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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي

	المؤسسة:
جامعة الملك فيصل


	الكلية/القسم  :التربية/التربية الفنية


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: أسس تكوين الصورة      (ترف210)                     

	2. عدد الساعات المعتمدة: ساعتان

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: بكالوريوس التربية الفنية
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
تخصص اجبارى

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن المقرر الدراسي:د.خالد السعود 


	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الرابع


	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): (ترف 204)


	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا توجد


	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
كلية التربية – جامعة الملك فيصل


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:يهدف المقرر لتزويد الطلبة بالمعلومات المتعلقة بكل من:

1. تعريف الطلاب بالمبادئ الأساسية التي ينبغي مراعاتها عند تكوين الصورة بشكل عام.
2. ودراسة مفهوم التكوين في العمل الفني، و في الصورة على نحو أخص . 
   3 . دراسة المصطلحات الفنية المرتبطة بالتكوين .
   4 . ودراسة مفهوم المفردة التشكيلية، وأنواعها باعتبارها وحدة بناء العمل الفني.

5. تطبيقات عملية تعتمد على توظيف أنواع متباينة من المفردات التشكيلية في بناء تكوينات مختلفة .

 6. التدريب على تحقيق الأسس العامة لتكوين الصورة .

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· مقارنة مفردات المقرر بما يتم تقديمه في جامعات أخرى محلية وإقليمية وعالمية.
         -استخدام محركات البحث ، وقواعد المعلومات لجمع المعارف المتصلة   بالمقرر.

· تناول المعلومات ، والخبرات في تكوين الصور ، ومجالاتها المختلفة ، باستخدام وسائل الاتصال ، والتقنيات الحديثة .
        -المشاركة في التبادل المعرفي باستخدام شبكة الإنترنت .


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	مفهوم التكوين .
	2
	8

	أسس بناء التكوين في العمل الفني .
	2
	8

	القيم التشكيلية.
	2
	8

	المصطلحات الفنية المرتبطة بالتكوين .
	2
	8

	المفردة التشكيلية، وأنواعها باعتبارها وحدة بناء العمل الفني .
	2
	8

	التدريب على استخدام ألوان الباستيل ، وألوان الإكريليك ، و تقنيات مزج ، وتركيب الدرجات اللونية المختلفة.
	1
	4

	استخدام الألوان المائية ، واستكشاف الخصائص التي تميزها عن غيرها من الألوان . 
	2
	8

	تطبيقات عملية تعتمد ـ بشكل أساسي ـ على استخدام الألوان المائية ، ويتم فيها توظيف أنواع متباينة من المفردات التشكيلية في بناء تكوينات فنية مبتكرة تتحقق فيها الأسس العامة لتكوين الصورة .
	2
	8


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:60
	مادة  الدرس:
محتوى المقرر
	المختبر ورشة
	عملي/نظري
	أخرى: أبحاث وتكوينات فنية


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 36



	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  


	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
بعد الانتهاء من دراسة المقرر ينبغي إن يكون الطالب قادرا على أن:

- تعريف الطلاب بالمبادئ الأساسية التي ينبغي مراعاتها عند تكوين الصورة بشكل عام.
-تحديد أسس بناء التكوين في العمل الفني .

ـ تحديد القيم التشكيلية .
ـ تحديد المصطلحات الفنية المرتبطة بالتكوين .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف:
· المحاضرة (باستخدام برنامج العروض الباوربوينت ).
· الحوار و المناقشة .
           -  العصف الذهني.

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
                    - الاختبارات التحريرية .
                    - الأسئلة الشفوية.
                   - عمل أبحاث و كتابة تقارير.

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
بعد الانتهاء من دراسة المقرر ينبغي أن يكتسب الطالب عدة مهارات هي:
-إدراك مفهوم التكوين .

- كتابة التقرير البحثي بصورة فنية.
- عرض البحث داخل القاعة.
-تمييز المفردة التشكيلية، وأنواعها باعتبارها وحدة بناء العمل الفني .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات
· الحوار و المناقشة. 
· العمل في مجموعات
· زيارات ميدانية للبيئة الخارجية .
· التوجه إلى الكتب و المراجع والانترنت لإجراء البحوث و كتابة التقارير.


	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 

· إعداد و عرض التقارير البحثية.
· ملاحظة الطلبة و التعقيب عليهم بعد عرض البحث.
· الاختبارات التحريرية 
· الأسئلة الشفوية.
· عرض بعض الصور وتحليلها ونقدها.

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· القدرة على ممارسة مهارات التواصل مع الآخرين.
· القدرة على العمل ضمن فريق جماعي لانجاز تقرير بحثي .
· القدرة على قيادة فريق العمل.
· القدرة على التعبير عن الآراء و الأفكار المختلفة أمام الزملاء.
· تحمل مسئولية البحث عن معلومات جديدة .
· القدرة على نقد ألأعمال الفنية للآخرين .

	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· الحوار والمناقشة الجماعية.
· عرض أعمال وصور وتحليلها .


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· تقويم الطالب إثناء ممارسته للعمل الجماعي.
· ملاحظة تفاعل الطالب مع الزملاء أثناء نقد العمل الفني.
· تقويم الإعمال الفنية الفردية والجماعية  بشكل دوري.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
تنمية القدرة على:
· استخدام الحاسب الالى لعرض صور.
· استخدام شبكة الانترنت في البحث عن الموضوعات وتكوين الصور.
· استخدام شبكة الانترنت من خلال موقع الجامعة (web ct)  للحصول على المحاضرات و الواجبات والتواصل مع مدرس المادة .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· تسجيل المحاضرات و الواجبات  على web ct.
· التعلم من خلال المجموعات
· تشجيع الطالب على مقارنة أعماله البحثية  بإعمال آخرين من خلال الانترنت .

	3-طرق تقويم مهارات مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:
· تقويم الطالب إثناء ممارسته للعمل الجماعي.
· ملاحظة تفاعل الطالب مع الزملاء أثناء العمل.
           -تقويم الإعمال الفردية والجماعية  بشكل دوري.

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت): 

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب: 

- استخدام ألوان الباستيل ، وألوان الإكريليك ، و تقنيات مزج ، وتركيب الدرجات اللونية المختلفة.
ـ استخدام الألوان المائية ، واستكشاف الخصائص التي تميزها عن غيرها من الألوان 
ـ استخدام التقنيات المرتبطة بتحضير الأسطح المخصصة للرسم .  

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
-عرض الأعمال الفنية ونقدها

-التعلم التعاوني



	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:

-ملاحظة الأعمال الفنية وكيفية نقدها

-استخدام سجلات الأداء والسجلات التراكمية

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	اوراق عمل /زيارات ميدانية/تقارير
	اسبوعيا
	7،5%

	2
	 اختبار قصير
	الثامن
	5%

	3
	الحضور والمشاركة
	أسبوعيا
	7،5%

	4
	مشاريع عملية 
	اسبوعيا
	40%

	5
	الاختبار العملي النهائي
(مشروع عملي  نهائي  30درجة + اختبار نظري قصير10درجات).
	الاسبوع الاخير
	40%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
· الساعات المكتبية ست ساعات أسبوعيا.
· الاستعانة بالطلبة المتميزين  و في مستويات دراسية في إرشاد زملائهم.
· التواصل باستخدام البريد الالكتروني بين الطلبة والمدرس.
· استخدام أجهزة المحمول كأجهزة اتصال تعليمية حديثة بين الطلبة والمدرس خاصة عند الضرورة.


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
1. شوارتز ، هانز:اللون وتقنياته للفنان التشكيلي ، ترجمة عبد الجبار اليحيى ، مراجعة يوسف العمود ، جماعة ألوان للفنون التشكيلية ، الرياض 1424هـ.


	2-المراجع الرئيسة:
1. غيتنغر ، فريد : تقنيات الرسم ، ترجمة رضا حسحس وتوفيق الأسدي ، مطبعة سوريا ، دمشق 1979.

ـ  لوري ، أرنولد : تعلم الرسم نصائح وأساليب لاستخدام الألوان المائية ، مكتبة جرير ، الرياض 2006.

ـ هاريسون ، تيري : الرسم الألوان المائية الطريقة السهلة لرسم المناظر الطبيعية، مكتبة جرير ، الرياض 2006.

ـ هاريسون ، تيري : الرسم بالأكريليك الطريقة السهلة للرسم ، مكتبة جرير ، الرياض 2006.

ـ ساندرز ، مايكل: الرسم بالزيت أساليب ونصائح للرسم بالزيت ، مكتبة جرير، الرياض 2006.

ـ كيوان ، عبد : أصول الرسم والتلوين ، دار ومكتبة الهلال ، بيروت 2000.

ـ كيوان ، عبد : الرسم بالألوان الزيتية ، دار ومكتبة الهلال ، بيروت 2001.

ـ داغر ، شربل : الحروفية فن وهوية ، شركة المطبوعات للتوزيع والنشر ، بيروت 1990.

ـ السمان ، عبد الرزاق : تقانات الرسم والتصوير، منشورات جامعة دمشق  2007 ـ 2008 م .
Barrette. C. : OP ART, Studio Vista, London, 1970.

Busignani. A. : Pollock, Hamlyn, London, New York. Sydney, Torento, 1970.

Mary Seymour : Draw Flowers and Plants, Adem and Charles Black, London.

Hans Schwarz : Draw in Pencil, adem and Charles Black, London.



	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
1. هربرت ريد "معنى الفن " ترجمة سامي خشبة ، دار الكاتب العربي للطباعة والنشر ، القاهرة ،1968م 

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
http://www.al-mostafa.info/data/arab.../Issue-014.pdf

 HYPERLINK "http://www.vam.ac.uk/index.html" \t "_blank" http://www.vam.ac.uk/index.html
http://www.al-mostafa.info/data/arab...ile=000002.pdf


	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
· برمجيات مختلفة لعرض  صوروتكوينات فنية من اعمال الطلبة واعمال من دول اخرى.
· أفلام توضع بعض الرسومات العالمية وبعض طرق الرسم بالخامات المختلفة.


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...الخ).  



	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
1.قاعة محاضرات 

2. مختبرات رسم

	2-مصادر الحاسب الآلي:
1.جهاز عرض برجكتور وشاشة عرض 

2.جهاز عرض الوسائط المتعددة وشاشة عرض 

3. أجهزة كمبيوتر محمولة

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبريه خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
1.قاعة مخصصة بطاولات تسمح بالتعلم التعاوني

2.مواد وأدوات لونية وكرتون......

3.ستاندات لعرض الأعمال الفنية


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
· توزيع استبانات على الطلبة في نهاية الفصل الدراسي للحصول على تقييم خاص بالمقرر
· استفتاء لآراء الزملاء في محتوى المقرر.
· عمل حلقات جماعية للنقاش والحوار عما تم انجازه في هذا المقرر وكتابة تقارير جماعية.


	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
· تقييم الزملاء في القسم لأداء عضو هيئة التدريس في تقديم المقرر و فعالية الأدوات .
· المراجعة الدورية للمقرر بناء على نتائج التعلم.
· التطوير المستمر للمقرر لمسايرة الاتجاهات الحديثة في مجال الرسم الهندسي .
· تشكيل لجان من القسم لحضور والمساهمة في مناقشة الطلبة  في الأعمال الهندسية المنجزة

	3-عمليات تطوير التدريس :
· الاطلاع المستمر فيما يتعلق بالمقرر من خلال شبكة الانترنت و الإصدارات الحديثة.
· الأخذ بملاحظات أعضاء هيئة التدريس من الداخل و الخارج.
· استفتاء والتواصل مع المدارس التي يتواجد بها مدرس تربية فنية

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
·  تخصيص وقت من المحاضرة لمناقشة الطلبة حول الإجابات النموذجية و مراجعة أوراق الإجابة. 
· مراجعة عينة من أوراق إجابات وأعمال الطلبة  من قبل بعض أعضاء هيئة التدريس. 
· اشتراك أكثر من أستاذ في تصحيح المقرر و تجميع و رصد الدرجات.

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقررات للتأكد من مواكبته للتطورات المستحدثة .
· مقابلة  المقرر بمقررات مماثلة تقدم في أقسام مماثلة بالجامعات المحلية و الإقليمية.
· مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري .
· الاستعانة  بآراء العاملين في مجال الرسم والتربية الفنية .


11

