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 تعازٜف : أٚلاًً 
 

 :ٛظا٥ف الإشساف١ٝمجُٛع١ اي(1
ضممٛا٤ نممإ  ( فُمما  ٕٚ -13)تشممٌُ ٖممرٙ اةُٛعمم١ أعُمماٍ الإ از٠ يهممٌ َطمماٜٛاتٗا الإشممساف١ٝ ي امنٗممص٠ ا هَٛٝمم١ َممٔ ا ست مم١      

 .الإشساف ع٢ً أعُاٍ إ از٠ عا١َ أٚ فسع أٚ إ از٠ أٚ شع ١
 

 : الجٗاش( 2
 .١ أٚ ١٦ٖٝ ايتي تط ل لا٥خ١ تكِٜٛ ام ا٤ ايٛظٝفٖٞٛ الج١ٗ ا ه١َٝٛ ايعا١َ ضٛا٤ ناْت ٚشاز٠ أٚ َؤضط١ عا١َ أٚ َصًخ

 : الإ از٠( 3
 .ٖٞ ايٛحد٠ ايآظ١ُٝٝ ا داص١ يأحد أْشط١ الجٗاش ذات ايط ٝع١ ا اجاْط١ ٚتاٛلى ايكٝاّ بمٗاّ محد ٠ ضُٔ َٗاّ الجٗاش

 
 :ايشع ١ ( 4

 (إٕ ٚندت. )ٚيخاص يأعُاٍ َع١ٓٝ ايشع ١ أٚ ايكطِ ٖٞ الجص٤ ايصػير ا اُٝص َٔ إ از٠ َع١ٓٝ ٜطِ يعض ا ٛظفين
 

 الإزشا ات: ثاْٝاً
 .ٜع أ ٖرا ايُٓٛذج َٔ ق ٌ ايس٥ٝظ ا  اشس يًُٛظف ٜٚاِ اعاُا ٙ َٔ ايس٥ٝظ امع٢ً  حطب ايصلاحٝات المحد ٠  .1
اح١ ٚا ٛضخ١ ٜعد ايس٥ٝظ ا  اشس اياكسٜس يإعطا٤ ايدزن١ ا ٓاض ١ يهٌ عٓصس ٚفكاً ياكدٜسٙ ، يعد ايسنٛع  صا ز اياكِٜٛ ا ا .2

 .أ ْاٙ
ٜاِ تطجٌٝ ايدزن١ ي ا كٌ ا دصص يريو أَاّ نٌ عٓصس َٔ عٓاصس اياكِٜٛ ، َع َساعا٠ ألا تصٜد ايدزن١ ا عطا٠ عٔ ا د  .3

 .امع٢ً يدزنات اياكِٜٛ المحد ٠ يهٌ عٓصس ، ٚأ١ُٖٝ ايسنٛع إلى شسح َفس ات ايعٓاصس ٚأضظ اياخكل َٓٗا
ي٘ مجُٛع  زنات عٓاصس ام ا٤ ايٛظٝفٞ ٚايصفات ايشدص١ٝ ٚايعلاقات ايتي حصٌ عًٝٗا مجُٛع ايدزنات ٚاياكدٜس ٜطجٌ  .4

 .ٜٚؤشس ع٢ً اياكدٜس الخاص يٗا ي ا كٌ ايرٟ ًٜٝ٘( ايدزن١ ايٓٗا١ٝ٥ )ا ٛظف،ثِ تجُع يًخصٍٛ ع٢ً اةُٛع ايهًٞ يًدزنات
ٖٚٞ عٓاصس تسنٝخ١ٝ تؤخر ( إٕ ٚندت) حطب زأٜ٘  ي حكٌ ا ًخٛظات ايعا١َ يحد  َعد اياكسٜس َٛاطٔ ايك٠ٛ َٚٛاطٔ ايطعف .5

 .يعين الاعا از مغساض اياُٝٝص يين ا اصًين ع٢ً  زنات َاطا١ٜٚ
ٌ ا دصص يريو  .6 ٘ اياكسٜس ي ا ك ٕ ا عد عٓ ٘ يشأ ٛضح زأٜ  ٜٕ عد اياكسٜس أ  .ع٢ًَ 
 .ًٝ٘يعد اعاُا  اياكسٜس َٔ ق ٌ ايس٥ٝظ امع٢ً ٜاِ إطلاع ا ٛظف ا عد عٓ٘ اياكسٜس ع .7

 
  :َصا ز تكِٜٛ ام ا٤ ايٛظٝفٞ : ثايجاً 
 .ضجٌ تدٜٚٔ ًَخٛظات ايس٥ٝظ ا  اشس .2 .                                                                     ًَف ا ٛظف  .1
 .سمٞ ضجٌ ايدٚاّ ايس .4 .                                                        تكسٜس إنجاشات ا ٛظف  .3
 .أٟ َصا ز أخس٣ تطاعد ي  ق١ اياكِٜٛ  .5

 
 

  :ايٓاا٥ج ا ترت ١ ع٢ً تكدٜس ايدزنات : زايعاً 
  :  عٓد حصٍٛ ا ٛظف ع٢ً تكدٜس ممااش (  1

 .يمٓح ْكطاإ عٓد إنسا٤ ا فاض١ً يًترق١ٝ - .ٜاِ ايٓظس ي تسقٝا٘ يعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 .ضاف١ٝ ا صاح ١ يًترق١ٝايٓظس ي َٓخ٘ ايعلا٠ٚ الإ -

 

إٜفمممما٤ٙ يأحمممممد شممممسٚا الإٜفممممما  يًدزاضمممم١ يايمممممداخٌ،     -

 .الاياعاث  يًدزاض١ ي الخازج ٚالإناش٠ ايدزاض١ٝ
  :  عٓد حصٍٛ ا ٛظف ع٢ً تكدٜس نٝد نداً( 2

 . يمٓح ْكط١ ٚاحد٠ عٓد إنسا٤ ا فاض١ً يًترق١ٝ - . ٜاِ ايٓظس ي تسقٝا٘ يعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 .ايٓظس ي َٓخ٘ ايعلا٠ٚ الإضاف١ٝ ا صاح ١ يًترق١ٝ -

 

إٜفمممما٤ٙ يأحممممد شممممسٚا الإٜفمممما  يًدزاضمممم١ يايممممداخٌ،       -

 . الاياعاث  يًدزاض١ ي الخازج ٚالإناش٠ ايدزاض١ٝ
  : عٓد حصٍٛ ا ٛظف ع٢ً تكدٜس نٝد ( 3

 .إنسا٤ ا فاض١ً يًترق١ٝيمٓح ْصف ْكط١ عٓد  - .ٜاِ ايٓظس ي تسقٝا٘ يعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 .إٜفا٤ٙ يأحد شسٚا الإناش٠ ايدزاض١ٝ -
 

 

  :  عٓد حصٍٛ ا ٛظف ع٢ً تكدٜس َسضٞ ( 4

  .ٜاِ ايٓظس ي تسقٝا٘ يعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 
  :عٓد حصٍٛ ا ٛظف ع٢ً تكدٜس غير َسضٞ  (5

 .يفترتين َااايٝاين يحاِ ْكً٘ يٛظٝف١ أخس٣ ي الج١ٗ - .يًترق١ٝ ي ا س٠ امٚلى لا ٜاِ ايٓظس ي تسقٝا٘ إذا نإ َطاخكاً -
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مممظؾوزائفمالإذراصقةموأدسماظؿقؼقمعـفاذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوؼ

مأدسماظؿقؼقمعنماظعـصر ماظشرح ماظعـصر

م.إدراكمغوعماظؼرارماظذيمؼؿطؾؾهمالدوضفمم-

ذهماظـؿـــائجماظـــ مزفـــرتمبــــاء مسؾـــىمػـمــم-

م.اظؼراراتم

م

اظؼـدرةمسؾـىماتخــاذماظؼـرارمالدلائــمموصـقمعــاممممم

ــائقمم ؼؿطؾؾـــهمالدوضـــفممالدـــؾامسؾـــىمالحؼـ

م.والدعطقاتمذاتماظعلاضةم

اتخــــاذماظؼــــرارممىاظؼــــدرةمسؾــــ

مالدـادب

ــدمالدــوزػينمممم- ــىمتزوؼ ــدائممسؾ الحــراماظ

مإنــازبالدعؾوعـاتماظـ متلــاسدػممسؾـىمممم

مأسؿالهممسؾىماظـقومالدطؾوبم

م.الدوزػينممعراجعةمإنازاتم-

م

ــلالمم ــوزػينمخــ ــىمأداءمالدــ ــرافمسؾــ الإذــ

ضقاعفممبأداءمعفاممسؿؾفمموإرذادػمملأصضلم

م.اظطرقم

مالدفارةمفيمالدؿابعةموماظؿوجقهم

مسؾىمم- مالدعاعلات متوزؼع دفل

م.الدرؤودين

مالإداراتماظمعلؿوىم- مبين مو مبقـه ؿـلقق

م.مذاتماظعلاضة

م.درسةمإنازمالدعاعلاتم-

ةمبشــؽلمعــدروسمترتقــبماظعؿــلمفيممالإدار

وجدوظؿـهمموعـظمموصـقمخطـةمععقــةموتوزؼعـهممممم

ــاعؾينمومم ــدراتماظع ــاراتموض ــاملدف ــهأػؿقوصؼ مؿ

وطــذظكماظؿـلــققمعــعمالإداراتموالجفــاتمممم

مم.ممبماميخدممديرماظعؿلبمامؼؿػقممذاتماظعلاضة

ــارةمفيمم ــعممالدف ــققموتوزؼ اظؿـل

مماظعؿل

م.مممععرصؿهمبـؼاطماظؼوةمواظضعفمفيمإدارتهم-

ؾؿغؾــبمسؾــىمالدعوضــاتمممالخطــطمالدعــدةمظ-

م.اظ متواجهماظعؿل

تؼــدؼراتممأداءمالدــوزػينموادــؿكداعهمممم-

ــقممالأداءمعـــلمممم ــاسدةمظؿؼق ــائلمالدل ظؾود

م.مدفلمالدعؾوعاتمسنمالدوزفم

م

تؼققممأداءمالإدارةملدفاعفامالدـارةمبفامسؾـىمم

مدومعوضوسيمواظؿعرفمسؾىمعلؿوىمإدـفاممم

اظعـصــرماظؾشــريمواظػــامفيمذظــك مواتخــاذمم

م.قؾاتماظلازعةمظرصعمعلؿوىمالأداءاظترت

ــوؼرممم ــقمموتطـ ــىمتؼقـ ــدرةمسؾـ اظؼـ

 الأداء

 . نماذج من الخطط المعدة لإنجاز المهام لسنة أو اكثر -

مم

اظؼـــدرةمسؾـــىموضـــعماظؿصـــورمالدلـــؿؼؾؾيمممممم

م.مظلإدارةمعنميذقعمالجواغبموصؼامظلأػداف

ماظؼدرةمسؾىماظؿكطقط

ــرافمفيمممم- ــزاممبالحضــــــورموالاغصــــ الاظؿــــ

 .دةمالدواسقدمالمحد

اظؿؼقدمبـاظػترةمالدكصصـةمظلـاساتماظعؿـلمممممم-

م.وادؿـؿارػامفيمإنازمعفامماظعؿلم

ــلمم ــدماظعؿـــ ــؾاطمبمواسقـــ ــزامموالاغضـــ الاظؿـــ

ــدمممم ــورموالاغصــرافموس المحــددةمفيمالحض

م.عغادرةمعؼرماظعؿلمدونمإذنمعلؾقم

مالمحاصظةمسؾىمأوضاتماظعؿل

 (هـ03/1426)الإشرافوة 

م

م



 الإذراصقةموأدسماظؿقؼقمعـفامممظؾوزائفذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوؼ

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

ماظـظاعقةمم- ماظؼواسد موصق ماظعؿل إناز

.والإجرائقةممالدعؿولمبفا  

م.محفممالدكاظػاتماظـظاعقةموالإجرائقةمم-

الدعرصـــةمبالأغظؿـــةمواظؾـــوائاموالإجـــراءاتم

الخاصـــةمباظعؿـــلموعـــدىمعؿابعـــةمعؿغيراتفـــام

مم.والإلداممبفام

ــلممالدعر ـــظمماظعؿـــــ ــةممبـــــ صـــــ

موإجراءاته

وضوحمالأػدافموالدفامموععرصةمعاؼـؾـقمعـفام-

.معنمأػدافمصرسقةموبراعجمسؿلمخاصة  

مدواءمم- مالأػداف مإناز مبمؿطؾؾات الدعرصة

م.طاغتمغظاعقةم مصـقةمأومعرتؾطةمباظؼوىماظعاعؾةم

مظلأػدافم موادؿقعاب مععرصة مظدؼه مؼؽون أن

م.ماظعاعةمظؾففازموعفاعهم

مدافموعفاممالجفازمالدعرصةمبأػ

ــتممممم- ــ مواجفـ ــاطلماظـ ــنمالدشـ ــاذجمعـ نمـ

ــذةممم ــرقمالدؿكـ ــاظقبمواظطـ الإدارةموالأدـ

م.لدعالجؿفام

ضدرةمالدوزفمسؾىمععالجـةمعشـاطلماظعؿـلمممم

.اظقوعقةمواظطارئةمبشؽلمدؾقمموعوضوسي  

اظؼـــدرةمسؾـــىماظؿغؾـــبمسؾـــىمممم

م.صعوباتماظعؿل

م.طػاءتهمصقؿامؼوطلمإظقهمعنمعفاممإضاصقةمم-

مالدم- مؼشرفماظـؿائج ماظ  مظؾوحدة ؿقؼؼة

 .سؾقفام

م.متمقزهمفيمأداءممالدفاممالإذراصقةمم-

موعفامم مبأسؿال مالدوزف متؽؾقف إعؽاغقة

مؼؼو معا مفيمممتػوق مالحاظقة موزقػؿه مفي به

م.علؿوىماظصعوبةموالدلؽوظقةم

مإعؽاغقةمهؿلمعلؽوظقاتمأسؾىم

م.اظلعيمظزؼادةمععارصهماظعؾؿقةمم-

مالدؿعؾؼةمم- مواظؿؼارؼر ماظدورؼات مفي ضراءته

 .بعؿؾهمم

ــاظ اعجمممم- ــاقمبــ ــهمبالاظؿقــ ــهمورشؾؿــ يرادــ

م.اظؿدرؼؾقةمفيممجالمسؿؾهم

الحرامسؾىمعؿابعةمعاميحدثمعنمعؿغيراتم

مبهم مالإلدام مومحاوظة ماظؿكصص ممجال في

م.وتطوؼرهملخدعةماظعؿلم

الدؿابعةملدامؼلـؿفدمفيممجـالممم

ماظعؿل

م.لالممالاجؿؿاساتأدؾوبهمفيمالدـاضشةمخم-

مالدؼترحاتموالأصؽارماظ مؼطرحفامم-

متؼؾلمآراءمالآخرؼنموعـاضشؿفامم-

م

الدلاػؿةمالإيجابقةمفيمبحـثمالدوضـوساتممم

اظـــــ متطـــــرحمفيمعـــــداولاتمالاجؿؿـــــاعم

م.وتوجقففاممدومػدفمالاجؿؿاعم

ــةمفيمم ــارطةماظػعاظـــــــــ الدشـــــــــ

مالاجؿؿاسات

م.نماذجمممامأسدهمعنمتؼارؼرمم-

ؿؼارؼرمواحؿوائفامسؾىمعدىمدلاعةمػذهماظم-

م.الدعؾوعاتمالدطؾوبةم

مأدؾوباًم ماظلؾقؿة ماظطرق موصق ماظؿؼارؼر إسداد

مواظشواػدم مالأحداث معؿضؿـة وطؿابة

مدونم مالدـادب ماظؼرار ماتخاذ مإيد الدؤدؼة

م.وجودمثغراتموجواغبمشيرمعلؿوصاةم

مالدفارةمفيمإسدادماظؿؼارؼرم

م.مالآراءممالدطروحةمظؿطوؼرماظعؿلمم-

مسؿم- ماظعؿلمممنماذج مظؿطوؼر ماضترحت ل

م.موتلفقلمإجراءاتهم

م

موالدؼترحاتمملحراا مالأصؽار مررح سؾى

ماظعؿل و متخدم مجدؼدةمماظ  مررق ابؿؽار

موهلينم مالإجراءات متؾلقط مإيد تؤدي

م.معلؿوىمالأداءمواظلرسةمفيمإنازمالأسؿالم

ممتؼدؼممالأصؽارموالدؼترحاتم

م

م

 (هـ04/1426)الإشرافوة 

 



 ممظؾوزائفمالإذراصقةموأدسماظؿقؼقمعـفاظؿؼوؼذرحمعػرداتمسـاصرما

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

ــامم-مم ــاتموربطفــ ــارموالدؼترحــ ســــرضمالأصؽــ

م.باظشواػدمالدؤؼدةم

ــدواتمممم-مممممم ــةمفيماظـــ ــارطةمالإيجابقــ الدشــ

م.والاجؿؿاساتم

ــدرةمسؾــىمســرضمالأصؽــارموالدؼترحــاتممممم اظؼ

وتؾلقطمسؿؾقةمإؼصالهاملدؿؾؼقفامبشؽلمعــظممم

ــرؼنممممو ــعمآراءمالآخــ ــلمعــ ــام مواظؿعاعــ واضــ

م.مبأدؾوبمػاديْم

اظؼــدرةمسؾــىمالحــوارموســرضمممم

ماظرأي

يرادهموجدؼؿهمفيمتأدؼةمعامؼوطلمظهمعنمم-

م.مبأػؿقةمذظكممعفامموذعوره

اظــ مجفــزةموالدــوادمالمحاصظــةمسؾــيمالأم-

ممم.ؼؿعاعلمععفا

ــهمممم ــؽوظقاتمسؿؾــ ــعمعلــ ــةمعــ ــلم دؼــ اظؿعاعــ

ظهمعـنمممعامؼوطلوواجؾاتهمويرادهمفيمأداءم

م. واظشعورمبأػؿقةماظعؿلماظذيمؼؼوممبهمعفام

متؼدؼرمالدلؽوظقةم

ــفمممم- ــلمفيمالدواضـ ــنماظؿعاعـ ــاػداتمعـ عشـ

الدكؿؾػـــــةمعـــــعماظرؤدـــــاءمم ماظـــــزعلاءم مم

م.الدرؤودينم

م.مبعدماظـظرمفيماظؿعاعلمععممخؿؾفمالأعورم-

اظؿعاعـــلمبحؽؿـــةمواتـــزانمعـــعمالدواضـــفممممم

(مالحرجـةممم–الدػاجؽـةممم–اظطارئةم)مالدكؿؾػةم

م.وبعدماظـظرمظدؼهم

محلنماظؿصرف

الادــــؿفابةمظؾؿوجقفــــاتموالدؾــــادرةمإيدمم-

م.تـػقذػام

نمــاذجمممــامصــدرمظــهمعــنمتوجقفــاتموعــامممم-

م.غػذهمعـفام

ــىممم ــاتمرؤدــائهموالحــرامسؾ الأخــذمبؿوجقف

م.اظعؿلموصؼاًملهامواظؿعاعلمععفامبإيجابقةم

تؼؾــلماظؿوجقفــاتمموالادــؿعدادم

مظؿـػقذػام

ظفرمالحلنمعنمحقثماظعـاؼةمباظظفورمبالدم-

م.اظشؽلم

م(.اظعـاؼةماظشكصقة)مالحرامسؾىماظـظاصةمم-

م.ترتقبموغظاصةمالدؽؿبم-

ــؽلمم ــاسمعــــنمحقــــثماظشــ ــاممباظؾؾــ الاػؿؿــ

بمـامؼؿػـقمعـعمممم(ماظعـاؼـةماظشكصـقةممم)مواظـظاصةم

 موالاػؿؿــــاممبترتقــــبماظعــــاداتمواظؿؼاظقــــدم

م.وغظاصةمالدؽؿب

مالاػؿؿاممبالدظفر

م. متخدمماظعؿلوجودماظعلاضةمالإيجابقةماظم-

م.الاحتراممالدؿؾادلمم-

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقـةملدصـؾقةممم

اظعؿلمععماظرؤدـاءموتـذظقلمععوضـاتماظعؿـلممممم

م.فيمالإدارةم

ماظعلاضاتمععماظرؤداء

 .ضؾةماظؿذعرمواظشؽاويمبقـهموبينمالدوزػينمم-

م.الاحتراممالدؿؾادلماظؿعاعلمالإيجابيموم-

م

يجابقـةملدصـؾقةممماظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإ

م.اظعؿلمععمالدرؤودينم

ماظعلاضاتمععمالدرؤودينم

ــدمممممم- ــ متخ ــةماظ ــاتمالإيجابق ــودماظعلاض وج

م.اظعؿلم

م.اظؿعاونمالدلؿؿرممومالاحتراممالدؿؾادلمم-

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقـةملدصـؾقةممم

 موالادــؿػادةمعــنمتؾــادلماظعؿــلمعــعمزعلائــهم

م.الخ اتمواظؿفارب

ممءماظعلاضاتمععماظزعلا

 (هـ05/1426)الإشرافوة 

 

 

 

 



 

 

م

مالدشؿوظونمبفذاماظـؿوذج

م

ؼطؾقمػذاماظـؿوذجمسؾىمالدوزػينمذاشؾيماظوزائفمالإذراصقةمعنمالدرتؾةماظـاظـةمسشرةممممممممممممم

صؿامدونماظذؼنمؼؿوظونمالإذرافمسؾىمأسؿالمإدارةمساعةمأومصـرعمأومإدارةمأومذـعؾةمفيمالأجفـزةمممم

م.الحؽوعقةم

ممممممممممم

وؼلؿــىمعنمذظـكمذـاشؾوماظوزـائفمالإذـراصقةمالدعؿؿـدملهـامنمـوذجمتؼـوؼممأداءموزقػـيممممممممممممممممممممم

م.خاامباظػؽةماظ متشؿؾفام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (هـ06/1426)الإشرافوة 

 

 



 فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج تقويم الأداء الوظيفي
مالخاص بشاغلي الوظائف الإشرافية

 المجموعة العامة المجموعة النوعية عة الفئاتمجمو

 ٚظا٥ف ايعًُٝات ٚظا٥ف ايبرٜد  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايبرٜد

  ٚظا٥ف الاتصالات ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً الاتصالات 

  ٚظا٥ف الجُازى  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً الجُازى 

ٛاٍ ٚأعُمماٍ امحمم تايٛظما٥ف الإشممساف١ٝ عًم٢ أعُمماٍ الجمٛاشا   

 .ا د١ْٝ

  ٚظا٥ف الجٛاشات ٚامحٛاٍ ا د١ْٝ

  ٚظا٥ف إ از٠ اياجاز٠ .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياجاز٠ ٚأعُاٍ ايفٓا م

  ٚظا٥ف إ از٠ ا سافل ايصخ١ٝ .شمًت يلا٥خ١ ايٛظا٥ف ايصخ١ٝ

  ٚظا٥ف اي خس١ٜ ٚا ٛا٧ْ ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اي خس١ٜ ٚا ٛا٧ْ 

  ٚظا٥ف ايطيرإ ا دْٞ  .الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايطيرإ ٚا طازات ايٛظا٥ف

ايٛظمما٥ف الإشممساف١ٝ عًمم٢ ٚظمما٥ف أعُمماٍ الإطفمما٤ ٚالإْكمماذ    

 ٚامَٔ ٚايطلا١َ 

  ٚظا٥ف امَٔ ٚايطلا١َ 

  ٚظا٥ف ش٦ٕٛ ايعٌُ  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ش٦ٕٛ ايعٌُ 

انمممممص  ايٛظممممما٥ف الإشمممممساف١ٝ أعُممممماٍ ا اضمممممب ا يمممممٞ َٚس    

 .ا عًَٛات

  ٚظا٥ف ا اضب ا يٞ

  ٚظا٥ف امزصا  ٚحما١ٜ اي ١٦ٝ  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ امزصا  ٚحما١ٜ اي ١٦ٝ 

ايٛظمما٥ف الإشممساف١ٝ عًمم٢ َصمماو ا ٝمماٙ ٚايصممسف ايصممخٞ      

 ٚأعُاٍ ش٦ٕٛ ا ٝاٙ ٚايصسف ايصخٞ

  ٚظا٥ف ا ٝاٙ ٚايصسف ايصخٞ 

  ٚظا٥ف ايطهو ا دٜد١ٜ  دٜد١ٜ ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضهو ا 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايطُإ الاناُاعٞ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايش٦ٕٛ الاناُاع١ٝ 

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ الإضهإ

ايٛظمما٥ف ايجكافٝمم١  ٚظا٥ف ايش٦ٕٛ الاناُاع١ٝ

 .ٚالاناُاع١ٝ

  ٚظا٥ف ايطٝاح١  احٞ ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياطٜٛس ايطٝ

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايبراَج 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ امخ از 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً امعلاّ ٚايٓشس 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ َساق ١ ا ط ٛعات 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ الإخساج ايفني يًُط ٛعات 

 لاضاعلاَات ٚايعلاقات ايعا١َ ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ا

  ٚظا٥ف الإعلاّ ٚايعلاقات ايعا١َ

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايش٦ٕٛ ايسٜاض١ٝ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ زعا١ٜ ٚإنما٤ ايش اب 

ٚظمممما٥ف ايشمممم٦ٕٛ ايسٜاضمممم١ٝ ٚزعاٜمممم١  

 ايش اب

 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ا ها ات

اٍ ايٛثمممما٥ل ٚالمحفٛظممممات   ايٛظمممما٥ف الإشممممساف١ٝ عًمممم٢ أعُمممم   

 ٚا دطٛطات 

ٚظممممممممممممما٥ف ا ها مممممممممممممات ٚايٛثممممممممممممما٥ل  

 ٚالمحفٛظات ٚا دطٛطات 

 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايجكاف١ ايعا١َ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ا ثاز ٚا ااحف ٚا عازض 

  ٚظا٥ف ايش٦ٕٛ ايجكاف١ٝ ا آٛع١ 

 (هـ07/1426)الإشرافوة 



 

 يطبق على شاغلها نموذج تقويم الأداء الوظيفي فئات الوظائف التي

 الخاص بشاغلي الوظائف الإشرافية

 المجموعة العامة المجموعة النوعية مجموعة الفئات

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١ 

 

ٚظممممممممممما٥ف اي٦ٝمممممممممممات ايدٜٓٝممممممممممم١   

 ٚايدع٠ٛ ٚالإزشا  .ٚايٛعظ

 ايٛظا٥ف ايد١ٜٝٓ

  .ايٛظا٥ف ايكطا١ٝ٥ ا عا١ْٚ .٢ ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١ ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ عً

 .ٚظا٥ف الإ از٠ ايد١ٜٝٓ 

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ َٔ ٖرٙ اةُٛع١

  .ٚظا٥ف الإ از٠ ايد١ٜٝٓ 

ايٛظمممما٥ف الإشممممساف١ٝ عًمممم٢ أعُمممماٍ ٚظمممما٥ف الإ از٠ ايفٓٝمممم١    

 ٚايف١ٝٓ ا طاعد٠ 

ٚظممممما٥ف الإ از٠ ايفٓٝممممم١ ٚايفٓٝممممم١   

 ا طاعد٠ 

ايفٓٝممممم١ ايٛظممممما٥ف 

 ٚايف١ٝٓ ا طاعد٠

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ  ع٢ً ضًط١ً  ف٦ات  ٖرٙ اةُٛع١ 

 

  ايٛظا٥ف ايٓدض١ٝ ا طاعد٠

  ايٛظا٥ف ايف١ٝٓ ا طاعد٠ . ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١

  .ٚظا٥ف تشػٌٝ ٚصٝا١ْ ا لات  .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ  ع٢ً ضًط١ً ف٦ات  اةُٛع١ 

 ايٛظا٥ف ا سف١ٝ .ٚظا٥ف ا سف ايعا١َ  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١  

  .ٚظا٥ف تشػٌٝ ٚقٝا ٠ ا عدات  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١

  .ٚظا٥ف صٝا١ْ ا عدات  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضًط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١

  ٚظا٥ف تسي١ٝ ا ٝٛإ .ط١ً ف٦ات ٖرٙ اةُٛع١ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً ضً

ٚظمما٥ف ايٓممٛاب ، ز ضمما٤ ا صمماو ، َممدٜسٟ  ايفممسٚع ، َممدٜسٟ   

الإ ازات ، َدٜسٟ ايشعب ، ز ضا٤ امقطماّ ، َمدٜسٟ ا هاتمب ،    

ايٛظممممما٥ف الإشمممممساف١ٝ عًممممم٢ أعُممممماٍ الخمممممدَات ، ا شمممممسفين  

الإ ازٜمممين ، ز ضممما٤ ايمممدٚزٜات ٚايفمممسم ، ايٛظممما٥ف الإشمممساف١ٝ   

 ع٢ً أعُاٍ الاتصالات الإ از١ٜ ، أَسا٤ امفٛاج ٚٚنلا٥ِٗ ، 

ٚظمما٥ف الإ از٠ ايعًٝمما ٚالإشممساف١ٝ   

 ٚا اٛضط١ ٚا  اشس٠ 

ايٛظممما٥ف الإ ازٜممم١  

 ٚا اي١ٝ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياطٜٛس الإ ازٟ، 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايآظِٝ 

  ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايادطٝط

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ا ٝصا١ْٝ

 ٚظا٥ف ز ضا٤ قطاعات ا ٝصا١ْٝ َٚطاعدِٜٗ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ الإحصا٤ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ا اايع١ 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياخكٝل الإ ازٟ 

   ٚظا٥ف الإ از١ٜ ا آٛع١ 

 (هـ08/1426)الإشرافوة 

 

 

 

 



 ات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج تقويم الأداء الوظيفيفئ

مالخاص بشاغلي الوظائف الإشرافية

 المجموعة العامة المجموعة النوعية مجموعة الفئات

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ش٦ٕٛ ا ٛظفين 

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياٛظٝف

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياصٓٝف 

 يٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايادزٜب ٚالإياعاث ا

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ايادطٝط يًك٣ٛ ايعا١ًَ

ايٛظممممما٥ف ( تمممممايع) ٚظا٥ف ش٦ٕٛ ا ٛظفين 

  الإ از١ٜ ٚا اي١ٝ

ايٛظمممما٥ف الإشممممساف١ٝ عًمممم٢ امعُمممماٍ المحاضمممم ١ٝ ٚاياممممدقٝل  

 .ا طايٞ ٚالإ از٠ ا اي١ٝ

يافاممممممٝق ٚايسقايمممممم١ ايٛظمممممما٥ف الإشممممممساف١ٝ عًمممممم٢ أعُمممممماٍ ا 

 .ٚاياخكٝل ا اي١ٝ

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ الإٜسا ات

 .ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ اياأَين

  ايٛظا٥ف ا اي١ٝ 

ايٛظممممما٥ف الإشمممممساف١ٝ عًممممم٢ أعُممممماٍ ا طممممماٛ عات َٚساق ممممم١  

 ا دصٕٚ

 ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ ا شترٜات ٚا ٓاقصات 

 أعُاٍ ا  ٝعات ٚاياطٜٛل ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً 

ٚظمممممما٥ف ا طمممممماٛ عات ٚاياُممممممٜٛٔ 

 ٚا شترٜات ٚا  ٝعات ٚاياطٜٛل 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 (هـ09/1426)الإشرافوة 

 

 


