المؤشرات الرئيسة التي حققتها إدارة الخدمات الطبية 
 خلال عام التقرير في مختلف نشاطاته
	البيان
	العدد

	عدد مراجعي عيادة الباطنية 
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأطفال
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة أمراض  النساء
	
	حالة

	عدد مراجعي العيادة العامة
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الجلدية
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة العيون
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأسنان (رجال)
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأسنان (نساء)
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة التدخين
	
	حالة

	عدد الفحوصات المختبرية
	
	فحص

	عدد حالات رسم القلب [رجال – نساء]
	
	حالة

	عدد التطعيمات الأساسية والعامة
	
	حالة

	عدد الوصفات الطبية المنصرفة من الصيدلية
	
	وصفة

	عدد فحوصات الأشعة
	
	فحص

	أخرى (تذكر)
	
	


إجمالي عدد الطلاب والطالبات المراجعين (               )
خدمة المجتمع :
· محاضرات
· ندوات
· أيام أسابيع صحية
· دورات صحية تثقيفية

الوظائف الإدارية والفنية و الصحية والمستخدمون والمعينون على بند أجور العمال

	الجنسية
	الوظائف الإدارية والفنية
	الوظائف الصحية
	المستخدمون
	بند أجور العمال
	المجموع

	
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	جملة

	سعودي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غير سعودي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· الوظائف الصحية: (أطباء، ممرضون، فنيو مختبرات،....)

 الإداريون والفنيون حسب المؤهل
	الجنسية
	دكتوراه
	ماجستير
	بكالوريوس
	دبلوم متوسط
	أخرى
	المجموع

	
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	جملة

	سعودي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	غير سعودي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                             توزيع العاملين في المجال الصحي حسب الجنسية , والجنس خلال عام التقرير

 الفئة                           الجنس
                                     والجنسية
سعودي
غير سعودي
المجموع
ذكور
إناث
مجموع
ذكور
إناث
مجموع
ذكور
إناث
مجموع
طبيب استشاري
طبيب نائب
طبيب مقيم
صيدلي
أخصائي غير طبيب (تذكر)
فني تمريض
فني أشعة
فني مختبر
فني صيدلة
أخرى (تذكر)
مساعد صحي 
الإجمالي
الخطوات المتخذة خلال هذا العام  للأهداف التالية :
1. تقليص إجراءات سير المعاملات ، والقضاء على الأعمال المتكررة. 

2. زيادة ميكنة العمل واستخدام التقنيات الحديثة في العملية الإدارية.
3. تطوير الأساليب التنظيمية بالإدارة.



المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:
	المعوقات ومدى تأثيرها
	المقترحات المناسبة

	*
	*

	*
	*

	*
	*

	*
	*

	*
	*

	*
	*

	*
	*

	*
	*


