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، 2012العلوم التربوية، جامعة اليرموك، المجلة الاردنية في 
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 .133 -162(، 1(، الإصدار) 16)
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Saudi Arabia of Time Management Techniques 

  

Journal of Instructional Psychology; 
Vol 38 ,No 1,Mar2011,18-22. 
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a.pdf 
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Perspective of School Administrators 
 

کلية التربية جامعة عين شمس مصر،   –مجلة القراءة والمعرفة  سمات القائد التربوي في القران الكريم والسنة النبوية دراسة تحليلية أبو ناصر، فتحي محمد  .30
  2007 . دار المنظومة216 – 234(، 69المجلد )

 
 

 المقدمة للمؤتمرات العلمية والندوات: الأبحاث العلمية
الملتقى العلمي لرعاية الموهوبين )إدارة تعليم الزلفي،  سياسات الموهوبين بدارس التعليم  نظرة تأملية  أبوناصر فتحي  .1

 (، إشراف وزارة التعليم السعودية2021
المملكة بناء سياسة للموهوبين في مدارس التعليم العام في ظل رؤية  أبوناصر فتحي  .2

2030". 
 مارس  3 الملتقى العلمي لرعاية الموهوبين )القريات 

 (، وزارة التعليم السعودية 1202
 الكويت -م 2020ديسمبر /  1 –نوفمبر  30 التعليم عن بعد كاستجابة لجائحة كورونا  أبوناصر فتحي  .3
4.  Abu Nasser, fathi “Participative School Leaderships at Al-Ahsa 

Governorate and its Correlation with Teachers’ 
Professional Development” 

22nd Annual International 
Conference on Education, 18-21 

May 2020 Athens, Greece (online). 
دراسة مسحية لأبرز الاتجاهات والممارسات والسياسات والتجارب في  الصباطي، ابراهيم أبوناصر فتحي،  .5

 .لدول الأعضاء بمكتب التربية العربي لدول الخليج والعالم بمجال الموهوبينا
 خريطة طريق لاستثمار العقول-المؤتمر الدولي " الابتكار في تربية الموهوبين

خريطة طريق -المؤتمر الدولي " الابتكار في تربية الموهوبين
 لاستثمار العقول

 م2019مارس  7- 5البحرين   -جامعة الخليج العربي 
 ورقة عمل م، الشارقة2018المؤتمر الدولي للموهبة والابداع  أبوناصر، فتحي محمد  .6
 التعليم المستمر وتحديات المستقبل  دور المراكز البحثية في نشر ثقافة التعليم ومواجهة تحديات المستقبل أبوناصر، فتحي محمد  .7

 م2012/  2/  8 – 6جامعة طيبة، 
 تعليم المستمر وتحديات المستقبل ال أبوناصر، فتحي محمد  .8

 م2012/  2/  8 – 6جامعة طيبة، 
 ورقة بحثية

 USA May9-14, 2004 أبوناصر، فتحي محمد  .9
 Intel ISEF Educator Academy, Portland, 

Oregon, 

 ورقة عمل ومشارك في برنامج تدريبي

لمسابقات دول  مؤتمرا لمسابقات الإبداع العلمي لطلبة التعليم العام أبوناصر، فتحي محمد  .10
SEMSP / اليونان / حوض البحر الأبيض المتوسط مسابقات. 

 

 م2003 – 2002

    
 المؤلفات العلمية المنشورة:

 م2018 –الأردن  –دار الهدف  تمويل التعليم   رؤي مستقبلية أبوناصر، فتحي محمد، والزكي، احمد  .1
مدخل الى الإدارة التربوية: النظريات والمهارات، دار المسيرة للنشر والتوزيع،  أبوناصر، فتحي محمد   .2

 عمان.
 م2012عمان،  –دار المسيرة 

 م2012عمان،  –دار المسيرة  الادارة والسياسات التربوية في مجال تربية الموهوبين والمبدعين. والجغيمان، عبدالله فتحي،  أبوناصر،  .3
 مركز التنمية والأسرية، ومؤسسة حقيبة تدريبية  –الإداري مهارات الاتصال  وناصر، فتحي محمدأب  .4

 م2014 -محمد عبد الله السبيعي
 مركز التنمية والأسرية، ومؤسسة حقيبة تدريبية  - سس التدريبا أبوناصر، فتحي محمد  .5

 م2014 محمد عبد الله السبيعي
 

 مشروعات منجزة:
 / مشرف تنفيذي للمشروع 2018-2017 مشروع صفوف الموهوبين بينبع الصناعيةوالمحمد، الحمدان، العرفج،  ي،ابوناصر، فتح  .1
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 عبد الحميد، واخرون
والصباطي، إبراهيم، وايوب،  ابوناصر، فتحي،  .2

 علاء ، وزكي، يسرى
 –مشروع الدراسة المسحية لبرامج الموهوبين بدول مجلس التعاون الخليجي 

 مكتب الكويت
 / منسق المشروع 2018- 2016

والجغيمان، عبدالله ،  ابوناصر، فتحي،  .3
 السلولي، مسفر، والمطرب، خالد 

 / منسق المشروع 2014-2012 مشروع دراسة التقويم المستمر بوزارة التعليم

 م2015 – 2013 يةمشروع تقويم برامج الموهوبين بوزارة التعليم السعود الجغيمان، عبدالله ، ابوناصر،  فتحي واخرون   .4
مشروع مدعوم من منظمة  -مشروع تقويم الكتب المدرسية لدولة ليبا الزعبي، موفق ، أبوناصر، فتحي ، واخرون  .5

 اليونسكو
 م2005 – 2004

    
 

 تقارير علمية واستشارات وأعمال مهنية:
للمعلمين في مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: تطوير برامج التنمية المهنية  أبوناصر، فتحي  .1

المملكة العربية السعودية لتعزيز القدرة التنافسية الدولية في ضوء التجربة 
 نموذج مقترح(. )الكورية 

 2021جامعة الملك سعود 

درجة ممارسة القيادة الريادية في مناقش داخلي لأطروحة الماجستير :  أبوناصر، فتحي  .2
 علماتالمدارس الأهلية بمحافظة الأحساء من وجهة نظر الم

 م2021جامعة الملك فيصل 

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: التجديد الاستراتيجي في إدارات التعليم  أبوناصر، فتحي  .3
 بالمملكة العربية السعودية لتحقيق التميز المؤسسي: استراتيجية مقترحة

 2020جامعة الملك سعود 

جات اقسام التربية البدنية في مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: مؤامة مخر  أبوناصر، فتحي  .4
: 2030الجامعات السعودية مع متطلبات سوق العمل في ضوء رؤية 

 استراتيجية مقترحة

 2020جامعة الملك سعود 

ورشة تدربيه بعنوان " تأطير سياسات الموهوبين في الدول الأعضاء بمكتب  أبوناصر، فتحي  .5
ركز العربي للبحوث التربوية الم  –التربية العربي لدول مجلس التعاون الخليجي 

 لدول الخليج

 4/ الكويت   المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج
 م2019 /11نوفمبر  5-

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: دور عمادات شؤون الطلاب بالجامعات  أبوناصر، فتحي  .6
 السعودية في تحقيق الامن الفكري: استراتيجية مقترحة

 2019د جامعة الملك سعو 

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : تطبيق أسلوب الإدارة بالأهداف وأثره  أبوناصر، فتحي  .7
 على التحصيل الدراسي لطلاب التعليم الأساسي بسلطنة عمان

 المعهد العالي للتربية والتكوين المستمر
 2019جامعة تونس         

إدارات مدارس التعليم العام في  مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : تطوير أبوناصر، فتحي  .8
 المملكة العربية السعودية في ضوء التمكين الإداري: تصور مقترح

 2019جامعة الملك سعود 

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : إدارة التدريب الإلكتروني في إدارات  أبوناصر، فتحي  .9
 نموذج مقترح-التدريب التربوي بوزارة التعليم السعودية 

 2018لك سعود  جامعة الم

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : جودة الخدمات التربوية التي تقدمها  أبوناصر، فتحي  .10
إدارات مدارس التعليم العام على ضوء الاتجاهات المعاصرة )برنامج تدريبي 

 مقترح(

 2017جامعة الملك سعود 

 2016جامعة الملك سعود  استراتيجية مقترحة. 6تطوير القيادات المدرسية باستخدام منهجية سيجما  أبوناصر، فتحي  .11
محكم ضمن العديد من المجلات منها: المجلة العلمية بجامعة الملك فيصل،  أبوناصر، فتحي  .12

ومجلة العلوم التربوية والنفسية بجامعة الملك سعود، مجلة جامعة تبوك، 
SAGE Open.والمؤتمر الأوروبي الدولي وغيرها ، 

 دول مختلفة  / مستمر 

/ كلية  في المملكة العربية السعودية مدرب ضمن برنامج مديري المدارس أبوناصر، فتحي  .13
 المعلمين بالأحساء

 م2009 – 2005

 م2003 – 2000/ وزارة التربية  عضو الفريق الوطني الأردني لتطوير مناهج العلوم والكيمياء. أبوناصر، فتحي  .14
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 والتعليم الاردنية
مشارك في تطوير المناهج  - التربوية يق الوطني الأردني للسياساتعضو الفر  أبوناصر، فتحي  .15

للمناهج، ووضع الأطر العامة  وعضو ضمن برنامج الاقتصاد المعرفي الأردنية
 / وزارة التربية والتعليم الاردنية الكيمياء ضمن نفس البرنامج لمناهج

 م2003 – 2000

    
 

 العضوية في الهيئات والجمعيات العلمية:
 المانيا عضوية الجمعية العالمية للموهبة والتميز  أبوناصر، فتحي  .1
 السعودية عضوية المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع أبوناصر، فتحي  .2
 السعودية عضو مركز مجلس المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع  أبوناصر، فتحي  .3

    
 المنح والجوائز:

 م2016جامعة الملك فيصل   ضو هيئة التدريس المتميز " برنامج نقاطي " المركز السادس.جائزة ع أبوناصر، فتحي  .1
 جائزة حميد بن راشد، فرع العلوم التربوية والنفسية أبوناصر، فتحي  .2

 المركز الأول مسار البحوث التربوية والنفسية.
 م2014الامارات العربية المتحدة 

 م2004 –جامعة اليرموك  عة المركز الأول في الدف أبوناصر، فتحي  .3
    
 

 الأنشطة التدريسية:
 برنامج الدكتوراه في تربية الموهوبين   722إدارة المؤسسات وبرامج التربية الخاصة  ت م  أبوناصر، فتحي  .1
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية  اقتصاديات التعليم  أبوناصر، فتحي  .2
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية سي   التمويل المدر  أبوناصر، فتحي  .3
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين الإدارة والسياسات التربوية في مجال الموهوبين    أبوناصر، فتحي  .4
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية 512مناهج البحث العلمي      ترب  أبوناصر، فتحي  .5
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين ث العلمي      مناهج البح أبوناصر، فتحي  .6
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين 624التدريب الميداني         ت م  أبوناصر، فتحي  .7
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين 699مشروع التخرج لطلبة الماجستير ت م  أبوناصر، فتحي  .8
 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية يمه إدارة الصف وتنظ أبوناصر، فتحي  .9

 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية  511نظام التعليم في المملكة  أبوناصر، فتحي  .10
 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية 501المهارات الإدارية         ترب  أبوناصر، فتحي  .11
 برنامج الدبلوم العالي في مصادر التعلم 506التدريبية مص تصميم البرامج  أبوناصر، فتحي  .12
 برنامج البكالوريوس في التربية نظام التعليم في المملكة     أبوناصر، فتحي  .13
 برنامج البكالوريوس في التربية الإدارة المدرسية             أبوناصر، فتحي  .14

    
 

 الأشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه:
التحديات المؤسسية التي تواجه تطبيق مشروع بوابة المستقبل في مدارس  وناصر، فتحيأب  .1

 التعليم العام بمحافظة رأس تنورة
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية  –مشرف أكاديمي 

 م2021
دور قائدة المدارس الابتدائية في حل مشكلات المعلم المبتدئ في محافظة  أبوناصر، فتحي  .2

 ساءالاح
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية –مشرف أكاديمي 

 م2021
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي دور مراكز رعاية الموهوبين في تنمية القيم لدى الطلاب بمحافظة الأحساء  أبوناصر، فتحي  .3
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 م2021 من وجهة نظر معلميهم وأولياء أمورهم
اقع دور معلمي الموهوبين في تنمية قدرات الطلاب الموهوبين القيادية من و  أبوناصر، فتحي  .4

 وجهة نظر الطلاب والمعلمين أنفسهم بمحافظة الاحساء.
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2020
ء تقييم تجربة فصول الموهوبين من وجهة نظر العاملين والمستفيدين في ضو  أبوناصر، فتحي  .5

 بعض   المعايير في محافظة الأحساء
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2019
أثر برنامج اثرائي قائم على الألعاب التربوية لدى طلاب الروضة ما قبل  أبوناصر، فتحي  .6

 المدرسة بالأحساء
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2018
النظريات الضمنية للذكاء والموهبة وعلاقتها بالكفاءة الذاتية الاكاديمية لدى  صر، فتحيأبونا  .7

 الطلبة الموهوبين ذوي صعوبات التعلم بالمنطقة الشرقية
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2016
حلة المتوسطة وعلاقته مفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلبة الموهوبين بالمر  أبوناصر، فتحي  .8

 بالذكاء العملي والتحصيل الدراسي
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2015
أثر الأنموذج الإثرائي السعودي على الاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية  أبوناصر، فتحي  .9

 والتنظيم الذاتي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتوسطة.
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 

 م2015
الاحتياجات التدريبية لمعلمي الطلاب الموهوبين في مجال الرعاية في ضوء  أبوناصر، فتحي  .10

الكفايات المهنية المعاصرة من وجهة نظر المعلمين أنفسهم في المنطقة 
 الشرقية

 الموهوبينبرنامج الماجستير في تربية  –مشرف أكاديمي 
 م2014

أثر برنامج الموهوبين المدرسي في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى  أبوناصر، فتحي  .11
 الطلاب الملتحقين به

 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 
 م2014

لدى  أثر الأنموذج الإثرائي السعودي على استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا أبوناصر، فتحي  .12
 الموهوبين في المملكة العربية السعودية

 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين –مشرف أكاديمي 
 م2012

    
 

 عضوية اللجان:
عضو لجنة الاعتماد المؤسسي لوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي  أبوناصر، فتحي  .1

 بجامعة الملك فيصل
2021 - 

البحث العلمي / ضمن المشروع الوزاري تعزيز كفاءة  عضو لجنة كفاءة أبوناصر، فتحي  .2
 البحوث والدراسات العلمية باللغة العربية في مجالات العلوم الإنسانية.

2021-  

( / لجنة تطوير الاسهمات البحثية في 6-2عضو اللجنة الدائمة للمشروع ) أبوناصر، فتحي  .3
 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية.

2021- 

 2020- 2019 عضو الفريق التحضيري لجائزة الملك عبد العزيز للجودة ر، فتحيأبوناص  .4
  -2018 عضو هيئة تحرير مجلة الموهبة والابداع، جامعة الملك فيصل أبوناصر، فتحي  .5
 2017-2016 عضو لجنة تقويم التعليم / لجنة مركزية على مستوى الجامعة أبوناصر، فتحي  .6
لموحدة لمنسقي وحدات في إطار تنفيذ لجنة التخطيط عضو قائمة ا أبوناصر، فتحي  .7

 الاستراتيجي بوكالة الدراسات العليا
2016 - 2018 

 2016 -2014 المشرف التنفيذي لبرنامج الماجستير في تربية الموهوبين أبوناصر، فتحي  .8
    
    

 خدمة المجتمع:
التعليم الصيفي   -عليمية مدرب ضمن برامج التطوير المهني  لكوادر الت أبوناصر، فتحي  .1

 هـ.1440
2019 

 2019 تطوعي. –ورشة تدريبية لمركز بالإبداع بوزارة الصحة فرع الاحساء  أبوناصر، فتحي  .2
 2019،2018المشاركة في أسبوع الموهبة الخليجي بتعليم المنطقة الشرقية )الخبر( من خلال  أبوناصر، فتحي  .3
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 تطوعي-محاضرة وورشة عمل 
ورشة تدريبية لمنسوبي مدرسة محمد بن فهد بعنوان )صياغة خطط  تحيأبوناصر، ف  .4

 تطوعي-الاحساء  –وسياسات الموهوبين المدرسية( 
2019 

 - 2018 مدرب ضمن برنامج المدرب المتقدم، جامعة الملك فيصل. أبوناصر، فتحي  .5
 2019 -2015 مدرب ضمن برامج عمادة تطوير التعليم بجامعة الملك فيصل  أبوناصر، فتحي  .6
معهد التنمية الأسرية -التدريب ضمن برنامج دبلوم القيادات الاجتماعية  أبوناصر، فتحي  .7

 الإحساء )تطوعي( –
2015 

 –مركز التنمية الأسرية -التدريب ضمن برنامج دبلوم الإرشاد الأسري أبوناصر، فتحي  .8
 الإحساء )تطوعي(

2014 

 2016،  2014،   2012 ات العلمية الدولية / أيسف السعوديالمشاركة في تحكيم المسابق أبوناصر، فتحي  .9
مدرب متطوع ضمن الأسبوع الخليجي للموهبة والابداع بتعليم المنطقة  أبوناصر، فتحي  .10

 الشرقية  
2017  ،2018 

  -2019 المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع التطوعية –مستشار في عيادة موهبة  أبوناصر، فتحي  .11
 هـ1435/  7/  17 م مشاريع المدارس المنفذة لبرنامج رعاية الموهوبين المدرسي تحكي   .12
 هـ1435/  2/  22 إدارة تعليم الاحساء -تحكيم مسابقة برنامج رعاية الموهوبين المدرسي     .13

مركز التنمية  –المشاركة التطوعية في تدريس مقررات دبلوم الارشاد الاسري   
 الاسرية بالأحساء

 هـ1436 -1434

 البرامج التدريبية : 
 مدرباً : 
 م2021/ 9/  28 -27 تطوير النظم والأساليب الخاصة بالعمل أبوناصر، فتحي  .1

 م10/2021/-27-26 الخرائط الذهنية في العمل الأكاديمي  أبوناصر، فتحي  .2

 جامعة الملك فيصل -متكرر تدريب المدربين أبوناصر، فتحي  .3

 جامعة الملك فيصل -متكرر المتقدم المدرب  أبوناصر، فتحي  .4

 هـ1440/  11/  17 – 1440/  11 /14 اتخاذ القرارات التعليمية القائمة على البيانات أبوناصر، فتحي  .5
 هـ1440/  11/  14 -هـ  1440/  11/  11 اتخاذ القرارات التعليمية القائمة على البيانات أبوناصر، فتحي  .6
 جامعة الملك فيصل –م 2018- 2016 تروني واستخدام الوسائط المتعددةالتدريب الالك أبوناصر، فتحي  .7
 جامعة الملك فيصل-متكرر القيادة والتأثير بالأخرين أبوناصر، فتحي  .8
 جامعة الملك فيصل –م. 2019-2018 إدارة النزاعات الوظيفية و التنظيمية أبوناصر، فتحي  .9

 الملك فيصل جامعة -م.2019 إدارة الاولويات أبوناصر، فتحي  .10
 جامعة الملك فيصل –م 2016 -2014 الحقائب التعليمية الإلكترونية أبوناصر، فتحي  .11
 جامعة الملك فيصل –م  2019 على المشاريع المرتكز التعلم  أبوناصر، فتحي  .12
 جامعة الملك فيصل -متكرر العمل الجماعي أبوناصر، فتحي  .13
 جامعة الملك فيصل -تكررم القيادة الإدارية الفاعلة أبوناصر، فتحي  .14
 جامعة الملك فيصل -متكرر مهارات التعامل مع المستفيدين أبوناصر، فتحي  .15
 ه .1440/  6/  14 -وزارة الصحة استراتيجيات التفكير الإبداعي  أبوناصر، فتحي  .16
 م2019 -إدارة تعليم الاحساء صناعة المبدعين  أبوناصر، فتحي  .17
 م جامعة الملك فيصل2017 /4/  26 -22 وطات العملالتغلب على ضغ أبوناصر، فتحي  .18
 هـ1440/  4/  17 -إدارة تعليم الاحساء بناء سياسة لرعاية الموهوبين والمتفوقين بمدارس التعليم العام  أبوناصر، فتحي  .19
 جامعة الملك فيصلهـ 14439/  5/  26 – 25 مهارات التواصل مع الطلاب  أبوناصر، فتحي  .20
 ه جامعة الملك فيصل1437/  5/  27 – 26 مهارات التعلم الذاتي  أبوناصر، فتحي  .21
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 متدرباً: 

 Teaching Methods Based on Modern أبوناصر، فتحي  .1
Education Technologies 

13 / 7 / 2018 
KFU 

 جدة –م  جامعة الملك عبدالعزيز 2018 /11/  5  تصميم وبناء الكائنات التعليمية الالكترونية  ... استراتيجيات وادوات أبوناصر، فتحي  .2
  Faculty Member as Leader- Manager  30 / 7 / 2018 أبوناصر، فتحي  .3

KFU 
 م  المكتب الخليجي لبراءات الاختراع 2018/  4/  26 صياغة براءة الاختراع والبحث في التقنية السابقة  أبوناصر، فتحي  .4
 Dealing with Research Failure and Turning it أبوناصر، فتحي  .5

into Success 
10 – 11 / 3 / 2015 

KFU 
 جامعة الملك فيصل -هت  Survey Monkey 5 – 6  /5  /1436 أبوناصر، فتحي  .6
 Applying Transformation Outcome-based أبوناصر، فتحي  .7

Education 
16- 18 / 2 / 2016  

KFU 
 Student Advising and Integrating Soft Skills in أبوناصر، فتحي  .8

Teaching and Learning 
13 – 14 / 4 / 2016 

  TOT at professional level 5 -6 / 10 / 2016   Next Generation أبوناصر، فتحي  .9
 


