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القانون وُضِعَ لحماية المواطن وهو السياج لأمن المواطن ومصالحه.
- خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز )حفظه الله(
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ألتَزِم بدستور المملكة العربية السعودية وهو القرآن والسنة ونظامها 
الأساسي للحكم وتطبيقه على أكمل وجه بمفهوم واسع يشمل الجميع.

- صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان
ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء )حفظه الله(
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أن قيــادة هــذه البــاد أعزهــا اللــه تحــرص كل الحــرص علــى أن يحظــى كل مــن يعيــش علــى أرض المملكــة بكامــل الحقــوق 

وفــي شــتى المجــالات، وعــززت ذلــك بالتشــريعات ســواءً علــى مســتوى القضــاء، والعدالــة الجنائيــة، والصحــة، والتعليــم، 

 والعمــل، والثقافــة وحقــوق المــرأة والطفــل، وغيرهــا مــن الأنظمــة ذات العاقــة المباشــرة بضمــان تمتــع الجميــع بحقوقــه. 

 - صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز »حفظه الله«

أمير المنطقة الشرقية
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فــي وطننــا العظيــم، وتحــت قيــادةٍ حَكِيمــةٍ مِــن خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن »حفظهمــا اللــه« حظــي القانــون 

باهتمــام بالــغ، ودعــم مســتمر، تحقيقــاً لأهــداف رؤيــة الممكلــة، ۲۰۳۰ ، وترســيخاً لمبــادئ العدالــة. إن القانــون هــو الركيــزة 

 الأساســية لتحقيــق الأمــن والاســتقرار، وهــو مــا تحــرص عليــه المملكــة لضمــان مســتقبل مشــرق لأبنــاء وبنــات وطننــا الغالــي.

نسأل الله أن يوفق الجميع لما فيه الخير والصاح، وأن يظل القانون حافظاً لحقوق الجميع.

 - صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن طلال بن بدر »حفظه الله«

محافظ الأحساء



6

فــي اليــوم العالمــي للقانــون فــي نســخته الأولــى بأمانــة الأحســاء والــذي يعــد مناســبة ســامية وجليلــة لاســتحضار أهميــة 

ومكانــة القانــون وأهلــه فــي شــتى مجــال حيــاة المجتمــع, وفــي هــذا اليــوم وبجهــود مملكتنــا الغاليــة متمثلــة بقيادتنــا الحكيمــة 

وعلــى رأســها خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وولــي عهــده الأميــن رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب 

الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان »حفظهــم اللــه«, ركــزت المملكــة علــى تعزيــز مكانــة وســيادة القانــون فــي أعلــى 

مســتويات الدولــة والمجتمــع والــذي ســاهم فــي تحقيــق قفــزات نوعيــة فــي تطــور منظومــة التشــريعات والنمــو المســتدام 

ــون ونفخــر بمــا  ــة القان ــة بأهمي ــوم نحتفــي معــاً بهــذه المناســبة كتوعي ــة , والي ــة والعالمي فــي كافــة أصعــدة الأجهــزة المحلي

ــة بمشــاركة الجهــات ذات العاقــة.  ــة والعملي يقدمــه القانونيــون فــي كافــة المجــالات العلمي

- المهندس عصام بن عبداللطيف الملا. أمين أمانة الأحساء
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تأتــي مســاهمة جامعــة الملــك فيصــل فــي الاحتفــاء باليــوم العالمــي للقانــون مــن منطلــق مســؤوليتها المجتمعيــة، وامتنانهــا 

الكبيــر لمقــام الحكومــة الرشــيدة -أيدهــا اللــه- بقيــادة خــادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز، وســمو ولي عهده 

الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز -حفظهمــا اللــه- لجهــود الدولــة العظمــى فــي ترســـيخ 

 مفاهيم العدل والقانـــون والأنظمـــة، وتطوير منظومة التشريعات، ودعم تعزيـــز الوعـــي القانونـــي لـــدى كافـــة أفـــراد المجتمـع.

بمشــاركتها  لتســعد  القانونيــة  والاستشــارات  الدراســات  ومركــز  الحقــوق  كليــة  فــي  ممثلــة  الجامعــة  وإن 

المجتمعيــة  الشــراكة  ظــل  فــي  المميــز  العمــل  هــذا  وإصــدار  الإثرائيــة،  القانونيــة  الفعاليــات  هــذه  إقامــة  فــي 

مــع  اللــه  بــإذن  وســتعمل  الفســــاد،  ومكافحــــة  الرقابــــة  وهيئــــة  الأحســــاء  أمانــــة  مــــع  والمثمــرة  الممتــدة 

العزيــز. الوطــن  تطلعــات  يحقــق  بمــا  وتطويرهــا  التوعويــة  القانونيــة  الجهــود  هــذه  أثــر  تعظيــم  علــى   شــركائها 

- الدكتور مهنا بن عبدالله الدلامي. رئيس جامعة الملك فيصل بالأحساء
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لماذا اليوم العالمي للقانون؟

كلمــة قانــون هــي مشــتقة مــن اللغــة اليونانيــة فــي الأصــل “CANON« تعنــي العصــا المســتقيمة, والهــدف الرئيســي مــن 

القانــون هــو تحقيــق الإنضبــاط والإســتقامة بغــرض تحقيــق المصالــح العامــة للمجتمعــات والعدالــة الإجتماعيــة بيــن الأفــراد, 

ويحتفــي دول العالــم باليــوم العالمــي للقانــون يــوم 13 ســبتمبر مــن كل عــام؛ تعزيــزاً لأهميــة القانــون فــي تنظيــم المجتمعــات 

والحــد مــن النزاعــات والخافــات والحــروب, والجديــر بالذكــر أن أول احتفــال بهــذا اليــوم »اليــوم العالمــي للقانــون« مــن خــال 

مؤتمــر الســام الدولــي عــام 1965م. 
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القانون كأداة للتطوير المؤسسي.

ــر المؤسســات وتحقيــق  ــر المؤسســي هــو مفهــوم حيــوي لحفــظ النظــام، وهــو محــركٌ رئيســي لتطوي ــون كأداة للتطوي القان

ــر المؤسســي: ــون فــي التطوي ــة. وسنســتعرض أهــم العناصــر الأساســية للقان أهدافهــا بكفــاءة وفعالي

1. وضع إطار عمل واضح:

القوانيــن والسياســات توفــر إطــار عمــل واضــح للمؤسســات، فهــي تحــدد مــا هــو مســموح ومــا هــو مخالــف، عندمــا تضــع 

المؤسســةالقواعد التــي يجــب اتباعهــا يصبــح مــن الســهل اتخــاذ قــرارات ســليمة مبنيــة علــى أســس قانونيــة قويــة، وهــذا يســاعد 

فــي تحقيــق الأهــداف بشــكل منظــم.

2. تعزيز النزاهة والشفافية:

يســعى القانــون إلــى تعزيــز روح الشــفافية والوضــوح داخــل المؤسســة؛ ببيــان التزامــات الموظفيــن بالإضافــة إلــى حقوقهــم، 

ــن، ويعــزز روح الفريــق  ــد مــن الثقــة بيــن الإدارة والموظفي ــة ومحفــزة ممــا يزي ــة عادل ــع بأنهــم يعملــون فــي بيئ فيشــعر الجمي

والإنتاجيــة.

3. إدارة المخاطر:

يســاعد القانــون فــي تحديــد المخاطــر ووضــع اســتراتيجيات لإدارتهــا؛ ســواء كانــت مخاطــر قانونيــة، أو ماليــة، أو تشــغيلية، إن 

فهــم القوانيــن والتشــريعات المعمــول بهــا داخــل المؤسســة يســاهم فــي تجنــب المشــاكل المســتقبلية التــي قــد تؤثــر علــى 

ســمعة المؤسســة وأدائهــا.
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4. تحفيز الابتكار:

إن القانــون يشــجع الابتــكار مــن خــال حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة، وبــراءات الاختــراع، وهــذا يخلــق بيئــة تحفــز علــى الإبــداع 

والتطويــر المســتمر، حيــث يشــعر المبتكــرون بالأمــان تجــاه أفكارهــم ومشــاريعهم.

5.  بناء ثقافة قانونية قوية:

عندمــا تكــون الإدارة القانونيــة فعّالــة ومؤثــرة، فإنهــا تســاعد فــي بنــاء ثقافــة قانونيــة قويــة داخــل المؤسســة، هــذه الثقافــة 

التطويــر  فــي  تســاهم  بطــرق نظاميــة  القانونيــة  المســائل  مــع  التعامــل  القانــون وكيفيــة  أهميــة  يدركــون  الجميــع  تجعــل 

المؤسســي.

ختامــاً؛ يعــد القانــون أداة هامــة ووســيلة فعالــة لتمكيــن الجهــات مــن تحقيــق النجاحــات وتجــاوز التحديــات التــي قــد تواجههــا. 

ومــن هــذا المنطلــق تهــدف الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة بأمانــة الأحســاء لتحويــل القانــون إلــى ركيــزة أساســية لدعــم 

ــر المســتمر للمؤسســة.  التطوي

- عبداللطيف بن عبدالعزيز الدوغان
اخصائي قانوني - الإدارة العامة للشؤون القانونية بأمانة الأحساء
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 إسهامات المملكة في تطوير المنظومة العدلية 2015 - 2024م

إن أهــم الركائــز التــي تحفــظ اســتقرار وأمــن المجتمعــات هــو وجــود منظومــة عدليــة متكاملــة، تســهم فــي حفــظ الحقــوق 

والحريــات، حيــث اقتضــى النظــام الأساســي للحكــم علــى أن تكفــل الدولــة حريــة الملكيــة الخاصــة وحرمتهــا، والحــق فــي 

المســاواة أمــام القضــاء، وحمايــة حقــوق الإنســان.

ز أيضــاً مــن مكانــة المملكــة فــي المجتمــع الدولــي، وذلــك مــن خــال خلــق بيئــة قضائيــة  كمــا أن تطويــر المنظومــة العدليــة يُعــزِّ

ســم بالشــفافية، والســرعة ممــا يزيــد مــن ثقــة المســتثمرين الأجانــب، ويدفعهــم لاســتثمار فــي المملكــة، وبالتالــي رفــع  تَتَّ

كفــاءة الاقتصــاد الوطنــي، وزيــادة قدرتــه التنافســية؛ لمواجهــة التحديــات، ودفعهــم إلــى رفــع مســتوى شــمولية وجــودة 

الخدمــات. 

علــى مــر العقــود، شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية تطــورات عديــدة فــي كل المجــالات، وســنخُص بالذكــر التطــورات فــي 

نظامهــا العدلــي.

واليــوم، نجــد أن المملكــة العربيــة الســعودية تســير بخطــى ثابتــة نحــو مســتقبل مشــرق، مســتقبل تتجســد فيــه رؤيــة المملكــة 

الطموحــة، لتجعــل مــن المنظومــة العدليــة محــوراً للتنميــة، والعــدل، والمســاواة، وأساســا لبنــاء مجتمــع مزدهــر.

 وفــي هــذا الســياق، تواصــل المملكــة جهودهــا فــي تطويــر المنظومــة العدليــة مــن خــال إطــاق العديــد مــن المبــادرات، 

والبرامــج، وتحديــث الأنظمــة المعمــول بهــا بشــكل مســتمر، واســتحداث أنظمــة جديــدة، وسنســتعرض فيمــا يلــي أبرز اســهامات 

المملكــة فــي تطويــر المنظومــة العدليــة، منــذ إطــاق رؤيــة المملكــة 2030.
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ومن أبرز التطورات فيما يخص الأنظمة والقوانين:

نظام الاثبات:	 

صــدر نظــام الإثبــات فــي الثاثيــن مــن ديســمبر عــام 2021م، ومــن أبــرز مــا تناولــه النظــام وتوســع فيــه هــو: الكتابــة، كأحــد أهــم 

وســائل الإثبــات، حيــث عــزز النظــام مــن حجيتهــا، ترســيخاً لمبــدأ حيــاد القاضــي الــذي قُيــدت ســلطته التقديريــة فــي الأخــذ بهــا.

فيمــا يخــص بــاب الشــهادة، قصــر النظــام علــى شــهادة الشــهود فــي القضايــا التــي لا تزيــد عــن 100 ألــف ريــال، إلا فــي الحــالات 

التــي اســتثناها النظــام، ويهــدف هــذا الشــرط بشــكل أساســي إلــى حمايــة الحقــوق، وتســهيل إثباتهــا.

فــي الســابق، كانــت الأدلــة الرقميــة تعتبــر قرينــة يُســتأنس بهــا، أمــا الآن فقــد صعــدت إلــى مرتبــة الحجــة، وأخــذت قــوة المحــررات 

الكتابيــة بنــص مــن النظام.

 تكمــن الفائــدة مــن تطبيــق النظــام فــي تحقيــق الســرعة، والجــودة، واســتقرار الأحــكام القضائيــة، ممــا يزيــد مــن نســبة التنبــؤ 

بالأحــكام، وبالتالــي تحقــق منظومــة عدليــة مســتقرة.

نظام الأحوال الشخصية:	 

صــدر نظــام الأحــوال الشــخصية الجديــد بالمرســوم الملكــي رقــم م/73 فــي الربــع الأول مــن عــام 2022م بهــدف تأطيــر العاقــة 

ــاءً علــى هــذه  ــة قبــل صدورهــا، وبن ــؤ بالأحــكام القضائي ــادة معــدل نســبة التنب ــواة المجتمــع، وزي ــن أفــراد الأســرة بصفتهــا ن بي

الأهــداف يشــكل هــذا النظــام خطــوة جوهريــة نحــو بنــاء مجتمــع حيــوي مســتقر، ومنظومــة عدليــة راســخة.

ضمــن هــذا الإطــار يشــمل النظــام مجموعــة مــن الأحــكام التــي تتعلــق بالعاقــة الزوجيــة، بــدءًا بالخطبــة، وعقــد الــزواج مــرورًا 

بالتزامــات وحقــوق الزوجيــن، والحضانــة، والنفقــة، وانتهــاءً بأحــكام الانفصــال بيــن الزوجيــن، كمــا تضمــن النظــام أحكامًــا تتعلــق 

بالتركــة.
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نظام المعاملات المدنية:	 

صــدر نظــام المعامــات المدنيــة الجديــد بالمرســوم الملكــي رقــم م/191 فــي النصــف الأول مــن العــام 2023م، ويُعــدّ هــذا 

ــة أحكامــه، كمــا يتكامــل  النظــام نقلــة نوعيــة فــي المنظومــة العدليــة والتشــريعية فــي المملكــة، وذلــك لشــموليته وتعددي

النظــام بشــكل أساســي مــع الأنظمــة الأخــرى ذات العاقــة. 

ومــن أبــرز مــا جــاء بــه النظــام هــو مبــدأ التقــادم المُســقط للدعــوى، حيــث حــدد مــدة التقاضــي بمــدة لا تزيــد عــن عشــر ســنوات 

مــن تاريــخ وقــوع الضــرر، باســتثناء مــا ورد بــه نــص خــاص، وذلــك بهــدف اســتقرار المعامــات بيــن الأفــراد، وتشــجيعهم علــى اتخــاذ 

الإجــراءات القانونيــة فــي الوقــت المناســب. 

مــن الحقــوق القانونيــة التــي رســخها النظــام هــو حــق الارتفــاق، حيــث حــدد شــروط ممارســته، ووضــح نطــاق اســتعماله بمــا 

يحقــق التــوازن بيــن حقــوق جميــع الأطــراف.

فــي الســابق، لــم يكــن هنــاك نــص نظامــي يجيــز التعويــض عــن الأضــرار المعنويــة أو الأدبيــة، ويرجــع ذلــك إلــى كونهــا مســألة 

محــل اختــاف بيــن الفقهــاء، أمــا الآن، فقــد أجــاز نظــام المعامــات المدنيــة الســعودي التعويــض عــن الضــرر المعنــوي أو 

ــي، ويقــدّر القضــاء مقــدار التعويــض بمــا يتناســب مــع حجــم الضــرر.  الأدب

يمثــل هــذا النظــام خطــوة حاســمة نحــو بيئــة عدليــة مســتقرة واقتصاديــة جاذبــة، ممــا يعكــس التــزام المملكــة بتحقيــق العدالــة 

الناجــزة ومواكبــة التطــورات التشــريعية الدوليــة، بهــدف حفــظ الحقــوق وتطويــر المنظومــة العدليــة.

ومــن ضمــن اســهامات المملكــة فــي تطويــر المنظومــة العدليــة، وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر، نظــام المحاكــم التجاريــة، 

ونظــام التكاليــف القضائيــة للحــد مــن الدعــاوى الكيديــة، والصوريــة، ونظــام حمايــة المبلغيــن والشــهود، كمــا تــم تعديــل نظــام 

العمــل بمــا يتماشــى مــع التطــورات الحديثــة فــي ســوق العمــل، وغيرهــا الكثيــر مــن التعديــات.
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التحول الرقمي وتطوير الإجراءات القضائية:	 

ســاهمت الرقمنــة بشــكل أساســي فــي تطويــر المنظومــة العدليــة، فتعــد بوابــة ناجــز الإلكترونيــة أحــد التحــولات الرقميــة 

الهامــة التــي أطلقتهــا وزارة العــدل، والتــي ســاهمت بشــكل أساســي فــي تطويــر المنظومــة العدليــة ضمــن جهــود تحقيــق رؤيــة 

المملكــة 2030م.

تعمــل البوابــة علــى تســهيل الوصــول إلــى الخدمــات العدليــة بشــكل إلكترونــي، ممــا يقلــل مــن الحاجــة للتواجــد الفعلــي فــي 

ــا،  ــذ الأحــكام، الاستفســار عــن القضاي ــات، تنفي ــم الطلب ــال: تقدي ــى ســبيل المث ــة، وتشــمل هــذه الخدمــات عل المرافــق العدلي

إصــدار وفســخ الــوكالات، طلبــات الإنهــاء، خدمــات المحاميــن، وإنهــاء أو إمهــال طلــب التنفيــذ، فتمكــن البوابــة المســتفيدين 

مــن إتمــام معاماتهــم بســرعة، وفعاليــة، ممــا يســهم فــي تحقيــق العدالــة الناجــزة، وتعزيــز الشــفافية، ورفــع جــودة الخدمــات، 

وتقليــل التكاليــف التشــغيلية، وقــد حظيــت البوابــة باستحســان كبيــر، حيــث تجــاوز عــدد زوارهــا اليومــي 180 ألــف مســتفيد، ممــا 

يعكــس الثقــة الكبيــرة التــي يوليهــا أفــراد المجتمــع لهــذه المبــادرة.

وفــي الختــام، تواصــل المملكــة العربيــة الســعودية جهودهــا الحثيثــة فــي تطويــر منظومتهــا العدليــة، ملتزمــةً ببنــاء نظــام 

ــل  ز مــن حقــوق الإنســان، والمســاواة أمــام القضــاء، وهــذه الإنجــازات، التــي تُمثِّ قضائــي راســخ يضمــن تحقيــق العدالــة، ويُعــزِّ

امتــدادًا لإرث تاريخــي فــي تطبيــق العــدل، وتؤكــد أن المملكــة تســير بخطــى ثابتــة نحــو مســتقبل مشــرق، حيــث تكــون العدالــة، 

والمســاواة أساسًــا لبنــاء مجتمــع مزدهــر، ومســتدام يعكــس مكانتهــا كدولــة رائــدة علــى الســاحة الدوليــة.

لاطاع على مزيد من تفاصيل المقال

- ربا بنت حسين القحطاني

طالبة كلية الحقوق بجامعة الملك فيصل



16

الجوانب القانونية في بناء القرارات الإدارية بمشاركة جامعة الملك فيصل

مفهوم القرار الإداري: 

إفصــاح جهــة الإدارة عــن إرادتهــا الملزمــة بمــا لهــا مــن ســلطة بمقتضــى الأنظمــة واللوائــح بقصــد إحــداث أثــر نظامــي يكــون 

ــا نظامًــا.« ــزًا وممكنً جائ

أركان القرار الإداري:

1-الاختصاص:

ممارسة الموظف العام عمله في حدود الاختصاص الممنوح له نظامًا.

2-الشكل: 

الأصل أنه لا يوجد شكل محدد للقرار الإداري، إلا إذا نص النظام خاف ذلك.

مثل: قرار تفويض الصاحيات لابد أن يكون مكتوباً. 

3-السبب: 

هو الدافع لصدور القرار الإداري.

4-المحل: 

الأثر المترتب على إصدار القرار.

5-الغاية: 

يقصد بها الهدف من إصدار القرار الإداري، وتتمثل دائما في تحقيق المصلحة العامة. 

قاعدة عامة: لا يعد القرار الإداري قراراً صحيحا إلا بتوفر جميع أركانه.	 

مقتطفات من الندوة المقامة في اليوم العالمي للقانون
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مفهوم المسؤولية الإدارية:  

إلتزام يقع على الإدارة العامة بإصاح الضرر الذي أصاب الغير بسبب نشاطها. الإيجابي أو السلبي. 

أساس المسؤولية:

تقوم المسؤولية الإدارية على أساس نظرية الخطأ، والتي تتطلب توافر ثاثة عناصر تتمثل في: 

1-الخطأ: 

هو الإخال بالتزام سابق ينشأ عن القانون أو العقد أو قواعد الأخاق. 

2-الضرر: 

هو الأذى الذي يصيب الشخص نتيجة المساس بمصلحة مشروعة له أو حق من حقوقه. 

3-العلاقة السببية: 

يقصد بها وجود رابطة سببية بين الخطأ والضرر، بحيث يُقال لولا حدوث الخطأ لما حصل ذلك الضرر. 
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السلطة الإدارية وتفويض الصلاحيات بمشاركة هيئة الرقابة ومكافحة الفساد

مفهوم الصلاحيات: 

حــق منصــوص عليــه نظامــاً، يُمنــح للموظــف العــام ومــن فــي حكمــه، يتمكــن بموجبــه مــن تنفيــذ مهــام وأهــداف الجهــة العامــة 

-المنصــوص عليهــا بالنظــام أو التنظيــم-، وفــق التسلســل الإداري.

مفهوم التفويض: 

هــو أن يَعهَــدَ أو يَنقُــلَ الرئيــس الإداري –المُفَــوِض- جــزء مــن اختصاصاتــه التــي يســتمدها مــن الأنظمــة واللوائــح إلــى أحــد 

معاونيــه أو مرؤوســيه -المفــوض إليه-يباشــرها تحــت رقابتــه وإشــرافه بنــاء علــى نــص قانونــي يجيــز ذلــك. 

أطراف التفويض: 

المُفَوِض )الرئيس( . 1

المفوض إليه. . 2

فوائد التفويض:

تفرغ المسؤول الأعلى للتخطيط الاستراتيجي.. 1

صنع التمكين وبناء قيادات مستقبلية. )قيادات الصف الثاني(.. 2

يعالج البيروقراطية وبطء العمل.. 3
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شروط صحة تفويض الصلاحيات: 
  

وجود نص قانوني صريح يجيز التفويض.. 1

يجب أن يكون التفويض جزئياً. . 2

يجب أن يكون التفويض مؤقتاً. . 3

التفويض يكون على السلطة والاختصاص دون المسئولية؛ لأنه لا تفويض في المسؤولية.. 4

الأصل أنه لا يجوز تفويض التفويض، إلا بموافقة الوزير المختص، أو رئيس المصلحة المستقلة. . 5

التفويض لا يتم إلا من أعلى إلى أسفل -هرمي- ولصاحب الاختصاص الأصيل تعديله أو إلغاؤه.. 6

ــه أو . 7 ــل، أو بوفــاة المفــوض إلي ــه مــن الأصي ــه، أو بانتهــاء موضوعــه، أو بإلغائ ينتهــي التفويــض بانتهــاء المــدة المحــددة ل

المفــوض.

لابد أن يكون قرار التفويض مكتوباً. . 8

قاعدة عامة: التفويض لا يعفي المُفَوِض من المسؤولية	 
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فريق العمل

»هذا الإصدار تم -بحمد الله – من قبل الإدارة العامة للشؤون القانونية بأمانة الأحساء، وبمشاركة من جامعة الملك 

فيصل في إعداده وبعناية فائقة وجهود مخلصة من قِبَل فريقها المتميز.«

إعداد المحتوى:

أ. عبداللطيف بن عبدالعزيز الدوغان.

أ. بادي بن علي الزمامي الدوسري.

أ. نوير بنت صالح الزلفاوي.

أ. ربا بنت حسين القحطاني.

تدقيق وإشراف:

 مدير الإدارة العامة للشؤون القانونية

 الأستاذ/محمد بن أحمد النصيف.

التصميم والإخراج:

إدارة الإعام بأمانة الأحساء - زهراء بنت علي العليوي

شكر خاص :

 إلى سعادة الدكتور/ محمد بن علي الغامدي. المشرف على مركز الدراسات والاستشارات القانونية بجامعة الملك فيصل. 

نظير جهوده المبذولة وحرصه الدائم على نجاح هذا الإصدار.
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شكر وتقدير:

لا يسعنا إلا أن نتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان للجهات المساهمة في نجاح 

فعاليات اليوم العالمي للقانون بأمانة الأحساء في إصداره الأول.




