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 كلیة الھندسة
 الارشاد الأكادیمي

 الدعم والإرشاد الأكادیمي

 حیث أنھ یھدف إلى توجیھ الطلبة الھندسة،كلیة یعتبر الإرشاد الأكادیمي ركیزة من ركائز التعلیم الجامعي في 
 طریق تزویدھم نلھم، عللحصول على أفضل النتائج والتكیف مع البیئة الجامعیة واغتنام الفرص المتاحة 

فإنھ  الكلیةبالمھارات الأكادیمیة التي ترفع من مستوى تحصیلھم العلمي. ونظراً لأھمیة الإرشاد الأكادیمي في 
 .الأكادیمي والإرشاد بالدعم متخصصة تكون لجنة تشكیل تم
 

 :م عامةمفاھی

بقرار  والتي نشأت لجنة فرعیة تندرج تحت لجنة الشؤون الأكادیمیة في الكلیةالإرشاد الأكادیمي ھي لجنة      •
من عمید الكلیة وتعنى بالتخطیط والتنسیق والإشراف على تنفیذ عملیة الإشراف الأكادیمي بالكلیة، وتكون 

 .الأكادیمیةاللجنة مسئولة لدى وكیل الكلیة للشؤون 
الإرشاد الأكادیمي  لجنةإنَّ مسؤولیة الإرشاد الأكادیمي تقع على عاتق كل أعضاء ھیئة التدریس ولیس     • 

 .الطلبة في أنشطة الإشراف الأكادیمي على سیشارك كل أعضاء ھیئة التدریس فقط ، ولذا
الإرشاد  لجنةالمرشد الأكادیمي ھو أحد أعضاء ھیئة التدریس أومن في حكمھم یتم تكلیفھ من قِبل      •

 .طالبات الكلیة الأكادیمي لیقوم بمھمة الإرشاد الأكادیمي لمجموعة من طلاب أو
 
 

 :الإرشاد الأكادیميلجنة رسالة 

الكلیة سعیاً للاستفادة من قدراتھم الذاتیة، والعمل الإرشاد الأكادیمي بتقدیم الدعم والإرشاد لطلبة لجنة تعنى 
على تطویر مھاراتھم، وتشجیعھم على التمیز والإبداع الأكادیمي، للتخرج في المدة الزمنیة المحددة بعد أن 

اكتسبوا خبرات علمیة ومھارات عملیة تھیئ لھم فرصة ناجحة للعمل وكذلك دراسة مشاكلھم النفسیة والصحیة 
 .لوظیفیة والمساھمة في حلھاوالمادیة وا

 

 :أھداف وحدة الدعم والإرشاد الأكادیمي

 .والتأقلم مع الحیاة الجامعیة للتعرف تھیئة الطلبة -
 .الدراسیة والموارد والبرامج التعلیمیة، والسیاسات الكلیة، عن الصحیحة الطلبة بالمعلومات إمداد     -
 .وتذلیل العقبات التي تعتریھم أثناء تحصیلھم العلميتعزیز التحصیل الأكادیمي للطلبة، ورفع قدراتھم  -
 .تقلیل فرص التعثر الأكادیمي (إرشاد وقائي) -
 .تقدیم المشورة والمساعدة لأصحاب المشكلات الأكادیمیة من طلبة الكلیة -
رعایة الطلبة ذوي التحصیل الدراسي المتدني والمتعثر والاھتمام بھم ومتابعتھم حتى یرتقوا بمستواھم  -

 .راسيالد
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 .رعایة ومساعدة الطلبة اجتماعیا ومادیا وصحیا ونفسیا ووظیفیا إذا اقتضت الضرورة -
 .لاھتمام بالطلبة المتفوقین والموھوبین وتقدیم ما من شأنھ تعزیز قدراتھم ودعم إبداعاتھما -

 
 :مھام وحدة الدعم والإرشاد الأكادیمي

 .وضع خطة للإشراف الأكادیمي بالكلیة     •
 .الإشراف على تنفیذ خطة الإشراف الأكادیمي     •
وأھمیتھا وكیفیة الاستفادة من خدماتھا وذلك عن طریق اللقاءات  اللجنةنشر الوعي بین الطلبة حول ماھیة      •

 .والنشرات وموقع الكلیة على الشبكة العنكبوتیة
سامھا العلمیة، ومجالات عمل خریجیھا، تعریف الطلبة بأھداف الكلیة ورسالتھا، وبرامجھا التعلیمیة ، وأق    • 

تبصیرھم وتوجیھھم لاختیار التخصصات المناسبة  وأوجھ الرعایة والخدمات التي توفرھا لطلابھا، كما یتم
 .التي تلاءم قدراتھم وإمكاناتھم

على المشرفین الأكادیمیین ونشر القوائم على  القادمین من السنة التحضیریة توزیع الطلبة المستجدین    • 
 .لوحات الإعلان وموقع الكلیة على الشبكة العنكبوتیة وذلك مع بدایة كل عام

 .دراسة الحالات التي تحال إلیھا بواسطة إدارة الكلیة وإعداد تقاریر عنھا رفعھا لجھات الاختصاص    •  
 .ترُفع بواسطة المرشدین والسعي لحلھا مع إدارة الكلیةالنظر في مشاكل الطلبة الأكادیمیة التي     • 
النظر في شكاوى الطلبة ذات الطبیعة الأكادیمیة واستنباط الحلول التي تناسبھا أو رفعھا لإدارة الكلیة إذا     • 

 .لزم الأمر
 .الكلیةمقرر وإیجاد الحلول والرفع بذلك إلى إدارة  أي النظر في شكاوى الطلبة تجاه    • 
التوعیة بأھمیة الإرشاد الأكادیمي وأھمیة التواصل مع المرشد الأكادیمي وذلك بنشر كتیبات ومنشورات     • 

 .واستخدام موقع الكلیة لھذا الغرض
 .الإشراف على برامج توجیھیھ للطلبة المستجدین للتعریف بنظام الدراسة والاختبارات في الكلیة    •

 
 :مھام المرشد الأكادیمي

  .لإلمام بمواعید التسجیل والحذف والإضافة المعلنة من قبل عمادة القبول والتسجیلا    • 
معرفة الخطة الدراسیة للكلیة ومتطلبات التخرج للطلبة .والتأكد من موافقة جدول الطالب أو الطالبة مع      •

 .للكلیةالخطة الدراسیة 
طالب أو طالبة حیث یقوم المرشد بفتح ملف خاص إعداد وتحدیث ملف سجل الإرشاد الأكادیمي لكل       • 

المواد المسجلة و مستوى درجات الطالب أو الطالبة فیھا، ومشتملاً على  یشمل بالمجموعة لكل طالب أو طالبة
تقاریر  أي و الطالب أو الطالبة بالإضافة إلى المرشد المعدل التراكمي وكذلك محاضر الاجتماعات الدوریة بین

 .جھھ من مقرر المادة والتي من خلالھا یمكن تقییم مستوى الطالب أو الطالبةأو إنذارات مو
تنظیم مقابلات دوریة (مرة على الأقل عند بدایة كل فصل دراسي) مع كل طالب أو طالبة من الطلبة     • 

 :الذین یشرف علیھم بھدف
 .السابقالتعرف على أداء الطلبة في الفصل  - 
 .وتشجیعھ على المزید من الاجتھاد والثناء علیھ إذا كان متمیزاً في بعض المقرراتحث الطالب أو الطالبة   -
 .مناقشة الصعاب إن وجدت والبحث عن الحلول المناسبة  -
أو الطالبة في الفصل القادم (تسجیل أو حذف مقررات، رفع معدل، اختیار  مناقشة الخیارات المناسبة للطالب  -



AAC meetings Minutes  
 
 
 
 
 

  Page 3 of 3 

 .تخصص الخ ..)
 .الموادتعارض بعض  أو العون للطالب أو الطالبة في حالة وجود صعوبة في تسجیلتقدیم      •
المتابعة الدقیقة لتحصیل الطالب أو الطالبة العلمي في المواد المسجل فیھا وكتابة تقاریر دوریة وإرفاقھا     • 

 .في الملف الخاص بالطالب أو الطالبة
ً مخاطبة أعضاء ھیئة التدریس إذا كان مس     •  .توى الطالب أو الطالبة متدنیا
یقوم المرشد بتكثیف اللقاءات الدوریة ومناقشة  التحصیلي،في حالة عدم مواظبة الطالب أو ضعف مستواه     • 

 .الطالب أو الطالبة بشكل دقیق عن الأسباب ومحاولة حلھا أو الرفع بھا إلى لجنة الإرشاد الأكادیمي
  .وتنمیتھااكتشاف المواھب لدى الطلبة     • 
 .مساعدة الطلبة على كیفیة الاستفادة القصوى من موقع التعلیم الإلكتروني في الكلیة    • 
 .اللاصفیةحث الطلبة على المشاركة في الأنشطة الأكادیمیة والأنشطة     • 
 یفضل عدم تغییر المرشد للطالب أو الطالبة منذ التحاقھ حتى تخرجھ    • 
الكلیة أو من ینیبھ بالإمضاء على شھادة حسن السیرة والسلوك إلا بعد خطاب یصلھ من یقوم عمید  لا    • 

 .أو أنھت كافة المتطلبات المرشد الأكادیمي بان ھذا الطالب أو الطالبة قد انھي
 .لابد من بناء علاقة صداقة أكادیمیة بین المرشد والطالب أو المرشدة والطالبة لتذویب الفوارق بینھما     •
یفضل أن یكون دور المرشد كمستشار اجتماعي ووظیفي للطالب أو الطالبة لمعرفة ظروفھ أو ظروفھا      •

الاجتماعیة والمساعدة على استقرارھا أو مستقبل الطالب أو الطالبة الوظیفي والمساھمة في فتح آفاق فرص 
 .العمل لھ أو لھا أو التدریب أو مواصلة الدراسة العلیا

 .اعات مكتبیة لمقابلة الطلبة في مكتبھ لمناقشة المشاكل التي تواجھھم أثناء الدراسةتخصیص س    • 
تعریف الطلبة بأھداف الكلیة ورسالتھا، وبرامجھا التعلیمیة ، وأقسامھا العلمیة، ومجالات عمل خریجیھا،     • 

یار التخصصات المناسبة التي تبصیرھم وتوجیھھم لاخت وأوجھ الرعایة والخدمات التي توفرھا لطلبتھا، كما یتم
 .تلاءم قدراتھم وإمكاناتھم

 .رفع تقریر عن المشاكل التي تحتاج إلي تدخل الوحدة أو إدارة الكلیة    • 
 .حث الطلبة وتشجیعھم على الاستفادة من المكتبة وإدارة الوقت بفعالیة    • 
  .أقرانھمتشجیع الطلبة على المذاكرة كمجموعات و الاستفادة من     • 

 
 :مسؤولیة ودور الطالب أو الطالبة

 
 .یتحمل كامل المسؤولیة عن أدائھ الأكادیمي حیث أن الإرشاد الأكادیمي ھو آلیة للمساعدة - 
 .الكلیة وموقع على الشبكة العنكبوتیة دلیل على الاطلاع  -
 ..والانسحاب والاعتذار الخ الإلمام بتفاصیل التقویم الدراسي والمواعید الحرجة التي تختص بالتسجیل - 
 .ومواعید ساعاتھ المكتبیة معرفة مرشده الأكادیمي - 
مقابلة المرشد للتشاور حول الأھداف الدراسیة والمھنیة، والبرنامج والجدول الدراسي، والاستفسار عن كل  - 

 ً  .الجوانب التي یرى فیھا غموضا
 .المرشد حسب المواعید المتفق علیھاتنفیذ توصیات المرشد والمواظبة على مقابلة  - 
 .إخطار المرشد بأي متغیرات قد تؤثر في برنامجھ أو أدائھ الدراسي  -


	الارشاد الأكاديمي

