
     
 

 



     
 

 تمهيد: 

 

اتيجية للأعوام        وقيمها تشمل رؤيتها، ورسالتها،  2024-2020وضعت كلية الهندسة خطة استر

لتطلعات رؤيتها  . وتماشيًا مع هوية الجامعة ومتطلبات المملكة العربية السعوديةالأساسية، وأهدافها 

تم تطوير هذه الخطة بدقة من خلال عملية تعاونية تعتمد على البيانات، وجمع  . 2030المباركة 

ن  ن والطلاب والخريجي  ي ذلك أعضاء هيئة التدريس والموظفي 
ن
المدخلات من أصحاب المصلحة، بما ف

 . ن كاء الصناعيي   والشر

اتيجية، لتوجيه أعمال الكلية  ، والتعليم، العلمي  البحث تجاهتحدد الخطة خمسة أهداف استر

اكات ات ومقاييس أداء رئيسية الهندسية الصناعية والمشاركة المجتمعية، والشر . كما أنها تضع مؤشر

ي دون انحرا تأثت   لقياس مدى التقدم و   . فاتمخرجات هذه الأهداف على مستقبل الكلية بشكل إيجاب 

والخطة ليست وثيقة ثابتة ولكنها إطار ديناميكي ومتكيف ستتم مراجعته وتنقيحه سنويا لضمان أهميته 

ن والابتكار  ام الكلية الثابت بالتمت  ن للخروج  والتعاون والشمول، والتنوع،وفعاليته. وهذا يدل على التر

 هي واي. بمخرجات تليق بطلبتنا، أعضاء هيئة التدريس، والمجتمع الجامعي 
ً
طريق  ارطةبمثابة خ ضا

  تصور عالمًا أفضل من خلال الهندسة. للمستقبل الكلية 

الجامعة الدكتور محمد بن عبد العزيز  رئيسالشكر موصول لقيادة الجامعة، وعلى الأخص معالي 

 ، ،  وكلاء الجامعةسعادة و العوهلىي ن عن الشؤون الأكاديمية، والدراسات العليا والبحث العلمي المسؤولي 

ي تشكيل الخطة  البناءةكان لدعمهم وتوجيهاتهم حيث   التطوير وخدمة المجتمع. و 
ن
دور فعال ف

ا إل
ً
اتيجية للكلية ويمتد الامتنان أيض ف ال سعادة الاستر ي على مشر اتيج  والهوية  التخطيط الاستر

ي تم لدعهم المتواصل ومتابعتهم اثناء رحلة بناء هذه الخطة  المستشارينبالجامعة و  المؤسسية
والتر

ي العام 
ن
ي بالكلية ورؤساء الأقسام كذلك الشكر   . 2021اعتمادها ف اتيج  موصول للجنة التخطيط الاستر

ي تطوير 
ن
ي كلية الهندسة على تفانيهم الدائم وعملهم الجاد ف

ن
واللجان العاملة وأعضاء هيئة التدريس ف

 . هذه الخطة

 

 

 

 عميد كلية الهندسة
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 مقدمة : 

 

م كلية      ن الهندسة بتقديم تعليم وتدريب عالي الجودة يتماشر مع متطلبات سوق العمل ومعايت   تلتر
ي المؤسسات  الاعتماد الدولية،

ن
ولتحقيق ذلك، ابتكرت الكلية مناهج شاملة تتضمن التدريب العملىي ف

ي وضعها مجلس الاعتماد للهند
ام بالمبادئ التوجيهية التر ن سة والتكنولوجيا المحلية البارزة، مع الالتر

(ABET( واللجنة الوطنية للتقييم والاعتماد الأكاديمي )NCAAA .) 
 

ي  تقدم الكلية
ن
ي ذلك درجة البكالوريوس والماجستت  ف

ن
امج الأكاديمية، بما ف مجموعة متنوعة من الت 

 مختلف التخصصات الهندسية مثل الهندسة المدنية والميكانيكية والكهربائية والكيميائية والطبية
ويد طلابها بالمهارات الأساسية والمعرفة والكفاءات المطلوبة ل ن شق الطريق الحيوية، وتسع الكلية لتر

ي مجالات تخصصهم. 
ن
ن وقادة ف  كمهندسي 

 

اتيجية تستمد أهدافها من رؤية الجامعة وقيمها،  علاوة على ذلك، قامت الكلية بصياغة خطة استر
ي ت

ي  ؤثر وتهدف إل معالجة القضايا المحورية التر ها.  بشكل ايجاب  ن تعتمد هذه الخطة  على أدائها وتمت 
ن  اتيجية على الدراسات الاستقصائية والتحليلات والرؤى من أصحاب المصلحة الداخليي  الإستر
ي تتطلب الاهتمام. تتألف هذه الخطة من خمسة أهداف 

، مع تحديد المجالات الرئيسية التر ن والخارجيي 
اتيجية  ا، وهي ديناميكية وتخضع للمراجعة والتحديثات السنوية  ثمانية عشر  يندرج منها استر

ً
وع مشر

ي تواجهها الكلية وأصحاب المصلحة. 
  لتظل متوافقة مع الاحتياجات والتحديات المتطورة التر

 

ي الجامعة بلا شك رؤية الكلية  تدعم
ي التعليم الهندشي والبحث والتر

ن
ن والتأثت  ف  العلمي  تتمحور حول التمت 

اتها لتقديم حلول هندسية و . الصناعيةعلاقات وال  لأهداف الجامعة، تستفيد الكلية من خت 
ً
دعما
ن للقضايا المحلية والعالمية،  ن وتعمل على ، أكفاء   وتخرج مهندسي  تنمية ثقافة الابتكار والتعاون بي 

 . ن كاء الصناعيي  ن والطلاب، والشر   أعضاء هيئة التدريس والموظفي 

 

ن الأكاديمي وتوسيع دورها كمؤسسة، فإنها تدرك أهمية وجود ينما تسع كلية الهندسة ب إل التحسي 
إنها بمثابة الأساس  خارطة طريق. تتكون خارطة الطريق هذه من رؤية الكلية ورسالتها وقيمها وأولوياتها. 

ي الأقسام القادمة
ن
رؤية كلية الهندسة  عرضوف يتم س، ادناه القوي لجميع مساعيها المستقبلية. ف

ي تشكل عملياتها. ورسالت
ي جوهر غرضها والخطة التر

ن
 ها وقيمها وأولوياتها، ونتعمق ف



     
 

 : الرؤية

اكات الهندسية على كافة المستويات المحلية  ي التعليم الهندشي والبحث العلمي والشر
ن
ن ف ام بالتمت  ن

الالتر

 والإقليمية

 الرسالة: 

ن  ي إعداد الخريجي 
ن
ن ف ي التنمية المستدامة والتمت 

ن
ين من خلال جودة المساهمة ف ن ن متمت  ليكونوا مهندسي 

ي البحث العلمي وخدمة المجتمع والابتكار وريادة الأعمال
ن
ن ف  التعليم والتمت 

 : القيم

  .المواطنة المسؤولة 

  .التكامل المرتكز على تعددية التخصصات 

  .ي تأصيل المعرفة وإنتاجها وتطبيقها
ن
 الابتكار ف

  .ام للأفكار والآراء والتنوع  الاحتر

 ي تعزز  اةلمساو ا
 لشفافية والانتماء. ا التر

 ات  والقدرات.  توظيف الخت 

 : الأولويات

 التعليم والتعلم 

  البحث العلمي 

 تجربة الطالب الجامعية 

 اكات الصناعية والمحلية  تطوير الشر

  الأعمال والاستثمار وريادةالابتكار 



     
 

اتيجية:  الخطة  الاستر

اتيجية لكلية الهندسة هو  إنشاء إطار عمل جيد التنظيم وتطلعي يساعد الهدف من هذه الخطة الإستر

ن بشكل خاص على كلية الهندسة.  كت 
ي تحقيق الأهداف العامة للجامعة، مع التر

ن
 الكلية على القيام بدورها ف

ا وتوزعت على هذه 
ً
وع اتيجية، انبثقت منها ثمانية عشر مشر حددت كلية الهندسة خمسة أهداف استر

: الأهداف الخمسة. وجاءت الأهداف الخ  مسة على النحو التالي

ي الكلية .1
ن
ن الممارسات الأكاديمية ف امج الاكاديمية وتحسي   .تطوير الت 

ي البحث العلمي  دعمتطوير و  .2
ن
 .الكلية ف

 .اثراء تجربة الطالب الجامعية .3

اكة المجتمعية .4  .تطوير العلاقات الصناعية والشر

 . تشجيع الابتكار والاستثمار وريادة الأعمال. 5

 

اتيح   الأول:   الهدف الاستر

ي الأول بعنوان " اتيج   لتحقيق هدفنا الاستر
ً
ن الممارسات  سعيا امج الاكاديمية وتحسي  تطوير الت 

ي الكلية
ن
كز الكلية على تنفيذ المشاري    ع التالية:  الأكاديمية ف  "، ستر

وع رقم )  . الاعتماد تطوير كافة برامج الكلية حسب معايتر وممارسات الجودة وجهات ( 1-1المشر

امج الهندسية داخل الكلية وفقا لمعايت  وممارسات الاعتماد   وع إل تعزيز كافة الت  وي  هدف هذا المشر

 المعتمدة من قبل الهيئات ذات الصلة، مع مواءمتها مع متطلبات سوق العمل. 

 

وع   : أنشطة المشر

امج الهندسية ABET الحصول على الاعتماد العالمي  .1  .للت 

ي تحديث الخطط  .2 امج الهندسية القائمة ضمن معايت  جهات الاعتماد وبما يلت  الدراسية لجميع الت 

 .احتياجات سوق العمل

 . تطوير الممارسات الأكاديمية بحسب معايت  وممارسات الجودة وجهات الاعتماد  .3

 .التقييم  المستمر .4



     
 

وع رقم )  . استحداث برامج جديدة تلب   احتياجات سوق العمل( 2-1المشر

ي الهدف من  وع هو إنشاء برامج هندسية جديدة على مستوى البكالوريوس والماجستت  تلت  هذا المشر

 . متطلبات سوق العمل

وع:   أنشطة المشر

 .اجراء دراسة مسحية لاحتياجات سوق العمل .1

 . استقطاب/استبقاء ذوي الكفاءة من أعضاء هيئة التدريس .2

ي احتياجات سوق العمل .3  . استحداث برامج بكالوريوس جديدة تلت 

ي احتياجات سوق العمل .4  . استحداث برامج ماجستت  تلت 

ي احتياجات سوق العمل .5 ي تلت 
 . استحداث برامج دبلوم مهتن

 

وع رقم )   لأعضاء هيئة التدريس والموظفير  ( 3-1المشر
 . والمبتعثير   التطوير المهب 

ن والطلاب الم ي لأعضاء هيئة التدريس والموظفي 
وع على تعزيز النمو المهتن . يركز هذا المشر ن  بتعثي 

وع  : أنشطة المشر

ن  .1 ن والمبتعثي   . عقد برامج تطويرية لأعضاء هيئة التدريس والموظفي 

 . تنفيذ الخطة التشغيلية للاستقطاب .2

 . تقييم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس من قبل أقرانه  .3

  . عقد لقاءات علمية .4

 التقييم  المستمر.  .5

 

وع رقم )  والبحثيةتطوير المعامل التعليمية ( 4-1المشر

ات التعليمية وع إل تعزيز جميع المختت  امج  ويسع المشر  للت 
ً
 رئيسيا

ً
داخل كلية الهندسة باعتبارها وجها

 العلمية بالكلية. 

وع  : أنشطة المشر

 .تقييم الوضع الحالي للمعامل التعليمية بالكلية .1

 . الفاعلةإجراء مقارنة مرجعية وتحديد جوانب التطوير  .2

ي تم تنفيذهاتنفيذ خطة تطويرية  .3
 .للمعامل التعليمية بحسب الدراسات التر

 التقييم المستمر.  .4

 

 



     
 

وع رقم )  . ( رفع المستوى الأكاديم  للطلبة5-1المشر

تهم الأكاديمية.  وع إل تعزيز الإنجازات الأكاديمية لطلاب كلية الهندسة وتعزيز مست   يهدف المشر

وع  : أنشطة المشر

 .الدراشي وكيفية تجاوزهاإعداد دراسة لتحديد أسباب التعتر  .1

ن معدلات الإتمام لطلبة السنة الأول .2  . تنفيذ خطة لتحسي 

ن معدلات الإتمام لطلبة بقية المستويات .3  . تنفيذ خطة لتحسي 

ي الكلية .4
ن
ن ممارسات الإرشاد الأكاديمي ف  تحسي 

ي بالكليةتفعيل مركز  .5  . التدريس الطلاب 

 

اتيح      الهدف الاستر
 
 : الثان

 لتحقيق هدفنا 
ً
ي المسم "وسعيا

ي الثابن اتيج  ي البحث العلمي  دعمتطوير و  الاستر
ن
كز الكلية الكلية ف "، ستر

 على تنفيذ المشاري    ع اللاحقة: 
 

وع رقم )  . توجيه البحث العلم  لخدمة الأهداف الوطنية وتطلعات هوية الجامعة (1-2المشر

ي 
وع إل تشجيع أعضاء هيئة التدريس على إنتاج البحوث التر تتوافق مع اهتمامات وي  هدف هذا المشر

 المجتمع وهوية الجامعة. 

وع  : أنشطة المشر

ي حل القضايا المرتبطة برؤية وهوية الجامعة .1
ن
 . تشجيع الأبحاث العلمية للمساهمة ف

ي اللقاءات العلمية والمؤتمرات الداخلية والخارجية ذات العلاقة بهوية الجامعة  .2
ن
 .المساهمة ف

ي بجهات خارجية ذات .3
 الصلة بتطلعات الجامعة وهويتها تفعيل التعاون البحتر

 

وع رقم )  . تجويد وإثراء المخرجات البحثية(: 2-2المشر

ن حجم البحث  اف على الأنشطة البحثية لأعضاء هيئة التدريس وتحسي  وع حول الإشر يدور هذا المشر

 العلمي الذي يتم إجراؤه داخل الكلية. 

وع  : أنشطة المشر

 .هيئة تدريستطوير الية رصد النشر العلمي لكل عضو  .1

ي المجلات عالية التصنيف.  .2
ن
ن المستمر لنسبة النشر العلمي ف  التحسي 

 .تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس البحثية .3

 . تطوير مهارات الطلبة البحثية .4



     
 

 

وع رقم )  . جذب مصادر تمويل لدعم المشاري    ع والمعامل البحثية(: 3-2المشر

وع هو تعزيز فرص دعم البحث   العلمي والاستفادة منها إل أقصى حد. الهدف من هذا المشر

وع  أنشطة المشر

 .خارج الكليةمن  تعظيم الاستفادة من فرص التمويل المتاحة لدعم البحث العلمي  .1

  . تطوير معامل بحثية متخصصة .2

اكات بحثية مع جهات خارجية .3   . عقد شر

 

اتيح     : الثالثالهدف الاستر

ي الثالث وهو " اتيج   لتحقيق هدفنا الاستر
ً
ي تنفيذ  اثراء تجربة الطالب الجامعية وسعيا

ن
ع الكلية ف "، ستشر

 المشاري    ع التالية: 

وع رقم )  . توفتر أنشطة وبرامج طلابية لامنهجية متنوعة(: 1-3المشر

ي الأنشطة الطلابية المتنوعة اللامنهجية المصممة لتعزيز التنمية الشاملة للطلاب وتعزيز 
ن
الانخراط ف

 .  نموهم الشخصىي
 

وعأنشطة   المشر

 .توفت  أنشطة لاكتشاف مواهب الطلبة  .1

 تنفيذ خطة زمنية للفعاليات الطلابية اللامنهجية.  .2

امج اللامنهجية .3 ي الأنشطة والت 
ن
 . دعم المشاركات الطلابية ف

 

وع رقم )  (: تطوير الأندية الطلابية. 2-3المشر

اتيجية عملية لتنشيط دور الأندية  وع هو صياغة استر ي تشكيل الطلاب الهدف من هذا المشر
ن
التطوعية ف

ن الذين ينخرطون بنشاط مع مجتمعاتهم، وتعزيز مهاراتهم، وترسيخ شعورهم بالمسؤولية  الاستباقيي 

 الاجتماعية. 

وع  : أنشطة المشر

حة .1  .تحديد جوانب التطوير المقتر

حة .2 حات التطوير المقتر   . تنفيذ خطة تطويرية للنوادي الطلابية بحسب مقتر

  . الطلابية المجتمعيةدعم الفعاليات  .3

 . تطوير الخدمات الطلابية .4

 . التقييم المستمر لأداء الأندية الطلابية .5



     
 

 

وع رقم )   ا3-3المشر
 
 الطلابية.  لفعاليات(: تطوير المشاركة ف

ي المبادرات العلمية، والمجتمعية 
ن
ن الطلاب من المشاركة بنشاط ف وع هو تمكي  الهدف من هذا المشر

والعالمية. ويتضمن تسهيل الاستخدام الآمن والسلس للطلاب لمرافق الكلية لهذه المحلية ،والإقليمية 

 الأغراض، وتعزيز تنمية المهارات والمسؤولية الاجتماعية لديهم. 

وع  أنشطة المشر

امج التدريبية.  .1 ي الت 
ن
 تعزيز المشاركة الطلابية ف

ي الجامعة.  .2
ن
امج الشهادات المهنية للطلبة ف  تطوير المشاركة بت 

  . المشاركات الطلابية تقييم .3

 

 

اتيح     : الرابعالهدف الاستر

ي الرابع المسم " اتيج   لتحقيق هدفنا الاستر
ً
اكة المجتمعية وسعيا "،  تطوير العلاقات الصناعية والشر

كز الكلية على تنفيذ المشاري    ع التالية:   ستر

وع رقم )  (: التسويق والتعريف بالكلية وتخصصاتها. 1-4المشر

وع  ن القطاعات الحكومية والصناعية المتنوعة، وبالتالي وي  هدف المشر إل إنشاء وتعزيز سمعة الكلية بي 

ها من أنشطة الكلية.  ي مختلف الأنشطة الأكاديمية والبحثية وغت 
ن
 تسهيل التعاون ف

وع  : أنشطة المشر

تقديم خدمات علمية وعملية للمجتمع ولمختلف القطاعات العامة والخاصة من خلال المنصات  .1

 الإعلامية المتاحة. 

ات تدريبية عامة وتخصصية للمجتمع.  .2  تنظيم وعقد دورات ومحاضن

 . تعزيز مشاركة الكلية ف  ي المحاف  ل والمناسبات ذات العلاقة .3

 

وع رقم ) اكات صناعية2-4المشر  (: عقد شر

الأنشطة يركز هذا الجانب على إنشاء قنوات اتصال فعالة مع القطاع الصناعي لدعم مجموعة من 

ها داخل الكلية.   الأكاديمية والبحثية وغت 

 

 



     
 

وع  أنشطة المشر

اكات القائمة  .1  .تفعيل الشر

حة .2  . تحديد المجالات وجهات التعاون المقتر

اكة جديدة .3   . عقد اتفاقيات شر

 

وع رقم ) اكة المجتمعية منظومة (: توسيع نطاق3-4المشر  الشر

اكة المجتمعية  وع إل توسيع إطار الشر  وتشجيع المشاركة التطوعيةويسع المشر

وع  : أنشطة المشر

ي الأعمال التطوعية .1
ن
  . تشجيع المشاركة ف

ي المناسبات المجتمعية .2
ن
 . حضور الكلية ف

 . تنظيم فعاليات تخدم المجتمع .3

ي الكلية  .4  تفعيل التواصل مع خريج 

 

وع رقم ) اكة مع(: 4-4المشر  هيئة تطوير الأحساء.  عقد شر

اكة  وع بعقد شر ن كلية الهندسة بجامعة الملك فيصل وهيئة تطوير يتعلق هذا المشر اتيجية بي 
استر

 الأحساء

وع  : أنشطة المشر

  . عقد لقاءات ثنائية .1

 . تحديد مجالات التعاون .2

اكة .3   . توقيع عقد الشر

اكة .4  . تفعيل عقد الشر

 

اتيح     : الخامسالهدف الاستر

ي الخامس بعنوان " اتيج   لتحقيق هدفنا الاستر
ً
كز  والاستثمار وريادة الأعمالتشجيع الابتكار  وسعيا "، ستر

 الكلية على تنفيذ المشاري    ع التالية: 

 

 

 



     
 

وع رقم )  . دعم المشاري    ع البحثية والطلابية ذات الطابع الابتكاري  و القابلة للتتجتر (: 1-5المشر

ن بالابتكار والإمكانات  ي تتمت 
وع إل دعم مشاري    ع أعضاء هيئة التدريس والطلاب التر وي  هدف المشر

 التجارية، بما يتماشر مع هوية الجامعة، بهدف تعزيز الاستثمار وريادة الأعمال. 

وع  : أنشطة المشر

 . تحديد المعوقات المرتبطة بتحويل المشاري    ع ال منتجات قابله للتتجت   .1

ي المشاري    ع ذات الطابع  .2
ن
تصميم خطة تنفيذية لتشجيع أعضاء هيئة التدريس والطلاب للمشاركة ف

 .  الابتكاري والقابلة للتتجت 

حة للتشجيع .3  . تنفيذ الخطة المقتر

 

وع رقم )  تسويق معامل وقدرات الكلية البحثية(: 2-5المشر

وع إل تسويق القدرات البحثية لأعضاء هيئة  ات لتشجيع الاستثمار. يهدف هذا المشر  التدريس والمختت 

وع  : أنشطة المشر

 تصميم صفحة ويب على موقع الكلية للتعريف بقدرات الكلية البحثية.  .1

ات الكلية من الجهات الفنية ذات العلاقة.  .2  اعتماد مختت 

ن  .3  . تقديم خدمات بحثية للمستفيدين الخارجيي 

وع رقم )  . للقطاع الصناع  والافرا دتقديم خدمات تطويرية واستشارية (: 3-5المشر

وع هو تقديم خدمات تنموية واستشارية مصممة خصيصًا للقطاع الصناعي  الهدف من هذا المشر

 والأفراد لتشجيع الاستثمار. 

 

وع  : أنشطة المشر

عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس لمناقشة الية استحداث و تقديم الخدمات للقطاع الخاص  .1

 . والافراد 

  . تدريبية تطويرية للقطاع الصناعي والافراد تقديم دورات  .2

  . تقديم استشارات للقطاع الصناعي والافراد  .3

 

 

 

 


