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 مهام عمل اللجنة
 جديدة. الحالية، أو بناء رؤية ورسالة وأهدافاالتعريف برؤية الكلية ورسالتها وأهدافها، واقتراح التعديل على الرؤية والرسالة والأهداف  (1

 وضع خطة استراتيجية وتشغيلية للكلية ومتابعة تنفيذها. (2

 متابعة تنفيذ مشاريع الخطة الاستراتيجية.  (3

 قياس مؤشرات أداء المشاريع. (4

الكلية والمةسساهلة  البيئية داخلتفعيل هوية الجامعة المؤسسسةسسية وهالاتها والعلل على ثشسسر الأافة الأما الغذاست والاسسستدامة   (5

 مع الكلية في تفعيل برامج الهوية.

 حصر والمةاهلة مع منةوبت الكلية في تلأديم المبادرات التطويرية والمشاريع ذات التوجهات الاستراتيجية. (6

 هـ1444-1443القرارالتخطيط الاستراتيجي ودعم اتخاذ لجنة 

 رسيةاً عليد كلية الطب

الديري بنت عبدالله د. ولاء  ملأرراً 

الدايل بنت فهد د. منيرة  عضواً 

العلير با أحمد د. علر  عضواً 

 عضواً د. خالد الملحم

 عضواً د. علر الرشيد

 عضواً د. لطيفه النعيم

 عضواً د. عبدالعزيز التيةان

علت آل عباس د.  عضواً 

 عضواً د. عبدالمحةا العلير

 عضواً د. أحمد العبداللأادر

العرفجبا محلد د. هيثم   عضواً 

العبدالةلام با عبدالةلام د. عبدالرحيم  عضواً 

 عضواً د. محلد العيةى

 سكرتير اللجنة أ. جواهر الشعيبي



 

    ع. الهويدي     

بتعزيز مكاثة  التعريف بالتصسسسسسسسنيفات العالمية ال  تشسسسسسسسارك بها الجامعة وكيفية مةسسسسسسساهلة أعضسسسسسسساء هيئة التدري  بالكلية   (7

 الجامعة.

 المةاهلة في تجليع البياثات الخاصة بالتصنيفات داخل الكلية. (8

 العلل ثشر الأافة التخطيط الاستراتيجت لدى منةوبت الكلية.  (9

 الإشراف على اعتلاد برامج الكلية المختلفة أكاديميا  (10

 ة الاستراتيجية للجامعة.تحديد الاهتلامات البحثية ومةاراتها في الكلية وربطها بالخط (11

 نفيذها وتحديثها.ت الإشراف على صفحة الكلية، وصفحات أعضاء هيئة التدري  على موقع الجامعة الإلكتروثت، ومتابعة (12

 ، وتشلل:سنويين(أو ربعين )دراست إثشاء قاعدة بياثات وتحديثها كل فصل  (13

لأكاديمية في الكلية ا البياثات المتعللأة بأمور النشسسسسسسسسر العللت والتأليف والترجمة والنشسسسسسسسسا  الخدمت في الأقةسسسسسسسسام جمع (أ

 وإعدادها في جداول بياثية، وتوفيرها للجنة الدراسات العليا والبحث العللت.

توفيرها للجنة التطوير و داريين،الجداول البياثية المتعللأة بأعداد الطلبة وأعضسسسسسسسسسسسسسساء هيئة التدري  والفنيين والإ إعداد (ب

 وضلان الجودة لربطها بالاحتياجات التطويرية للكلية.

الأجهزة المختلفة، وتوفيرها و الجداول البياثية المتعللأة بالمعامل والمختبرات والمكاتب والصسسسسسسسسسسالات متعددة الأ را  إعداد (ج

توفيرها للجنة الةسسسسلامة والمعامل لمةسسسساعدتها في  و للكلية،للجنة التط وير وضسسسسلان الجودة لربطها بالاحتياجات التطويرية 

 اتخاذ التوصية المناسبة لطلبات الشراء.

لعللية المختلفة، ا جداول بياثية بأسماء الجهات الخارجية ال  لها صسسسسسسسسسلة بأقةسسسسسسسسسام الكلية الأكاديمية وبراهها  إعداد (د

 أثشطتها المختلفة.و ها بفعاليات اللجنةوتوفيرها للجنة التدريب التعاوثت والشراكة المجتلعية، لربط

لدرجة ومصدرها واللأةم   ا دليل أعضاء هيئة التدري  يوضح فيه اسم العضو ودرجته العللية وتاريخ حصوله على       إعداد (ه

 الذي ينتلت إليه واهتلاماته البحثية.

لتخطيط ا ك ما يصسسسسسدر ما إدارة متابعة كل ما يصسسسسسدر ما إدارة الجامعة بشسسسسسأن الخطة الاسسسسسستراتيجية للجامعة، وكذل    (14

 الاستراتيجت وتعليله على أقةام الكلية المختلفة.

 جمع اللواسح التنفيذية الداخلية الخاصة بالكلية واللأرارات الإدارية، وتةهيل عللية الاطلاع عليها. (15

 توصيات اللازمة بشأثها.دراسة المعاملات ال  يحيلها عليد الكلية إلى اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع ال ( 16


