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ً میلادی  اً تمتد لمدة اثني عشر شھر  بحثي سنة الامتیاز ھي فترة تدریب سریري و ، تبدأ بعد أن یتُمّ الطالب جمیع  ا

ً تكمیلی  كلیة الطب. وتعُد ھذه السنة جزءً متطلبات التخرج من   ً وأساسی  ا من البرنامج الطبي، تھدف إلى تعزیز مھارات    ا

، وترسیخ المفاھیم الطبیة النظریة والعملیة في بیئة عمل حقیقیة. ولا یعُد الطالب مؤھلاً لمزاولة مھنة  سریریةالطالب ال

ً الطب إلا بعد اجتیازه بنجاح لھذه الفترة التدریبیة وفق  .للوائح والأنظمة المعتمدة من الكلیة والجھات المختصة ا

 

 الأھداف: 

 السریري.  التدریب  خلال  الطبیة  المھارات  المكتسبة أثناء الدراسة وصقل المعلومات  تطبیق .١

 مھنیة.  بكفاءة   والتعامل ذلك في  الاستقلالیة وتعلیم   الطبیة  القرارات  اتخاذ  على التدریب  .٢

 التعاملات.  جمیع  في المسلم الطبیب  بأخلاقیات  والالتزام  الطب  مھنة  اخلاقیات  تطبیق .٣

  المشورة   طلب   على   تدریبھا  وكذلك  ومقدرتھ   امكانیاتھ   حدود   وتعلیمھ  الطبي   الفریق  عمل  على   المتدرب   تعوید  .٤

 خبرة.  منھ أكثر  ھم   ممن

  واستسقاء   العلمي  والبحث   القراءة  مھارات   وتطویر  الطبي   الحقل   في  جدید   كل  على  الاطلاع   حب   تنمیة .٥

 الإلكترونیة.  البحث  ووسائل  الطبیة  والمجالات  والمراجع   الكتب  من  المعلومات  واستسقاء  المعلومة

 

 شھراً توزع كالآتي:  ١٢الامتیاز  

 المدة الزمنیة  الدورة السریریة 
 شھرین  الطب الباطني 

 شھرین  الجراحة
 شھرین  الأطفال 

 شھرین  النساء والولادة
 شھر الصحیة الأولیة الرعایة 

 شھر ) ١تخصص اختیاري ( 
 شھر ) ٢تخصص اختیاري ( 

 شھر المشروع البحثي 
 

البحثي: •  الثالثة،   السنة  في  الاقتراح  بإعداد   الطلاب   یبدأ  البحث،  اطروحة  لإعداد   فقط  مخصص   المشروع 

  المشروع   ویعتبر.  بھم  الخاص   والجراحة  الطب   بكالوریوس  برنامج  من  الانتھاء  قبل   البحث   بأنھاء  لھم  ویسمح

 .التدریب  شھادة على الحصول بمتطلبات   للوفاء اجباري البحثي



 

 

 أو   عامة  إما  السریریة  الأقسام   أحد   في  تؤخذ   كاملاً   شھراً   مدتھا  فترة   كل  فترتین،  الى   تقسم  الاختیاریة:   الفترة •

  یمكن   التي  الاختیاریة  الأقسام   حددت   كما  بالكلیة.  ومكتب الامتیاز  المعني  القسم  موافقھ   بعد   وذلك  تخصصیة،

  والحنجرة،   والاذن  الانف  المركزة،  العنایة  الأشعة،  (قسم   الأساسیة  الأقسام  إلى  بالإضافة فیھا  التدریب   یتم  أن

  والمجتمع،   الأسرة  طب   الطوارئ،  طب   الامراض،  علم  الدم،  أمراض   الجلدیة،  أمراض   التخدیر،  العیون،

 النفسي، أخرى). الطب  الاعصاب، العظام،

 

 الإشراف على التدریب: 

 بالكلیة.  الامتیاز  مكتب الإشراف على تدریب أطباء الامتیاز مسئولیة  •

 السریریة. للشؤون الطب كلیة  وكالة مباشرة   الامتیاز  مكتب تبع ی •

 

 التدریب:  أماكن

 الامتیاز.  أطباء  لتدریب  كمستشفیات  الكلیة  قبل  من  بھا   المعترف المستشفیات  في  التدریب  یتم •

  أو  التدریب  جودة لضمان  ۱۰:۱  نسبتھ   بما  المرضى  أسرة  عدد  حسب  قسم  كل  في الامتیاز  أطباء عدد   یكون •

 المتاحة.  الإمكانیة حسب 

 یجب عند اختیار مكان التدریب خلال فترة الامتیاز مراعاة التالي:  •

 التدریب. فتره خلال التخصص  ذلك في استشاري وجود  یفضل .١

 مقیم).  طبیب  اخصائي، (استشاري،  وظیفي  تسلسل وجود  یفضل .٢

 والاشراف.  بالتدریب   للقیام القسم استعداد  .٣

 السریریة.  الشؤون مكتب  موافقة .٤

 

 بدء التدریب: 

 عام من السنة المیلادیة.  كل في یولیو من والأول فبرایر من الأول ھو الامتیاز  سنة لبدایة المحددة المواعید  •

  یثبت   والتسجیل  القبول  عماده  من  رسمي  خطاب   على  حصولھ  بعد   الا  الامتیاز  فتره  بدء  للمتدرب   یسمح  لا •

 ). ٥من    ٢اجتیاز جمیع مواد الخطة الدراسیة كاملة بنجاح وبمعدل دراسي أكثر من  التخرج (  لمتطلبات   إنھائھ 

 السریریة.  لشؤون الطب  كلیھ وكیل أو الامتیاز مكتب  یحدده الذي التاریخ في الامتیاز فتره بدء  وبإمكانھ



 

 

  ) قبل Infection Controlو (  (”Basic Life Support “BLS)یجب على طبیب الامتیاز إنھاء دورة   •

 بدایة تدریب الامتیاز. 

 

 : فترة الامتیازأو مكان   تغییرشروط 

وموافقة من    رفض   وجود   حالة  في  من مكتب الامتیاز بالكلیة إلا  التوزیع  جدول  صدور   بعد   بالتغییر یسمح  لا •

 الحدود. أضیق في وذلك  المعنیة الاقسام رؤساء

وكیل الكلیة  الامتیاز واعتمادھا من    مكتب التدریب إلا بعد موافقة    وفترةلا یحق لطبیب الامتیاز تغییر مكان   •

بما یتناسب مع الخطة التشغیلیة لكل قسم مع عدم الإخلال بعدد أطباء الامتیاز لكل قسم،    للشؤون السریریة

 قبل بدایة التدریب بالتخصص بمدة لا تقل عن شھر. الامتیاز  لمكتب التقدم بطلب التغییر أن یكون شرط ویت

الامتیاز لبحث سبب الإیقاف    مكتب في حالة إیقاف الطبیب عن التدریب من قبل المستشفى یتم تحویلھ إلى   •

 واتخاذ اللازم. 

 في حالة تغییر مكان وفترة التدریب دون موافقة خطیة رسمیة من الكلیة لا تعتمد ھذه الفترة ویجب إعادتھا.  •

 
 التأخر عن بدء التدریب: 

 التخرج. متطلبات  إنھائھ تاریخ من أشھر ٦  عن الامتیاز  فتره بدء عن الطالب  تأخر فتره تزید  أن یسمح لا .١

الطب    مقررات   في  عملي  امتحان  إعادة  فعلیھ  السنة  عن  تزید   ولا  أشھر  ٦  عن  تزید   التأخر  فتره  كانت   إذا .٢

 ھذه   خلال  شھر. وینصح  بعد   الامتحان  یعید   ان   فعلیھ  الامتحان   اجتیاز  من  یتمكن  لم  وإذا  الباطني والجراحة 

 الامتحان.  یجتاز حتى  الامتیاز سنة في یقبل ولا للامتحان والاستعداد  للاستفادة للمستشفى بالحضور الفترة

والجراحة والأطفال  الطب الباطني    مقررات   في  عملي  امتحان  إعادة  فعلیھ  السنة  عن  تزید   التأخیر  فترة  كانت   إذا .٣

 ھذه   خلال  وینصح  الأول.  الامتحان  اجتیاز  عدم  حالھ  في  شھر  بعد   الامتحان  إعادة  ویمكنھ  والولادة.  والنساء

 الامتحان.   اجتیازه  بعد   الا  الامتیاز  سنھ  في  یقبل  ولا  للامتحان  والاستعداد   للاستفادة  للمستشفى  بالحضور  الفترة

 

 الانقطاع عن التدریب بعد البدء: 

 الامتیاز   فتره  من  تبقى  ما   اكمال  فیتم  أشھر،  ٦  عن  تزید   لا  مدة  مقبول  بعذر  التدریب   عن  المتدرب   انقطع  إذا .١

 "الحالیة". 



 

 

 فترة  كامل  إعادة  علیھ  یجب   سنة،  من  وأقل  أشھر  ٦  من  أكثر  لمده  مقبول  بعذر  التدریب   عن  المتدرب   انقطع  إذا .٢

 بدایتھا.  من الامتیاز

  العملي   الامتحان  إعادة  فعلیھ  سنتین،  من  وأقل  سنة  من  أكثر  لمدة  مقبول  بعذر  التدریب   عن  المتدرب  انقطع  إذا .٣

 للمتدرب   ویمكن  كاملة،  الامتیاز  دورة  إعادة  مع  والولادة  والنساء  الطب الباطني والجراحة والأطفال  لمقررات 

 الأولى.  المرة في منھا لأي  اجتیازه عدم حالھ في شھر بعد   الامتحان إعادة

  موضوعھ   عرض   ویتم  الامتیاز  سنة  بإكمال  لھ  یسمح  لا  سنتین،  من  أكثر  لمدة  التدریب   عن  المتدرب   انقطع  إذا .٤

ً   اللازم  لاتخاذ   والتسجیل  القبول  لعمادة  الرفع  ثم  التخرج،  متطلبات   إكمال  لعدم  نظراً   الكلیة  مجلس  على   نظاما

 لجامعة الملك   التنفیذیة  والقواعد   والاختبارات   الدراسة  لائحة  من  عشر  التاسعة  المادة  (حسب   المتدرب   قید   لطي

 فیصل).

 حال   التدریب، وفي  فترة  خلال  كانت   جھة  أي  وفي  التدریب   مكان  خارج  بالعمل  الامتیاز  لطبیب   یسمح  لا .٥

 القانونیة.  والمساءلة كاملة (الامتیاز) التدریب   فتره لإعادة الطبیب  یتعرض   سوف مماثلة حالة اكتشاف

 
 الإجازات:

  الامتیاز   طبیب   یعمل   أن  یمكن   كما   العیدین،   أحد   باختیار  أیام   ٥  ھي   الإجازة  فترة   الأعیاد:   مرابطة   إجازة .١

  في   الدورة  مدة   من  ٪۲٥  الإجازة   فتره  تتجاوز   الا  على   لاحق   وقت   في   بإجازة  ویعوض   العید   فتره  خلال

  أو   الفطر   عید   سواء  العید،  أیام   ٤  العید   قبل   یوم   الإجازة  أیام   (وتحتسب   الإجازة   فیھ   أخذت   الذي   التخصص 

 الفترة.  ھذه خلال  بھ  یعمل الذي  المستشفى مع التنسیق وذلك بعد   الأضحى)، عید 

 

  لھا   احتیاجھ   ثبت   اذا  العام  خلال  طارئھ   كإجازة  أیام  ٥  التمتع  الامتیاز  لطبیب   یسمح   الاضطراریة:  الإجازة .٢

  التي   الأیام  بعدد   الفترة   إعادة  فعلیھ   ذلك  من   أكثر   الأمر  احتاج   وإذا  الأعیاد،  مرابطة  بإجازة  ترتبط  ألا   على 

  فیھ  یعمل  الذي  القسم رئیس توقیع بعد  الامتیاز  أطباء على المشرف  قبل من الإجازة ھذه  وتوقع   عنھا، تغیب 

 الامتیاز.  طبیب 

 

  التدریب   فترة   خلال   فقط   واحد   علمي   مؤتمر   حضور   الامتیاز   لطبیب   یسمح   والندوات:  المؤتمرات  حضور  .٣

 التالیة:  الشروط حسب  وذلك

 أیام.  ۳  من  أكثر  المؤتمر  مده  تكون ألا •



 

 

  بدء   قبل   القسم   في  تدریبھ  على   المشرف  مع   المسبق   والتنسیق   الموافقات   أخذ   الامتیاز   طبیب   على  •

 الأقل.   المؤتمر بأربعة أسابیع على

 مالیة.  التزامات  أي  الجامعة  تتحمل  ألا •

 المؤتمر.  حضور  شھاده احضار  الامتیاز طبیب   على •

 

  فترات   من  فترة  في أي  أیام  ٥  على  تزید   ألا   على  التدریب   فترة  خلال  أسبوعان  الامتیاز:  طبیب  إجازات .٤

 التدریب. 

 

 الامتیاز:  طبیب واجبات

  قسم   كل  یقوم  كما   القسم،  في  وجوده  خلال  الامتیاز ممارستھا   طبیب   من  المطلوب   المھام   بتحدید   قسم   كل  یقوم  .١

  خلال   بعملھ  یقوم   ما  كل  فیھ   یسجل   ) Logbook(   على  ویحتوي   المھام  ھذه  یحدد   كتیب   الامتیاز  طبیب   بتسلیم 

 .القسم في وجوده 

  تكون   وأن   فیھ،  یتدرب   الذي  للمستشفى   الیومي  العمل  توقیت   حسب   یعمل  أن  الامتیاز  طبیب   على  یجب  .۲

  أو   مناوبة  ضمنھا  ویكون من  الشھر  في  مناوبات   ۷ عن  تزید  ولا  الشھر  في  مناوبات   ٤ عن  تقل  لا مناوباتھ

 الشھر.  في  الأسبوع نھایة  إجازات  في  اثنتین

  علیھا   الكشف   فیتم   الطارئة   الحالات   عدا  (ما   المریض   على   المبدئي   بالكشف   المناوبة   أثناء   الامتیاز   طبیب   یقوم  .۳

  ملف   في  ذلك  وتوثیق   السریري   الفحص   وعمل  المرضي  التاریخ  وأخذ   المناوب)   المقیم   الطبیب   وجود   مع

  أحد   قبل   من   إقرارھا   بعد   إلا   العلاج   خطة   تنفیذ   في  یبدأ  ألا   على   العلاج   وخطة   التشخیص   وكتابة   المریض 

  الفحوصات   ومتابعة   إقرارھا   بعد   العلاج   خطة   تنفیذ   متابعة   الامتیاز   طبیب   وعلى  بالقسم،   الفریق   أطباء 

  في   ذلك  وتوثیق  الحالة  عن   المسؤول  الفریق  أطباء  أحد   مع  یستجد   ما  الحالة ومناقشة   وتطورات   المطلوبة

 المریض.  ملف

ً  للمناوبة  التالي الیوم  یعتبر .٤ ً  دواما  صباحیة).   (فترة جزئیا

  حالات،   ٥- ٤  بمتابعة   یقوم  وأن  المرضى   على   الصباحیة  الجولات   في   المشاركة  الامتیاز   طبیب   على  یجب  .٥

  ومتابعة   العلاجیة   الخطة  بكتابة   یقوم  كما  المعالج،  للفریق  الصباحیة  الجولة  أثناء  الحالات   ھذه  یقدم  حیث 

ً   للحالة  والتطورات   الفحوصات    من   ینیبھ   من   أو  الحالة  عن  المسؤول  الاستشاري   إشراف   تحت   یومیا

 القسم.  في  الاخصائیین 



 

 

  بعض   وتقدیم   بالبحث  للقیام  تشجیعھ ویجب   القسم   في تتم   التي   العلمیة   الأنشطة   في  بالمشاركة  الامتیاز   طبیب  .٦

  ھذه  عن   المسؤول   إشراف  تحت   القسم   في   العلمیة   الابحاث   في   المشاركة   على  یشجع   كما   الأنشطة،  ھذه

 الأنشطة. 

  الأقل  على  واحدة   ) مرةSMLE(   السعودیة  الطبیة   الرخصة   اختبار   دخول   الامتیاز  طبیب   على   یجب   ھل .۷

 الامتیاز.  فترة قبل أو  خلال

 

 :المكافأة المالیة

الامتیاز مكافأة مالیة حسب اللوائح والقوانین المنظمة لذلك بعد وصول خطاب المباشرة من تصرف لطبیب  

 المستشفى الذي یتدرب فیھ إلى الكلیة.

 

 التقییم: 

  علاقتھ   وكذلك  العلمیة  والحصیلة  المھنیة  والمقدرة  والانضباط   الحضور  على  الامتیاز   طبیب   تقییم   یتم .١

 التمریض.  بھیئة  وعلاقتھ   العمل والرؤساء بالزملاء  والعلاقة  بالمرضى 

 یشترط لاجتیاز فترة الامتیاز الحصول على درجة نجاح في جمیع الأقسام في فترة الامتیاز.  .۲

في نھایة فترة التدریب في كل قسم أو وحدة یتم تقییم المتدرب من قبل القسم المختص بالمستشفى حسب   .۳

 النموذج المعتمد من الكلیة ویرسل رسمیاً إلى الكلیة عن طریق مكاتب أو جھات التدریب بالمستشفیات. 

  للاستشاري   ویمكن   لذلك  المعد   النموذج  حسب   وذلك  الطبي   الفریق   عن   المسؤول   الاستشاري   بالتقییم  یقوم  .٤

  الدرجة   یحدد   أن  بالتقییم  یقوم   من  على  التقییم. كما یجب   عملیة  في  الطبي   الفریق  أعضاء  بقیة  بآراء  الاستعانة

 التقییم.  نموذج حسب  لذلك المعد  النموذج أصل على تكتب   وأن المستحقة 

ً   ھناك  یكون  أن  یجب  .٥   من   أكثر  على  یحصل  من   أو  )٤۷(   من  أقل  على  یحصل   لمن  ومفصلاً   كاملاً   شرحا

  الشرح   بھذا   إلا   المشرف  قبل  من  التقییم   ورقة   تقبل   ولا   الدرجة   ھذه  على   المتدرب   حصول  سبب   عن  )۷٥(

 بھا.  عمل  التي  الوحدات  أعضاء قبل من وتكون موقعھ  المفصل

إجباري أو   الامتیاز في أي تخصص في سنة  )٤۷(  تقییم أقل من في حالة عدم حصول طبیب الامتیاز على   .٦

 اختیاري علیھ إعادة فترة ھذا التخصص بدون مكافأة بعد انتھاء سنة الامتیاز. 

 

 

 



 

 

 :الجزاءات

مع تقریر مفصل  رفع توصیانھ  الامتیاز    مكتب   فعلى  المھنیة  التزاماتھ  أو  بواجباتھ  الامتیاز  طبیب   أخل   إذا .١

مجلس الكلیة لاتخاذ اللازم، ویبلغ طبیب  وكیل الكلیة للشؤون السریریة للرفع بھا إلى  بحیثیات العقوبة إلى  

 الامتیاز.  مكتب الامتیاز بالقرار عن طریق  

أو أخلاقیات ممارسة المھنة، تشكل لجنة بقرار    ،الأمانةأو    ،أو بالشرفبالسلوك،  عند حدوث مخالفات تخل   .٢

 من عمید الكلیة لإجراء تحقیق مع الطبیب المخالف، وترفع تقریرھا إلى مجلس الكلیة لاتخاذ القرار المناسب. 

  ما   أو  الطبیب   أخلاقیات  إلى  یسيء ما  منھ  حصل  أو  أخلاقیة   أو  سلوكیة  مخالفة  أي  الامتیاز  طبیب   من  بدر  إذا .٣

 :   یلي مما أي اتخاذ  الكلیة فلمجلس الإسلامیة القیم یعارض 

 . كتابي إنذار توجیھ •

 إعادة فترة الامتیاز أو جزء منھا.  •

 .منھا جزء أو المكافأة بحسم التوصیة •

 . البكالوریوس شھادات  من للحرمان الجامعة لإدارة الرفع •

 
 : نھایة التدریب

ھا  فیتمام فترة الامتیاز مبیناً  معتمدة من كلیة الطب عن إعند إتمام السنة التدریبیة بنجاح یمنح المتدرب شھادة   •

 .فترات التدریب في كل تخصص 

 من متدرب إلى خریج.  البانرنقلھ على نظام مكتب الامتیاز بعد ذلك بالرفع لعمادة القبول والتسجیل للى ع •

 .البكالوریوس في الطب والجراحةیستحق بعدھا شھادة درجة  •

 

والتقییم،  للتسجیل  المطلوبة  والنماذج  الامتیاز  بأطباء  الخاصة  السنویة والاعلانات  الزمنیة  الخطة  للاطلاع على 

 .لكلیة الطب بجامعة الملك فیصلعلى الموقع الإلكتروني  الامتیازیرجى مراجعة أیقونة 

  

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AhsaMedicine/Pages/Internship.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AhsaMedicine
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Duration and Nature: 

The internship year is a 12-month clinical and research training program that begins 

after a student has successfully completed all MBBS graduation requirements. It is a 

mandatory phase of medical training designed to: 

• Enhance clinical competencies. 

• Consolidate theoretical and practical knowledge. 

• Prepare graduates for independent medical practice. 

Completion of the internship is required for licensure and recognition as a physician in 

the Kingdom of Saudi Arabia. 

 

Objectives: 

1. Apply academic knowledge in real-world clinical settings. 

2. Develop sound medical judgment and clinical decision-making. 

3. Uphold Islamic medical ethics and professional standards. 

4. Learn to function as an effective member of the healthcare team. 

5. Cultivate habits of lifelong learning, research, and evidence-based practice. 

 

Internship Rotations: 

Rotation Duration 
Internal Medicine 2 months 

Surgery 2 months 
Pediatrics 2 months 

Obstetrics & Gynecology 2 months 
Primary Health Care 1 month 

Elective (1) 1 month 
Elective (2) 1 month 

Research Project 1 month 
 

 



 

 

• Research Project: Initiated in Year 3 and completed before or during the 

internship year. It is a graduation requirement. 

• Electives: Chosen in consultation with the Internship Office. Elective options 

include radiology, ICU, ENT, ophthalmology, dermatology, psychiatry, pathology, 

family medicine, emergency medicine, and others. 

 

Training Sites & Supervision: 

• Training is conducted at university-approved hospitals. 

• Intern-to-bed ratio: typically, 1 intern per 10 beds. 

• Supervision is managed by the Internship Office, under the Vice Dean for 

Clinical Affairs. 

 

Internship Start & Delays: 

• Start dates: February 1 and July 1 each year. 

• Required Documents: A completion letter issued by the Deanship of Admission 

and Registration, along with valid certifications in Infection Control and Basic 

Life Support (BLS). 

• Delays: 

o 6 months delay: requires re-examination in Internal Medicine & Surgery. 

o 1 year delay: requires re-examination in Internal Medicine, Surgery, 

Pediatrics, and OB-GYN. 

o 2 years delay: subject to dismissal as per university policies. 

 

 

 

 



 

 

Interruptions & Withdrawal: 

• Interruptions < 6 months (with valid excuse): student may resume the program. 

• Interruptions > 6 months and < 1 year (with valid excuse): student must repeat 

the entire internship year from the beginning. 

• Interruptions > 1 year and < 2 years (with valid excuse): students must repeat 

the entire internship year after passing required exams in Internal Medicine, 

Surgery, Pediatrics, and Obstetrics & Gynecology. 

• Interruptions > 2 years: student is not permitted to resume the internship year. 

The case will be referred to the College Board, due to the failure to fulfill 

graduation requirements, and then forwarded to the Deanship of Admission and 

Registration for appropriate administrative action to terminate the student’s 

academic record (in accordance with Article 19 of the Study and Examination 

Regulations and Implementation Rules of King Faisal University). 

• Working outside the assigned hospital is strictly prohibited and will result in 

repeating the internship. 

 

Leave & Attendance: 

• Eid Break: 5 days for one Eid only; subject to hospital approval. 

• Emergency Leave: Up to 5 days; must be approved by the supervisor and 

department head. 

• Conference Attendance: 1 conference (≤3 days); must be pre-approved. 

• Annual Leave: 2 weeks total, with no more than 5 days per rotation. 

 

Intern Duties & Responsibilities: 

• Adhere to hospital working hours and take 4–7 on-call shifts per month. 

• Conduct patient histories and physical exams, document care plans, and follow up 

under supervision. 



 

 

• Participate in morning rounds, manage 4–5 cases, and present to the clinical team. 

• Join educational and research activities within the department. 

• Must attempt the Saudi Medical Licensing Exam (SMLE) at least once. 

 

Financial Stipend: 

Interns receive a monthly stipend (for 12 months only) according to government 

regulations, disbursed after submission of official onboarding documents from the 

training hospital. 

 

Evaluation & Certification 

• Evaluation is based on attendance, professionalism, clinical competency, and 

interpersonal skills. 

• Evaluations are completed by consultants and submitted using the college's official 

form. 

• Scores < 47 or > 75 require justification and endorsement from department faculty. 

• Failing a rotation (score < 47) requires repeating the rotation without finical 

stipend after 12 months completed. 

 

Disciplinary Actions: 

• Misconduct, dishonesty, or unprofessional behavior may result in: 

o Written warning 

o Repeating a rotation 

o Withholding stipend 

o Referral to the University Board for possible degree denial 

 

 

 



 

 

Completion and Graduation 

• Upon successful completion of the internship year, the intern will be awarded an 

official certificate from the College of Medicine, indicating the completion of the 

internship and specifying the duration of training in each specialty. 

• The Internship Office will then notify the Deanship of Admission and Registration 

to update the intern’s status in the Banner system from "Intern" to "Graduate." 

• The student will then be eligible to receive the Bachelor of Medicine and 

Bachelor of Surgery (MBBS) degree certificate. 

 

For internship announcements, schedules, forms, and evaluation templates, please 
visit the Internship section on the College of Medicine's official website. 

https://www.kfu.edu.sa/en/Colleges/AhsaMedicine/Pages/Internship.aspx
https://www.kfu.edu.sa/en/Colleges/AhsaMedicine

