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جامعة الملك فيصل–الكلية التطبيقية المؤسسة

1445-1444الثاني العام الجامعي الفصل الدراسي

ميلادي2024 /17/3هجري1445 /7/9بداية التدريب

ميلادي2024 /16/5هجري1445 /8/11نهاية التدريب

:مقدمة
لسوقالطلبةإعدادفيتساهمالتيالعناصرأهمأحدالتطبيقيالتدريبمقرريعد

مدوتعت.واقعيةعملبيئةفيبالجامعةتعلموهماتطبيقفرصةيمنحهمحيثالعمل،

بهذهالمرتبطةالجهاتجميعالتزامعلىأساسيبشكلالتطبيقيالتدريبتجربةنجاح

النابعةالموضوعةالمعاييرمعيتناغمبمابانضباطبأدوارهمالأطرافجميعوقيامالعملية،

ةالتطبيقيبالكلياتالمنوطللدورالتعليموزارةورؤيةوأهدافها،الجامعةرسالةمن

أعدوقدالمعنية،الأطرافأهمالمتدربالطالبويعد.البشريةالمواردوزارةوتوجهات

بنجاحيقيالتطبالتدريبلاجتيازوالمتطلباتالإجراءاتجميعلتوضيحالمبسطالدليلهذا

.منهالمرجوةالأهدافوتحقيق

:البرنامج الزمني التدريب التطبيقي
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:مسؤولية المشرف في جهة التدريب

الإشراف على سير عملية التدريب التطبيقي-

نموذجةبتعبئالمتدربينلمباشرةالأولاليوممنذالتدريبجهةفيالمشرفعمليبدأ.1

لمنصةاأوالإلكترونيالبريدعبررسميبشكلوإرسالهوختمه،وتوقيعهالطالبمباشرة

.للطالبالأكاديميالمشرفإلىالمعتمدة

والانصرافالحضوربتسجيلوالخاصالرسميوالانصرافالحضورنموذجاستلام.2

الطلابتوقيعأهميةعلىوالتأكيديومي،بشكلتدريبهمساعاتوعددللمتدربين

عددلإثباتالرسميةالوثيقةالنموذجهذايعدحيثالساعات،عددوتسجيلللنموذج

.المتدربأتمهاالتيالساعات



5

:تقييم أداء الطلبة المتدربين-
نوعيةبواضحةزمنيةخطةمتضمنا  لتخصصهومناسبطالبلكلخاصمهامجدولبناء.1

.وتسليمهااستلامهاومواعيدالتدريبفترةخلالإليهستسندالتيالمهام

يضمنبشكلوتوجيههمتطورهمومتابعةيوميبشكلالمتدربينمتابعةعلىالحرص.2

سبحمهاراتهملتطويرتوجيههممعالتدريب،فترةخلالالمتوقعةالفائدةعلىحصولهم

.الجهةوإمكانياتالعملسوقمتطلبات

هامالمتنوععلىوالحرصحقيقي،بشكلالعمللممارسةللمتدربينالفرصةإتاحة.3

.عليهاحصولهمالمفترضالمهاراتكافةلتغطيةلهمالمسندة

.لأكاديمياالمشرفقبلمنوالمرسلةللكليةالرسميةالنماذجحسبالمتدربينتقييم.4

يعكسادلعوبشكلالتقييمنماذجفيالمذكورةالمحاورحسبالمتدربينتقييميتمأن.5

.المتدربوسلوكالتدريبلفترةالفعليالواقع

منالتأكدبعد(التقييمونماذجوالانصرافالحضورنموذج)وختمهاالنماذجتوقيع.6

لبريدميرسبشكلإرسالهاثمومنالتطبيقيالتدريبمتطلباتلجميعالطالباستكمال

.الإلكترونيالأكاديميالمشرف

وفريقاونشاطهبالمؤسسةوتعريفهمللتدريبالأولاليومفيبالمتدربينالاجتماع.3

الداخليالعملونظامبهمالخاصةبالضوابطتعريفهممعوجدت،إنوالأقسامالعمل

.لديهم

يالزمنالجدولمعالمطلوبةالنماذجعلىوالحصولالأكاديميالمشرفمعالتواصل.4

.لتسليمه

بجهةلخاصاالجزءوقراءةالتطبيقيةبالكليةالخاصالتطبيقيالتدريبدليلعلىالاطلاع.5

.منهاالمطلوبةوالمهامالتدريب



:التطبيقيالتدريبمقرراجتيازمتطلبات

:  يينمقرر التدريب التطبيقي في الكلية التطبيقية يحتوي على جزأين رئيس

التدددريب. حليددة وهددو مددا يقضدديه المتدددرب فددي جهددة تدريبدده وتشددمل التقددارير المر: 1

.  التي يقدمها المتدرب لمشرفه الأكاديمي أثناء فترة التدريب

التقرير النهائي. طدا  بمهدام وهدو مدا يسدتنتجه المتددرب أثنداء تدريبده، ويكدون مرتب: 2

.المتدرب أو ما يلاحظه خلال فترة التدريب

التقديراتونظامالتطبيقيالتدريبتقييم:

.المتدربالطالبحضور•

.للطالبالنهائيالتقرير•

.الميدانيةالزياراتتقارير•

.التدريبجهةفيالمشرفتقييم•

.النهائيالطالبلتقريرالأكاديميالمشرفتقييم•

التدريبمقرردرجاتتقسيم:

:)100منالكليالتقييم)التدريبمقررفيالدرجاتتقسيم

النسبةالتقييم

%25التقييم من قبل مشرف جهة التدريب

%20التقييم من قبل المشرف الأكاديمي

%5حضور الاجتماعات والتعليمات

%10الحضور في جهة التدريب

%10سجل أنشطة التدريب

%30تقرير التدريب

خلالمنلكليةارؤيةحسبالتطبيقيالتدريبلمقررالتقييمنسبتتغيرأنيمكن:تنبيه

.العملسوقعلىتطرأقدالتيالتغييرات
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:التطبيقيالتدريبنماذج

ي نموذج مباشرة تدريب طالب وبيانات الاتصال بجهة التدريب التطبيق

2-1ت 
صالرابط النموذج مباشرة تدريب طالب وبيانات الات

7

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Directtraining.pdf


(سجل الحضور والانصراف)نموذج تسجيل سلوك الطالب 
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3-1ت 
رابط النموذج تسجيل سلوكيات المتدرب

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Recordingbehavior.pdf


التقرير المرحلي لخطة عمل المتدرب نموذج 

4-1ت  ربرابط النموذج التقرير المرحلي لخطة عمل المتد
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https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Progressreport.pdf


نموذج تقييم جهة التدريب للمتدرب
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5-1ت  رابط نموذج تقييم جهة التدريب للمتدرب
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https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Trainingevaluation.pdf


ينموذج تقييم أداء المتدرب خلال الزيارة من قبل المشرف الأكاديم

6-1ت  رابط تقييم أداء المتدرب خلال الزيارة

13

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Traineeperformance.pdf
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