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:مسؤولية الطالب المتدرب

الالتزام بشروط وإجراءات التدريب التطبيقي-

في مقرر اسـتــحقاقه لـلتسجيلمن جـدولـه الأكـاديـمي لـلتـأكد بمتابعة أن يـــلتـزم الـطـالـب . 1

.  لتـدريــبلـمـعرفة مـواعـيد الـبـدء الـفعـلـي لـبـرنـامــج اوالاطلاع المستمر الــتـدريب الـتـطبـيقـي 

التدريب رنــامج ببالتعريفية التي تقدمها الكلية للتعريف الـلقاءات يلتزم الطالب بحضور أن . 2

.  التطبيقي وما يتعلق به

المتابعة يلتزم الطالب بالتواصل مع المشرف الأكاديمي بشأن متطلبات وشروط وآليةأن .3

.  خلال فترة التدريب

:مقدمة
لسوقالطلبةإعدادفيتساهمالتيالعناصرأهمأحدالتطبيقيالتدريبمقرريعد

مدوتعت.واقعيةعملبيئةفيبالجامعةتعلموهماتطبيقفرصةيمنحهمحيثالعمل،

بهذهالمرتبطةالجهاتجميعالتزامعلىأساسيبشكلالتطبيقيالتدريبتجربةنجاح

النابعةالموضوعةالمعاييرمعيتناغمبمابانضباطبأدوارهمالأطرافجميعوقيامالعملية،

ةالتطبيقيبالكلياتالمنوطللدورالتعليموزارةورؤيةوأهدافها،الجامعةرسالةمن

أعدوقدالمعنية،الأطرافأهمالمتدربالطالبويعد.البشريةالمواردوزارةوتوجهات

بنجاحيقيالتطبالتدريبلاجتيازوالمتطلباتالإجراءاتجميعلتوضيحالمبسطالدليلهذا

.منهالمرجوةالأهدافوتحقيق

:البرنامج الزمني التدريب التطبيقي
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الاستتتتفامن متتت  فتتتترن التتتتدريب التطبيقتتتي لتنميتتتة المهتتتارات

:ذلك يجب على الطالبولتحقيق والخبرات العملية، 

التواجد. تيفاءباسوالالتزامالتدريبيالبرنامجبدايةمناعتبارا  التدريبجهةفي1

–240)التدريبفترةخلال(اسبوعياساعة40-30)وهيالمحددة،التدريبساعات

.تدريبكفترة(ساعة320

التعرف. الحضوركمواعيدالتدريب،بجهةالخاصةوالأنظمةالقوانينعلى2

.التدريبجهةداخلالعملونظاموالانصراف

الانضباط. طبيبعذرإلاالإمكانقدرالغيابوعدموالانصرافالحضورفي3

.المقررإكمالمنللحرمانالتعرضلتجنبالتدريب،جهةتقبلهعذرأورسمي

عدم. ميالأكاديالمشرفموافقةوبعدالقصوى،للضرورةإلاالتدريبجهةتغيير4

.الكليةفيالتطبيقيالتدريبووحدة

عند. الأمريرفعبدورهوالذيالأكاديميالمشرفإبلاغفيجبمشكلةمواجهة5

.اللازملاتخاذالكليةفيالتطبيقيالتدريبلمكتب

الالتزام. كليةللالطالبوتمثيلالتدريبفترةخلالوالسلوكالسيرةبحسن6

.المناسبالتمثيلالتطبيقية

المحافظة. جنبلتالتدريبجهةفيعليهاالاطلاعيتمالتيالمعلوماتسريةعلى7

.الجهةتخصداخليةمخالفاتفيالوقوع

الالتزام. اديميالأكالمشرفأوالتدريبجهةفيالمشرفمعالمستمربالتواصل8

.ناسبالمالحلإيجادفيلمساعدتهالتدريبأثناءمشكلاتمنيوجههبماوإبلاغه

أن. المحددةالمواعيدحسبالأكاديميللمشرفالإنجازملفبتسليمالطالبيلتزم9

.الزمنيالجدولفي
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:نصائح للمتدرب 

والسلوكوالمظهروالانصرافالحضورحولنصائح:

حافظ. العمل،فيوالإخلاصالعاموالمظهروالانصرافالحضورمواعيدعلى1

كأيالتدريبجهةمعوتعامل.ومهنيتكجديتكمدىكبيربشكلتعكسلأنها

.لديهممتفرغموظف

التزم. .هنةالموأخلاقياتالمعلوماتسريةمنالتدريببجهةالخاصةبالقوانين2

التقريركتابةحولنصائح:

ابدأ. .ترةالفنهايةحتىتنتظرولاللجهةالتوجهبعدالتقريركتابةفيفورا  1

استمع. سئلةالأطرحعلىواحرصباهتمامك،الخاصةالتعليماتكافةإلىبعناية2

.المعرفةعدمحالةفيالمختصالموظفعلى

استكشف. لدىالأخرىالأقسامبزيارةوقمباهتمامكالصلةذاتالمجالات3

.كتوظيفعمليةبشأنمستقبليتصورلديكليكونالتدريبيةجهتك

التطبيقيالتدريبعننهائيتقريرإعداد

الالتزام. انةالاستعدونالمعتمدةالعلميةالمنهجيةوفقالنهائيالتقريربإعداد1

والاستعانةالتقريرجملهمن%۲۰الاقتباساتنسبهتتجاوزوألاخارجيه،بأطراف

تجاوزعدممنللتأكد(Turnitin)الجامعةموقعفيالمعتمدةالاقتباساتببرامج

.المحددةالنسبة

الحد. أوصفحة۲۲هووالأعلىكلمة۳۰۰۰يعادلماأوصفحة۱۲هوللتقريرالأدنى2

.الملاحقبدونكلمة5500يعادلما
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الدوريةالتقاريرحولنصائح:

احرص. فيوأعمالكمهامكبجدولالخاصةالدوريةالتقاريرتسليمعلى1

.المناسبةالأوقات

بادر. منوطةوتكاليفوأعمالمهاممنتدريبكبعمليةالمتعلقةالمعلوماتبجمع2

.بك

ناقش. واطلبالعملبجهةالمباشرومشرفكرئيسكمعتقريركمحتوى3

.منهمالمساعدة

آخرىنصائح:

بادر. تقبليا  مستساعدكحتىالعملبيئةداخلوعلاقاتاتصالشبكةبتكوين1

.الوظيفيبحثكفي

حافظ. هتواجهومابتطوراتكوإعلامهالأكاديميمشرفكمعدائماتصالعلى2

.بأولأولا  مستجداتمن

احرص. أوراقمنتقييمكبعمليةيختصماكلجمععلىالتدريبنهايةفي3

.ومستنداتوملاحق

المناقشة. اتمثلالنهائية4 قبلهافسكنتهيئةعلىفاحرصتقييمك،منكبيرا  جزء 

.التدريبفترةأثناءوملاحظاتكتقريركبمراجعة
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التقديراتونظامالتطبيقيالتدريبتقييم:

.المتدربالطالبحضور•

.للطالبالنهائيالتقرير•

.الميدانيةالزياراتتقارير•

.التدريبجهةفيالمشرفتقييم•

.النهائيالطالبلتقريرالأكاديميالمشرفتقييم•

التدريبمقرردرجاتتقسيم:

:)100منالكليالتقييم)التدريبمقررفيالدرجاتتقسيم

النسبةالتقييم

%25التقييم من قبل مشرف جهة التدريب

%20التقييم من قبل المشرف الأكاديمي

%5حضور الاجتماعات والتعليمات

%10الحضور في جهة التدريب

%10سجل أنشطة التدريب

%30تقرير التدريب

خلالمنلكليةارؤيةحسبالتطبيقيالتدريبلمقررالتقييمنسبتتغيرأنيمكن:تنبيه

.العملسوقعلىتطرأقدالتيالتغييرات

7

:التطبيقيالتدريبمقرراجتيازمتطلبات

:  نمقرر التدريب التطبيقي في الكلية التطبيقية يحتوي على جزأين رئيسيي

التدريب. يـة التـي وهو ما يقضيه المتدرب في جهة تدريبه وتشمل التقـارير المرحل: 1

.  يقدمها المتدرب لمشرفه الأكاديمي أثناء فترة التدريب

التقريــر النهــائي. ا  بمهــام وهــو مــا يســتنتجه المتــدرب أثنــاء تدريبــه، ويكــون مرتبطــ: 2

.المتدرب أو ما يلاحظه خلال فترة التدريب



:النهائيالتقريركتابةإرشامات

التطبيقيالتدريبلتقريرالطالبإعدادكيفية

:التقريركتابةمعايير-1

صـفحة مـا 22كلمـة والأعلـى هـو 3000صـفحة مـا يعـادل 12الحد الأدنـى للتقريـر هـو •

. كلمة دون الملاحق5500يعادل 

ــة التــي تقت• ــر بالمعــايير الأكاديمي ــة التقري ــاء كتاب ــب أثن ــزم الطال ــه يجــب أن يلت ضــي كتابت

الـــب للتقريـــر بنفســـه وتوضـــيح المصـــادر المســـتخدمة فيـــه، وفـــي حالـــة اســـتعانة الط

يتم اتخـاذ بشخص خارجي لكتابة التقريـر أو اللجـوء لتقـارير سـابقة بـدون ذكـر المصـدر سـ

. أقصى العقوبات بحق الطالب وذلك وفقا للوائح المعمول بها في الجامعة

Wordبرنامج يجب أن يلتزم الطالب بالتنسيقات التالية أثناء إعداده للتقرير باستخدام•

:التقريرمحتويات-2

ىعلفيجبالتقرير،فيتذييلهاوطريقةالمصادروضعمراعاةالمتدربعلىينبغي

لبالطايقعلاحتىالمصادرذكرآليةواسترجاعالأكاديميالمشرفإلىالرجوعالطالب

يجبإنهفالتقريرفيالمستعملةالمراجعلوضعوبالنسبة.الأكاديميالغشعمليةفي

Harvard)هارفاردطريقةوهيموحدةتوثيقبطريقةالالتزام Style).

:النهائيالتقريرتقييممعايير-3

.درجات5:للتقريروالشكليةالفنيةبالمواصفاتالالتزام

.المقررتوصيففيالموضحبالتقسيمدرجة25:المحتوى
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غلاف التقرير النهائي
:    يجب أن تكون صفحة الغلاف كما هو موضح في الشكل التالي

1-1ت  قي رابط النموذج التدريب التطبي

9

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Trainingreport.pdf


:التطبيقيالتدريبنماذج

ي نموذج مباشرن تدريب طالب وبيانات الاتصال بجهة التدريب التطبيق

2-1ت 
صالرابط النموذج مباشرة تدريب طالب وبيانات الات

10

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Directtraining.pdf


(سجل الحضور والانصراف)نموذج تسجيل سلوك الطالب 

11



12

3-1ت 
رابط النموذج تسجيل سلوكيات المتدرب

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Recordingbehavior.pdf


التقرير المرحلي لخطة عمل المتدرب نموذج 

4-1ت  ربرابط النموذج التقرير المرحلي لخطة عمل المتد

13

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Progressreport.pdf


نموذج تقييم جهة التدريب للمتدرب

14



5-1ت  رابط نموذج تقييم جهة التدريب للمتدرب

15

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Trainingevaluation.pdf


ينموذج تقييم أماء المتدرب خلال الزيارن م  قبل المشرف الأكاميم

6-1ت  رابط تقييم أداء المتدرب خلال الزيارة

16

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/AppliedSciences/Documents/tr2024/Traineeperformance.pdf
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