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الجامعــات هــي مهــد المعرفــة، والمحفــز لنمــو قــادة المســتقبل ومفكريــه، 
ومــع ذلــك نواجــه عــدداًً لا يحصــى مــن التحديــات داخــل البيئــة الأكاديميــة. ومــن 
هنــا يأتــي حــدث يونيثــون 2026 لمعالجــة هــذه التحديات بشــكل مباشــر وصياغة 
امتــداداًً  يعتبــر  الحــدث  هــذا  أن  كمــا  العالــي.  للتعليــم  إشــراقًًا  أكثــر  لمســتقبل 
للنجاحــات التــي حققتهــا النســخ الســابقة مــن اليونيثــون والتــي نظمتهــا كليــة 
علــوم الحاســب وتقنيــة المعلومــات فــي الجامعــة خلال عامــي 2024 و 2025.

إن يونيثــون 2026 حــدث اســتثنائي حيــث تتزامــن هــذه النســخة مــع فعاليــات 
المؤتمــر الدولــي الخامــس فــي الحوســبة وذكاء الآلــة 2026 ليشــكل حدثــاًً 
ديناميكيــاًً لتســخير المهــارات والإمكانيــات فــي معالجــة المشــكلات الملحــة 
التــي نواجههــا داخــل الجامعــة، كمــا يعــد هــذا التجمــع المبتكــر بمثابــة دعــوة 
التحديــات  ليــس فقــط لتحديــد هــذه  المبدعــة  العقــول  تتحــد  للعمــل، حيــث 
ولكــن أيضًًــا لصياغــة حلــول ملموســة يمكنهــا إحــداث ثــورة فــي الحيــاة داخــل 

الحــرم الجامعــي وتجــارب التعلــم.

مقدمة
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  تحديد التحديات الرئيسية وترتيب أولوياتها:
الهــدف الأساســي لهــذا اليونيثــون هــو تحديــد المشــكلات الأكثــر إلحاحًــا 
التحديــات  مــن  بــدءًا  الأولويــة،  حســب  وترتيبهــا  الجامعيــة  البيئــة  داخــل 

الجامعــي. الحــرم  داخــل  الحيــاة  وتحديــات  والإداريــة  الأكاديميــة 

  تعزيز التعاون في حل المشكلات:
تشــجيع التعــاون متعــدد التخصصــات بيــن الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس 
والموظفيــن لتســخير وجهــات النظــر المتنوعــة ومجموعــات المهــارات فــي 

ــر حلــول مبتكــرة. تطوي

  إنشاء حلول ملموسة:
تســهيل إنشــاء حلــول قابلــة للتنفيــذ ومجديــة لمواجهــة التحديــات المحــددة، 

مــع التركيــز علــى تنفيــذ التحســينات العمليــة.

  تعزيز الابتكار والإبداع:
الأســاليب  تطويــر  وتشــجيع  الصنــدوق،  خــارج  للتفكيــر  المشــاركين  إلهــام 

الجامعــات. ثــورة فــي كيفيــة عمــل  تحــدث  التــي قــد  المبتكــرة 

  تعزيز تجربة التعلم:
التعليــم، وتحســين  بتحســين جــودة  المتعلقــة  للتحديــات  إعطــاء الأولويــة 
المقــررات الدراســية، وتعزيــز بيئــة التعلــم لإفــادة الطلبــة والمعلميــن علــى 

حــد ســواء.

  دعم رفاهية الطلبة:
معالجــة التحديــات المتعلقــة بالصحــة العقليــة والتوتــر والرفاهيــة العامــة 

للطلبــة، بهــدف خلــق بيئــة جامعيــة أكثــر دعمًــا ورعايــة.

  تحسين العمليات الإدارية:
معالجــة أوجــه القصــور الإداريــة والاختناقــات التــي يمكــن أن تعيــق الأداء 

الســلس للجامعــة، بهــدف تبســيط العمليــات.

  تعزيز الشمولية والتنوع:
استكشــاف طــرق لتعزيــز مجتمــع الحــرم الجامعــي الأكثــر شــمولًا وتنوعًــا، 

ممــا يضمــن شــعور الجميــع بالتقديــر والتمثيــل.

أهداف 
اليونيثون
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  الاستفادة من التقنية:
ــاة الجامعيــة، مثــل  ــز جوانــب مختلفــة مــن الحي تشــجيع تكامــل التقنيــة لتعزي

التعلــم عبــر الإنترنــت، والاتصــالات، وإدارة المــوارد.

  النماذج الأولية وحلول الاختبار:
تطويــر نمــاذج أوليــة أو حلــول إثبــات المفهــوم التي يمكن اختبارها وتحســينها 

للتنفيــذ المحتمــل داخل الجامعة.

  توفير فرص التواصل:
تســهيل التفاعــل بيــن المشــاركين والموجهيــن والخبــراء لإنشــاء شــبكة داعمة 

للتعــاون المســتمر خــارج نطــاق اليونيثون.

  التثقيف ورفع الوعي:
رفــع مســتوى الوعــي حــول التحديــات التــي تواجههــا الجامعــات وتثقيــف 
اللازمــة  والأدوات  والمنهجيــات  الممارســات  أفضــل  حــول  المشــاركين 

فعــال. بشــكل  التحديــات  هــذه  لمعالجــة 

  إشراك أصحاب المصلحة:
إشــراك مســؤولي الجامعــة وصنــاع القــرار فــي عمليــة اليونيثــون، ممــا يضمــن 

توافــق الحلــول المحتملــة مــع أهــداف المؤسســة ومواردهــا.

  الاحتفاء بالابتكار:
التعــرف والاحتفــال بالحلــول والأفــكار الأكثــر تأثيــراً التــي تــم تطويرهــا خــال 

اليونيثــون، ممــا يعــزز ثقافــة الابتــكار داخــل الجامعــة.

  تعزيز الاستدامة طويلة المدى:
ــر إيجابــي  ــر الحلــول المســتدامة التــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثي تشــجيع تطوي
دائــم علــى بيئــة الجامعــة، ممــا يســاهم فــي نموهــا وتحســينها علــى المــدى 

الطويــل.

  تعزيز الثقافة المالية:
تمكين الطلبة من الاستقلال المالي والنجاح في عالم ريادة الأعمال. 

أهداف 
اليونيثون
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مسارات اليونيثون 

     مسار التعلم والتعليم )التعزيز الأكاديمي(:

  تطوير أدوات أو منصات لتحسين جودة تجارب التعلم عبر الإنترنت وخارجها.

  إنشاء أساليب مبتكرة لتعزيز مشاركة الطلبة في القاعات الدراسية.

  تصميم حلول لتحسين المقررات الدراسية أو أساليب تدريس جديدة.

     مسار الرفاهية والصحة النفسية :

  إنشاء تطبيقات أو أنظمة لتوفير دعم وموارد الصحة العقلية للطلبة والموظفين في الجامعات.

  تطوير أدوات الحد من التوتر والرعاية الذاتية المصممة خصيصًًا لمجتمع الجامعة.

  تصميم مبادرات لتعزيز ثقافة الرفاهية في الحرم الجامعي.

     مسار أتمتة العمليات الإدارية والبنية التحتية والاستدامة:

  تحسين العمليات الإدارية، مثل التسجيل أو جدولة الدورات التدريبية، الشؤون المالية، إدارة التغذية وغيرها.

  إنشاء أدوات لتبسيط التواصل بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والإدارة.

  تصميم مبادرات لتقليل البصمة البيئية للجامعة وتعزيز الاستدامة.

  تطوير تطبيقات أو أنظمة لتتبع وتحسين استخدام الطاقة وإدارة النفايات واستهلاك الموارد.

  اقتراح مشاريع لتعزيز بيئة الحرم الجامعي، مثل المساحات الخضراء أو البنية التحتية الصديقة للبيئة.

  تطوير التقنيات أو الخدمات لتحسين إمكانية الوصول للطلبة ذوي الإعاقة.

  إنشاء حملات ومبادرات توعية لتعزيز ثقافة الحرم الجامعي الأكثر شمولًاً.

  اقتراح حلول لمواجهة تحديات الوصول المادي والرقمي.

  تحسين استخدام مرافق الجامعة. 

  تطوير حلول لتسهيل الحياة الجامعة لذوي الاحتياجات الخاصة والناطقين بغير العربية. 

ومــن خــال تحديــد هــذه الأهــداف، يمكــن ليونيثــون الجامعــة أن يعالــج بشــكل فعــال التحديــات 

التــي تواجههــا البيئــة الجامعيــة ويمكّــن المشــاركين مــن إحــداث تغييــرات هادفــة ودائمــة.

الفئة المستهدفة
طلبة الجامعات السعودية والعالمية

في جميع التخصصات والمراحل 
منسوبي الجامعات )أعضاء هيئة التدريس/موظفين(

في الجامعات السعودية والعالمية
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     مسار التطوير المهني وريادة الأعمال :

  إنشاء منصات لربط الطلبة بالتدريب الداخلي وفرص العمل والتوجيه المهني.

  تطوير أدوات لمساعدة الطلبة على بناء مهارات العمل الأساسية والاستعداد للمقابلات.

  تصميم مبادرات لتعزيز ثقافة ريادة الأعمال وريادة الأعمال في الحرم الجامعي.

  إيجاد حلول لتسهيل التواصل مع الخريجين والاستفادة من خبراتهم.

  إنشاء منصات التطوير المهني لموظفي الجامعات وأعضاء هيئة التدريس.

  إنشاء منصات لربط الطلبة مع رواد الأعمال مما يساعد على توجيه ودعم رحلتهم في ريادة الأعمال.

  تطوير برنامج ذكية لإعداد الميزانية والادخار والاستثمار وإدارة الديون وغيرها.

  اقتراح حلول تقنية لتمكين الطالب من الاستقلال المالي والنجاح في عالم ريادة الأعمال.

     مسار الأنشطة اللامنهجية والشراكة المجتمعية:

  تعزيز مشاركة الطلبة في الأندية والأنشطة اللامنهجية.

  تطوير تطبيقات أو أنظمة للترويج للفعاليات وورش العمل والأنشطة الاجتماعية في الحرم الجامعي وخارجه.

  اقتراح حلول لتحسين تجربة الطالب بشكل عام خارج الفصل الدراسي.

  تطوير المشاريع التي تربط الجامعة بالمجتمع.

  إنشاء مبادرات تعالج التحديات الاجتماعية والمجتمعية من خلال التقنية والابتكار.

  اقتراح أفكار لبرامج تطوعية وخدمية تقودها الجامعة.

     مسار الأمن والسلامة:

  أدوات التصميم لتعزيز السلامة والأمن في الحرم الجامعي.

  تطوير حلول للأمن داخل الحرم الجامعي )مثل الحركة المرورية – إدارة الطوارئ- ......(.

    مسار الصحة العامة:

  خلق مبادرات لتعزيز الحياة الصحية واللياقة البدنية بين الطلبة.

  تطوير حلول أو موارد مراقبة الصحة لمعالجة مخاوف الصحة العامة وغيرها.

    مسار الإعلام الرقمي:

  تطوير حلول مبتكرة في التصميم والإنتاج الإعلامي وتعزيز توظيف الذكاء الاصطناعي في الإعلام الرقمي.

  رفع مستوى التغطيات الإعلامية الرقمية وإنتاج محتوى إعلامي جذاب وتفاعلي.

  دعم الابتكار الإعلامي وتبادل الخبرات ومواكبة التحولات الرقمية في المجال الإعلامي.
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الخط الزمني لليونيثون

قواعد وشروط اليونيثون
  المشاركة كمجموعات؛ عدد الأشخاص لكل مجموعة مشاركة يتراوح بين 2- 4 مشاركين.

  وجود عضو واحد على الأقل من كلية متخصصة في علوم الحاسب أو أحد مجالاتها لضمان جودة المخرج التقني النهائي.

  في حال اشتراك عدة أشخاص في العمل الواحد يقوم الفريق بتعبئة نموذج واحد فقط وتقديمه. 

  يحق للجامعة تعديل الجدول الزمني للمسابقة وفقاً للمستجدات. 

  أن يكون العمل المقدم من إنتاج أعضاء الفريق. 

  عدم استخدام محتوى يتعارض مع حقوق الملكية الفكرية لأي طرف آخر.

  أن يستخدم الحل المقدم أحد التقنيات الحديثة مثل: تقنيات الذكاء الاصطناعي، انترنت الأشياء، البلوك تشين وغيرها.

  التزام أعضاء الفريق المقبول بحضور برنامج اليونيثون خلال الفترة المحددة.

  أن تكون الفكرة المقدمة من ضمن المسارات المذكورة وأن تكون صديقة للبيئة.

معايير التقييم
  الإبداع والابتكار في الفكرة المقدمة.

  حجم التأثير )الفئة المستهدفة( ومدى إسهامه في حل المشكلة.

  الوضوح وقابلية الحل للتطبيق عملياً واقتصادياً بشكل مستدام.

  استخدام التقنيات الحديثة في الفكرة.

  قابلية الفكرة للتطوير.

فتح التسجيل

11 يناير 2026

إغلاق التسجيل

29 يناير 2026

إعلان المرشحين

19 فبراير 2026

 اليوم الأول

05 أبريل 2026

اليوم الثاني

06 أبريل 2026

تكريم الفائزين

08 أبريل 2026

اليوم الثالث

07 أبريل 2026
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جميع الحقوق محفوظة لجامعة الملك فيصل 2026

تـصـمـيــم كـلـيـة عـلـوم الحـاســب وتقـنـيـة الـمـعـلــومـــات

لمزيد من التفاصيل

التواصل مع اللجنة المنظمة لليونيثون

 013 589 8110    

 ccsit.unithon@kfu.edu.sa   

كـلـيــــة عـلـــــوم الـحـاســــب وتـقـنـيـــة الـمـعلـومــــات
College of Computer Sciences & Information Technology


