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 الأكادیمي  والاعتماد للتقویم  الوطنیة  الھیئة 

 السعودیة  العربیة  المملكة
 

 

  

 توصیف مقرر دراسي نموذج 

  .   جامعة الملك فیصل  :المؤسسة

 التربیة / الإدارة التعلیمیة . : الكلیة/القسم  

 

 : التعریف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنھ أ)

 0234300أدر      التربویة الإدارة اسم ورمز المقرر الدراسي:  
 ساعتان عدد الساعات المعتمدة:  
 ي یقدم ضمنھ المقرر الدراسي.  البرنامج أو البرامج الذ  

 كالوریوس التربیة . ضمن برامج متعددة تعطي درجة ب
 , بینّ ھذا بدلاً من إعداد قائمة بھذه البرامج) د مقرر اختیاري عام في عدة برامج(في حال وجو

   : اسم عضو ھیئة التدریس المسؤول عن المقرر الدراسي 
 أد.عبد الرحمن بن إبراھیم المحبوب 

   :المقرر الدراسي المستوى الأكادیمي الذي یعطى فیھ السنة أو  
 .   السنة الأولى المستوى الأول

 بقة لھذا المقرر(إن وجدت): المتطلبات السا  
 لا توجد

   :المتطلبات الآنیة لھذا المقرر (إن وجدت) 
 لا توجد

   : للمؤسسة التعلیمیة  ر إن لم یكن داخل المبنى الرئیس موقع تقدیم المقر 
 .  داخل الحرم الجامعي 
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  :الأھدافب) 

 وصف موجز لنتائج التعلم الأساسیة للطلبة المسجلین في المقرر: -1
 

 التعرف علي مفاھیم الإدارة التربویة والمدرسیة وأنماط الإدارة التربویة .  -
 التعرف علي مفاھیم التخطیط والتخطیط التربوي و مراحلھ ومشكلاتھ .  -
 تطبیق المفاھیم في المواقف المختلفة بالمؤسسة التعلیمیة.  -
 إدراك أھمیة ممارسة بعض وظائف الإدارة التربویة في الواقع العملي.  -

 

المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزاید   صف بإیجاز أیة خطط یتم تنفیذھا لتطویر وتحسین  -2
في   الجدیدة  للأبحاث  كنتیجة  المحتوى  في   والتغییرات  الإنترنت،  مراجع  أو  المعلومات  لتقنیة 

   مجال الدراسة).   
 .  التربویة  الإدارة في   الحدیثة  الاتجاھات  علي  التعرف في  الانترنت استخدام -

 .  المنشورة  والبحوث  الحدیثة المراجع إلي بالرجوع  المقرر محتوي   تطویر  -

 

(ملاحظة: ینبغي إرفاق توصیف عام في الاستمارة المستخدمة في  المقرر الدراسي    توصیفج)  
 النشرة التعریفیة أو الدلیل ).  

   
 الموضوعات التي  ینبغي تناولھا: -1

عدد  قائمة الموضوعات 
 الأسابیع 

ساعات  
 التدریس  

 2 1 مفھوم الإدارة التربویة وعلاقتھا بالإدارة العامة . 

 2     1 مفھوم الإدارة المدرسیة وعلاقتھا بالإدارة التربویة . 

 4 2 أنماط الإدارة التربویة ، الإدارة التربویة من المنظور الإسلامي . 

 4 2 تنظیم الإدارة التعلیمیة بالمملكة العربیة السعودیة . 

 4 2 الوظائف الإداریة في المدرسة . 

 2 1 مفھوم التخطیط التربوي ومجالاتھ . 

 6 3 مراحل التخطیط التعلیمي .   ،مداخل التخطیط التعلیمي 
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 4 2 البیانات المطلوبة للتخطیط التعلیمي . 

 2 1 مشكلات التخطیطي التعلیمي . 

 

   مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدریس لكل فصل دراسي):  -2

 المحاضرة: 
 ساعة  30

 مادة  الدرس: 

 المقرر  محتوي 
عملي/میداني/        المختبر 

 تدریبي 

 

 أخرى: 

 بحوث/دراسات 

 

ساعات دراسة خاصة إضافیة/ساعات التعلم المتوقع أن یستوفیھا الطالب أسبوعیاً. (ینبغي أن  -3
 یمثل ھذا المتوسط لكل فصل دراسي ولیس المطلوب لكل أسبوع):  

 ساعة  60

 

 

 تطویر نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم   -4

 

 بینّ لكل من مجالات التعلم المبینة أدناه ما یلي:  

 

 .  موجز سریع للمعارف أو المھارات التي یسعى المقرر الدراسي إلى تنمیتھا  
في  المقرر الدراسي بغیة تطویر تلك المعارف أو   یف لاستراتیجیات التدریس المستخدمةتوص  

 المھارات.  
   الطرق المتبعة لتقویم الطالب في المقرر الدراسي لتقییم نتائج التعلم في ھذا المجال الدراسي.   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         :المعارف 
 توصیف للمعارف المراد اكتسابھا: -1

 معرفة المفاھیم ،والمصطلحات المرتبطة بالإدارة التربویة والمدرسیة والتخطیط التربوي . 
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 :  استراتیجیات التدریس المستخدمة لتنمیة تلك المعارف -2

 المناقشة ، ،  الحوار
 تدریب الطلاب علي حل المشكلات الإداریة المرتبطة بالمواقف التعلیمیة المختلفة. 

 
 طرق تقویم المعارف المكتسبة:   -3

 الحلقات النقاشیة ، تقدیم أوراق عمل قصیرة ، الاختبارات الدوریة ، تقویم أوراق العمل .  
 

   المھارات الإدراكیة:  . ب
   : المراد تنمیتھا  توصیف للمھارات الإدراكیة-1

   لھا بالنسبة  التطویریة  الاستراتیجیات  ووضع  القصور جوانب علي والتعرف  البحث  علي القدرة
   دمة لتنمیة تلك المھارات:استراتیجیات التدریس المستخ-2

 المحاضرات ، المناقشة ، حلقة البحث ، العصف الذھني . 
   :لدى الطلاب  طرق تقویم المھارات الإدراكیة-3

 من خلال ما یقدم من بحوث ، أو اختبارات قصیرة ، ومقترحات تطویر الأداء .  

   : ج.  مھارات التعامل مع الآخرین و تحمل المسؤولیة
 وصف لمھارات العلاقات الشخصیة والقدرة على تحمل المسؤولیة المطلوب تطویرھا: -1

 التفاعل الاجتماعي والعمل كفریق عمل متكامل ، إعطاء الحریة في طرح الأفكار ذات العلاقة . 
 
 استراتیجیات التعلیم المستخدمة في تطویر ھذه المھارات:-2
 

 من خلال التعلیم التعاوني .  -1
 من خلال نظام المجامیع الطلابیة .  -2

 :طرق تقویم مھارات التعامل مع الآخرین والقدرة على تحمل المسؤولیة لدى الطلاب -3
 .   القصیرة الاختبارات -1

 . الدور تمثیل -2

 .   التعلیمیة المواقف  -3

    : د. مھارات التواصل، وتقنیة المعلومات، والمھارات العددیة
 .  الاتصال  مھارة   تنمیة    -
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 .   الدولیة المعلومات شبكة   من  الاستفادة -

 .   الالكترونیة  المكتبة من  الإداریة  المعلومات علي الحصول  مھارة  تنمیة -

 : توصیف للمھارات المراد تنمیتھا في ھذا المجال-1

 تنمیة قدرة الطلاب علي فھم وممارسة عملیة الاتصال  .  -
 .   المعلومات علي  للحصول  الانترنت  شبكة  توظیف   مھارة تنمیة  -

 .   الالكترونیة بالمكتبة  المختلفة  المعلومات مصادر  من  الاستفادة مھارة تنمیة  -

 :استراتیجیات التدریس المستخدمة لتنمیة تلك المھارات -2

 مھارة الحوار .  -
 .   التطبیقیة البحوث  إجراء -

 : طرق تقویم المھارات العددیة ومھارات التواصل لدى الطلاب -3

 المواقف التعلیمیة  .  -
 .   المشكلات حل -

 : (إن وجدت)   النفسیة حركیة ھـ. المھارات ال
 : المراد تنمیتھا ومستوى الأداء المطلوب النفسیة حركیة توصیف للمھارات ال-1

 لا یوجد

 :استراتیجیات التدریس المستخدمة لتنمیة تلك المھارات -2

 لا یوجد
 : لدى الطلاب النفسیة حركیة طرق تقویم المھارات ال-3

 لا یوجد
 

 : . جدول مھام تقویم الطلاب خلال الفصل الدراسي5

، مشروع جماعي،  قال، اختبارمھمة التقویم (كتابة م التقویم 
 اختبار نھائي...الخ) 

الأسبوع  
 المحدد لھ

من   نسبتھ
التقویم  
 النھائي 

 5 2 تحدید موقف تعلیمي من جانب كل طالب .  1

 5 4 كتابة مقال حول أحد موضوعات المقرر.  2
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 15 6 .  1اختبار دوري رقم  3

 10 7 إعداد أوراق عمل .  4

  8 مناقشة أوراق العمل .  5

 15 10 .   2الاختبار الدوري رقم   6

  11 مناقشة نتائج الاختبارات الدوریة .  7

 50 15 الاختبار النھائي .  8

 

 : د. الدعم الطلابي
تقدیم أعضاء ھیئة التدریس للاستشارات والإرشاد الأكادیمي للطالب (أذكر قدر الوقت  تدابیر  -1

 سبوع).   ھیئة التدریس لھذا الغرض في كل أ الذي یتوقع أن یتواجد خلالھ أعضاء

 أربع ساعات أسبوعیا 

 : ھـ . مصادر التعلم
 : الكتب المقررة المطلوبة-1

، الإدارة والتخطیط التربوي ، الریاض ،  1صلاح عبد الحمید مصطفي ، فدوي فاروق عمر، ط      
 م .  2003مكتبة الرشد ،

 المراجع الرئیسة: -2
, الأغبري  الصمد  عبد,  المعاصر  والتنظیمي  التخطیطي  البعد:    المدرسیة  الإدارة •

 .لبنان, بیروت,العربیة النھضة  دار) 2006(2ط
  الطباعة  لدنیا  الوفاء  دار),  2004, ( رسمي  حسن  محمد ,  التربویة  الإدارة  أساسیات  •

 .الإسكندریة, والنشر
 دار),  2006(2ط,  حمدان  محمد,  لعلاجھا  الحدیثة  والطرق  المدرسیة  الإدارة  مشاكل •

 .الأردن, عمان, والتوزیع للنشر المعرفة كنوز
( 1ط,  الكشط  أبو   نایف  محمد,  المعاصرة  المدرسیة  الإدارة •   جریر   دار),  1426, 

 .الأردن,   عمان, والتوزیع للنشر
 .العلمي  التقدم دار), 2006, (إسماعیل ختام, المدرسیة  الإدارة في المدراء دلیل •
,  المعایطة  الله  عطا  العزیز  عبد,  المعاصر  الإداري  الفكر  ضوء  في  المدرسیة  الإدارة •

 .الأردن, عمان,والتوزیع للنشر الحامد دار),2007(1ط
),  2003, (1ط,  حافظ  صبري  ومحمد,    أحمد  فرج  حافظ,  التربویة  المؤسسات  إدارة •

 .مصر, القاھرة, الكتب عالم
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,  الحدیث  الكتب  عالم),  2006(1ط,  الخطیب  أحمد,  وإداریة  تربویة  تجدیدات •
 .الأردن,عمان

 ، التقاریر،...الخ) (أرفق قائمة بھا)  التي یوصى بھا (المجلات العلمیة الكتب و المراجع -3
  والإشراف  والمدرسیة  التربویة  الإدارة  أسس ).  1998(   وآخرون  تیسیر,  الدویك •

 .والتوزیع للنشر الفكر دار عمان: التربوي
  مكتبة:   الكویت:  التربویة  الإدارة  إلى  مدخل).  1994(  علي,    وتقي,    ولید,   ھوانة •

 .والتوزیع للنشر الفلاح
  للطباعة  البلاد  دار:  جدة:التربویة  الإدارة  أصول).  1996(  الله  عبد  أحمد  الصباب، •

 .والنشر
(حسن  محمد,  العمایرة •  دار :  عمان,  1ط,    المدرسیة  الإدارة  مبادئ),  1420, 

 .التوزیع و للنشر المسیرة

 معھد الإدارة العامة .  –مجلة الإدارة 

   التقریر السنوي للیونسكو . 

 اقع الإنترنت...الخ: المراجع الإلكترونیة، مو-4

 مكتبة الملك فھد الوطنیة . 

 الشبكة السعودیة . 

 المكتبة الرقمیة. 

 مكتبة الكونجرس . 

 موقع الیونسكو . 

 موقع معھد التخطیط الدولي . 

مواد تعلیمیة أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعاییر /اللوائح  -5
 : التنظیمیة الفنیة 

 محرك بحث العالم العربي . 

www.altavista.com 

 

 و . المرافق اللازمة: 

http://www.altavista.com/
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بینّ متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل  
 الفصول الدراسیة والمختبرات، وعدد أجھزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).   

 القاعة الدراسیة 
 ت المحاضرات، المختبرات،...الخ): (قاعا المباني-1

 قاعة المحاضرات 

 مصادر الحاسب الآلي: -2
 المكتبة الالكترونیة . 

 ة, أذكرھا، أو أرفق قائمة بھا): خاص صادر أخرى (حددھا...مثل: الحاجة إلى تجھیزات مخبریة م-3

 لا یوجد

 تقییم المقرر الدراسي وعملیات تطویره    . ز

 : استراتیجیات الحصول على التغذیة الراجعة من الطلاب بخصوص فعالیة التدریس -1

 :  استقصاء أراء الطلاب عن مفردات ومفاھیم المقرر وتطبیقاتھ من خلال  -

 الاستبانة .  -أ

 المقابلة الشخصیة  والحوار مع الطلاب .  -ب

   تقییم الطلاب لأداء عضو ھیئة التدریس . -ت

 التدریس من قبل المدرس أو القسم : استراتیجیات أخرى لتقییم عملیة -2

 تكلیف القسم أعضاء ھیئة التدریس بمراجعة دوریة لمحتویات ومفردات المقرر.  -أ

 تقدیم مقترحات للقسم للتطویر وتشمل : الإضافة ، الدمج ،واستحداث بعض فقرات المقرر.  -ب

 : عملیات تطویر التدریس  -3

 الأخذ بآراء ومقترحات رئیس القسم ، الزملاء ، والطلاب . 

عمال الطلبة بواسطة  ب ( مثل: تدقیق تصحیح عینة من أعملیات التحقق من معاییر الإنجاز لدى الطال-4
مع طاقم تدریس  مدرسین  مستقلین، والتبادل بصورة دوریةً لتصحیح الاختبارات أو عینة من الواجبات  

 من مؤسسة أخرى): 

الاستعانة بخبراء أو أساتذة من ذوي الاختصاص للقیام بالمراجعة أحد الجامعات التي تقدم نفس المقرر  
 والاستفادة بمقترحاتھم ، ویكون احد محكات التقویم من أطراف خارجیة متخصصة . 
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 مقرر الدراسي والتخطیط لتطویرھا: صف إجراءات التخطیط للمراجعة الدوریة لمدى فعالیة  ال-5

القیام بمقارنات مع مؤسسات أخري تقدم نفس محتوي البرنامج مثل الجامعات المحلیة و العربیة         
 والأجنبیة . 

 لتطویر محتوي المقرر .  التربویةالرجوع إلي أھم الاتجاھات الحدیثة في الإدارة           
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