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 متابعة تنفيذ خطة التطوير السابقةأ. 

 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة في التقرير السنوي السابق للبرنامج ومستوى تنفيذها.

 الإجراءات المخطط لها
 مسؤولية
 التنفيذ

تاريخ الإنجاز المخطط 
 له

 في حالة عدم الاكتمال مستوى الإنجاز

 الإجراء المقترح الأسباب غير مكتمل مكتمل
نشــــــــــــــــر عقـــافــة الجودة ب  أع ــــــــــــــــــاء هيئـــة 
 -- --- -- %70 مستمر لجنة الجودة التدريس والإداري  والطلاب )ورش عمل(

 - جاري التنفيذ طيلة العام الجامعي لجنة الخريج  لخريج حصر ا
صـــــــعوبات في التواصـــــــل 

 مع الخريج 

تفعيــــــــل قنوات 
التواصـــــــــــــــــل مع 

 الخريج 

. تحس  مردودية المقرر من حيث تثم  3
 العمل التطبيقي والميداني.

 %10  طيلة العام الجامعي القسم والكلية والجامعة

عــــــــدم بـــكـــن الـــطـــلاب 
من استخدام والطالبات 

معـــامـــل الكليـــة الخـــا  
بالــتــقــنــيــــــــات الجــغــرافــيــــــــة 
الحــــــــديثــــــــة لعــــــــدم توفـر 
 الأجهزة والتقنيات به.

تطوير معـــــامـــــل 
نظم المعلومــات 
والاســـــــــتشـــــــــعار 
عن بعد وتنظيم 
رحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلات 

 ميدانية.

. الاســــــــــــــــتعــــــداد للاعتمــــــاد البرا ي من 4
خلال اعـــداد الـــدراســــــــــــــــــة الـــذاتيـــة ومختل  

 مكونات مل  الاعتماد البرا ي.
 لم تحدد بعد الية العمل  %0  طيلة العام الجامعي لجنة الجودة

الاجــــــــــتــــــــــمــــــــــاع 
بعمـادة التطوير 
وضــمان الجودة 
للاســــــــــتفســــــــــار 
حول ملراحـــــــل 

 العمل

 البرنامج إحصاءاتب. 
 ) في سنة التقرير( الطلبةإحصائيات . 1

 النتائج العنصر م
 462  الذين بدأوا البرنامج الطلبةعدد  1
 453 إجمالي عدد الطلبة الذين أبوّا البرنامج  2
 :)إن وجدت ( عدد الطلبة الذين أبوّا المسارات الرئيسة ضمن البرنامج 3
 453 عدد الطلبة الذين أبوا البرنامج في الحد الأدنى من مدة البرنامج 4
 %98 بام()معدل الإ البرنامجالنسبة المئوية للطلبة الذين أبوا البرنامج في الحد الأدنى من مدة  5
 00 )إن وجدت(عدد الطلبة الذين أبوّا نقاط الخروج للبرنامج  6
 00 )إن وجدت (النسبة المئوية للطلبة الذين أبوا نقاط الخروج للبرنامج  7

 التعليق على أي عوامل خاصة أو غير عادية قد تكون أعَّرت على معدّلات الإبام:
 وجود الرغبة لدى بعض الطلبة التحويل الى تخصص اخر. 
 الظروف التي قد تحول دون القدرة على مواصلة الدراسة.
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 (:لعام الذي أعد عنه التقريرلخريجي ا) الدفعة الحالية. تحليل 2
 الطلاب تصني 

 
 

 السنوات

العدد الكلي 
للطلبة المقيدين 

 للدفعة
 الطلبة المنسحبون

الطلبة الذين 
استمروا في 
الدراسة حتى 
نهاية السنة 
 الأكاديمية

 نسبة النجاح الطلبة الناجحون الطلبة الراسبون

قبل علاعة 
 أعوام

 0 0 0 0 0 0 ذكور
 0 0 0 0 0 0 إناث
 0 0 0 0 0 0 إجمالي

 قبل عام 
 92 35 3 38 0 38 ذكور
 95 398 17 415 9 424 إناث
 95 433 20 453 0 462 إجمالي

 عام قبل
 88 22 3 25 18 43 ذكور
 95.6 438 20 458 3 461 إناث
 95.2 460 23 483 21 504 إجمالي

العام 
 الحالي

 90.7 69 7 76 5 81 ذكور
 96.2 383 15 398 18 416 إناث
 96.6 458 16 474 23 497 إجمالي

 التعليق على النتائج:
 بالبرنامج.تفسر الأصفار الموجودة بالجدول بتوق  القبول  -
 اقتصار تخريج الطلبة على الخطة القديمة. -
 ضرورة تنظيم عملية تواصل مع الطلبة المتعثرين بهدف رفع المستوى. -

 .البرنامج لمدةبعاً ت المزيد من الصفوف عند الحاجة  إدراج* يتم 
 البرنامج مقارمن  مقر في كلتحليل الدفعات لفصل ن** يرفق تقرير م

  إحصاءات البرنامجتحليل نتائج  . 3
 لبرنامج(ا إحصاءاتفي ضوء نتائج  وأولويات التحس تحس   إلىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  إدراج )يتم

 :القوةجوانب 
 هـ.1442هـ/1441استئناف القبول على الخطة الجديدة في  العام الجامعي  -

  ، ولم يسجل البرنامج منسحبون%90نسبة النجاح تجاوزت  -
 +B و B تتجمع النتائج ب  -

 تحس : إلىتحتاج  الجوانب التي
 مزيد دعم العمل الميداني والتطبيقي بالمعامل. -

 أولويات التحس :
 تجهيز معامل الكلية بالمعدات من حاسب الي وأجهزة مساحية، وبرامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد. -
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 مخرجات التعلم للبرنامج تقويمج. 
 ** نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .1

 مسار الخرائط والمساحة
 مخرجات التعلم 

 طرق التقويم
 غير مباشر( –)مباشر 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 نتائج التقييم

 المعرفة والفهم
 للنقاش.مسائل مفتوحة  يعرّف المفاهيم العلمية ذات العلاقة بالخرائط والمساحة 1..ع

 واجبات واختبارات فصلية ونهائية
80% 81% 

 مسائل مفتوحة للنقاش. يعدد مراحل إعداد الخرائط 2..ع
 واجبات واختبارات فصلية ونهائية

80% 79% 

 مسائل مفتوحة للنقاش. يميز ب  أنواع الخرائط المختلفة 3..ع
 واجبات واختبارات فصلية ونهائية.

80% 78% 

 .مسائل مفتوحة للنقاش الأجهزة المساحيةيحدد وظائ   4ع
 واجبات واختبارات فصلية ونهائية

80% 76% 

 المهارات
أســـــــــــــــئلــة فوريــة، وتــدريبــات بعــديـة،  يفسر محتوى الأنواع المختلفة من الخرائط 1..م

وواجبات منزلية، واختبارات فصلية 
ونهــائيــة، تســـــــــــــــتوجــب من الطــالــب 
حلها، والتعامل معها، اســـــــــــــــتعمال 
مــهــــــــارات الــتــحــلــيــــــــل، والــتــعــلــيــــــــل، 
والاســـــــتنتاج، والمقارنة، والإحصـــــــاء 
الرياضــــــــــــــي )الأســــــــــــــاليب الكمية(. 
عمل الأبحاث والتقارير. المناقشات 

أعناء حل الصـــــفية، ملاحظة الطلبة 
المشـــكلات. اختبار تحريري. أســـئلة 
مباشـــــــــــــــرة. واجبات منزلية. اختبار 
عملي على برامج نظم المعلومــــات 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد. 

75% 80.1% 
 %77.2 %75 يرسم أنواع مختلفة من الخرائط باستخدام التقنيات الحديثة 2..م

 %75.3 %75 على الخرائطيستخدم الأجهزة المساحية وأجهزة القياس  3..م
 %77 %75 يستخدم بيانات الاستشعار عن بعد في رسم الخرائط 4م
 %77 %75 يخطط لمشروع في الخرائط والمساحة 5م
 %60 %75 ينفذ مشروع في الخرائط والمساحة 6م.

 القيم
..ق
1 

يكون قــــــــدوة في النزاهــــــــة ويتحلى بالأخلاقيــــــــات المهنيـــــــة 
 والأكاديمية

وأوراق عمل وأبحاث اختبارات 
 وتطبيقات تقنية.

 
تقييم انجاز الطلبة للتدريبات 

 وللواجبات الفردية والجماعية.
 

90% 74% 

..ق
2 

 %75.1 %90 يعمل ضمن فريق بمرونة ومسؤولية لتطوير أداء الفريق



6 

 

تقييم التزام الطالب بآداب المناقشة  
والحوار. تقييم حلقات المناقشة 

 .والمناظرة ب  الطلبة
 

تكلي  الطلبة بتقارير فردية لقياس 
مدى الاعتماد على الذات، ومدى 

لموضـــــــــــــــوعيـــــة، والأمـــــانـــــة التزامهم با
العلميــــــة. ملاحظــــــة الطلبــــــة أعنــــــاء 

 .التواصل
 التعليق على نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج:

بينما كان الفارق كبيرا بالنســبة عرفية المالمخرجات  غالبيةفي  طفي بقدر  لمســتوى المســتهدفعن االنتائج الفعلية  انخفاضمخرجات التعلم إلى قياس تشــير نتائج 
الى أن قياس نواتج التعلم المعرفية يعتمد بشـــــكل ربما يعود الســـــبب ، المســـــتهدف تجاوزت غالبية المخرجات المهارية  فقد المهاريةلمخرجات للقيم. أما بالنســـــبة ل

مقالية والتي ظهر أداء الطلاب فيها ضـــــــعيفا كما بت الإشـــــــارة في بعض المقررات، بينما اعتمد تقييم أغلب أســـــــاســـــــي على الاختبارات وما تحويه من أســـــــئلة 
كما أن بعض المقررات اعتمدت في قياس المخرجات المخرجات المهارية على الواجبات والتطبيقات والبحوث والتي حصل فيها الطلاب على تقديرات مرتفعة.  

ن معبرة ، أو لم تعتمد طريقة مناسبة لقياس المخرجات وجاء في التوصيات المعقبة لنتائج الطلاب أن النتائج كانت مرضية إلى وأن على عينة من الطلاب لم تك
يس المقرر رات خلال تدر الجانب المهاري  يحتاج إلى تجهيز المعمل ببر يات نظم المعلومات الجغرافية حتى يكون متاح للطلاب أعناء التطبيقات العملية والاختبا

، لي لمخرجات التعلمواختباره. ولذلك يوصــــي التقرير بتجهيز المعمل لتعزيز اســــتيعاب الطلاب للجوانب العملية وتقليل الفجوة ب  المســــتوي المســــتهدف والفع
راجعة نتائج اســـــــــــــــتبيان الطلاب وموتدريب الطلاب على حل الأســـــــــــــــئلة المقالية كما يرجي مراجعة الكتب المرجعية ، وكذلك مراجعة طرق التدريس والتقيم 

 للوقوف على نقاط ال ع  المسببة لتراجع نسبة النتائج الفعلية عن المستهدفة .
 

 2021-2020قياس مخرجات التعلم للبرنامج الرابط: 

 مسار البيئة
 مخرجات التعلم 

 طرق التقويم
 غير مباشر( –)مباشر 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 نتائج التقييم

 المعرفة والفهم
 %78.6 %80 مسائل مفتوحة للنقاش. يعرّف المفاهيم الأساسية الخاصة بالبيئة 1..ع
 %77.3 %80 مسائل مفتوحة للنقاش. المختلفةيحدد النظم البيئية  2..ع
 مسائل مفتوحة للنقاش. يصن  المشكلات البيئية 3..ع

 واجبات واختبارات فصلية ونهائية.
80% 79% 

يســــــــــتعرض أســــــــــس عملية المحافظة على  4ع
 البيئة

 .مسائل مفتوحة للنقاش
 واجبات واختبارات فصلية ونهائية.

80% 74.3% 

 المهارات
أســـــــــــــــئلة فورية، وتدريبات بعدية، وواجبات منزلية،  ب  النظم البيئية المختلفةيقارن  1..م

واختبارات فصـــــــــلية ونهائية، تســـــــــتوجب من الطالب 
حلها، والتعامل معها، اســــــــــتعمال مهارات التحليل، 

75% 78.1% 
 %73 %75 يحلل المؤعرات السلبية تجاه البيئة 2..م

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/EqynJyXikE5Ai2MbLRWzzGsB71nGjxj3CJV4m-LAFKQYBA?e=emLIa2
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والتعليل، والاســتنتاج، والمقارنة، والإحصــاء الرياضــي  يعد تصورا للمحافظة على البيئة 3..م
)الأســـــــــــــــــاليـــب الكميـــة(. عمـــل الأبحـــاث والتقـــارير. 

قشــــــــــــــــات الصـــــــــــــــفية، ملاحظة الطلبة أعناء حل المنا
المشكلات. اختبار تحريري. أسئلة مباشرة. واجبات 
منزليـــــة. اختبـــــار عملي على برامج نظم المعلومـــــات 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد. 

75% 77.3% 
يســـــــتخدم مهاراته الممكنة للوصـــــــول الى  4م

 بيئة مستدامة
75% 74% 

 القيم
يســــــــــــاهم ضــــــــــــمن فريق في المحافظة على  1..ق

 البيئة
 اختبارات وأوراق عمل وأبحاث وتطبيقات تقنية.

تقييم انجاز الطلبة للتدريبات وللواجبات الفردية 
 والجماعية.

تقييم التزام الطالب بآداب المناقشة والحوار. تقييم  
 .حلقات المناقشة والمناظرة ب  الطلبة

تكلي  الطلبــة بتقــارير فرديــة لقيــاس مــدى الاعتمــاد 
على الذات، ومدى التزامهم بالموضـــــــــــــوعية، والأمانة 

 .العلمية. ملاحظة الطلبة أعناء التواصل

90% 78% 

الاســــــتدامة يشــــــارك بمســــــؤولية في تحقيق  2..ق
 البيئية

90% 75.4% 

 التعليق على نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج:
بينما كان الفارق كبيرا  تشـــير نتائج قياس مخرجات التعلم إلى انخفاض النتائج الفعلية عن المســـتوى المســـتهدف بقدر ضـــئيل في بعض المخرجات المعرفية والمهارية

يعتمد بشــــــكل أســــــاســــــي على وبعض نواتج التعلم المهارية )الخاصــــــة بالمقارنات والتفســــــير( بالنســــــبة للقيم. ربما يعود الســــــبب الى أن قياس نواتج التعلم المعرفية 
المخرجات المهارية  بقيةعض المقررات، بينما اعتمد تقييم الاختبارات وما تحويه من أســـــــئلة مقالية والتي ظهر أداء الطلاب فيها ضـــــــعيفا كما بت الإشـــــــارة في ب

ة من على الواجبات والتطبيقات والبحوث والتي حصـــــــــــــــل فيها الطلاب على تقديرات مرتفعة. كما أن بعض المقررات اعتمدت في قياس المخرجات على عين
بشــــــــكل عام وقد توصــــــــيات المعقبة لنتائج الطلاب أن النتائج كانت مرضــــــــية الطلاب لم تكن معبرة ، أو لم تعتمد طريقة مناســــــــبة لقياس المخرجات وجاء في ال

طرق التدريس والتقيم وتدريب الطلاب على حل الأســـــــــئلة المقالية ومراجعة نتائج اســـــــــتبيان و  )بعض الكتب معقدة نســـــــــبيا( راجعة الكتب المرجعيةأوصـــــــــت بم
إن الحزمة التقنية الممثلة في مقررات نظم المعلومات الجغرافية  فعلية عن المســـــــــــــتهدفة.الطلاب للوقوف على نقاط ال ـــــــــــــع  المســـــــــــــببة لتراجع نســـــــــــــبة النتائج ال

المتخصــــصــــة،  والاســــتشــــعار عن بعد موجودة بقوة في هذا المســــار كما هو الحال في جميع مســــارات خطة البرنامج والتي تســــتلزم وجود معامل  هزة بالبر يات
 لاب من اكتساب هذه المهارات التقنية الحديثة والمطلوبة في سوق العمل.لذلك يوصى بدعم وتجهيز المعامل لتمك  الط

 
 2021-2020قياس مخرجات التعلم للبرنامج الرابط: 

 
 

 * يتم إدراج نتائج مخرجات التعلم التي تم قياسها خلال العام الذي أعد عنه التقرير وفقاً لخطة البرنامج لقياس مخرجات التعلم
 ) إن وجدت( فرع من فروع البرنامجكذلك لكل من شطري الذكور والإناث و  يرفق تقرير منفصل لنتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج لكل * *

  تحليل نتائج تقييم مخرجات التعلم .2
 التعلم(مخرجات  تقييمفي ضوء نتائج  وأولويات التحس تحس   إلىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  إدراج )يتم

 :جوانب القوة
 ارتفاع نسب النجاح  بشكل عام -
 الطلاب .تنوع مقررات المسار وطرق التدريس والتقييم مما يسمح يتحقق المخرجات لدى  -
 بناء البرنامج على أساسٍ مت  روعي فيه بثيل الحزم المعرفيَّة المختلفة التي تحقق المخرجات المستهدفة للبرنامج. - 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/EqynJyXikE5Ai2MbLRWzzGsB71nGjxj3CJV4m-LAFKQYBA?e=emLIa2
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 وجود المكون التقني حاضرا في جميع المسارات لارتباطه بخصائص الخريج  المطلوبة في سوق العمل.
 ض المقررات؛ وذلك بالقدرة على تطبيق طرائق التفكير الناقد والحل الإبداعي للمشكلات.اكتساب المهارات الإدراكية التي ت طلع بها بع -
بكفاءة وأخذ  اكتساب مهارات التعامل مع الاخرين وتحمل المسئولية بعدة ممارسات يكفلها تنفيذ البرنامج، من ضمنها القدرة على ممارسة العمل الجماعي -

 يم الأعمال الجماعية وحلقات المناقشة.زمام القيادة، لا سيما في تقييم وتقو 
 الجوانب التي تحتاج إلى تحس :

 حتى يكون هناك تكامل معرفي ب  النظري والعملي. و  لتمك  المهارات التقنيةتجهيز المعامل  

  واختيار كتب مبسطة تتناسب ومستوى الطلابمراجعة الكتب المرجعية 

 القيم والتي يتوقع أن تكون مرتفعة عما هي عليهإعادة النظر في طرق تقييم مخرجات تعلم 

 وأسئلة الاختبارات وطرق التقييم و طرق التدريس تنويع 

 مع منسق المقرر مع بداية الفصل الدراسي .المناسب تحديد المستوى المستهدف 

 أولويات التحس :

 وأسئلة الاختباراتتنويع طرق التدريس وطرق التقييم 

 حديثة ومزودة بالبرامج التي تخدم الطلبة في العملية التعليمية. العمل على انشاء معامل
 

 موجز عن تقارير المقررات الدراسيةد. 
 المخطط لها الوحدات  /. تدريس المقررات 1
 وإجراءات التعويض.تم التخطيط لها ولم يتم تدريسها خلال السنة الأكاديمية، مع ذكر الأسباب الوحدات التي  / ذكر المقررات الدراسية ت  

 التعويضأنشطة /إجراءات أسباب عدم التدريس الموضوعات /الوحدات المقرر الدراسي

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
    

 ذات التباينات . المقررات2
أســـــــباب هذه  بيان، توزيع التقديرات، نتائج الطلبة .... الخ( مع الإبام)معدل ذلك:  بما في، وفقاً لما ورد في تقارير المقررات، بشـــــــكل واضـــــــحفي النتائج  تباينذكر المقررات التي يلحظ فيها ت  

 .التحس إجراءات و ، التباينات
 التحس إجراءات  أسباب التباين التباينات اسم المقرر ورمزه
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد
    

 
  تحليل نتائج تقارير المقررات .3
 (الدراسية المقرراتقارير ج تفي ضوء نتائ وأولويات التحس  ،تحس  إلىالجوانب التي تحتاج ، و القوةجوانب  إدراج )يتم

 :جوانب القوة
  هناك تقارب في ب  نتائج المقررات بشكل عام 

  تم طرح اغلبية المقررات خلال العام الدراسي بشكل ي من مصحلة الطلبة والعملية التعليمية.-
  تعتبر تقارير المقررات احد الوسائل التي من خلالها يمكن التأكد من تنفيذ الخطة بشكل سليم.-
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 وتوحيد الأسئلة ب  أساتذة المقرر الواحد استراتيجيات التدريسالتأكد من تنفيذ -
  الطلبةنتائج يرفق مع تقارير المقررات تحليل -
 مناقشة تقارير المقرراتتم عقد ورش -

 تي تحتاج إلى تحس :الجوانب ال
 التركيز اللازم على الجانب العلمي من خلال انشاء المعامل المطلوبة.

 ة لدى أع اء هيئة التدريس في اتباع العمل نحو الجودة بشكل عام .عيزيادة الداف-
  او بلاك بورد.كان هناك تأعر واضح للعملية التعليمية بالجائحة حيث التحول من النظام التقليدي الى نظام عن بعد -

 أولويات التحس :
 المجتمع المدنيؤسسات زيادة التعاون مع م -
 تشكيل لجان من أع اء هيئة التدريس لمراجعة الخطط والتوصيفات وتطويرها بحيث تتناسب مع استراتيجيات معيار التعليم والتعلمدعم   -
 

 هـ. أنشطة البرنامج
 والدعم الطلابي الإرشاد. 1

 *وص  مختصر للنشاط  التي نفذتالأنشطة 

 ارشاد الطلبة

من خلال أع ــاء الشــعبة تم توزيع الطلاب والطالبات في شــكل  موعات لعملية الإرشــاد وبشــكل دوري كل 
فصــل دراســي بالإضــافة إلى إرشــادهم إلكترونياً عبر نظام الكاب. ويشــمل كل الطلبة بالبرنامج. وعقدت دورة 

قدمت لكل مســــــتويات الطلبة في  –هدفت لتعري  بأهمية الارشــــــاد الأكاديمي   -للطلاب وأخرى للطالبات 
 طالب وطالبة. 200وجدت قبولا لدي الطلبة، إذ ح ر مالا يقل عن  -وقت المحاضرات 

 الميدانية  الرحلات 
للبيئة المجاورة بهدف التعرف على الاشـــــــــــــــكال المختلفة وذلك بهدف ربط النظري مع رحلات طلابية القيام ب
 الواقع.

  
  ** التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج

 هناك تشجيع وتعاون من قبل القسم والكلية للرحلات الميدانية العلمية ،هناك اهتمام واضح ومتابعة بالارشاد الكاديمي  في القسم.
 * يت من توقيت التنفيذ وعدد المشارك  والنتائج وأي إحصاءات أخرى.

 هذه الأنشطة** يت من التقويم العام لأداء البرنامج في 
 
 والجهاز المساند التعليميةلهيئة ل. أنشطة التطوير 2

 *وص  مختصر للنشاط نفذتالأنشطة التي 
دورات تدريبيـة شــــــــــــــــاملـة لكـافة أع ــــــــــــــــاء هيئة 

 التدريس بالكلية
 للجامعة. دورات تنظمها عمادة التطوير والجودة للتعري  باللوائح الاكاديمية

 أساليب التدريس. دورات تدريبية تنظمها عمادة التطوير والجودة
 أساليب التقويم دورات تدريبية تنظمها عمادة التطوير والجودة

 دورات تدريبية تنظمها عمادة التطوير والجودة
 تصميم وقياس مخرجات  التعلم

مختصــــــ  في الكلية من أجل تنفذيها )عمادة التطوير تحديد الدورات التدريبية المهمة في هذا المجال من قبل 
 وضمان الجودة( من أجل رفع مستوى أع اء هيئة التدريس.

 **التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 
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 هي عبارة عن دورات يتم تنفيذها من قبل عمادة ضمان الجودة بالجامعة يتم فيها تعري  ع و هيئة التدريس باللوائح الاكاديمية للجامعة -
 .كانت مساهمات جيدة كان لها الأعر الكبير على مستوى تطوير القدرات و دعم المشاركات 

 أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساندالرابط: 
 .pdfاع اء هيئة تدريس-دورات تدريبية شهادات ح ور2.3.2.1 الرابط: 

 وأي إحصاءات أخرى. * يت من توقيت التنفيذ وعدد المشارك  والنتائج
 ** يت من التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 
 والابتكار. البحث العلمي 3

 *وص  مختصر للنشاط الأنشطة التي نفذت
 والداخليةمن  المؤبرات الخارجية   عدد في  شعبةإشترك أساتذة ال وداخلية مؤبرات خارجية

من  بشـــــــــكل ســـــــــنوي تقدم عمادة البحث العلمي الدعم اللازم لعبحاث التي يقوم بها أع ـــــــــاء هيئة التدريس  عمادة البحث العلمي دعم
 خلال فتح مسارات موجهة للبحث العلمي. 

وأخرى غير  Clarivate و Scopusنشــــــــر البعض من أع ــــــــاء الشــــــــعبة أبحا  في  لات علمية مرموقة  النشر العلمي
  مصنفة.

 ** البحث العلمي والابتكارالتعليق على أنشطة 
 بالشعبة.  قبل الأع اء نالجانب العلمي او الإنتاج العلمي موجود بعض المساهمات من قبل أع اء هيئة التدريس مما يغني ويثري 

 البحث العلمي والابتكارالرابط: 
 التنفيذ وعدد المشارك  والنتائج وأي إحصاءات أخرى.* يت من توقيت 

 ** يت من التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة
 . الشراكة المجتمعية4

 للنشاط وص  مختصر الأنشطة التي تم تنفيذها
 مشاركة الطلبة مع بعض مكاتب المساحة في الاحساء لاكتساب الخبرات منهم. تدريب ميداني مساحي

 العمل التطوعي 
مســــــــــــاهمة  موعة من الطلبة في العمل المجتمعي والتطوعي للقســــــــــــم ولعمادة شــــــــــــؤون 

 الطلاب ومنها أسبوع البيئة بالجامعة. 
 ** الشراكة المجتمعيةالتعليق على أنشطة 

 مما هو موجود كسبا للفائدة ولتكامل المنظومة التعليمية وتحقيق الفائدة لدى الطلبة. لا زالت العلاقة ضعيفة مع الشراكة المجتمعية فهي بحاجة التي تفعيل اكثر
 باب العملالشراكة المجتمعية وأر رابط: 

 * يت من توقيت التنفيذ وعدد المشارك  والنتائج وأي إحصاءات أخرى.
 ** يت من التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

  أنشطة البرنامج تحليل نتائج تقويم. 5
 لأنشطة البرنامج( وأولويات التحس تحس   إلىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  إدراج )يتم

 :جوانب القوة
 تنمي القدرة لدى الطلبة في التعامل مع الميدان 

 إعطاء الطلبة الثقة بالنفس 
 زيادة الحصيلة التعليمية

 تجد من تطور جديد في ذات المجال.مواكبة المس
 الجوانب التي تحتاج إلى تحس :

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/Erba5XfdlshIrX6eNmSDzCkBcRzAENWS7gsY6LMxbvJX8g?e=lCl3lb
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/Erba5XfdlshIrX6eNmSDzCkBcRzAENWS7gsY6LMxbvJX8g?e=lCl3lb
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbdrJUinHsVHhigO4XTWUiYBM32hN89AMnvSv2wQ55RcbA?e=1HYAWs
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/Ep9boIMr0ENBjxaULsQ5micBklMRKLsnIqaThkitBWfMxA?e=aLSmvJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/Ep9boIMr0ENBjxaULsQ5micBklMRKLsnIqaThkitBWfMxA?e=aLSmvJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/EhM0neC3cfVJrBPdS9tyxncBygsmejC5kPPW6AFpP4D4tg?e=Z9fT5d
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 زيادة الترابط مع الشراكة المجتمعية.-
 صل ب  الجامعة والمجتمع المحلي.التواوضع برنامج ي من فيه الاستمرار في 

 أولويات التحس :
 تطبيق مهارات التواصل و الإنفتاح على المجتمع و خدمته من أجل رفع جودة  لطلاب القسم المستمرة  الأنشطة إقامة المزيد من   -

 

 و. تقويم البرنامج
 . تقويم المقررات1

 اسم المقرر رمز المقرر
تقييم الطلاب 

 للمقرر
 لا( – )نعم

 تقييمات أخرى
 التوصيات التطويرية وجدت( )إن

     فصل أول مقررات تم  تدريسها خطة قديمة

   نعم جغرافية المملكة العربية السعودية   .1

   نعم مبادئ الجغرافيا الطبيعية  .2

   نعم الجغرافية المناخية  .3

   نعم الجغرافيا الاقتصادية  .4

   نعم الجغرافية المناخية  .5

 نعم جغرافية العالم   .6

تقييم محتوى المقرر 

وحســـــــــــــــــــــاب نواتج 

تعلمـه ومخرجـاتـه من 

قبل زملاء بالبرنامج 

ولجنـــــــة الجودة على 

 مستوى الكلية.

يحتاج الطالبات والطلاب التوعية أكثر 

 .بأهمية الاستبيانات التقييمية للمقرر

 

جائت النتائج متناسبة مع ما بذل من 

 جهد

الميداني وتطوير مع ضــرورة تفعيل العمل 

 معامل نظم المعلومات والاستشعار.

 نعم الأساليب الكمية في الجغرافيا  .7

 نعم مبادئ المساحة والخرائط  .8

 نعم الجغرافية الحيوية والتربة  .9

 نعم تصميم وقراءة الخريطة  .10

 نعم خرائط التوزيعات البشرية  .11

 نعم صور جوية واستشعار عن بعد  .12

 نعم طرق البحث الجغرافيمدخل إلى   .13

 نعم جغرافية الأخطار الطبيعية   .14

 نعم جغرافية الصناعة والطاقة  .15

 نعم نصو  في الخرائط والنظم  .16
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 اسم المقرر رمز المقرر
تقييم الطلاب 

 للمقرر
 لا( – )نعم

 تقييمات أخرى
 وجدت( )إن

 التوصيات التطويرية

 نعم مشروع تخرج عام  .17

 نعم تطبيقات النظم في الجغرافيا البشرية  .18

 نعم خرائط التوزيعات البشرية  .19

 نعم موضوعات جغرافية معاصرة  .20

 نعم مدخل إلى طرق البحث الجغرافي  .21

 نعم جغرافية السياحة   .22

 نعم جغرافية السكان   .23

 نعم جغرافية العمران  .24

 نعم جغرافية المملكة   .25

 نعم جغرافية العمران  .26

 نعم الأراضي الجافة  .27

 نعم الجيومورفولوجيا  .28

 نعم خرائط الطقس والمناخ  .29

 نعم الجغرافيا البيئية  .30

 نعم جغرافية الزمن الرابع  .31

 نعم الجغرافيا السياسية  .32

 نعم الجغرافيا التاريخية  .33

 نعم الصور الجوية والاستشعار عن بعد 2

 نعم تدريب ميداني مساحة  .34

 نعم نظم المعلومات الجغرافية متقدمة  .35

36.  
تطبيقـات نظم المعلومات في الجغرافيا 

 الطبيعية.

 نعم
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 اسم المقرر رمز المقرر
تقييم الطلاب 

 للمقرر
 لا( – )نعم

 تقييمات أخرى
 وجدت( )إن

 التوصيات التطويرية

 نعم البحار والمحيطات.جغرافية   .37

 نعم تصميم وقراءة الخريطة  .38

 * ترفق تقارير استطلاعات الرأي

 
 
 
 

 
 

 53عدد المشارك : 1442-1441نهاية الفصل  الأول والثاني   تاريخ التقويم: 
 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:
 .ملتزم باماً بالح ور والبدء في الوقت المحدد المدرس   •  
 .المدرس لديه إلمام بمحتوى المقرر •
 .المدرس مهتم بأدائي ومستعد لمساعدتي •
نتائج الاختبارات والواجبات كانت تعطي لي في الوقت المناسب خلال هذا  •

 .المقرر
 .المقرر واضح ومحدد •
 توافق المقرر مع المقررات الأخرى . •

 المدرس ملتزم بالأداء الخا  بالمقرر -   

 الجوانب التي تحتاج الى تحس :
نتائج الاستطلاع جيدة . وبذل المزيد من الجهد ومزيد من التواصل مع  •  

 .الطلاب  ومحاولة تشجيعهم على آداء واجباتهم وتحفيزهم
 إضافة الدراسة الميدانية للمقرر •

رافية تحتاج إلى عمل ميداني أغلب المقررات ذات الصبغة الجغ -  
وزيارات متواترة. وتم عرض الأمر على رئيس القســـــــــــــــم ومنســـــــــــــــق 

 الشعبة ومسؤول الجودة.

 مقترحات التطوير:
    التقييم الدوري من قيل أع اء هيئة التدريس للمقرر وذلك من خلال

 .تحديد الجوانب الايجابية والسلبية
 

  تدريس المقررالتنسيق ب  مدرسي الشعب قبل بداية  -
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  (  كبيرة  لم تكن هناك إستجابة)    لجودة البرنامج الطلبة. تقويم 2

 (  يوجد تقرير مكتوبلا )   (تن وجدإ)  وتقارير استطلاعات الرأي ع المستقلالمراج* يرفق تقرير 
 
 للبرنامج الرئيسة . مؤشرات الأداء4

 ضع نتائج مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج )مت منة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي(

مستوى الأداء  مؤشر الأداء الرمز م
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
 مستوى الأداء
 المرجعي الداخلي

 

مستوى الأداء 
 المستهدف
 الجديد

1 
KPI-P-01 

 

نسبة المتحقق من مؤشرات 
أهداف الخطة التشغيلية 

 للبرنامج

 
70% 

 
65% 

 
60% 

 
70% 

 ودة البرنامج لج  الطلبة تقويمر * ترفق تقاري

 ) إن وجدت(. تقويمات أخرى 3
  (جهات التوظي  الخريج  ،مثل هيئة التدريس، ) المستفيدينو واللجنة الاستشارية للبرنامج  المراجع  المستقل  ل:مث

 تم عقد ورشة مع الخرج  من القسم 
يد وعبر التواصل مع المجتمع المحلي السعي وراء إيجاد مبادرة ل مان التواصل مع الخريج  لكون الخريج ما هو الا ذاك المنتج التعليمي والمرجو منه تغذية القسم بما هو مف

 سم صاحب العمل أي ا لتعرف على مواصفات احتياجاتهم من الخريج  بحيث يتم ذلك من خلال  موعة من أع اء الق

 في سوق العمل ل مان فرضة مناسبة كما يجب ان يكون هناك اهتمام بالخريج من تسليط ال وء على وسائل البحث عن فر  العمل وتسويق الذات 

 استبانة لأع اء الشعبةالتقويم:أسلوب 
نهـــــايـــــة الفصـــــــــــــــل  الأول والثـــــاني   التـــــاريخ:
1441-1442 

 16المشارك :عدد 

 البرنامج تعليق المقيم  ملاحظات 
 جوانب القوة:

 السعي الجاد في العمل على انشاء طريقة ت من التواصل مع الخريج  من خلال إدارة القسم 
العمل على تبني مقترحات الخريج  الممكنة مع التأكيد 

  على تفعيل وسائل التواصل معهم وبشكل مستمر
 الجوانب التي تحتاج الى تحس : 

   العمل على تفعيل الجوانب العملية بشكل اف ل  
 تفعيل التواصل مع الخريجي  

 مقترحات التطوير:
ضرورة عمل مقترح زمني يتم من خلاله اللقاء مع الخريج  والتشاور معهم ما من شأنه المصلحة 

  العامة
   ضمان وسيلة تواصل فعالة ومستمرة 
   إقامة مكتب لتوعيق الأدلة والو ئق   –عمل استبانة لاستطلاع آراء الخريج 

 

جلســـات التواصـــل الممكنة يمكن التعرف الى من خلال - 
مقترحاتهم من اجل تطوير القســـــم )معامل، مراســـــم،أجهزة 

 مساحة غيرها(
 



15 

 

 مؤشر الأداء الرمز م
مستوى الأداء 
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
 مستوى الأداء
 المرجعي الداخلي

 

مستوى الأداء 
 المستهدف
 الجديد

2 
KPI-P-02 

 

تقويم الطلاب لجودة 
 3.5 3 3.1 3.5 خبرات التعلم في البرنامج

3 
KPI-P-03 

 

تقييم الطلاب لجودة 
 4.7 4.2 4.3 4.7 المقررات

4 
KPI-P-04 

 
 %75 %44 %0 %75 معدل الإبام الظاهري

5 
KPI-P-05 

 

معدل استبقاء طلاب 
 %90 لا ينطبق %87 %90 الأولى السنة

6 
KPI-P-06 

 

 مستوى أداء الطلاب في
 الاختبارات المهنية و/أو

 الوطنية
40% 35% 20% 40% 

7 
KPI-P-07 

 

توظي  الخريج  والتحاقهم 
 ببرامج الدراسات العليا

 توظي  60%
التحقوا  10%

 بالدراسات العليا

22% 
 توظي 

التحقوا  6%
بالدراسات 

 العليا

 توظي  20%
التحقوا  5%

 بالدراسات العليا

60% 
 وظي ت

10 %
التحاق 
 بالدراسات
 العليا

8 
KPI-P-08 

 

معدل عدد الطلاب في 
 الص 

 طالب 25 طالب 40 طالب 30 طالب 25

9 
KPI-P-09 

 

تقويم جهات التوظي  
 لكفاءة خريجي البرنامج

لا توجد  5
 بيانات

 5 لا توجد بيانات

10 
KPI-P-10 

 

 رضا الطلاب عن الخدمات
 4 3 3.5 4 المقدمة

11 
KPI-P-11 

 

 نسبة الطلاب إلى هيئة
 1:22 1:44 1:30 1:22 التدريس

12 
KPI-P-12 

 

النسبة المئوية لتوزيع هيئة 
 التدريس

 الجنس:
 %50ذكور 
 %50إناث 

 الجنس:
ذكور 
47.1% 

 الجنس:
 %47.1ذكور 
 %41.2إناث 

 الجنس:
 %50ذكور 
 %50إناث 
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 مؤشر الأداء الرمز م
مستوى الأداء 
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
 مستوى الأداء
 المرجعي الداخلي

 

مستوى الأداء 
 المستهدف
 الجديد

 الفروع 
 %55طبيعية 
 %55بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

أستاذ مشارك 
30% 

أستاذ مساعد 
50% 
 %7محاضر 
 %7معيد 

إناث 
52.9% 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 %50بشرية 

 الرتبة العلمية
أستاذ 
11.8% 

أستاذ مشارك 
29.4% 

أستاذ مساعد 
47.0% 

محاضر 
5.9% 
 %5.9معيد 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 %50بشرية 

 الرتبة العلمية
 %11.8أستاذ 

أستاذ مشارك 
29.4% 

أستاذ مساعد 
47.0% 
 %5.9محاضر 
 %5.9معيد 

 الفروع 
 %55طبيعية 
 %55بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

أستاذ مشارك 
30% 

أستاذ مساعد 
50% 
 %7محاضر 
 %7معيد 

13 
KPI-P-13 

 

نسبة تسرب أع اء هيئة 
 %0 %1 %0 %0 التدريس من البرنامج

14 
KPI-P-14 

 

النسبة المئوية للنشر العلمي 
 %50 %18.1 %23.2 %50 لأع اء هيئة التدريس

15 
KPI-P-16 

 

معدل البحوث المنشورة 
 لكل ع و هيئة تدريس

1:2 1:1.5 1:1 1:2 

16 
KPI-P-16 

 

معدل الاقتباسات في 
 المجلات العلمية المحكمة

1:15 1:1.5 1:1 1:15 

17 
KPI-P-17 

 

رضا المستفيدين عن المرافق 
 4 2.8 2.9 4 والتجهيزات البحثية

 
 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 نقاط القوة: 
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 توفر أع اء هيئة التدريس المؤهل   -
 وجود بيئة تعليمية مناسبة. -
 العمل بروح الفريق. -
 وجود مكتبة مركزية  هزة بأحدث المراجع العلمية. -

 نقاط ال ع : 
 ضع  العناية بالأجهزة والتقنيات وعدم الصيانة المستمرة لها.   -
الخطط المستقبلية  ضع  استجابات الطلاب لاستبانات تقويم أع اء هيئة التدريس للوقوف على واقع العملية التعليمية في البرنامج من أجل رسم -

 لتطويره  
 
  تقويم البرنامجتحليل نتائج  .5
 (لنتائج تقويم البرنامج وأولويات التحس تحس   إلىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  إدراج )يتم

 :جوانب القوة
 المدرس ملتزم باماً بالح ور والبدء في الوقت المحدد. -
 المدرس لديه إلمام بمحتوى المقرر. -
 

 الجوانب التي تحتاج إلى تحس :
 انشاء مكتب خريج -
 العمل على فتح القبول بشكل واسع في المسارات المختلفة ضمن الخطة الجديدة -
   الجوانب العملية في الخطة.التركيز على  -

 أولويات التحس :
 عمل وسيلة تواصل مع الطلبة الخريج  ل مان التواصل في أي مستجد-
 السعي إلى تفعيل المسارات الثلاث للخطة الدراسية  -
 انشاء مكتبة خاصة بالقسم بجانب وجود المكتبة المركزية -

 

 البرنامج إدارة التي واجهتالتحديات و الصعوبات ز. 
 المتخذةجراءات الإ على البرنامج تأعيرها والتحديات الصعوبات

وعلى الخطة عدم الاستمرار في عملية القبول في البرنامج 
 الجديدة

الســــعي المســــتمر في فتح المســــارات المختلفة  عدم وجود اقبال
 في البرنامج

أحيانا وخاصـــــــة في الفصـــــــل الأول وجود بعض الأعطال 
 الفنية في أجهزة العرض داخل القاعة.

 الاستمرار في عمليات الصيانة اللازمة ضع  التواصل مع الطالبات بشكل خا 
 المعطلة.استبدال الأجهزة 

 
صـــعوبة شـــرح المعلومات المطلوبة في التوصـــي  مما  عدم وجود كتب مرجعية مناسبة في المتطلبات العامة

ينعكس ســـلباً على المســـتوى التحصـــيلي للطلاب 
 والطالبات  

 تشجيع التألي  -1
 تحديث و تنويع المصادر-2

 الموظف  الإداري  في البرنامجانخفاض عدد 
تصــــــــــري  الأمور الإدارية في صــــــــــعوبة تســــــــــيير أو 

 البرنامج
توظي  موظف  إداري  في البرنامج من 

 ذوي الكفاءة بحسب الحاجة
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ضــــــــــرورة انشــــــــــاء معامل  هزة بالبرامج الحديثة التي تخدم 
 البرنامج مه ضرورة وجود مراسم خاصة

تــزويــــــــد الــبرنامــج بالأجــهــزة الــعــمــــــــل عــلــى  عدم تكامل العملية التعليمية
 المطلوبةوالمعدات 

 المطالبة بتوظي  فني  في المعامل التأعير سلباً على التدريب لا زال هناك عدم وجود في الفني  في المعامل 
 .* تذكر الصعوبات والتحديات الداخلية والخارجية

 لبرنامجاح. خطة تطوير 

 الإجراءات أولويات التحس  م
 مسؤولية
 التنفيذ

مؤشرات  توقيت التنفيذ
 نجازالإ

المستوى 
 النهاية البداية المستهدف

1 

العمـل على الاخـذ بع  
الاعــــتــــبــــــــار الآراء بـــعــــــــد 
عمليــــة مراجعــــة للبرنامج 
ســــواء كان من الطلبة او 
الخريج  وذلـــــك بهـــــدف 
 تحقيق اف ل نواتج تعلم 

مــــن خــــلال لجــــــــان 
متـــــابعـــــة الطلبـــــة قي 
القســـــــــــــــم عن طريق 

 الاستبانات مثلا 

  لس القسم

بداية الفصـــــــــــــــل 
الأول لـــــــــــعــــــــــام  

1440-
 هـ1441

نهاية الفصــــــــــــــــل 
الـــثــــــــاني لـــلــعــــــــام 

1440-
 هـ1441

 

 ال
إنشاء  موعات 

 تواصل 

التواصـــــــــــــــــل مع كــل 
 الخريج 

2 

يمكن عمـــل مقـــارنـــة مع 
جـــــــــامـــــــــعـــــــــات أخـــــــــرى 
بالعـــــديـــــد من الجوانـــــب 
كطرق الاختبــــــــار التي 
تنفـــــــذ ومـــــــدى موافقـــــــة 
ــــــير  ذلــــــــك مــــــع المــــــعــــــــاي

  المعتمدة.

ابرام اتفــــاق تعــــاون 
مـــــــع جــــــــامـــــــعــــــــات 
أخـــرى مـــن اجــــــــل 

 مراجعة 

لجــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــــــــــة 
الامــــتــــحــــــــانات 
على مســــــــــــتوى 

 الكلية

بداية الفصــــــــــــل 
الأول لـــــــــعـــــــــام  

1440-
 هـ1441

نهاية الفصــــــــــــــــل 
الـــثــــــــاني لـــلــعــــــــام 

1440-
 هـ1441

 

وجود اتفاقيات 
 التعاون  

عقد إتفاقية تعاون 
 كل عام 

 

 
 اعتماد التقرير بيانات ط. 

  لس القسم  جهة الاعتماد:
 13 لس القسم رقم  رقم الجلسة:

 هـ 05/08/1443 تاريخ الجلسة:
 مرفقات التقريرك. 

  البرنامج مقارمقر من لكل لشطري الطلاب والطالبات و تقرير تحليل الدفعات  
 11-الدراسة الذاتية 

  همقار لكل مقر من لكل من شطري الذكور والإناث  و تقرير نتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج. 
 .docxتقرير قياس مخرجات التعلم2021-2020 

 ودة البرنامج ويم الطلبة لجتق تقارير 
  3.0.7.2تقرير استطلاعات الرأي كلية الادابpdf.  
 إن وجدت( تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي ( 

  تقارير المراجع المستقل          

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eu30WD-vMWJAk3TZe6_jB8MB0CT-TeJqgn6dsPPgzI-hTA?e=RBeqVJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/EfJMeycHR9ZMp-UCo3Mt1-UB1GZ1b1XcY_LNrEBeyEd5Qg?e=6aAh8C
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERO76qeKMONNkzke4OAsjNIBCsdt5it0ROZrhoVxbm4pPQ?e=1LcrPe
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/ErCKlMYgLTdKlUJO1kYOjdsBlJXQj6FSF5uLeurzV1FQXA?e=pKxhPG
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fsmahmoud_kfu_edu_sa/ErCKlMYgLTdKlUJO1kYOjdsBlJXQj6FSF5uLeurzV1FQXA?e=pKxhPG

