
 
 
 جامعة الملك فيصل   -كلية الآداب  -ونظم المعلومات الجغرافيةالبكالوريوس الجغرافيا مؤشرات قياس أداء برنامج . 

( م1202 – 0202)الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة   

مستوى الأداء  مؤشر الأداء الرمز م
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
مستوى الأداء 

 الداخليالمرجعي 
 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 الجديد

1 

KPI-

P-01 

 

نسبة المتحقق من مؤشرات 
أهداف الخطة التشغيلية 

 للبرنامج

 
70% 

 
65% 

 
60% 

 
70% 

2 

KPI-

P-02 

 

تقويم الطلاب لجودة 
 3.5 3 3.1 3.5 خبرات التعلم في البرنامج

3 

KPI-

P-03 

 

تقييم الطلاب لجودة 
 المقررات

4.7 4.3 4.2 4.7 

4 

KPI-

P-04 

 

 %75 %44 %0 %75 معدل الإتمام الظاهري

5 

KPI-

P-05 

 

معدل استبقاء طلاب 
 %90 لا ينطبق %87 %90 الأولى السنة

6 

KPI-

P-06 

 

 مستوى أداء الطلاب في
 الاختبارات المهنية و/أو

 الوطنية
40% 35% 20% 40% 

7 

KPI-

P-07 

 

توظيف الخريجين والتحاقهم 
 ببرامج الدراسات العليا

 توظيف 60%
التحقوا  10%

 بالدراسات العليا

 توظيف 22%
التحقوا  6%

 بالدراسات العليا

 توظيف 20%
التحقوا  5%

 بالدراسات العليا

 وظيفت 60%
% التحاق 10

 العليا بالدراسات

8 

KPI-

P-08 

 

معدل عدد الطلاب في 
 طالب 5 طالب 9 طالب 6 طالب 8 الصف

9 

KPI-

P-09 

 

تقويم جهات التوظيف 
 5 لا توجد بيانات لا توجد بيانات 5 خريجي البرنامجلكفاءة 

10 
KPI-

P-10 
 4 3 3.5 4 رضا الطلاب عن الخدمات



مستوى الأداء  مؤشر الأداء الرمز م
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
مستوى الأداء 

 الداخليالمرجعي 
 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 الجديد

 المقدمة 

11 

KPI-

P-11 

 

 نسبة الطلاب إلى هيئة
 1:16 1:23 1:17 1:22 التدريس

12 

KPI-

P-12 

 

النسبة المئوية لتوزيع هيئة 
 التدريس

 الجنس:
 %50ذكور 
 %50إناث 

 الفروع 
 %55طبيعية 
 %55بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

أستاذ مشارك 
30% 

أستاذ مساعد 
50% 
 %7محاضر 
 %7معيد 

 الجنس:
 %47.1ذكور 
 %52.9إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 %50بشرية 

 الرتبة العلمية
 %11.8أستاذ 

أستاذ مشارك 
29.4% 

أستاذ مساعد 
47.0% 

 %5.9محاضر 
 %5.9معيد 

 الجنس:
 %47.1ذكور 
 %41.2إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 %50بشرية 

 الرتبة العلمية
 %11.8أستاذ 

أستاذ مشارك 
29.4% 

أستاذ مساعد 
47.0% 

 %5.9محاضر 
 %5.9معيد 

 الجنس:
 %50ذكور 
 %50إناث 

 الفروع 
 %55طبيعية 
 %55بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

أستاذ مشارك 
30% 

أستاذ مساعد 
50% 
 %7محاضر 
 %7معيد 

13 

KPI-

P-13 

 

نسبة تسرب أعضاء هيئة 
 %0 %1 %0 %0 التدريس من البرنامج

14 

KPI-

P-14 

 

النسبة المئوية للنشر العلمي 
 لأعضاء هيئة التدريس

50% 23.2% 18.1% 50% 

15 

KPI-

P-16 

 

معدل البحوث المنشورة 
 1:2 1:1 1:1.5 1:2 لكل عضو هيئة تدريس

16 

KPI-

P-16 

 

معدل الاقتباسات في 
 1:15 1:1 1:1.5 1:15 المجلات العلمية المحكمة



مستوى الأداء  مؤشر الأداء الرمز م
 المستهدف

 
 مستوى الأداء

 الفعلي

 
مستوى الأداء 

 الداخليالمرجعي 
 

مستوى الأداء 
 المستهدف

 الجديد

17 

KPI-

P-17 

 

رضا المستفيدين عن المرافق 
 والتجهيزات البحثية

4 2.9 2.8 4 

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
 
 

 الجغرافيا قسم مجلس جهة الاعتماد

 هـ 1444-1443التاسعة عشر للعام الأكاديمي  رقم الجلسة

 م2023 /2 /28 الموافق هـ1444 /8 /8 تاريخ الجلسة
 

 


