
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الماجستير في الجغرافيا    اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(رمز البرنامج 
ً

 (53201)   :)وفق

 السابع )ماجستير(   مستوى المؤهل:

 الجغرافيا   القسم العلمي:

 الآداب   الكلية:

 جامعة الملك فيصل   المؤسسة:

 م(2024-2023هـ ( ) 1445-1444)  سنة التقرير:

 -كلية الآداب 134قســــج الجغرافيان م      -الاحســــا  –المملكة العربية الســــع د ة    المقر الرئيسييييلي للبرنامج:

 جامعة الملك فيصل

 :وجدت()إن البرنامج الفروع التي يقدم بها 

 لا   جد  
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 )في سنة التقرير( إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 56 إجمالي عدد المقيد ن في جميع مست يات البرنامج

 132 عدد الطل ة الذ ن بدأوا البرنامج

 56 أتمّ ا البرنامج إجمالي عدد الطل ة الذ ن

 لا يوجد عدد الطل ة الذ ن أتمّ ا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(

 *  رفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطال ات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 تقويم البرنامجب. 

1 . 
ً

 .التعلم*ا لخطة قياس نواتج تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 

مستوى الداء 

 المستهدف

نتائج 

 التقييم

 132المعرفة والفهم

 84.4% %83.2 م اشر  تعرف الطالب على الاتجاهات الحد ثة في الجغرافيا. ..ع

 %85.8 %84.1 م اشر  تعرف الطالب على مناهج وطرق ال حث في الجغرافيا. ..ع

 تعرف الطالب على المصطلحات المتعلقة بالجغرافيا الط يعية  ..ع

 والبشرية والتقنيات الحاس بية.
 %86.4 %85.8 م اشر

 المهارات

 ط ق الطالب المفاهيج والأسس والم ادئ والنظريات الجغرافية  ..م

 والق اعد ويختار المنهج ال حثي المناسب للمشكلة الجغرافية.
 86.9% %83.9 م اشر

 تقن الطالب تقنيات نظج المعل مات الجغرافية والاستشعار عن  ..م

 بعد والأساليب والطرق الكمية في الجغرافيا.
 %86.9 %84.4 م اشر

 نمي مهارات ال حث واستخدام ال يانات وال ح ث المنش رة على  ..م

الانترنت. وينمي مهارات اعداد وعرض المادة العلمية باستعمال 

 الحد ثة.وسائل الاتصال 

 %89.8 % 87.5 م اشر

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 لتزم الطالب بالنزاهة والممارسات الأخلاقية والأكاد مية وبالم اطنة  ..ق

 المسؤولة ويشارك في إ جاد الحل ل ال نا ة لقضا اه المجتمعية.
 %87.8 %86.7 م اشر
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اختصاصهن ويحسن   ادر الطالب في التخطيط للتعلج المستمر في  ..ق

 اتخاذ القرارات المناس ة.
 %88.4 %87.6 م اشر

يشارك الطالب ضمن مجم عات بحثية ويتحمل المسؤولية الكاملة  ..ق

عن أنشطته وقراراته ويط ر ممارسات وطرق تفكير جد دة تسهج في 

 تعزيز ج دة الحياة بالمجتمع.

 91.3% %89.8 م اشر

 )إنخلال العام الذي أعد عنه التقريرن ولكل من شـــــــــــــطري الطلاب والطال ات ومذلك لكل فرر من فرور البرنامج لكل فصــــــــــــــل لتق يج ن اتج التعلج للبرنامج مســـــــــــــتقل  *  رفق تقرير

 .وجدت(

 2024-2023مخرجات تعلج 

 

 

 :جوانب القوة

الأمر الذي يع ي تحقيق الن اتج في إطار  جا ت جميع المؤشرات لقياس ن اتج التعلج من المعارف والمهارات والقيج مرتفعةن

  تط يق الاستراتيجيات الخاصة بتدريس المقرر ات ومفرداتها.

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الولويات :

تضمنت التقارير ت صيات خاصة بضرورة تن يع طرق التدريس وأساليب التقييجن وإعادة النظر في ت زيع الدرجات على 

بالإضافة إلى العمل  والتط يقات بالإضافة للاخت اراتن بحيث تتضمن زيادة الدرجات المخصصة للجانب التط يقي.التكاليف 

 على تحد ث ن اتج التعلج للبرنامج.

 

 

 لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين
 نتيجة التقييم

التوصيات 

 التطويرية

 لا   جد 4.99 %93.3 12 نظج المعل مات الجغرافية 7405604

 لا   جد 5 100 1 مشكلات بيئية 7405616

 لا   جد 4.89 66.67 8 الاتجاهات الحد ثة في الجغرافيا  7405602

 لا   جد 5 100 1 الجغرافيا المناخية 7405614

 لا   جد 4.81 %76.9 10 مناهج وطرق ال حث في الجغرافيا 7405601

 لا   جد 4.88 100 7 الاستشعار عن بعد 7402605

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ElSNlmmVDnFCj7UspNpk2zcBsb2F_bC8oVM3EPJwf3IrPQ?e=J1bw5Q
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين
 نتيجة التقييم

التوصيات 

 التطويرية

7405611 
م ض عات مختاره في الجغرافيا 

 الط يعية
 لا   جد 4.98 100 7

 لا   جد 5 100 2 تجاهات الحد ثة في الجغرافيالاا 7405602

 لا   جد 4.93 100 7 م ض ر خاص في جغرافية المملكة 7405606

 لا   جد 5 100 3 السكانجغرافية  7405622

 

 

 

 

 

 

 

 يم الطلبة لجودة البرنامجيتق. 3

 12/2023/ 17 تاريخ التقويم:

                          20 /12/2023 
 2 عدد المشاركين:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

 وج د مكت ة مرمزبة بها الكتب العلمية المطل بة -

  قدم العد د من الخدمات اللازمة فعال  جد نظام الكتروني  -

مع إعطا  الفرصــــــــــــة   حتاجها الطلابالمســــــــــــاعدة ال ي  المشــــــــــــرفينقدم   -

 .للتعلج الذاتي

ذات  التعلج وامتســـــــــــــــاب الخبرات من الاخرين وتنميــــة المهــــارات الــــذاتيــــة -

 العلاقة بالتخصص

  تعلق فيمــا المشــــــــــــ رة على للحصــــــــــــ ل  الجــامعــة في كـاـفيــة فرص ت جــد -

 .المهني ومستق لي بدراس ي

 .مفا ة وذات سهلة للمقررات التسجيل إجرا ات -

 تتعدد جوانب القوة لدى البرنامج منها:

تقد ج الدعج المؤســـــــرـــــــلي للبرنامج والذي لهر في ج انب الق ة  -

من ســــــــــه لة إجرا ات التســــــــــجيل وت فير الأنشــــــــــطة الاصــــــــــفية 

 للطلاب

 داعج للطلاب إشراف علمي  جد نظام  -

   جد للبرنامج خطة تشغيلية تع   بكل ما يهج الطلاب -

   جد لدى البرنامج خطة دراسية ت امب س ق العمل -

لاب دوريا وبنا خطط التحســــين بنا  على  تج اســــتطلار ارا  الط -

 التغذ ة الراجعة.
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 تت فر المصادر والتجهيزات اللازمة وت فر المرافق -

  أمثر أصـــــ حت -
 
ن وتط ير مهارات والمعرفة التعلج من الازد اد على حرصـــــا

 المشارمة مع حض ر اللقا ات والسمنارات العلمية

وفهج  مي والــــــدراســـــــــــــــــةالعل  نم  البرنــــــامج قــــــدرات الطلاب على ال حــــــث -

النتائجن ويط ر البرنامج قدرات الاســـــــــــتقصـــــــــــا  والتحليلن ويط ر مهارات 

التعــــامــــل مع الاخرين والعمــــل التعــــاوني في فريق بفــــاعليــــة ممــــا  حســــــــــــن 

 .استخدام التقنية الحد ثة في مجال التخصص

 متلك البرنامج ك ادر بشرية متميزة من أعضا  هيئة التدريس  -

 ن وبدرجات علمية متعددة

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  ت فير المعامل والجهزة الميدانية والبرامج ذات الصلة 

مناســــــ ةن مما  حقق تســــــرى إدارة البرنامج لت فير بلئة تعليمية  -

 أهداف البرنامج.

 مقترحات التطوير:

زيـــادة عـــدد المعـــامـــل وت فير أجهزة الـــدراســـــــــــــــات الحقليـــةن والبرامج ذات  -

 الصلة

مخاط ة الجهات ذات الصـــــــلة لت فير التجهيزات والبرامج ذات   -

 الصلة بالبرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير4

 * )في العام الذي أعد عنه التقرير(أ. الإنجازات البحثية 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 
 

 

 

 العدد *النشطة التي نفذت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ النشر..... الخ  *  رفق بيان بالإنتاج ال حثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا ال يانات الأساسية مثل )اسج ال احثن عن ان ال حثن جهة النشرن

ق  ل )م ن(منشـــ ر ) المنشـــ رات إلى  إجمالي عددن  صـــنف العلمي  ق م البرنامج بإدراج الأعداد الخاصـــة بكل تصـــنيف على حدة )مثال ذلك في ال ح ث الفرد ة** في حالة تعدد الإنتاج 

 .لخ( ... إللنشر 

 ال حث العلمي والابتكار خلال عام التقرير

 

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

ـــير نتائج أدا  البرنامج في  ــــطة تشــ ال ح ث العلمية إلى التط ر المطرد لنشـــــاط أعضـــــا  هيئة التدريس فيهن وتقد مهج لأبحاث أنشـ

ـــــر عدد مقدر م ها في علمية رصــــــــــــلنة  ــ ــ ــ ــــ عات هذه  مجلات علمية محكمةن وذات معامل تأثير عالنشـ ــ ــ ــ ـــك وس(. وتتفق م ضــ ــ ــ ــ ــ )اسـ

ـــع د ة ال طنيةنالت جهات الأبحاث مع  ــ ــ ــ ــ ـــــالة الجامعة والكلية وخطط من ناحية وخطط التنمية في المملكة العربية الســـ ــ ــ ــ ــ ن ورسـ

ـــل وج د بلئة محفزةن وإمن ناحية أخرى.  ال حث العلمي فيهما ــ ــ ــ ــ ـــــحةن وبفضـ ــ ــ ــ مكانات مالية ت فرها الجامعةن وأوليات بحثية واضـ

ومهــارات وقــدرات علميــة متن عــة لأعضـــــــــــــــا  هيئــة التــدريس في مجــال مــدارس ال حــث العلمي الجغرافين وحلقــات علميــة  قــدمهــا 

لة العلمية , تت فر فيها الأصــا2024بحث في عام  37أعضــا  هيئة التدريس في البرنامج. اســتطار أعضــا  هيئة التدريس من نشــر 

بحث منشــ ر لكل عضــ  هيئة  /1.2%ن بمعدل 69والإثرا  المعرفين وبلغت النســ ة المئ ية للنشــر العلمي لأعضــا  هيئة التدريس 

 .تدريس
 

 

 37 الأبحاث العلمية المنش رة

 16 )فرد ة( الأبحاث العلمية المنش رة

 21 )جماعية( الأبحاث العلمية المنش رة

 4 المشاريع ال حثية

 لا ت جد المؤتمرات ال ي أقامها البرنامج

 5 الندوات ال ي أقامها البرنامج

 5 حض ر المؤتمرات

 - حض ر الندوات

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EmcazvYbalpFhel49wEUcY8BZEIKEmCWy63P6dHDH1HD1g?e=72OZBM
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 )ال ي أجيزت خلال العام الذي أعد عنه التقرير(ب. الرسائل العلمية 

 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

 

 العلميةالتعليق على الرسائل  -

, وه ية الجامعة فبي ال حث العلمي )ال لئةن 2030     ت جه البرنامج في الدراســـــــات العليا على رلية المملكة العربية الســـــــع د ة 

ـــــتدامةن الأمن الغذا ي(  ــ ــ فضـــــــــــلان عن التزام طل ة الدراســـــــــــات العليا بأول يات ال حث العلمي في القســـــــــــج. أما إداريا فيط ق  ,الاســ

ـــــائل العلمية عناوين أكاد مية وإدارية محددة وعادلة للم افقة على  البرنامج إجرا ات في إطار زم ي ومحت ى مقترح ال حث الرسـ

جي مرف ل جية المنطقة الساحلية بين رأس بريقط 

واب محاره باستخدام الاستشعار عن بعد ونظج 

 المعل مات الجغرافية

ج اهر بنت صالح مسفرة ال 

 فروان
 ممتاز اد محمد ع د الحليج

الإدارة ال يئية لصناعة الأل ان في منطقة الرياض 

 دراسة في الجغرافية ال لئة
 ممتاز د محمد أب  الحسن المطيري فاطمة بنت مق ل نجى 

تغيرات ال لئة الط يعية شمالي محافظة الأحسا  

دراسة جغرافية باستخدام نظج المعل مات 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد 

 جيد جدا د.أماني حسين هيا ثقل ناصر الحق اني الدوسري 

جي مرف ل جية الكث ان الرملية وأخطارها 

 بمحافظة ج ة بالمملكة العربية السع د ة 
 جيد جدا د. انصاف س ه رى حنان عيد جديع العنزي 

منطقة التلاحج الحضري في حاضرة الأحسا  

 دراسة في جغرافية الحضر
 ممتاز د. مها حسانين أحمد مريج علي ع اس الحسين
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ـــــب ـــــة , ويتابع أدلة إرشـــــــاد ة واضـــــــحة ومعلنة لإعداد وتقييج الرســـــــائل العلمية والمشـــــــاريعلطلابه البرنامج مما   فر  .مناســ مناقشـ

 .الرسائل العلمية وإجازتهاوتقييج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .تقويم الطلبة للإشراف العلمي5

 3 عدد المشاركين: 12/2023/ 17 تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

   قدم المشــــــــــــرف المســــــــــــاعدة ال ي احتاجها مع إعطا  الفرصــــــــــــة للتعلج

 .الذاتي

   قدم المشــــــرف مهارات واضــــــحة ومناســــــ ة ســــــاهمت في تط ير قدراتي

 ال حثية

  المعطاة كانت وفقا لخطة اشراف واضحةالمهام. 

  تمكنــــت من تط يق المعــــارف والمهــــارات ال ي امتســـــــــــــ  هــــا من المقررات

 .متابة ال حث العلمي الدراسية أثنا 

  تميز البرنـــــامج ب ج د عـــــدد من أعضـــــــــــــــــا  هيئـــــة التـــــدريس 

المؤهلين بدرجات علمية مختلفة وتخصـــــــــــــصـــــــــــــات متعددةن 

 تخدم أهداف البرنامج ورسالته.

 البرنامج بالل ائح والأجرا ات المنظمة للإشراف العلمي  لتزم 

  يشـــــــــــرف على البرنامج لجنة متخصـــــــــــصـــــــــــة في الأم ر العلمية

 والإدارية

 تج عمل تقييج دوري للإشراف العلمي  

 تج تقييج الطلاب بصفة دورية ووفقا لنماذج معتمدة  

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

   تشمل الل ائح والإجرا ات المنظمةعمل ادلة ارشاد ة للمستفيد ن 

   

   الارشـــاد ة الخاصـــة بالبرنامج وجاري الان ها  لدى البرنامج الأدلة

 م ها
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 مقترحات التطوير:

  ت فير المعامل والبرامج المتخصصة 

  الجهات المعنية بالجامعة تج مخاط ة  

 

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 جهات الت ليف(. الخريجيننوالمستفيد ن )مثل هيئة التدريسن )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

   أسلوب التقويم:

 استطلار أرا  أعضا  هيئة التدريس

 الخريجيناستطلار أرا  

 

 م 25/10/2024   :التاريخ

 م 25/10/2024   :التاريخ

 

 تعليق البرنامج المقيمينملاحظات 

 جوانب القوة:

 لدى البرنامج رسالة وأهداف واضحة ومعلنه 

  قدم البرنامج العد د من الدعج لأعضــــــــــــا  هيئة التدريس لتنمية مهاراتهج 

 العلمية وال حثيةن والتعليمية

 .قدم البرنامج الدعج الف ين وتقد ج ال رش والدورات لتنمية المهارات  

 ج الدعج وت فير بلئة داعمة لجميع المنس بينتقدم إدارة البرنام 

 متلك البرنامج خبرات متعددة بدرجات علمية متن عة  

  ؤخذ البرنامج بالتغذ ة الراجعة من اســـــتطلاعات الرا ين في اعداد خطط 

 التحسين والتط ير

 متلك البرنامج مرافق متعددة تخدم العملية التعلمية  

  منظمة في المقترحات وخطط التحسين  ط ق البرنامج سياسات وإجرا ات

 والتط ير في ممارسات الج دة بالبرنامج

 العلميـــــة  لـــــدى البرنـــــامج خريجين على قـــــدر جيـــــد من المعـــــارف والمهـــــارات

 والمجتمع ال ي تخدم س ق العمل وال حثية

 البرنـامج اســــــــــــتعـدادا للتط ير الـذاتي في مجـال عملـه ويتق ـل  ي  ـدى خريج

بفاعلية في أعمال المؤسسة فضلا عن قدرته  والمشارمةة يالأعمال الإضاف

 على الانجاز.

  تج تكليف مرشـــــد اكاد مي لمتابعة الطلاب اثنا  الخطة ثج تكليف مشـــــرف 

 على الرسالة وفقا للتخصص والل ائح المت عة لتقد ج النصح والت جيه

يهتج البرنامج باســــــــــــتطلار الآرا  للمســــــــــــتفيد ن بصــــــــــــفة دوريةن وأن 

جابة تتفاوت من فئة إلى أخرىن على الرغج من اهتمام كانت الاســــت

البرنـــامج بـــالممـــارســــــــــــــة والمتـــابعـــةن وترجع نقـــاط الق ة ك ن البرنـــامج 

 لد ه:

 .خطة تشغيليه تغطي جميع الممارسات 

  ن  متلك البرنامج ك ادر بشرية متميزة من أعضا  هيئة التدريس

وبــــدرجــــات علميــــة متعــــددة تقــــدم الــــدعج للطلاب وفقــــا لنظــــام 

 الإرشادر والإشراف العلمي المعم ل به

 جد لدى البرنامج مكتب لمتابعة الخريجين والت اصل معهج   

  

  لدى البرنامج خطط تحسـين ت  ي على التغذ ة الراجعةن وتقارير

 متابعة ومراجعة

  تع ي بتنفيذ  لجنة للدراسات العليا وال حث العلميلدى البرنامج

ن وتحسين بلئة والإشراف ومتابعة الممارسات التعلمية وال حثية

 البرنامجن والاستجابة لمتطل ات البرنامج

  تج المراجعـــة الـــدوريـــة للبرنـــامج ويتج تط يره بنـــا  على التغـــذ ـــة 

 لسياسات وإجرا ات معتمدة ومت عه.
 
 الراجعة وفقا
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 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  القائج واستحداث برامج جد دة. البرنامجتط ير  

  الت اصل مع الخريجينتقد ج الدعج و. 

  وت فير كاف لل حث العلميدعج حرمة ال حث العلمي 

 ة لت فير المعامل والبرامج الازمة للمقررات التقنيةجالحا 

  مجالات الدعج  فيهيئة التدريس وذلك  لأعضــــا تقدم  ال يزيادة الخدمات

 الف ي والتق ين ومذلك الخدمات الط ية

  يعمــل البرنــامج على التط ير والتحســــــــــــين المســــــــــــتمرين من خلال

 دراسة وعرض التغذ ة الراجعة على اللجان المعنية

  ن والإ لدى البرنامج نظام للإرشــــــــــاد الأكاد مي
 
شــــــــــراف العلمي وفقا

 نماذج معتمدة لمتابعة الطلاب وفقا لل ائح المنظمةن مما ت جد

  عمل البرنامج على المطال ة بتزويده من ق ل المؤســــــــســــــــة بالمعامل

 والتجهيزات والبرامج اللازمة

 مقترحات التطوير:

 استنادا على نتائج تق يج.والخطط الدراسية  مراجعة وتط ير البرنامج 

  والالتزام بالخطة  والإشراف العلمي الإرشادالاستمرار في تفعيل دور عملية

 الدراسية. 

  الفرد ة والجماعية على  الأبحاثتشــــجيع الأســــاتذة على الانخراط في نشــــر

 المنصات الرقمية ذات معامل التأثير العالي.  

  متـــــابعـــــة الخريجين في مجـــــالات الت ليف وتقـــــد ج الـــــدعجن ممـــــا  حســــــــــــن

 مهارات الخريجين وثقاف هج.

 نـيــــــة فـي الـبـرنــــــامـج عـرض مـقـتـرحــــــات الـتـطـ يـر عـلـى الـلـجــــــان المـعـ

 للدراسة ووضع خطط التحسين المقترحة 

 *  رفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.
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 مؤشرات الداء الرئيسة للبرنامج. ج
 متضمنة مؤشرات الأدا  الرئلسة المطل بة من المرمز ال ط ي للتق يج والاعتماد الأكاد مي. 

 مؤشر الأدا  م
مست ى الأدا  

 المس هدف

مست ى الأدا  

 الفعلي

مست ى الأدا  

 المرجري الداخلي 
 التحليل

مست ى الأدا  

 المس هدف الجد د

1 

تقييج الطلاب لج دة 

خبرات التعلج 

 بالبرنامج

4 4 3.8 

هناك تصاعد في مست ى أدا  المؤشر الذي  قاس 

 ويشمل الارشاد والدعج والخدمات 
 
الكترونيا

والتعليج والتعلج والمهارات ال ي  تج المساندة 

تط ريها خلال المرحلة الجامعية وقد وصل المؤشر 

 4الى المس هدف 

4.2 

2 
تق يج الطلاب لج دة 

 المقررات
4.8 4.67 4.55 

جا ت النتائج مرتفعة ومتناس ة مع ما بذل من 

 جهد وأعلى من المست ى المس هدف 
5 

3 
تقييج الطلاب لج دة 

 الاشراف العلمي
5 5 5 

( في هذا المؤشر  دل 5استمرار تحقيق تقييج عالي )

 على رضا م ير من الطلاب على مشرفيهج 
5 

4 
مت سطة المدة ال ي 

  تخرج فيها الطالب
  فص ل  (5)

(11-12) 

  فصل
 فص ل  (6-7)

ارتفار مت سط المدة ال ي  تخرج فيها الطلاب عن 

المس هدف وعن مست ى الأدا  المرجري الداخلي 

 أط ل بكثير من 
 
يع ي أن الطلاب يستغرق ن وقتا

 المت قع لإممال 
 
بأن الطالب  تخرج  البرنامج علما

بعد اجتياز المقررات )ال حدات الدراسية( المطل بة 

راسية ثج إعداد فص ل د 3في الخطة والممتدة على 

الرسالة العلمية في بدا ة الفصل الرابع. وغال ا ما 

 تسبب ط ل الإجرا ات الإدارية في مرحلة الرسالة 

كالحص ل على ال يانات من الهيئات الحك مية 

والخاصة ن ونقص الخبرة للطل ة في مرحلة 

الماجستير ن ووعض الظروف الاجتماعية والصحية  

والطال ات قد تك ن والاقتصاد ة لدى الطلاب 

 ع امل في تأجيل الدراسة و تأخير تخرج الطل ة 

  فص ل  (8)

5 
معدل تسرب الطلاب 

 من البرنامج
0% 0% 0% 

% في هذا المؤشر  دل على 0استمرار تحقيق معدل 

عدم وج د تسرب من البرنامج وهذا يعكس ج دة 

البرنامج التعليمي وفعاليته في الاحتفاظ بالطلاب ن 

هناك عدد من الطلاب متعثر ن بسبب علما بأن 

لروف اجتماعية  خارجية أو بسبب الرس م الماد ة 

 للتسجيل  

0% 
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6 

تق يج جهات 

الت ليف لكفا ة 

 خريجي البرنامج

لا ت جد 

 بيانات 
 لا ت جد بيانات  4.4

الى أدا  ق ي مما يعكس ج دة  4.4تشير القيمة 

التعليج الاكاد مي والمهارات المكتس ة من البرنامج 

والنجاح في إعداد خرجين بشكل  تماشل  مع 

 ت قعات جهات العمل 

4..7 

7 
رضا الطلاب عن 

 الخدمات المقدمة
5 5 5 

( الى مست ى عالي من 5يشير استمرار قيمة المؤشر)

الرضا والق  ل بين الطلاب مما  دل على مفا ة 

الخدمات المقدمة للطلاب س ا  كانت خدمات 

الارشاد الأكاد مي أو تجهيزات مصادر التعلج و 

القاعات والمعامل أو الدورات التدريبية والأند ة 

المقدمة لهج  الطلابية المتعلقة بالبرنامج  والخدمات

 من مطاعج ومرافق رياضية 

5 

8 
نس ة الطلاب الى 

 أعضا  هيئة التدريس 
 1  :  2  1  :  3  1  :  3 

وهي تعد نس ة جيدة  1:3بلغت قيمة المؤشر 

فالنس ة المنخفضة تعزز من فرص الت جيه 

الأكاد مي والمناقشات المفيدة مما يسمح بتفاعل 

 التدريسجيد بين الطلاب وأعضا  هيئة 

 1  :  2 

9 

النس ة المئ ية للنشر 

العلمي لأعضا  هيئة 

 التدريس

100% 69% 63% 

تحسنت قيمة المؤشر إذ بلغت نس ة النشر  العلمي 

% وتدل 63% مقارنة بالسنة الماضية ال الغة 69

هذه القيمة على أن نح  ثلاثة أربار الأعضا  

نشيط ن في النشر العلمي وهذا يعكس ق ة الإنتاج 

العلمي في البرنامج وإسهامات الأعضا  في المجتمع 

 العلمي

80% 

10 

معدل ال ح ث 

المنش رة لكل عض  

 هيئة تدريس

 1  :  2  1  :  1,28  1  :  1.7 

وهذا يشير الى أدا  أقل  1:1.28بلغت قيمة المؤشر  

بقليل من العام السابق ولكنه للس بعيد عن 

المس هدف وان الأعضا   ق م ن بنشر الأبحاث 

 بشكل منتظج 

 1  :  2 

11 

معدل الاقت اسات في 

المجلات المحكمة لكل 

 عض  هيئة تدريس

50 5.63 10.64 

 اب م ها أن النس ة قليلة  ويرجع ذلك إلى عدة أس

بعض الأبحاث منش رة في مجلات غير مصنفة في 

أوعية النشر العالميةن ووعضها محلي أو اقليمين 

وي جد مثير من أعضا  هيئة التدريس لج  دعم ا 

 قاعدة ال يانات بنسب الاقت اس في أبحاثهج  

15 
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12 
نس ة النشر العلمي 

 للطلاب

لا ت جد 

 بيانات 
 لا ت جد بيانات  2.40%

تشير النس ة الى قيمة منخفضة  لكن هناك 

مجالات للتحسين في هذا الجانب وتعزيز النشر 

 العلمي بين الطلاب  

20% 

13 

عدد برا ات الاخترار 

والابتكار وج ائز 

 التميز

لا ت جد 

 بيانات 
 لا ت جد بيانات  0

عدم وج د برا ات الاخترار والابتكار وج ائز التميز 

وهذا  تطلب وضع استراتيجية شاملة تهدف الى 

تعزيز ثقافة الابتكار ودعج المشاريع ال حثية ح   

  حقق البرنامج تقدم في هذا المجال  

1 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الداء والمقارنة المرجعية:

 نقاط القوة: 

 لعديد من السباب منها:جيد جدا  برنامج، فإنها تبين أن أداء البرنامجللمؤشرات الداء  من تحليل -

جا ت التغذ ة الراجعة من الطلاب عن ج دة البرنامج جيدة جدا والمقرراتن وه  ما   ين تميز البرنامج في تقد ج الخدمات لدى  -

 طلابه ووج د بلئة تعليمية متميزة.

الت جيهات والدعج من ق ل الطلاب عن ج دة الإشراف متميزة ن وه  ما   ين تميز البرنامج في تقد ج  وجا ت التغذ ة الراجعة من -

 الأساتذة إلى الطلاب بالرسالة.

 انخفاض معدل تسرب الطلاب بالبرنامجن وه  ما يع ي ج دة العملية التعليميةن ومتابعة الطلاب بالبرنامج. -

 جن حيث تن ر بين النشر في المجلات الدولية وأوعية نشر محكمةن حيث ترقى العد د منالبرناممست ى النشر العلمي جيد في جا   -

 بالمقارنة المرجعية الداخلية.وازداد معد النشر العلمي مقارنة  أعضا  هيئة التدريس

 مما أن زيادة نسب الاقت اس أمثر من المس هدف ت ين ج دة المنتج العلمين لأعضا  هيئة التدريس بالبرنامج. -

 .حيث تن عت الرتب العلميةن وجا ت نس ة الطلاب على الأساتذة جيدة ت فر أعضا  هيئة التدريس المؤهلين -

 نقاط الضعف: 

وذلك لط يعة مت سط المدة لتخرج الطلابن وه  ما يع ي تعثر الطلاب خلال مقرر الرسالةن زيادة مدة الاتمام الظاهري وتخرج الطلاب خلال  -

  البرنامج العملي.

 .معدل الاقت اس بعام التقرير مقارنة بالمراجعة الداخلية تراجع -

 .برا ات الاخترار والابتكار وج ائز التميزلا   جد لدى البرنامج  -

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. د

 التعليم

 عدم وج د مقررات للدراسة الميدانية. -

ن وطرق التقييج للمقررات توبالتالي تحد ث الاســــــــــــتراتيجياالحاجة لتحد ث ن اتج التعلج للمقررات  -

 . وأهمية إضافة مسار تق ي للبرنامج
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 التقويم

 لتع ئة الاستبيان ضعف استجابة الخريجين -

 .عدم وج د دعج مالي لأعضا  اللجنة الاستشاريةن خاصة للأعضا  من خارج البرنامج -

 .لتع ئة الاستبيان عدم استجابة ارباب العمل للاستبيانات -

 .الطلاب في الأنشطة الطلابية تحفيز المتف قين ودعجل عدم وج د دعج مالي لدى البرنامج - التوجيه والإرشاد

 مصادر التعلم

 .برامج التحليل الاحصا ي ونظج المعل مات الجغرافية والاستشعار عن بعد تعزيز -

الحد ثة والدوريات الجغرافية المتخصــــصــــة )المســــار تزويد مكت ة الطال ات بالكتب  تعزيز الحاجة إلى -

 .الط يري والبشري( باللغتين العربية والإنجليز ة

 . المعامل والتجهيزات للمقررات العملية تعزيز -

 أعضاء هيئة التدريس

 دعج للأنشطة ال حثية لأعضا  هيئة التدريس وأنشط هج المجتمعية.تعزيز  -

 الأجهزة الحاس بية والبرمجيات اللازمة للتدريس. تعزيز -

 دورات كافية للتط ير المهني. برمجة -

 النشاط البحثي

معـامـل مجهزة بـأجهزة الحـاســـــــــــــب الآلي وبرمجيـات منـاســــــــــــ ــة  مثـل:المرافق والتجهيزات ال حثيـة  تعزيز -

 لتسهيل الدراسات التط يقية.

 التدريسية والأعمال الإدارية مما  ؤثر على ال قت اللازم للإنتاج ال حثي. الأع ا  زيادة -

 قلة عدد ال ح ث المم لة المخصصة لأنشطة البرنامج والأساتذة العاملين به -

 للطلاب بالبرنامج وبال حدة التعلمية الم ج د بها البرنامج. لإرشاد النفرلي والاجتماعي وحدة ل ت فير - أخرى 

 

 

 

 

 تطوير البرنامجه. خطة 

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

1 
التغذ ة الراجعة من مراجعة وتط ير البرنامج استنادا على 

 .تائج التق يج والدراسة الذاتيةن

غلق دائرة الج دة من خلال ض ط خطة 

 التط ير والتحسين .

والقسج ولجنة  ةإدارة الكلي

 التط ير وضمان الج دة 
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2 
الت سع في ت ليف المهنيين من ذوي الكفا ات المهنية في مجال 

الخرائط والمساحة ونظج المعل مات الجغرافية لتعزيز 

 .الكفا ات المهنية لدى الطلاب وتعظيج فرصهج في الت ليف

مخاط ة إدارة الجامعة لتعيين أو استقطاب 

أو انتداب مهنيين مختصين في مجال نظج 

طري الطلاب المعل مات الجغرافية بش

 .والطال ات

 إدارة القسج

 إدارة الكلية

 إدارة الجامعة

3 
اتخاذ آليات لضمان متابعة ومناقشة خطط التحسين 

 إنجازاتهاالمستمر ومتابعة 

. 

وضع آلية واضحة تعتمد بمجلس القسج 

تضمن التزام البرنامج بمتابعة ومناقشة 

 إنجازاتهاخطط التحسين المستمر ومتابعة 

 رئلس القسج

 لجنة التط ير وضمان الج دة

 مجلس القسج

4 
البرنامج إعادة بنا  ن اتج التعلج وفقا لمتطل ات الإطار على 

ال ط ي للمؤهلات وبما  حقق مست يات الأدا  المس هدفة 

 .بالمؤهل الدراسلي

تشكيل لجنة لمراجعة ن اتج التعلج لمساري 

البرنامج والتأمد من ت افقها مع متطل ات 

 .ال ط ي للمؤهلاتالإطار 

 رئلس القسج

 مجلس القسج

5 
اتخاذ إجرا ات نح  تفعيل ساعات التدريب العملي لرفع 

 .الكفا ات المهنية لطلاب البرنامج

إقرار ت صية بتفعيل التدريب الميداني 

والتط يق العملي بجميع المقررات ذات 

نظج المعل مات الجغرافية مقرر  الصلة مثل 

على أن   دأ العمل به والاستشعار عن بعد 

بدا ة من الفصل الأول للعام الدراسلي 

 هـ1445/1446

 مجلس القسج

 مجلس الكلية

6 
تصميج وتنفيذ آلية معتمدة تضمن استخدام برامج التحقق 

من إنجازاتهج لدعج ورسائلهج العلميةن من أعمال الطل ة 

 .أخلاقيات النزاهة والمصداقية لدى الطلاب

إقرار ت صية من مجلس القسج بتط يق 

الأنظمة الإلكترونية ال ي ت فرها الجامعة 

  Turnitinوتط يق iThenticateمثل تط يق 

للكشف عن نسب الاقت اس في أعمال 

الطلاب خاصة مشاريع التخرج إدراج نتائج 

 الكشف ضمن تقارير هذه المقررات

 لجنة الج دة

 مجلس القسج

 مجلس الكلية

الجامعة )عمادة شؤون إدارة 

 المكت ات(

7 
تط ير آلياته لزيادة فاعلية عمليات الإرشاد والت جيه المهني 

والنفرلي والاجتماعي بما يسهج في تحسين عمليات الارشاد 

 .المختلفة

التقدم بمقترح لتأسلس مكتب للت جيه 

والإرشاد الاجتماعي والنفرلي بكلية الآداب 

وبما تحت مظلة عمادة شؤون الطلاب 

تسمح به الل ائح والإجرا ات بالجامعة 

 تك ن من مرشد/ة اجتماعي ومرشد/ة 

نفرلي ولجنة اشرافية  مثل فيها جميع 

الأقسام بما في ذلك قسج الجغرافيا 

المسؤول عن برنامج بكال ري س الجغرافيا 

 .ونظج المعل مات الجغرافية

لجنة الشؤون الأكاد مية 

 الت جيه والإرشاد()

 مجلس القسج

 مجلس الكلية

 عمادة شؤون الطلاب

 كلية التربية

وكالة الجامعة للشؤون 

 الأكاد مية
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8 

تصميج خطة سن ية للتدريب التخصصلي لأعضا  هيئة 

التدريس لتل ية احتياجاتهج وتط ير أدائهج في التقنيات 

الخاصة بالمساحة ونظج المعل مات الجغرافية والاستشعار 

 عن بعد

للتدريب تصميج خطة سن ية دورية 

التخصصلي لأعضا  هيئة التدريس ب اقع 

 .دورتين تدري لتين في الفصل الدراسلي

 لجنة التخطيط الإستراتيجي

لجنة الدراسات العليا وال حث 

 العلمي

لجنة التدريب التعاوني 

 والشرامة المجتمعية

9 
إغلاق دائرة الج دة بتحسين وتق يج فاعلية ومفا ة مصادر 

 .والتجهيزات بأن اعهاالتعلج والمرافق 

تنفيذ استطلاعات رأي للمستفيد ن من 

الطلاب وأعضا  هيئة التدريس بالبرنامج 

لل ق ف على مدى رضاهج عن مصادر 

التعلج والمرافق والتجهيزات وعرض 

 .ومناقشة النتائج بمجلس القسج

 لجنة الاستدامة

 مجلس القسج

 .الان ها  من ملف الاعتماد البرامجي 10
اللجان الفرعية على مست ى تشكيل 

 .ملفات التأهل

 إدارة القسج 

لجنة التط ير وضمان 

 الج دة

11 
الحص ل على الإحصا ات الضرورية وضع آلية لتسهيل 

 الخريجين و  نأرباب العمل مثل: البرنامجتقييج واست انات 

لجنة اللجان ذات الصلة مثل: تفعيل 

 الخريجين. 
 إدارة الكلية والبرنامج

 

 

 إن وجدت(. ج انب التحسين ال ي لج تكتمل من خطة العام الماضلي تذمر( 

  تج مناقشة التقرير سن يا في مجلس القسج  

 :التقريراعتماد . و

 دابلية ال كمجلس   جهة الاعتماد:

  هي  1446  للعام الجامعي 17الجلسة  رقم الجلسة:

 (م 06/02/2025 )هي  1446/ 08 /07 تاريخ الجلسة:

 


