
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الماجستير في الجغرافيا    اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(رمز البرنامج 
ً

 (53201)   :)وفق

 السابع )ماجستير(   مستوى المؤهل:

 الجغرافيا   القسم العلمي:

 الآداب   الكلية:

 جامعة الملك فيصل   المؤسسة:

 م(2025-2024هـ ( ) 1446)  سنة التقرير:

 -كلية الآداب 134قســــج الجغرافيان م      -الاحســــا  –المملكة العربية الســــع د ة    المقر الرئيسييييلي للبرنامج:

 جامعة الملك فيصل

 :وجدت()إن البرنامج الفروع التي يقدم بها 

 لا   جد 
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 خطط التحسين من العام الماضليأ. 

 أولويات التحسين
 ما تم تنفيذه
 ()النسبة المئوية

 ملاحظات

مراجعة وتط ير البرنامج استنادا على التغذ ة 

 الراجعة من نتائج التق يج والدراسة الذاتية.
100% 

لزيارة التحقق من ق ل المركز  13-12 تج تحد د م عد

 ال ط ي للتق يج والاعتماد الأكاد مي  

من ذوي الكفا ات  الت سع في ت ظيف المهنيين

المهنية في مجال الخرائط والمساحة ونظج 

المعل مات الجغرافية لتعزيز الكفا ات المهنية 

 لدى الطلاب وتعظيج فرصهج في الت ظيف.

100% 

مخاط ة إدارة الجامعة لتعيين أو استقطاب أو انتداب  -

مهنيين مختصين في مجال المساحة والخرائط ونظج 

 بشطري الطلاب والطال ات المعل مات الجغرافية

مخاط ة إدارة الجامعة من أجل الاستعانة بمتعاونين من  -

المساحة والخرائط ونظج المهنيين المختصين في مجال 

الشركات الخاصة العاملة في هذا المعل مات الجغرافية من 

 المجال

 

اتخاذ آليات لضمان متابعة ومناقشة خطط 

 إنجازاتهاالتحسين المستمر ومتابعة 

. 

100% 

تضمن التزام وضع آلية واضحة تعتمد بمجلس القسج 

خطط التحسين المستمر ومتابعة البرنامج بمتابعة ومناقشة 

 إنجازاتها

إدراج خطة التق يج الذاتي وآلياتها في دليل نظام الج دة 

للبرنامج واعتماده وإعادة نشره بصفحة القسج على م قع 

 الكلية 

إعادة بنا  ن اتج التعلج وفقا  على البرنامج

لمتطل ات الإطار ال ط ي للمؤهلات وبما  حقق 

 مست يات الأدا  المستهدفة بالمؤهل الدراس ي.

100% 
البرنامج والتأكد تشكيل لجنة لمراجعة ن اتج التعلج لمساري 

 الإطار ال ط ي للمؤهلاتمن ت افقها مع متطل ات 

استخدام تصميج وتنفيذ آلية معتمدة تضمن 

برامج التحقق من أعمال الطل ة ورسائلهج 

العلميةن من إنجازاتهج لدعج أخلاقيات النزاهة 

 والمصداقية لدى الطلاب.

100% 

الأنظمة إقرار ت صية من مجلس القسج بتط يق 

 iThenticateمثل تط يق الإلكترونية التي ت فرها الجامعة 

 اس في أعمال عن نسب الاقتللكشف   Turnitinوتط يق

 الطلاب خاصة في الرسائل 

 

تط ير آلياته لزيادة فاعلية عمليات الإرشاد 

والت جيه المهني والنفس ي والاجتماعي بما يسهج في 

 تحسين عمليات الارشاد المختلفة.

100% 

تج تفعيل مختلف النماذج الخاصة خدمات فعالة للإرشاد 

 والاجتماعيوالت جيه الأكاد مي والمهني والنفس ي 

 إنشا  مكتب يع   بالأشخاص ذوي الإعاقة 

تصميج خطة سن ية للتدريب التخصص ي 

لأعضا  هيئة التدريس لتل ية احتياجاتهج وتط ير 
100% 

التخصص ي لأعضا  تصميج خطة سن ية دورية للتدريب 

 دورتين تدري يتين في الفصل الدراس ي التدريس ب اقع هيئة 
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أدائهج في التقنيات الخاصة بالمساحة ونظج 

 المعل مات الجغرافية والاستشعار عن بعد

إغلاق دائرة الج دة بتحسين وتق يج فاعلية 

وكفا ة مصادر التعلج والمرافق والتجهيزات 

 بأن اعها.

100% 

الطلاب وأعضا  تنفيذ استطلاعات رأي للمستفيد ن من 

لل ق ف على مدى رضاهج عن هيئة التدريس بالبرنامج 

ومناقشة النتائج التعلج والمرافق والتجهيزات وعرض  مصادر

 بمجلس القسج

 %100 الانتها  من ملف الاعتماد البرامجي.

    أكتوبر   تج الانتها  من المراجعة الأولى وتج تحد د م عد

المركز ال ط ي التحقق من ق ل لزيارة     2025      12-13

 الأكاد مي للتق يج والاعتماد 

وضع آلية لتسهيل الحص ل على الإحصا ات 

الضرورية واست انات تقييج البرنامج مثل: أرباب 

 العملن والخريجين

100% 

 والطال ات بالكلية متابعة الخريجين للطلاب تب إنشا  مكا

 ولجنة داخلية بالقسج 

 اعداد قاعدة بأرباب العمل 

 )في سنة التقرير( إحصاءات البرنامج. ب

 العدد البند

 76 إجمالي عدد المقيد ن في جميع مست يات البرنامج

 10 عدد الطل ة الذ ن بدأوا البرنامج

 5 إجمالي عدد الطل ة الذ ن أتمّ ا البرنامج

 لا يوجد عدد الطل ة الذ ن أتمّ ا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(

 37 عدد أعضا  هيئة التدريس

 1:7 نس ة الطلاب إلى أعضا  هيئة التدريس

 *  رفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطال ات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 تقويم البرنامج. ج

1 . 
ً

 .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

افيا الطبيعية   مسار الجغر

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم الداء المستهدفمستوى 

 المعرفة والفهم

 تعرف الطالب على الاتجاهات  1.ع

 الحد ثة في الجغرافيا.
 %93 87% م اشر 
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 تعرف الطالب على مناهج وطرق  2.ع

 ال حث في الجغرافيا.
 %94 %89 م اشر

 تعرف الطالب على المصطلحات  3.ع

المتعلقة بالجغرافيا الط يعية 

 والتقنيات الحاس بية.والبشرية 

 %95.3 %94 م اشر

 المهارات

يستخدم المفاهيج والأسس والم ادئ  1.م

والنظريات الجغرافية والق اعد 

ويختار المنهج ال حثي المناسب 

 للمشكلة الجغرافية.

 %92 %89 م اشر

 تقن نظج المعل مات الجغرافية  2.م

والاستشعار عن بعد والأساليب 

 الجغرافيا.والطرق الكمية في 

 %94 %85 م اشر

ُ فعل مهارات ال حث واستخدام  3.م

ال يانات وال ح ث المنش رة على 

 الانترنت.

 %91 %81 م اشر

 نمي مهارات اعداد وعرض المادة  4.م

العلمية باستعمال وسائل الاتصال 

 الحد ثة

 %86 %81 م اشر

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

بالنزاهة والممارسات  لتزم الطالب  1.ق

الأخلاقية والأكاد مية وبالم اطنة 

المسؤولة ويشارك في إ جاد الحل ل 

 ال نا ة لقضا اه المجتمعية.

 %89 %83 م اشر

  ادر الطالب في التخطيط للتعلج  2.ق

المستمر في اختصاصهن ويحسن 

 اتخاذ القرارات المناس ة.

 %94 %90 م اشر

ومسؤولية يعمل ضمن فريق بمرونة  3.ق

 لتط ير أدا  الفريق
 %85 %90 م اشر

 )إنخلال العام الذي أعد عنه التقريرن ولكل من شـــــــــــــطري الطلاب والطال ات وكذلك لكل فرر من فرور البرنامج لكل فصــــــــــــــل لتق يج ن اتج التعلج للبرنامج مســـــــــــــتقل  *  رفق تقرير

 .وجدت(

 :جوانب القوة
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المست ى الفعلي للمست ى المستهدف في جميع المخرجات المعرفية والمهارية وكل تشير نتائج مخرجات التعلج إلى تجاوز  -

 .المخرجات في مجال القيجن وقد شكل ذلك تحسنا ك يرا مقارنة بنتائج قياس العام السابق

الجغرافية  نظج المعل مات التجهيز الكامل لمعامل رقد يعتمد الطلاب على البرامج المفت حة أو الأجهزة الشخصية في انتظا -

 والاستشعار هن بعد والتحليل الاحصائي.

 الاستمرار في تن يع أساليب التدريس وتقييج المشاريع والعمل التط يقي. -

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الولويات :

وتزويدها بالأجهزة الحاس بية  تطلب الجانب التط يقي والمهاري اهتماما أكثر من إدارة البرنامج بتجهيز وتحد ث المعامل  -

 .والبرمجيات المتخصصة والتدريب الميداني

 الاستمرار في تن يع أساليب التدريس وتقييج المشاريع والعمل التط يقي. -

 

 مسار الجغافيا البشرية 

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم مستوى الداء المستهدف

 والفهمالمعرفة 

 تعرف الطالب على الاتجاهات  1.ع

 الحد ثة في الجغرافيا.
 %93 %87 مباشر

 تعرف الطالب على مناهج وطرق  2.ع

 ال حث في الجغرافيا.
 %94 %89 مباشر

 تعرف الطالب على المصطلحات  3.ع

المتعلقة بالجغرافيا الط يعية 

 والبشرية والتقنيات الحاس بية.

 %96.4 %85 مباشر

 المهارات

يستخدم المفاهيج والأسس والم ادئ  1.م

والنظريات الجغرافية والق اعد 

ويختار المنهج ال حثي المناسب 

 للمشكلة الجغرافية.

 88% %85 مباشر

 تقن نظج المعل مات الجغرافية  2.م

والاستشعار عن بعد والأساليب 

 والطرق الكمية في الجغرافيا.

 %85 85% مباشر

مهارات ال حث واستخدام ُ فعل  3.م

ال يانات وال ح ث المنش رة على 

 الانترنت.

 %91 %81 مباشر
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 نمي مهارات اعداد وعرض المادة  4.م

العلمية باستعمال وسائل الاتصال 

 الحد ثة

 %86 %81 مباشر

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 لتزم الطالب بالنزاهة والممارسات  1.ق

وبالم اطنة الأخلاقية والأكاد مية 

المسؤولة ويشارك في إ جاد الحل ل 

 ال نا ة لقضا اه المجتمعية.

 %89 %83 مباشر

  ادر الطالب في التخطيط للتعلج  2.ق

المستمر في اختصاصهن ويحسن 

 اتخاذ القرارات المناس ة.

 %93 %85 مباشر

يعمل ضمن فريق بمرونة ومسؤولية  3.ق

 لتط ير أدا  الفريق
 955 %90 مباشر

 

لكل فرر من فرور البرنامج )إن *  رفق تقرير مســـــــــــــتقل لتق يج ن اتج التعلج للبرنامج لكل فصــــــــــــــل خلال العام الذي أعد عنه التقريرن ولكل من شـــــــــــــطري الطلاب والطال ات وكذلك 

 وجدت(.

 2025-2024ماجستير الجغرافيا 

 

 :جوانب القوة

تشير نتائج مخرجات التعلج إلى تجاوز المست ى الفعلي للمست ى المستهدف في جميع المخرجات المعرفية والمهارية وكل المخرجات 

 .بنتائج القياس بالعام السابق في مجال القيجن وقد شكل ذلك تحسنا ك يرا مقارنة

 الاستمرار في تن يع أساليب التدريس وتقييج المشاريع والعمل التط يقي.

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الولويات :

الجانب التط يقي والمهاري اهتماما من إدارة البرنامج بتجهيز وتحد ث المعامل وتزويدها بالأجهزة الحاس بية   تطلب  دعج

 .والبرمجيات المتخصصة والتدريب الميداني

 . يعتمد الطلاب على البرامج المفت حة أو الأجهزة الشخصية في انتظار ت فيرها من إدارة الجامعة

وكذلك تحد ث ن خلال اللجان المعنية لت فير البرامج التقنية بالمعامل في شقي الطلاب والطال ات مخاط ة الجهات ذات الصلة م

 .أجهزة المعامل

 

 لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ElJhd-RY6AxCi8ilyrtJijgBoHsQzNMuVJWI4Tvop6fhkA?e=xvPWHq
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 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد الطلاب 

الذين قيموا 

 المقرر 

نسبة 

 المشاركين

نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

7405615 
الط يعية                               إدارة الم ارد 

 
 لا   جد لا   جد لا   جد

 إعادة النظر في بنا  وتحد ث مفردات المقرر 

واستراتيجيات وطرق التدريس ونس ه التقييج 

 بما تتناسب مع المخرجات

7405623 
جغرافية العمران الحضري 

 والريفي                
 لا   جد لا   جد لا   جد

استمرار اسقاط التط يقات في جغرافية 

 العمران

 المؤسساتطلب التدريب الخارجي في 

74051606 
م ض ر خاص في جغرافية 

 المملكة
 لا   جد 5 100% 1

 لا   جد 5 %100 2 الجغرافيا الاقتصاد ة 7405624

7405602 
الاتجاهات الحد ثة في 

 الجغرافيا
4 75% 4.51 

 تحد ث ن اتج التعلج

 التق يجاستراتيجيات التدريس وطرق  تحد ث

 للمستجدات 
ً
تحد ث مفردات المقرر وفقا

 العالمية

74051622 
جغرافية السكان                               

 
1 100% 5 

 للمستجدات 
ً
تحد ث مفردات المقرر وفقا

 العالمية خاصة القضا ا السكانية

 تحد ث المرجع

 لا   جد 4.55 %100 3 كميةأساليب  7405603

 لا   جد 4.91 %100 6 عمليات  جي م رف ل جية 7405613

 5 %100 1 استشعار عن بعد 7405605

درجة على 70تغيير تقييج المقرر ليك ن 

درجة على الاخت ار 30الاعمال الفصلية و

 النهائي

 5 %100 2 التخطيط الإقليمي والحضري  7405625

تحد ث مفردات المقرر العمل على 

واستراتيجيات تدريسه بما  ت افق مع 

 المستجدات الحد ثة في التخصص.

7405627 
التنمية المستدامة                               

 
 لا   جد لا   جد لا   جد لا   جد

7405616 
مشكلات بيئية                                     

 
7 100% 4.75 

درجة على 70تغيير تقييج المقرر ليك ن  

درجة على الاخت ار 30الاعمال الفصلية و

 النهائي

7405621 

م ض عات مختارة في 

الجغرافيا البشرية                               

 

 تحد ث ن اتج التعلج ن ومفردات المقرر  5 100% 1

7405601 
مناهج وطرق ال حث في 

 الجغرافيا
 لا   جد 4.92 83.33 6
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 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد الطلاب 

الذين قيموا 

 المقرر 

نسبة 

 المشاركين

نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

7405614 
الجغرافيا المناخية                               

 
7 100% 4.83 

الحاجة إلى إضافة مراجع حد ثة س ا  باللغة 

  العربية أو الإنجليز ة

لجمع تضمين زيارات ميدانية لمحطات الأرصاد 

ال يانات وتحليل الخرائط الج ية مع 

  المتخصصين في المحطة

الحاجة إلى تحد ث ت صيف المقرر الدراس ي 

 وإضافة بعض المفردات

7405606 

م ض ر خاص في جغرافية 

السع د ة المملكة العربية 

 )مسار ط يعي(

1 100% 5 

أهمية تحد ث مراجع ومصادر المقرر الدراس ي 

 وإضافة مصادر حد ثة  

أهمية تشجيع الدارسين في برامج الدراسات 

 على نشر الأبحاث في المجلات المصنفة  العليا 

إعادة النظر في مفردات المقرر بحيث تغطي 

وتط يقات على المملكة العربية نماذج 

تغطي رؤية المملكة السع د ة بنس ة أكبر 

2030 

   جدلا  4.97 %80 4 نظج المعل مات الجغرافية 7405604

7405630 
الرسالة )مشرور بحث 

 التخرج(
 تأسيس وحدات بحثية داعمة للبرنامج  11 100% 11

 لا   جد لا   جد لا   جد استشعار عن بعد 7405605

درجة على 70تغيير تقييج المقرر ليك ن  

درجة على الاخت ار 30الاعمال الفصلية و

 النهائي

 لا   جد لا   جد لا   جد أساليب كمية 7405603

 صيانة أجهزة الحاسب المت فرة بالمعمل 

التزود بأحدث الرامج التط يقية في نظج 

 المعل مات الجغرافية

7405601 
مناهج وطرق ال حث في 

 الجغرافيا
 لا   جد لا   جد لا   جد

درجة على 70تغيير تقييج المقرر ليك ن 

درجة على الاخت ار 30الاعمال الفصلية و

 النهائي

 لا   جد لا   جد لا   جد نظج المعل مات الجغرافية 7405604

 صيانة أجهزة الحاسب المت فرة بالمعمل 

التزود بأحدث الرامج التط يقية في نظج 

 المعل مات الجغرافية

7405623 
جغرافية العمران الحضري 

 والريفي
 لا   جد لا   جد لا   جد

 
ً
للمستجدات  تحد ث مفردات المقرر وفقا

 العالمية

 لا   جد لا   جد لا   جد م اضيع مختارة في الجغرافيا 7405621
 للمستجدات 

ً
تحد ث مفردات المقرر وفقا

 العالمية

   جدلا  لا   جد لا   جد جغرافية الأراض ي الجافة 7427324
 الزيارات الميدانية الحقلية

 المزيد من التط يقات والتدري ات
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 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد الطلاب 

الذين قيموا 

 المقرر 

نسبة 

 المشاركين

نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

7405606 
م ض ر خاص في جغرافية 

 المملكة                                
   جدلا  لا   جد لا   جد

التركيز على استراتيجية الح ار عبر تقد ج 

التقارير والعروض التقد مية بغية تقييج 

طلاب وطال ات الدراسات العليا تط ير قدرات 

 

تشجيع الدارسين في برامج الدراسات العليا 

 نشر الأبحاث في المجلات المصنفة  على 

إعادة النظر في مفردات المقرر بحيث تحدد 

م ض عات بعينها  ختار منها أستاذ المقرر 

  ركز عليه.م ض عا 

 الزيارات الميدانية    جدلا  لا   جد لا   جد التنمية المستد مة 7405617

 لا   جد   جدلا  لا   جد لا   جد الجغرافيا الاقتصاد ة 7405624

 لا   جد   جدلا  لا   جد لا   جد التخطيط الإقليمي والحضري  7405625

7405622 
جغرافية السكان                               

 
   جدلا  لا   جد لا   جد

 للمستجدات 
ً
تحد ث مفردات المقرر وفقا

 العالمية خاصة القضا ا السكانية

 تحد ث المرجع

 يم الطلبة لجودة البرنامجيتق. 3

 8عدد المشاركين: 25/05/2025تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

  وج د مكت ة مركزبة بها الكتب العلمية المطل بة 

  اللازمة  جد نظام الكتروني فعال  قدم العد د من الخدمات 

   قــــدم المشــــــــــــرفين المســـــــــــــــاعــــدة التي  حتــــاجهــــا الطلاب مع إعطــــا 

 .الفرصة للتعلج الذاتي

  التعلج واكتســـــــــــــاب الخبرات من الاخرين وتنميــة المهــارات الــذاتيــة

 ذات العلاقة بالتخصص

 تعلق فيما المش رة على للحص ل  الجامعة في كافية فرص ت جد  

 .المهني ومستق لي بدراستي

 كفا ة وذات سهلة للمقررات التسجيل إجرا ات. 

 تت فر المصادر والتجهيزات اللازمة وت فر المرافق 

 أكثر أصــــــ حت  
ً
والمعرفةن وتط ير  التعلج من الازد اد على حرصــــــا

 مهارات المشاركة مع حض ر اللقا ات والسمنارات العلمية

  نم  البرنامج قدرات الطلاب على ال حث العلمي والدراســـــة وفهج 

النتائجن ويط ر البرنامج قدرات الاســــــــــــتقصــــــــــــا  والتحليلن ويط ر 

 منها: تتعدد ج انب الق ة لدى البرنامج 

  تقد ج الدعج المؤســــســــ ي للبرنامج والذي ظهر في ج انب الق ة

من ســـــــــه لة إجرا ات التســـــــــجيل وت فير الأنشـــــــــطة الاصـــــــــفية 

 للطلاب

  داعج للطلاب إشراف علمي  جد نظام 

 جد للبرنامج خطة تشغيلية تع   بكل ما يهج الطلاب   

 جد لدى البرنامج خطة دراسية ت اكب س ق العمل   

  ارا  الطلاب دوريا وبنا خطط التحسين بنا  على  تج استطلار

 التغذ ة الراجعة.

 -   متلـــك البرنـــامج ك ادر بشــــــــــــريـــة متميزة من أعضــــــــــــــا  هيئـــة 

 التدريس ن وبدرجات علمية متعددة
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الاخرين والعمـــل التعـــاوني في فريق بفـــاعليـــة مهـــارات التعـــامـــل مع 

 .كما  حسن استخدام التقنية الحد ثة في مجال التخصص

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 

  ت فير المعامل والجهزة الميدانية والبرامج ذات الصلة 

 

  بيئة تعليمية مناســ ةن مما تســعى إدارة البرنامج لت فير

 أهداف البرنامج. حقق 

 مقترحات التطوير:

   زيادة عدد المعامل وت فير أجهزة الدراســــــــــــات الحقليةن والبرامج والأجعزة

 ذات الصلة

 

  مخــــــاط ــــــة الجهــــــات ذات الصــــــــــــلــــــة لت فير التجهيزات

 والبرامج ذات الصلة بالبرنامج

 

 

 التقريرالبحث العلمي والابتكار خلال عام . 4

 * )في العام الذي أعد عنه التقرير(أ. الإنجازات البحثية 

 العدد *النشطة التي نفذت

 35 البحاث العلمية المنشورة

 5 المشاريع البحثية

 0 المؤتمرات التي أقامها البرنامج

 7 الندوات التي أقامها البرنامج

 6 حضور المؤتمرات

 0 حضور الندوات
 تاريخ النشر..... الخ  *  رفق بيان بالإنتاج ال حثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا ال يانات الأساسية مثل )اسج ال احثن عن ان ال حثن جهة النشرن

ق  ل )م ن(منشـــ ر ) المنشـــ رات إلى  إجمالي عددن  صـــنف رد ة** في حالة تعدد الإنتاج العلمي  ق م البرنامج بإدراج الأعداد الخاصـــة بكل تصـــنيف على حدة )مثال ذلك في ال ح ث الف

 .لخ( ... إللنشر 

 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير
 

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

المنشــ رة القائمة , وقد تصــدر ت الأبحاث العلمية 2024يشــير الجدول أعلاه لشنشــطة العلمية التي نفذها البرنامج خلال العام 

لج  تج  2025العام ونشرت في عام أبحاث أخرى قدمت للنشر في نها ة هذا  4.  فضلا عن بحث منها مشتركا 17بحث,  35بعدد 

أربعة منها تت ع للجامعة وأخر لمد نة الملك ع د , مشييييييياريع بحثيةمن أعضـــــــــا  هيئة التدريس في  خمسيييييييةاحتســـــــــابها. كما شـــــــــارك 

ـــج على النـدوات العلميـة, وقد عقد الالعزيز للعل م والتقنيـة. وفي إطار المؤتمرات والنـدوات التي نفـذها  ــ ــ ــ ــ ـــج, فقـد ركز القســـ ــ ــ ــ ــ قســـ

بالقســـج أوراقا علمية في معظج فرور علج الجغرافيا, أفضـــت لت صـــيات , قدم فيها أعضـــا  هيئة التدريس سيييبعة لقاءات علمية

المؤتمرات لمشـــاركة نمانية من أعضـــا  هيئة التدريس بالقســـج بأبحاث علمية وبحضـــ ر ســـاهمت في ت جه القســـج العلمي. وكانت 

 في فتح مدارك أعضا  هيئة التدريس بالقسج نح  ت جهات ال حث العلمي في الجغرافيا.  داخل وخارج المملكة دور 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EuRFl1PzQulKsoMB6DrINygBqaA35AJoICQIiSKpS2NUTw?e=nahmup
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 )التي أجيزت خلال العام الذي أعد عنه التقرير(ب. الرسائل العلمية 

 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

دراسة في جغرافية  -حي الخالد ة بمد نة الهف ف

 الحضر
 ممتاز أ.د. سعيد محمد الحسي ي تهاني داود الس يلج

مصادر مياه الشرب في المنطقة الشرقية بالمملكة 

 دراسة في الجغرافية الط يعية.-العربية السع د ة 
 ممتاز د. محمد الن ر يس أحمد   سارة  إبراهيج عمر السع د      

القطيف دراسة في الإنتاج الزراعي في محافظة 

 الجغرافيا الاقتصاد ة
 ممتاز د. مجدي سيد أحمد أب النصر ع دال احد بن ع دالله الزرار   

مق مات التح ل للمدن الذكية في حاضرة الدمام 

دراسة في جغرافية العمران باستخدام تقنيات 

 الجي ماتكس

 ممتاز أ.د. سعيد محمد الحسي ي نجلا  علي بالحارث          

أحيا  السمانية بمد نة الهف ف دراسة في جغرافية 

 الحضر
 ممتاز أ.د. سعيد محمد الحسي ي دلال سنافي الدوسري 

النم  العمراني لمد نة عنيزة "دراسة في جغرافية 

 الحضر
 ممتاز أ.د محمد عزت محمد الشيخ                   أحمد بن حمد البسام

السيلي لأود ة الأخطار الجي م رف ل جية للجريان 

المعل مات غرب مد نة الرياض باستخدام نظج 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد

 ممتاز د. وليد الهادي محمد ش اري                       آمنه بنت حسين الع يش ي              

ج دة الھ  ا  في مدینة الدما م بالمملكة العر بیة 

 السع د ه
 ممتاز د. ع د الرحمن بن م ارك العلي رحاب محمد أحمد الذكر الله

 صناعة م اد ال نا  في محافظة الأحسا 

 دراسة في جغرافية الصناعة
 ممتاز د. مجدي سيد أحمد أب النصر روابي محمد ع دالرحمن الربيع   

الإنتاج الزراعي في محافظة الأحسا  دراسة في 

 الجغرافيا الاقتصاد ة
 ممتاز د. مجدي سيد أحمد أب النصر عروب محمد  حي مساوي 

جي م رف ل جية المنطقة الساحلية بين رأس 

الخفجي ورأس مشعاب باستخدام نظام المعل مات 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد

فاطمة بنت ع د المحسن 

 الصعيليك
 ممتاز د. وليد الهادي محمد ش اري                      

وأنرها على الم اقع العمليات الجي م رف ل جية 

 الانرية في واحة الاحسا 
 ممتاز د.محسن محمد على ع اودة مد نة حسين على الرجا      

دراسة تده ر الغطا  الن اتي في محافظة بيشة 

باستخدام نظج المعل مات الجغرافية والاستشعار 

 عن بعد

 ممتاز د. سعيد محمد القرني مها ع د الله الشهراني

السياحية في المنطقة الشرقية وس ل الإمكانات 

 تنميتها دراسة في جغرافية السياحة
 ممتاز د. مجدي سيد أحمد أب النصر م   ع د الحميد الشقاق

 التعليق على الرسائل العلمية -
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)ال يئةن الاســـــــــــتدامةن الأمن , وه ية الجامعة فبي ال حث العلمي 2030     ت جه البرنامج في الدراســـــــــــات العليا على رؤية المملكة العربية الســـــــــــع د ة 

مية وإدارية محددة فيط ق البرنامج إجرا ات أكاد الغذائي( , فضــــــــلا عن التزام طل ة الدراســــــــات العليا بأول يات ال حث العلمي في القســــــــج. أما إداريا 

كما   فر البرنامج لطلابه أدلة إرشاد ة واضحة ومعلنة  .إطار زم ي مناسبوعادلة للم افقة على عناوين الرسائل العلمية ومحت ى مقترح ال حث في 

 .مناقشة وتقييج الرسائل العلمية وإجازتهالإعداد وتقييج الرسائل العلمية والمشاريع, ويتابع 

 

 الطلبة للإشراف العلمي.تقويم 5

 12 عدد المشاركين: 2025مايو  25 تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

   قدم المشــــــــــــرف المســــــــــــاعدة التي احتاجها مع إعطا  الفرصــــــــــــة للتعلج

 .الذاتي

   قدم المشــــــرف مهارات واضــــــحة ومناســــــ ة ســــــاهمت في تط ير قدراتي

 ال حثية

  كانت وفقا لخطة اشراف واضحةالمهام المعطاة. 

  تمكنــــت من تط يق المعــــارف والمهــــارات التي اكتســـــــــــــ تهــــا من المقررات

 .كتابة ال حث العلمي الدراسية أننا 

 تت فر برامج تدريبية تساعدني على تط ير معارفي ومهاراتي 

 )تت فر مصادر متن عة في كليات الجامعة المختلفة )إلكترونيةن ورقية 

 لاصــــــــــــفيـة )الـدورات التـدريبيـة والأنـد ـة الطلابيـة( ســـــــــــــاعـدت الأنشــــــــــــطـة ال

 المتعلقة بالبرنامج في تعزيز المعارف والمهارات

 

   تميز البرنــــامج ب ج د عــــدد من أعضـــــــــــــــــا  هيئــــة التــــدريس 

المؤهلين بدرجات علمية مختلفة وتخصـــــــــــــصـــــــــــــات متعددةن 

 تخدم أهداف البرنامج ورسالته.

 المنظمة للإشراف العلمي  لتزم البرنامج بالل ائح والأجرا ات 

  يشـــــــــــرف على البرنامج لجنة متخصـــــــــــصـــــــــــة في الأم ر العلمية

 والإدارية

 تج عمل تقييج دوري للإشراف العلمي  

 تج تقييج الطلاب بصفة دورية ووفقا لنماذج معتمدة  

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

   على  المنظمةالل ائح والإجرا ات مثل رشـــاد ة للمســـتفيد ن الا دلة نشـــر الا

 م قع القسج والبرنامج

  ومعلنة لدى البرنامج الأدلة الارشـــــــــــــاد ة الخاصـــــــــــــة بالبرنامج

 للمستفيد ن

 مقترحات التطوير:

  للتط يق العملي.  ت فير المعامل والبرامج المتخصصة 

 

  وجــاري متــابعــة  تج مخــاط ــة الجهــات المعنيــة بــالجــامعــة

 المعاملات.

 

  )إن وجدت( تقويمات أخرى . 6
 جهات الت ظيف(. الخريجيننوالمستفيد ن )مثل هيئة التدريسن )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 تاريخ التقويم:

 استطلار أرا  أعضا  هيئة التدريس

 الخريجيناستطلار أرا  

 عدد المشاركين:

 م 25/10/2024   :التاريخ

 م 25/10/2024   :التاريخ

 تعليق البرنامج ملاحظات المقيمين

 جوانب القوة:
يهتج البرنامج باســـــــــــتطلار الآرا  للمســـــــــــتفيد ن بصـــــــــــفة دوريةن وأن  

لاســــتجابة تتفاوت من فئة إلى أخرىن على الرغج من اهتمام كانت ا
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  لدى البرنامج رسالة وأهداف واضحة ومعلنه 

  قدم البرنامج العد د من الدعج لأعضــــــــــــا  هيئة التدريس لتنمية مهاراتهج 

 العلمية وال حثيةن والتعليمية

 .قدم البرنامج الدعج الف ين وتقد ج ال رش والدورات لتنمية المهارات  

  إدارة البرنامج الدعج وت فير بيئة داعمة لجميع المنس بينتقدم 

 متلك البرنامج خبرات متعددة بدرجات علمية متن عة  

  خذ البرنامج بالتغذ ة الراجعة من اســــــــتطلاعات الرائين في اعداد خطط أ

 التحسين والتط ير

 متلك البرنامج مرافق متعددة تخدم العملية التعلمية  

  وإجرا ات منظمة في المقترحات وخطط التحسين  ط ق البرنامج سياسات

 والتط ير في ممارسات الج دة بالبرنامج

 العلميـــــة  لـــــدى البرنـــــامج خريجين على قـــــدر جيـــــد من المعـــــارف والمهـــــارات

 والمجتمع التي تخدم س ق العمل وال حثية

  ــدى خريج البرنــامج اســــــــــــتعــدادا للتط ير الــذاتي في مجــال عملــه ويتق ــل  

بفاعلية في أعمال المؤسسة فضلا عن قدرته  والمشاركة ةيالأعمال الإضاف

 على الانجاز.

  تج تكليف مرشـــــد اكاد مي لمتابعة الطلاب اننا  الخطة نج تكليف مشـــــرف 

 على الرسالة وفقا للتخصص والل ائح المت عة لتقد ج النصح والت جيه

   

البرنـــامج بـــالممـــارســــــــــــــة والمتـــابعـــةن وترجع نقـــاط الق ة ك ن البرنـــامج 

 لد ه:

 .خطة تشغيليه تغطي جميع الممارسات 

  ن  متلك البرنامج ك ادر بشرية متميزة من أعضا  هيئة التدريس

ظــــام وبــــدرجــــات علميــــة متعــــددة تقــــدم الــــدعج للطلاب وفقــــا لن

 الإرشادر والإشراف العلمي المعم ل به

 جد لدى البرنامج مكتب لمتابعة الخريجين والت اصل معهج   

  

  لدى البرنامج خطط تحسـين ت  ي على التغذ ة الراجعةن وتقارير

 متابعة ومراجعة

  تع ي بتنفيذ  لجنة للدراسات العليا وال حث العلميلدى البرنامج

ن وتحسين بيئة والإشراف ومتابعة الممارسات التعلمية وال حثية

 البرنامجن والاستجابة لمتطل ات البرنامج

  تج المراجعــــة الــــدوريــــة للبرنــــامج ويتج تط يره بنــــا  على 

 لسياسات وإجرا ات معتمدة ومت عه.
ً
 التغذ ة الراجعة وفقا

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

   القائج واستحداث برامج جد دة. البرنامجتط ير  

  الت اصل مع الخريجينتقد ج الدعج و. 

  وت فير كاف لل حث العلميدعج حركة ال حث العلمي 

 ة لت فير المعامل والبرامج الازمة للمقررات التقنيةجالحا 

  مجالات الدعج  فيهيئة التدريس وذلك  لأعضــــا تقدم  التيزيادة الخدمات

 الف ي والتق ين وكذلك الخدمات الط ية

   يعمل البرنامج على التط ير والتحســــــــــــين المســــــــــــتمرين من خلال

 دراسة وعرض التغذ ة الراجعة على اللجان المعنية

  ن لدى البرنامج نظام للإرشــــــــــاد الأكاد مي
ً
والإشــــــــــراف العلمي وفقا

 بعة الطلابنماذج معتمدة لمتا وفقا لل ائح المنظمةن كما ت جد

  عمـــل البرنـــامج على المطـــال ـــة بتزويـــده من ق ـــل المؤســــــــــــســـــــــــــــة

 بالمعامل والتجهيزات والبرامج اللازمة

 مقترحات التطوير:

  استنادا على نتائج تق يج.والخطط الدراسية  مراجعة وتط ير البرنامج 

  والالتزام بالخطة  والإشراف العلمي الإرشادالاستمرار في تفعيل دور عملية

 الدراسية. 

  الفرد ة والجماعية على  الأبحاثتشــــجيع الأســــاتذة على الانخراط في نشــــر

 المنصات الرقمية ذات معامل التأنير العالي.  

  متـــــابعـــــة الخريجين في مجـــــالات الت ظيف وتقـــــد ج الـــــدعجن ممـــــا  حســــــــــــن

 مهارات الخريجين ونقافتهج.

  المعنيــــــة في البرنــــــامج عرض مقترحــــــات التط ير على اللجــــــان

 للدراسة ووضع خطط التحسين المقترحة

 *  رفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.

 مؤشرات الداء الرئيسة للبرنامج. د
 . متضمنة مؤشرات الأدا  الرئيسة المطل بة من المركز ال ط ي للتق يج والاعتماد الأكاد مي
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 مؤشر الداء م
مستوى 

الداء 

 المستهدف

مستوى 

الداء 

 الفعلي

مستوى 

الداء 

المرجعي 

 الداخلي 

 التحليل

مستوى 

الداء 

المستهدف 

 الجديد

نس ة المتحقق من  1

مؤشرات أهداف 

الخطة التشغيلية 

 للبرنامج

90% 97% 90% 
تحقق المست ى المستهدف لمؤشرات أهداف الخطة 

 التشغيلية للبرنامج
98% 

2 
الطلاب تقييج 

لج دة خبرات 

 التعلج بالبرنامج

5 5 4.67 

في مست ى أدا  المؤشر الذي  قاس  حسنهناك ت

 ويشمل الارشاد والدعج والخدمات المساندة 
ً
الكترونيا

والتعليج والتعلج والمهارات التي  تج تط ريها خلال المرحلة 

 .الجامعية

5 

تق يج الطلاب  3

 لج دة المقررات
5 4.99 5 

النتائج مرتفعة ومتناس ة مع ما بذل من جهد جا ت 

 وأعلى من المست ى المستهدف
5 

تقييج الطلاب  4

لج دة الاشراف 

 العلمي

5 5 5 
( في هذا المؤشر  دل على 5استمرار تحقيق تقييج عالي )

 عملية الاشرافرضا ك ير من الطلاب على 
5 

5 
مت سطة المدة 

الزمنية )عدد 

الفص ل 

الدراسية( التي 

 تخرج فيها 

 الطالب

 فص ل  5

(11-

12 )

 فصل

(6-7 )

 فصل 

مت سط المدة التي  تخرج فيها الطلاب عن المستهدف  ط ل 

وعن مست ى الأدا  المرجعي الداخلي يع ي أن الطلاب 

 أط ل بكثير من المت قع لإكمال البرنامج
ً
  نيستغرق ن وقتا

وغال ا ما  تسبب ط ل الإجرا ات الإدارية في مرحلة 

الرسالة كالحص ل على ال يانات من الهيئات الحك مية 

والخاصةن وبعض الظروف الاجتماعية والصحية  

والاقتصاد ة لدى الطلاب والطال ات في تأجيل الدراسة 

 وتأخير تخرج الطل ة

 فص ل  8 

6 
معدل تسرب 

الطلاب من 

 البرنامج

0 0 0 

عدم وج د تسرب من البرنامج يعكس ج دة البرنامج 

التعليمي وفعاليته في الاحتفاظ بالطلابن علما بأن هناك 

عدد من الطلاب متعثر ن بسبب ظروف اجتماعية  

   .خارجية أو بسبب الرس م الماد ة للتسجيل

0 

7 
 %20 %20 %20 ت ظيف الخرجين

خريجينن مع العلج أن  5تج ت ظيف طالب من مجم ر 

 عد د الخريجين هج أصلا م ظظفين على رأس العمل
30% 

تق يج جهات  8

الت ظيف لكفا ة 

 خريجي البرنامج

4.5 4.4 
لا ت جد 

 بيانات

مما يعكس ج دة التعليج  عاليالى أدا   4.4تشير القيمة 

الاكاد مي والمهارات المكتس ة من البرنامج والنجاح في 

 إعداد خرجين بشكل  تماش   مع ت قعات جهات العمل

4.7 

رضا الطلاب عن  9

 الخدمات المقدمة
5 5 5 

( الى مست ى عالي من الرضا 5يشير استمرار قيمة المؤشر)

والق  ل بين الطلاب مما  دل على كفا ة الخدمات 
5 
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 مؤشر الداء م
مستوى 

الداء 

 المستهدف

مستوى 

الداء 

 الفعلي

مستوى 

الداء 

المرجعي 

 الداخلي 

 التحليل

مستوى 

الداء 

المستهدف 

 الجديد

المقدمة للطلاب س ا  كانت خدمات الارشاد الأكاد مي أو 

تجهيزات مصادر التعلج والقاعات والمعامل أو الدورات 

التدريبية والأند ة الطلابية المتعلقة بالبرنامج  والخدمات 

 المقدمة لهج من مطاعج ومرافق رياضية

10 
نس ة الطلاب الى 

أعضا  هيئة 

 التدريس

1.2 1.3 1.7 

وهي تعد نس ة جيدة فالنس ة  1:3بلغت قيمة المؤشر 

المنخفضة تعزز من فرص الت جيه الأكاد مي والمناقشات 

المفيدة مما يسمح بتفاعل جيد بين الطلاب وأعضا  هيئة 

 التدريس

1.2 

11 
النس ة المئ ية 

للنشر العلمي 

لأعضا  هيئة 

 التدريس

80% 69% 63% 

% 69تحسنت قيمة المؤشر إذ بلغت نس ة النشر  العلمي 

% وتدل هذه القيمة 63مقارنة بالسنة الماضية ال الغة 

على أن نح  نلانة أربار الأعضا  نشيط ن في النشر 

العلمي وهذا يعكس ق ة الإنتاج العلمي في البرنامج 

 وإسهامات الأعضا  في المجتمع العلمي

80% 

معدل ال ح ث  12

المنش رة لكل 

عض  هيئة 

 تدريس

1:2 1:128 1:1.7 

وهذا يشير الى أدا  أقل بقليل  1:1.28بلغت قيمة المؤشر 

ن أمن العام السابق ولكنه ليس بعيد عن المستهدف و 

 الأعضا   ق م ن بنشر الأبحاث بشكل منتظج

1:2 

الاقت اسات معدل  13

في المجلات 

المحكمة لكل 

عض  هيئة 

 تدريس

50 5.63 10.64 

النس ة قليلة  ويرجع ذلك إلى عدة أس اب منها أن بعض 

الأبحاث منش رة في مجلات غير مصنفة في أوعية النشر 

العالميةن وبعضها محلي أو اقليمين وي جد كثير من 

أعضا  هيئة التدريس لج  دعم ا قاعدة ال يانات بنسب 

 الاقت اس في أبحاثهج  

15 

نس ة النشر ) 14

 (العلمي للطلاب

a.  النس ة المئ ية

للطلاب الذ ن 

نشروا بح ثهج في 

مجلات علمية 

 محكمة

b.  النس ة المئ ية

للطلاب الذ ن 

 
ً
قدم ا أوراقا

 لا   جد

 

 

 

 

 

 لا   جد 

5% 

 

 

 

 

 

10% 

2.4% 

 

 

 

 

 

5% 

هناك مجالات  لى قيمة منخفضة  لكنإتشير النس ة 

للتحسين في هذا الجانب وتعزيز النشر العلمي بين 

 .الطلاب 

 

ت قى النس ة منخفضة لكن هناك مجالات للتحسين في 

هذا الجانب وتعزيز مشاركات الطل ة في المؤتمرات 

 .العلمية

20% 

 

 

 

 

 

15% 



 

17 
 

 مؤشر الداء م
مستوى 

الداء 

 المستهدف

مستوى 

الداء 

 الفعلي

مستوى 

الداء 

المرجعي 

 الداخلي 

 التحليل

مستوى 

الداء 

المستهدف 

 الجديد

علمية في 

 المؤتمرات

إلى إجمالي عدد 

الطلاب في البرنامج 

 خلال السنة

عدد برا ات ) 15

الاخترار والابتكار 

 (وج ائز التميز

a.  عدد الاخترار

والمنتجات 

  الابتكارية

b.  ج ائز التميز

 ال طنية والعالمية

الحاصل عليها  

طلاب ومنس ب  

 
ً
 البرنامج سن يا

1 

 

 

1 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

عدم وج د برا ات الاخترار والابتكار وج ائز التميز وهذا 

 تطلب وضع استراتيجية شاملة تهدف الى تعزيز نقافة 

 حقق البرنامج تقدم الابتكار ودعج المشاريع ال حثية حت  

 .في هذا المجال

1 

 

 

1 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الداء والمقارنة المرجعية:

 نقاط القوة: 

 لعديد من السباب منها:جيد جدا  برنامج، تبين أن أداء البرنامجللمؤشرات الداء  من تحليل -

والمقرراتن وه  ما   ين تميز البرنامج في تقد ج الخدمات لدى جا ت التغذ ة الراجعة من الطلاب عن ج دة البرنامج جيدة جدا  -

 طلابه ووج د بيئة تعليمية متميزة.

وجا ت التغذ ة الراجعة من الطلاب عن ج دة الإشراف متميزة ن وه  ما   ين تميز البرنامج في تقد ج الت جيهات والدعج من ق ل  -

 الأساتذة إلى الطلاب بالرسالة.

 طلاب بالبرنامجن وه  ما يع ي ج دة العملية التعليميةن ومتابعة الطلاب بالبرنامج.انخفاض معدل تسرب ال -

 البرنامجن حيث تن ر بين النشر في المجلات الدولية وأوعية نشر محكمةن حيث ترقى العد د منمست ى النشر العلمي جيد في جا   -

 رجعية الداخلية.وازداد معد النشر العلمي مقارنة بالمقارنة الم أعضا  هيئة التدريس

 كما أن زيادة نسب الاقت اس ت ين ج دة المنتج العلمين لأعضا  هيئة التدريس بالبرنامج. -

 .حيث تن عت الرتب العلميةن وجا ت نس ة الطلاب على الأساتذة جيدة ت فر أعضا  هيئة التدريس المؤهلين -

 نقاط الضعف: 

دة لتخرج الطلابن وه  ما يع ي تعثر الطلاب خلال مقرر الرسالةن وذلك لط يعة مدة الاتمام الظاهري وتخرج الطلاب خلال مت سط الم ط ل  -

 ن ولأس اب اجتماعية واقتصاد ة خاصة بالطالب. البرنامج العملي

 .تراجع معدل الاقت اس بعام التقرير مقارنة بالمراجعة الداخلية -
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 وهذا  تطلب استراتيجية واضحة وقابلة للتنفيذ.  برا ات الاخترار والابتكار وج ائز التميزلا   جد لدى البرنامج  -

 
 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. ه

 التعليم

 عدم وج د مقررات للدراسة الميدانية. -

وطرق التقييج للمقرراتن  تالحـــاجـــة لتحـــد ـــث ن اتج التعلج للمقررات وبـــالتـــالي تحـــد ـــث الاســــــــــــتراتيجيـــا -

 وأهمية إضافة مسار تق ي للبرنامج.

 التقويم

 ضعف استجابة الخريجين لتع ئة الاستبيان -

 عدم وج د دعج مالي لأعضا  اللجنة الاستشاريةن خاصة لشعضا  من خارج البرنامج. -

 عدم استجابة ارباب العمل للاستبيانات لتع ئة الاستبيان. -

 عدم وج د دعج مالي لدى البرنامج لتحفيز المتف قين ودعج الطلاب في الأنشطة الطلابية. - التوجيه والإرشاد

 مصادر التعلم

 .برامج التحليل الاحصائي ونظج المعل مات الجغرافية والاستشعار عن بعد تعزيز -

)المســــار تزويد مكت ة الطال ات بالكتب الحد ثة والدوريات الجغرافية المتخصــــصــــة الحاجة إلى تعزيز  -

 .الط يعي والبشري( باللغتين العربية والإنجليز ة

 تعزيز المعامل والتجهيزات للمقررات العملية. -

 أعضاء هيئة التدريس

 تعزيز دعج لشنشطة ال حثية لأعضا  هيئة التدريس وأنشطتهج المجتمعية. -

 تعزيز الأجهزة الحاس بية والبرمجيات اللازمة للتدريس. -

 كافية للتط ير المهني.برمجة دورات  -

 النشاط البحثي

معـامـل مجهزة بـأجهزة الحـاســـــــــــــب الآلي وبرمجيـات منـاســــــــــــ ــة  مثـل:المرافق والتجهيزات ال حثيـة  تعزيز -

 لتسهيل الدراسات التط يقية.

 التدريسية والأعمال الإدارية مما  ؤنر على ال قت اللازم للإنتاج ال حثي. الأع ا  زيادة -

 المم لة المخصصة لأنشطة البرنامج والأساتذة العاملين بهقلة عدد ال ح ث  -

 للطلاب بالبرنامج وبال حدة التعلمية الم ج د بها البرنامج.لإرشاد النفس ي والاجتماعي ت فير وحدة ل - أخرى 

 

 . خطة تطوير البرنامجو

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

1 
وتح يلها الى برامج مستقلة تط ير مسارات البرنامج 

 تك ن امتدادا لبرامج ال كال ري س

تفعيل دور لجنة تحد ث واستحداث 

 برامج الدراسات العليا بالقسج 

 لجنة الخطط الدراسية

 لجنة الشؤون الأكاد مية

 إدارة البرنامج
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2 

لخريجي البرنامج لمتابعة الاستمرار في بنا  قاعدة بيانات 

بالدراسات العليا ولضمان والتحاقهج ت ظيفهج 

 الت اصل مع البرنامج

تفعيل دور لجنة متابعة الخريجين 

 العملوأرباب 

 لجنة الخريجين 

لجنة الدراسات العليا 

 وال حث العلمي

3 
المتعثر ن خاصة وضع آلية فعالة لمساعدة الطلاب 

 الرسالة وتفعيل نقطة الخروجخلال فترة اعداد 
 تفعيل نقطة الخروج 

لجنة الدراسات العليا 

 وال حث العلمي

لجنة التط ير وضمان 

 الج دة

4 
ت سيع أنشطة الشراكة المجتمعية وإشراك الطلاب في 

 تلك الأنشطة لتعزيز الفائدة
 تعزيز دور لجنة الشراكة المجتمعية 

 لجنة الشراكة المجتمعية

لجنة متابعة الخريجين 

 وأرباب العمل

5 
المعامل ببرامج نظج المعل مات متابعة استكمال تجهيز 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد

متابعة الخطابات المرف عة إلى إدارة 

 الجامعة 

 لجنة الاستدامة

 إدارة البرنامج

6 
تفعيل دور المجم عات ال حثية لتط ير وزيادة النشر 

 العلمي المصنف

متابعة الخطابات المرف عة إلى إدارة 

 الكلية والجامعة 

الدراسات العليا لجنة 

 وال حث العلمي

7 
وضع آليات لتشجيع الطلاب على النشر العلمي 

 والمشاركة في اللقا ات العلمية

إدراج الم ض ر ضمن الخطة التشغيلية 

 للجنة الدراسات العليا وال حث العلمي 

لجنة الدراسات العليا 

 وال حث العلمي

8 
المشاركات تحفيز أعضا  هيئة التدريس على المزيد من 

 في المؤتمرات واللقا ات العلمية بالداخل والخارج

إدراج الم ض ر ضمن الخطة التشغيلية 

 للجنة الدراسات العليا وال حث العلمي
 إدارة البرنامج
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