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 ضوابط إعداد التقرير  

 

 :تطوير أدائه، وحتى يحقق الغرض منه ينبغي مراعاة ما يلي  في البرنامج  يهدف التقرير في المقام الأول إلى دعم 

 مراعاة الدقة والمصداقية في البيانات والمعلومات المقدمة.  •

  .ربط نتائج التقويم بالمؤشرات، وتقديم الأدلة الداعمة. •

 .، وتجنب المبالغة أو الغموض أو التحليلات الانطباعيةالتركيز على الشواهد والبيانات ذات العلاقة •

 الربط بين نتائج التقويم وأوليات التحسين.  •

 مراعاة عدم الاسهاب في الوصف والتركيز على الجوانب الرئيسة.  •

 .3التي يقل تقييمها عن   والمحكات 4تركيز التعليق على المحكات التي يزيد تقييمها عن  •

الأدلة   • جميع  ترفق  أن  الإلكترونية    والشواهد يجب  البوابة  على  ورفعها  الذاتية،  الدراسة  في  عليها  استند  التي  الواردة 

  .للاعتماد الأكاديمي، على موقع المركز

الاستبانات ، المذكرات( في     الملاحظات ،   الإلكتروني،رسائل البريد    ، الرسائل  )الصور،عدم إرفاق الملفات التي تختص بـ   •

 . للبرنامجتقرير الدراسة الذاتية، ويمكن إتاحتها للاطلاع أثناء زيارة فريق المراجعين 
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 الملخص التنفيذي: 

يجب أن يتضمن النتيجة الإجمالية لتقويم كل معيار، وأبرز جوانب القوة وأبرز جوانب التحسين على مستوى البرنامج، مع ذكر 

 التوصيات التنفيذية.

وذلك عبر    تسعى جامعة الملك فيصل الى تحقيق الريادة والتميز في برامجها الأكاديمية وبرامجها البحثية والخدمة المجتمعية النوعية التي تقدمها، 
للتقويم والاعتماد الأكاديمي ومن جهات الاعتماد  تبني أساليب الجودة في جميع ممارساتها والسعي لاعتماد برامجها الأكاديمية من المركز الوطني  

لقد    الدولية والمهنية النظيرة. بدأت جامعة الملك فيصل عملية الاعتماد الأكاديمي لبرامجها الاكاديمية عقب حصولها على الاعتماد المؤسسي.
الدر  للتقويم والاعتماد الأكاديمي عقدا بشأن  الوطني  الملك فيصل والمركز  برامج كلية الآداب  أبرمت جامعة  لتقدم عدد من  التقويمية  اسة 

دء في  للاعتماد الأكاديمي ومن ضمنها برنامج "الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية". عليه وجهت إدارة الكلية جميع البرامج المؤهلة الى الب
وقياس مدى استيفاء البرنامج لمعايير الاعتماد الأكاديمي    تهدف الى تقييم الإعداد للتقدم للاعتماد الأكاديمي انطلاقا من الدراسة الذاتية التي 

( لبرامج البكالوريوس التي حددتها هيئة تقويم التعليم والتدريب من خلال الإحصاءات والشواهد والأدلة  2022البرامجي الخمسة )المعدلة لعام  
القوة وموا  نقاط  البرنامج من استيضاح  إدارة  للبرامج  الدالة على ذلك. وهي بذلك تمكن  التحسين والتطوير  طن الضعف ووضع خطط 

 الأكاديمية تحقيقا للجودة وبهدف الحصول على الاعتماد. 
 للتقويم  لإجراء الدراسة الذاتية تم اعتماد الآلية التي نصت عليها وثيقة مقاييس التقويم الذاتي للبرامج الأكاديمية التي أعدها المركز الوطني
أعضاء    والقياس حيث لابد أن يقوم البرنامج ووحداته المختلفة بعمليات التقويم الذاتي بناءً على المحكات الدالة على جودة الأداء، فيقوم 

هين  هيئة التدريس والموظفون المسؤولون عن الأنشطة المختلفة في البرنامج بتقويم مستوى الأداء حسب هذه المحكات، واستناداً على أدلة وبرا
وين  وشواهد مناسبة، مع دعم ذلك بمؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية مع برامج أخرى ذات مستوى عالٍ من الجودة. ولتنظيم العمل تم تك

ء  عدد سبعة لجان فرعية للعمل على مكونات الدراسة الذاتية المختلفة والتي تشمل: ملف البرنامج وإجراءات الدراسة الذاتية ومؤشرات الأدا
لمرافق  بالإضافة الى تقويم المعايير الخمسة )إدارة البرنامج وضمان الجودة، التعليم والتعلم، الطلاب، أعضاء هيئة التدريس، مصادر التعلم وا

بالكلية وعمادة التطوير وضمان الجودة بالجامعة للحصول  التطوير وضمان الجودة    نةوالتجهيزات(. تعمل هذه اللجان بشكل متناسق مع لج
  اء على الدعم الفني والمعلومات المطلوبة للدراسة، جدير بالذكر أن وثيقة التقويم الذاتي قد خضعت للعديد من دورات المراجعة والتحسين بن

 على الملاحظات التي وردت من عمادة التطوير وضمان الجودة بالجامعة. 
في إطار سعي جامعة الملك فيصل لتحقيق رسالتها والقيام بدورها كمركز أكاديمي في مجتمعها، عكفت على إعداد خطط دراسية وبرامج  

  بهدف تطوير وتنمية مهارات الخريجين والمشاركة في خدمة المجتمع وإعداد جيل بمقدرات علمية وتقنية متميزة. بدأ برنامج الجغرافيا ونظم
م بهدف تطوير وتنمية المعرفة النفعية للجغرافيا وتعزيز جوانبها التطبيقية الحديثة من خلال  2010هـ الموافق  1430لجغرافية عام  المعلومات ا

ونظم   )الخرائط  فرعي  الآخر  والمسار  الجغرافية(  المعلومات  ونظم  )جغرافيا  عام  الأول  المسار  ومسارين،  مستويات  ثمان  من  دراسية  خطة 
م، تم اعتماد الخطة الجديدة للبرنامج في ثلاث مسارات )الخرائط والمساحة والبيئة  2018هـ الموافق  1438فية(. وفي العام المعلومات الجغرا

  والتخطيط والتنمية( وذلك بهدف مواكبة التطورات العلمية والتوجهات الحديثة في مجال البحث العلمي الجغرافي والجوانب التطبيقية وخدمة
حتياجات سوق العمل ومن أجل رفع مستوى تنافسية خريجي البرنامج من خلال تطوير مخرجات تعلم نوعية. لقد اعتمد  المجتمع ومراعاة ا

ية  في بناء الخطط الدراسية للبرنامج على توافق مخرجات البرنامج مع الإطار الوطني للمؤهلات ومكنت المقارنة المرجعية مع البرامج المواز 
 ية والعالمية من تبني المناهج العلمية المناسبة لتحقيق تلك المخرجات. بالمؤسسات المحلية والإقليم 
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لقد طور البرنامج رسالته ورؤيته في توافق تام مع رؤية ورسالة كلية الآداب وجامعة الملك فيصل والتي توجه جميع أنشطته وحرصت إدارته  
تنفيذ البرنامج كوكبة من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين   على تبني الإجراءات والسياسات التي تضمن جودته وتحقيق أهدافه. يقوم على 

 في جميع مجالات الجغرافيا ومجموعة من الأعضاء المبتعثين للحصول على درجات علمية سينضمون تباعا لزيادة قوة البرنامج.   والمتخصصين
لقد تبين بشكل عام استيفاء البرنامج لجميع المعايير بمستويات تتراوح بين )مستوفي ومستوفي بإتقان( مع ملاحظة نقاط الضعف في بعض  
المحكات. يتسم البرنامج بخطة دراسية طموحة ومواكبة من ثلاث مسارات )البيئة والخرائط والمساحة والتخطيط والتنمية( مسار التخطيط  

مفعل حاليا، تقدم من خلال حزمة من المقررات المعاصرة والتقنية يتم تنفيذها عبر استراتيجيات تعليم وتقويم متنوعة وفق اللوائح    والتنمية غير
العلمية )محاضر   الرتب  التدريس بجميع  هيئة  أعضاء  من  مقدر  عدد  البرنامج  يضم  فيصل.  الملك  بجامعة  الأكاديمية  أستاذ(    –والقوانين 

افة تخصصات الجغرافيا بفرعيها الرئيسيين الطبيعي والبشري بالإضافة الى نخبة من المتميزين في مجال التقنيات الجغرافية  والمتخصصون في ك
دارية  الحديثة كنظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد والخرائط، يشارك أعضاء هيئة التدريس بفاعلية في جميع الأنشطة الأكاديمية والإ

برنامج والقسم والكلية ويقدم لهم الدعم الفني والتدريب من خلال جزمة من البرامج التدريبية وورش العمل الخاصة بأحدث  على مستوى ال
العلمية المحلية والإقليمية والعا الفعاليات  لمية  أساليب التدريس والتقويم وأفضل ممارسات الجودة ويتم تحفيزهم وتشجيعهم على المشاركة في 

لترجمة في المنصات العلمية المحكمة. تسعى إدارة الكلية الى توفير بيئة تعليمية داعمة ومحفزة من خلال برامج ارشادية وتدريبية  وأعمال النشر وا 
فنية  عديدة وأنشطة لاصفية هادفة إيمانا منها بأن الطلاب هم العنصر الأهم في العملية التعليمية. كما يتمتع البرنامج بإمكانيات وتجهيزات 

في فرعيه )للطلاب والطالبات( مثل القاعات الدراسية والمكتبات والمعامل المجهزة ومعامل الحاسب وتسعى إدارة الكلية لاستكمال    مناسبة
 توفرها  النقص في ذلك، بينما يستفيد البرنامج كسائر البرامج التعليمية بجامعة الملك فيصل من منظومة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد التي

 ات.  امعة عبر منصتها الرئيسية البلاكبورد وما يقدم من دعم فني وتقني من عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد وعمادة تقنية المعلومالج
شر ثقافة  تتبع إدارة ومنسوبي البرنامج إجراءات الجودة التي أقرتها هيئة التقويم والاعتماد في كافة ممارساتها التعليمية والارشادية وتسعى لن

مج  الجودة والشفافية في العمل الإداري و الأكاديمي، حيث يتم تقييم البرنامج والمقررات بشكل دوري من قبل الطلاب و كذلك تقييم البرنا
مج   والخدمات المقدمة من قبل الطلاب والموظفين وأعضاء هيئة التدريس وترفع التقارير الفصلية للمقررات الدراسية و التقرير السنوي للبرنا 

وإجراءات  لوحدة الجودة بالجامعة على حسب نماذج الهيئة القومية للتقويم والاعتماد هذا بالإضافة لتقارير الإرشاد الأكاديمي وزيارة الأقران  
التحقق من نتائج الطلاب و سياسات وإجراءات معالجة المشكلات والشكاوى والتي أصبحت تتم بشكل رقمي عبر نوافذ مخصصة لذلك.  

استكمال متطلبات الجودة والاعتماد البرامجي    إطاركما تجدر الإشارة الى اعتماد الكلية حزمة من الإجراءات وتشكيل العديد من اللجان في  
  بالكلية وذلك مثل وضع ومتابعة الخطة البحثية وتشكيل لجنة الإحصاء والأرشفة واللجنة الاشرافية على أنشطة الاعتماد البرامجي بالكلية

 ولجنة متابعة الخريجين والمجلس الاستشاري الطلابي وغيرها. 
جديد،  تدرك إدارة البرنامج أن عملية الجودة عملية مستمرة في دورة تبدأ بالتخطيط فالتنفيذ فالتقويم فالمراجعة فإعادة التخطيط ثم تبدأ من  

لأداء  ويترتب على ذلك التقويم المستمر لمعايير الجودة الأكاديمية الخمسة ومراقبة مستويات أداء البرنامج عبر الزمن من خلال قياس مؤشرات ا
 والمقارنات المرجعية الداخلية والخارجية. 
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 التقييم الإجمالي للمعايير 

 التقويم الإجمالي للمعيار  المعيار  م

 4 إدارة البرنامج وضمان جودته 1
 4 التعليم والتعلم  2
 4 الطلاب 3
 4 هيئة التدريس  4
 4 مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات 5

 :أبرز جوانب القوة

 للبرنامج رسالة واضحة وأهداف تخدمها  -
الجوانب النظرية والتطبيقية والمكون البحثي  قق التوازن بين  تح  تطوير وتحديث الخطة الدراســـــــية للبرنامج لتشـــــــمل ثلاث مســـــــارات طموحة  -

 خصائص الخريجين مع رسالة البرنامج والجامعةها و تتسق مخرجات تعلمو  والعمق العلمي
خاصـة في الجوانب البيئية والتقنية   2030يغطي البرنامج مجالات تخصـصـية بارزة ومهمة مرتبطة بهوية جامعة الملك فيصـل ورؤية المملكة    -

 المطلوبة لسوق العمل
ــات الجغرافيـا   - ــاء هيئـة التـدريس من الجنســــــــــــــين في كـافـة تخصــــــــــــــصــــــــــــ وعـدد من المبتعثين في مختلف  يوجـد بالبرنامج عـدد مقـدر من أعضــــــــــــ

 التخصصات
ــائية    - ــور الفضــــ تخريج دفعات من الطلاب والطالبات الملتحقين بالبرنامج مدربين بكفاءة عالية على أدوات الجغرافيا كالخرائط وتحليل الصــــ

 مساهمين في سوق العملونظم المعلومات الجغرافية 
 سنوات  3هـ بعد تجميد القبول في البرنامج لمدة 1442هـ/1441استئناف القبول على الخطة الجديدة في العام الجامعي  -
 توفر خدمات فعالة للإرشاد الأكاديمي والنفسي بواسطة كوادر مدربة  -

يطبق البرنامج اللوائح الأكاديمية ويتبع الإجراءات المنصوص عليها من قبل المؤسسة في جميع أعماله مثل عملية القبول والتسجيل   -
 منسوبيه من طلاب وأعضاء هيئة تدريس وإداريين والاختبارات والشكاوى والتظلمات لجميع  

ة  يطبق البرنامج ممارسات الجودة القائمة المبنية على استطلاعات الرأي والشفافية ويتابع تنفيذ أهدافه وتحقيق مخرجاته ويعمل على مراجع -
 وتطوير خططه الدراسية بما يتلاءم مع المستجدات العلمية في التخصص ومتطلبات سوق العمل 

 الخدمات النوعية المقدمة من خلال منصة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد  -

 توفر مصادر الدعم الفني للطلاب ولأعضاء هيئة التدريس  -

 أبرز جوانب التحسين:  

 الخريجين وأصحاب العمل  استكمال قاعدة بيانات  ✓
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الأنشطة التي ينفذها البرنامج مثل يوم التهيئة والفعاليات  مد جسور التواصل مع خريجي البرنامج وتحفيزهم من خلال المشاركة في  ✓
 الا صفية المختلفة. 

 وضع المزيد من الآليات لتحفيز ورعاية الطلبة المتفوقين ومتابعة تميزهم.  ✓
 نظم المعلومات الجغرافية التي تحتاج للتحديث   مثل معاملالبرمجية   استكمال تجهيزات المعامل ✓
المزيد من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين في تخصصات الجغرافيا المختلفة لمقابلة الزيادة في أعداد القبول بالبرنامج وللوصول    استيعاب ✓

 الى نسبة طالب/استاذ تتناسب مع المعايير العالمية،  
والتظلمات بخصوص  زيادة آليات تحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين خاصة في مجال التدريس وتفعيل إجراءات التغذية الراجعة   ✓

تقييم أعضاء هيئة التدريس هذا بالإضافة الى ضرورة دعم وتسهيل مشاركة أعضاء هيئة التدريس كخبراء ومستشارين في مجالات  
 التخصص. 

خطة واضحة للشراكة المجتمعية يحد من مشاركة وإسهام أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي البرنامج في خدمة المجتمع بشكل   وضع   ✓
 واضح ومؤثر وتبقى المشاركات فردية ومحدودة.  

إدراج مقرر للدراسة الميدانية للتأكد من اكتساب الطلاب للعديد من المهارات العلمية والفنية مثل الملاحظة الميدانية واستخدام   ✓
 أدوات القياس الميداني وجمع البيانات. 

 إيجاد نقطة خروج للبرنامج   ✓
 التوصيات التنفيذية: 

 تفعيل دور اللجنة الاستشارية بشكل أكبر والاستئناس بآراء المختصين وذوي الخبرة في تحسين مخرجات البرنامج وتحقيق أهدافه  ✓

الحصول على الإحصاءات الضرورية لتقييم ومتابعة تطور مستويات أداء المؤشرات الرئيسة للبرنامج )مثال بيانات توظيف   ✓
 لخريجين( ا

 إضافة مقرر للدراسة الميدانية  ✓

 دعم وتحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين خاصة في مجال التدريس  ✓

 زيادة محاور التواصل مع الخريجين واشراكهم في أنشطة البرنامج  ✓

 وضع آليات إضافية لتحفيز المتفوقين ودعمهم  ✓

 وضع خطة واضحة للشراكة المجتمعية  ✓

 وضع الية لتنفيذ التغذية الراجعة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس.  ✓

 توفير برامج التحليل الاحصائي ونظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد ومتابعة تحديثها..   ✓

 تزويد مكتبة الطالبات بالكتب الحديثة والدوريات الجغرافية المتخصصة )المسار الطبيعي والبشري( باللغتين العربية والإنجليزية.  ✓

 إيجاد نقطة خروج للبرنامج  ✓
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 . ملف البرنامج1

 البرنامج  رسالة  1.1
توصيف  )  الوطنية وفى إطار القيم الإسلامية إعداد كوادر وطنية مؤهلة لخدمة المجتمع والبيئة باستخدام التقنيات الحديثة وفق المعايير 

 . (pdf.1.1 2022البرنامج 
 

 أهداف البرنامج  2.1
تخريج كفاءات مؤهلة تســــــــهم في تحقيق أهداف خطط التنمية وتلت متطلبات ســــــــوق العمل، وتعزيز القيم الأصــــــــيلة وتنمية القدرات  -1

 .الفكرية والإبداعية والبحثية للطلاب وتزويدهم بالمعارف والمهارات الأساسية للتعامل مع المشكلات وحلها
المجتمع والمســــاهمة في التنمية وســــوق العمل في مســــاراته المتعددة في مجالات جغرافية متطورة مســــتفيدة من تهيئة خريجي القســــم لخدمة  -2

ــادية المتلاحقـة التي تشــــــــــــــهـدها المجتمعـات المح ــايرة بإيجابيـة مع التغيرات الاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــ لية  الثورة المعلوماتيـة والتقنيـة الحديثـة، ومســــــــــــ
  .والإقليمية والعالمية

تدريب منسـوبي القطاعين العام والخاص لإكسـابهم بالمهارات الجغرافية والتقنية المتخصـصـة وتقديم الاسـتشـارات والمشـاركة في المشـاريع -3
 .البحثية الوطنية لحل مشكلات البيئة والمجتمع

تنمية الوعي بالمســتجدات العلمية في مجالات الجغرافيا المختلفة وربط ذلك بالقضــايا المعاصــرة واحتياجات المجتمع، لبناء جيل متميز  -4
ل2022توصيي البرنامج  ل)  لديه القدرة على مســــايرة كافة التحولات العلمية في مجال التخصــــص من خلال الخبرة في الممارســــة والتطبيق.

1.1.pdf). 
 

 قائمة بأبرز إنجازات البرنامج والجوائز التي حصل عليها  3.1
الفضـائية ونظم   كالخرائط والصـوربكفاءة عالية على أدوات الجغرافيا    ينمدربتخريج دفعات من الطلاب والطالبات الملتحقين بالبرنامج    -

 وتحصل العديد منهم على درجة الامتياز. المعلومات الجغرافية والعمل الحقلي
ــ الموافق   1438في عام    من مجلس الجامعةاعتماد الخطة الجديدة  - مســارات الأول مســار    3م، وتتكون الخطة الجديدة من  2018هــــــــــــــ

 المساحة والخرائط مفعل للطلاب، والثاني مسار البيئة مفعل للطالبات، والثالث مسار التخطيط والتنمية )غير مفعل(. 
 للسنوات. 3هـ بعد تجميد القبول في البرنامج لمدة 1442هـ/1441استئناف القبول على الخطة الجديدة في العام الجامعي -

 

 ( 128 ) إجمالي الساعات المعتمدة    4.1

ل

   )إن وجدت(السنة التحضيرية أو التأسيسية  5.1
دى احتساب ساعاتها لخص عن السنة التحضيرية أو التأسيسية للبرنامج )إن وجدت( متضمنا آلية إدارتها، وعلاقتها بمخرجات التعلم في البرنامج الأكاديمي، ومم

 المعدل التراكمي للطالب. في 

 لا ينطبق

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamI6AMgDwhFl0ThRNnfCA4Bj0JppwOxV_-_fB-zNhc_pg?e=ZFQYro
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamI6AMgDwhFl0ThRNnfCA4Bj0JppwOxV_-_fB-zNhc_pg?e=ZFQYro
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamI6AMgDwhFl0ThRNnfCA4Bj0JppwOxV_-_fB-zNhc_pg?e=7A3QoX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamI6AMgDwhFl0ThRNnfCA4Bj0JppwOxV_-_fB-zNhc_pg?e=7A3QoX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamI6AMgDwhFl0ThRNnfCA4Bj0JppwOxV_-_fB-zNhc_pg?e=7A3QoX
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 )إن وجدت( المسارات الرئيسة للبرنامج  6.1

 لمسار ا
 إجمالي الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 

 128 مسار الخرائط والمساحة  .1

 128 مسار البيئة  .2

ل

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح   /الخروج نقاط  7.1

 المعتمدة إجمالي الساعات  المؤهل الممنوح   /قاط الخروج ن

  لا توجد .3

 

 الفروع التي تقدم البرنامج  8.1
للتوجدللا •

 البيانات الإحصائية للبرنامج الأكاديمي  9.1
 بالبرنامج*  الملتحقين تطور أعداد الطلاب  1.9.1

 العام الحالي العام الماض ي قبل عامين  الطلاب
 المتوقع 

 بعد عام 

 المخطط التحاقهم بالبرنامج عدد الطلاب

 50 185 53 0 ذكور 
 100 301 61 0 إناث

 150 486 114 0 الإجمالي 

 الملتحقين بالبرنامج العدد الكلي للطلاب

 302 250 89 71 ذكور 

 532 497 454 727 إناث

 834 747 543 798 الإجمالي 

 الملتحقين بالبرنامج  عدد الطلاب الدوليين

 3 3 0 0 ذكور 
 0 0 0 0 إناث
 0 0 0 0 الإجمالي 

عب الدراسية متوسط عدد الطلاب
ُ
 في الش

 25 11 3 4 ذكور 
 28 16 7 10 إناث
 27 14 6 9 الإجمالي 

 نسبة عدد الطلاب لهيئة التدريس 

 1:38 1:31 1:10 1:8 ذكور 

 1:24 1:28 1:24 1:38 إناث

 1:31 1:30 1:17  1:23 الإجمالي 
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 فروع البرنامج * يتم إدراج جدول منفصل للمقر الرئيس ولكل فرع من 
 

 الطلاب حسب نظام الدراسة )خلال العام الحالي(   تصنيف 2.9.1

 التصنيف 

 عدد الطلاب 

 غير سعودي سعودي
 الإجمالي 

 الإجمالي  إناث ذكور  الإجمالي  إناث ذكور 

نظام  

 الدراسة

 747 0 0 0 747 497 250 انتظام 

        تعليم عن بعد 
 

 أعداد خريجي البرنامج تطور  3.9.1

 العام الماض ي قبل عامين  قبل ثلاثة أعوام الخريجون 

 أعداد الخريجين 

 0 0 0 دبلوم فوق المتوسط )نقاط التخرج(  / دبلوم

 227 393 570 بكالوريوس 

 227 393 570 المجموع

 توظيف الخريجين

 61 87 114 عدد الموظفين من خريجي البرنامج 
 %27 %22 %20 الموظفين إلى إجمالي الخريجين نسبة 

 

 هيئة التدريس*  أعداد 4.9.1

 هيئة التدريس**  
 غير سعودي  سعودي 

 متوسط عبء التدريس

 لإجمالي هيئة التدريس 

 إجمالي  إناث ذكور  إجمالي  إناث ذكور  إجمالي  إناث ذكور 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

 10 0 10 2 0 2 - - - أستاذ 

 12 12 12 6 3 3 - - - مشارك أستاذ 

 14 14 14 4 1 3 4 4 0 أستاذ مساعد 

 - - - 12 4 8 4 4 0 الإجمالي 

هيئة التدريس 

من غير حملة  

 الدكتوراه 

 16 16 0 - - - 8 8 1 محاضر

 16 16 0 - - - 2 2 0 معيد

 - - - - - - - - - مدرس 

 16 16 - - - - 10 10 1 الإجمالي 

 جدول منفصل للمقر الرئيس ولكل فرع من فروع البرنامج. يتم إدراج  *

  
ً
، تعلم عن بعد(، الرتبة العلمية، التخصص العام، التخصص الدقيق،   الجنسية، المؤهل ونظام الدراسة ) انتظام الجنس،  الاسم،)** يتم إرفاق بيان تفصيلي لهيئة التدريس متضمنا

سها في العام الحالي(.  الجامعة التي تخرج فيها، قائمة المقررات التي يدر ِّ



  

   

  
11 

 (. pdf.ن جمجتلأعضجءله ئةلبرتدا س 1.2تم احتساب أعداد هيئة التدريس المباشرين والمبتعثين، مرفق بيان تفصيلي لهيئة التدريس ) -
 يقع متوسط الساعات المعتمدة التي يدرسها أعضاء هيئة التدريس ضمن ساعات العمل التي تحددها الجامعة    -
 

 )شطر الطلاب والطالبات(   بشعبة الجغرافيا  على رأس العمل يئة التدريسعضاء ه: بيان تفصيلي لأ1جدول  

الرتبة   الجنسية  الجنس  الاسم  م
 الاكاديمية

المؤهل  التخصص الدقيق 
 الدراسي 

 الدوام  قائمة المقررات التي يشارك فيها 
 جزئي كلي  انثى  ذكر

محمد عبد الحليم   1
 حلمي نور الدين 

جيومورفولوجيا و   أستاذ  مصري   √
نظم المعلومات  

 الجغرافية 

 الخرائط الكنتورية  - دكتوراه 
 جغرافية المملكة العربية السعودية -
 نظم المعلومات الجغرافية -
 عمليات جيومورفولوجية -
 استشعار عن بعد -
 موضوعات في الجغرافيا الطبيعية -

√  

محمد  سعيد  2
 الحسيني

 جغرافية العمران  أستاذ  مصري   √
 بيئة حضرية  -

موضوع خاص في   - دراسات عليا )جغرافية السكان دكتوراه 
 جغرافية المملكة( 

بكالوريوس )تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في 
 الجغرافيا البشرية( 

 الجغرافية التاريخية  -
 أسس البحث الجغرافي

√  

مجدي سيد احمد   3
 ابوالنصر 

أستاذ   مصري   √
 مشارك

 أساليب وطرق كمية فصل اول التنمية المستدامة   دكتوراه  جغرافيا بشرية 
 موضوعات مختارة في الجغرافيا البشرية  

 مدخل الى طرق البحث الجغرافي
 الجغرافيا السياسية 

√  

محمد أبو الحسن   4
 القاسم مختار

أستاذ   سوداني  √
 مشارك

 الجغرافيا المناخية  دكتوراه  مناخ
 خرائط الطقس والمناخ

 مشروع بحث التخرج في الخرائط 
 الأساليب الكمية 

 موضوع خاص في جغرافية المملكة العربية السعودية

√  

محمد النور يس   5
 أحمد

أستاذ   سوداني  √
 مشارك

 الإنجليزية في الخرائط نصوص جغرافية باللغة  دكتوراه  مناخ وجغرافية بيئية 
 جغرافية المياه 

 1نصوص جغرافية باللغة الإنجليزية 
 2نصوص جغرافية باللغة الإنجليزية 

 الأساليب الكمية في الجغرافيا 
 الأراضي الجافة 

 جغرافية العالم الاسلامي 

√  

وليد الهادي محمد   6
 شواري 

أستاذ   تونسي   √
 مساعد

جيومورفولوجيا  
 وبيئة 

خرائط ونظم  
 معلومات جغرافية  

 نظم المعلومات الجغرافية المتقدم  دكتوراه 
 موضوعات جغرافية معاصرة في الخرائط 

 المساحة الجيوديسية 
 المساحة التاكيومترية 

 مبادئ الاستشعار عن بعد 

√  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdMLh47TM1pIlKagBiEAZ54B6Yhby78toNzAgyqvgf3VQQ?e=cc2g2E
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محسن محمد علي   7
 عواوده 

أستاذ   اردني  √
 مساعد

 الجيومورفولوجيا  دكتوراه  الجيومورفولوجيا 
 الأراضي الجافة  
 الجغرافيا البيئية  

 جغرافية البحار والمحيطات  
 موضوعات جغرافية معاصرة  

 مشروع تخرج  
 جغرافية الحيوية والتربة  

 جغرافية الزمن الرابع  
 مبادئ الجغرافيا الطبيعية  

√  

حسن مرزوق   8
 السيد 

أستاذ   مصري   √
 مساعد

الجيومورفولوجيا  
والخرائط ونظم  

 المعلومات الجغرافية 

 مشروع بحث التخرج في الخرائط  دكتوراه 
 دراسات فنية وتصميم 

 جغرافية العالم 
 جغرافية العمران 

 مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 
 جغرافية المملكة العربية السعودية 

 تصميم وقراءة الخريطة 

√  

إنصاف سنهوري   9
 بابكر 

أستاذ   سودانية  √ 
 مشارك

نظم المعلومات  
 الجغرافية  

 تطبيقات نظم الجغرافية الطبيعية  دكتوراه 
 الخرائط الجيولوجية 

 مساقط الخرائط والخرائط البحرية 
 تطبيقات نظم الجغرافيا البشرية 

 نظم المعلومات الجغرافية )المتقدمة( 
 مبادئ الاستشعار عن بعد 

 الجغرافية مقدمة نظم المعلومات 
 خرائط التوزيعات

√  

أستاذ   مصرية  √  حسنين أحمد  مها 10
 مساعد

 مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية  دكتوراه  تخطيط حضري 
 نظم المعلومات الجغرافية )المتقدمة( 

 1نصوص انجليزية باللغة العربية 
 2نصوص انجليزية باللغة العربية 

√  

أماني حسين محمد   11
 حسن

أستاذ   مصرية  √ 
 مشارك

 الجغرافية البيئية  - دكتوراه  الجغرافية البيئية 
 مشروع بحث التخرج -
 جغرافية البحار والمحيطات  -
 الأساليب الكمية في الجغرافية  -
 الجغرافية الحيوية والتربة  -
 موضوعات جغرافية معاصرة في الخرائط والنظم  -

√  

جيهان محمد عبد   12
 القادر ابواليزيد  

أستاذ   مصرية  √ 
 مشارك

 تصميم وقراءة الخريطة   دكتوراه  اقتصادية  
 مبادئ الاستشعار عن بعد 

 مقدمة نظم المعلومات الجغرافية 

√  

غادة محمد عبدالله   13
 الملحم 

أستاذ   سعودية  √ 
 مساعد

 تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية   دكتوراه  جغرافية السياحة  
 مشروع بحث التخرج

√  

سهام أحمد عبدالله   14
 العمير 

أستاذ   سعودية  √ 
 مساعد

 خرائط توزيعات الجغرافيا البشرية  دكتوراه  جغرافية السكان  
 جغرافية العمران  

 جغرافية التخطيط والتنمية الإقليمية  
 جغرافية السكان 

√  
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 الخرائط الكنتورية  
 مبادئ الجغرافيا الطبيعية 

أسماء محمد أحمد   15
 العمير  

أستاذ   سعودية  √ 
 مساعد

 خرائط التوزيعات الجغرافيا   دكتوراه  جغرافية الخدمات 
 صور جوية واستشعار عن بعد  

 جغرافيا بيئية  
 تطبيقات نظم الجغرافيا البشرية  

√  

أستاذ   سعودية  √  فهدة ضافي العنزي  16
 مساعد

 جغرافية السكان  دكتوراه  جغرافية الخدمات 
 موضوعات جغرافية معاصرة 

 الجغرافيا البيئية 
 الجغرافيا التاريخية 

 الجغرافيا الطبيعية للأراضي الجافة 
 جغرافية السياحة 
 جغرافية العمران 

 جغرافية التخطيط والتنمية 

√  

أ.مها سعيد حسن   17
 حبوباتي

 تدريب جغرافي ميداني- ماجستير  بشرية  محاضر  سعودية  √ 
 جغرافية المملكة العربية السعودية -
 موضوعات جغرافية معاصرة -
 جغرافية تاريخية -

 الجغرافية الطبيعية للزمن الرابع 
 جغرافية العالم الإسلامي -
 الجغرافيا المناخية -
 أسس البحث الجغرافي-

√  

 مبادئ الجغرافيا البشرية  س بكالوريو  طبيعية  معيد سعودية  √  أ. أميره سالم المري   18
 جغرافية الاخطار الطبيعية 

 دراسات فنيه تصميم 
 جغرافي السياحة 

 نظم المعلومات الجغرافية ا)لمتقدمة( 
 خرائط الطقس والمناخ

 تدريب مساحي ميداني

√  

 

 

 

 لنظام الدراسة  تصنيف 5.9.1
ً
 هيئة التدريس وفقا

 هيئة التدريس

 تعليم عن بعد  انتظام  

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 العدد
 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 
 العدد

 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 

 0 0 0 0 0 8 ذكور 

 0 0 0  0 10 إناث 
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 هيئة التدريس

 تعليم عن بعد  انتظام  

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 العدد
 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 
 العدد

 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 

 0 0 0 0 0 18 الإجمالي 

 

 البيانات الإحصائية: مناقشة 6.9.1

 :أبرز جوانب القوة

 للبرنامج رسالة واضحة وأهداف تخدمها  -
 تطوير وتحديث الخطة الدراسية للبرنامج لتشمل ثلاث مسارات طموحة -
 تتوفر بيانات إحصائية سنوية دقيقة عن أعداد الطلاب الملتحقين بالبرنامج وأعداد الخريجين -
ــات الجغرافيـا   - ــاء هيئـة التـدريس من الجنســــــــــــــين في كـافـة تخصــــــــــــــصــــــــــــ وعـدد من المبتعثين في مختلف  يوجـد بالبرنامج عـدد مقـدر من أعضــــــــــــ

 التخصصات
ــائية    - ــور الفضــــ تخريج دفعات من الطلاب والطالبات الملتحقين بالبرنامج مدربين بكفاءة عالية على أدوات الجغرافيا كالخرائط وتحليل الصــــ

 ونظم المعلومات الجغرافية 
 سنوات   3هـ بعد تجميد القبول في البرنامج لمدة 1442هـ/1441استئناف القبول على الخطة الجديدة في العام الجامعي  -

 أبرز جوانب التحسين: 

 استقطاب المزيد من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين لمقابلة الزيادة في أعداد القبول ولفتح جميع المسارات  -
 ضرورة الحصول على بيانات خاصة بتوظيف الخريجين  -
  تفعيل مسار التخطيط والتنمية في الخطة الجديدة للبرنامج -

 توصيات التطوير:

 الاستمرار في الحصول على بيانات توظيف الخريجين   -
  تفعيل مسار التخطيط والتنمية في الخطة الجديدة للبرنامج -
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 . الدراسة الذاتية للبرنامج2

يم  الدراسة الذاتية تم اعتماد الآلية التي نصت عليها وثيقة مقاييس التقويم الذاتي للبرامج الأكاديمية التي أعدها المركز الوطني للتقو لإجراء  
اء  والقياس حيث لابد أن يقوم البرنامج ووحداته المختلفة بعمليات التقويم الذاتي بناءً على المحكات الدالة على جودة الأداء، فيقوم أعض
هين  هيئة التدريس والموظفون المسؤولون عن الأنشطة المختلفة في البرنامج بتقويم مستوى الأداء حسب هذه المحكات، واستناداً على أدلة وبرا

وشواهد مناسبة، مع دعم ذلك بمؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية مع برامج أخرى ذات مستوى عالٍ من الجودة. ولتنظيم العمل تم تكوين  
أعضاء( للعمل على مكونات الدراسة الذاتية المختلفة والتي تشمل: ملف البرنامج    7-6)تتكون اللجنة من الرئيس و   سبعة لجان فرعية   عدد

التعليم والتعلم، الط  الذاتية ومؤشرات الأداء بالإضافة الى تقويم المعايير الخمسة )إدارة البرنامج وضمان الجودة،  لاب،  وإجراءات الدراسة 
ادر التعلم والمرافق والتجهيزات(. تعمل هذه اللجان بشكل متناسق مع لجان الجودة والاعتماد بالكلية وعمادة  أعضاء هيئة التدريس، مص

 .التطوير وضمان الجودة بالجامعة للحصول على الدعم الفني والمعلومات المطلوبة للدراسة 
 :أهم الآليات التي اتبعتها اللجان في عملية تقويم كل معيار 

 تحليل المحكات ومناقشتها بشكل دقيق  -
 قياس مستوى الاستيفاء عبر توافق آراء جميع أعضاء اللجنة  -
 الاستناد على الخطة الاستراتيجية والتشغيلية لكلية الآداب  -
 الاطلاع على اللوائح والقوانين الأكاديمية والإدارية  -
  الاعتماد على توصيف البرنامج وتقاريره السنوية -
 تحليل ومقارنة البيانات الإحصائية ونتائج الاستبيانات  -
 الاستعانة بمنسوبي عمادة التطوير وضمان الجودة في إرشاد أعضاء اللجان عبر عدد من الورش والدورات التدريبية المتخصصة  -
 مراجعة الدارسة الذاتية واستكمال الملخص التنفيذي وبيان إجراءات الدراسة الذاتية  -
 

تم حصر الإمكانات الفنية والتجهيزات بشكل دقيق بقسمي الطلاب والطالبات لاستيفاء المعيار السادس والاستعانة بمسجل الكلية لتزويد  
قييم  نامج لت اللجنة ببيانات الطلاب والخريجين والتأكد من توفر لوائح القبول واللوائح التأديبية وإمكانية تقويم الطلاب للعملية الأكاديمية بالبر 

معيار “الطلاب”. لقد ساعد الرجوع الى توصيف وتقارير المقررات على التعرف على المناهج العلمية ومدى وملاءمتها للتطورات في مجال  
  التخصص وعلى استراتيجيات التدريس الفعالة وخيارات التقويم والتحقق من نتائج الطلاب وذلك لتقويم وقياس معيار "التعليم والتعلم". في 

ار أعضاء هيئة التدريس تم حصر أعضاء هيئة التدريس وتخصصاتهم والاطلاع على الأنشطة العلمية والبحثية المشاركين بها وجوانب  معي
البرنامج  "إدارة  المنظمة لذلك. بالنسبة لمعيار  التقييم والترقي واللوائح  لتطوير مهاراتهم وإجراءات  البرنامج  إدارة  المقدم من  وضمان    الدعم 
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جودته" تم الاطلاع على الهيكل الإداري لكلية الآداب واللجان والوحدات الإدارية ومهام ومسؤوليات اللجان المختلفة كما تمت مراجعة  
اللوائح والسياسات وإجراءات تطوير وترقي أعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية إجراءات الشكاوى ومعالجة المشكلات ومستوى الشفافية  

المصادر والبيانات الخاصة باللوائح التنظيمية وروابط الوصول اليها على موقع الجامعة. واستندت اللجنة على الخطة الاستراتيجية    ومدى توفر 
والخطة التشغيلية لكلية الآداب للتحري عن نسبة استيفاء بعض المحكات الخاصة بالمعيار من خلال أهداف ومشروعات الخطة. فيما يخص  

اطلعت اللجنة على دليل وإجراءات الجودة بالجامعة والكلية والتي تلتزم بها إدارة الكلية ومنسوبيها واستشهدت بتوفر توصيف  جودة البرنامج،  
 2.1فق )البرنامج والمقررات على النماذج الحديثة لهيئة التقويم والاعتماد وعينات من تقارير المقررات وتقارير البرنامج السنوية. يحتوي المر 

 2.2على تقرير مفصل عن إجراءات التقويم الذاتي لإعداد تقرير الدراسة الذاتية بينما يحتوي المرفق )  ( pdf.تقرير اجراءات التقويم الذاتي
 ( على محاضر تلك اللجان.  حجضالرججنلبرتق  ملبرذبتي 2.3على قرارات تشكيل اللجان المختلفة والمرفق )  ( قرارت تشكيل لجان التقييم الذاتي

 

 )داخليا أو خارجيا( جهات المقارنة وسبب اختيارها 1.2
 سبب الاختيار  الجهة  م

1 

 جامعة الملك سعود  - رنامج بكالوريوس الجغرافية ب -
   2020/2021و  2019/2020للأعوام   )خارجيا( -
  2021/2022و  -
-  

الملك   - بجامعة  الجغرافيا  برنامج  تشابه 
الجغرافيا   بكالوريوس  برنامج  مع  سعود 
ونظم المعلومات الجغرافية بجامعة الملك  

 فيصل  
سعود  - الملك  جامعة  برنامج    حصول 

 على الاعتماد الأكاديمي  
التي   - المرموقة  والمكانة  العلمية  السمعة 

على   سعود  الملك  جامعة  تحتلها 
 المستوى المحلي والإقليمي والعالمي. 

2 
جامعة    - رنامج بكالوريوس الجغرافية ونظم المعلومات الجغرافيةب -

 الملك فيصل )داخليا( 
خلال   - البرنامج  تطور  على  للوقوف 

 سنوات التقييم
 

 

 

 

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eagj_ODfqL5MrjiS_olMGoQBR8j8MTBP42B1jUaG76YLuQ?e=AtGpbg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eagj_ODfqL5MrjiS_olMGoQBR8j8MTBP42B1jUaG76YLuQ?e=AtGpbg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eagj_ODfqL5MrjiS_olMGoQBR8j8MTBP42B1jUaG76YLuQ?e=AtGpbg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eh2DH3lNZeRBuPsqeRWZ8dQBZJPvBnwAWIoPai2FSQfT9A?e=nNST9l
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eh2DH3lNZeRBuPsqeRWZ8dQBZJPvBnwAWIoPai2FSQfT9A?e=nNST9l
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eh2DH3lNZeRBuPsqeRWZ8dQBZJPvBnwAWIoPai2FSQfT9A?e=nNST9l
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EruXAVr-8RlAny8cE5roQyABg2YazUhZlrQqmodhpwYCNg?e=jmJyab
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 المرجعية  والمقارنةملخص مؤشرات الأداء الرئيسة  2.2
الدراسة الذاتية للبرنامج )متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني  ع قائمة بمؤشرات الأداء الرئيسة التي استخدمت في تقرير  ض

 ( pdf.تقا التحل ليلر ؤشابتلبلادٔبءلبرأ  س ةلرلنامج   2.4) .للتقويم والاعتماد الأكاديمي(

 مؤشر الأداء  م

 نتائج مؤشرات الأداء

 مستوى الأداء  المستهدف  مستوى الأداء  الفعلي 
مستوى الأداء المرجعي  

 الداخلي 
 )المقارنة المرجعية الداخلية(

مستوى الأداء المرجعي  

 الخارجي )إن وجد( 
 )المقارنة المرجعية الخارجية(

1 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية  
 للبرنامج

 

70% 

 

75% 

 

65% 
87.5% 

 4.02 3.1 4 3.6 تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج  2

 3.94 4.3 4.7 4.5 تقييم الطلاب لجودة المقررات 3

 %29.41 %0 %75 %0 معدل الإتمام الظاهري  4

 %86.3 %87 %90 %95 معدل استبقاء طلاب السنة الأولى  5

6 

 مستوى أداء الطلاب في

 الوطنية  الاختبارات المهنية و/أو
 لا ينطبق  35% 40% 50%

7 

 توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا 

% توظيف 27  

% التحقوا  5
 بالدراسات العليا 

% توظيف 60  

% التحقوا  10
 بالدراسات العليا 

% توظيف 22  

% التحقوا  6
بالدراسات  

 العليا 

58.6  %
 توظيف

% التحاق  6.9
بالدراسات  

 العليا 

 طالب  15 طالب  6 طالب  5 طالب  14 معدل عدد الطلاب في الصف  8

9 

تقويم جهات   تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج
التوظيف لكفاءة  
 خريجي البرنامج 

 لا توجد بيانات  5 4.5

1
0 

رضا الطلاب عن   المقدمة  رضا الطلاب عن الخدمات
 الخدمات 

 المقدمة 

4 4 3.5 

1
1 

نسبة الطلاب   التدريس  نسبة الطلاب إلى هيئة
 1:17 1:16 1:30 إلى هيئة 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESG_27WogydEnkbOrB2fadgB8pRK1NYqiMJjURY5Oz0n5w?e=9l5h4g
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 التدريس 

1
2 

النسبة المئوية   النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 
لتوزيع هيئة  

 التدريس 

 الجنس: 

% 47.1ذكور   

% 52.9إناث   

 الفروع 

% 50طبيعية   

% 50بشرية   

 الرتبة العلمية 

% 11.8أستاذ   

أستاذ مشارك  
29.4%  

أستاذ مساعد  
47.0%  

% 5.9محاضر   

 % 5.9معيد 

 الجنس: 

%50ذكور   

%50إناث   

 الفروع 

% 50طبيعية   

% 50بشرية   

 الرتبة العلمية 

% 15أستاذ   

أستاذ مشارك  
30%  

أستاذ مساعد  
50%  

% 7محاضر   

 % 7معيد 

 الجنس: 

% 47.1ذكور   

% 52.9إناث   

 الفروع 

% 50طبيعية   

% 50بشرية   

 الرتبة العلمية 

أستاذ  
11.8%  

أستاذ مشارك  
29.4%  

أستاذ مساعد  
47.0%  

% 5.9محاضر   

 % 5.9معيد 

1
3 

 %0 %1 %0 %0 نسبة تسرب أعضاء هيئة التدريس من البرنامج

1
4 

 %92 %23.2 %50 %28.5 النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 

1
5 

 1:3 1:1.5 1:2 1:1.5 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 

1
6 

 1:9 1:1.5 1:15 1:3 معدل الاقتباسات في المجلات العلمية المحكمة

1
7 

 4.1 2.9 4 3.5 رضا المستفيدين عن المرافق والتجهيزات البحثية 

 ملحوظات مهمة:
 الاتجاه العام لكل مؤشر أداء تحت المعيار المرتبط به وتحليليتم تقديم وصف 

ً
   .مبينا
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ا لمعايير 3
ً
 الاعتماد . التقويم الذاتي وفق

 المعيار الأول: إدارة البرنامج وضمان جودته 
ــــــــــــية، وتقوم بالتخطيط والتنفيذ والمتابعة وتفعيي ــــــــــــسـ ــــــــــــات واللوائو المؤسـ ــــــــــــياسـ الة تقوم بتطبيق الأنظمة والسـ ل نظم الجودة التي تحقق التطوير  جب أن يكون لدى البرنامج قيادة فعِّ

 والعدالة والمناخ التنظيمي الداعم للعمل. المستمر لأدائه في إطار من النزاهة والشفافية

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

 ✓     إدارة البرنامج 1-1

1-1 -1 
المؤســــــســــــةهالكلية وتوجه تتســــــق رســــــالة البرنامج وأهدافه مع رســــــالة 

 جميع عملياته وأنشطته
    ✓ 

1-1 -2 

يتوفر لدى البرنامج العددد الكدافي ما الكوادر المؤهلدة للقيدام بالمهدام 

الأكدددداديميددددة والإداريددددة والمهنيددددة والفنيددددة، ولهم مهددددام وصددددددددددددلاحيددددات  

 *محددة. 

    ✓ 

  ✓    يتوفر للبرنامج مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة 3- 1-1

1-1 -4 
أهدافه من خلال مؤشــــــــرات يُتابع القائمون على البرنامج مدى تحقق  

 أداء محددة، وتُتخذ الإجراءات اللازمة للتحسين
    ✓ 

1-1 -5 

تطبق إدارة البرنــامج آليــات تضـــــــــــــمن النزاهــة والعــدالــة والمســـــــــــــــاواة في 

والإداريــــــة، وبين شـــــــــــــطري الطلاب   الأكــــــاديميــــــة  جميع ممــــــارســـــــــــــــــــاتهــــــا 

 والطالبات والفروع )إن وجدت(.

   ✓  

1-1 -6 
تســــتفيد إدارة البرنامج من أراء المهنيين والخبراء في تخصــــص البرنامج 

 في تقييم وتطوير وتحسين أدائه. 
    ✓ 

1-1 -7 
تتيو إدارة البرنــــامج معلومــــات موثوقــــة ومعلنــــة عن البرنــــامج، وأدائــــه 

 وإنجازاته بما يتناسب مع احتياجات المستفيدين.
    ✓ 

1-1 -8 

تلتزم إدارة البرندددامج بتفعيدددل قيم الأمددداندددة العلميدددة وحقو  الملكيدددة 

الفكرية وقواعد الممارسدددددددات الأخلاقية والسدددددددلوي القويم في جميع 

 *المجالات والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية والخدمية. 

    ✓ 

1-1 -9 

المعتمـــدة من قبـــل  تطبق إدارة البرنـــامج الأنظمـــة واللوائو والإجراءات  

المؤســـــــــــــســــــــــــــة ه الكليـة، بمـا في ذلـ  التظلم، والشـــــــــــــكـاوى، والقضــــــــــــــايـا  

 التأديبية.

    ✓ 

      ضمان جودة البرنامج 1-2

1-2 -1 
 لضـــــمان الجودة وإدارتها، يتســـــق مع 

ً
 فاعلا

ً
تطبق إدارة البرنامج نظاما

 نظام الجودة المؤسس ي.

    ✓ 

1-2 -2 

يقوم البرنامج بتحليل مؤشدددددددددددرات الأداء الرئ سدددددددددددة و يانات التقويم 

 ويسددددددددددددتفدددداد ماهددددا في عمليددددات الت طيط والتطوير وات ددددا  
ً
سددددددددددددنويددددا

 *القرارات. 

   ✓  

1-2 -3 
 للتحســــــــين، ويتابع 

ً
 ويضــــــــع خططا

ً
 شــــــــاملا

ً
 دوريا

ً
يُجري البرنامج تقويما

 تنفيذها.

   ✓  
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 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

 التقييم الكلي للمعيار

 44 تقييم المحكاتمجموع 
 12 عدد المحكات المنطبقة
 3.67 متوسط تقييم المعيار 

 )مستوفي بإتقان(  4 درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي *

 التعليق على النتائج: 

)يرجى الربط مع تقويم نواتج .  والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار  ذات العلاقة  علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء

 التعلم الواردة في تقرير البرنامج لآخر عامين إضافة إلى مناقشة أداء البرنامج في المحكات(. 

 وصف موجز وموضوعي عن واقع البرنامج في مجال إدارة البرنامج وضمان جودته  

ى وتبني  لبرنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية رسالة واضحة ومناسبة وهي" تعزيز انتماء الطلبة وتوثيق علاقتهم بالفروع المعرفية الأخر 
لملك  التميز في التعليم مع مواكبة التطوير العلمي في مجال الجغرافيا وخدمة المجتمع" توجه جميع أعماله وأنشطته وتتسق مع رسالة جامعة ا
لس  فيصل وكلية الآداب. تدير برنامج الجغرافيا ونظم المعلومات منظومة إدارية متكاملة متمثلة في رئيس قسم الدراسات الاجتماعية، رئيس مج 
-1القسم وعضو مجلس كلية الآداب وعميد كلية الآداب ووكيلة كلية الآداب للشؤون الأكاديمية والإدارية وبمساعدة منسقة الشعبة )شكل  

بالقبول  1 الخاصة  الإجراءات  تنفيذ  على  تشرف  التي  والمساندة  الفرعية  اللجان  من  من خلال عدد  وتتكامل  الإدارية  المهام  تتناسق   .)
والتسجيل والامتحانات ومنح الدرجة العلمية، بالإضافة الى الإرشاد الأكاديمي وضمان الجودة ومراجعة وتطوير البرنامج وخططه الدراسية  

ط الاستراتيجي التي تقوم بصياغة خارطة الطريق لتحقيق أهداف ورؤية الكلية. يتميز القائمين على أمر البرنامج بمستويات  ولجنة التخطي
بمستوى الأداء    الإدارة المختلفة بالقدرات المهنية والإدارية المتميزة والخبرة الكافية لقيادة البرنامج باقتدار ومرونة توفر الدعم المناسب وترتقي

م لدى منسوبي البرنامج من طلاب وأعضاء هيئة تدريس وترضي طموحاتهم. كما تشرف المنظومة الإدارية بالكلية على تطبيق اللوائح  العا
  لمعلومات ممثلةالعامة لبرامج البكالوريوس واللوائح الداخلية للبرنامج بينما تقع المسؤولية المباشرة في تنفيذ البرنامج على شعبة الجغرافيا ونظم ا

في أعضاء هيئة التدريس الذين أوكلت لهم مهام الإرشاد الأكاديمي والتدريس والتدريب والإشراف على بحوث التخرج وإجراء الاختبارات  
 ية.  ومراجعة سجلات الخريجين والمشاركة في اللجان المختلفة المتعلقة بالعملية الأكاديمية مثل أعمال الجودة ومراجعة وتطوير الخطط الدراس 

ل البرنامج لجنة استشارية تضم أعضاء من المهنيين والخبراء في التخصص للمساهمة في عمليات التقييم والتطوير وتحسين الأداء. تقوم  يشك
  قاط القوةلجنة الجودة بالكلية على متابعة أداء البرنامج من خلال التقارير وتقييم مستوى إنجاز البرنامج ورفع التوصيات التي من شأنها تعزيز ن 

وتلافي نقاط الضعف والعمل على ملائمة البرنامج للتطلعات والرؤيا المستقبلية للكلية والجامعة. يقدم البرنامج على شطري  
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  الطلاب والطالبات بشكل متوازي يحقق العدالة والمساواة وتقوم العملية التعليمية على عاتق كوكبة من أعضاء هيئة التدريس المتميزين في 
والإرشا الدعم  توفير  لذلك تم  التعليمية  العملية  الأساسي في  المحور  الطلاب  يعتبر  والبشري.  الطبيعي  الجغرافيا بمساريها  د  مختلف مجالات 

  كاديمي للطلاب خلال مرحلة الدراسة بالبرنامج خاصة في فترة تسجيل المقررات وإرشاد الخريجين والطلبة المتعثرين أكاديميا وغيرها والتي الأ
 من شأنها أن تهيئ بيئة أكاديمية داعمة ومريحة تساعدهم على التحصيل والتعلم. 

 الإجراءات التي تم اتباعها لتقصي مدى استيفاء هذا المعيار:  
 مراجعة مقاييس التقييم الذاتي ومتطلبات المعيار ومحكاته  

 مراجعة توصيف البرنامج وتقرير الجودة السنوي 
 مراجعة الخطة الاستراتيجية للكلية 
 مراجعة اللوائح والانظمة بالجامعة 

 التنظيم الإداري لكلية الآداب   1- 1كل ش
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 البرنامج  إدارة 1-1

1-1-1 

 تتسق رسالة البرنامج وأهدافه مع رسالة المؤسسة/الكلية وتوجه جميع عملياته وأنشطته 

بالفروع المعرفية الأخرى وتبني التميز في التعليم مع  يوجد لدى البرنامج رسالة واضحة ومناسبة وهي" تعزيز انتماء الطلبة وتوثيق علاقتهم  
تم اعتمادها والموافقة عليها ضمن اعتماد    وقد (للpdf.1.1.1.1لل2022توص البرنامج  لل)ع"  مواكبة التطوير العلمي في مجال الجغرافيا وخدمة المجتم

 (.  2-1و  1-1هـ. ترتبط أهداف البرنامج برسالته وتتسق مع أهداف المؤسسة/الكلية )جدول 1430البرنامج من وزارة التعليم في العام  

 : توافق واتساق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية والجامعة 1- 1جدول  

 

 : توافق واتساق أهداف البرنامج مع أهداف الكلية والجامعة 2- 1جدول  

 رسالة الجامعة  رسالة الكلية  رسالة البرنامج  أوجه التوافق والاتساق 

الجغرافيا  بناء كوادر مؤهلة ومتميزة في مجال التخصص   علم  في  مؤهلة  إعداد كفاءات 
 والتقنيات المستخدمة فيه 

 

بناء كفاءات متميزة في تخصصات  
العلوم الاجتماعية والإنسانية،  

 متمسكة بهويتها،  

العمل كمحرك تنموي وشريك  
معرفة رئيسي في دعم القطاعات 

 الحيوية محلياً وإقليمياً، 

تقديم تعليم متميز مواكب للتطور العلمي 
 في مجال التخصص 

ومواكبة المستجدات العلمية والتقنية لتلبية 
احتياجات المجتمع ومتطلبات التنمية وسوق 

العمل، وتحقيق غايات الوطن وفق معايير 
 الجودة الوطنية والدولية 

تمتلك مهارات البحث العلمي  
 والتفكير المبدع الناقد، مواكبة لعصرها، 

من خلال تقديم تعليم منتم  
فزة للتنمية  للمستقبل، وبحوث محح

 والتغيير

 أهداف الجامعة  أهداف الكلية  البرنامج أهداف  أوجه التوافق والاتساق 

بناء كفاءات مؤهلة بأحدث العلوم والتقنيات 
وقادرة على مواكبة المستجدات العلمية  

 والعملية 

 إعداد خريج متميز معرفيًا ومهاريًا ومهنيًا.

إعداد خريج يمتلك من القدرات ما يؤهله 
 من المبادرة والابتكار والقيادة. 

تخ   في  متميزة كفاءات بناء
 على  قادرة  الكلية  صصات

المستجدات   مع  التكيف 
 والدولية.   المحلية

تطوير مخرجات تعليمية منتمية 
للمستقبل، ومؤهلة للحــــفاظ على  

تنـــافسيتها في ظـــل التحولات 
 الاقتصادية والتنموية محليا ودوليا 

المجتمع   تعليم جامعي يخدم المجتمع  مشكلات  حل  في  الإسهام 
باستخدام   علمية  أسس  على 
 التقنيات الحديثة في إطار من القيم. 

 المحلي المجتمع مع التعاون  تعزيز
  وتلبية  وتطويره  والإقليمي 

 المعرفية.   حاجاته

التطوير المستمر لمنظومة التعليم الجامعي  
وتركيز أنشطة الشـــراكة المجتمعية للجامعة 

  .تجاه المجالات المحققة للإثراء المتبادل

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamWPG2cbu9IjbGQSp7ZrR0BpOIQ-3QvunfuH0jW1N2nng?e=5kn9Mv
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نشطة  توجه رسالة البرنامج وأهدافه جميع عملياته وأنشطته مثل: خطة القبول، وتخصيص الموارد، المناهج الدراسية، وتطوير الخطة الدراسية، الأ
تطبيق   خلال  من  أهدافه  تحقيق  على  البرنامج  ويحرص  والطلابية  )العلمية  الاستراتيجية  لكلية   1.1.1.2الخطة  الاستراتيجية  الخطة 

( لكلية الآداب وما تشتمل عليه من مشاريع يتم قياس مؤشرات  pdf.برخطةلبرتشغ ل ةلركل ةلبلآدبب 1.1.1.3والخطة التشغيلية )    ( pdf.الآداب
% بنهاية العام  70( للوقوف على مدى استيفائها حيث بلغت  pptx.م وذجلتقا ال تجنعةلبرخطةلبرتشغ ل ة 1.1.1.4إنجازها بشكل مستمر )

(. يتم التخطيط للقبول للعام الدراسي قبل وقت كافي ومخاطبة عمادة القبول والتسجيل لرفع الأعداد المقترحة  3-1)جدول    2021/2022
بحيث يتناسب عدد الطلاب مع الإمكانات المادية والبشرية مع مراعاة الأعداد    (، pdf.مقترح أعداد القبول بالبرنامج 1.1.1.5للقبول )

اهج الدراسية  المسجلة في البرنامج، وبما يحقق المعايير التي يتطلع لها البرنامج من ناحية إعداد الخريجين ولضمان تحقيق نواتج التعلم. تراجع المن
لات التخصص بما يؤمن حصول الطالب على معارف حديثة وتقنيات تمكنه من  بشكل مستمر لتواكب أحدث التطورات العلمية في مجا

خطة   1.1.1.6م  2017المنافسة في سوق العمل. تم مراجعة الخطة الدراسية القديمة للبرنامج الى خطة جديدة طموحة أجيزت في العام  
حرصت فيها إدارة البرنامج على إدراج ثلاثة مسارات تخصصية بما يخدم متطلبات سوق العمل وتطوير نواتج التعلم    ( pdf.1438الجغرافيا  

 وخصائص الخريجين في تلك المسارات بما يضمن المشاركة الفاعلة لخريجي البرنامج في عجلة التنمية وخدمة المجتمع في مجال التخصص.  

يزة  يوظف البرنامج كافة موارده المادية من مكتبات ومعامل ومراسم وأجهزة ومعدات بالإضافة الى موارده البشرية لتقديم منظومة تعليمية متم
ومتطورة مرتبطة بقضايا البيئة والتنمية. يتم تسجيل الطلاب في الشعب حسب السعة التشغيلية للقاعات والمعامل بما يضمن جودة العملية  

المالية  الأ يتم صرف مستحقاتها  أقصى  إضافية كحد  تكليفهم بست ساعات  التدريس ويمكن  هيئة  أنصبة أعضاء  تستوفى  كاديمية بحيث 
كساعات زائدة من موارد الجامعة. كما تدعم إدارة البرنامج في أعلى مستوياتها منظومة البحث العلمي من خلال الدعم المادي للمشاريع  

(. يوجه البرنامج الأنشطة الطلابية والعلمية لتحقيق أهدافه من  pdf.1.1.1.7طلبلصاال كجفأةلمشالعل يلعلمي ) البحثية وتحفيز النشر ا 
لعالمية.  خلال اختيار مشاركات نوعية والحرص على تناول البحوث العلمية المرتبطة بالبيئة المحلية والإقليمية مع عدم إغفال القضايا والأنشطة ا

وأنشطة مرتبطة باليوم العالمي للأرض أو يوم البيئة أو اليوم العالمي    مثلا درج أعضاء هيئة التدريس على تشجيع الطلاب على إقامة فعاليات

البحث العلمي المتقدم والموجه لخدمة المجتمع 
 وتحقيق الأهداف الوطنية 

 إجراء الأبحاث في المجالات الجغرافية. 

 

مجا  في العلمي بالبحث الارتقاء
  في وتوظيفه التخصص  لات

  ءةبكفا  المشكلات  علاج
 عالية. 

تعظيم المنفعة البحثية وتوجيه النشاط 
البحثي للجامعة لخدمة الأهداف 
الوطنية للمملكة وتطلعات هوية 

  .الجامعة

 إعداد خريجين تسهم في المحافظة على البيئة.  اعتماد معايير الجودة المؤسسية والاكاديمية 

 

خلا من التنمية متطلبات تعهد
  التطوير  ل

ت ال والبرامج للمناهج النوعي
 خصصية 

الأداء تبني أفضل ممارسات تحسين 
المؤسسي للجامعة وحوكمة أعمالها  

 بكفاءة وفاعلية 

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eb2iD1Fbdk9Kn2ABlZye3xUBRCcLqe6DFZlHpKYnXDoBpA?e=UPThgK
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eb2iD1Fbdk9Kn2ABlZye3xUBRCcLqe6DFZlHpKYnXDoBpA?e=UPThgK
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQkR0mnmh5BPolz6t9SFJmsBPknHvYHFmOYis_y-M839Pg?e=wLcQ00
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdKrJe4swdhNmdHlqMEQOaQB01BntmaCAbmHxaz77q3B2A?e=2wlvHH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ8KYDOtpOVNuaBnSrOnoP0BooB7DMcROxlNGW3O_56lYw?e=0nH5j2
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ8KYDOtpOVNuaBnSrOnoP0BooB7DMcROxlNGW3O_56lYw?e=0nH5j2
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EStX0sO8XdpMigtBnaoMkmAB2epnHy7FdpJ410d6aqhnJw?e=C9S5EC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EStX0sO8XdpMigtBnaoMkmAB2epnHy7FdpJ410d6aqhnJw?e=C9S5EC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EStX0sO8XdpMigtBnaoMkmAB2epnHy7FdpJ410d6aqhnJw?e=C9S5EC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZtobWNEqbtLpsQP4nwy-O0B1Y-Zq6ztdLxDycK6QPUo0A?e=WOyTgE
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 1.1.1.8لنظم المعلومات الجغرافية مما يسهم بشكل كبير في تنمية المسؤولية المجتمعية لدى الطالب وتوطيد مهارات العمل الجماعي التعاوني )

GISفعجر ةل وملبل.rar  يطبق البرنامج ممارسات الجودة على جميع مستوياته من خلال مشاركة الطلاب والخريجين وأعضاء هيئة التدريس .)
 والاداريين وذلك لتحقيق معايير الجودة الأكاديمية والتطوير المستمر ويسعى البرنامج بفاعلية للحصول على الاعتماد الأكاديمي.  

 

 : ارتباط رسالة البرنامج مع أهدافه وخطته التشغيلية ومدى تحقيقها من خلال مؤشرات الأداء 3- 1جدول  

المستوى الفعلي 
 للمؤشر

مشاريع الخطة التشغيلية  الهدفمؤشرات الأداء التي تحقق 
 المرتبطة بالهدف 

 رسالة البرنامج  أهداف البرنامج 

(  2019/2020% )للعام70
المقابل لآخر دفعة قبلت على  

الخطة القديمة وقبل توقف القبول 
 لمدة ثلاث سنوات

50% 

 

32% 

 

4.5 

 

4 

 

 

1:30 

 معدل الاتمام الظاهري 

 

 

مستوى أداء الطلاب في 
 الاختبارات المهنية/ الوطنية 

توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج 
 الدراسات العليا 

 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  
 خريجي البرنامج

 
 رضا الطلاب عن الخدمات 

 المقدمة 

 

نسبة الطلاب الى هيئة  
 التدريس 

الاستمرار في إثراء  2/1/3
 الأنشطة اللامنهجية 

المتعثرين رعاية الطلبة  2/2/1
 والمتميزين 

انشاء وتحديث معامل  2/2/3
 الكلية 

رفع معدل قبول   4/1/1
 الطلاب

تناسب اعداد القبول  4/1/2
مع أعضاء هيئة التدريس وسعة  

 القاعات والمعامل 

توفير فرص قبول للطلبة  4/1/3
 من الجنسيات الأخرى

تحفيز الطلاب المتميزين   4/2/1
 صفيا  دراسيا ولا

 وجود ناد للموهوبين 4/2/2

إعداد خريج متميز معرفيًا ومهاريا  
 ومهنيًا. 

 

 

إعداد خريج يمتلك من القدرات  
لمبادرة والابتكار لما يؤهله 
 والقيادة. 

 

 

 

 

 

إعداد كفاءات مؤهلة في 
والتقنيات  الجغرافيا  علم 
ومواكبة  فيه،  المستخدمة 
العلمية  المستجدات 
لتلبية احتياجات  والتقنية 

ومتطلبات التنمية المجتمع  
وتحقيق  العمل،  وسوق 
غايات الوطن وفق معايير 

 الجودة الوطنية والدولية. 
 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWDNkZ6XEpRKpU91HTDuLIUBlqswf679Pw8gkyrpS7zJ6A?e=ba4Ztl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWDNkZ6XEpRKpU91HTDuLIUBlqswf679Pw8gkyrpS7zJ6A?e=ba4Ztl
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32% 

 

4.5 

توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج 
 الدراسات العليا 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  
 خريجي البرنامج

 

 

 تكوين لجنة الخريجين  6/1/1

متابعة الخريجين وتقديم  6/1/2
 دورات لهم 

تقديم استشارات مهنية  6/1/3
 للخريجين 

إنشاء وحدة خدمة  6/2/1
 المجتمع 

تمكين منسوبي البرنامج   6/2/2
من المشاركة في برامج الشراكة 

 المجتمعية 

الإسهام في حل مشكلات المجتمع 
على أسس علمية باستخدام 

 التقنيات الحديثة في إطار من القيم 

 

 

28.5% 

 

 بحث/عضو 1.5

 

1:3 

3.5 

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء  
  هيئة التدريس

معدل البحوث المنشورة لكل عضو 
  هيئة تدريس

معدل الاقتباسات في المجلات 
  العلمية المحكمة

رضا المستفيدين عن المرافق  
  والتجهيزات البحثية

 

انشاء وتحديث معامل  2/2/3
 الكلية 

استقطاب أعضاء هيئة  5/1/2
 المتميزين من الكفاءات التدريس 

تشجيع أعضاء هيئة  5/2/2
 التدريس على البحث العلمي 

تشجيع حضور   5/2/3
الندوات والمؤتمرات و ورش  

 العمل لأعضاء هيئة التدريس 

إجراء الأبحاث في المجالات  
 الجغرافية. 

 

3.6 

 

4.5 

1:30 

  
  %47.1ذكور 

تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم 
  في البرنامج

  تقييم الطلاب لجودة المقررات

  نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس

  النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس

إجراء التقييم الذاتي  3/1/1
 للبرنامج

تطوير آليات فاعلة  3/1/2
 لضمان الجودة 

تطوير نظام تقييم الأداء   3/1/3
 وفقا لمعايير الجودة

إعداد خريج متميز معرفيًا ومهاريًا  
 ومهنيًا 
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1-1-2 

 *   يتوفر لدى البرنامج العدد الكافي من الكوادر المؤهلة للقيام بالمهام الإدارية والمهنية والفنية، ولهم مهام وصلاحيات محددة.

 

( مكلفين 4-1يعتمد البرنامج على عدد مقدر من الكوادر الأكاديمية المؤهلة والمتخصصة في الجغرافيا بمساريها الطبيعي والبشري )جدول  
بالتدريس والتدريب الإشراف على مشاريع التخرج والإرشاد الأكاديمي، الأساتذة ذوي خبرات متنوعة من السعوديين ومن عدد من الجامعات  

عربية  المرموقة بدول العالم العربي مثل جمهورية نصر العربية وجمهورية السودان والأردن وتونس ممن حصلوا على الدرجات العلمية من عدة دول  
(  pdf.ن جمجتلأعضجءله ئةلبرتدا س 1.1.2.1وأجنبية وترقوا في السلم الأكاديمي الى درجات الأستاذ المساعد المشارك والاستاذية ويوضح )

كما يمكن الاطلاع على السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج    بيانات تفصيلية لأعضاء هيئة التدريس ودرجاتهم العلمية وتخصصاتهم
التالي:   الرابط  خلال  من  فيصل  الملك  جامعة  موقع  عبر 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geostaff.aspx ) عديدة إدارية  مهام  لهم  أوكلت  . كما 
بصلاحيات محددة ضمن اللجان المختصة بالبرنامج مثل التخطيط الاستراتيجي والخطط الدراسية والجودة والإرشاد الأكاديمي وغيرها. تحدد  

الملك فيصل المستندة    جميع الوظائف الإدارية بالبرنامج بوصف وظيفي يوضح المهام والصلاحيات المخولة لكل منها حسب لوائح جامعة
بموق  الوارد  ولوائحه  والجامعات  العالي  التعليم  مجلس  نظام  فيصل  على  الملك  جامعة  ع 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/ %D9%86%D8%B8%D8
%A7%D9%85%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8

%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7
%D9%84%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8

%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD
%D9%87.pdf  (، بينما توضح بشكل دقيق مهام المشاركين في اللجان المختلفة على مستوى الكلية و على مستوى البرنامج )جدول

قرار تشكيل لجنة   1.1.2.2( في قرارات تشكيل تلك اللجان على سبيل المثال: قرار إداري بتشكيل لجنة التخطيط الاستراتيجي )1-5
عموما    (.pdf.قرار لجنة التطوير وضمان الجودة  1.1.2.3( و قرار تشكيل لجنة التطوير وضمان الجودة )pdf.التخطيط الاستراتيجي 

هـ مهام    1418تحدد اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الصادرة في العام  

  %52.9إناث 
  الفروع

  %50طبيعية 
  %50بشرية 

  الرتبة العلمية
  %11.8أستاذ 

  %29.4أستاذ مشارك 
  %47.0أستاذ مساعد 

  %5.9محاضر 
 %5.9معيد 

 

 

توفير الدعم اللازم   3/2/1
لتحقيق الاعتماد الاكاديمي  

 للبرنامج

وضع خطة لتحقيق  3/2/2
حصول البرنامج على الاعتماد 

 الاكاديمي 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeQHS1nWlctBlMRPYJfXZmYBEW7IqPxubIS-giVIExV-JA?e=HPqAAp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESyUCKOoQftKn79Za6F3vP0BKo2sE8UdC2DNRs_FvHYO-g?e=UbkXpO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESyUCKOoQftKn79Za6F3vP0BKo2sE8UdC2DNRs_FvHYO-g?e=UbkXpO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESyUCKOoQftKn79Za6F3vP0BKo2sE8UdC2DNRs_FvHYO-g?e=UbkXpO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfbKUqXmYhxApxW1w-yweNcB6gUd1w9FNT7G149PAJGTJA?e=spz6Fm
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ودقيق   مفصل  بشكل  التدريس  هيئة  أعضاء  وواجبات  وصلاحيات 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/003._)pdf  على تشتمل  والتي   )

ثلاث محاور رئيسية تضم التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع من خلال الأنشطة والمهام الموكلة لكل عضو هيئة تدريس. لقد اتضح  
( أن ضمن  pdf.برخطةلبلاستابت ج ةلركل ةلبلآدبب 1.1.2.4من خلال تقييم البيئة الداخلية لكلية الآداب خلال إعداد الخطة الاستراتيجية )

مواطن القوة بالكلية وجود نخبة من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الكفاءة العالية ممن حصلوا على شهاداتهم من أفضل الجامعات العالمية  
( لا توجد كوادر إدارية أو فنية مخصصة للبرنامج إنما يستفيد البرنامج من الإمكانيات الإدارية  pdf.ن جمجتلأعضجءله ئةلبرتدا س 1.1.2.1)

( أهم الوظائف الإدارية والوحدات والكوادر التي يعتمد عليها  6-1المتوفرة بكلية الآداب وقسم الدراسات الاجتماعية. يوضح الجدول ) 
وكليات الجامعة وبشكل خاص من عمادة التطوير وضمان    البرنامج وأهم الدورات التدريبية التي تقدم لتلك الكوادر من عدد من عمادات

 الجودة وأهميتها بالنسبة للبرنامج. 
 

 بيان بالتخصصات الجغرافية لأعضاء هيئة التدريس المتوفرة لدى البرنامج   4- 1جدول  
 عدد أعضاء هيئة التدريس في التخصص التخصص الدقيق 

 المجموع  الإناث  الذكور 
 7 3 4 الجيومورفولوجيا 
 3 2 1 الجغرافيا المناخية 
 4 2 2 الجغرافية البيئية 

 2 1 1 جغرافية السكان 
 2 1 1 جغرافية العمران 

 2 2  جغرافية التخطيط 
 3 2 1 الجغرافيا الاقتصادية 
 2 2  جغرافية الخدمات 

 4 2 2 الخرائط ونظم المعلومات الجغرافية 
 1 1  جغرافية السياحة 

 

 

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في الأعمال الإدارية بالقسم والكلية والجامعة  5-1جدول
 المهام والصلاحيات  المستوى المنصب الإداري/اللجنة  م
الاكاديمية   الكلية  مستشار عميد كلية الآداب  1 الشؤون  يتعلق بأعمال  بما  والإدارية  الاكاديمية  الاستشارات  تقديم 

 والخطط الدراسة والجودة والمعاملات التي تحتاج الى استشارات. 
 :متابعة أعمال لجنة الدراسات العليا و البحث العلمي و والتي تضم المهام التالية القسم  منسق الدراسات العليا  2

إنشـــــــاء قواعد بيانات لأعضـــــــاء هيئة التدريس بالقســـــــم وتخصـــــــصـــــــاتهم العلمية  - 1
 وتحديثها دورياً.والبحثية  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERkS2jYwEQxMvujD_Vk-SkUB5lL-tqtRClvCpHCvHAbhew?e=86ihpm
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeQHS1nWlctBlMRPYJfXZmYBEW7IqPxubIS-giVIExV-JA?e=KudZBP
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 رصد وتوثيق بيانات البحث العلمي لمنسوبي القسم. .2
التنســـــــــيق لنشـــــــــر قائمة بأبحاث أعضـــــــــاء هيئة التدريس على الموقع الإلكتروني   .3

 للقسم وتحديثها بشكل دوري.
التنســيق مع عمادة البحث العلمي فيما يخص مســارات دعم البحث   .4

والســــــياســــــات التي تدعم توجه البحث العلمي  العلمي والمجموعات البحثية  
 لخدمة هوية الجامعة والبرامج الوطنية.

ــات العليـا فيمـا يتعلق بشــــــــــــــؤون طلبة   .5 ــيق مع عمـادة الدراســــــــــــ التنســــــــــــ
الدراســـــــــات العليا من التســـــــــجيل والتأجيل والاعتذار عن عدم الدراســـــــــة،  
 وكذلك عمليات الحذف والإضافة وقوائم الحرمان وفقاً للأنظمة واللوائح.

ــتيفـاء متطلبـات الجودة   .6 ــيق مع جهـات الجـامعـة المختلفـة لاســــــــــــ التنســــــــــــ
 والاعتماد الأكاديمي لبرامج الدراسات العليا بالقسم.

)أعضاء وعضوات هيئة  7 الكلية  المستفيدين من منسوبي  . قياس رضاء 
التدريس وطلابها( عن أعمال اللجنة فيما يخص البحث العلمي والدراسات  

 العليا. 
 .    وضع الية تسجيل مواضيع الماجستير لطلاب الدراسات العليا. 8

متابعة كل ما يصدر من الهيئة الوطنية لتقويم والاعتماد الأكاديمي، وعمادة    -  القسم  منسق الجودة للبرنامج  3
 التطوير وضمان الجودة حول الجودة والتطوير.  

تقييم جودة العملية التعليمية والبحثية والخدمية بالقسم )التقييم الذاتي(، من    - 
 خلال إجراء دراسات مسحية أو استقصائية للأفراد أو الجهات المستفيدة.  

 نشر ثقافة الجودة والتعريف بها داخل القسم.  - 
 متابعة تنفيذ ما جاء بتقارير المقررات والبرامج.    - 
 إعداد خطة سنوية لتحديد الاحتياجات التدريبية لمنسوبي القسم.    - 
 تنفيذ متطلبات نظام الجودة بجامعة الملك فيصل.   - 
دراسة المعاملات التي يحيلها عميد الكلية إلى اللجنة وإبداء الرأي حولها،    - 

 ورفع التوصيات اللازمة بشأنها. 
العمل على نقل التوجيهات والقرارات الإدارية من رئيس القسم إلى شطر  -  القسم  منسقة شعبة الجغرافيا  4

 .الطالبات )أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطالبات 
نقل الأمور الإدارية والتعليمية من شطر الطالبات والتي تتطلب العرض واتخاذ - 

 قرار من رئيس القسم، او من قبل مجلس القسم. 
 الاشراف على عقد الاختبارات بشطر الطالبات   - 
 متابعة انتظام العملية التدريسية بشطر الطالبات - 
 الاشراف على مراجعة سجلات الخريجات بشطر الطالبات   - 
 استقبال الطالبات والمساعدة في حل مشكلات التسجيل   - 

 .إعداد جدول أعمال مجلس القسم -  القسم  أمين مجلس القسم 5
القسم وإعداد وحفظ المحاضر  المساعدة في الإعداد لعقد اجتماعات مجلس  - 

 الخاصة بذلك. 
متابعة قرارات مجلس القسم والرفع بالمذكرات ومحاضر جلسات القسم لمجلس  - 

 .الكلية 
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والإدارية    -  القسم  لجنة الجودة  6 والبحثية  التعليمية  الممارسات  جميع  في  الشاملة  الجودة  تحقيق 
 بالقسم.  

التدريس مثل ملق    -  متابعة إنجاز أعمال الجودة على مستوى أعضاء هيئة 
 المقرر.  

 متابعة إنجاز أعمال الجودة على مستوى اللجان العلمية وإدارة البرنامج.    - 
 متابعة تحديث التقارير والنماذج وفق نماذج هيئة التقويم والاعتماد الأكاديمي.    - 
 إجراء استطلاعات الرأي بصفة دورية.    - 
 إعداد التقارير الدورية مثل التقرير السنوي للبرنامج.    - 
 إعداد الخطط التشغيلية السنوية للبرنامج ومتابعة تنفيذها.    - 

 استقبال الطلاب الجدد وتعريفهم بأنظمة الجامعة -  القسم  لجنة الارشاد الأكاديمي  7
 توزيع مهام الارشاد على أعضاء هيئة التدريس- 
 حصر بيانات حالات الطلاب الدراسية وفق السجلات - 
 الطلاب المتفوقين والموهوبين والمتعثرين وذوي الاحتياجات الخاصة حصر  - 
متابعة طلبات الطلاب المحولين الى البرنامج ومعادلة المقررات وحالات طي  - 

 القيد والانقطاع والحرمان 
 حصر الطلاب المتوقع تخرجهم- 
 وضع الية للتواصل مع الخريجين - 

 وضح الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للكلية -  الكلية  لجنة التخطيط الاستراتيجي  8
 متابعة مشاريع الخطة الاستراتيجية وقياس مؤشراتها - 
 حصر مساهمات منسوبي الكلية في تقديم المبادرات - 
 تجميع بيانات التصنيفات العالمية  - 
 ديمياأكاالاشراف على اعتماد برامج الكلية  - 
 تحديد الاهتمامات البحثية ومساراتها بالكلية- 
 الاشراف على صفحة الكلية - 
 انشاء قواعد بيانات للنشر العلمي والتأليف  - 
 متابعة بيانات المعامل والمختبرات والمكتبات - 
 جمع اللوائح التنفيذية والقرارات الادارية - 

الدراسية على  الرفع بالشعب الدراسية المقترحة في الكلية، وتوزيع القاعات  -  الكلية  لجنة الشؤون الاكاديمية  9
 الشعب. 

وضع الجداول الدراسية العامة بمستوياتها وقاعاتها، وتلك الخاصة بأعضاء  - 
 هيئة التدريس بالأقسام. 

التعرف على أوضاع أعضاء هيئة التدريس بالأقسام للفصل الدراسي القادم  - 
وحصر رغباتهم، والموازنة في تحقيقها، مع العدل في الأنصبة، وتحديد منسقي  

 المقررات. 
الرفع بنموذج بدل التعليم لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام، وبأعضاء هيئة  - 

 التدريس المنقطعين والمعتذرين عن التدريس لمراجعة بدل التعليم. 
 متابعة تسديد المواد التابعة بالأقسام - 

العليا   10 للدراسات  الجامعة  بوكالة  البيئة  حماية  وحدة 
 والبحث العلمي 

 لخدمات البيئية والتقييم البيئي لجامعة الملك فيصلا-  الجامعة 
 الخدمات البيئية والتقييم البيئي للمنشأة الخاصة والعامة - 
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 انشاء قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس بالقسم  -  القسم  لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي  11
 رصد وتوثيق بيانات البحث العلمي - 
 العلمي بخصوص مسارات دعم البحث العلمي التنسيق مع عمادة البحث  - 
 التنسيق مع عمادة الدراسات العليا فيما يتعلق بشؤون طلبة الدراسات العليا - 
 الأكاديميالتنسيق لاستيفاء متطلبات الجودة والاعتماد  - 
 وضع الية تسجيل مواضيع الماجستير لطلبة الدراسات العليا - 

 

 

 الوظائف والوحدات والكوادر الإدارية التي تخدم للبرنامج والدورات التطويرية المقدمة لهم   6- 1جدول  
 بعض أهم الدورات التدريبية  أهميتها للبرنامج المستوى  الوظيفة/الوحدة/الكادر  م
الفصلية   الكلية  مسجل الكلية  1 الدراسية  الجداول  مقترح  تنفيذ 

 والاشراف على تسجيل الطلاب 
 إدارة الوقت 

 
 الأمن السيبراني 

 
 مهارات الـ المتقدمة  

 
 التفكير الابداعي 

 
 مهارات تطوير الذات وريادتها 

 
 التحديات الرقمية في بيئة الاعمال 

 
 مهارات العرض والالقاء 

 
 اعداد وصياغة العقود 

 إدارة الضغوطات وترتيب الأولويات 
 

 الشغف الإبداعي 
 

 كتابة التقارير الإدارية الفعالة 
 

 وأنواعها من منظور قرانيشخصيات المرأة تحليلها  
 

 التعرف على نظام شارك 
 

بالكلية   2 الأكاديمية  الشؤون 
 )طلاب وطالبات( 

بالأعذار   الكلية  الخاصة  الطلاب  طلبات  استقبال 
 ومشكلات القيد بالبرنامج 

استقبال استفسارات الطالبات ومتابعة حضور   القسم  السكرتارية )طالبات(  3
التدريس   هيئة  الكلية  عضوات  لوكيلة  والرفع 

 بتقرير اسبوعي والمساعدة في الاختبارات 
مسؤول التصوير الإداري )طلاب   4

 وطالبات( 
 تجهيز الاختبارات   الكلية 

 مسؤول التصحيح الالكتروني 5
 )طلاب وطالبات( 

 تصحيح الاختبارات  الكلية 

 بالقرطاسية تزويد مكاتب الأعضاء   الكلية  وحدة التزويد  6
 استقبال وارسال المراسلات الإدارية  الكلية  الاتصالات الإدارية  7
ومساعدة   الكلية  وحدة البثوث  8 البثوث  قاعات  على  الاشراف 

المحاضرات   إدارة  في  التدريس  هيئة  أعضاء 
 والاختبارات 

بمباني   الكلية  وحدة الأمن والسلامة  9 والسلامة  الأمن  على  الكلية  المحافظة 
 ومراجعة جودة الوسائل المختلفة 

وتجديد   الكلية  وحدة الصيانة  10 ونقل  والقاعات  المكاتب  صيانة 
 الأثاث 

بالشبكة   الكلية  وحدة الدعم الفني 11 بالاتصال  يختص  فيما  الدعم  تقديم 
وأجهزة   الحاسب  أجهزة  وصيانة  وتشغيل 

 العرض بالقاعات 
الخدمات المتنوعة خلال تنفيذ الأنشطة  توفير   الكلية  وحدة الخدمات  12

 المختلفة 
لمساعدة   الكلية  مكتب الاخصائي الاجتماعي  13 الجلسات  وعقد  الطلاب  استقبال 

 الطلاب 
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1-1-3   

 مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة.  يتوفر للبرنامج

العمل حيث تنعقد الاجتماعات بصورة  دورية ومتناسقة لضمان سرعة  تعمل إدارة البرنامج ممثلة في المجالس و اللجان المختصة على تنظيم 
وانسيابية الإجراءات وحفظ الحقوق وحل المشكلات وتذليل الصعاب مما يحقق بيئة أكاديمية داعمة، وقد أمنت كلية الآداب على ضرورة 

ا لخطتها  الاستراتيجية  الأهداف  أحد  منه  وجعلت  التعليمية  البيئة  بمستوى  ) الارتقاء  ركل ةلل 1.1.3.1لاستراتيجية   بلاستابت ج ةل برخطةل

( من خلال عدة مشروعات شملت تقييم نظام البلاكبورد و تطوير لجنة  pdf.برخطةلبرتشغ ل ةلركل ةلبلآدبب 1.1.3.2( والتشغيلية )pdf.بلآدبب
( و رعاية الطلبة المتعثرين والمتميزين و تحديث المعامل بالكلية وقد بلغت نسبة  7-1الإرشاد الأكاديمي و إثراء الأنشطة اللامنهجية )جدول  

الإنجاز في هذه المشاريع مستويات مرتفعة. ويقدم البرنامج للطلاب خدمات الإرشاد الأكاديمي الفردي والجماعي خلال سنوات الدراسة  
( وإصدار دليل للإرشاد الأكاديمي لكلية الآداب  7-1ية )جدول  خاصة خلال فترات التسجيل ومرحلة التخرج عبر تقديم ورش عمل دور 

الطلاب   تواجه  التي  الصعاب  وتذليل  لمساعدتهم  المتعثرين  الطلاب  ومتابعة  بحصر  ويقوم 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Documents/acadv2022.pdf  ارشاد تقارير  رفع  يتم  (. كما 

ق  البرنامج من  الطلاب )دورية لإدارة  المكلفون بإرشاد  التدريس  تدا س 1.1.3.3بل أعضاء هيئة  أكجد  يلرعضوله ئةل (  pdf.تقا الباشجدل
(. هذا بالإضافة للعديد من البرامج  pdf.تقا ال مسقلبلااشجدلبلاكجد  ي 1.1.3.4ومنسق الارشاد الأكاديمي بشعبة الجغرافيا ونظم المعلومات )

اعدتهم  التدريبية الهادفة التي تقدمها وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية أو كلية الآداب او مركز التميز الطلابي وتفيد في توجيه الطلاب ومس
النفسي للاختبارات وغيرها. كما تجدر    على إدارة الوقت ورفع معدل التحصيل الأكاديمي والاستفادة من مصادر التعلم بالجامعة والاستعداد

الإشارة الى توظيف الطفرة النوعية في الخدمات الإلكترونية ورقمنة المعاملات بكلية الآداب في حل مشكلات الطلاب خلال فترات التسجيل  
(، مما سهل كثيرا من الإجراءات بالنسبة  2-1والاختبارات وعند إجراءات التخرج وذلك عبر العديد من الروابط على نظام ناجز )شكل  

للطلاب ووفر لإدارة الكلية آلية منظمة للاطلاع على مشكلات الطلاب ومعالجتها بصورة سريعة ومرنة. يتم الإعلان للطلاب عن كافة  
كر أن عضو هيئة  رام. جدير بالذ الأنشطة المرتبطة بالعملية التعليمية على قنوات التواصل الاجتماعي الرسمية لكلية الآداب مثل قناة التلج

ساعات مكتبية أسبوعية مخصصة لمقابلة الطلاب بشأن المقررات الدراسية والأنشطة الصفية المرتبطة بها هذا بالإضافة    6التدريس يخصص  
الى تقديم خدمات الارشاد الأكاديمي، يضع عضو هيئة التدريس جدوله على لوحة الإعلانات بالقرب من مكتبه ويشتمل الجدول على  

  (. pdf.جدوللعضوله ئةلتدا س 1.1.3.5)ليد المحاضرات وأماكن انعقادها ومواعيد الساعات المكتبية وعنوان البريد الإلكتروني للتواصل مواع
( للتواصل مع كل من عميد الكلية ووكلاء  pdf.1.1.3.6روابط ناجز كلية الآداب  كما أطلقت كلية الآداب روابط الكترونية على ناجز )

تقديم الخدمات وحل المشكلات وتقديم   بغرض  الكلية ومنسوبيها  إدارة  التواصل بين  الكلية ورؤساء الأقسام وذلك في إطار مد جسور 
 المبادرات التطويرية. 

 
 ( إحصائية الأنشطة اللامنهجية و ورش الارشاد الأكاديمي بشعبة الجغرافية 7-1جدول )

 2019 -2020 2020 -2021 2021 -2022 
 2 2 2 ورش الارشاد الاكاديمي 

 4 6 5 الأنشطة اللامنهجية 
 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdgQzihipMVGvl9yw3IwmtcBd-QALYBsRXdChE61ShfYpw?e=Kf70Ff
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdgQzihipMVGvl9yw3IwmtcBd-QALYBsRXdChE61ShfYpw?e=Kf70Ff
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef8ac6dSoY5Jg6EQVFDPrOQBVD0VM8Gm64GJIPksQ57I4w?e=pAXwgA
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERU2kcLKAm5HqfCDb3wVPAUBnxq80LD-GTBziHs4M9MXtQ?e=hQS2Yz
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQQSHiWXej5Nkn6jfKRf8BsB7eS_uNJf1jiIc4av-FzaOw?e=SVn4VT
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWcz1GzDY_BAo-xsB78UOzcBS4sD4VPGk5GHFJsVJnwFgQ?e=hRDkqg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed85tlcwixJDhHyr6-8rCJIBViB8_WtdpXOc4WfPvtLHvQ?e=Kv1QDI
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 نموذج لروابط معالجة مشكلات التسجيل على ناجز   2- 1شكل 
 

1-1-4 

 تحقق أهدافه وتتُخذ الإجراءات اللازمة للتحسين. القائمون على البرنامج مدى يتابع 

 

يحتابع القائمون على البرنامج مدى تحقق أهدافه من خلال مؤشرات أداء محددة، وتحتخذ الإجراءات اللازمة للتحسين، يتم ذلك من خلال  
المشتملة على قياس نواتج التعلم    ( pdf.1.1.4.1  2023-2022التقرير السنوي لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا  التقارير السنوية للبرنامج )

م  في المقررات الدراسية ومعدلات النجاح والتخرج وأوجه القصور ومقترحات التحسين والتطوير في العملية الاكاديمية والتي ترتكز عليها أه
( تطور مستويات  8-1أهداف البرنامج: رفد سوق العمل بكوادر مؤهلة ومسلحة بأحدث المعارف والمهارات الجغرافية. يوضح جدول )

%( وجاري  26حيث يتضح فيه تحقق المستويات المستهدفة لبعض المؤشرات )  2022-2019نتائج قياس مؤشرات الأداء لثلاث أعوام  
 العمل للوصول لتحقيق المستويات المستهدفة في بقية المؤشرات. 

 
( وبموجب  pdf.برخطةلبلاستابت ج ةلركل ةلبلآدبب 1.1.4.2تسير خطة العمل بالبرنامج ضمن موجهات الخطة الاستراتيجية لكلية الآداب  )

  6مشروع تخدم    30(، المشتملة على أهداف تدعمها مشاريع متنوعة تشمل  pdf.برخطةلبرتشغ ل ةلركل ةلبلآدبب 1.1.4.3خطتها التشغيلية  )
هدف فرعي ، يتم متابعتها وقياس مؤشرات أداءها بشكل دوري مستمر ويرفع تقرير للمتابعة ونسب انجاز مشاريع    12أهداف رئيسية و

(. لقد بلغت نسبة الإنجاز في مشاريع الخطة  pptx.م وذجلتقا ال تجنعةلبرخطةلبرتشغ ل ة 1.1.4.4الخطة وتتخذ الإجراءات المناسبة للتحسين )
% حيث بلغت نسبة مؤشرات أداء الأهداف أعلى مستوياتها في الأهداف الخاصة بتطوير منظومة العمل الإداري وتوفير بيئة تعليمية  70

بعلانلوظجئالشجغاةلل 1.1.4.5ملائمة ومحفزة ودعم منظومة الجودة وتطوير أعضاء هيئة التدريس على حسب تقرير مؤشرات الأداء للبرنامج )

(. إضافة الى ذلك، يتابع البرنامج مدى تحقق أهدافه من خلال استطلاع آراء المستفيدين عبر استبانات تقييم المقررات  pdf.نمظجملبرعقود
تقا التحل للبستطلاعلبابءلل)( واستبانات جهات التوظيف  pdf.تقا البستطلاعجتلبراأيلكل ةلبلادبب 1.1.4.6)  وخبرة الطالب وتقييم البرنامج 

( والتي يتم تحليلها ومناقشتها في  pdf.1.1.4.8تقا التحل للبستطلاعلبابءلبرخا ج نلل( والخريجين )pdf.1.1.4.7أانجبلبرع لل)جهجتلبرتوظ ا(لل
قارير خاصة وضمن تقارير المقررات ومؤشرات الأداء. تراجع جميع هذه التقارير وتناقش وتحدد نقاط القوة وأوجه الضعف من حيث تحقيق  ت

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQoY447ajvZMgvA4eWpLB4gBrgi2SL-IsMyPm2SsA4nK_A?e=ddYQbh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQoY447ajvZMgvA4eWpLB4gBrgi2SL-IsMyPm2SsA4nK_A?e=ddYQbh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX93I4aF8FtBki0mrXBjlIcBNEBUFmzIhu7ooO0rZP4p5Q?e=VjmjwO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXy4S_wMle1GrU4otCzuQsUBgT8gZ0Xx9NZ52lypVBeh5A?e=oPm0ml
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfZuMHO5PHVLjdeBzidQdG8BkkosVRpHHbSZxEdmx-7l9w?e=OMWdEj
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZTGdLuaqCNAl6w8vB6wtDYBnd0N_D5NTFUkGCsQ4VxRuA?e=ZCmT8m
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZTGdLuaqCNAl6w8vB6wtDYBnd0N_D5NTFUkGCsQ4VxRuA?e=ZCmT8m
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec4j8vNkxV5Nmmbe7coIJL0B7GZ2xrJjeWvm3IsoVy8EvA?e=KSh7He
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQLEok7erOlKo7YTEYMxNq4BnIkMkfH2om1gE2-EKEPvZg?e=GpLjQI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQLEok7erOlKo7YTEYMxNq4BnIkMkfH2om1gE2-EKEPvZg?e=GpLjQI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaH6Ej5M9v9Cnt20kiqjhksBo6g9lgZYRHREPT4wSK50sA?e=CEyDLY
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  ( pdf.خطةلبرتحس نلر ؤشابتلبلأدبء 1.1.4.9)  أهداف البرنامج ويتم بناء على ذلك التخطيط واتخاذ الإجراءات اللازمة للتحسين والتطوير 
وتستمر دورة المتابعة والقياس لتحقيق المستويات المستهدفة لمؤشرات الأداء    وربما مراجعة الأهداف وإعادة صياغتها بصورة أكثر واقعية.

على سبيل المثال بالنظر الى نتيجة تقييم مقررات نظم المعلومات الجغرافية المباشرة وغير المباشرة ومن استطلاع أراء الخريجين     والمحافظة عليها.
وأصحاب العمل وأهمية نظم المعلومات الجغرافية كتقنية حديثة في مجال الجغرافية بشكل خاص والعديد من المجالات بشكل عام، تم التوصية  

طلاب في الشعب لتتناسب مع سعة المعامل والقدرات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس لتمكين تدريس المقرر بشكل تطبيقي  بخفض عدد ال
 من خصائص الخريجين.   مناسب يحقق نواتج تعلم حزمة المقررات التقنية والبرنامج ويطور

 
 2021/2022و  2021/ 2020و  2019/2020تطور مؤشرات أداء البرنامج خلال آخر ثلاث سنوات   8-1جدول  

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 المستهدف  مؤشر الأداء 
 طالبات  طلاب  طالبات  طلاب  طالبات  طلاب   

 70 70 65 65 60 60 75  نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج 

 3.7 3.5 3.1 2.9 3.0 2.8 4  تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج

 4.5 4.4 4.4 4.1 4.2 4.1 4.7  تقييم الطلاب لجودة المقررات 

 %0 %0 %0 %0 %32 %56 %75  الظاهري  الإتمام معدل

 %93 %97 %83 %91 لا ينطبق %90  الأولى السنة   طلاب  استبقاء  معدل
 %45 %55 %30 %40 18% %22 %60  الوطنية أو/و  المهنية  الاختبارات في  الطلاب  أداء  مستوى

%  60  العليا  الدراسات  توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج
 توظيف 

10  %
التحاق  

بالدراسات  
 العليا 

30   %
 توظيف 

3  %
 دراسات عليا 

10  %
 توظيف 

7%  
الدراسات  

 العليا 

31% 
 توظيف 

5  %
دراسات  

 عليا 

13  %
 توظيف 

7  %
 دراسات عليا 

40%  
 توظيف 

التحقوا 6  %
بالدراسات  

 العليا 

%14  
 توظيف 

10  %
التحقوا  

بالدراسات  
 العليا 

 16 11 7 3 10 4 25  الصف في الطلاب  عدد  معدل

 4.5 4.5 لا توجد تقييمات سابقة لهذا المؤشر  5  البرنامج لكفاءة خريجي التوظيف  جهات تقويم

 4 4.1 3.4 3.5 3 2.9 4  المقدمة الخدمات   عن  الطلاب  رضا

 1:28 1:31 1:24 1:10 1:38 1:8 1:22  التدريس هيئة  إلى  الطلاب  نسبة

 % 52.9 % 47.1 % 52.9 % 47.1 % 41.2 % 47.1 %50  هيئة التدريس لتوزيع  المئوية النسبة 

 %0 %0 %0 %0 %1 %0 %0  من البرنامج نسبة تسرب أعضاء هيئة التدريس 

 % 44.4 12.5 % 35.2 % 11.2 % 11.1 %25 %50  المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس النسبة  

 1:2 1:1 1:3 1:1 1:1 1:2 1:2  معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس

 1:2 1.4 1.1 1:2 1:1 1:1 20  معدل الاقتباسات في المجلات العلمية المحكمة

 3.5 3.5 2.9 2.9 2.8 2.8 4  والتجهيزات البحثيةرضا المستفيدين عن المرافق  

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZAXresjAodJhdOlcikt9XUBiRzXe8i9BAEApMhoZGir0g?e=CMtr8b
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1-1-5 

البرنامج آليات تضمن النزاهة والعدالة والمساواة في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية، وبين شطري الطلاب والطالبات   تطبق إدارة 

 والفروع )إن وجدت(. 

البات على  تلتزم إدارة البرنامج بتطبيق آليات تحقق النزاهة والعدالة والمساواة في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية بين فرعي الطلاب والط
ارية  حد سواء. فيتم تقديم البرنامج بنفس الوقت للطلاب والطالبات ويتم توحيد استراتيجيات التدريس والتقويم وتطبيق كافة اللوائح الإد

والأكاديمية والتنظيمية على الجميع على قدم المساواة. يكلف عضو هيئة التدريس بالنصاب التدريسي الذي تنص عليه اللوائح وحسب  
والإرشاد   الاختبارات  الأخرى كمراقبة  التكاليف  توزع  المنوال  نفس  وعلى  الوظيفية  عضوبتلل 1.1.5.1)  الأكاديميالدرجة   لاحظجتل

جامعة الملك فيصل وشطر    – (. يعمل الفرعين الرئيسيين للبرنامج والمتمثلين في شطر الطلاب بكلية الآداب بالمدينة الجامعية  pdf.جغابف ج
شارع الرياض، في تناغم تام وتحت إدارة موحدة تشرف على كافة الإجراءات الإدارية والأكاديمية    – الطالبات بكلية الآداب )للطالبات(  

النواحي المختلفة. يشارك أعضاء هيئة التدريس من شطر الطلاب في العملية التدريسية بشطر الطالبات بشكل كبير    وممارسات الجودة في
لسد النقص في عضوات هيئة التدريس مقابل الأعداد الكبيرة نسبيا للطالبات. تقدم المقررات بشكل متزامن في الفرعين خلال الفصول  

يس من الجنسين عبر التنسيق التام في عملية التدريس والتقويم شاملة استراتيجيات التدريس والاختبارات  الدراسية وبمشاركة أعضاء هيئة التدر 
التقويم والاعتماد ) النماذج المحددة من قبل هيئة  توصيف مقدمة في نظم المعلومات   1.1.5.2التي تم تحديدها في توصيف المقرر على 

( وتناقش نتائجها  pdf.جدوللبختنجابتلفصل ة 1.1.5.3كما تنعقد الاختبارات بشكل متزامن في جدول موحد للفرعين )  (. pdf.الجغرافية
في ورش عمل تضم جميع أعضاء هيئة التدريس بنهاية كل فصل دراسي. بالنسبة لعمليات الارشاد الأكاديمي، يشارك أعضاء هيئة التدريس  

التدريس ) هيئة  بفعالية مع عضوات  الطالبات  الارشاد في شطر  الرجالية في عملية  الهيئة  أكجد  يلرعضوله ئةلل 1.1.5.4من  باشجدل تقا ال

(، بينما تقدم ورش الارشاد الأكاديمي بشكل منفصل للجنسين ولكن في نفس أسبوع الارشاد الأكاديمي الذي تحدده إدارة  pdf.تدا س
ت  الكلية. فيما يتعلق بالأنشطة اللامنهجية يشارك الفرعين في إنجاز بعض الفعاليات المشتركة باسم البرنامج بشكل متزامن في أغلب الحالا 

بينما ينفذ كلا الفرعين أنشطته الخاصة بشكل منفصل في أحيان أخرى. يجدر بالذكر أن الأعمال والتكاليف الإدارية  أو مع فارق زمني ضئيل  
( ومراجعة الخطط  jpeg.قابالرجمةلبرجودةلنجرجغابف ج 1.1.5.5واللجان تتكون من أعضاء هيئة التدريس من الفرعين خاصة لجان الجودة )

( التي تعمل في تنسيق تام وتتكامل أدوار القائمين على أمر البرنامج بشكل  jpeg.قابالرجمةلبرخططلبردابس ةلنجرجغابف ج 1.1.5.6الدراسية )
 كبير في سبيل تنفيذ البرنامج وتحقيق أهدافه. 

  ثجقلبرع للل 1.1.5.7يطبق البرنامج المواثيق الأخلاقية بين أعضاء هيئة التدريس التي نص عليها ميثاق العمل الأخلاقي بجامعة الملك فيصل )

 ( حيث يلزم عضو هيئة التدريس بالواجبات التالية فيما يختص بالبحث العلمي على سبيل المثال: pdf.بلأخلاقيلوبر هميلجج عةلبر لكلف صل

 اتباع الإجراءات الرسمية الخاصة بتسجيل وحماية الملكية وبراءات الاختراع وحقوق التأليف والنشر  -
 الحصول الموافقات الرسمية من الجهات المسؤولة قبل إجراء البحوث وجمع البيانات  -
  iThenticateالحرص على الأمانة العلمية في النقل والاقتباس وقد وفرت الجامعة برنامج رصد الاقتباس  -
 الالتزام بالحياد العلمي   -
 الحصول على الموافقة من لجنة التوعية الفكرية على موضوعات بحوث الدراسات العليا للتأكد من عدم احتوائها على أفكار خارجة   -
 الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي والحصول على الموافقة من اللجنة الدائمة بالجامعة قبل تسجيل رسائل الدراسات العليا  -

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eb0h7H0_VXtGr_NIsEFF20kBbZ-ZoVZMZnrKwuimW50NQg?e=Ihdia3
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eb0h7H0_VXtGr_NIsEFF20kBbZ-ZoVZMZnrKwuimW50NQg?e=Ihdia3
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfG8IoISQCdBlqx8SHLdU-IBY9-xBlEqelmSrOA1DCCvUw?e=61RO3x
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfG8IoISQCdBlqx8SHLdU-IBY9-xBlEqelmSrOA1DCCvUw?e=61RO3x
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfG8IoISQCdBlqx8SHLdU-IBY9-xBlEqelmSrOA1DCCvUw?e=61RO3x
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX4Iyh5QN79OlHol2kHr834BVV2JXAqGV4XzAKZHZmIV_w?e=z6wck8
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERu3qkG03oxKk1mDz_uYlWAB-tC5ovOAcpjnSl4NAlb9jw?e=ToDMGn
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERu3qkG03oxKk1mDz_uYlWAB-tC5ovOAcpjnSl4NAlb9jw?e=ToDMGn
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeFR8Z5Hm0VApTS-MLbqBMEBSWgZPDZlMomMGyxjxLh9Yw?e=fop6h5
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETcJgUTAPWFJs2rRxIh5jhMBlUOHLplLLhtWXKnQkd4fgw?e=YFCpOX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX-xUlgwn6pLoGd2JxNd5jAB5i1TNv9m8dqbSIJWe_JUQQ?e=hyGLNx
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كما يلتزم أعضاء هيئة التدريس بلائحة أخلاقيات المهنة في نظام الخدمة المدنية والمعلن عنها بصفحة عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس  
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/%D8%A7%D8%AE%D

9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%8
5%D9%87%D9%86%D8%A9.pdf  والتي تنص على المحافظة على الآداب العامة  والالتزام بأداء العمل في وقته والقيام )

،  بواجبات الوظيفة وحسن التعامل مع الطلاب والرؤساء والزملاء والتعامل مع المستندات والخطابات الإدارية بسرية وعدم تداولها أو نشرها
 60ا الأنظمة. على سبيل المثال يمنح عضو هيئة التدريس إجازة سنوية مدفوعة الاجر تبلغ  بينما يتمتع بحقوقه المادية والاجازات التي تحدده

أيام بحد أقصى بينما يخضع للخصم من الراتب والمخصصات الأخرى في حال التغيب عن العمل لأيام    10يوم واجازة اضطرارية تبلغ  
أعضاء هيئة التدريس بالقيام بواجباتهم التدريسية حسب الجداول المعلنة وترفع   إضافية تزيد عما ذكر سابقا. لذلك تتابع إدارة البرنامج التزام

 تقارير أسبوعية بذلك. 

على الموظفين والإداريين    ( pdf.  ثجقلبرع للبلأخلاقيلوبر هميلجج عةلبر لكلف صل 1.1.5.7ينطبق ميثاق العمل الأخلاقي بجامعة الملك فيصل )
 كما تطبق عليهم لائحة أخلاقيات المهنة في الخدمة المدنية المذكورة أعلاه وتشمل الواجبات التالية: 

 المحافظة على الآداب العامة  -
 الالتزام بأداء العمل في الوقت المخصص )يتم ضبط الدخول والخروج بواسطة أنظمة البصمة الالكترونية(  -
 حسن التعامل مع الجمهور والزملاء والرؤساء والمرؤوسين  -
 طاعة المسؤولين وتنفيذ الأوامر الصادرة والتعليمات  -

 حقوق الموظفين والاداريين النقاط التالية: بينما تشمل 

 الحقوق المالية: الراتب والعلاوات  -
 يوم في السنة مدفوعة الاجر حسب ما تنص عليه اللوائح   36الاجازات: بواقع  -

الراتب، الحرمان من  في حال تقصير الموظف في واجباته أو الاخلال بها يتعرض لواحدة من العقوبات التالية: الإنذار، اللوم، الحسم من  
 . علاوة دورية والفصل 

(  pdf.  ثجقلبرع للبلأخلاقيلوبر هميلجج عةلبر لكلف صل 1.1.5.7بالنسبة للطلاب فقد حدد ميثاق العمل الأخلاقي بجامعة الملك فيصل )
دليل الحقوق   بينما يوضح  العلمية وعند ممارسة الأنشطة الطلابية،  التدريس والزملاء والبحوث  واجباتهم تجاه كلمن الجامعة وعضو هيئة 
الطلاب   شؤون  عمادة  صفحة  على  المنشور  بالجامعة  الطلابية  والواجبات 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/gtrados.aspx:عدة حقوق وواجبات أساسية ) 

 أولا/ الحقوق الاكاديمية: 

 توفير البيئة الدراسية المناسبة من خلال توفير الإمكانات التعليمية  -1

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D8%A9.pdf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX-xUlgwn6pLoGd2JxNd5jAB5i1TNv9m8dqbSIJWe_JUQQ?e=hyGLNx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX-xUlgwn6pLoGd2JxNd5jAB5i1TNv9m8dqbSIJWe_JUQQ?e=hyGLNx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/gtrados.aspx
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 الحصول على المادة العلمية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الجامعية  -2
 الحصول على الخطط الدراسية والاطلاع على الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة وإجراءات تسجيل المقررات -3
 حذف أو إضافة مقرر أو حذف الفصل الصيفي  -4
 التأجيل أو الاعتذار عن الدراسة لعذر مقبول  -5
 التزام أعضاء هيئة التدريس بمواعيد أوقات المحاضرات واستيفاء الساعات العلمية وعدم الغاء أو تغيير مواعيد المحاضرات  -6
 الساعات المكتبية الاستفسار والمناقشة العلمية اللائقة مع أعضاء هيئة التدريس دون رقابة أو عقوبة خلال المحاضرات أو  -7
 أن تكون أسئلة الاختبارات ضمن المقرر الدراسي المعتمد ومحتوياته  -8
 إجراء كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر  -9

 طلب مراجعة إجابته في الاختبار النهائي وغيره وفق اللوائح  -10

 ثانيا/ الحقوق غير الأكاديمية: 

 التمتع بالإعانة والرعاية الاجتماعية التي تقدمها الجامعة  -1
 الحصول على الرعاية الصحية الكافية بالعلاج داخل المراكز الصحية التابعة للجامعة  -2
 الاستفادة من خدمات ومرافق الجامعة )الكتب، المكتبات، السكن، الملاعب الرياضية، المطاعم(  -3
 الحصول على الحوافز والمكافآت المادية المقررة نظاما  -4
 الترشيح للدورات التدريبية والبرامج والرحلات   -5
 الشكوى أو التظلم من أي أمر يتضرر منه في علاقته مع أعضاء هيئة التدريس أو القسم أو الكلية  -6
 تمكينه من الدفاع عن نفسه أمام أي جهة في الجامعة في أي قضية تأديبية  -7
 التظلم من القرار التأديت الصادر ضده -8
 الحفاظ على محتويات ملفه داخل الجامعة ونزاهة التعامل معه   -9

 حق الطالب من ذوي الاحتياجات الخاصة في الحصول على الخدمة اللائقة والمناسبة لاحتياجاته  -10

 ثالثا/ واجبات الطالب في المجال الأكاديمي

 الانتظام في الدراسة والقيام بكافة المتطلبات الدراسية في ضوء القواعد والمواعيد المنظمة لبدء الدراسة ونهايتها   -1
 احترام أعضاء هيئة التدريس والموظفين والعمال من منسوبي الجامعة وغيرهم -2
 احترام القواعد والترتيبات المتعلقة بسير المحاضرات والانتظام فيها وعدم التغيب الا بعذر مقبول  -3
 عدم الغش أو المشاركة فيه بأي صورة عند اعداد البحوث والتقارير والمشاريع التخرج وعدم نسبة عمل غيره لنفسه  -4
 الالتزام بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالاختبارات وعدم الغش أو محاولته أو انتحال الشخصية أو التزوير  -5
 الالتزام بالإرشادات والتعليمات التي يوجهها المسؤول أو المراقب في قاعات الاختبارات  -6

 رابعا/ الواجبات في المجال غير الأكاديمي: 
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 الالتزام بأنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتها وقراراتها  -1
 حمل البطاقة الجامعية أثناء وجوده بالجامعة وتقديمها للموظفين أو أعضاء هيئة التدريس عند طلبها  -2
 عدم التعرض لممتلكات الجامعة أو تجهيزاتها بالإتلاف أو العبث أو التشويه  -3
 بترتيب وتنظيم استخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها التزام الطالب بالتعليمات الخاصة  -4
 الالتزام بالزي والسلوك المناسبين للأعراف الجامعية والإسلامية والمجتمع السعودي  -5
 الهدوء والسكينة داخل مرافق الجامعة والامتناع عن التدخين وعدم الازعاج والتجمع غير المشروع  -6
 عدم تنظيم الجمعيات داخل الجامعة  -7
 عدم الغياب الجماعي بدون عذر مقبول أو التحريض على عدم حضور المحاضرات  -8
 عدم حيازة أو توزيع مواد إعلامية مخالفة لأنظمة الجامعة والدولة  -9

 عدم مخالفة قواعد الأمن والسلامة والتعليمات المرورية داخل الجامعة  -10
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 تستفيد إدارة البرنامج من أراء المهنيين والخبراء في تخصص البرنامج في تقييم وتطوير وتحسين أدائه 

 

أداء    تستفيد إدارة البرنامج من آراء المهنيين والخبراء في تخصص الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية وتستعين بها في تقييم وتطوير وتحسين
اللجنة   بتشكيل  قرارا  فيصل  الملك  رئيس جامعة  أصدر  المطلوبة وعليه  الإجراءات  استكمال  التالية: تم  النماذج  البرنامج وذلك من عبر 

أعضاء  اللجنة الاستشارية  تضم  . و ( pdf.1.1.6.1قرار تشكيل اللجنة الاستشارية  )هـ  16/12/1444تشارية بقسم الجغرافيا بتاريخ  الاس
فيه على  من الخبراء والمهنيين في تخصص الجغرافيا بغرض المساهمة في تقييم البرنامج وتطويره وتحسين أداءه وتساعد إدارة البرنامج والمشاركين  

ودة  تحضير متطلبات التأهل للاعتماد البرامجي وقد روعي أن تتضمن من لديهم خبرة وتجارب سابقة ومشاركات خاصة بأعمال التطوير والج 
في المؤسسات الأكاديمية ومن أرباب العمل وممثلين من القطاع الحكومي من الخدمة المهنية وجاري اعتمادها رسميا من    الأكاديمي والاعتماد  

وقد خرجت اللجنة فعلا ببعض التوصيات والإجراءات المقترحة لتحسين البرنامج ومخرجاته وتحقيق أهدافه وذلك    الإدارات العليا بالجامعة.
تجدر الإشارة الى أنه وفي    ( pdf.تقا العنلأدبءلبرلجمةلبلاستشجا ةلو خاججتهج 1.1.6.2خلال الاجتماعات التي عقدتها مع إدارة البرنامج )

إطار إعداد ملف الاعتماد للبرنامج تمت الاستعانة بمحكم خارجي كرأي مستقل من منسوبي احدى الجامعات المرموقة بالمملكة العربية  
لدراسة الذاتية وتقييم  السعودية وعلى درجة أكاديمية رفيعة وله خبرة واسعة في مجال العمل الأكاديمي والاعتماد وضمان الجودة وذلك لمراجعة ا 

الدراسة ) خطجبلووك للبرجج عةلرلشؤونلل pdf ،  1.1.6.4.خطاب منسق الجودة بالقسم 1.1.6.3ملف البرنامج وقد الحق تقريره بهذه 

التخصص  pdf.بلأكجد   ة مجال  في  والمخدمين  العمل  أصحاب  أراء  استطلاع  الى  بالإضافة  هذا   .)
(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form /#surveys/apply/7ad46348-442e-45b9-ac8b-

0d10155620d7  وتحليل نتائجه والوقوف على الخصائص المرغوبة في خريجي البرنامج والمهارات والقيم المتوقع أن يكتسبها الخريج )
.  (pdf.1.1.6.5تقرير تحليل استطلاع اراء أرباب العمل )جهات التوظيف(  ) خلال انخراطه بالبرنامج لرفع تنافسيته في سوق العمل  

يتطلب الاستمرار في العمل على تشجيع أصحاب العمل للمشاركة بشكل أكبر وذلك من خلال    بشكل عام ممامازالت الاستجابة ضعيفة  
 عقد فعاليات مشتركة خاصة خلال مرحلة تهيئة الخريجين لسوق العمل. 

ل

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXgtpojpt-pGn3pZvf5Kf-IBpG73DJWzBHUwTeqtRgzE5g?e=ehCRov
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXgtpojpt-pGn3pZvf5Kf-IBpG73DJWzBHUwTeqtRgzE5g?e=ehCRov
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamK_xqV03xGpdCamWd1Sm0B0U8LRfOCPEimnz6phxD_7Q?e=D4W3Ch
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERnBn0xOQaBLtWDLi-r4wjYBes0C6KPugE0E960-pDql6w?e=zJB1EC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERnBn0xOQaBLtWDLi-r4wjYBes0C6KPugE0E960-pDql6w?e=zJB1EC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESwNGzAbNMFOmiybse_5TNMBbo92JzaBoALoDwqIjioZ5Q?e=RoAP4R
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESwNGzAbNMFOmiybse_5TNMBbo92JzaBoALoDwqIjioZ5Q?e=RoAP4R
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY5fiyNTNspEj3faHLxRImoB2kbZUh9zlc3_ebo-JYmaKg?e=MSF1qg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY5fiyNTNspEj3faHLxRImoB2kbZUh9zlc3_ebo-JYmaKg?e=MSF1qg
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 يتناسب مع احتياجات المستفيدين. تتيح إدارة البرنامج معلومات موثوقة ومعلنة تتضمن وصف البرنامج، وأدائه وإنجازاته بما 

 

فيصل    توفر إدارة البرنامج نبذة عن برنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية ورؤيته ورسالته وأهدافه على صفحة القسم بموقع جامعة الملك 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geoabout2.aspx  الدراسية الخطط  تتوفر  كما   ،)

(، هذا  https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geounder.aspxللمسارات الثلاث للبرنامج أيضا ) 
الاتصال   بيانات  على  تحتوي  التي  التدريس  هيئة  أعضاء  صفحة  الى  الذاتية  ,بالإضافة  السيرة 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geostaff.aspx( )1.1.7.1 س اةلذبت ةلرعضوله ئةلبرتدا سلل

برجج عة ولوائحه  pdf.علىل وقعل والجامعات  العالي  التعليم  مجلس  نظام  القسم  صفحة  على  يوجد  كما   ،
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/saudiuniversities.aspx  كما تتوفر المعلومات الخاصة )

بوصف البرنامج، ضمن برامج الكلية الأخرى، شاملة النظام الدراسي وخصائص الخطة الدراسية ولوائح وإجراءات القبول موثقة ومعلنة  
شبكة   على  الآداب  كلية  موقع  على  للمستفيدين 

وصف https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/AboutCollege.aspxالانترنت) يوجد  بينما   ،)
للبرنا الكتروني  للتقويم والاعتماد الأكاديمي لأغراض الجودة. كما تم إعداد دليل  الوطني  المركز  مج  دقيق وشامل لأداء لبرنامج على نماذج 

ضمن متطلبات ملف الاعتماد الأكاديمي الذي يعمل البرنامج على إعداده وسيتم    (pdf.الدليل التعريفي للقسم والبرنامج  1 1.1.7.2-)
بعة  نشره قريبا بصفحة القسم على موقع الكلية. بينما ترفع التقارير السنوية للبرنامج لعمادة التطوير وضمان الجودة وجهات الاختصاص للمتا

. جدير بالذكر أن جميع إنجازات البرنامج المتمثلة  ( pdf. 1.1.7.3  2023-2022التقرير السنوي لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا  والتقييم )
ية  في الأنشطة النوعية والتميز العلمي والبحثي لأعضاء هيئة التدريس والمشاركات والفعاليات المتنوعة يتم إدراجها في قاعدة بيانات الكل

 مرات سنويا( وذلك عبر رابط استبيان البحوث المنشورة في المجلات العلمية المصنفة )   4بشكل دوري )
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=05nZ2fbnIkixsvRPXEN9sPK7q

_Z-
D9hKtJEedeVzOKJUNEFIREdUWTVNM09aUEdZM1pQRzQzRE1QWS4u  كما  ،)

مشالبمججزبتلل 1.1.7.4يتم نشر أهم الإنجازات كالمشاركات المتميزة والترقيات على صفحة الكلية وضمن أخبار الجامعة وعلى موقعها الرسمي )

 . (png.مشالأمشطةلوفعجر جتلبرنامج  لض نلبلاخنجالنصفحةلبركل ة png ( )1.1.7.5.برنامج  لعلىلصفحةلبركل ة
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العلمية وحقوق الملكية الفكرية وقواعد الممارسات الأخلاقية والسلوك القويم في جميع المجا  البرنامج بتفعيل قيم الأمانة  لات  تلتزم إدارة 

 *  والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية والخدمية. 

البرنامج بتفعيل قيم الأمانة العلمية وحقوق الملكية من خلال البحوث الأصيلة والخالية من الاقتباس الغير مشروع التي يشارك فيها  تلتزم إدارة  
ة  أعضاء هيئة التدريس والمحكمة من قبل أوعية النشر العالمية، وتعمل عمادة البحث العلمي على متابعة جودة ومصداقية أوعية النشر المحلي 

نجر جلاتلبرعل  ةللن جنلل 1.1.8.1ة والتنويه عند ملاحظة أي أنشطة أو سلوك غير جيد منها أو عند خروجها من التصنيفات المعتمدة )والدولي

(، كما ينقل أعضاء هيئة التدريس قيم الأمانة العلمية للطلاب من خلال تدريبهم على تجنب الاقتباس واحترام  pdf.ذبتلبرسلوكلغ البر ط ئن

https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geoabout2.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geounder.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geostaff.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbECy1Q9yQRMvgz1pYhgF8wBR_8IVkJwR9fOmUU4vP_YYQ?e=CMNOoJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbECy1Q9yQRMvgz1pYhgF8wBR_8IVkJwR9fOmUU4vP_YYQ?e=CMNOoJ
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/AboutCollege.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfdWk6QzlBBAtOqUmLPas0ABwsEbF0MSuDENwTWhJFYPfg?e=2yKAYx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ET8UtgexsxdBhNEY453AApgB7tu6MWoqKWPnCaN5UlWqcw?e=2hXBhp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ET8UtgexsxdBhNEY453AApgB7tu6MWoqKWPnCaN5UlWqcw?e=2hXBhp
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=05nZ2fbnIkixsvRPXEN9sPK7q_Z-D9hKtJEedeVzOKJUNEFIREdUWTVNM09aUEdZM1pQRzQzRE1QWS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=05nZ2fbnIkixsvRPXEN9sPK7q_Z-D9hKtJEedeVzOKJUNEFIREdUWTVNM09aUEdZM1pQRzQzRE1QWS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=05nZ2fbnIkixsvRPXEN9sPK7q_Z-D9hKtJEedeVzOKJUNEFIREdUWTVNM09aUEdZM1pQRzQzRE1QWS4u
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX-H6OSviDFJm1V1Qbz11csByTWfFaq7mN3c93emP-ja-A?e=p4Hoar
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX-H6OSviDFJm1V1Qbz11csByTWfFaq7mN3c93emP-ja-A?e=p4Hoar
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbhwGMIEYX9Ao9yIQU9-JSsB2DO4nJFqR94gEywHpW6AVQ?e=D74dMF
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaSd38wRg7JFuF6zUi3kmmAB3Mosi1yFYIR54bWwgIfzhA?e=MdRznI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaSd38wRg7JFuF6zUi3kmmAB3Mosi1yFYIR54bWwgIfzhA?e=MdRznI
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حقوق الملكية وتوثيق الاستشهادات خلال إجراء البحوث وكتابة التقارير وقد أدرجت هذه القيم ضمن نواتج تعلم البرنامج ونواتج تعلم  
(. بينما توفر إدارة جامعة الملك فيصل لأعضاء   pdf.1.1.8.2توص ال قد ةلفيلمظملبر علو جتلبرجغابف ةللالعديد من مقررات الخطة الدراسية )

( ليستخدمها أعضاء هيئة    iThenticate & Turnitinهيئة التدريس والباحثين والطلبة تطبيقات لقياس معدل الاقتباس )مثل:  
( الاقتباس  من  وخلوها  اعتدالها  من  للتأكد  العليا  الدراسات  ورسائل  البحوث  مراجعة  في  فيللالتدريس  برجج عةل بشتابكل تجد دل

(. كما يلتزم البرنامج بقواعد الممارسات الأخلاقية والسلوك القويم في جميع المجالات والأنشطة الأكاديمية  iThenticate 1.1.8.3.pdfتطن ق
اللوائح الجامعية المنظمة لسلوك الطلاب مثل لائحة تأديب الطلبة والمعلنة على موقع كلي  ة  والبحثية والإدارية والخدمية وذلك عبر تطبيق 

  ثجقلبرع للبلأخلاقيلل 1.1.8.4ة في نظام الخدمة وميثاق العمل الأخلاقي والمهني في جامعة الملك فيصل )الآداب ولائحة أخلاقيات المهن

ف صل بر لكل جج عةل للاختبارات  pdf.وبر هميل المنظمة  اللوائح  وكذلك   )
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/RulesAndRegulations/

Pages/RulesAndRegulationsNew.aspx  ينظر في المخالفات عبر لجان التحقيق المختصة وتطبق اللوائح بعد النظر .)
المدنية   الخدمة  العامة  الوظيفة  وأخلاقيات  الوظيفي  السلوك  قواعد  مدونة  فيصل  الملك  جامعة  أطلقت  كما  فيها.  

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/ %D9%85%D8%AF%D9
%88%D9%86%D8%A9%20%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%
A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D
8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A
7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D
9%8A%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A
9%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%8

4%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf)  
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 يبية. تطبق إدارة البرنامج الأنظمة واللوائح والإجراءات المعتمدة من قبل المؤسسة / الكلية، بما في ذلك التظلم، والشكاوى، والقضايا التأد

يخضع البرنامج للائحة القبول بكلية الآداب المعلنة على موقع الكلية والتي تحدد لوائح القبول والتسجيل ومنح الدرجات العلمية )توجد  
والتسجيل   القبول  عمادة  موقع  على  اللوائح 
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulat

ionsNew1.aspx 
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulat

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESUulAyAZYhLqbk7d8Lvlf0BTdQZMOXJ3RVMycwUOFJtcw?e=vp20QL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYD-exQcBsxOsgichL9A6dEBbfuR7YTqvjPkTOd0sMseNg?e=LJRrRQ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYD-exQcBsxOsgichL9A6dEBbfuR7YTqvjPkTOd0sMseNg?e=LJRrRQ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETElCeJ3uU1AsdOZirdyigMBtDqupktciydUW6udHa-VOQ?e=fxSSwr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETElCeJ3uU1AsdOZirdyigMBtDqupktciydUW6udHa-VOQ?e=fxSSwr
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
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ionsNew1.aspx( بينما تطبق جميع الأنظمة واللوائح والإجراءات المعتمدة من قبل الجامعة )لائحةلتأد بلبرطلابلجج عةلل 1.1.9.1

( والكلية فيما يختص بالتظلم والشكاوي والقضايا التأديبية الشاملة الطلاب بالجامعة على جميع مستوياتهم في حالة مخالفة  pdf.بر لكلف صل
لفات التأديبية(  الأنظمة واللوائح التي تنص عليها اللائحة والاقدام على أي من المخالفات التالية الواردة في المادة الثامنة من الباب الثاني )المخا

 ن اللائحة: م

 كل قول أو فعل يمس الدين أو الشرف أو الكرامة أو يخل بالسلوك  -
 كل ما يخالف الآداب الإسلامية والذوق العام  -
 احضار الأفلام والصور والمجلات المنافية للآداب  -
 تعطيل المحاضرات أو الأنشطة والدروس العلمية  -
 للتصوير بدون رضى او موافقة الطرف الاخر أو بقصد الإساءة للجامعة استخدام الجوال او الكاميرا   -
 اتلاف منشآت ومقتنيات الجامعة  -
 التزوير بكل أشكاله  -
 الإساءة الى منسوبي الجامعة والاعتداء عليهم  -
 انشاء الجمعيات أو تنظيم المؤتمرات قبل الحصول على الموافقة من الجهة المعنية  -
 الاختبار بدل طالب آخر دخول الطالب  -
 مخالفة تعليمات الاختبارات بإحضار الجوالات والأجهزة الالكترونية  -
 اصطحاب المواد الخطرة والممنوعة  -
 الغش أو الشروع في الغش  -
 غيرها -

عة ويحق  وتحدد المادة العاشرة من الباب الثالث )العقوبات التأديبية( العقوبات التي تتراوح بين التنبيه الكتابي الى الفصل النهائي من الجام 
( نموذج خاص  تعبئة  عبر  مقرر  أي  له في  الممنوح  التقدير  على  التظلم  للطالب  يحق  التظلم. كما  تظلم   1.1.9.2للطالب  نموذج 

يقدمه الطالب لرئيس القسم مباشرة أو لمنسقة القسم لدى الطالبات حيث يشكل رئيس القسم لجنة لمراجعة درجات    (pdf.طالب 
الطالب وتعديلها إذا استدعى الأمر ويبلغ الطالب بنتيجة المراجعة في كل الأحوال. كما يستطيع الطالب التظلم عن أي أمر مباشرة  

الم الايقونة  عبر  الجامعة  رئيس  الرئيسية  لمعالي  الجامعة  بصفحة  لذلك  خصصة 
(https://services.kfu.edu.sa/ToPresident / .) 

على سبيل المثال: في حال تم ضبط الطالب متلبسا أو شارعا في الغش أثناء تأدية الاختبار يقوم المراقب بإبلاغ رئيس لجنة الكنترول  
م وذجل حضالل 1.1.9.3التي تقوم بإخراج الطالب المخالف من قاعة الاختبار  وتحريز أداة الغش وتحرير محضر تفصيلي بالواقعة  )

( حسب المادة الخامسة من اللائحة يوقع عليه من ضبط الواقعة )المراقبون على جلسة الاختبار(، يرفع المحضر مع ورقة الاختبار  pdf.غش
والمضبوطات الى وكيل/وكيلة الكلية الذي يرفع تقرير بذلك الى وكيل الجامعة المختص أو من يفوضه لاتخاذ ما يلزم نحو تحويل الطالب  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfUNVoeX82RIiUNmT3Kj0xQBJ2_MAHM7KJWMju4j9w9MTQ?e=VgAdFL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfUNVoeX82RIiUNmT3Kj0xQBJ2_MAHM7KJWMju4j9w9MTQ?e=VgAdFL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EflMnz6zrcxIkw_FsVFttwsBAwIrufslWamghj42KGrZYA?e=h9FBnV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EflMnz6zrcxIkw_FsVFttwsBAwIrufslWamghj42KGrZYA?e=h9FBnV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EflMnz6zrcxIkw_FsVFttwsBAwIrufslWamghj42KGrZYA?e=h9FBnV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef3fPor5HrhMtOIw7qTKwSEBbS31Psf1IfLg7zMh-WYFVw?e=a0teT8
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef3fPor5HrhMtOIw7qTKwSEBbS31Psf1IfLg7zMh-WYFVw?e=a0teT8
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المخالف الى لجنة تأديب الطلاب المختصة لتباشر اختصاصها، ويعتبر اختبار الطالب ملغيا في المادة التي كان ممتحنا فيها ويعطى تقدير  
راسب ولا تعلن نتيجته لحين صدور قرار لجنة التأديب. تتكون اللجنة الفرعية للكليات الإنسانية المسؤولة عن النظر في الحالة من أقدم  

ء من الكليات الإنسانية ورئيس القسم العلمي الذي ينتمي له الطالب وعضو هيئة تريس يرشحه رئيس اللجنة وعضو هيئة  العمدا
تدريس احتياطي وسكرتير. يستدعى الطالب )بالاتصال به رسميا عبر الجوال أو الايميل( للتحقيق معه وسماع أقواله فيما نسب اليه  

اللجنة محضر اجتماعها وما تضمنته من  وإثبات ذلك بمحضر الجلسة وللطالب   ترفع  الاثباتات.  الدفاع عن نفسه وتقديم  الحق في 
  توصيات الى اللجنة الرئيسية الدائمة لتأديب الطلاب لإقرارها أو تعديل توصياتها. ويجوز للجنة الدائمة إعادة إجراء التحقيق أو إعادة 

الفرعية لإعادته أو استكماله إذ اللجان  اللجنة الى مدير الجامعة  الأوراق الى  الدائمة محاضر  اللجنة  يرفع رئيس  ا كان هناك حاجة. 
للمصادقة عليها ومن ثم إعادتها الى اللجنة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ القرار وإخطار الجهات ذات العلاقة. تقوم لجان التأديب  

ت العليا وعميد التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد ورئيسة اللجنة  بإبلاغ عميد شؤون الطلاب وعميد القبول والتسجيل وعميد الدراسا 
الدائمة للتحقيق مع الطالبات. يحفظ أصل القرار في ملف الطالب بعمادة القبول والتسجيل ويقوم عميد الكلية بإعلان القرار في لوحة  

لعقوبة ويقدم تظلمه الى مدير الجامعة خلال شهر من  الإعلانات بالكلية بالأحرف الأولى للطالب. ويحق للطالب أن يتظلم من قرار ا
 تاريخ إبلاغه بالقرار ولمدير الجامعة البت في التظلم. 

 

 جودة البرنامج  ضمان 1-2

1-2-1 

 تطبق إدارة البرنامج نظاماً فاعلاً لضمان الجودة وإدارتها، يتسق مع نظام الجودة المؤسسي.

ــخة الثانية لدليل نظام إدارة الجو  ــح بالنســــ ــقا مع نظام الجودة بالجامعة والموضــــ ــمان وإدارة الجودة متســــ دة تطبق إدارة البرنامج نظام فعال لضــــ
( والذي تشرف عليه عمادة التطوير وضمان الجودة، وفي إطار سعي البرنامج  pdf.1.2.1.1در للمظجملبرجودةلنجج عةلبر لكلف صللل( )2019)

والذي    ( pdf.دليل ضــــــــمان الجودة للبرنامج6 1.2.1.2- لاســــــــتكمال ملف الاعتماد الأكاديمي تم إعداد دليل نظام الجودة بالبرنامج )
يوضــــــح أســــــس ومعايير وممارســــــات الجودة بالبرنامج والمســــــتندة على نظام الجودة المؤســــــســــــي بجامعة الملك فيصــــــل. بينما تعتبر لجنة التطوير  

( مســــؤولة عن الإشــــراف على جميع ممارســــات pdf.1.2.1.3قابالرجمةلبرتطو الوضيي جنلبرجودةلنكل ةلبلآدببللوضــــمان الجودة بكلية الآداب )
ي  الجودة بالكلية ومن ضــــــــمن عضــــــــويتها ممثلين لبرنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية. كما تم تشــــــــكيل لجنة الجودة والاعتماد الأكاديم 

والتي أوكلت إليها مهمة التحضـــــــــــير للحصـــــــــــول على الاعتماد    (jpeg.قرار لجنة الجودة بالجغرافيا 1.2.1.4الخاصـــــــــــة بشـــــــــــعبة الجغرافيا )
ــاء هيئة التدريس والطلاب في ممارســـات الجودة والتطو  ــارك جميع منســـوبي البرنامج من الهيئة الإدارية وأعضـ ير،  الأكاديمي للبرنامج.  بينما يشـ

ة والتقارير الدورية وما يســــتجد من توجيهات وتعديل  يقع على عاتق لجنة الجودة الرئيســــية ضــــبط ومتابعة الإجراءات ومراجعة ملفات الجود
داب لنماذج التطوير والجودة وتوجيه ومسـاعدة البرامج على التقديم للاعتماد الأكاديمي. تجدر الاشـارة الى أن التوجه الاسـتراتيجي لكلية الآ

( تبنى مجموعة من القيم من بينها الجودة كما كان الهدف الاسـتراتيجي الثالث لكلية الآداب pdf.برخطةلبلاسيتابت ج ةلركل ةلبلآدبب 1.2.1.5)
ــاريع ) ــتمرار في التقييم  pdf.برخطةلبرتشيييغ ل ةلركل ةلبلآدبب 1.2.1.6"دعم منظومة الجودة بالكلية" وذلك من خلال عدة مشـــــــ ( شملت الاســـــــ

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVksKmqNLDdDpstoNlmJKikBgKswR3gfq7XHLv4GiYCP4w?e=BRwn4P
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcZO88Sy3V9FgEV1elL1aFEB2lG0BII_-ZHXXzHwS6s_BQ?e=Pd65Au
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcZO88Sy3V9FgEV1elL1aFEB2lG0BII_-ZHXXzHwS6s_BQ?e=Pd65Au
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EU1lBFQBHRhMvD9qVNpYtCQBoKdkLGSqqdlhzhle9pUulg?e=kv0xib
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWNKkCK4txtCuO68TUOS3kABI4HhRE8cY1eb_7qJntkWrw?e=V5WZm7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWNKkCK4txtCuO68TUOS3kABI4HhRE8cY1eb_7qJntkWrw?e=V5WZm7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVXYxkHYphBGk7eFuwf-YqoB-0w_hcdep6uwrPquF095cw?e=wTtaXS
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EV_nh9c2VrBFnrdmeWGnxZwBzRcOGI0HJeyhbjtdabqOgg?e=ZsJpdz
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الــذاتي للبرامج الأكــاديميــة و تطوير آليــات فــاعلــة لضــــــــــــــمــان الجودة وتطوير نظــام تقييم الأداء وفقــا لمعــايير الجودة و دعم تحقيق الاعتمــاد 
الأكاديمي و وضــع خطة لتحقيق حصــول برامج الكلية على الاعتماد الأكاديمي، حيث تقع هذه الدراســة الذاتية ضــمن الإجراءات الفاعلة  

 ق ذلك. في سبيل تحقي

 

1-2-2 

 * يقوم البرنامج بتحليل مؤشرات الأداء الرئيسة وبيانات التقويم سنويا ويستفاد منها في عمليات التخطيط ، والتطوير واتخاذ القرارات.

التقرير   1.2.2.1)(  2021-2017يتم تحليل بيانات التقويم في التقرير الســـــــنوي للبرنامج )تم رفع عدد رســـــــة تقارير ســـــــنوية للبرنامج  
ــنوي لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا   ــمل تح  (pdf.2023-2022الســــ ــرات الأداء  والذي يشــــ ــرات )ليل نتائج قياس مؤشــــ تقرير تحليلي لمؤشــــ

والمقـارنـة المرجعيـة الـداخليـة وتقييمـات الطلاب للمقررات والخـدمـات والبرنامج ومعـدلات إتمـام    ( pdf.1.2.2.2الٔاداء الرئيســــــــــــــيـة للبرنامج  
خطةلبرتحسيي نلر ؤشييابتلبلأدبءل)البرنامج وإحصــــــائيات الطلاب وأنشــــــطة البرنامج وإظهار جوانب القوة واحتياجات وأولويات التحســــــين  

1.2.2.3 .pdf  )  والتي يستفاد منها في عملية التطوير والتخطيط للقبول ودعم القرار مثل تحسين الخدمات وتجهيزات المعامل والمرافق التعليمية
ــات الميـدانيـة والاتجـاهـات الحـديثـة في مجـال التخصــــــــــــــص واقتراح برامج بين  ية  وتطوير المنـاهج والمقررات والاهتمـام بالجوانـب التطبيقيـة والـدراســــــــــــ

ية لتوفير فرص التدريب والبيانات لأغراض البحوث العلمية يحصـــــــــل البرنامج على تغذية راجعة من خلال اســـــــــتطلاع آراء وشـــــــــراكات علم
ــذلـــــــك   لـــــ مخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــــة  ــانات  ــتـــــــبـــــ اســــــــــــــــــ عـــــــبر  ــدريـــــــس  الـــــــتـــــ ــة  هـــــــيـــــــئـــــ وأعضـــــــــــــــــــــاء  والاداريـــــــين  ــل  الـــــــعـــــــمـــــ ــاب  وأصــــــــــــــــــــحـــــ الخـــــــريجـــــــين 

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form/#surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-
0107f599ecc4) 

 (https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/7ad46348-442e-45b9-ac8b-
0d10155620d7) 

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/632f7d78-f1ba-42a1-bff8-7efa74af81bb) 

 (https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/17d195f8-810b-427a-b94f-d930ee5ac853) 

ــنوية شملت على وجه   ــرات الأداء الســـ ــتنادا على تقييم مؤشـــ ــنوات الأخيرة اســـ ــع البرنامج للعديد من التغييرات والتطوير خلال الســـ لقد خضـــ
ناهج العلمية وتفعيل مسـارات دون اخرى بالإضـافة الى والم(  pdf.1438خطةلبرجغابف جلل 1.2.2.4)الخصـوص تعديل شـامل للخطة الدراسـية  

زيادة اسـتقطاب  زيادة أعداد القبول والعمل على تطوير المعامل وتجهيزها بالبرمجيات والمعدات المناسـبة.  كما تبين لإدارة البرنامج الحاجة الى 
ــاء هيئة التدريس من هم على رأس العمل من خلال التدريب   ــاء هيئة التدريس المؤهلين والمتميزين في مجال التخصـــــــــــص ودعم أعضـــــــــ أعضـــــــــ

بحث  الوتشـجيعهم على زيادة إنتاجهم العلمي والنشـر في الأوعية العالمية المحكمة والمشـاركة في المؤتمرات واللقاءات العلمية حيث تقدم إدارة  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX1QymImzp9NhDQHKceK7kABodgAYsVDlhSGh4l5sCfFQw?e=2ve3xJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX1QymImzp9NhDQHKceK7kABodgAYsVDlhSGh4l5sCfFQw?e=2ve3xJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX1QymImzp9NhDQHKceK7kABodgAYsVDlhSGh4l5sCfFQw?e=2ve3xJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkHl6TZaHRLlVLQq9dK7q4BefbvbqPk3jSWrONA4kCjRQ?e=AVH28N
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkHl6TZaHRLlVLQq9dK7q4BefbvbqPk3jSWrONA4kCjRQ?e=AVH28N
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkHl6TZaHRLlVLQq9dK7q4BefbvbqPk3jSWrONA4kCjRQ?e=1imnEN
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkHl6TZaHRLlVLQq9dK7q4BefbvbqPk3jSWrONA4kCjRQ?e=1imnEN
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeiJ12h_mm9LpfIWMjKvmacBO8y5imK5_uty3J1kBDKCcA?e=nz6yb5
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeiJ12h_mm9LpfIWMjKvmacBO8y5imK5_uty3J1kBDKCcA?e=nz6yb5
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/7ad46348-442e-45b9-ac8b-0d10155620d7
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/7ad46348-442e-45b9-ac8b-0d10155620d7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUsPN9m4ZKNDlRcfvrJQIFcB-OgJf2Z1XsudRgYl03KWxA?e=KZxmei


  

   

  
43 

ــارات التمويـــل التي تـــدعم البحـــث العلمي مثـــل "منح كفو البحثيـــة" ) در يلل م لكفولبرنحث يةل 1.2.2.5العلمي بالجـــامعـــة العـــديـــد من مســــــــــــــ

(. كما تم صـــياغة أهداف ومشـــاريع الخطة الاســـتراتيجية لكلية الآداب اســـتنادا على تحليل البيئة الداخلية والخارجية وبناء على pdf.نجرجج عة
 (.pdf.برخطةلبلاستابت ج ةلركل ةلبلآدبب 1.2.2.6تحليل مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية مع الكليات النظيرة )

ل

1-2-3 

 يجُري البرنامج تقويماً دورياً شاملاً ويضع خططا للتحسين، ويتابع تنفيذها

هـــــــ، شملت مراجعة    1430هـــــــ( بعد مرور رس سنوات على بداية تنفيذ خطته في العام  1436لقد قام البرنامج بمراجعة شاملة في العام )
 رسالة وأهداف البرنامج وخصائص الخريجين ونواتج التعلم ولقد اعتمدت منهجية بناء الخطة المطورة للبرنامج على المراحل التالية:

 استطلاع آراء ارباب العمل والخريجين -1
 استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس -2
 استطلاع آراء الطلبة -3
 الرئيسية والفرعيةورش ولقاءات عمل للجان  -4
 المقارنة المرجعية -5

 وقد اسفرت عملية استطلاع الرأي عن النتائج التالية:

 الإبقاء على اسم البرنامج دون تغيير -1
 ضرورة تطوير الخطة القديمة الى خطة تنافس البرامج النظيرة، تواكب التطورات العلمية الحديثة وتلت احتياجات سوق العمل -2
 تحسين مخرجات التعلم وخصائص الخريجين خاصة في مجال تخصص المساحة وتقنيات نظم المعلومات الجغرافية -3
 ضرورة تطوير رسالة وأهداف البرنامج لتتسق مع رسالة وأهداف كلمن الجامعة والكلية بعد تطويرها -4
 تنقيح وتحديث توصيف البرنامج والمقررات الدراسية -5

حزم معرفية و ثلاث مســـــــــارات جديدة )الخرائط والمســـــــــاحة، البيئة، التخطيط والتنمية( بدلا عن   9وتم تعديل الخطة الدراســـــــــية لتتضـــــــــمن  
ســـــاعة لمســـــارات الخطة القديمة   135و 134ســـــاعة بدلا عن   128المســـــارين في الخطة القديمة كما عدلت الســـــاعات المعتمدة الكلية الى  

بالإضـافة الى المراجعة الشـاملة للمقررات وتوصـيفاتها ومخرجات تعلمها وإضـافة مقررات جديدة تلت احتياجات سـوق العمل وتواكب التطور  
مقارنة عامة بين الخطة القديمة والخطة المطورة للبرنامج، هذا وقد اجيزت الخطة المحدثة للبرنامج   9-1في المجالات الجغرافية، يوضــــح الجدول  

(. هذا وقد مرت عملية تحديث خطة البرنامج بجميع المراحل التي نصت عليها  pdf.1438خطةلبرجغابف جلل 1.2.3.1هـــــــــــــــ  )1438في العام  
ــل  إجراءات تعــديــل وتطوير البرامج الاكــاديميــة بالجــامعــة كمــا ورد في دليــل نظــام الجودة بالجــامعــة ) دليــل نظــام الجودة بجــامعــة الملــك فيصـــــــــــــ

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESm-Hqz8rAtEvnWJgk1Cfr8BDPUx9wDV2g_Qh_MvXS--Uw?e=XHCUjh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESm-Hqz8rAtEvnWJgk1Cfr8BDPUx9wDV2g_Qh_MvXS--Uw?e=XHCUjh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EegiPP80VBdAmnI2liWVbNUBIlpFDsaq98sVqjinM93t-A?e=fXNqJc
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQgxo-7UZ3VMrW2Lzv5gtLgBxYRA4wHa0evi6hni23_w1g?e=JEVUgz
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ6aoyJF8OVJhJDvNHceIggBNjc9p4ur8iYQU3TdI-nR4g?e=1hcyuq
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ6aoyJF8OVJhJDvNHceIggBNjc9p4ur8iYQU3TdI-nR4g?e=1hcyuq
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1.2.3.2.pdf )  ( در للضيييي جنلبرجودةلرلنامج  6 1.2.3.3- والتي أضــــــــــــــيفت لدليل نظام جودة البرنامج.pdf تتم متابعة تنفيذ خطط ،)
( والتقرير الســــــــــــــنوي للبرنامج  pdf.تقا ال قيد يةلفيلملمظملبر علو يجتلبرجغابف ية 1.2.3.4التحســــــــــــــين والتطوير من خلال تقــارير المقررات )

والقـائمـة على مجموعـة من أدوات التقييم المبـاشــــــــــــــرة  (pdf.2023-2022التقرير الســــــــــــــنوي لبرنامج بكـالوريوس الجغرافيـا  1.2.3.5)
كمعدلات الطلاب ونتائج قياس نواتج التعلم وغير مباشــــــرة عبر اســــــتطلاعات الرأي. تجدر الإشــــــارة الى أنه يتم إنجاز هذه الدراســــــة الذاتية  

 للبرنامج في إطار عملية التقويم الشاملة للبرنامج والإعداد للتقديم للاعتماد الأكاديمي. 

 المقارنة بين الخطة القديمة والخطة الجديدة لبرنامج الجغرافية ونظم المعلومات الجغرافية   9- 1جدول  

 

 

 مؤشرات الأداء المرتبطة بالمعيار 

 KPI-P-01 مؤشر الأداء رقم نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج 
الخطة   أهداف  أداء  لمؤشرات  المئوية  عدد النسبة  إجمالي  إلى  المستهدف  السنوي  المستوى  التي حققت  للبرنامج  التشغيلية 

 المؤشرات المستهدفة لهذه الأهداف في نفس السنة 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

75%  87.5%  65%  75%  70%  
 :تحليل مؤشر الأداء

أهداف الخطة التشغيلية حقق البرنامج زيادة مضطردة في نسبة تحقيق أهداف الخطة التشغيلية خلال عامي المقارنة وعلى الرغم من الانخفاض النست في معدل تحقيق   
الخطة التشغيلية للبرنامج قد تضمنت العديد من   إلا أنها متقاربة ويرجع السبب في هذا الانخفاض الى أن %(  87.5%( مقارنة بجامعة الملك سعود )70للبرنامج )

ا مثل إجراء استطلاعات الأهداف المتعلقة باستكمال متطلبات الاعتماد الأكاديمي، الذي قد شرعت إدارة البرنامج في الإعداد من أجله، والتي تأخر استكمال بعضه 
وغيرها حيث ضمنت هذه العناصر في خطة تحسين البرنامج واضيفت الى الخطة التشغيلية الرأي وتفعيل اللجنة الاستشارية والحصول على بيانات توظيف الخريجين  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ6aoyJF8OVJhJDvNHceIggBNjc9p4ur8iYQU3TdI-nR4g?e=1hcyuq
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXHfp5t9A75JgHLSTsf5FjQBhOrhB7mC_Qn68XmLnfb77A?e=8YZqeM
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYrnjFq2BdxMmZxMYrp7lCkBvqKw2AqO4WPKRcr7dIlIXA?e=o0dKyf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkUZb_RADlHvjP3evfWWk4BvS5dISqzoW-IsjNtqHmDDg?e=76Zlj5
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVkUZb_RADlHvjP3evfWWk4BvS5dISqzoW-IsjNtqHmDDg?e=76Zlj5
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م حيث ارتفع مستوى نسبة الإنجاز بشكل ملحوظ في 2022/2023هـ الموافق  1443/1444المحدثة للبرنامج التي انتظم العمل بها من منتصف العام الدراسي  
 ذلك العام حسبما وضح من خلال قياس مؤشرات الأداء الأخيرة

 نقاط القوة: 
 ارتباط أهداف البرنامج بأهداف الخطة الاستراتيجية لكلية الآداب المتوافقة مع الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك فيصل  •
 وجود خطة تشغيلية بأهداف متضمنة الإعداد للتقدم للاعتماد الأكاديمي •
 اهتمام إدارة البرنامج بمنظومة الجودة وسعيها للحصول على الاعتماد  •

 خطط التحسين: 
 تنفيذ خطة التحسين من خلال الخطة التشغيلية المحدثة لاستكمال تحقيق أهداف البرنامج  •
 السعي في تذليل الصعاب وتنفيذ المشاريع التي تحقق أهداف الخطة التشغيلية   •
 تطوير رسالة البرنامج وأهدافه ليحقق هوية الجامعة واحتياجات المجتمع   •
 اء بشكل موضوعي  تفعيل عمل اللجان المكونة حديثا مثل لجنة الخريجين ولجنة الشراكة المجتمعية ولجنة الإحصاء والتوثيق لتسهيل عملية قياس مؤشرات الأد •
 تبني خطة واضحة للإشراك المستفيدين من البرنامج. •

 

التعلم في البرنامج تقويم الطلاب لجودة خبرات   KPI-P-02 مؤشر الأداء رقم 
متوسط التقدير العام لطلاب السنة النهائية لجودة خبرات التعلم في البرنامج على مقياس من رس مستويات في مسح 

 سنوي
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  الداخلية المقارنة المرجعية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

4 4.02 3 4 63.  
 تحليل مؤشر الأداء:  

لفتح خطة جديدة وتعدد المسارات، ولكنه لم يصل إلى القيمة المستهدفة حيث يتم التقييم الكترونيًا  3.6زيادة تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم عن العام الماضي 
، وذلك لوجود  4.02التقييم في العديد من المقررات لعدم استجابة الطلاب والطالبات، بينما تقل درجته بالمقارنة ببرنامج جامعة الملك سعود فقد بلغت  وغاب  

 الجانب العملي به. 
 نقاط القوة: 

جميع    إدارة البرنامج عبر المجالس واللجان المتخصصة على مستوى الشعبة والقسم والكلية والجامعة ذات صلاحيات محددة تشرف على تنفيذ ومتابعة •
  .إجراءات البرنامج

عديدة بصلاحيات    توفر عدد كافي من الكوادر الأكاديمية المؤهلة والمتخصصة في الجغرافيا بمساريها الطبيعي والبشري والذين أوكلت لهم أيضا مهام إدارية •
  .محددة ضمن اللجان المختصة بالبرنامج

 تواكب أحدث التطورات العلمية في مجال التخصص  تثلاثة مساراوجود خطة أكاديمية طموحة في  •
 لتزام بأخلاقيات المهنةتطوير مخرجات تعلم البرنامج والمقررات لتزويد الطلاب بالمعارف والمهارات العلمية اللازمة وتمكين قيم التعاون وتحمل المسؤولية والا •
  .تحقق النزاهة والعدالة والمساواة في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية وبين الطلاب والطالبات على حد سواءالتزام إدارة البرنامج بتطبيق آليات  •
 الخدمية تفعيل قيم الأمانة العلمية وقواعد الممارسات الأخلاقية والسلوك القويم في جميع المجالات والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية و  •
 التحسين: خطط 
 تشجيع الطلاب على الاستجابة للاستبانة التقييمية الفصلية للمقررات وربطها مثلا بحصول الطالب على خلو طرف بغرض التخرج   •
 .مشاركة البرنامج في خطة الشراكة المجتمعية للمؤسسة بفاعلية •
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 .الاعتماد على المقارنة المرجعية الخارجية لقياس مؤشرات الأداء العام للبرنامج ومقارنته بالبرامج الرصيفة محليا وإقليميا  •
 .مراجعة وتطوير البرنامج استنادا على نتائج التقويم والدراسة الذاتية  •

 

 KPI-P-04 مؤشر الأداء رقم معدل الإتمام الظاهري
دفعةنسبة طلاب البكالوريوس الذين أكملوا البرنامج في الحد الأدنى من المدة المقررة للبرنامج من كل   وصف مؤشر الأداء 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

75%  29.41%  0%  75%  0%  
 تحليل مؤشر الأداء:

% 29.41%، ويرجع انخفاض النسبة بالمقارنة بجامعة الملك سعود 0المعلومات الجغرافية جامعة الملك فيصل بلغ معدل الاتمام الظاهري في برنامج الجغرافيا ونظم 
بدأ  ، وقد ، إلى عدم التحاق الطلاب خلال الأربع السنوات الأخيرة، بل تم الالتحاق بالبرنامج منذ ست أو سبع سنوات، ولذا اتمامهم غير ظاهر2022عام 

 سنوات لذلك لم يبلغ طلاب الخطة الجديدة المدة اللازمة للإتمام  4هـ ونظرا لأن مدة البرنامج 1442/ 1441القبول على الخطة الجديدة عام 
 نقاط القوة: 

 تم تعديل الساعات المعتمدة المخصصة للمقررات من ساعتين إلى ثلاث ساعات.  •
 المقررات بشكل كبير مع تركيزها في الحزم العلمية الضرورية للتخصص ساعة وتقليل عدد  128الى  135و134تقليل عدد ساعات التخرج من  •
 استحداث ثلاثة مسارات في الخطة الجديدة.  •
 التنويع في استراتيجيات التدريس والتقويم والتقييم.  •
 جودة عملية الارشاد الأكاديمي الفردي والجماعي ومن خلال نظام الكاب )الالكتروني( •

 : خطط التحسين
 العمل على إنشاء معامل حديثة ومزودة بالبرامج التي تخدم الطلبة في العملية التعليمية.  •
 الاستمرار في تفعيل دور عملية الارشاد الأكاديمي والالتزام بالخطة الدراسية وعدم تجاوز متطلبات المقررات عند تسجيل الطلاب •

 

 KPI-P-10 مؤشر الأداء رقم رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة 
متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات المختلفة التي يقدمها البرنامج )المطاعم، النقل، المرافق الرياضية، الإرشاد الأكاديمي( 

 على مقياس من رس مستويات في مسح سنوي
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

.54  .54  3.5 4 4 
 :تحليل مؤشر الأداء

، بينما ازداد في  4تزايد مستوى رضا الطلاب عامًا بعد عام نظراً لزيادة كافة الخدمات المقدمة لهم من مطاعم، مرافق رياضية، إرشاد أكاديمي فقد بلغ   •
 4،5برنامج الملك فيصل؛ حيث بلغ جامعة الملك سعود بالمقارنة مع 

 تناقص مستوى رضا الطالبات عن الطلاب في الخدمات المقدمة، لوجود كلية الآدب في مكان بعيدًا عن مقر جامعة الملك فيصل •
 نقاط القوة: 

 الرياضية، والإرشاد الأكاديمي.يوفر البرنامج خدمات متعددة للطلاب وتتمثل في الخدمات الطبية، والمطاعم، والنقل، والمرافق  •
 يعمل البرنامج على رفع كفاءة الخدمات المقدمة للطلاب وتنوعها.  •
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ا • لمصداقية تحول غالبية المعاملات الأكاديمية والإرشادية الى شكل الكتروني مما يسهل في الإجراءات ويختصر الوقت مع الحفاظ على درجة عالية من 
 والشفافية ويرفع معايير العدالة في تلك المعاملات 

 يشجع الطلاب على تقييم تلك الخدمات. •
 خطط التحسين: 

 تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان من خلال عضوية الطلاب اللجان ذات الصلة. •
 طالبات داخل الحرم الجامعي.  –الإسراع في الانتهاء من مبنى كلية الآداب  •

 

 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :جوانب القوةأبرز 

 مرونة البرنامج حيث يقبل التقويم والقياس والتطوير والتعديل •
 تحقق مستوى مرضي من رسالة البرنامج تقارب درجة الاستيفاء بإتقان. •
 اتساق رسالة البرنامج وأهدافه مع رسالة واهداف كلية الآداب وجامعة الملك فيصل  •
إدارة البرنامج عبر المجالس واللجان المتخصصة على مستوى الشعبة والقسم والكلية والجامعة ذات صلاحيات محددة تشرف على   •

 تنفيذ ومتابعة جميع إجراءات البرنامج
توفر عدد مناسب من الكوادر الأكاديمية المؤهلة والمتخصصة في الجغرافيا بمساريها الطبيعي والبشري والذين أوكلت لهم أيضا مهام   •

  إدارية عديدة بصلاحيات محددة ضمن لجان عديدة بالبرنامج والقسم والكلية 
ات  التزام إدارة البرنامج بتطبيق آليات تحقق النزاهة والعدالة والمساواة في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية وبين الطلاب والطالب •

  .على حد سواء
تفعيل قيم الأمانة العلمية وقواعد الممارسات الأخلاقية والسلوك القويم في جميع المجالات والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية   •

 والخدمية 
 توفر المعلومات الخاصة بوصف البرنامج ولوائح وإجراءات القبول موثقة ومعلنة للمستفيدين  •
 التزام البرنامج بتطبيق نظام الجودة المعتمد بجامعة الملك فيصل  •

 أبرز جوانب التحسين: 

  .بصورة دورية لتتسق مع هوية الجامعة وتطورهامراجعة رسالة البرنامج وأهدافه  •
 إشراك المستفيدين من البرنامج في عملية التطوير المنشود  •
 التدريب بالتعاون مع مؤسسات سوق العمل  •
 تطوير الشراكات العلمية والبحثية  •
 مشاركة البرنامج في خطة الشراكة المجتمعية للمؤسسة بفاعلية  •
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 تفعيل دور اللجنة الاستشارية والاستئناس بآراء المختصين وذوي الخبرة في تحسين ومخرجات البرنامج وتحقيق أهدافه  •
تنمية وتطوير المهارات والقدرات المهنية للكوادر الفنية والإدارية المساندة في مجال التخصص لمواكبة التطورات الحديثة، مع زيادة   •

 .الكوادر الإدارية والفنية المساعدة
 الاستمرار في تحسين مستوى مؤشرات الأداء خاصة فيما يتعلق بتوظيف الخريجين والتحاقهم بالدراسات العليا   •
الحصول على الإحصاءات الضرورية لتقييم ومتابعة تطور مستويات أداء المؤشرات الرئيسة للبرنامج )مثال بيانات توظيف الخريجين   •

 واستطلاعات الرأي( 
 مراجعة وتطوير البرنامج استنادا على نتائج التقويم والدراسة الذاتية  •

 توصيات التطوير:

 .تطوير رسالة البرنامج وأهدافه ليحقق هوية الجامعة واحتياجات المجتمع •
  تبني خطة واضحة لإشراك المستفيدين من البرنامج  •
 تفعيل دور اللجنة الاستشارية والاستئناس بآراء المختصين وذوي الخبرة في تحسين ومخرجات البرنامج وتحقيق أهدافه  •
الحصول على الإحصاءات الضرورية لتقييم ومتابعة تطور مستويات أداء المؤشرات الرئيسة للبرنامج )مثال بيانات توظيف الخريجين   •

 واستطلاعات الرأي( 
تنمية وتطوير المهارات والقدرات المهنية للكوادر الفنية والإدارية المساندة في مجال التخصص لمواكبة التطورات الحديثة، مع زيادة   •

 .الكوادر الإدارية والفنية المساعدة
 مشاركة البرنامج في خطة الشراكة المجتمعية للمؤسسة بفاعلية.  •
 مراجعة وتطوير البرنامج استنادا على نتائج التقويم والدراسة الذاتية •
 

 الرأي المستقل: 

احتياجات المجتمع والتوجهات الوطنية حيث يتجه  على الرغم من اتســـاق رســـالة القســـم مع رســـالة المؤســـســـة والكلية، وتتوافق مع   •
مضـــمونها إلى التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع. نرى أن ينبغي وضـــع رســـالة للبرنامج تتســـق مع رســـالة القســـم، ووضـــعها في 

 ات الجغرافية.اطارها الصحيح بمراجعتها وتحديدها بدقة، وتشير إلى خصائص خريجي برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلوم
يحتابع القائمون على البرنامج مدى تحقق أهدافه من خلال مؤشــرات أداء محددة، وتســعى إلى تطوير رســالته وأهدافه ليحقق هوية   •

 الجامعة، وتفيد جهات التوظيف وسوق العمل، بالتشاور مع ذوي الخبرات من الجهات المعنية.
يتوفر لـدى البرنامج العـدد الكـافي من الكوادر المؤهلـة للقيـام بالمهـام الإداريـة والمهنيـة والفنيـة؛ حيـث يـدار امن قابـل مجـالس ولجـان   •

 .متخصصة لهم مهام وصلاحيات محددة
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 - 1443شـــــكل البرنامج لجنة اســـــتشـــــارية بالقرار الاداري، تنفيذا لقرار مجلس القســـــم بجلســـــته الســـــادســـــة عشـــــر للعام الجامعي   •
ــاريخ  1444 ــدة بتـ ــه من  2023/  1/  24الموافق  ه  1444/  7/  2ه والمنعقـ م، تحتوي على أعضـــــــــــــــــاء ذوي الخبرة، ونرى أنـ

 .الضروري بمكان أن تعقد الاجتماعات للجنة، وتقدم تقارير الأداء الخاصة بها، للمساهمة في تقييمه وتطويره وتحسين أدائه
من أولويات التحســـــين مشـــــاركة البرنامج في خطة الشـــــراكة المجتمعية للمؤســـــســـــة بفاعلية؛ لضـــــمان اســـــتمرارية العدالة والشـــــفافية   •

 .والمساءلة، ويتسنى الاستفادة من نتائج التقويم والتغذية الراجعة في دفع عمليتي التحسين والتطوير المستمر
يقوم البرنامج بتحليـل مؤشــــــــــــــرات الأداء والمقـارنـة المرجعيـة الخـارجيـة، ومـدى تقـدم الطلاب، ومعـدلات إتمـام البرنامج، وتقييمـات   •

الطلاب للبرنامج والمقررات والخدمات، وآراء الخريجين وجهات التوظيف، ويعظم ذلك الاســـــتفادة في عمليات التخطيط والتطوير  
 .واتخاذ القرارات

 ترقى إدارة البرنامج وضمان جودته إلى مستوى تقويم مرضي )مستوفي بإتقان(. •
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 المعيار الثاني: التعليم والتعلم 
مية والمهنية، ومتطلبات ســــوق العمل.  جب أن تكون خصــــائص الخريجين ونواتج التعلم في البرنامج محددة بدقة، ومتســــقة مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكاديي

م وطرق تقويم متنوعة وفعالة تلائم ونواتج التعلم المختلفة، كما يجب أن ويجب أن يتوافق المنهج الدراســــــ ي مع المتطلبات المهنية، وأن تطبق هيئة التدريس اســــــتراتيجيات تعليم وتعل

 يتم تقويم مدى تحقق ونواتج التعلم من خلال وسائل متنوعة، ويستفاد من النتائج في التحسين المستمر.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

 ✓     التعلمنواتج  2-1

2-1 -1 

يحــــدد البرنــــامج نواتج التعلم المســـــــــــــتهــــدفــــة وفق المعــــايير الأكــــاديميـــــة  

مع خصـــائص الخريجين  التخصـــصـــية وبما يتســـق مع رســـالته ويتواءم

.
ً
 على المستوى المؤسس ي، ويتم اعتمادها وإعلانها، وتراجع دوريا

    
✓ 

2-1 -2 
افق نواتج التعلم مع متطلبددات الإرددار الورلي للمؤهلات، ومع  تتو

 *المعايير الت صصية ومتطلبات سو  العمل. 
     

 ✓     يُحدد البرنامج نواتج تعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت(. 3- 2-1

2-1 -4 

التعلم  نواتج  مندددددداسددددددددددددبددددددة لقيددددددا   وليددددددات وأدوات  البرنددددددامج  يطبق 

تقديديدم  أداء وخطدط  اسددددددددددددوديدفدددددداطهددددددا وفق مسددددددددددددتدويددددددات  والتدحدقدق ما 

 *محددة. 

    
✓ 

2-1 -5 

للتعليم والتعلم  ـــة ومعتمــــــدة  ـــة والـــــــــــــحـــ يطبق البرنــــــامج اســـــــــــــتراتيجيـــ

والتقييم، تولـــــــه فلســـــــفته التعليمية وتكفل تحقيق نواتج التعلم في 

 البرنامج.

    
✓ 

 المنهج الدراس ي  2-2

2-2 -1 

يراعي المنهج الدراسددددددد ي تحقيق أهداف البرنامج ونواتله التعليمية 

والتطورات العلمية والتقنية والمهنية في ملال الت صص، ويراجع 

 *بصورة دورية. 

    ✓ 

2-2 -2 

تحقق الخطة الدراسددددددددددية التوازن بين المتطلبات العامة ومتطلبات 

تراعدي   الجدوانددددددب الندظدريددددددة والتدطدبديدقديددددددة،  مددددددا  التد صددددددددددددص، و يدن 

 *التتابع والتكامل بين المقررات الدراسية. 

    ✓ 

2-2 -3 
يُراعى في بنــــاء الخطــــة الـــدراســـــــــــــيــــة للبرنـــامج تحــــديـــد متطلبــــات نقــــاط  

 
ً
 للممارسات العالمية والبرامج المناظرة.الخروج )إن وجدت( طبقا

✓     

2-2 -4 
الـــبـــرنـــــــامــج   فـــي  الـــتـــعـــلـــم  نـــواتـــج  المـــقـــررات مـــع  فـــي  الـــتـــعـــلـــم  نـــواتـــج  تـــرتـــبـــط 

 )مصفوفة توزيع نواتج تعلم البرنامج على المقررات(.

    ✓ 

2-2 -5 

تتنوع اســـــــــــــتراتيجيـــات التعليم والتعلم وطرق التقييم في البرنـــامج بمـــا 

طبيعته ومســــــتواه، وتتوافق مع نواتج التعلم المســــــتهدفة يتناســــــب مع  

 على مستوى البرنامج والمقررات.

    ✓ 

2-2 -6 
يتحقق البرنامج من فعالية التدريب الميداني وجودة الإشـــــــــراف عليه، 

 ويتابع التزام القائمين عليه بالمهام الموكلة إليهم وفق آليات محددة  

✓    
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 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

2-2 -7 

يتددد ددد البرنددامج ما تطبيق موحددد للخطددة الدددراسدددددددددددديددة وتوصدددددددددددديف 

البرندددامج والمقررات التي تقددددم في أ مر ما موقع )أقسدددددددددددددددام الطلاب 

 *والطالبات وفي الفروع المختلفة(. 

   ✓  

 جودة التدريس وتقييم الطلاب 2-3

2-3 -1 

يتحقق البرنامج ما فعالية اسدددددددددددتراتيليات التعليم والتعلم ورر  

التقييم الواردة في توصيفات البرنامج والمقررات ومدى التزام هيئة 

 *  التدريس بها ما خلال وليات محددة.  

   ✓  

 

2-3 -2 

م التــــدريــــب اللازم لهيئــــة التــــدريس على اســـــــــــــتراتيجيــــات التعليم  يُقــــدل

الـبـرنـــــــامـج والمـقـررات،  والـتـعـلـم وطـرق   تـوصـــــــــــــيـف  فـي  المـحـــــــددة  الـتـقـيـيـم 

والاســــتخدام الفعال للتقنية الحديثة والمتطورة، ويتابع اســــتخدامهم 

 لها.

    ✓ 
 

2-3 -3 

د الطلاب في بــــدايــــة تــــدريس كــــل مقرر بمعلومــــات شــــــــــــــــاملــــة عنــــه،  يُزول

والـتـعـلـم وطـرق  واســــــــــــــتـراتـيـجـيـــــــات الـتـعـلـيـم  الـتـعـلـم،  نـواتـج  تـتضــــــــــــــمـن: 

ومواعيـــدهـــا، ومـــا يتوقع مرهم خلال دراســـــــــــــــة المقرر، ويقـــدم التقييم،  

 لهم تغذية راجعة عن أدائهم.

    ✓ 

2-3 -4 
لـــــدعم وتحفيز التميز في التـــــدريس وت ـــــــــــــجيع   يطبق البرنـــــامج آليـــــات 

 الإبداع والابتكار لدى هيئة التدريس.

  ✓   

 

2-3 -5 
يطبق البرنــــامج إجراءات والـــــــــــــحــــة ومعلنــــة للتحقق من جودة طرق 

 التقييم ومصداقيتها والتأكد من مستوى تحصيل الطلاب.

    ✓ 

2-3 -6 

الة للدددددبط الدزاهة الأكاديمية على مسدددددتوى  تسدددددت دم إجراءات فعل

البرنددامج للتحقق ما أن الأعمددال والواجبددات التي يقدددمهددا الطلاب 

 * هي ما إنتاجهم.

  

 

 ✓  

 التقييم الكلي للمعيار

 59 مجموع تقييم المحكات

 16 المحكات المنطبقةعدد 

 3.69 متوسط تقييم المعيار 

 )مستوفي بإتقان(  4 درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي *

 

 التعليق على النتائج: 

تقويم نواتج التعلم الواردة علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. )يرجى الربط مع  

 في تقرير البرنامج لآخر عامين إضافة إلى مناقشة أداء البرنامج في المحكات(.
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يير  برنامج الجغرافيا أحد البرامج العلمية بكلية الآداب جامعة الملك فيصل بالأحساء والتي تهدف نحو تطوير برامجها ومناهجها وفقاً للمعا
بالمساهمة  ه  المحلية والعالمية، وبما يعالج التحديات التي يواجهها قطاع التعليم العالي والجامعة كمركز أكاديمي في مجتمعها. يقوم البرنامج بدور 

العمل  فيما تقدمه الجامعة من أنشطة أكاديمية وبحثية وأنشطة ثقافية واجتماعية واستشارات علمية، وتهيئة الخريجين للمشاركة الفاعلة في سوق  
لعات نحو التميز  بتزويدهم بالمعارف والمهارات والتفاعل مع برامج التدريب، ومواكبة المستجدات في التقنيات الجغرافية الحديثة، وتحقيق التط

 .والإبداع والريادة العالمية في ضوء المكانة المهمة التي تبوؤها المملكة العربية السعودية 
كما يسعى البرنامج إلى تحقيق الطموحات والأهداف والاستراتيجيات للخطط التنموية بالمملكة، بما ينعكس على تحسين نوعية الحياة،  

اكب  وتوفير فرص العمل وتنويع الاقتصاد والتوسع في التنمية بأبعادها المختلفة، حيث روعي في إعداد الخطة طبيعة برنامج الجغرافيا الذي يو 
ت في دراسة الموضوعات الاجتماعية والاقتصادية وتطورات أدوات التقنية وبرامجها، مما استلزم تطوير برامجه ليحقق الجانب النفعي  التطورا

 للجغرافي في خدمة المجتمع وفق الاتجاهات الجغرافية الحديثة. 
فتح أفاق جديدة أمام الطلاب من التخصصات العلمية، وتخريج كوادر مؤهلة تستطيع تحقق أهداف خطط التنمية بالمملكة وذلك من  
خلال استهداف مخرجات التعلم المتسقة مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكاديمية التخصصية ومتطلبات سوق العمل.  

يجيات تعليم وتعلم وطرق تقويم متنوعة وفعالة لقياس مدى تحقق مخرجات التعلم الطموحة للبرنامج والتي تخضع للتقويم  كما يتم تطبيق استرات
 والتحسين الدوري المستمر. 

 

 التعلم   نواتج 2-1

2-1-1  : 

البرنامج   التخصصيةيحدد  الأكاديمية  المعايير  المستهدفة وفق  التعلم  الخريجين على و  نواتج  بما يتسق مع رسالته ويتواءم مع خصائص 

 وتراجع دورياً.  المستوى المؤسسي، ويتم اعتمادها وإعلانها،

المستهدفة بما يتسق مع رسالته ويتناسب مع مستوى مؤهل البكالوريوس )المستوى السادس(  يحدد البرنامج خصائص خريجيه ومخرجات التعلم  
(. حيث يهدف البرنامج  pdf.تقا الخصجئصلخا جيلنامج  لبرجغابف ج 2.1.1.1ومع خصائص الخريجين على مستوى جامعة الملك فيصل )

الطبيعية والبشرية والتقنيات الجغرافية من أجل إعداد وتأهيل متخصصين في    إلى تزويد الطلبة بالمعرفة النظرية والتطبيقية في جوانب الجغرافيا
 حقول الجغرافيا الطبيعية والبشرية والتقنيات الجغرافية  

أوجه الاتساق بين رسالة البرنامج ومخرجات تعلمه بينما يوضح    1-2التي تساعدهم على المنافسة في إيجاد فرص عمل. يوضح الجدول  
الاتساق بين رسالة البرنامج وخصائص الخريجين. لقد تم اعتماد الخطة الحديثة للبرنامج لمنح درجة البكالوريوس في الجغرافيا في    2-2جدول  

م باعتبارها أول مراجعة شاملة )بعد مرور رسة سنوات على تنفيذ الخطة القديمة( تنفذ على خطة البرنامج  2017ثلاث مسارات في العام  
مع   وتتلاءم  البرنامج  أن تحقق رسالة  المقترحة روعي  المسارات  من  المستهدفة لكل مسار  التعلم  نواتج  من  مطورة  وقد خرجت بمجموعة 

 2.1.1.2فيصل والمطلوبة في سوق العمل، وقد تم اعتمادها من المجالس المختصة ابتداء من مجلس القسم )  خصائص الخريجين بجامعة الملك 
، بينما تتواصل عمليات المراجعة الدورية المترتبة على التقارير السنوية للبرنامج  ( pdf.1438موافقة مجلس الجامعة على خطط كلية الاداب  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaJM0r9YDDJMol3jN_dfIjEBdxUnpNr8QtpxkEJe8KwzUg?e=7lLUUJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYzNzGh7pZtClcFDayDHqCUBwioJD13fXJ2VtOtWpvCmgw?e=wM72Mp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYzNzGh7pZtClcFDayDHqCUBwioJD13fXJ2VtOtWpvCmgw?e=wM72Mp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYzNzGh7pZtClcFDayDHqCUBwioJD13fXJ2VtOtWpvCmgw?e=wM72Mp
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  ( pdf.2.1.1.3  2022توصيف البرنامج  ) وقياس نواتج التعلم ومؤشرات الأداء.  ويتضح ذلك من خلال استعراض توصيف البرنامج  
افية  وقد اعلنت الخطة الدراسية للبرنامج بوصفها كاملا متضمنا نواتج التعلم بجميع مساراتها على صفحة قسم الجغرافيا ونظم المعلومات الجغر 

 (. https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geounder.aspxبموقع جامعة الملك فيصل )

 الاتساق بين رسالة البرنامج ونواتج تعلمه   1- 2جدول  

 مجال الاتساق نواتج تعلم البرنامج  رسالة البرنامج
 

 

 

 

إعداد كفاءات مؤهلة في علم الجغرافيا والتقنيات  
المستخدمة فيه، ومواكبة المستجدات العلمية والتقنية  
لتلبية احتياجات المجتمع ومتطلبات التنمية وسوق  
العمل، وتحقيق غايات الوطن وفق معايير الجودة  

 الوطنية والدولية. 

 مسار الخرائط والمساحة 

 يعرّف المفاهيم العلمية ذات العلاقة بالخرائط والمساحة

 يعدد مراحل إعداد الخرائط 

 يميز بين أنواع الخرائط المختلفة 

 يحدد وظائف الأجهزة المساحية 

 يفسر محتوى الأنواع المختلفة من الخرائط 

التقنيات   باستخدام  الخرائط  من  مختلفة  أنواع  يرسم 
 الحديثة 

على   القياس  وأجهزة  المساحية  الأجهزة  يستخدم 
 الخرائط 

 يستخدم بيانات الاستشعار عن بعد في رسم الخرائط 

 يخطط لمشروع في الخرائط والمساحة 

 الخرائط والمساحة ينفذ مشروع في  

المهنية   ويتحلى بالأخلاقيات  النزاهة  قدوة في  يكون 
 والأكاديمية 

 

الطالب لمجتمعه   -1 انتماء  بما يحقق  البيئي  الوعي 
 وبيئته  

تنوع المعارف والقدرات في مجال التخصص مما   -2
 يدعم المشاركة الفاعلة في خدمة الدولة والمجتمع

التعليم المتميز القائم على نقل المهارات وتعزيز   -3
 المعرفة العلمية وإدراك كيفية تطبيقها 

التقنيات     -4 مع  التعامل  في  المتقدمة  المهارات 
 الحديثة وأجهزة القياس الميداني

المساهمة بمسؤولية في الحفاظ على البيئة وخدمة  
 المجتمع 

 مسار البيئة

 يعرّف المفاهيم الأساسية الخاصة بالبيئة 

 المختلفة يحدد النظم البيئية  

 يصنف المشكلات البيئية 

 يستعرض أسس عملية المحافظة على البيئة 

 يقارن بين النظم البيئية المختلفة 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed-Wn3nxqWZNsm8TkEOr064B9Gk8-VHaOZHxUYEg1wd8_g?e=VVBt2e
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EebsdyLtua9Kixb0IMR3sssBDcIecXZJmA4xjlr0znkgrA?e=f6G6ZW
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EebsdyLtua9Kixb0IMR3sssBDcIecXZJmA4xjlr0znkgrA?e=f6G6ZW
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Pages/geounder.aspx
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 يحلل المؤثرات السلبية تجاه البيئة 

 يعد تصورا للمحافظة على البيئة 

 يستخدم مهاراته الممكنة للوصول الى بيئة مستدامة 

 يساهم ضمن فريق في المحافظة على البيئة 

 يشارك بمسؤولية في تحقيق الاستدامة البيئية 
 

 الاتساق بين رسالة البرنامج وخصائص الخريجين   2- 2جدول  

 مجال الاتساق خصائص خريجي البرنامج رسالة البرنامج
 

إعداد كفاءات مؤهلة في علم الجغرافيا والتقنيات  
المستخدمة فيه، ومواكبة المستجدات العلمية والتقنية  

احتياجات المجتمع ومتطلبات التنمية وسوق  لتلبية  
العمل، وتحقيق غايات الوطن وفق معايير الجودة  

 الوطنية والدولية. 

 مسار الخرائط والمساحة 
امتلاك حصيلة في المعارف الجغرافية وبشكل   -

 خاص في مجال الخرائط والمساحة 
اكتساب مهارات في تصميم ورسم   - 

 وتحليل الخرائط 
القدرة على التعامل مع أجهزة المساحة   - 

 والتطبيق العملي والميداني عليها 
التزود بمهارات تقنية تمكن الطلبة من   - 

 التعامل مع البرامج المختصة 
 القدرة على القيام بالقياسات المساحية   - 

الاهتمام بالقضايا البيئية بالمملكة   -1
 العربية السعودية بشكل خاص 

تنوع المعارف والقدرات في مجال   -2
التخصص مما يدعم المشاركة الفاعلة في  

 خدمة الدولة والمجتمع 
التعليم المتميز القائم على نقل المهارات   -3

وتعزيز المعرفة العلمية وإدراك كيفية  
 تطبيقها

المهارات المتقدمة في التعامل مع   -4
 التقنيات الحديثة وأجهزة القياس الميداني 

 مسار البيئة
المعارف الجغرافية وبشكل خاص  امتلاك حصيلة في  - 

 في مجال البيئة
 الإلمام بأنواع البيئات الطبيعية والبشرية ومشكلاتها - 
فهم أخطار البيئة عامة، والبيئة في المملكة العربية  - 

 السعودية خاصة 
 اكتساب ثقافة التعامل الإيجابي مع البيئة- 
 المستدامة استيعاب البعد البيئي ودوره في التنمية  - 

القدرة على التعامل مع برمجيات نظم المعلومات  - 
 الجغرافية في مجال البيئة

 

2-1-2   : 

 * التعلم مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكاديمية والمهنية ومتطلبات سوق العمل. نواتجتتوافق 

للمؤهلات     الوطني  الإطار  متطلبات  مع  التعلم  نواتج  تتوافق 
(https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/NationalQualifications/NQLevels/Pages/lev



  

   

  
55 

el6.aspx  )( والفهم  المعرفة  النواتج:  من  رئيسية  تشمل ثلاث مجموعات  والتي  )البكالوريوس(  السادس  المستوى  بر ستوىلل 2.1.2.1في 

برتعلم-برسجدسل وبرفهملل-موبت ل )pdf.بر عافةل والمهارات  برسجدسل 2.1.2.2(  برتعلملل-بر ستوىل والاستقلالية  pdf.بر هجابتلل-لموبت ل والقيم   )
يتضح من تقرير التوافق مع الاطار الوطني للمؤهلات    (،pdf.القيم والاستقلالية والمسؤولية   - نواتج التعلم  - المستوى السادس 2.1.2.3)
( أن نواتج تعلم البرنامج تتسق مع النواتج الواردة في الإطار الوطني  pdf.2.1.2.4تقا العنلتوبفقلبرنامج  ل علبلاطجالبروطميلرل ؤهلاتلل)

(، إذ يسعى إلى البرنامج الى تحقيق معايير  3-2ومع المعايير الأكاديمية والمهنية ومتطلبات سوق العمل كما يتضح من المقارنة في جدول )  
  2022توصيف البرنامج  الجودة والاعتماد الأكاديمي عبر تقديم حزم معرفية ومهارية تؤهل الخريجين بما يمكن من التميز والريادة وطنيا وعالميا )

2.1.2.5.pdf)  وهو ما من شأنه أن يسهم في تطوير المجتمع السعودي عامة على حسب ما ورد في رسالة جامعة الملك فيصل )رؤية ،
  (https://www.kfu.edu.sa/ar/Pages/Strat1.aspxورسالة جامعة الملك فيصل  

لية  لقد اعتمد تصميم خطة البرنامج ومكوناتها وحزمها المعرفية ومساراتها على المقارنة المرجعية مع عدد من البرامج النظيرة بالجامعات المح  
 (  pdf.1438خطةلبرجغابف جل 2.1.2.6والإقليمية والعالمية )

جدير بالذكر أنه تمت الإشارة في بعض منصات الاسترشاد المهني الى حاجة سوق العمل لتخصص الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية حسب  
المملكة   )  2030رؤية  الفطرية"  والحياة  البرية  المحميات  وتطوير  "حماية  المعلومات" و  وتقنية  "الاتصالات  أهمها   2.1.2.7في عدة محاور 

 (. pdf.2030-برسعود ةل-فيل-بر طلونةل-برتخصصجت

 : توافق نواتج تعلم البرنامج مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير المهنية ومتطلبات سوق العمل 3- 2جدول  

نواتج التعلم حسب الإطار الوطني للمؤهلات   نواتج التعلم
 )المستوى السادس( 

 العمل متطلبات سوق   نواتج التعلم للبرنامج 

 سيكون لدى الخريج:   المعرفة والفهم
 
بحنية واسعة ومتعمقة ومتكاملة من المعارف والفهم - 

أو   واحد  المتضمنة، في  والمفاهيم  والمبادئ  للنظريات 
 أكثر من مجالات التخصص أو العمل؛ 

 
المتعمق للعمليات والمواد والتقنيات،  -  المعرفة والفهم 

 والمسلّمات، و/ أو المصطلحات؛ والممارسات،  
 
المبني  -  مجموعة واسعة من المعرفة المتخصصة والفهم 

على التطورات الحديثة في مجال تخصص أو مهنة أو 
 عمل؛ 

 
وأساليب  -  البحث  بمنهجية  والفهم  المعرفة 

 الاستقصاء. 

يعرّف المفاهيم العلمية ذات العلاقة  - 
 بالخرائط والمساحة 

 الخرائط يعدد مراحل إعداد  - 
 يميز بين أنواع الخرائط المختلفة - 
 يحدد وظائف الأجهزة المساحية - 
 
يعرّف المفاهيم الأساسية الخاصة  - 

 بالبيئة 
 يحدد النظم البيئية المختلفة - 
 يصنف المشكلات البيئية - 
يستعرض أسس عملية المحافظة على  - 

 البيئة 

القوة العاملة المتخصصة والمتسلحة    -
والمعرفة الواسعة في مجال  بالعلم العميق  

 التخصص 
 

الإلمام بالمستجدات والتطورات الحديثة  
 في مجال التخصص

 
معرفة التقنيات والعمليات الأساسية  

 المستخدمة في التخصص 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUBIyxayYNJGg1g3krXexEUBUrR6gpmO7o33T2S0oWpHJg?e=fb7E1t
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUBIyxayYNJGg1g3krXexEUBUrR6gpmO7o33T2S0oWpHJg?e=fb7E1t
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ea9HWJGAbV5Ch-E3O1o60B8BGKyPqf7cOPPR5zSJV7RCAg?e=g5ECQI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUbyYZAFubNDufCPVYmubUwBdcJUtR9zSkjupSIuR1EzuQ?e=u1UXjr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUbyYZAFubNDufCPVYmubUwBdcJUtR9zSkjupSIuR1EzuQ?e=u1UXjr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfWhjvrIBYxJhVGMnHQiNNQBEfwNS2krHYdFZCMvbtz8Fw?e=KDcZce
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWsxlDuYPeVKvcR7vBjuLpIBNKVYx2sraRTfTtEPJ2-9HA?e=hnWfnb
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWsxlDuYPeVKvcR7vBjuLpIBNKVYx2sraRTfTtEPJ2-9HA?e=hnWfnb
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWZ4Ph1suQJIu7-NerhcpiwBWuFrOjy2mbWz7-uT9tpGUg?e=Kd7F6Y
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWZ4Ph1suQJIu7-NerhcpiwBWuFrOjy2mbWz7-uT9tpGUg?e=Kd7F6Y
https://www.kfu.edu.sa/ar/Pages/Strat1.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVXGxsk-xW9FtpnYECkP6IwBPheoj0Ii3aEGTh3CWe5xvg?e=g30qix
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXhktTUYyllIuZ_EIt06Yx0B_lzkLYaFMD0MdsmeSFNXzA?e=DjDbnD
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXhktTUYyllIuZ_EIt06Yx0B_lzkLYaFMD0MdsmeSFNXzA?e=DjDbnD
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 المهارات الإدراكية  المهارات
تطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات المتضمّنة  - 

تخصص أو والمتكاملة في سياقات مختلفة في مجال  
 مهنة أو عمل؛

حل مشكلات في سياقات معقّدة ومتنوعة، في  - 
 واحد أو أكثر من مجالات التخصص أو العمل؛ 

توظيف التفكير النقدي، ووضع حلول إبداعية  - 
لقضايا ومشكلات حالية في سياقات معقّدة  
 ومتنوّعة، في مجال تخصص أو مهنة أو عمل؛

والتحقّق والبحث في  ممارسة أساليب الاستقصاء  - 
 .قضايا ومشكلات معقّدة

 
 المهارات العملية والبدنية

استخدام العمليات والتقنيات والأدوات والأجهزة  - 
و/ أو المواد المتقدمة وتكييفها؛ للقيام بأنشطة عملية  

 معقّدة ومتنوّعة؛ 
أداء مجموعة من المهام والإجراءات العملية المعقّدة  - 

والمتنوّعة، المرتبطة بتخصص أو ممارسة مهنية أو 
 .عمل 

 
 مهارات التواصل وتقنية المعلومات 

التواصل بالطرق المناسبة؛ لإظهار فهم المعرفة  - 
النظرية، ونقل المعرفة والمهارات المتخصصة والأفكار  

 المعقدة لمجموعة متنوّعة من المتلقين؛ 
استخدام العمليات الرياضية والأساليب الكمية؛    - 

البيانات والمعلومات في سياقات معقدة  لمعالجة  
 ومتنوعة، المرتبطة بمجال تخصص أو عمل؛ 

اختيار مجموعة متنوعة من أدوات وتطبيقات  - 
التقنية الرقمية وتقنية المعلومات والاتصال الأساسية  

والمتخصصة، واستخدامها وتكييفها؛ لمعالجة  
البيانات والمعلومات وتحليلها، ودعم البحوث  

 المتخصصة و/ أو المشاريع وتعزيزها. 

يفسر محتوى الأنواع المختلفة من  - 
 الخرائط 

يرسم أنواع مختلفة من الخرائط  - 
 باستخدام التقنيات الحديثة 

يستخدم الأجهزة المساحية وأجهزة  - 
 القياس على الخرائط 

يستخدم بيانات الاستشعار عن  - 
 بعد في رسم الخرائط 

 يخطط لمشروع في الخرائط والمساحة - 
 ينفذ مشروع في الخرائط والمساحة - 
 
 يقارن بين النظم البيئية المختلفة - 
 يحلل المؤثرات السلبية تجاه البيئة - 
 يعد تصورا للمحافظة على البيئة - 
يستخدم مهاراته الممكنة للوصول  - 

 الى بيئة مستدامة 

القدرة على تطبيق المفاهيم والمبادئ  
العلمية وحل المشكلات في مجال  

 التخصص  
 
 

استخدام الأساليب المبتكرة والحديثة  
 لحل المشكلات المعقدة 

 
القدرة على استخدام الأجهزة  

والتقنيات الحديثة لإجراء عمليات  
معقدة مرتبطة بمهام العمل في مجال  

 التخصص 
 

القدرة على التواصل مع الآخرين  
 ونقل المعرفة والمهارات  

 
القدرة على تطبيق الأساليب الكمية  

 لمعالجة البيانات  

القيم والاستقلالية  
 والمسؤولية

 القيم والأخلاق
إظهار الالتزام بالقيم والمعايير المهنية والأكاديمية  - 

ومدوّنة السلوك الأخلاقية، وتمثّل المواطنة المسؤولة  
 .الآخرين والتعايش مع  

 
 الاستقلالية والمسؤولية 

النزاهة ويتحلى  يكون قدوة في  - 
 بالأخلاقيات المهنية والأكاديمية 

 
يعمل ضمن فريق بمرونة ومسؤولية  - 

 لتطوير أداء الفريق 
 

الالتزام بالقيم والمعايير المهنية    
 وأخلاقيات المهنة  

 
العمل التعاوني ضمن فريق  القدرة على  

 والتحلي بروح المجموعة 
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بناء خطط للتطوير الذاتي الأكاديمي و/ أو المهني،  - 
والعمل على تحقيقها بفاعلية، وتقييم تعلمه وأدائه،  

واتخاذ قرارات بشأن التطوير الذاتي و/ أو المهام بناءً  
 على أدلة مقنعة، وباستقلالية؛ 

بالتخصص، و/أو إدارة المهام والأنشطة المتعلقة  - 
 .العمل بطريقة مهنية وباستقلالية 

العمل بشكل تعاوني وبناّء، وقيادة فرق متنوعة؛  - 
للقيام بأداء مجموعة واسعة من المهام بمسؤولية،  

والقيام بدور رئيس في تخطيط العمل المشترك  
 وتقويمه؛ 

 المشاركة الفعّالة في تطوير التخصص والمجتمع. - 

يساهم ضمن فريق في المحافظة على  - 
 البيئة 

 
يشارك بمسؤولية في تحقيق الاستدامة  - 

 البيئية 

الاستقلالية وتحمل المسؤولية والقدرة  
على أداء المهام والأنشطة المتعلقة  

 بالتخصص 
 

 المشاركة في خدمة المجتمع 

 

2-1-3  : 

 التعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت(.  نواتجيحُدد البرنامج 

للمسارات التي يقدمها: مسار البيئة، مسار الخرائط والمساحة ومسار التخطيط والتنمية )مسار مجمد( وذلك في  يحدد البرنامج نواتج العلم  
( .  5-2،  4-2( )جدول  pdf.1438خطةلبرجغابف جلل 2.1.3.2والخطة الدراسية )  (pdf.2.1.3.1لل2022توص البرنامج  للتوصيف البرنامج )

دة في  يحراعى في تحديد نواتج التعلم تنمية الكفاءات والقدرات التنافسية التي تعكس التميز والابداع لدى الخريجين. حيث يحقق البرنامج الريا
 علمية الوطنية.  العملية التعليمية والبحثية وفي توظيف وسائل التقنية الحديثة والمشاركة في تلبية متطلبات المجتمع وسوق العمل وفق المعايير ال 

 : نواتج تعلم مسار الخرائط والمساحة 4- 2جدول  

 خريجي البرنامج: مسار الخرائط والمساحة خصائص  
 امتلاك حصيلة فب المعارف الجغرافية وبشكل خاص في مجال الخرائط والمساحة  -
 اكتساب مهارات في تصميم ورسم وتحليل الخرائط  -
 القدرة على التعامل مع أجهزة المساحة والتطبيق العملي والميداني عليها  -
 الطلبة من التعامل مع البرامج المختصة التزود بمهارات تقنية تمكن   -
 القدرة على القيام بالقياسات المساحية   -

 * مخرجات تعلم البرنامج
 المعرفة والفهم

 يعرّف المفاهيم العلمية ذات العلاقة بالخرائط والمساحة 1ع
 يعدد مراحل إعداد الخرائط 2ع
 يميز بين أنواع الخرائط المختلفة 3ع
 الأجهزة المساحيةيحدد وظائف   7ع

 المهارات
 يفسر محتوى الأنواع المختلفة من الخرائط 1م
 يرسم أنواع مختلفة من الخرائط باستخدام التقنيات الحديثة 2م

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX7HHrnMiONMu24-VyUXAG0B4CzXNR6F_PqJl-jE75dqmA?e=8RLNTE
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX7HHrnMiONMu24-VyUXAG0B4CzXNR6F_PqJl-jE75dqmA?e=8RLNTE
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWlp2t1F3yREuJPWRs81pbIByrbF8dTIt1q1Pc26S1Fp6w?e=EFgKBr
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 يستخدم الأجهزة المساحية وأجهزة القياس على الخرائط 3م
 يستخدم بيانات الاستشعار عن بعد في رسم الخرائط 4م
 الخرائط والمساحةيخطط لمشروع في   5م
 ينفذ مشروع في الخرائط والمساحة 6..م
 القيم
 يكون قدوة في النزاهة ويتحلى بالأخلاقيات المهنية والأكاديمية 1ق
 يعمل ضمن فريق بمرونة ومسؤولية لتطوير أداء الفريق 2ق

 

 : نواتج تعلم مسار البيئة 5- 2جدول  

 خصائص خريجي البرنامج: مسار البيئة 
 امتلاك حصيلة في المعارف الجغرافية وبشكل خاص في مجال البيئة -
 الإلمام بأنواع البيئات الطبيعية والبشرية ومشكلاتها  -
 فهم أخطار البيئة عامة، والبيئة في المملكة العربية السعودية خاصة  -
 اكتساب ثقافة التعامل الإيجابي مع البيئة  -
 التنمية المستدامة استيعاب البعد البيئي ودوره في   -
 القدرة على التعامل مع برمجيات نظم المعلومات الجغرافية في مجال البيئة  -

 * مخرجات تعلم البرنامج
 المعرفة والفهم

 يعرّف المفاهيم الأساسية الخاصة بالبيئة 1ع
 يحدد النظم البيئية المختلفة 2ع
 يصنف المشكلات البيئية 3ع
 المحافظة على البيئةيستعرض أسس عملية   4ع

 المهارات
 يقارن بين النظم البيئية المختلفة 1م
 يحلل المؤثرات السلبية تجاه البيئة 2م
 يعد تصورا للمحافظة على البيئة 3م
 يستخدم مهاراته الممكنة للوصول الى بيئة مستدامة 4م
 القيم
 يساهم ضمن فريق في المحافظة على البيئة 1ق
 بمسؤولية في تحقيق الاستدامة البيئيةيشارك   ..ق
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2-1-4   : 

   *التعلم والتحقق من استيفائها وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة. نواتجيطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس 

أداء وخطط تقييم محددة. لقد اعتمد  يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس مخرجات التعلم والتحقق من استيفائها وفق مستويات  
(. بالنسبة للطرق الغير مباشرة 6-2البرنامج عدة طرق لتقييم نواتج تعلم البرنامج تفاوتت بين مباشرة وغير مباشرة كما يتضح في جدول ) 

جميع   الى  )الدخول  الطلاب  بواسطة  الطالب  وخبرة  والبرنامج  المقرر  جودة  تقييم  مثل  الرأي  استطلاعات  على  أساسي  بشكل  فتعتمد 
التالي   الرابط  عبر  الاستبانات 

https://services.kfu.edu.sa/StudentSurvey/Account/Login?ReturnUrl=%2fStudentsurve
y%2f  الخريجين لكفاءة  العمل  أصحاب  وتقييم  الخريجين  واستبانات  التدريس  هيئة  أعضاء  بواسطة  البرنامج  جودة  وتقييم   )

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form /#surveys/apply/7ad46348-442e-45b9-ac8b-
0d10155620d7  .) 

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form/#surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-
0107f599ecc4) 

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/632f7d78-f1ba-42a1-bff8-
7efa74af81bb) 

تقرير تحليل استطلاع اراء   2.1.4.1يتم تحليل نتائج استطلاعات الرأي للوقوف على نقاط الضعف ومواطن القوة وأولويات التحسين )
تقا التحل للبستطلاعلبابءلأعضجءله ئةلبرتدا سلل( )pdf. 2.1.4.2تقا التحل للبستطلاعلبابءلأانجبلبرع لل)جهجتلبرتوظ ا(لل)  ( pdf.الخريجين

2.1.4.3.pdf  أما بالنسبة للطرق المباشرة فتعتمد على التقييم الفعلي لمستوى الأداء في كل مخرج من مخرجات تعلم المقررات والبرنامج مقارنة )
 ملف قياس مخرجات التعلم  2.1.4.4بمستويات أداء قياسية مستهدفة. على مستوى المقررات يتم قياس مخرجات التعلم لكل شعبة  )

.xlsx)    عبر استخدام آلية متفق عليها تشمل اختيار عينة من الطلاب لحساب نسبة تحقق كل مخرج تعلم من مخرجات المقرر من خلال
المتحصلة  أنشطة التقييم المختلفة )الاختبارات النصفية والنهائية والأسئلة القصيرة والواجبات والمشاريع وغيرها( ويتم مقارنة مستويات الأداء 

داء المستهدفة التي سبق التوافق عليها بين مدرسي المقرر وفي حال عدم توافق المستويات المتحصلة مع المستهدفة توضح الأسباب  بمستويات الأ
وتوضع مقترحات للتحسين في المستقبل ويقوم منسق المقرر بتجميع نواتج القياس لجميع شعب المقرر في التقرير الجمعي وبذلك نحصل على  

.  تطبق عملية التقييم على مقررات محددة كل فصل  ( pdf.تقرير مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 2.1.4.5المقرر )قياس لنواتج تعلم  
( يتم على ضوءها عمل تقرير قياس نواتج التعلم 7-2)جدول    2022-2020دراسي ضمن خطة قياس نواتج تعلم البرنامج الجارية للفترة  

متضمنا جميع المقررات. بشكل عام يتم الاعتماد على دليل    ( pdf-2020. 2023تقرير قياس مخرجات التعلم   2.1.4.6للبرنامج )
التي تعكس سلوكيات الطالب ومهاراته بعد انتهائه من دراسة    الجامعة لقياس مخرجات التعلم للبرنامج وحيث أن مخرجات التعلم الجيدة هي

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ecgw8KmWQd1HnPM-xuJmEyYBo5pobKOm55IlFMiVPNUlrQ?e=T6Ng93
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ecgw8KmWQd1HnPM-xuJmEyYBo5pobKOm55IlFMiVPNUlrQ?e=T6Ng93
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ecgw8KmWQd1HnPM-xuJmEyYBo5pobKOm55IlFMiVPNUlrQ?e=T6Ng93
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdjWIbap_GdMrtsIlXuOUpEBGjl-SzQGqHCARt7cxztKOw?e=1OaMVK
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZwGahRATT5GuLdyf8_NPlAB7ZjKEbIC__3EWSC9dJVVhw?e=eX2NoL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZwGahRATT5GuLdyf8_NPlAB7ZjKEbIC__3EWSC9dJVVhw?e=eX2NoL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec9dfT-NLgFFm0xcFnpsSLABJEzIXs8qQXFL_ILfyLPw3w?e=qMObBh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec9dfT-NLgFFm0xcFnpsSLABJEzIXs8qQXFL_ILfyLPw3w?e=qMObBh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec9dfT-NLgFFm0xcFnpsSLABJEzIXs8qQXFL_ILfyLPw3w?e=qMObBh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeimsO1KpA9LpYBeP5UwLzABD0KUaKvdLCxOBPL-mYNnRQ?e=CUvDEk
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeimsO1KpA9LpYBeP5UwLzABD0KUaKvdLCxOBPL-mYNnRQ?e=CUvDEk
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYQHkmNSVK1JneP5xQlnpIwBMJMieySW86QpC3SXvZDFTA?e=i49wuO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYQHkmNSVK1JneP5xQlnpIwBMJMieySW86QpC3SXvZDFTA?e=i49wuO
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البرنامج التعليمي الذي التحق به، يجب أن تشتمل هذه المخرجات على خصائص الأهداف الذكية وتصف بالضبط ما الذي يمكن للطالب  
 القيام به وبالتالي للحصول على تقييم واقعي لمدى استيفاء نواتج التعلم لابد أن تستوفي الشروط التالية: 

o  .أن تكون محددة بمعنى تصف ما الذي يمكن ملاحظته 
o   أن تكون قابلة للقياس والتقويم أثناء المحاضرات أو داخل قاعات التعلم، أي أن الفعل الذي يحتويه ناتج التعليم ينبغي

 أن يكون قابل للقياس وبالضرورة يجب أن يكون قابل للملاحظة. 
o  .أن تكون واقعية 
o   أن تكون ذات وقت محدد أي أن يتحقق الناتج بانتهاء تدريس المقرر الدراسي، وهو بهذا يعكس الحد الأقصى لزمن

 اكتساب الناتج. 
 

 : طرق تقييم نواتج التعلم للبرنامج 6- 2جدول  

 طريقة التقويم  المقيمون  مجالات التقويم 
فعالية التدريس وتقويم جودة مصادر  

 التعلم
 غير مباشرة الطلاب 

مدى تحقق مخرجات التعلم للمقررات  
 الدراسية  

 مباشرة  منسق المقرر  

 مباشرة  منسق البرنامج   مدى تحقق مخرجات التعلم للبرنامج  
 غير مباشرة الطلاب  تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة  

 غير مباشرة الطلاب  تقييم جودة البرنامج  
 مباشرةغير  الطلاب  تقييم خبرة التعلم للبرنامج 

 

 : خطة قياس نواتج التعلم لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية 7- 2جدول  

 السنة الاكاديمية  
2022-2021 

  السنة الاكاديمية  
 قائمة المقررات التي سوف تطبق لقياس نواتج التعلم  2021-2020

 الفصل الأول  

 
 مخرجات تعلم البرامج 

 الفصل الأول   الفصل الثاني   الفصل الأول   الفصل الثاني   

  المعرفة   
   P    جغرافية المملكة العربية السعودية 

  7405161  
K1 

   P   7405221الجغرافيا الطبيعية       K2 
 المهارات 
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  P   الجغرافيا المناخية 
7405222 

S1 

  P    7405262مبادي الاستشعار عن بعد  S2 
 القيم 

 P   جغرافية البيئة    
7405391 

V1 

 P     7405334جغرافية السكان  V2 
 

2-1-5 : 

 يطبق البرنامج استراتيجية واضحة ومعتمدة للتعليم والتعلم والتقييم، توضح فلسفته التعليمية وتكفل تحقيق نواتج التعلم في البرنامج 

وتكفل تحقيق نواتج تعلمه. حيث يقدم البرنامج حزمة من المقررات الدراسية موزعة بين  يطبق البرنامج استراتيجية تعليمية توضح فلسفته  
الكلية )6.24متطلبات الجامعة ) %( في ثلاث مسارات )البيئة والخرائط  70%( ومتطلبات التخصص )حوالي  23.4%( ومتطلبات 

والمساحة والتخطيط والتنمية( مفعل منها مساران هما البيئة والخرائط والمساحة. روعي في مقررات التخصص أن تغطي مجموعة من الحزم  
الطبيعية والجغرافية البشرية والخرائط  المعرفية التي تكفل تحقيق نواتج التعلم لكل مسار، وتشمل الحزم التالية: مناهج وأساليب البحث والجغرافيا  

متطلبات الجامعة والكلية عن بعد من خلال منظومة التعلم الالكتروني  والمساحة والتقنيات الجغرافية والتخطيط والتنمية والبيئة.  تقدم معظم  
( التي تهدف الى تنمية قدرات الطالب في الاعتماد على النفس واستخدام التقنية والتعلم الذاتي والاستفادة  5-2)شكل   والتعليم عن بعد

التعليمية المعتمدة بجامعة الملك فيصل )البلاكبورد(. بينما تقدم جميع مقررات التخصص بشكل  التعليمية المتاحة على المنصة    من الموارد 
ت المباشرة والتدريب العملي والأنشطة البحثية والمشاريع والأنشطة المنهجية وغيرها التي تهدف الى تزويد الطالب  حضوري من خلال المحاضرا

. يتم اعتماد العديد من طرق  (لpdf.2.1.5.1لل2022توص البرنامج  لل)بالمعارف والمهارات والقيم المحددة في نواتج التعلم والمؤهلة لسوق العمل  
الفردية والجماعية بالإضافة الى الملاحظة ا الواجبات والبحوث والمشاريع  التطبيقية وتقييم  النظرية والعملية  لمستمرة  التقييم مثل الاختبارات 

تعلمه ومخرجات تعلم البرنامج،  للتأكد من تحقيق نواتج التعلم. تتباين طرق التدريس والتقييم على حسب طبيعة المقرر وبما يحقق مخرجات  
على    على سبيل المثال يعتمد تدريس المقررات التقنية كنظم المعلومات الجغرافية على التطبيق العملي باستخدام البرمجيات المتخصصة وتقييمها 

(، بينما يعتمد تدريس المقررات النظرية   pdf.2.1.5.2توص ال قد ةلفيلمظملبر علو جتلبرجغابف ةللالاختبارات العملية والمشاريع التطبيقية )
  pdf.2.1.5.3توص الجغابف ةلبرن ئةلل)بشكل أكبر على المحاضرات النظرية والتقييم على الاختبارات والمناقشات والعصف الذهني والبحوث.  

ت  وحيث تضمنت رسالة البرنامج "تبني التميز في التعليم مع مواكبة التطور العلمي في مجال الجغرافيا" كان لابد للبرنامج من اعتماد آليا
ة  التعليم المذكورة أعلاه لتحقيق أهدافه وبناء جيل متميز لديه القدرة على مسايرة كافة التحولات العلمية في مجال التخصص من خلال الخبر 

في الممارسة والتطبيق. في إطار اعداد ملف البرنامج للاعتماد، تمت مراجعة وتنقيح توصيف جميع المقررات بما ورد فيها من استراتيجيات  
هـ  2/7/1444بتاريخ    16التعليم وطرق التقويم ووضعها في النموذج الحديث لهيئة الاعتماد والتقويم وتم اعتمادها في مجلس القسم رقم  

 (. pdf.بعت جدلبرمسخةلبر مقحةل نلتوص ال قاابتلبرنامج   2.1.5.4)

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EamEnvEtF2VOjAyNfouw1pUBzE0JTFW2lgPJsyqopqhQ5A?e=l4VxRO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYkOHzWnvK5FjfiF7LXlT7UBYDtbYpr-Wcsx3fjflnkiog?e=IFeFVD
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eea5BlvzYqJDql4faVsF8QcBtGKKgZArOvP-HjChlfzhNQ?e=yDF5bf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdhpmcuzA9VJtXNestx0VqAB6HA1RI7NQKuJmdtZc65chg?e=aw4fG5
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 بيان بمقررات مطلوبات الجامعة والكلية بنظام البلاكبورد  1- 2شكل 

 

 الدراس ي  المنهج  2-2

2-2-1 : 

التعليمية والتطورات العلمية والتقنية والمهنية في مجال التخصص، ويراجع بصورة   نواتجهيراعي المنهج الدراسي تحقيق أهداف البرنامج و

 * دورية.

  يراعي المنهج الدراسي تحقيق أهداف البرنامج ومخرجاته التعليمية والتطورات العلمية والتقنية والمهنية في مجال التخصص، ويتضح ذلك من 
د  خلال استعراض خطة البكالوريوس بالشعبة، كما تضمنتها التقارير الفصلية التي ترفع لعمادة التطوير وضمان الجودة بالجامعة.  كما أنه ق

مسارات: الخرائط والمساحة، البيئة، التخطيط والتنمية وقد تم فيها مراعاة المستجدات العلمية    3مراجعة الخطة الدراسية وتطويرها لتشمل  تم  
والتقنية في مجال التخصص. كما تتم مراجعة المحتوى العلمي وتحديث الكتب المرجعية بشكل مستمر للتأكد من تقديم معلومات حديثة  

تطورات العلمية في مجال التخصص. ترفع التوصية للجنة الخطط الدراسية للنظر فيها من قبل مدرسي المقررات من خلال تقرير  ولمتابعة ال 
  pdf.تقا ال قد ةلفيلمظملبر علو جتلبرجغابف ة 2.2.1.1ورشة مناقشة النتائج ومن خلال التوصيات ومقترحات التحسين بتقارير المقررات )

 2.2.1.2تقا التحل للبستطلاعلبابءلبرخا ج نلواعتمادا على تحليل استطلاعات الرأي للخريجين وأصحاب العمل وأعضاء هيئة التدريس ) 

.pdf  برتوظ ا(للو )جهجتل برع لل أانجبل بابءل بستطلاعل تحل لل برتدا سللو    pdf.2.2.1.3تقا ال ه ئةل أعضجءل بابءل بستطلاعل تحل لل تقا ال

2.2.1.4.pdf( يوضح جدول )مصفوفة للمقارنة بين المنهج الدراسي في هيئة بعض المقررات واهداف ومخرجات البرنامج. في إطار  8- 2 )

               
             

           
       

      
     
         

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYzXydiFta5DiLKf3GMeby4Ba0FpvX2CuvPs2bKcNKd0VA?e=qvUcYp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX8BqbXrtcBCkBcCsaGUurIBd9Uhy86PyRb6q4Bhe7PJQw?e=0PyTYC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EX8BqbXrtcBCkBcCsaGUurIBd9Uhy86PyRb6q4Bhe7PJQw?e=0PyTYC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZtq9rH3WiRJsXOY_WusmUMBlisBVoJOsFam0bMRVOhzIQ?e=pnjD5S
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY4lbe3A3t5IoEsbbFJ0sCABvG6NBmMTPrB5nuaUrQYOFA?e=rMaDVS
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY4lbe3A3t5IoEsbbFJ0sCABvG6NBmMTPrB5nuaUrQYOFA?e=rMaDVS
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اعداد ملف البرنامج للاعتماد، تمت مراجعة وتنقيح توصيف جميع المقررات بما في ذلك من مفردات ومصادر تعلم ووضعها في النموذج  
بعت جدلبرمسخةلبر مقحةل نلتوص الل 2.2.1.5هـ )2/7/1444بتاريخ   16الحديث لهيئة الاعتماد والتقويم وتم اعتمادها في مجلس القسم رقم 

 (. pdf. قاابتلبرنامج  

 

 البرنامج ونواتجه التعليمية مع التطورات التقنية والمهنية في مجال التخصص: مصفوفة توافق أهداف  8- 2جدول  

 التطورات العلمية والتقنية والمهنية مخرجات البرنامج أهداف البرنامج  المقررات الدراسية م
 مبادئ المساحة والخرائط  1

 المساحة المستوية 
 الخرائط الكنتورية 

 خرائط الطقس والمناخ 
 الأطالس تصميم وإعداد  
 النمذجة المكانية 
 الانسان والبيئة 

 موضوعات بيئية معاصرة 
 التنمية المستدامة 
 مشكلات بيئية 

إعداد خريج متميز معرفيًا ومهاريًا  
 ومهنيًا. 

إعداد خريج يمتلك من القدرات ما  
 يؤهله من المبادرة والابتكار والقيادة. 

العلاقة  -  ذات  العلمية  المفاهيم  يعرّف 
 بالخرائط والمساحة 

 يخطط لمشروع في الخرائط والمساحة - 
 ينفذ مشروع في الخرائط والمساحة - 
 يعد تصورا للمحافظة على البيئة - 

ظهور اتجاهات معاصرة في الدراسات  
الجغرافية مرتبطة بتحليل ونمذجة الواقع  
والعوامل   الجغرافية  للظاهرات  المكاني 
رأسها   وعلى  بها  والمتأثرة  فيها  المؤثرة 

 الدراسات المتعلقة بالاستدامة البيئية 

 مبادئ الاستشعار عن بعد  2
 الاستشعار عن بعد المتقدم 

 مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 
 نظم المعلومات الجغرافية المتقدمة 

 خرائط موضوعية رقمية 
 المساحة الرقمية 

 الخرائط الآلية 

إعداد خريج يمتلك من القدرات ما  
 المبادرة والابتكار والقيادة. يؤهله من  

إعداد خريج متميز معرفيًا ومهاريًا  
 ومهنيًا. 

 

 يحدد وظائف الأجهزة المساحية   - 
الخرائط  -  من  مختلفة  أنواع  يرسم 

 باستخدام التقنيات الحديثة 
وأجهزة  -  المساحية  الأجهزة  يستخدم 

 القياس على الخرائط 
يستخدم بيانات الاستشعار عن بعد  - 

 في رسم الخرائط 

بشكل   الجغرافية  الدراسات  اعتماد 
كبير على تطبيقات التقنيات الرقمية  
والمعالجة   الميدانية  والدراسات  الحديثة 
وذلك   للبيانات  والاحصائية  الكمية 
مثل تقنية الاستشعار عن بعد ونظم  
تحديد   ونظام  الجغرافية  المعلومات 
الرقمية   والمساحة  الأرضية  المواقع 

 داعمة  والتصويرية والبرمجيات ال 
 جغرافية العمران  3

 جغرافية البيئة 
 جغرافية الأخطار 
 التنمية المستدامة 

 النظم البيئية 
 التشريعات البيئية 

 تلوث البيئة 

الإسهام في حل مشكلات المجتمع  
على أسس علمية باستخدام التقنيات  

 الحديثة في إطار من القيم.

إعداد خريجين تسهم في المحافظة على  
 البيئة 

ويتحلى  -  النزاهة  في  قدوة  يكون 
 بالأخلاقيات المهنية والأكاديمية 

على  -  المحافظة  في  فريق  ضمن  يساهم 
 البيئة 

يستخدم مهاراته الممكنة للوصول الى  - 
 بيئة مستدامة 

 

للخريجين   المهارية  القدرات  أصبحت 
من   المختلفة  الجغرافية  في تخصصات 
في   تنافسيته  رفع  في  الرئيسة  العوامل 
القيم   المهارات  وتشمل  العمل  سوق 
المكتسبة وتوظيف المعرفة والكفاءة في  

 خدمة المجتمع 

 أسس البحث الجغرافي  4
 جغرافية التخطيط 

 الفكر الجغرافي 
 في البيئة   GISتطبيقات  

 إجراء الأبحاث في المجالات الجغرافية. 

المحافظة على  إعداد خريجين تسهم في  
 البيئة 

الاستدامة  -  تحقيق  في  بمسؤولية  يشارك 
 البيئية 

 يحلل المؤثرات السلبية تجاه البيئة - 

الوطنية   الاستراتيجيات  ضوء  في 
عملية   تعتمد  والتنمية  للتخطيط 
صناعة واتخاذ القرار على أسس علمية  
التطبيقية،   البحوث  نتائج  مبنية على 
لذلك أصبح البحث العلمي أسلوب  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQbolzKWnS5EvNcI8mv9ABMBjuH4ZG3npus3pkFUjF_LvQ?e=6lCj41
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQbolzKWnS5EvNcI8mv9ABMBjuH4ZG3npus3pkFUjF_LvQ?e=6lCj41
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 التخطيط وتقييم الأثر البيئي 
 مشكلات بيئية 

المهني كما    الجانب  عمل أساسي في 
هو في الجانب العلمي والأكاديمي مع  
التوجه نحو البحوث التطبيقية بشكل  

 أكبر
 

2-2-2  : 

ت تحقق الخطة الدراسية التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية والمكون البحثي، والعمق العلمي، وتراعي التتابع والتكامل بين المقررا

 * الدراسية والأنشطة العلمية.

ت الدراسية  تحقق الخطة الدراسية التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية والمكون البحثي، والعمق العلمي، وتراعي التتابع والتكامل بين المقررا
%(  23.4%( ومتطلبات الكلية )6.24والأنشطة العلمية. حيث يقدم البرنامج حزمة من المقررات الدراسية موزعة بين متطلبات الجامعة )

%( مما يحقق الإثراء العلمي في مجال التخصص بشكل عام وفي المسارات التي يقدمها البرنامج على وجه  70ومتطلبات التخصص )حوالي 
على مراعاة ذلك بحيث يحصل الطالب من خلالها على    ( pdf.1438خطة الجغرافيا   2.2.2.1الخصوص. وقد بنيت الخطة الدراسية )

حزم معرفية تشمل: مناهج وأساليب البحث والجغرافيا الطبيعية والجغرافية البشرية    9عدد من المقررات الدراسية النظرية والتطبيقية موزعة على  
نامج والخرائط والمساحة والتقنيات الجغرافية والتخطيط والتنمية والبيئة، يختلف وزن الحزم المعرفية على حسب المسار، حيث حرصت إدارة البر 

بارز في زيادة تنافسية خريجي البرنامج ولحاجة سوق العمل لهذه المهارات بشكل متزايد على رفع نسبة الحزم التقنية وحزم الخرائط لدورها ال 
لل-لبرخطةلبلاستاشجد ةلرقسملبرجغابف جالدراسية )(. من خلال الخطة الدراسية لكل مسار توزع المقررات الدراسية على المستويات  9-2)جدول  

برن ئة ) pdf.2.2.2.2 سجال وبر سجحةلل(  برخابئطل برجغابف جل سجال رقسمل بلاستاشجد ةل رقسملل pdf    (2.2.2.4.2.2.2.3برخطةل بلاستاشجد ةل برخطةل

(  بحيث تتركز المتطلبات العامة )الجامعة والتخصص( في المستويين الأول والثاني بينما تتوزع مقررات   pdf.برجغابف جل سجالبرتخط طلوبرتم  ة
  التخصص في الست مستويات التالية وتتنوع بين مقررات نظرية وعملية تطبيقي أغلبها إجبارية للمسار المحدد وبعضها اختيارية بالإضافة الى

 الفصل الأخير من البرنامج )المستوى الثامن(  لقد تم إعادة توزيع مقررات الخطة الدراسية بعد تطبيق  مشروع التخرج الذي يتوقع استيفاءه في 
(. تتكامل المقررات الدراسية  pdf.برخطةلبردابس ةلوفقجلًرمظجملبرفصوللبرثلاثةلرلنامج  لبرجغابف ج 2.2.2.5نظام الفصول الثلاث للعام الدراسي )

من  حيث يعتمد توزيعها على المستويات بحيث يتم استيفاء المتطلبات أولا من المقررات الأساسية ثم الانتقال تدريجيا الى المقررات الأعلى  
لإشارة الى وجود  حيث العمق والتخصصية ويتم التحكم في ذلك من خلال عملية تسجيل المقررات في بداية كل فصل درسي. كما تجدر ا

لفنية  بعض المقررات التي تقدم على مستويين )تأسيس ومتقدم( خاصة المقررات التقنية التي تلعب الدور الأساسي في بناء المهارات التطبيقية وا
 (. pdf.2.2.2.6ل2022توص البرنامج  ل)  طالبلل

 ( توزيع الحزم المعرفية في برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية  9-2جدول )

 
 الحزمة المعرفية 

 مسار البيئة مسار الخرائط والمساحة 
 )%(  الوزن النسبي عدد الساعات  الوزن النسبي )%(   عدد الساعات 

 23.1 27 35.9 42 التقنيات 
 5.1 6 20.5 24 الخرائط 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVmdPpMZfbNNmvDVMu_jLFcBU9V6MyQPONFCzEZrJfzegA?e=9tLVAr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVmdPpMZfbNNmvDVMu_jLFcBU9V6MyQPONFCzEZrJfzegA?e=9tLVAr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeAipCYUJ_ZHujGmFzgW4q0BrWLCE_DoPzQwBkhfrMlFbg?e=cimzg7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeAipCYUJ_ZHujGmFzgW4q0BrWLCE_DoPzQwBkhfrMlFbg?e=cimzg7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYk2aOxrFdRPi0wxrwNSBvEBhTbldlW2phcjB7Y-HUE0jg?e=m9xwmi
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EU7LYuTDNjlKmWk7LLFnOSYBdQ3a8uMVCbgZv1_5dpYAAg?e=Q3AD9l
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EU7LYuTDNjlKmWk7LLFnOSYBdQ3a8uMVCbgZv1_5dpYAAg?e=Q3AD9l
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eaog5sVQr_REvVubHVFosrUBcjMiXWTj5Cw7cpw3TMxMsQ?e=U0guII
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eeckcb-C539Npt0-Qc5gDtkBH7AmIxuon3nnZNPKRZF_wg?e=NrgafX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eeckcb-C539Npt0-Qc5gDtkBH7AmIxuon3nnZNPKRZF_wg?e=NrgafX


  

   

  
65 

 46.2 54 17.9 21 الجغرافيا الطبيعية
 15.4 18 12.8 15 الجغرافيا البشرية 

 2.6 3 5.1 6 الجغرافيا الإقليمية
 2.6 3 2.6 3 المقررات المساندة

 5.1 6 5.1 6 المناهج
 100 117 100 117 الإجمال 

 

2-2-3 : 

 . طبقا للممارسات العالمية والبرامج المناظرة للبرنامج تحديد متطلبات نقاط الخروج )إن وجدت(يرُاعى في بناء الخطة الدراسية  

وضع نقطة خروج للبرنامج وتحديد متطلباتها طبقا  على لبرنامج تعمل لجنتي التطوير وضمان الجودة والخطط الدراسية با،  ينطبق لا 
 وذلك ضمن خطة التحسين المقترحة ناظرة لمللممارسات العالمية والبرامج ا

 

2-2-4 : 

 تعلم البرنامج على المقررات(.  نواتجالتعلم في البرنامج )مصفوفة توزيع  نواتجترتبط مخرجات التعلم في المقررات مع 

التأسيس والممارسة والتمكن وترفق   التعلم في البرنامج وذلك على ثلاث مستويات رئيسية:  التعلم في المقررات مع نواتج  ترتبط مخرجات 
- 2مصفوفة ارتباط مخرجات تعلم المقررات )متطلبات الجامعة والكلية والتخصص الاجبارية والاختيارية( مع مخرجات تعلم البرنامج )جدول  

 (. pdf.2.2.4.1ل2022توص البرنامج  لبتوصيف البرنامج )  (   2-10، 9

ل

 : مصفوفة ارتباط نواتج تعلم مقررات الخطة الدراسية مع نواتج تعلم البرنامج )مسار الخرائط والمساحة( 9-2جدول

 المقررات
 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات والفهمالمعرفة  
 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

  س           1900101
  س           1900102

   س     س     7422111

     س س       1700101

        س     7426111

        س     7427161

 س س           7424111

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXYbrNmI0IFMki2Y-N2F86oBJrJrBLfYW47Qth9pbW05Ng?e=LJlLaQ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXYbrNmI0IFMki2Y-N2F86oBJrJrBLfYW47Qth9pbW05Ng?e=LJlLaQ
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 س س           7425131

     س  س      1901101

  س      س    س 7427221

  س      س    س 7427231

  س          س 7427232
      س س  س   س 7427212
 س       س س س  س 7427251
        س  س  س 7427222
 ر ر ر ر       ر  7427213
  س          ر 7427214
 ر ر   س ر س   ر س س 7427261
 ر ر   س  س    س س 7427262
  ر     س ر  ر ر  7427341
 ر  ر ر  ر   ر   ر 7427352
  ر   ر  ر ر  ر  ر 7427323
 ر  ر ر    ر    ر 7427333
 ر  ر ر  ت ر  ت ر  ر 7427353
 ر  ر ر ر ت   ت  ر ر 7427354
 ر ر ر ت ت ر ر ت  ت ت ر 7427342
    ر  ر ر   ر ر ر 7427343
      ر ر  ر ر  ر 7427455
  ر  ر ت ر ر  ر   ر 7427456
 ر    ر ر ت    ر ر 7427457
  ر      ر  ر   7427427
 ر ر ر ر ت  ت   ت ر ر 7427463
 ر ر ر ر ت  ت    ر ر 7427464
 ر ر ر ر ت ت ت  ر ت ت  7427458

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد( *

 متطلبات الجامعة الاختيارية 

 المقررات
 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

  س           1900103
  س           1900104

  س           1900105
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  س           1900106

  س           1900107

    س         1900108

 س            1900109

 س س س س         1900110

 س س           1900111

 س            1900112

 س س           1900113

 س            1900114

 

 متطلبات الكلية الاختيارية 

 المقررات
 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

  س           7421233
   ر     ر     7422112
  س           7426141
  س           7426161
  س           7420111
    س  س  س     0232302
   س    س      0817131

 

 متطلبات البرنامج الاختيارية 

 المقررات
 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

  س      ر  س  س 7427334

 ر ر ر ر   ر س  ر  ر 7427371

  ر     ر س  ر   7427335

 ر ر س س    ر   ر س 7427316

     س   س     7427324
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 ر س   س   س     7427391

     س   س     7427326

  ر     س  ر ر  ر ر  7427444

  ر   ر  ر ر  ر ر  7427445

   ر ر ر  ر   ر ر  7427446

 ر ر ر ر   ر   ر ر  7427447

 ر  ر ر ر  ر   ر ر  7427448

       ر ر     7427466

     ر  ر ر     7427468
 

 البيئة( : مصفوفة ارتباط نواتج تعلم مقررات الخطة الدراسية مع نواتج تعلم البرنامج )مسار  10- 2جدول  

 
 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج
 القيم المهارات المعرفة والفهم

 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع
  س         1900101
  س         1900102

    س       7422111

    س       1700101

 س          7426111

 س        س  7427161

 س س     س    7424111

 س س         7425131

   س        1901101

 س        س س 7427221

 س   س    س  س 7427231
     س     س 7427232
   س  س  س    7427212
   س  س    س  7427251
   س     س س  7427222
   س  س س س    7427213
         س  7427214
 س  س      س  7427261
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 س  س      س  7427262
   س      س  7427341
 س س     س س س س 7427391
    س س   س س  7427323
     س  س س س  7427333
     س   س  س 7427334
   س  ر  ر  ر  ر   س 7427485
  ر  ر  س  ر     س 7427324
  ر    ر    ر   س 7427325
 ر   ت   ر  ت      7427483
 ر   ر   ر  ت    س  7427495
   ر   ر    س   7427463
   ر   ت    س س  7427464
   ر   ر    ر  ت   7427466
  ر  ت   ر  ت   ر    7427467
 ر  ر  ت  ر        7427417

 

 متطلبات الجامعة الاختيارية 

 
 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج
 القيم المهارات المعرفة والفهم

 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع
 ر  ر          1900103

 ر  ر          1900104

 ر           1900105

 ر       س    1900106

  ر   ر    ر     1900107

 ر   ر         1900108

 ر    س       1900109

  س س س   س    1900110

 س س         1900111

  س س        1900112

 ش س         1900113

  س   س    س  1900114
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 الاختيارية متطلبات الكلية 

 
 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج
 القيم المهارات المعرفة والفهم

 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع
 س          7421233
   س        7422112
   س        7426141
   س        7426161
 س  س  س      7420111
  س س        0232302
   س  س      0817131

 تطلبات البرنامج الاختيارية م

 
 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج
 القيم المهارات المعرفة والفهم

 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع
 س س   ر   ر    س 7472595

  س   ر    س   7472339

  ر  ر  ر    ر     7427316

   س       س 7427315

 ر     ر  ر    س  7427381

  ر    ر  ر    س  7427394

  ر    ر    ر  ر   7427328

 ر     ر    ر  ر   7427496

  ر   ر    ر  ر    7427497

  ر  ر   ر    ر    7427498

 ر   ر    ر  ر     7427499

 ر    ر  ر   ر  ر   س 7427492

 ر    ر    ر     7427419

   ر   ر     ر   7427468
 

( و pdf.توصــــــــــــــيف جغرافيـة البيئـة 2.2.4.2)كمـا يظهر ارتبـاط نواتج تعلم المقررات بنواتج تعلم البرنامج داخـل توصــــــــــــــيفـات المقررات 
 :11-2وكما هو موضح في الجدول  (pdf.توص الجغابف ةلبر وباد 2.2.4.4( و )pdf.2022توص البرخابئطلبرتفجعل ةل 2.2.4.3)

file:///F:/الاعتماد%20الاكاديمي/البكالريوس-%20مجمع/الدراسة%20الذاتية%20معدلة%202022/أدلة%20وشواهد%20الدراسة%20الذاتية/الدراسة%20الذاتية%20كاملة%20سبتمبر%202023/3.%20تقييم%20المعايير/2.2/2.2.4/2.2.4.2%20%20توصيف%20جغرافية%20البيئة.pdf
file:///F:/الاعتماد%20الاكاديمي/البكالريوس-%20مجمع/الدراسة%20الذاتية%20معدلة%202022/أدلة%20وشواهد%20الدراسة%20الذاتية/الدراسة%20الذاتية%20كاملة%20سبتمبر%202023/3.%20تقييم%20المعايير/2.2/2.2.4/2.2.4.2%20%20توصيف%20جغرافية%20البيئة.pdf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETWlT90UuL9BtzalZK49lxMBLmLIOAMU74wHqjQfbBYDnA?e=t4xCtl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVShxYI0CElMvngLtInMa7IB5UyTkJIpF5LeY4TzFyBnpQ?e=j1KJDN
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 : ارتباط مخرجات تعلم المقرر بمخرجات تعلم البرنامج11- 2جدول  

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز  

  مخرج التعلم المرتبط للبرنامج 
  المعرفة والفهم 1

 1ع يعرّف مفهوم البيئة والنظم البيئية والتوازن البيئي ومجالات جغرافية البيئة وعلاقتها بالعلوم الأخرى   1.1

 3ع يعدد المكونات الفيزيائية والحيوية للبيئة والدورات البيوجيوكيميائية 1.2

 2ع يوضح أنواع الموارد البيئية الطبيعية والبشرية وخصائصها ومهدداتها 1.3

  المهارات 2

 4م يقارن بين أنواع البيئات الطبيعية والعمرانية   2.1

 1م يميز حالات التدهور البيئي ومؤشراتها   2.2

 5م يتناول المشكلات البيئية بالنقد والتحليل   2.3

  القيم 3

 1ق يكون الطالب قدوة في التعاون مع زملائه واحترام الرأي الآخر خلال العمل الجماعي 3.1

 2ق يقدر الطالب أهمية البيئة وضرورة المحافظة عليها     3.2

 

 

2-2-5: 

في البرنامج بما يتناسب مع طبيعته ومستواه، وتتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة على التعليم والتعلم، وطرق التقييم  تتنوع استراتيجيات  

 . مستوى البرنامج والمقررات

والتعلم حيث تتضمن المحاضرات النظرية الحضورية والتي تقدم عن بعد والتطبيقات العملية والمشاريع والأنشطة  تتنوع استراتيجيات التعليم  
ت  البحثية ومجموعات النقاش والعصف الذهني ودراسة الحالة. كما يطبق البرنامج عدد من طرق التقييم التي تشمل على سبيل المثال الاختبارا 

ال والأسئلة  المحاضرات والأنشطة  النظرية والعملية  المستمرة خلال  التقديمية والملاحظة  والعروض  والواجبات  المشاريع  مناقشة  شفهية وتقييم 
المختلفة. وتتناسب استراتيجيات التدريس وطرق التقييم مع طبيعة البرنامج التي تعتبر تطبيقية الى حد كبير والتي تتضح من خلال خصائص  

(، كما تتناسب مع مستوى البكالوريوس  pdf.2.2.5.1لل2022توص البرنامج  للوالواردة في توصيف البرنامج )الخريجين ونواتج التعلم المحددة  
تتوافق   النظيرة.  البرامج  ممارسات  مع  وتتوافق  البرنامج  فيه  يقدم  الذي  للمؤهلات(  الوطني  الإطار  تصنيف  حسب  السادس  )المستوى 

ج والمقررات وتوظف بشكل  استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المعتمدة في البرنامج مع نواتج التعلم المستهدفة على مستوى البرنام
، يوضح  ( pdf.توصيف مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 2.2.5.2فعال للتحقق من استيفاء نواتج التعلم والتأكد من الحصول عليها )

التعلم  11-2الجدول ) نواتج  لتحقيق  التي تم اختيارها  التقييم  التعليم والتعلم وطرق  المقررات مجموعة استراتيجيات  ( أدناه نموذجا لأحد 
 (.  pdf.مبادئ الاستشعار عن بعد  2.3.5.3)المختلفة للمقرر والبرنامج  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY_iIST5fRBOgxDwpGyXLwUBpWzqr4fuLJZ9MOnjIiO-SQ?e=JvQJBv
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdfuwKHX_r1MrvNsQT9G2OQB74glR4C_ejviK70yzy_hnA?e=vMOwka
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdfuwKHX_r1MrvNsQT9G2OQB74glR4C_ejviK70yzy_hnA?e=vMOwka
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeUmtZw-FQBMjZYVmEfIyWYBMN8-0WRHANwOxS5irns4NQ?e=roKpQn
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeUmtZw-FQBMjZYVmEfIyWYBMN8-0WRHANwOxS5irns4NQ?e=roKpQn
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 : استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم التي تحقق نواتج التعلم )مقرر مبادئ الاستشعار عن بعد( 11- 2جدول  

 مخرجات التعلم   الرمز 
رمز مخرج تعلم  

 البرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
ــرة النظريــة، العروض التقــديميـة،   4م  نظام الاستشعار عن بعديصف آلية عمل   المحــاضــــــــــــ

 المناقشات
الـبـحـوث   الـعـروض،  تـقـيـيـم  الاخـتـبـــــــارات، 

 والواجبات  

1.2 
ــرة النظرية، المناقشـــــــات، نشـــــــاط    2م يعدد أهم أنواع المستشعرات والأقمار الصناعية المحاضـــــ

 بحثي
 الاختبارات، تقييم الواجبات والبحوث

1.3 
العوامـــل المؤثرة في تفســــــــــــــير وتحليـــل بيـــانات  يحـــدد  

 الاستشعار عن بعد
ــرة النظرية، المناقشــــات، العصــــف   4، م2م المحاضــ

 الذهني، التطبيق العملي
الاختبـــارات، تقييم البحوث والواجبـــات،  

 تقرير المعمل   

 المهارات 2.0

 يقارن بين أنواع بيانات الأقمار الصناعية المختلفة 2.1
المحاضــــــــــــــرة النظرية، النشــــــــــــــاط البحثي،   5، م4م

 التطبيق العملي
الاختبارات، تقرير المعمل، تقييم البحوث  

 والواجبات

2.2 
يســـتخدم برمجيات معالجة الصـــور الرقمية لتصـــحيح  

 وتحسين المرئيات الفضائية  
 2م

 الاختبارات، تقرير المعمل التطبيق العملي

2.3 
ــعار عن بعد   ــتشـ المتاحة على  يســـتخدم بيانات الاسـ

 شبكة الانترنت
 5، م4م

 الاختبارات، تقرير المعمل التطبيق العملي

 القيم 3.0

3.1 
يكون الطــالــب قــدوة في التعــاون مع زملائــه واحترام  

 الرأي الآخر خلال العمل الجماعي
 1ق

 الملاحظة الصفية مجموعات العمل، المناقشات

3.2 
ــادر العلميــة المتــاحـة   يتعلم الطــالـب ذاتيــا من المصـــــــــــــ

 على شبكة الانترنت    
 4م

 تقييم البحوث، تقرير المعمل النشاط البحثي، التطبيق العملي

 

2-2-6 

 دة.  يتحقق البرنامج من فعالية التدريب الميداني وجودة الاشراف عليه، ويتابع التزام القائمين عليه بالمهام الموكلة إليهم وفق آليات محد

ى لجنتي التطوير وضمان الجودة والخطط الدراسية الى رفع  بينما تسع لا يشتمل البرنامج على مقررات أو أنشطة للتدريب الميداني  لا ينطبق،
توصية بإدراج مقرر اجباري للتدريب الميداني في الخطة الدراسية وذلك بغرض تمكين تزويد الطلاب بمهارات العمل الميداني حيث وردت هذه 

 التوصية في عدد من تقارير المقررات وفي تقارير البرنامج السنوية، ويأتي ذلك في إطار اغلاق دائرة الجودة. 
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2-2-7 

يتأكد البرنامج من تطبيق موحد للخطة الدراسيية وتوصييف البرنامج والمقررات التي تقدم في أكثر من موقع )أقسيام الطلاب والطالبات وفي  

 الفروع المختلفة(*

، فخطة البرنامج  يتأكد البرنامج من تطبيق موحد للخطة الدراسية وتوصيف البرنامج والمقررات التي تقدم في كل من أقسام الطلاب والطالبات 
الآداب  بجميع   كلية  موقع  على  الطلاب  لجميع  معلنة  مساراته 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D
8%B7%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8
A%D8%A9%20%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%2
0%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%

A7%20(1438)%20.pdf)  .زم جميع أعضاء هيئة التدريس المشاركون في البرنامج بشكل كامل بما ورد في توصيف البرنامج  تيل  كما
نفذ خطة  والمقررات والخطة الدراسية المجازة والمعتمدة من الجهات الإدارية الرسمية وتطبيق ذلك بأقسام الطلاب والطالبات على قدم المساواة. ت 

الق متوازي في  الفصلية بشكل  للتسجيل  البرنامج  المقررات  الكلية للشؤون  سمين وتفتح نفس  تعلن عنها وكالة  في خطة تسجيل موحدة 
ناب  لكل ةلبلآدببلالأكاديمية )  بر وحدةلرج  عل بر قاابتل تدريسها في  (   jpeg.2.2.7.1خطةلتسج لل التدريس في  ويشترك جميع أعضاء هيئة 

القسمين )يشارك أعضاء هيئة التدريس من الرجال في تدريس المقررات بقسم الطالبات(. لكن نسبة لفتح مسارين مختلفين للطلاب والطالبات  
رات التخصص للمسار المعني( على الرغم  اختلف تقديم بعض المقررات في القسمين ابتداء من المستوى الخامس )المستوى الذي تبدأ فيه مقر 

جدوللبرفصللل)  بين المسارين التي تطرح وتدرس بشكل متزامن في القسمين  %(40ة )بنسبة  من ذلك توجد العديد من المقررات المشترك

. يشترك المكلفين بتدريس إحدى المقررات في وضع خطة تدريس المقرر اختيار الكتاب  ( pdf.2.2.7.2رلطلابلوبرطجرنجتلل1443بردابسيلبلاوللل
بصورة موحدة    - على الأقل-المنهجي والاتفاق على طرق التدريس والتقييم مما هو متاح بتوصيف المقرر كما يتم وضع الاختبار النهائي  

( ويعقد بشكل متزامن خلال فترة الاختبارات الرسمية وحسب جدول  pdf.2.2.7.3بختنجالمهجئيل وحدلرقس يلبرطلابلوبرطجرنجتلللقسمين  )
. يتم توزيع تنسيق المقررات على أعضاء هيئة التدريس ممن يدرسون   ( pdf.جدول اختبارات فصلية  2.2.7.4الاختبارات المعلن للكلية )

ويكون المنسق مسؤولا عن الاشراف على تنفيذ المقرر خلال الفصل الدراسي    (  pdf.توزيع تنيسق مقررات جغرافيا  2.2.7.5المقررات )
 قد ةلفيلملمظملبر علو جتلل 2.2.7.6وتجميع التقارير الفردية للشعب التي تدرس بالقسمين )طلاب وطالبات( وإعداد التقرير الجمعي للمقرر )

  . يحتوي التقرير على توضيح لأليات التدريس وطرق التقييم وقياس نواتج التعلم المقرر. ترفع ملفات المقررات ( pdf.2022-2021-2برجغابف ةا
( وتعرض على  pdf.2.2.7.7تقا ال ابجعةلتقجا البر قاابتلل)  تناقش في ورشة تنعقد عقب انتهاء الفصل الدراسيو   للجنة الجودة بالقسم

للاطلاع    ( pdf.2023  -2022التقرير السنوي لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا   2.2.7.8مجلس القسم. كما يرفع التقرير السنوي للبرنامج )
تمت  والمتابعة من قبل لجنة التطوير وضمان الجودة بكلية الآداب ثم لجنة التطوير وضمان الجودة بالجامعة محتويا على مجمل الممارسات التي  

واتج تعلم  في العملية الأكاديمية خلال العام الدراسي ويشتمل على قياس مؤشرات أداء البرنامج وتقييم نواتج تعلم البرنامج المبنية على ن 
 . مقررات مختارة  خلال الفصول الدراسية والمقدمة بأقسام الطلاب والطالبات معا مذيلا بخطة التحسين المقترحة لتطوير البرنامج ومخرجاته

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbHxh94uTQ1Om8MMScwCxsEBmnFQH-oFYqdL2Mwz-ZZgFA?e=b0YV2G
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbCuf2laBd5HiNjviNaIVZoBOj7nddz5QIiaHt_cqkv1fQ?e=ZAIBik
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbCuf2laBd5HiNjviNaIVZoBOj7nddz5QIiaHt_cqkv1fQ?e=ZAIBik
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZrOZv26-nxKrFgtUVsUYjABfZwltlMx11N9LuAMLZczRA?e=PPVOp7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVtkuYM4vMRCivdaAAbf3AABezQ9fdGOq34yU87g9f3uEQ?e=pLihNl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVtkuYM4vMRCivdaAAbf3AABezQ9fdGOq34yU87g9f3uEQ?e=pLihNl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQrzz7-MwrpJr0TMeUQ9eh8BivCt-aS-uPpdrxwpjvuVYQ?e=fCYn0U
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQrzz7-MwrpJr0TMeUQ9eh8BivCt-aS-uPpdrxwpjvuVYQ?e=fCYn0U
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESlnPgQqbsZGut_-HjuOBjMBSHppu_3VZO5K7uJ41lO8QA?e=zxic7E
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESlnPgQqbsZGut_-HjuOBjMBSHppu_3VZO5K7uJ41lO8QA?e=zxic7E
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZR9aWYtU_FImA30-laxE7YBj50F8a1bCaoXr-jrLcKIxA?e=yjEVp6
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcwJE3qiZI1LqWGFTA3qpeQBXxxOxY3uRY8gEhvqr02v6w?e=X1CfhW
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcwJE3qiZI1LqWGFTA3qpeQBXxxOxY3uRY8gEhvqr02v6w?e=X1CfhW
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 التدريس وتقييم الطلاب  جودة 2-3

2-3-1 : 

توصيفات البرنامج والمقررات ومدى التزام هيئة التدريس  يتحقق البرنامج من فعالية استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم الواردة في  

 بها من خلال آليات محددة* 

ريس بها  يتحقق البرنامج من فعالية استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم الواردة في توصيفات البرنامج والمقررات ومدى التزام هيئة التد
بستنجمةلل 2.3.1.1لمقررات بنهاية الفصل الدراس عبر الإجابة على استبانة تقييمية )لالطلاب    ابرزها  تطبيق تقييم  لعل  من خلال آليات محددة

( تشمل مجموعة من الأسئلة حول المحتوى العلمي أساليب التدريس وطرق وعدالة التقييم ومدى التزام عضو هيئة التدريس  pdf.تق  مل قاا
كما تعتبر عملية قياس نواتج تعلم المقررات والبرنامج     في تقرير المقرر ومن قبل إدارة الجودة بالجامعة.  ة تقييم الطلاببها ويتم تحليل ومناقش

احدى أهم طرق التحقق من فعالية استراتيجيات التعليم وطرق التقويم حيث يظهر من خلالاها معدل تحقيق نواتج تعلم المقررات المعرفية  
قرر الدراسي خلال الفصول المتتالية التي يقدم فيها  والمهارية بالنسبة للمستوى المرجعي المستهدف، كما تمكن من مقارنة أداء الطلاب في الم

الجغرافية  2.3.1.2)المقرر   المعلومات  نظم  في  مقدمة  من  (  pdf.تقرير  خارجي  بمحكم  يستعين  أن  البرنامج  يستطيع  إضافية  .كآلية 
المتقدمة   للمستويات  بالنسبة  الأقل  على  الطلاب  نتائج  ومراجعة  للمقررات  التقييم  وطرق  التدريس  استراتيجيات  لمراجعة  المتخصصين 

 )الخريجين(. 

مراجعة ملفات المقررات الفصلية التي يرفعها أعضاء هيئة  لمعرفة مدى التزام هيئة التدريس بالاستراتيجيات الواردة في توصيفات المقررات، تتم  
( ثم  pdf.2.3.1.3تقا ال ابجعةلتقجا البر قاابتلمن خلال عدة مراحل تبدأ بمراجعة الملفات بواسطة لجنة التطوير وضمان الجودة ) التدريس 

تقا الواشةل مجقشةلتقجا البر قاابتللمناقشة تلك التقارير في ورشة خاصة تعقب كل فصل ورفع تقرير بذلك وإجازته بمجلس القسم )

2.3.1.4.pdf  إن مناقشة تقارير المقررات أيضا، تمكن البرنامج من الوقوف على مدى فعالية استراتيجيات التعليم وطرق التقييم المتبعة خلال .)
على محتوى المقرر واستراتيجيات    هذه التقارير   تشتمل الفصل الدراسي والتي تنعكس ايجابياتها أو سلبياتها على مستويات الطلاب، عموما،  

وفق مستويات أداء محددة، بالإضافة الى إحصائية بدرجات   ها لتحقيق نواتج التعلم وقياس  التي انتهجها مدرس المقررالتدريس وطرق التقييم 
  ملف المقرر   يقوم منسق المقرر بعمل التقرير المجمع وإعداد  ات. تحليل نتيجة توزيع الدرجو الطلاب النهائية تشمل التحليل البياني للدرجات  

التي تدل على  نماذج من الأعمال الفصلية ونماذج من أوراق الإجابة  الذي يحتوي على    ( rar. لال قاال نجدئلبلاستشعجالعنلنعد 2.3.1.5
التأكد من استيفاء جميع عناصر ملف المقرر  . يتم  التزام أعضاء هيئة التدريس باستراتيجيات التدريس وطرق التقييم الواردة بتوصيف المقرر 

م وذجل تجنعةلبست فجءل لاللبواسطة فريق المراجعة باللجنة الاستشارية لأعمال الجودة بالكلية ورصد النقص على النموذج المخصص لذلك )

 . ( xlsx.2.3.1.6بر قاال

( كأحد إجراءات الجودة التي ينفذها البرنامج حيث  pdf.م وذجلز جاةلبلاقابن 2.3.1.7كما تنظم زيارات الأقران بين أعضاء هيئة التدريس )
ملاحظاتهم حول طريقة إدارة العملية التدريسية بقاعة الدرس من    ي يتبادل أعضاء هيئة التدريس الزيارات ويقومون بتعبئة نموذج خاص يحتو 

قبل عضو هيئة التدريس ومدى تجاوب الطلاب معه والتزامه بالاستراتيجيات التي نصت عليها الوثائق الرسمية للبرنامج كخطة وتوصيف  
 البرنامج. 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee4r4rbM0WNEpYkj7ocZgIAB6xnOxUswYyHLXY2IvNj59A?e=jpO0b7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee4r4rbM0WNEpYkj7ocZgIAB6xnOxUswYyHLXY2IvNj59A?e=jpO0b7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERAiyXRfCuZFrWIZgEZ77QwBG7d5EE_N6jQs5sgRQGXPfw?e=SeqydL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERAiyXRfCuZFrWIZgEZ77QwBG7d5EE_N6jQs5sgRQGXPfw?e=SeqydL
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaenzREkXiFBuLgUxxVI758BUiyQxD2MXqDiaJrZ6-tPNw?e=b0y0ie
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EV3D9tGDo_9Eums1_ITw5HIBFUUdzOefQJKqFQ5m5p-maA?e=Ikmr7g
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EV3D9tGDo_9Eums1_ITw5HIBFUUdzOefQJKqFQ5m5p-maA?e=Ikmr7g
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXWc1EPZuIBAv68fBGyRTyABq578um3hLO6IadHN927Cjw?e=Hh2GRY
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdqzkB3g2fJLpJ7TPbJCvpABMk9a1o9v2SgtoL3LgSOYiA?e=2Xv86p
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdqzkB3g2fJLpJ7TPbJCvpABMk9a1o9v2SgtoL3LgSOYiA?e=2Xv86p
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaUeGTMGF6ZFuccjtKKYfSkBgpQJtMxcV6wklplUiq5LqQ?e=qrEL2a


  

   

  
75 

2-3-2 : 

خدام  يقُدَّم التدريب اللازم لهيئة التدريس على استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المحددة في توصيف البرنامج والمقررات، والاست

 الفعال للتقنية الحديثة والمتطورة، ويتابع استخدامهم لها. 

خدام الفعال  يحقدَّم التدريب اللازم لهيئة التدريس على استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المحددة في توصيف البرنامج والمقررات، والاست
ا عمادة التطوير  للتقنية الحديثة والمتطورة من خلال تقديم دورات تدريبية نوعية لكافة أعضاء هيئة التدريس باللغتين العربية والانجليزية تنظمه

الدورة   يبلغ طول  الدراسي،  الفصل  الالتحاق بدورتين تدريبيتين خلال  التدريس  لعضو هيئة  ساعات في    6وضمان الجودة، بحيث يجوز 
(.  أدناه رابط  pdf.بعضجءله ئةلتدا س-شهجدبتلحضوالدوابتلتدا ن ة 2.3.2.1المتوسط يحصل المتدرب بحضورها على شهادة تفيد بذلك )

موقع التدريب التابع لعمادة التطوير وضمان الجودة والذي يتم من خلاله تسجيل أعضاء هيئة التدريس في الدورات التي تقدمها العمادة 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/trainingportal.aspx  تتابع عمادة التطوير وضمان الجودة .)

المقررات   تقارير  الدورات من خلال مراجعة  تلك  المقدمة في  التقييم  التعليم والتعلم وطرق  التدريس لاستراتيجيات  استخدام أعضاء هيئة 
( وتحليل  pdf.م وذجلز جاةلبلاقابن 2.3.2.3وتقارير زيارة الأقران )  (pdf.2022-2021-2تقا ال قد ةلفيلمظملبر علو جتلبرجغابف ةا 2.3.2.2)

( بالإضافة الى متابعة عمادة تقنية المعلومات لنشاط أعضاء هيئة التدريس  pdf.بستنجمةلتق  مل قاا 2.3.2.4استبانة تقييم الطلاب لجودة المقرر ) 
 وطلابهم على منصات الجامعة للتعليم الإلكتروني مثل البلاكبورد. 

 

2-3-3 : 

د الطلاب في بداية   التعلم، واستراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم ومواعيدها،    نواتجمقرر بمعلومات شاملة عنه، تتضمن:  تدريس كل  يزُوَّ

 ويقدم لهم تغذية راجعة عن أدائهم. وما يتوقع منهم خلال دراسة المقرر

أو   (pdf.خطةل قاالجغابف ةلبرن ئة 2.3.3.2( و ) pdf.خطةلتدا سل قاا 2.3.3.1يحزوَّد الطلاب في بداية تقديم المقرر بخطة تدريس المقرر )
تعليم  الأنشطة التعليمية )والتي تشمل الأنشطة البحثية والتطبيقية والميدانية( بمعلومات شاملة عنه تتضمن: مخرجات التعلم، واستراتيجيات ال

ل  والتعلم، وطرق التقييم ومواعيدها، وما يتوقع منهم خلال دراسة المقرر. يقدم أستاذ المقرر ذلك ضمن خطة المقرر التي يتم شرحها خلا
( وتزويد الطلاب بنسخة منها لغرض المتابعة.  pdf.بر حجضاةلبرت ه د ةلر قاالبستشعجالعنلنعد 2.3.3.3المحاضرة الأولى من الفصل الدراسي )

يتم الاتفاق على محتويات الخطة بين أعضاء هيئة التدريس المكلفين بتدريس المقرر وبإشراف منسق المقرر. يتم تزويد الطلاب بتقييم عن  
عف وطرق التحسين. تعلن نتائج تقييم  أدائهم في الواجبات والاختبارات القصيرة والأنشطة المختلفة كتغذية راجعة ويتم مناقشة نقاط الض

وغالبا   الإعلانات  لوحات  على  للطلاب  الفصل  اعمال  واختبارات  والتكاليف  التقديرات  الواجبات  الإ بمركز  التعليم  منصة  لكتروني  على 
 (. png. اكزلبرتقد ابتلن مصةلبرنلاكنواد 2.3.3.4)البلاكبورد( )

2-3-4    : 

 والابتكار لدى هيئة التدريس. يطبق البرنامج آليات لدعم وتحفيز التميز في التدريس والإشراف العلمي وتشجيع الإبداع  

فز على التميز في التدريس والإشراف العلمي وتشجيع الإبداع والابتكار  تح شجع و إن الإدارة العليا للبرنامج )إدارة جامعة الملك فيصل( ت
ة  لدى هيئة التدريس، على سبيل المثال من خلال جائزة عضو هيئة التدريس المتميز التي تعلن عنها الجامعة نهاية كل عام وفقًا لشروط محدد

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbdrJUinHsVHhigO4XTWUiYBM32hN89AMnvSv2wQ55RcbA?e=mYvEV6
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/trainingportal.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ7rr_3NlmlFoU1VXrLfniMBMiWe4OBG4uleYJtYVEssXQ?e=2HbQK3
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWg1sycN3qdBgg_mhEk8VpkBxC7vD8lOu36OjbPh27Bu8g?e=8688fB
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaEfVrdvPrFFrUwxjRW1YfgB77gNZh44Cr6iLeG7EVJ3Dw?e=P9jeGG
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERtFgta8zoNGi8BM41kfqdQBJWch7j-Bkg6chLG0WCVEAw?e=4ZA3o9
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdKFtSbTuVNLlPj-O9SCrJwBndCMQFCKp8nIpBqt0nWmlg?e=vkvGVr
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZirEwa9TkRIiJLCpBbNWuMBsB02AiMX0d3FvX40N1P_kw?e=zhoQCI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVbHo5w0LMxJqf94a5PeJi0Bohi5HuVt65iT1YOJ6igs3w?e=I8HEpj
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الجائزة رابط  الشروط  هذه  عليه  ينطبق  الذي  التدريس  هيئة  عضو  اختيار  عليها  بناء   يتم 
https://www.kfu.edu.sa/ar/Pages/facultyprize.aspx  ) 

  كذلك يتم تكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزين في البحث العلمي والحاصلين على براءة اختراع أو من قاموا بنشر أبحاث مصنفة مع طلابهم 
ويتم نشر وتوثيق الفعاليات بصفحة الاخبار بعمادة البحث العلمي    ( pdf.بيان باعضاء هيئة التدريس الذين نشروا مع طلابهم 2.3.4.1)
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Research/Pages/AllNews.aspx  كما تحفز إدارة الجامعة منسوبيها . )

طنية  على المشاركة في الجوائز الوطنية والدولية والبحوث والأنشطة المدعومة من المؤسسات الوطنية المختلفة عبر تعميم إعلانات الجوائز الو 
 2.3.4.3)  (bmp.الإعلان عن جائزة اقليمية على نظام شارك 2.3.4.2والإقليمية على شارك ليتمكن أعضاء هيئة التدريس من المشاركة )

 (. pdf.بلاعلانلعنل م لنحث ةلعنل وملبرتأس س

وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي فعالية "يوم البحث العلمي" والذي يشتمل على عرض    على مستوى كلية الآداب فقد اقترحت
ملخصات بحوث أعضاء هيئة التدريس ورسائل طلاب الدراسات العليا وذلك في إطار دعم وتحفيز التميز في البحث العلمي والاشراف  

   (.pdf. هجملرجمةل وملبرنحثلبرعل ي 2.3.4.4)

ونظرا لعدم توفر الموارد المادية المخصصة لتحفيز وتكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزين، فقد بادرت إدارة البرنامج بطلب    بالنسبة للبرنامج
تكريم أعضاء هيئة التدريس بتقديم شهادات تقديرية    تقديم الدعم المعنوي من خلال   تخصيص موارد مناسبة لهذا الغرض، في حين استمرت في 

( والمشاركة والاشراف pdf.2.3.4.6شهجدةلتقد الد.ل ح دلبرموال سللو    pdf.2.3.4.5شهجدةلتقد الأ.د.لع الح جتيلللمساهماتهم في المجالات العلمية )
شهادة تقديرية    pdf.2.3.4.8شهجدةلتقد ال  .ل هجلحنونجتيللو    pdf.2.3.4.7شهادة تقدير د. جواهر الهتلان  على الأنشطة الطلابية )

لعضو هيئة تدريس شارك ونظم نشاط  أو فعالية مع الطلاب(، كما يقدم البرنامج شهادات تقديرية للجان المختلفة العاملة بالقسم بنهاية  
 العملية  العام الدراسي تقديرا لمجهوداتهم وتشجيعا لهم لبذل المزيد من الجهود التي من شأنها أن تبرز دور عضو هيئة التدريس الفاعل في

شهجدةلتقد الرجمةلبرشؤونلبلأكجد   ةللو    pdf.2.3.4.9شهادة تقدير لجنة الدراسات العليا والبحث العلمي  الأكاديمية والإدارية بالبرنامج )  

2.3.4.10.pdf  .)شهادة تقدير لإحدى اللجان العاملة بالبرنامج 

 

2-3-5:   

 والتأكد من مستوى تحصيل الطلاب.  يطبق البرنامج إجراءات واضحة ومعلنة للتحقق من جودة طرق التقييم ومصداقيتها

المختلفة   لتلائم الأنشطة  التقييم  تتنوع طرق  التقييم ومصداقيتها، حيث  للتحقق من جودة طرق  البرنامج إجراءات واضحة ومعلنة  يطبق 
(   pdf.توصيف مقدمة في نظم المعلومات الجغرافية 2.3.5.1)المقررات  للمقررات الدراسية والتي تم تحديدها بوضوح ضمن توصيف تلك  

والتي أجازتها اللجان المختصة وتتم مراجعتها بصورة دورية بواسطة لجنة الخطط    ( الكلية pdf.1438خطةلبرجغابف جلل 2.3.5.2طة البرنامج )بخو 
المقررات   تقارير  مراجعة  خلال  الجودة  لجان  بواسطة  أيضا  التحقق  يتم  نظم   2.3.5.3)الدراسية، كما  في  مقدمة  المعلومات  تقرير 

السنوي    ( pdf.2022-2021-2الجغرافيةف ) والتقرير  الجغرافيا   2.3.5.4للبرنامج  بكالوريوس  لبرنامج  السنوي  -2022التقرير 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Pages/facultyprize.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed4wzkPs3rxIpvhrTa2mhoUByeCpQ7JwhYln4nyATWZ36Q?e=bqQgYd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed4wzkPs3rxIpvhrTa2mhoUByeCpQ7JwhYln4nyATWZ36Q?e=bqQgYd
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Research/Pages/AllNews.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec4JLVaNigxPjoM9uDzimlcBeqVh0IkjS_zKNHKYme-YQQ?e=VWtHBG
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec4JLVaNigxPjoM9uDzimlcBeqVh0IkjS_zKNHKYme-YQQ?e=VWtHBG
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXWM2dIasRNPpia2ulFP3bcBQqavLw6LLgrosL6AS4fm_w?e=RSsjyH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXWM2dIasRNPpia2ulFP3bcBQqavLw6LLgrosL6AS4fm_w?e=RSsjyH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUbBv7SGN4tPsJjYIIpPl_gB0__5KHSw-hoiacc0s_AJEw?e=trtAYU
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EU79Xtidc9FLu3Yotz_NqxQBCVo20Alz84sG42BdZHruQg?e=awinTm
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWFmo5L6TGFNo0bvwKmhWs4BGXzKAXo3Ct7jHBI5ee1upQ?e=mc6nbU
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUPEK_cCTzZNmZfnJaI8cKYBa6Px5NmaK8KhTcOYYMUJNQ?e=CAVmFD
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcbuzZiOQi5CuXeAJAABlgkB-HaE5TWheo5VZPje2wFFCg?e=fNaISP
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZTiL_SBLuhBj6V-7fyMtYMBTWHbKZ31KsLGjClOg7tzHA?e=VuRXUW
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ_HvsKSVnJFnFAqdzRuv-8BNpdy15bp8c8vf8vJnBSY5Q?e=e3B7xE
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ_HvsKSVnJFnFAqdzRuv-8BNpdy15bp8c8vf8vJnBSY5Q?e=e3B7xE
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EctKmX73qyBBpmG9vfieiE8B0SQ2SLuHCeu6BYJ1H13mwg?e=QrAjZS
file:///F:/الاعتماد%20الاكاديمي/البكالريوس-%20مجمع/الدراسة%20الذاتية%20معدلة%202022/أدلة%20وشواهد%20الدراسة%20الذاتية/الدراسة%20الذاتية%20كاملة%20سبتمبر%202023/3.%20تقييم%20المعايير/2.3/2.3.5/2.3.5.1%20%20توصيف%20مقدمة%20في%20نظم%20المعلومات%20الجغرافية%20.pdf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfRQy0HdUYdEvahaLOnJ3AgBTvZURPviie0jBD4RMxModA?e=Asgmo1
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXtxZvwUM4tIvuURwANkNWMB1eTnfnHmJaqPJDxKTWcdPg?e=owKGDF
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXtxZvwUM4tIvuURwANkNWMB1eTnfnHmJaqPJDxKTWcdPg?e=owKGDF
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXtxZvwUM4tIvuURwANkNWMB1eTnfnHmJaqPJDxKTWcdPg?e=owKGDF
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESc8DHzIoGZIgnhHNsq4UWwBovICDC6sygJwfwOcDeGEaw?e=SC8AHH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESc8DHzIoGZIgnhHNsq4UWwBovICDC6sygJwfwOcDeGEaw?e=SC8AHH
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2023.pdf )  يرد بها من ملاحظات ومقترحات تحسين. وللتأكد من مستوى تحصيل الطلاب توجد عدة إجراءات منها: مراجعة    وما
نماذج من أوراق الأسئلة والواجبات بواسطة مدرسين آخرين للمقرر وعقد لجان المناقشة من أجل تقييم مشاريع التخرج واستعراض ومناقشة  

الفردية وخلال ورشة مناقشة النتائج الفصلية للبرنامج. بينما يلعب الطلاب الدور الرئيس في عملية  إحصائية تقييم المقررات داخل التقارير  
التقييمية ) التقييم ومصداقيتها من خلال مشاركتهم في الإجابة على الاستبانة  تق  مل قاا 2.3.5.5التحقق من جودة طرق  (  pdf.بستنجمةل

الراجعة   التغذية  المختلفة وحصولهم على  الواجبات والأنشطة  تقييم  الطلاب عن عمليات  اهتمام خاص لمدى رضا  للمقررات والتي تولي 
 لأدائهم فيها.  

 

2-3-6 : 

 * تستخدم إجراءات فعاّلة للتحقق من أن الأعمال والواجبات والبحوث التي يقدمها الطلاب هي من إنتاجهم.

تستخدم إجراءات فعّالة للتحقق من أن الأعمال والواجبات والبحوث التي يقدمها الطلاب هي من إنتاجهم، حيث يقوم أعضاء هيئة  
بينما تشكل   العلمية.  التزامهم بالموضوعية، والأمانة  الذات، ومدى  لقياس مدى الاعتماد على  فردية  بتقارير  الطلاب  بتكليف  التدريس 

صة لتنمية مهارات التواصل مع الآخرين وترقية روح العمل الجماعي والتعاون. توجه إدارة الجامعة الطلاب الى احترام  المشاريع الجماعية فر 
صادر  الملكية الفكرية وأخلاقيات البحث العلمي من خلال تدريبهم على كيفية كتابة التقارير العلمية والطرق العلمية في للاقتباس وتوثيق الم

ادر المشبوهة والغير موثوق بها عند إعداد البحوث من خلال تقديم دورات متخصصة عبر عدة منصات مثل منصة  العلمية وتجنب المص 
برتقا الل)لل"اغتناء" كتجنةل رك ف ةل ردواةل برنامج  (jpeg.برعل يلل2.3.6.1دعوةل باستخدام  الاقتباس  نسبة  قياس  التدريس  هيئة  أعضاء  يلجأ   .

ITHENTICATE  ( تجد دلبشتابكلبرجج عةلفيلتطن قالذي توفره الجامعة وتم تجديد رخصته مؤخراiThenticate 2.3.6.2 .pdf  .)
 للمساعدة في تحديد أو استبعاد الانتهاكات المحتملة، يمكن لأعضاء هيئة التدريس أن يطلبوا من الطلاب: 

 مناقشة أو شرح مكونات التقييم الخاص بهم.  •
توثيق ما تعلموه في مهمة التقييم، على سبيل المثال، من خلال إظهار الملاحظات / المسودات / المواد المرجعية المستخدمة في   •

 إعداد التقييمات المنجزة. 

ظ  توفر الجامعة وكذلك جميع الهياكل بالجامعة ذات العَلاقة، إرشادات ونشرات ودعمًا فنيًا متواصلًا للطلبة لضمان فهمهم لمتطلبات الحفا
نشرة توعوية من   2.3.6.3على النزاهة الأكاديمية وإدراكهم أن الفشل في الحفاظ على النزاهة الأكاديمية يحشكل سوء سلوك أكاديمي )

 2.3.6.6( و )jpeg.3مشاةلتوعو ةل نلمزبهةلل 2.3.6.5و )  (jpeg.2نشرة توعوية من نادي نزاهة   2.3.6.4و )  (  jpeg.1نادي نزاهة  

كما يستخدم أعضاء هيئة التدريس محرك )محركات( البحث للعثور على المواقع التي من المحتمل أن   (.jpeg.مدوةلبر وملبرعجر يلر كجفحةلبرفسجد
كما تنظيم ورش عمل دورية للتوعية بأساسيات الكشف عن الاستلال، والبرامج   يتم الرجوع إليها من قبل استخدام عبارة بحث محتملة. 

  28الإلكترونية المستخدمة في الكشف عن الاستلال، والقواعد. كما تشير الفقرات الخاصة بالطلاب في ميثاق العمل الأخلاقي والمهني ص  
 (.  pdf.ميثاق العمل الٔاخلاقي والمهني في جامعة الملك فيصل  2.3.6.7الى واجب الطالب تجاه الابحاث والتكليفات )

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESc8DHzIoGZIgnhHNsq4UWwBovICDC6sygJwfwOcDeGEaw?e=SC8AHH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERbzNmmvg0JKjNaNDUC2AKgBOyKupd5PEcYGNVggTrX27A?e=skca1b
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUVnFxAyVK1KvhWarYOSY84BEyVol0EdeWBsQx4rcxx2Xw?e=BeibSC
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbO8U6pNqzhDk0NBPZNR-t8BWJTYE-tEUEbULmE2kFtK7A?e=fZ2aPm
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUyD_5b65ihGlBSO7fuoQFMBKrfx3tQX_PUtU6xSgSV2ew?e=gqz5By
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUyD_5b65ihGlBSO7fuoQFMBKrfx3tQX_PUtU6xSgSV2ew?e=gqz5By
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUyD_5b65ihGlBSO7fuoQFMBKrfx3tQX_PUtU6xSgSV2ew?e=gqz5By
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVaMpMNWGvVGt66uKARxKPEB-FDkpYPVvKPwzfKbpLsuQQ?e=WIwg96
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVaMpMNWGvVGt66uKARxKPEB-FDkpYPVvKPwzfKbpLsuQQ?e=WIwg96
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ4lpyuAkuNPvl__KZcP6CEBhavmfOuIy6xM4XAkmzwFkA?e=XSK9WX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWOzjXPHo0RDud0AWqBYtl4Blx8ypXCh8zfaYnt2SZyc4Q?e=eKsDcg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWOzjXPHo0RDud0AWqBYtl4Blx8ypXCh8zfaYnt2SZyc4Q?e=eKsDcg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef3yjQ_PpfpIr9qIya_x-nsBOxqm0vbK8hQb6FcsqFciAA?e=qUWY4a
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef3yjQ_PpfpIr9qIya_x-nsBOxqm0vbK8hQb6FcsqFciAA?e=qUWY4a
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 مؤشرات الأداء المرتبطة بالمعيار 

 KPI-P-02 مؤشر الأداء رقم تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 
متوسط التقدير العام لطلاب السنة النهائية لجودة خبرات التعلم في البرنامج على مقياس من رس مستويات في مسح 

 سنوي
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

4 4.02 3 4 63.  
 تحليل مؤشر الأداء:  

لفتح خطة جديدة وتعدد المسارات، ولكنه لم يصل إلى القيمة المستهدفة حيث يتم التقييم الكترونيًا  3.6زيادة تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم عن العام الماضي 
، وذلك لوجود  4.02الطلاب والطالبات، بينما تقل درجته بالمقارنة ببرنامج جامعة الملك سعود فقد بلغت  وغاب التقييم في العديد من المقررات لعدم استجابة  

 الجانب العملي به. 
 نقاط القوة: 

ومتابعة جميع  إدارة البرنامج عبر المجالس واللجان المتخصصة على مستوى الشعبة والقسم والكلية والجامعة ذات صلاحيات محددة تشرف على تنفيذ   •
  .إجراءات البرنامج

عديدة بصلاحيات    توفر عدد كافي من الكوادر الأكاديمية المؤهلة والمتخصصة في الجغرافيا بمساريها الطبيعي والبشري والذين أوكلت لهم أيضا مهام إدارية •
  .محددة ضمن اللجان المختصة بالبرنامج

 تواكب أحدث التطورات العلمية في مجال التخصص  تثلاثة مساراوجود خطة أكاديمية طموحة في  •
 لتزام بأخلاقيات المهنةتطوير مخرجات تعلم البرنامج والمقررات لتزويد الطلاب بالمعارف والمهارات العلمية اللازمة وتمكين قيم التعاون وتحمل المسؤولية والا •
  .ات على حد سواءالتزام إدارة البرنامج بتطبيق آليات تحقق النزاهة والعدالة والمساواة في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية وبين الطلاب والطالب •
 الخدمية تفعيل قيم الأمانة العلمية وقواعد الممارسات الأخلاقية والسلوك القويم في جميع المجالات والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية و  •

 خطط التحسين: 
 تشجيع الطلاب على الاستجابة للاستبانة التقييمية الفصلية للمقررات وربطها مثلا بحصول الطالب على خلو طرف بغرض التخرج   •
 .مشاركة البرنامج في خطة الشراكة المجتمعية للمؤسسة بفاعلية •
 .الاعتماد على المقارنة المرجعية الخارجية لقياس مؤشرات الأداء العام للبرنامج ومقارنته بالبرامج الرصيفة محليا وإقليميا  •
 .مراجعة وتطوير البرنامج استنادا على نتائج التقويم والدراسة الذاتية  •

 

 KPI-P-03 مؤشر الأداء رقم تقييم الطلاب لجودة المقررات
 وصف مؤشر الأداء متوسط تقدير الطلاب العام لجودة المقررات على مقياس من رس نقاط في مسح سنوي

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

4.7 93.4  34.  4.3 54.  
   تحليل مؤشر الأداء:

 . 3.94سعود بالمقارنة مع جامعة الملك  4.5ارتفاع تقييم الطلاب لجودة المقررات بالبرنامج فقد بلغت  •
 ارتفاع تقييم نتائج الطلاب عن الطالبات في العاميين السابقين، نظراً لانخفاض أعداد الطلاب والتحكم في متابعة عملية التقييم.   •
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 التقييم يتم الكترونيًا، وأثرت نسبة مشاركة الطلبة المتدنية في التقييم على نتائجه.  •
 نقاط القوة: 

 .تحقوَّم المقررات والأنشطة التعليمية بشكل دوري للتحقق من فاعلية استراتيجيات التعليم والتعلم وتقدم تقارير حولها •
 .يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس مخرجات التعلم وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة •
 .تحقق الخطة الدراسية التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية والمكون البحثي والعمق العلمي •

 خطط التحسين: 
 تشجيع الطلاب على الاستجابة للاستبانة التقييمية الفصلية للمقررات وربطها مثلا بظهور تقدير الطالب في المقرر  •
 زيادة التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني. •
طط والتوصيفات الاستمرار في عملية التحسين المستمر والتطوير المبني على تقارير المقررات والبرنامج بواسطة أعضاء هيئة التدريس وذلك عبر مراجعة الخ •

 وتطويرها بواسطة لجنة الخطط بحيث تتناسب مع استراتيجيات معيار التعليم والتعلم .
 

 KPI-P-04 مؤشر الأداء رقم معدل الإتمام الظاهري
المقررة للبرنامج من كل دفعةنسبة طلاب البكالوريوس الذين أكملوا البرنامج في الحد الأدنى من المدة   وصف مؤشر الأداء 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

75%  29.41%  0%  75%  0%  
 تحليل مؤشر الأداء:

% 29.41%، ويرجع انخفاض النسبة بالمقارنة بجامعة الملك سعود 0الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية جامعة الملك فيصل بلغ معدل الاتمام الظاهري في برنامج  
بدأ   ، إلى عدم التحاق الطلاب خلال الأربع السنوات الأخيرة، بل تم الالتحاق بالبرنامج منذ ست أو سبع سنوات، ولذا اتمامهم غير ظاهر، وقد2022عام 

 سنوات لذلك لم يبلغ طلاب الخطة الجديدة المدة اللازمة للإتمام  4هـ ونظرا لأن مدة البرنامج 1442/ 1441على الخطة الجديدة عام القبول 
 نقاط القوة: 

 تم تعديل الساعات المعتمدة المخصصة للمقررات من ساعتين إلى ثلاث ساعات.  •
 وتقليل عدد المقررات بشكل كبير مع تركيزها في الحزم العلمية الضرورية للتخصص ساعة  128الى  135و134تقليل عدد ساعات التخرج من  •
 استحداث ثلاثة مسارات في الخطة الجديدة.  •
 التنويع في استراتيجيات التدريس والتقويم والتقييم.  •
 جودة عملية الارشاد الأكاديمي الفردي والجماعي ومن خلال نظام الكاب )الالكتروني( •

 : خطط التحسين
 العمل على إنشاء معامل حديثة ومزودة بالبرامج التي تخدم الطلبة في العملية التعليمية.  •
 الاستمرار في تفعيل دور عملية الارشاد الأكاديمي والالتزام بالخطة الدراسية وعدم تجاوز متطلبات المقررات عند تسجيل الطلاب •

 

 KPI-P-05 مؤشر الأداء رقم معدل استبقاء طلاب السنة الأول 
النسبة المئوية للطلاب في السنة الأولى في البرنامج الذين يستمرون في البرنامج للعام التالي إلى إجمالي عدد طلاب السنة 

 الأولى في نفس السنة 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  المستهدفة القيمة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
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 لمؤشر الأداء  
96%  86.3%  87%  09%  95%  

 تحليل مؤشر الأداء:
 %86.3% نظراً لتغيير خطة البرنامج، بينما بلغ في جامعة الملك سعود 95تزايد عد الطلاب المستمرون في السنة الأولى فقد بلغ  •
 ارتفاع مستوى الطلاب في الخطة الجديدة. •
 .استبقاء طلاب السنة الأولى في برنامج جامعة الملك فيصل عنه في برنامج جامعة الملك سعود لارتفاع مستوى الطلاب.زيادة معدل  •

 نقاط القوة: 
 توضيح رسالة وأهداف البرنامج ومجالات العمل لتشجيع الطلاب للاستمرار في البرنامج. •
 وجود نظام الكاب لإرشاد الطلاب خلال سنوات الدراسة.  •

 خطط التحسين: 
 تشجيع الطلاب لتجاوز السنة الأولى من البرنامج من خلال عقد ورش الإرشاد الأكاديمي. •
 مساعدة الطلاب في تسجيل مقررات السنة الأولى بشكل يتفق مع الخطة الدراسية.   •
 زيادة الدافعية لدي الطلاب لتكملة البرنامج من خلال عرض فرص العمل التي يقدمها البرنامج.  •

 

عدد الطلاب في الصف معدل   KPI-P-08 مؤشر الأداء رقم  
متوسط عدد الطلاب في الصف )في كل لقاء/ نشاط تدريس، محاضرة، مجموعة صغيرة، حلقات نقاش،  

 دروس معملية أو سريرية 
 وصف مؤشر الأداء 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

طالب  13 طالب  15  طالب  6  طالب  5  طالب  14   
 تحليل مؤشر الأداء:  

 .2021-2020تفاوت معدل عدد الطلاب في الصف من عام إلى آخر، ويرجع ذلك لتجميد البرنامج لمدة أربع سنوات، وتم فتح خطة جديدة في عام  
 طالب في الصف.   1:15طالب في الصف وهو قريب من القيمة التي حققها نفس المؤشر في جامعة الملك سعود  14بلغ متوسط عدد الطلاب في الصف 

 طالب وطالبة فقط مع استئناف القبول بالبرنامج وعلى الخطة الجديدة .  115وصل معدل الطلاب في الصف قريبا من المستوى المطلوب نظراً لقبول حوالي 
( وذلك بسبب قبول عدد كبير من الطلاب هذا العام )العام  2021/2022( الى العام الحالي )2020/2021تضاعفت نسبة الطالب/الأستاذ تقريبا من العام الماضي )

ضافة الى ابتعاث أحد المعيدين وعدم  أضعاف القبول للعام الماضي تقريبا هذا بالإ 5طالب وطالبة وهو يمثل   500الثاني منذ استئناف القبول بالبرنامج( قاربت الـ 
 استقطاب أي أعضاء هيئة تدريس جدد 

يعة بجامعة الإمام ونقل القسم  بالنسبة للطلاب زادت نسبة الطالب/ الأستاذ تدريجيا وذلك لاستئناف القبول على البرنامج وإيقاف القبول على قسم الجغرافيا بكلبة الشر 
 الإقبال عليه لكلية الاداب بجامعة الملك فيصل كقسم مستقل مما جعله البرنامج الوحيد من نوعه بالأحساء المتاح للطلاب فزاد 

لفتح الخطة الجديدة بمسارين هما مسار البيئة للطالبات، ومسار الخرائط والمساحة  2022-2021عموما، زادت نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس مرة اخرى في عام 
 للطلاب.

 أخيرا، يمكن سرد الأسباب التالية لتفسير التفاوت الكبير خلال المقارنة المرجعية: 
 في ذلك قسم الجغرافيا. ارتفاع عدد الطلاب المقبولين سنويا في كلية الآداب، الأمر الذي انعكس على زيادة أعداد الطلاب في أقسام الكلية عن عدد الأساتذة بما -
 علومات الجغرافية.  فرص التحويل المتاحة لطلاب ما بين أقسام الكلية يفتح المجال لارتفاع أعداد الطلاب في القسم في ظل الرغبة في الالتحاق بمسار نظم الم -
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ى وانضمام بعضهم إلى قسم  ازدياد أعداد الطلاب في القسم نتيجة للقبول الغير مباشر في الكلية لطلاب الذين لم يجتازوا السنة التحضيرية من كليات الجامعة الأخر  -
 الجغرافيا. 

 يعد قسم الجغرافيا من أكثر الأقسام في كلية الآداب للفرص الوظيفية  -
 نقاط القوة: 

 الجديدة. وجود أكثر من مسار في الخطة  •
   تنوع المقررات ما بين النظرية والعملية.  •
 ارتباط خطة البرنامج ومساراته بالهوية المؤسسية، ولا سيما البيئة.  •

 خطط التحسين: 
 زيادة استقطاب أعضاء هيئة التدريس وخاصة المعيدين للاستعانة بهم في التدريس العملي  •
 تحديد عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج.  •

 

 KPI-P-11 مؤشر الأداء رقم  الطلاب إل هيئة التدريس نسبة  
 وصف مؤشر الأداء  نسبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله بالبرنامج 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

1:22 1:6 1:17 1:16 1:30 
 تحليل مؤشر الأداء: 

( وذلك بسبب قبول عدد كبير من الطلاب هذا العام )العام  2021/2022( الى العام الحالي )2020/2021تضاعفت نسبة الطالب/الأستاذ تقريبا من العام الماضي )
ضافة الى ابتعاث أحد المعيدين وعدم  أضعاف القبول للعام الماضي تقريبا هذا بالإ 5طالب وطالبة وهو يمثل   500الثاني منذ استئناف القبول بالبرنامج( قاربت الـ 

 استقطاب أي أعضاء هيئة تدريس جدد 
 (  1:22مازالت النسبة أضعف من النسبة المستهدفة التي وضعتها كلية الآداب ضمن خطتها الاستراتيجية )

 (1:6بشكل عام مازالت نسبة الطلاب الى هيئة التدريس مرتفعة مقارنة بجامعة الملك سعود )
 النسبة المتوسطة من متوسط نسبة الطالب/الأستاذ للطلاب والطالبات تم حساب 

 بشكل عام يمكن سرد الأسباب التالية لتفسير التفاوت الكبير نسبة الطالب/الأستاذ من خلال المقارنة المرجعية: 
 في ذلك قسم الجغرافيا.  ارتفاع عدد الطلاب المقبولين سنويا في كلية الآداب، الأمر الذي انعكس على زيادة أعداد الطلاب في أقسام الكلية عن عدد الأساتذة بما-
 علومات الجغرافية.  فرص التحويل المتاحة لطلاب ما بين أقسام الكلية يفتح المجال لارتفاع أعداد الطلاب في القسم في ظل الرغبة في الالتحاق بمسار نظم الم-
ى وانضمام بعضهم إلى قسم ازدياد أعداد الطلاب في القسم نتيجة للقبول الغير مباشر في الكلية لطلاب الذين لم يجتازوا السنة التحضيرية من كليات الجامعة الأخر -

 الجغرافيا. 
 الآداب.إقبال الطلاب خاصة الذكور على البرنامج باعتبار الفرص الوظيفية العديدة التي تتوفر بسوق العمل مقارنة ببعض التخصصات الأخرى بكلية -

 نقاط القوة: 
 توفر عدد من أعضاء وعضوات هيئة التدريس في مختلف التخصصات، والدرجات العلمية.  •
 احتمالية انضمام عدد من أعضاء هيئة التدريس المبتعثين للبرنامج خلال الفترة القادمة  •
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 خطط التحسين: 
 استقطاب أعضاء هيئة تدريس جدد بالبرنامج.  •
 والطالبات بالبرنامج يتناسب مع إمكانيات البرنامج البشرية لحين تطويرهاالالتزام بعدد محدد لقبول الطلاب  •

 

 KPI-P-12 مؤشر الأداء رقم النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 
 النسبة المئوية لتوزيع فئات هيئة التدريس من حيث:

 الجنس ل-أ
 الفروع ل- ب
 الرتبة العلمية ل- ت

 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

 الجنس: 
 %50ذكور 
 % 50إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

 %30أستاذ مشارك 
% 50أستاذ مساعد   

%7محاضر   
%7معيد   

 
 الجنس: 

%59.25ذكور   
%40.74إناث   

 الرتبة العلمية 
% 16.7أستاذ   

%27.8أستاذ مشارك   
% 9.3أستاذ مساعد   

%18.5محاضر   
27.8معيد   

 

 الجنس: 
 %47.1ذكور 
 %52.9إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 % 11.8أستاذ 

 %29.4أستاذ مشارك 
% 47.0أستاذ مساعد   

%5.9محاضر   
 %5.9معيد 

 الجنس: 
 %50ذكور 
 % 50إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

 %30أستاذ مشارك 
% 50أستاذ مساعد   

%7محاضر   
%7معيد   

 الجنس: 
 %47.1ذكور 
 %52.9إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 % 11.8أستاذ 

 %29.4أستاذ مشارك 
% 47.0أستاذ مساعد   

%5.9محاضر   
%5.9معيد   

 تحليل مؤشر الأداء:
 اختلاف النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس من حيث النوع والتخصص والرتبة العلمية.  •
النوع والتخصص والرتبة العلمية في العام الأخير لزيادة الأعضاء في تخصص الجغرافي • التدريس من حيث  المئوية لتوزيع هيئة  النسبة  البشرية من زيادة  ة 

 السيدات على درجة أستاذ مساعد. 
بالمقارنة ببرنامج جامعة الملك سعود نظراً لابتعاث   2020-2019انخفاض النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس في برنامج جامعة الملك فيصل خلال العام   •

ين البيئة لفتح الخطة الجديدة بمسار   2021-2020(، وكذلك الحال في عام  7عدد من الأساتذة في القسم للحصول على درجة الدكتوراه، وعددهم )
%، بينما انخفض في جامعة 53لعودة بعض المبتعثات للقسم فقد بلغ    2022-2021للطالبات، والخرائط والمساحة للطلاب، بينما ازداد في عام  

 %.40.74الملك سعود بلغ 
 %.47.1%، عنها في برنامج الملك فيصل فقد بلغت 59.52ازدادت النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس في جامعة الملك سعود فقد بلغت  •
د مقارنة لذلك من مبررات عدم التوازن بين أعداد أعضاء هيئة التدريس في الرتب العلمية مثل: زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس في رتبة أستاذ مساع •

 بالأساتذة في رتبتي الأستاذ المشارك والأستاذية الآتي: 
 حصول عدد مقدر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم في وظيفة محاضر على الدكتوراه خلال العاميين الماضيين والحالي.   -
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 ضعف استقطاب أعضاء هيئة التدريس في رتبة أستاذ مشارك وأستاذ رغم وجود الإعلان المستمر لهذه الوظائف للسعوديين.  -
 توقف استقطاب أعضاء هيئة التدريس لغير السعوديين برتبة أستاذ مشارك وأستاذ.  -

 نقاط القوة: 
 أعضاء هيئة التدريس في مختلف التخصصات العلمية، وبكافة الرتب العلمية موزعين بنسب متوازنة إلى حد كبير. يوجد عدد جيد من  •
 فرصة انضمام عدد أكبر من الأعضاء برتبة الأستاذ المساعد مع عودة المبتعثين  •
الكلية بجميع   فرصة انضمام أعضاء هيئة التدريس بقسم الجغرافيا بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الى أعضاء القسم بالبرنامج بعد صدور قرار ضم •

 أقسامها لجامعة الملك فيصل
 خطط التحسين: 

 تعيين معيدين جدد بالبرنامج لضمان استمرارية رفد البرنامج بالأعضاء السعوديين خاصة من الذكور  •
 استقطاب أعضاء هيئة تدريس برتبة أستاذ مشارك واستاذ.  •
 تشجيع عضوات هيئة التدريس برتبة أستاذ مساعد على التقديم للترقية  •

 

 KPI-P-14 مؤشر الأداء رقم النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس بدوام كامل الذين نشروا بحثاً واحدًا على الأقل خلال السنة إلى إجمالي أعضاء هيئة 

 البرنامج التدريس في 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

50%  92%  2.32%  50%  28.5%  
 تحليل مؤشر الأداء:

 %(28.5%( مقارنة بجامعة الملك فيصل )92التدريس في جامعة الملك سعود ) ارتفاع النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة  •
رة البحث هناك تحسن طفيف في النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ولكنها مازالت دون المأمول، وذلك نسبة للتشجيع المستمر من إدا •

 والمشروعات الممولة وربط تجديد التعاقد بالنشر العلمي في المجلات المصنفة العلمي بالجامعة من خلال المنح البحثية 
 لة الكلية. اشتراك بعض الأعضاء في أبحاث مشتركة بناء على بيانات وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي ولجنة متابعة النشاط البحثي بوكا  •
 عموما من أسباب ضعف النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج:   •
 جل أعضاء هيئة التدريس خاصة من الهيئة النسائية من الحاصلين على درجة الدكتوراة مؤخرا وما زلن يعملن على ابحاثهن- •
تحتاج الى جهد أكبر و SCOPUSالإضافة الى التغييرات المستمرة في متطلبات الترقي والتركيز على النشر في أوعية النشر العالمية المفهرسة مثل   - •

 ووقت للتمكن من النشر حيث يحرص الأعضاء على النشر فيها لضمان اعتمادها في حالة الترقي 
 التوجيه بالنشر العلمي بالمجلات المصنفة عالميا ذات التكلفة المالية العالية.  - •
 ارتفاع العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس بالإضافة للأعمال الإدارية واللجان.- •

 نقاط القوة: 
 القدرات العلمية المميزة لأعضاء هيئة التدريس المنتسبون للبرنامج وخبرتهم في النشر العلمي خاصة في المجلات المصنفة  •
 حصو العديد من أعضاء هيئة التدريس على ترقيات خلال فترة عملهم بالجامعة مما يدلل على نشاطهم البحثي المتميز  •
 تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي من خلال عمادة البحث العلمي، وصرف مكافآت للنشر الدولي. •
 ارتباط موضوعات أبحاث الشعبة بهوية الجامعة  •

 :خطط التحسين
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 تخفيف الأعباء وتوظيف وقت إضافي لأعضاء هيئة التدريس للمشاركة بشكل أكثر فعالية في الأبحاث العلمية.  •
    الفردية والجماعية ونشرها على المنصات الرقمية ذات المعامل التأثير العالي.تشجيع الأساتذة على الانخراط في إنتاج البحوث  •
  منح الدرجات العلمية للأعضاء بشكل رسمي. •

 

 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

 والتعلم وتقدم تقارير حولها تحقوَّم المقررات والأنشطة التعليمية بشكل دوري للتحقق من فاعلية استراتيجيات التعليم   •
 يطبق البرنامج آليات وأدوات مناسبة لقياس مخرجات التعلم وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة.  •
 تحقق الخطة الدراسية التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية والمكون البحثي والعمق العلمي.  •
 تتسق مخرجات تعلم البرنامج وخصائص الخريجين مع رسالة البرنامج والجامعة  •

 أبرز جوانب التحسين: 

 إضافة مقرر مستقل وإجباري للدراسة الميدانية  •
 توحيد المسارات المفتوحة لأقسام الطلاب والطالبات وفتح أكثر من مسار •
 دعم وتحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين   •
 تزويد الخطة بمقررات إجبارية تطبيقية عن نظم المعلومات الجغرافية والجيوماتكس   •

 توصيات التطوير:

 إضافة مقرر للدراسة الميدانية  •
 تزويد الخطة بمقررات إجبارية تطبيقية عن نظم المعلومات الجغرافية والجيوماتكس   زيادة دعم وتحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين •
 وضع إجراءات فعّالة للتحقق من أن الأعمال والواجبات والبحوث التي يقدمها الطلاب هي من إنتاجهم •

 

 الرأي المستقل:

تتوافق مخرجات التعلم مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات ومع المعايير الأكاديمية، وكذلك الساعات المعتمدة، ويطبق   •
البرنامج آلية مناسبة وموثقة لقياس مخرجات التعلم، سواء أكان ذلك على مستوى المقررات أم مستوى برنامج بكالوريوس  

 .الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية
سوف يستفيد البرنامج لتطوير خطته من التغذية الراجعة لاستطلاعات رأي أعضاء التدريس بالبرنامج والطلبة والخريجين والطلبة   •

يتكون   استشارية  لجنة  بالبرنامج  ويوجد  التحسين،  وجوانب  القوة  ونقاط  القائمة  الخطة  في  رأيهم  الخبراء  حول  من  أعضائها 
والمتخصصين والخريجيين والطلبة، ونقترح استطلاع رأي أرباب العمل التي يعمل لديهم خريجين أو خريجات وضم ما يمثلهم إلى  

 .اللجنة الاستشارية 
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للأعوام   • الأداء  مستوى  تحديد  إلى  بالإضافة  التدريس،  جودة  لضمان  اللازمة  الإجراءات  البرنامج   1442و  1441يتخذ 
ه من خلال مقارنة مرجعية خارجية محليا، ونرى من أولويات التحسين أن يكون للبرنامج مقارنة مرجعية خارجية عربية  1443و

  .أو عالمية
ترتبط مخرجات التعلم في المقررات مع مخرجات التعلم في البرنامج، وتتنوع استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم في البرنامج،   •

  .ونوصي بتطوير استراتيجية تقويم المقررات والبرامج وتتبعها، وتوظيف النتائج في خطط التحسين 
 يرقى معيار التعليم والتعلم إلى مستوى تقويم مرضي )مستوفي(.  •
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 المعيار الثالث: الطلاب 
طلبات إكمال الدراســــــــة فيه متوفرة، جب أن تكون معايير وشــــــــروط قبول الطلاب في البرنامج والــــــــحة ومعلنة، وأن يتم تطبيقها بعدالة. وأن تكون المعلومات الخاصــــــــة بالبرنامج ومتي

لة والأنشـــــــــطة غير الصـــــــــفية والإثرائية لطلابه، وأن يعمل البرنامج ويجب أن يتم تعريف الطلاب بحقوقهم وواجباتهم، كما يجب على البرنامج تقديم خدمات التوجيه والإرشـــــــــاد الفاع

 على تقويم جودة جميع الخدمات والأنشطة المقدمة لطلابه، وتحسيرها ومتابعة خريجيه.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

3-0 -1 

يطبق البرنامج معايير وشروط معتمدة ومعلنة لقبول الطلاب  

والانتقال إلى البرنامج ومعادلة ما تعلمه  وتسجيلهم وتخرجهم، 

طبق بعدالة.
ُ
، بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. وت

ً
 الطلاب سابقا

    
 

3-0 -2 

يوفر البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب، مثل: متطلبات  

الدراسة، الخدمات، والتكاليف المالية )إن وجدت(، بوسائل  

 متنوعة. 

    
 

3-0 -3 
خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي   لطلاب البرنامجيتوفر 

 * والمهني والنفس ي والاجتماعي، ما خلال  وادر مؤهلة وكافية. 
     

3-0 -4 

تُطبق آليات ملائمة للتعرف على الطلاب الموهوبين والمبدعين  

والمتفوقين والمتعثرين في البرنامج، وتتوفر برامج مناسبة لرعاية 

 ودعم كل فئة مرهم. وتحفيز 

   
 

 

3-0 -5 

تتوفر لطلاب البرنامج أنشطة لا صفية في العديد من المجالات 

لتنمية قدراتهم ومهاراتهم، ويتخذ البرنامج الإجراءات المناسبة لدعم 

 وتحفيز مشاركتهم. 

   
 

 

3-0 -6 

يطبق البرنامج آلية فعالة للتواصل مع الخريجين وإشراكهم في  

وأنشطته، واستطلاع آرائهم والاستفادة من خبراتهم،  مناسباته 

 ودعمهم، ويوفر قواعد بيانات محدثة وشاملة عرهم.

   
 

 

3-0 -7 

الة لتقويم  فاية وجودة الخدمات المقدمة  
َّ
طبق وليات فعد

ُ
ت

للطلاب وقيا  رضاهم عاها، والاستفادة ما النتائج في  

 * التحسين.

   
 

 

  التقييم الكلي للمعيار

  26 مجموع تقييم المحكات

  7 عدد المحكات المنطبقة

 3.7 متوسط تقييم المعيار 

 )مستوفي بإتقان(   4 الإجمالي للمعيار درجة التقويم 
 معيار أساس ي *

 لتعليق على النتائج: ا

 بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد
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الثلاث معايير وشروط معتمدة ومعلنة لقبول وتسجيل الطلاب  يوجد لدى برنامج البكالوريوس في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بمساراته  
ته  وتتناسب هذه الشروط مع طبيعة ومستوى البرنامج الذي يؤهل إلى الحصول على البكالوريوس في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بمسارا

م تحديد أعداد الطلاب المقبولين في البرنامج لكى تتلاءم مع  البيئة (  وتحطبق بعدالة ويت  - التخطيط والتنمية    - الثلاث  )الخرائط والمساحة  
دة  الموارد المتاحة له كما يوفر البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب لمتطلبات الدراسة كما يطبق البرنامج سياسات وإجراءات عادلة ومعتم

ة للطلاب الجدد حيث يعراّف البرنامج الطلاب بحقوقهم وواجباتهم  للانتقال إليه ومعادلة ما تعلمه الطلاب سابقاً و يقدم البرنامج تهيئة شامل
التظلم والشكاوى والتأديب ، كما يوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي و يطبق   وقواعد السلوك وإجراءات 

خرج و يطبق البرنامج آليات فعالة لضمان انتظام طلابه  البرنامج إجراءات فعالة لمتابعة تقدم الطلاب والتحقق من استيفائهم لمتطلبات الت
 في الحضور والمشاركة الفعالة في الأنشطة التعليمية والرياضية و الاجتماعية و الثقافية. 

ويسعي البرنامج الى وجد تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان ذات الصلة كما يسعي الى عمل إجراءات لرعاية الاحتياجات الخاصة  
مناسباته وأنشطته،   وإشراكهم في  الخريجين  مع  للتواصل  فعالة  آلية  تطبق  الى  الدوليين( كما يسعي  الطلاب  الإعاقة،  )مثل: ذوي  لطلابه 

آرائ مقترح مكتب  واستطلاع  من خلال  عنهم  بيانات محدثة وشاملة  قواعد  توفر  إلى  يسعي  من خبراتهم، ودعمهم، كما  والاستفادة  هم 
 . للخريجين

 3-0-1 : 

يطبق البرنامج معايير وشروط معلنة لقبول الطلاب وتسجيلهم وتخرجهم، والانتقال الى البرنامج ومعادلة ما تعلمه الطلاب سابقا، بما  

 يتناسب مع طبيعة البرنامج. وتطبق بعدالة.  

وتسجيل   معتمدة ومعلنة لقبول يوجد لدى برنامج البكالوريوس في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بمساراته الثلاث وفقا لمعايير وشروط
  ( pdf.شروط القبول  3.0.1.1فيصل ) الطلاب حيث يلزم شروط القبول في البرنامج بالشروط الموحدة لقبول الطلاب في جامعة الملك  

التابعة لعمادة القبول والتسجيل بالجامعة بالإضافة إلى الشروط التي يضعها البرنامج والموضحة بخطته الدراسية والتي    والمعلن عنها على البوابة 
ساعة    128توضح متطلبات الحصول على الدرجة العلمية من خلال استيفاء عدد محدد من المقررات العامة ومقررات التخصص واكمال  

 ( ويكون إجمالي الشروط المطلوبة للتقديم هي: pdf.1438خطةلبرجغابف جل 3.0.1.2)فصول دراسية   8معتمدة موزعة على 

 .أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها

ألا يكون قد مضى على حصوله على الثانوية العامة أو ما يعادلها مدة تزيد على رس سنوات، ويجوز لمجلس الجامعة الاستثناء من هذا  
 .الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة 

 .أن يكون حسن السيرة والسلوك 

 .أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعة 

 .أن يكون لائقاً طبياً 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ1cajNgmn5BpUSRszz8JY4BsC56_qpFqRdE1FyZ114QBA?e=oubcCl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ1cajNgmn5BpUSRszz8JY4BsC56_qpFqRdE1FyZ114QBA?e=oubcCl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWFEob3crxhBgcWEYSV_VCQBfO6sb6eo5t_55mSYLRkQPQ?e=XCehgz
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أن يحصل على موافقة من مرجعه بالدراسة إذا كان يعمل في أي جهة حكومية أو خاصة بالموافقة على تفرغه التام للدراسة لطلبة الانتظام  
 .وأما الانتساب فيكون تفرغا جزئيا

 .أن يستوفي أية شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديم 

 وهي معلنة على موقع الجامعة:  

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulat
ionsNew1.aspx 

  كما يعتمد البرنامج الشروط المعلنة في توصيفه المؤهلة للحصول على درجة البكالوريوس في الجغرافية ونظم المعلومات الجغرافية في احدى 
الدراسة  لائحة  )هـ( المعتمدة بجامعة الملك فيصل  1442المسارات. وتطبق لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية وقواعدها التنفيذية )

التنفيذية   والقواعد  الجامعية  للمرحلة  والتسجيل    . (pdf.3.0.1.3والاختبارات  القبول  دليل  واعتماد  بإعداد  البرنامج  إدارة  قامت  كما 
 (. pdf.دليل القبول والتسجيل 2 3.0.1.4- 

ق  ويتم الإعلان عن قبول دفعة جديدة من خلال موقع الجامعة على شبكة الانترنت عبر بوابة القبول وتكون المفاضلة بين المتقدمين ممن تنطب
 عليهم جميع الشروط وفقاً لدرجاتهم في اختبار الشهادة الثانوية العامة والمقابلة الشخصية وتتم الإجراءات التنفيذية التالية: 

تحدد عمادة القبول والتسجيل بالتنسيق مع الكليات الإجراءات الخاصة باختبارات القبول أو المقابلات الشخصية. كما تحدد   •
 .المقبولين الكترونيا عمادة القبول والتسجيل مواعيد فتح باب القبول الالكتروني للطلبة المتقدمين، وأن العمادة ستقوم بإعلان نتائج  

يشترط لقبول الطالب المستجد في الجامعة بجانب ما ورد من شروط تحت المادة )الثالثة( ألا يكون مفصولًا من جامعة أخرى   •
 .لأسباب تأديبية 

 .أن يكون الطالب قد تقدم لاختبارات القدرات العامة والتحصيلي للمركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم •
يكون القبول للكليات ممن تنطبق عليهم شروط القبول للحاصلين على شهادة الثانوية العامة حتى رس سنوات، ويجوز لمجلس   •

 .الجامعة استثناء هذا الشرط إذا توفرت أسباب مقنعة، وبالنسبة للانتساب فعمر الشهادة الثانوية العامة غير محدد 
يمنح كل طالب بالجامعة بطاقة جامعية لإثبات شخصيته، يتعين على كل طالب حمل هذه البطاقة وتقديمها عند الطلب وبالأخص   •

عند حضور المحاضرات النظرية والدروس العملية وعند أداء الاختبارات واستلام المكافآت، وفي حال فقدان أو ضياع هذه البطاقة  
 . فقدانها أو ضياعها يمنح الطالب بطاقة أخرى بديلةوبعد تقصي الأسباب التي أدت إلى

تحتفظ عمادة القبول والتسجيل بملف لكل طالب مشتملٍ على مستندات قبوله وبيان بأحواله الدراسية والاجتماعية والرياضية   •
 .وكذلك سجله الأكاديمي والعقوبات التأديبية الموقعة عليه إن وجدت وأية أوراق أخرى خاصة به

في حال كان الطالب المستجد يعمل في جهة حكومية أو خاصة، فيتعين عليه احضار موافقة رسمية تثبت تفرغه التام للدراسة ولا   •
 .يجوز له الجمع بين مكافأة الدراسة وراتبه الذي يتقاضاه في عمله الحكومي

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZav48m70vpHrsxGKeBjuE8BSjcrZ3dLKD1j7a3SoA_UOQ?e=fdO7Jl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZav48m70vpHrsxGKeBjuE8BSjcrZ3dLKD1j7a3SoA_UOQ?e=fdO7Jl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZav48m70vpHrsxGKeBjuE8BSjcrZ3dLKD1j7a3SoA_UOQ?e=fdO7Jl
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EV8kF_aXW_9HlbpPUt6Smi8BQU6AhlyVfNaybVMfifzcTw?e=ZnxYJe
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EV8kF_aXW_9HlbpPUt6Smi8BQU6AhlyVfNaybVMfifzcTw?e=ZnxYJe
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( في  42للانتقال إليه ومعادلة ما تعلمه الطلاب سابقاً ويعتمد في ذلك على المادة رقم ) ومعتمدة  عادلة  وإجراءات  البرنامج سياسات  يطبق 
 :  اللائحة الخاصة بالتحويل بالجامعة المعلنة على موقع الجامعة وعماده القبول والتسجيل والتي يمكن الدخول عليها من خلال الرابط التالي

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulat
ionsNew1.aspx 

 والتي تنص على أن يجوز قبول تحويل الطالب إلى الجامعة من جامعة أخرى معترف بها مع مراعاة ما يأتي: 

 أن يكون الطالب قد درس في كلية أو جامعة معترف بها.  •
 ألا يكون مفصولاً من الجامعة المحول منها لأسباب تأديبية.  •
 أن تنطبق عليه شروط التحويل التي يحددها مجلس الجامعة.  •

  حيث يقوم مجلس الكلية بمعادلة المقررات التي درسها الطالب خارج الجامعة بناءً على توصية الأقسام التي تقدم هذه المقررات، وتثبت في 
كما يجوز للطالب ان يحول من كلية أخرى   السجل الأكاديمي للطالب المقررات التي عودلت له، ولا تدخل في احتساب معدله التراكمي 

الى البرنامج داخل الجامعة وكذا من تخصص اخر الى البرنامج من على ان ينطبق علية إجراءات التحويل لكل حالة بما يتفق مع القواعد  
 خلال الرابط التالي:    التنفيذية للمواد من الثانية والأربعين وحتى التاسعة والأربعين المعلنة على عماده القبول والتسجيل من 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulat
ionsNew1.aspx 

ته  وتتناسب هذه الشروط مع طبيعة ومستوى البرنامج الذي يؤهل إلى الحصول على البكالوريوس في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بمسارا
البيئة(، وتحطبق بعدالة الشروط الرئيسة من قبل عماده القبول والتسجيل ووفقا لرغبات    -التخطيط والتنمية    - الثلاث )الخرائط والمساحة  

تقدمين فيتم القبول وفق آلية محددة يتم من خلالها ارسال رسالة نصية للمتقدمين والمتقدمات الذين تنطبق عليهم الشروط وفقا للأعداد  الم
 المطلوبة في كل عام حسب الإمكانات المتاحة للبرنامج سواء المادية أو البشرية. 

عيد المحددة  تجدر الإشارة الى أن إدارة البرنامج ممثلة في وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية وقسم الدراسات الاجتماعية توجه الطلاب لمتابعة الموا
صفحة    وآليات عمليات التسجيل والحذف والانسحاب والاعتذار عن الدراسة والتحويل والمعلنة في التقويم الزمني لفصول العام الدراسي على 

القبول والتسجيل ) برقنوللوبرتسج ل 3.0.1.5عمادة  بر علنلعلىل وقعلع جدةل برز ميل المبكر  jpeg.برتقو مل التسجيل  مواعيد  تعلن  بينما   .)
 (. pdf.اعلان خطة التسجيل على قناة التلجرام  3.0.1.6وتأكيد التسجيل عبر قنوات الكلية على التلجرام )

 

 

 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegulationsNew1.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQzW2LS3j_BKu8PwyGnZMX8BCjBFZSAPiDirBZ12Vej7tA?e=x5kRjm
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZE8G5L6hdxCjke0ywTmCBQBENJKiQqXCpERzCMvi7VURQ?e=cnd3S1
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZE8G5L6hdxCjke0ywTmCBQBENJKiQqXCpERzCMvi7VURQ?e=cnd3S1
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3-0-2: 

 البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب، مثل: متطلبات الدراسة، الخدمات، والتكاليف المالية )إن وجدت(، بوسائل متنوعة. يوفر 

يوفر البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب مثل متطلبات الدراسة والخدمات التي تقدمها الجامعة والكلية من خلال عدة منصات تشمل   
لوحات الإعلانات بمباني الكلية بشطري الطلاب والطالبات وعلى موقع كلية الآداب وعمادة القبول والتسجيل وعمادة التعلم الالكتروني  

الزمني  والتعليم عن   المقررات والتقويم  الدراسية وخطط تسجيل  الطلاب مثل إعلان الخطط  المكتبات وعمادة شؤون  بعد وعمادة شؤون 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/academiScedule1

.aspx غيرها، هذا بالإضافة الى الإعلان عبر قناة الكلية على  (  المعلن من قبل عمادة القبول والتسجيل وخدمات المكتبة ودعم الطلاب و
التلجرام قناة  )رابط  قناة تلجرامhttps://t.me/stud_Fطالبات   - التلجرام  (    https://t.me/stud_M طلاب    - ( )رابط 

عبر نظام   أو   ( png.نظام الارشاد الاكاديمي الالكتروني 3.0.2.1خلال عملية الارشاد الأكاديمي المباشر أو الالكتروني  )الكاب( ) ومن  
مج  البانر أو من خلال الايميل الجامعي و التي يعتمد عليها بشكل أساسي في التأكد من إتمام الطالب المقررات الدراسية الخاصة بخطة البرنا 

الثلا  التنسيق بين الطالب والمرشد الأكاديمي في السير على الخطة الدراسية المقررة لكل مسار من مسارات البرنامج  ثة. كما  والتي تحتاج 
تستخدم طريقة الرسائل النصية القصيرة على الهاتف المتنقل في بعض الحالات لإبلاغ الطالب عن قبول عذره لإعادة الاختبارات على سبيل  

 المثال. هذا بالإضافة الى التأكد من وصول الخدمات لأكبر قطاع من الطلاب للاستفادة منها. 

تقا ال وملبرته ئةلل jpeg  (3.0.2.3.دعوةلرحضوال وملبرته ئةلرلطلابلبرجددل 3.0.2.2يتم تقديم برنامج تهيئة متكامل للطلاب المستجدين )

( يتم فيه تعريفهم باللوائح والانظمة وقواعد السلوك والشكاوى وإجراءات التسجيل والتأجيل والاعتذار  jpeg.رلطجرنجتلبر ستجدبتلنكل ةلبلآدبب
والتسجيل   القبول  عمادة  بصفحة  منشورة  توجد  والتي  الدراسة  عن 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/RulesAndRegula
tionsNew1.aspx  ( بالإضافة لاستخدام الأنظمة الالكترونية بالجامعة كنظام البانر وأنظمة التعليم الالكتروني )بلاكبورد( والرسائل

ة  النصية القصيرة على الهاتف الجوال للإعلان عن بعض الأنشطة المهمة مثل بدء تقييم المقررات والبرامج الاكاديمية وقبول الأعذار لإعاد
 .  وثائق وغيرها الاختبارات واستلام ال 

الت الدراسة والاختبارات والحقوق والواجبات ولوائح  بلوائح  للطلاب والمتعلقة  المهمة  التعريفية  العديد من الأدلة  إدارة الجامعة  أديب  تقدم 
لن  عوالمحاسبة وأدلة الخدمات المختلفة التي تقدمها وحدات الجامعة مثل الإسكان الطلابي وإدارة التغذية وصندوق الطلاب وغيرها  وجميعها م 

العمادات ذات الصلة بموقع جامعة الملك فيصل على سبيل المثال لا الحصر  الدراسة والاختبارات   3.0.2.4: )على صفحات  لائحة 
در للع جدةلشئونلل 3.0.2.7( و )pdf.در للبرحقوقلوبروبجنجتلبرطلان ة 3.0.2.6و )  pdf.لائحةلتأد بلبرطلاب 3.0.2.5و )  (  pdf.الجديدة

ودليل    ( pdf.در للبرقنوللوبرتسج ل2 3.0.2.8- دليل القبول والتسجيل )  عدة أدلة منها:   كما قامت إدارة البرنامج بإعداد   ( .pdf.برطلاب
 . ( pdf.برحقوقلوبروبجنجتلوبر خجرفجتلوبرتظل جت5 3.0.2.9- الحقوق والواجبات والتظلمات الطلابية )

 

https://t.me/stud_F
https://t.me/stud_M
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed93p-Q6nZRDmEXM-f-oDy8Btuv8aOVf8M8Jg_jRvbrZIA?e=1w3O49
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed93p-Q6nZRDmEXM-f-oDy8Btuv8aOVf8M8Jg_jRvbrZIA?e=1w3O49
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EW4sQqLsPFRHv2RDs3YooV4B0psIQWvL-gs-mf29WIlO5w?e=8jLdIN
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef9taY5IZMxFlTQ_U_ubczEBMZug8XhykwAc4A_f4r4AfQ?e=NeuxET
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef9taY5IZMxFlTQ_U_ubczEBMZug8XhykwAc4A_f4r4AfQ?e=NeuxET
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee3nZSaGFBNIpVUADzfBV28B3-aWAeRiDjkmfJC8tGYdqg?e=DsQaXd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee3nZSaGFBNIpVUADzfBV28B3-aWAeRiDjkmfJC8tGYdqg?e=DsQaXd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee3nZSaGFBNIpVUADzfBV28B3-aWAeRiDjkmfJC8tGYdqg?e=DsQaXd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ea4ztR6DwuxGoVFUNiWYAsYBUFrTtoSQeeDRyVBgNQw0kg?e=9KXqRa
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVBCJn6Uke9Bm5PbOPp7M9MBRlDAh_JWK-rRlW63mt1EIA?e=h4palO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdyVAGbsM8NEkLN2l_YuUxwB1TImKtt_-vmjn-q7R6w8Cw?e=MLdEDd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdyVAGbsM8NEkLN2l_YuUxwB1TImKtt_-vmjn-q7R6w8Cw?e=MLdEDd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXakXGH9qFNMuOZXROC_hocBQuD16QaqQ1XpGL42scG1Og?e=XTGJ9i
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ7Kp3F9OgpDohFVAfCe6McBc9Ws6Jke06D49srEW50wqA?e=dEdDXo
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3-0-3: 

 * خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي والمهني والنفسي والاجتماعي، من خلال كوادر مؤهلة وكافية. يتوفر لطلاب البرنامج 

ويقوم    يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي فيتم تعيين مرشد أكاديمي للطلاب في البرنامج فور قبولهم في البرنامج
ن  المرشد الأكاديمي بالتواصل مع الطالب بما يتعلق بالشؤون الأكاديمية للطالب من تسجيل مقررات و التوجيه بالإضافة إلى إعداد تقرير ع
س  تقدم الطالب في دراسته و إعداد تقارير في حال رغب الطالب تأجيل الدراسة ويتم اختيار كوادر الإرشاد الأكاديمي من أعضاء هيئة التدري

وفقا للتخصصات التي يرغب فيها الطالب على مستوى المسارات    (pdf.هيئة التدريس بيانات أعضاء   3.0.3.1المؤهلين في البرنامج )
الثلاثة  في البرنامج. يتم ذلك من خلال عمل جلسات للإرشاد الأكاديمي و تسجيل ذلك في جلسة الارشاد وفقا لنموذج معد لذك  

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/EForms.aspx    ليسجل
كمي  فيه توصية المرشد للطالب في المواد المراد تسجيلها وفقا لكل مستوى دراسي بما يتفق مع الخطة الدراسية لكل مسار و وفقا للمعدل الترا 

 عات المتوافقة مع معدله كما في الجدول التالي :  الكل طالب بما يسمح له بتسجيل عدد الس

 :( يربط العبء الدراسي للطالب وفق معدله التراكمي شريطة استيفائه الحد الأدنى للعبء الدراسي 1جدول )

 المعدل التراكمي 
 عدد الوحدات الدراسية 

 للنظام السنوي  للنظام الفصلي 

5من2أقل من   أقصى   حدوحدة ك  12  وحدة كحد أقصى  20   

2.5إلى أقل من  2من   وحدة كحد أقصى  15  وحدة كحد أقصى  25   

4إلى أقل من    2.5من   وحدة كحد أقصى  19  وحدة كحد أقصى  35   

فأكثر   4من   وحدة كحد أقصى  23  وحدة كحد أقصى  40   

 

لتوعية الطلاب بذلك    (  jpeg.دعوة لحضور ورشة ارشاد اكاديمي 3.0.3.2كما يتم عمل ورش للإرشاد الاكاديمي كل فصل دراسي )  
ة  يقدمها منسق الارشاد الاكاديمي بالبرنامج بالتنسيق مع منسق الارشاد الاكاديمي بالكلية و تحت رعاية رئيس القسم العلمي و وكيل الكلي

لمسئول عنهم في  للشؤون الاكاديمية و عميد الكلية ، كما يقدم كل مرشد أكاديميي تقرير مفصل عن عملية الارشاد التي قام بها للطلاب ا
ويقدمه لمنسق الارشاد الاكاديمي للبرنامج و الذي بدوره   (pdf.نموذج تقرير مرشد أكاديمي 3.0.3.3الارشاد وفقا لنموذج معد لذلك )  

(. يوجد بالكلية مرشد اجتماعي  pdf.تقا ال مسقلبلااشجدلبلاكجد  ي 3.0.3.4يعد تقرير مجمع للمرشدين لرفعة لمنسق الارشاد بالكلية )  
( يقوم بالإرشاد النفسي والاجتماعي وذلك    pdf.م جذجل كتبلبلااشجدلبلاجت جعي 3.0.3.5مؤهل بكلا القسمين )الطلاب والطالبات( )

للوقوف على الظروف الاجتماعية والنفسية والمهنية التي قد تعيق التقدم الأكاديمي للطالب ومساعدته على تجاوز تلك الصعوبات. كما  
والتي من    (pdf.قرار لجنة الصحة النفسية  3.0.3.6شكل معالي رئيس الجامعة لجنة تعزيز الصحة النفسية للطلبة على مستوى الجامعة )

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed9LVIb_lPVLuYTnxTNlpYQBlnNZk1eMCfn_I4mHAdpEVg?e=FUQMJd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ed9LVIb_lPVLuYTnxTNlpYQBlnNZk1eMCfn_I4mHAdpEVg?e=FUQMJd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWGZYzoycMVIgkt5zeYiR2EBYgkCp-neYn1AQHksE2OGew?e=fVAhV0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWGZYzoycMVIgkt5zeYiR2EBYgkCp-neYn1AQHksE2OGew?e=fVAhV0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVoo6aMQbkZMtX3NjS394pIBcwQLDMVu5TCqKfcoe2dBgA?e=Q3N8Gt
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVoo6aMQbkZMtX3NjS394pIBcwQLDMVu5TCqKfcoe2dBgA?e=Q3N8Gt
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUYSVBXNs-JJirEvlvuPCJcB66kNYfEH0gq04XreQq1kbA?e=wkmD12
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EW78STJF4xVKgmYDVMoxRs4BdiZiLUfHhFdBbQeiwmK-LQ?e=eftMHI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ9rvJFFc15KkQSzzMwtvxgBcrZRfAUrij7dFQrSceAJsg?e=o2Zthn
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ9rvJFFc15KkQSzzMwtvxgBcrZRfAUrij7dFQrSceAJsg?e=o2Zthn
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تي من  مهامها بناء الخطط وتحديد الاستراتيجيات واختيار الوسائل بوحدة التوجيه والإرشاد بالجامعة بالإضافة الى دعم الأنشطة والمبادرات ال 
 شأنها تعزيز الصحة النفسية للطلبة. 

بتقديم النصح من واقع خبرته وتخصصه. توجد بعمادة    الأكاديميلا توجد كوادر مؤهلة ومتخصصة للإرشاد المهني حيث يقوم المرشد 
شؤون الطلاب وحدة التوجيه والإرشاد التي يشرف عليها كوكبة من الاخصائيين الاجتماعيين وتمارس أنشطتها من خلال خطة تعد  

 (  pdf.خطة وحدة التوجيه والإرشاد 3.0.3.7بشكل سنوي )
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/%D9%88%D8%AD%D8%AF%

D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87-
%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.aspx) ،  

ل

3-0-4 : 

الطلاب الموهوبين والمبدعين والمتفوقين والمتعثرين في البرنامج، وتتوفر برامج لرعاية وتحفيز ودعم  تطبق آليات ملائمة للتعرف على  

 كل فئة منهم 

بين  تطبق آليات ملائمة للتعرف على الطلاب الموهوبين والمبدعين والمتفوقين والمتعثرين في البرنامج وذلك عبر الحصر الدوري للطلاب الموهو 
  بواسطة إدارة الكلية ومن خلال متابعة لجان الأنشطة بالكلية ورصد مشاركات الطلاب الموهوبين في الفعاليات المقامة بالكلية بينما يتم 

ويتم توفير الدعم (للpdf.3.0.4.1لله ئةلتدا سللتقا الإاشجدلعضو)لتعرف على الطلاب المتفوقين والمتعثرين من خلال الارشاد الأكاديمي  ا
الأكاديمي ومساعدتهم على تجاوز   أدائهم  لرفع معدلاتهم وتحسين  توجيههم  الأكاديميين عبر  المرشدين  بواسطة  المتعثرين  للطلاب  والتوجيه 
الجامعة   موقع  على  الكلية  بصفحة  الشرف  لوحة  على  المتفوقين  الطلاب  أسماء  الآداب  تعلن كلية  يواجهونها.  التي  الصعوبات 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Documents/award1442.pdf  للطلاب تصرف  كما   ،)
( فما فوق لفصلين دراسيين خلال السنة الواحدة ويتم  4.5ريال للطلبة الحاصلين على معدل فصلي )  1000المتفوقين مكافأة تفوق قدرها  

إيداع مكافأة التفوق في حساب الطالب ويقتصر صرف مكافأة التفوق على طلاب مرحلة البكالوريوس من السعوديين والطلبة من أمهات  
المكافآت   والتسجيل،  القبول  عمادة  )موقع  الخارجية  المنح  وطلاب  سعوديات 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/AwardsInfo.aspx  .)
( بين  pdf.در لل مجفسجتلبنتكا 3.0.4.2تنظم عمادة شؤون الطلاب بجامعة الملك فيصل العديد من المنافسات مثل: "منافسات ابتكر" )

طلاب البكالوريوس للابتكارات العلمية والتطبيقات الإلكترونية التي تهدف من خلالها الى نشر ثقافة البحث والابتكار وإظهار مواهب  
التخرج )25000الطلاب وتمنح جوائز تصل في مجملها الى   إعلانل مجفسجتلاص نلر شجا عل 3.0.4.3ريال، ومنافسات رصين لمشاريع 

(   jpeg.3.0.4.4إعلانل مجفسجتلبلاور ن جدلبرفميللريال، ومنافسات الاولومبياد الفني )  50000(  التي تمنح جوائز تبلغ حوالي  jpeg.برتخاج
 . ريال 51000بمجموع جوائز قدرها 

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVgTtYOLbXpHqmuRCpcWS6oBJGYo0akSA3gn1HUiFzb85Q?e=lDenMU
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVgTtYOLbXpHqmuRCpcWS6oBJGYo0akSA3gn1HUiFzb85Q?e=lDenMU
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWFEIfbikxxCou97wrCfokIBK_WwQnVkQ8VW3cARivQBBQ?e=ubunQp
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/arts/Documents/award1442.pdf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbrHKXnmExROve-6WB1zrBEBJcecTjxqwQLDmdBsVfDm9A?e=SsPvAb
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWd0jvVrQ2FPixjrG0VrdJgBld0Ist_M8jYb1tn6XnoRUQ?e=FQbeR0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EWd0jvVrQ2FPixjrG0VrdJgBld0Ist_M8jYb1tn6XnoRUQ?e=FQbeR0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbaD-ZreKlBCrcREZXWjPocBRthL44gWtfr3jy2M5Dfo6g?e=UjOsWA
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3-0-5: 

قدراتهم ومهاراتهم، ويتخذ البرنامج الإجراءات المناسبة لدعم وتحفيز  تتوفر لطلاب البرنامج أنشطة لا صفية في العديد من المجالات لتنمية  

 مشاركتهم 

ية من  يطبق البرنامج آليات فعالة لضمان انتظام طلابه في الحضور والمشاركة الفعالة في الأنشطة التعليمية والرياضية و الاجتماعية و الثقاف
مادة  خلال المشاركة في الأندية المختلفة التي تشرف عليها عماده شؤون الطلاب بجامعة الملك فيصل وفروعها بكلية الآداب والمعلنة بموقع الع

وتضم نادي الاختراع والابتكار و نادي الحاسب الآلي وتقنية المعلومات والنادي الصحي ونادي البيئة ومادي الجوالة والنادي الثقافي و  
الطالبات   للأنشطة  العمادة  وكالة  الطلاب،  شؤون  عمادة  )موقع  الرياضي  والنادي  نزاهة  ونادي  العلمي  النادي 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/girlactivites.aspx  من العديد  تنتظم   .)
الأنشطة من خلال هذه الأندية وفي المجالات المختلفة ويقدمها الطلاب بأنفسهم وتشرف عليها وكالة العمادة للأنشطة الطلابية للطلاب  

ت عبر  والطالبات على مستوى الجامعة ولجنة الأنشطة بوكالة كلية الآداب على مستوى الكلية، حيث تقدم الأخيرة مجموعة من الفعاليا
المختلفة ) نكل ةللأنديتها  بلامشطةل رجمةل )jpeg.1بلآدببلللل3.0.5.1فعجر جتل بكلية  (،  الانشطة  لجنة  (،  jpeg.2الآداب    3.0.5.2فعاليات 

.  كذلك تشارك لجنة الأنشطة الطلابية بالكلية في تنظيم فعاليات استقبال  ( jpeg.3الآداب    3.0.5.3فعاليات لجنة الانشطة بكلية  )
لل3.0.5.4رجمةلبلامشطةلتمظملالطلاب المستجدين من خلال يوم التهيئة بداية كل عام دراسي مما ينمي روح التعاون والمسؤولية لدى الطلاب )

(. تقوم إدارة البرنامج ممثلة في وكالة الكلية بتحفيز الطلاب المشاركين ودعمهم من خلال تكريمهم في ختام العام الدراسي  jpeg. وملبرته ئة
ة  ومنحهم هدايا رمزية وشهادات تقديرية. جدير بالذكر أن عمادة شؤون الطلاب بجامعة الملك فيصل تقدم مجموعة متميزة من البرامج التدريبي 

( ويسمح للطالب بتسجيل عدد محدد  jpeg.دوابتلتدا ن ةلرلطلابل ؤهلةلرسوقلبرع ل 3.0.5.5ت تقدم كل فصل دراسي )النوعية والندوا
كامل   بشكل  المشاركة  شروط  استوفي  إذا  البرنامج  من  الانتهاء  بمجرد  حضور  شهادة  على  ويحصل  الدورات  هذه  من 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/Kafue-training.aspx .) 

 

3-0-6: 

وإشراكهم في مناسباته وأنشطته، واستطلاع آرائهم والاستفادة من خبراتهم، ودعمهم،  يطبق البرنامج آلية فعالة للتواصل مع الخريجين  

 ويوفر قواعد بيانات محدثة وشاملة عنهم. 

قسم  يسعي البرنامج الى تطبق آلية فعالة للتواصل مع الخريجين وإشراكهم في مناسباته وأنشطته حيث تتضمن الفعاليات التي تقيمها الكلية وال 
مشاركات وأركان خاصة بالخريجين للتعرف على تطورهم وإنجازاتهم في سوق العمل وتقديم خبراتهم وتجاربهم لزملائهم الطلاب لتشجيعهم 

اقسام    –( يوضح مقترح لأحدى الفعاليات المقامة بكلية الآداب  jpeg. قتاحلفعجر ةلنأقسجملبرطجرنجتلن شجاكةلبرخا ججت 3.0.6.1هم، )وتحفيز 
الطالبات بمشاركة الخريجات. بدأت إدارة البرنامج في عمل استطلاع لآراء الخريجين للتحقق من مدى رضاهم عن البرنامج وما تم تزويدهم  

 طة الكلية )رابط استطلاع رأي الخريجين على ناجز به من مهارات وللاستفادة من خبراتهم وتجاربهم ودعمهم وإشراكهم بفعالية في أنش

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERB0mlDXOn9PmZza5nXO45UBdw9T4Bwn06bOT8WQf2L67A?e=MlEpBA
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeaUWkqK74dDhvkUwojQ1pIBBVSUsEue6hHGnmygjTDPDQ?e=rGsc6K
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaQwgs6uw7REn6Z18Eyp08oBjGjZ88ZfLpZDah6z3DZV4A?e=ad3RdH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaQwgs6uw7REn6Z18Eyp08oBjGjZ88ZfLpZDah6z3DZV4A?e=ad3RdH
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfXRX7ErDjlAr4d7gR3wpMQBxjt6CMAoUVUuNMxk1AQnKw?e=igiZqp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfXRX7ErDjlAr4d7gR3wpMQBxjt6CMAoUVUuNMxk1AQnKw?e=igiZqp
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQF-4JteEQFKpljI5Qx9IxsBZY_TNQO-8_tzZBpnBZi7qg?e=UE1xck
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUM3jyEHD9hJp-XPjGF-yQ4BeS19p_5dviC1XaE9ZG_pwA?e=PfuND5
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https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form/#surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-
0107f599ecc4( كما تسعى إدارة البرنامج ممثلة في لجنة الخريجين  التي تم تشكيلها ،)قابالرجمةلبرخا ج ن 3.0.6.2.pdf  إلى توفير )

ين من  قواعد بيانات محدثة وشاملة عن الخريجين، كما عملت إدارة البرنامج ممثلة في  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية على التواصل مع الخريج
)رابط قناة تلجرام لخريجي كلية الآداب     خلال عمل مجموعات للخريجين من الجنسين على مواقع التواصل الاجتماعي مثال برنامج تلجرام 

https://t.me/+mI2xGOzsCakwMmQ8 ).  

على المستوى الفردي يتم التواصل مع الخريجين من خلال أعضاء هيئة التدريس الذين كانوا يرشدون ويدرسون المقررات للطلاب قبل تخرجهم  
 3.0.6.3من خلال التواصل الشخصي بين الطالب ومرشده واستاذه ودعمهم من خلال تحرير خطابات توصية لهم وفق نموذج معتمد )

في حال رغبة في اكمال مرحلة الدراسات العليا سواء في الجامعة او في جامعة أخرى. مركزيا تتم متابعة الخريجين من    (pdf.نموذج توصية 
التالى   الرابط  خلال  من  أنشطته  على  التعرف  ويمكن  الطلاب  شؤون  لعماده  التابع  الخريجين  مكتب  خلال 

:https://www.kfu.edu.sa/ar/Departments/Alumni/Pages/home-new.aspx 

كما يتم استطلاع آراء الخريجين فيما يخص جودة البرنامج والمهارات المكتسبة واحتياجات سوق العمل وذلك من خلال الرابط التالي:  
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-

0107f599ecc4 ( تقرير تحليل استطلاع اراء الخريجين  3.0.6.4ويتم تحليل استطلاع الرأي في تحسين وتطوير البرنامج.pdf )   . 

( من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس  pdf. 3.0.6.5تشك للو هجملرجمةلبرخا ج نلنجرقسملتم مؤخرا تشكيل مكتب الخريجين بقسم الجغرافيا )
بهدف وضع آلية فعالة للتواصل مع الخريجين وإنشاء قاعدة بيانات لتسهيل متابعتهم ودعمهم. وعلى مستوى كلية الآداب تم تأسيس مكتب  

 ( الطلاب  شطر  الآداب  بكلية  الخريجين  ومتابعة  الميداني  برخا ج ن 3.0.6.6التدريب  ) pdf. تجنعةل الطالبات  وشطر   تجنعةلل 3.0.6.7( 

محدثة لخريجي جميع الأقسام بالكلية والتي يمكن الاطلاع على تطورها عبر الرابط  بناء قاعدة بيانات    بدأ مباشرة في( والذي  pdf.برخا ججت
التالي  

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUuFPgtk_i7I2nlfA6r7MbgzQ0UC7
GP_zar2ymqPZGr6DMg/viewform?usp=sharing) ، وبيانات  السيرة الذاتية لخريجي الكلية  هذه القاعدة تتضمن

  لمساهمة في تزويدهم بالفرص التدريبية والوظيفية المتاحة. بغرض االتواصل 

ل

3-0-7 : 

 * طبق آليات فعـَّالة لتقويم كفاية وجودة الخدمات المقدمة للطلاب وقياس رضاهم عنها، والاستفادة من النتائج في التحسين.ت  

ى  تحطبق آليات فعّـَالة لتقويم كفاية وجودة الخدمات المقدمة للطلاب وقياس رضاهم عنها، والاستفادة من النتائج في التحسين ويتم ذلك عل
مسارات متعددة منها التواصل المباشر مع الطلاب من خلال مرشديهم وحل المشكلات التي تواجههم بشكل مستمر بما يتفق مع الخدمات  

بالإضافة إلى الدور الذي يقوم به رئيس قسم الدراسات الاجتماعية والمشرف على البرنامج من تسهيل للعقبات التي تواجههم    المتاحة لهم

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYcy8Uh3w6BCj90VVdA6vUIBuJD5fLqpG6rQu1fuGyc96w?e=IclGa4
https://t.me/+mI2xGOzsCakwMmQ8
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeM0mu5BZfZFnoggadEtqw4BeQvU4Y0xyeFkN7NcYqNXpA?e=ELNGyh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeM0mu5BZfZFnoggadEtqw4BeQvU4Y0xyeFkN7NcYqNXpA?e=ELNGyh
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeM0mu5BZfZFnoggadEtqw4BeQvU4Y0xyeFkN7NcYqNXpA?e=ELNGyh
https://www.kfu.edu.sa/ar/Departments/Alumni/Pages/home-new.aspx
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/57290477-3b93-4b49-8d2b-0107f599ecc4
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eey4kVrcHABGigIdou2TH3gB8vIHKuUX8XG4ZUNunYgL0g?e=PZfjk2
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eey4kVrcHABGigIdou2TH3gB8vIHKuUX8XG4ZUNunYgL0g?e=PZfjk2
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ET4tVF1Y69NNuuzpoz1BFhEB820eY-5C9lsZ6G8uZJVuyg?e=fonWRc
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcV5rHNTF-xCglrcrVETDl4BJB7atnifStmqunuZ1QBhrg?e=bWbaug
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ6cvg4mRlFGu5n1S503wRABRiGqPDJmA6K5upPrZH9gtw?e=IVb5GX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQ6cvg4mRlFGu5n1S503wRABRiGqPDJmA6K5upPrZH9gtw?e=IVb5GX
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وحل مشكلاتهم وبالإضافة إلى الدور الذي يقوم به وكيل الكلية للشؤون الاكاديمية والمشرف على الارشاد الاكاديمي في الكلية من تسهيل  
التالي    موقعها  ورابط  الجامعة  موقع  على  الموجودة  التقييمية  الاستبانات  وجود  مع  مشكلاتهم  وحل  تواجههم  التي  للعقبات 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Centers/Measurement/Pages/Home-new.aspx    قياس بها  يتم  التي   )
تقييم   يتم  العديد من الجوانب الخدمية الأكاديمية للطلاب، كما  أسئلتها  التي تضم  يتم دراسته و  الطلاب عن كل مقرر أكاديميي  رضاء 

بالإضافة الى  الخدمات المقدمة من الجامعة سواء الموقع الخاص بخدمات أعضاء هيئة التدريس أو المكتبة و أنشطتها التي تقدم للطلاب. هذا  
استطلاع الرأي الخاص بمدى رضا الطالب وتقييم الطلاب لجودة الخدمات المقدمة بواسطة الكلية وعمادات الجامعة المختلفة مثل خدمات  

( الأكاديمي  بلأكجد  ي 3.0.7.1الارشاد  بلااشجدل والامن  pdf.بستن جنل والتسجيل  والقبول  الفني  والدعم  والاتصالات  الانترنت  وخدمات   )
( يتم تحليل بيانات استطلاعات الرأي بواسطة  https://services.kfu.edu.sa/najezوالسلامة وغيرها والموجود على نظام ناجز )

( ومن ثم تصبح  pdf.تقا البستطلاعجتلبراأيلكل ةلبلادبب 3.0.7.2مركز القياس وترفع عمادة التطوير وضمان الجودة تقاريرها للكليات )
 3.0.7.4)  (pdf.ز جدةلكفجءةلبلامتامتلنجرجج عة 3.0.7.3مثال )متاحة ويستفاد من نتائجها في معالجة النقص ووضع خطط التحسين،  

   .( pdf.خبر تمديد ساعات عمل المكتبة المركزية 

 

 مؤشرات الأداء المرتبطة بالمعيار 

 KPI-P-09 مؤشر الأداء رقم تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج 
 وصف مؤشر الأداء التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج، على مقياس من رس مستويات في مسح سنويمتوسط التقدير العام لجهات 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

 4.5 5 لا توجد بيانات 4 5
 الأداء:تحليل مؤشر 

م )تم تعيين لجنة خاصة بالخريجين على مستوى الكلية(. وقد يشكل تقلد خريجي 2021-2020/ 2021- 2019لا توجد بيانات خلال العامين  •
سوق البرنامج ممن هم على رأس العمل بعد حصولهم على درجة البكالوريوس أعمال مهمة، أو ترقيتهم إلى وظائف أعلى مؤشراً على استيعاب وحاجة 

طلوبة في ريجي البرنامج من القيادات الإدارية؛ وذلك لإتقانهم خبرات نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد في مجال البيئة والمساحة المالعمل لخ
 هيئات البيئة والبترول والتخطيط العمراني،

 ..4بينما بلغ في جامعة الملك سعود ، 4.5لغ تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج في جامعة الملك فيصل ب •
 نقاط القوة: 

 توفر فرص التوظيف لخريجي البرنامج في سوق العمل  •
 تأهيل الخريجين من البرنامج لمجالات سوق العمل.  •
 .التقويم المرتفع لخريجي البرنامج من أصحاب العمل •

 خطط التحسين: 
 بيانات للخريجين لمتابعتهم تفعيل دور لجنة الخريجين والعمل على بناء قاعدة  •
 اجراء استطلاعات الرأي لأصحاب العمل بشكل سنوي وتضمينها في قياس مؤشرات الأداء السنوية للبرنامج  •

https://www.kfu.edu.sa/ar/Centers/Measurement/Pages/Home-new.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXfrjLiDh2dNlSUKZkbMy34BGTF-lIdoQqZ5GuFmKHqRrg?e=RNWqpI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERO76qeKMONNkzke4OAsjNIBCsdt5it0ROZrhoVxbm4pPQ?e=fMNrjW
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERKa_kDsuFpEh4dElrFpYAABNgcNhq1GXyBJSHpQzZ9IYw?e=xK03x7
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ24yiUpPctNskK6VE5-fIIBEaCxj2sX45I9UMWr98xXhg?e=uaY6ul
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ24yiUpPctNskK6VE5-fIIBEaCxj2sX45I9UMWr98xXhg?e=uaY6ul
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZ24yiUpPctNskK6VE5-fIIBEaCxj2sX45I9UMWr98xXhg?e=uaY6ul
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 زيادة كفاءة الخريجين من خلال تجهيز المعامل بالبرامج المتخصصة في نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد.  •
 الميدانية لزيادة خبرة وكفاءة الخريجين.تفعيل الدراسة  •

 

 KPI-P-10 مؤشر الأداء رقم رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة 
متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات المختلفة التي يقدمها البرنامج )المطاعم، النقل، المرافق الرياضية، الإرشاد الأكاديمي( 

 على مقياس من رس مستويات في مسح سنوي
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

.54  4 3.5 4 4 
 :تحليل مؤشر الأداء

، بينما ازداد في 4مطاعم، مرافق رياضية، إرشاد أكاديمي فقد بلغ  تزايد مستوى رضا الطلاب عامًا بعد عام نظراً لزيادة كافة الخدمات المقدمة لهم من   •
 4،5جامعة الملك سعود بالمقارنة مع برنامج الملك فيصل؛ حيث بلغ 

 تناقص مستوى رضا الطالبات عن الطلاب في الخدمات المقدمة، لوجود كلية الآدب في مكان بعيدًا عن مقر جامعة الملك فيصل. •
 نقاط القوة: 

 يوفر البرنامج خدمات متعددة للطلاب وتتمثل في الخدمات الطبية، والمطاعم، والنقل، والمرافق الرياضية، والإرشاد الأكاديمي. •
 يعمل البرنامج على رفع كفاءة الخدمات المقدمة للطلاب وتنوعها.  •
ا • الوقت مع الحفاظ على درجة عالية من  الكتروني مما يسهل في الإجراءات ويختصر  لمصداقية  تحول غالبية المعاملات الأكاديمية والإرشادية الى شكل 

 والشفافية ويرفع معايير العدالة في تلك المعاملات 
 يشجع الطلاب على تقييم تلك الخدمات. •

 خطط التحسين: 
 تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان من خلال عضوية الطلاب اللجان ذات الصلة. •
 طالبات داخل الحرم الجامعي.  –الإسراع في الانتهاء من مبنى كلية الآداب  •

 

 KPI-P-07 مؤشر الأداء رقم توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا 
 النسبة المئوية لخريجي البرنامج الذين: 

 توظفوال-أ
 التحقوا بالدراسات العليا ل- ب

 خلال السنة الأولى من تخرجهم إلى إجمالي عدد الخريجين في نفس السنة 

 الأداءوصف مؤشر 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

% توظيف 60  
% التحقوا  10

 بالدراسات العليا 

 % توظيف 58.6

% التحاق  6.9
 بالدراسات العليا 

% توظيف 22  
% التحقوا  6

العليا بالدراسات   

% توظيف 60  
% التحقوا  01

 بالدراسات العليا 

% توظيف 27  
% التحقوا بالدراسات العليا 8  
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 تحليل مؤشر الأداء:
 يعد قبول الطالب لبرامج الماجستير أو حصوله على درجة الماجستير مؤشراً على كفاءة خريجي برنامج البكالوريوس.  •
 %8% إلى 6%، وكذلك الذين التحقوا بالدراسات العليا 27% إلى  22الذين توظفوا من الطلاب تزايد عدد الخريجين في برنامج الملك فيصل  •
 %، بينما انخفض عدد اللواتي التحقوا بالدراسات العليا. 43% إلى 2تزايد عدد الخريجات في برنامج الملك فيصل الذين توظفوا من الطالبات  •
 الدفعة الجديدة لم تكمل سنوات التخرج في جامعة الملك فيصل. •
%، وذلك لتوفر الوظائف في العاصمة  58.9% إلى 19ازداد عدد الخريجين الملتحقين بالوظائف في برنامج جامعة الملك سعود زيادة كبيرة من  •

 م. 2022عام  6.9، إلى 2020% عام 19الرياض، بينما انخفض عدد الخريجين الذين التحقوا بالدراسات العليا من 
 تزايد أعداد الطلاب المقبلين على الدراسات العليا نظراً لوجود معايير وشروط معتمدة ومعلنة لقبول وتسجيل الطلاب.  •

 نقاط القوة: 
 .تتلاءم أعداد الطلاب المقبولين في البرنامج مع الموارد المتاحة له  •
 وجود معايير وشروط معتمدة ومعلنة لقبول وتسجيل الطلاب في برنامج الماجستير. •

 خطط التحسين: 
 تعيين لجنة دائمة تعنى بمتابعة للطلاب بالقسم، وتتواصل مع الخريجين، والقيام بعمل الإجراء المناسب لحصد آراء الطلاب والخريجين. •
 ضرورة عمل مقترح زمني يتم من خلاله اللقاء مع الخريجين والتشاور معهم ما من شأنه المصلحة العامة.  •
 إقامة مكتب لتوثيق الأدلة والوثائق.    –عمل استبانة لاستطلاع آراء الخريجين  •

 

 KPI-P-11 مؤشر الأداء رقم  نسبة الطلاب إل هيئة التدريس 
 وصف مؤشر الأداء  نسبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله بالبرنامج 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

1:22 1:6 1:17 1:16 1:30 
 تحليل مؤشر الأداء: 

( وذلك بسبب قبول عدد كبير  2021/2022( الى العام الحالي )2020/2021تضاعفت نسبة الطالب/الأستاذ تقريبا من العام الماضي ) •
أضعاف القبول للعام الماضي    5طالب وطالبة وهو يمثل  500من الطلاب هذا العام )العام الثاني منذ استئناف القبول بالبرنامج( قاربت الـ 

 ضافة الى ابتعاث أحد المعيدين وعدم استقطاب أي أعضاء هيئة تدريس جدد  تقريبا هذا بالإ 
 (  1:22مازالت النسبة أضعف من النسبة المستهدفة التي وضعتها كلية الآداب ضمن خطتها الاستراتيجية ) •
 ( 1:6بشكل عام مازالت نسبة الطلاب الى هيئة التدريس مرتفعة مقارنة بجامعة الملك سعود ) •
 تم حساب النسبة المتوسطة من متوسط نسبة الطالب/الأستاذ للطلاب والطالبات  •
 بشكل عام يمكن سرد الأسباب التالية لتفسير التفاوت الكبير نسبة الطالب/الأستاذ من خلال المقارنة المرجعية:  •

في ذلك   ارتفاع عدد الطلاب المقبولين سنويا في كلية الآداب، الأمر الذي انعكس على زيادة أعداد الطلاب في أقسام الكلية عن عدد الأساتذة بما-
 قسم الجغرافيا. 
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علومات  فرص التحويل المتاحة لطلاب ما بين أقسام الكلية يفتح المجال لارتفاع أعداد الطلاب في القسم في ظل الرغبة في الالتحاق بمسار نظم الم-
 الجغرافية.  

ى وانضمام  ازدياد أعداد الطلاب في القسم نتيجة للقبول الغير مباشر في الكلية لطلاب الذين لم يجتازوا السنة التحضيرية من كليات الجامعة الأخر -
 بعضهم إلى قسم الجغرافيا.  

 الآداب. إقبال الطلاب خاصة الذكور على البرنامج باعتبار الفرص الوظيفية العديدة التي تتوفر بسوق العمل مقارنة ببعض التخصصات الأخرى بكلية -
 نقاط القوة: 

 توفر عدد من أعضاء وعضوات هيئة التدريس في مختلف التخصصات، والدرجات العلمية.  •
 احتمالية انضمام عدد من أعضاء هيئة التدريس المبتعثين للبرنامج خلال الفترة القادمة  •

 خطط التحسين: 
 بالبرنامج. استقطاب أعضاء هيئة تدريس جدد  •
 الالتزام بعدد محدد لقبول الطلاب والطالبات بالبرنامج يتناسب مع إمكانيات البرنامج البشرية لحين تطويرها •
 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

 وتحطبق بعدالة. وتسجيل الطلاب تتناسب مع طبيعة ومستوى البرنامج   القبول  يوجد لدى البرنامج معايير وشروط  •
 توفر خدمات فعالة للإرشاد الأكاديمي والنفسي بواسطة كوادر مدربة  •
 يطبق البرنامج سياسات وإجراءات عادلة ومعتمدة للانتقال إليه ومعادلة ما تعلمه الطلاب سابقاً  •
 تتلاءم أعداد الطلاب المقبولين في البرنامج مع الموارد المتاحة له.  •
 اهتمام إدارة البرنامج بمد جسور التواصل مع الخريجين من خلال عدة لجان ومكاتب مختصة  •

 أبرز جوانب التحسين: 

   . ومتابعة توظيفهم والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا للتواصل مع الخريجين   آليات متعددةتفعيل الاستمرار في   •
 والشكاوى والتأديب. عمل دليل للطلاب للتعريف بحقوقهم وواجباتهم وقواعد السلوك وإجراءات التظلم   •
 زيادة دعم الطلاب المتفوقين وتحفيزهم •

 توصيات التطوير:

 زيادة محاور التواصل مع الخريجين واشراكهم في أنشطة البرنامج  •
 وضع آليات إضافية لتحفيز المتفوقين ودعمهم  •
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 الرأي المستقل: 

وكافة المعلومات عن الخطة ومتطلبات البرنامج، وجميع الأدلة لتعريف  توفر الجامعة والكلية وإدارة البرنامج كافة اللوائح والأنظمة  •
  .الطلاب بحقوقهم وواجباتهم وقواعد السلوك، وإجراءات التظلم والشكاوى والتأديب

تبين من نتائج استطلاعات رأي الطلاب، ومرفقات البرنامج أن الإرشاد وجودة الخدمات المقدمة للطلاب كافية، ويعكس   •
قياس مستوى الأداء الفعلي لرضا الطلاب عن الخدمات المقدمة توافر خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي لطلاب  

  .البرنامج من خلال كوادر مؤهلة وكافية 

 (. بإتقان يرقى معيار الطلاب إلى مستوى تقويم مرضي )مستوفي  •
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 المعيار الرابع: هيئة التدريس 
ــــــــــــؤوليـاتهم. كمـا يجـب أن تي كون هيئـة التـدريس على درايـة بـالتطورات  جـب أن يتوفر في البرنـامج الأعـداد الكـافيـة من هيئـة التـدريس المؤهلين ذوي الكفـاءة والخبرة اللازمـة للقيـام بمسـ

الأداء المؤســــســــ ي، وأن يتم تقويم أدائهم وفق معايير محددة، ويســــتفاد من الأكاديمية والمهنية في تخصــــصــــاتهم، وتشــــارك في أنشــــطة البحث العلمي وخدمة المجتمع، وتطوير البرنامج و 

 النتائج في التطوير.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

4-0 -1 

افر في البرنددامج العدددد الكددافي ما أعلدددددددددددددداء هيئددة التدددريس، في   يتو

طبق وليددددات مندددداسددددددددددددبددددة للتحقق  
ُ
اقع التي يقدددددم فوهددددا وت جميع المو

 *.ماها

     

4-0 -2 
تضـــــــــــــم هيئــة التــدريس أو المتعــاونين في البرامج المهنيــة بع   المهنيين  

 من ذوي الخبرة والمهارة العالية في مجال البرنامج.
     

4-0 -3 

يشـــــــــــارك أعضـــــــــــاء هيئة التدريس في الأنشـــــــــــطة الأكاديمية، والبحثية 

والإنتاج العلمي بكفاءة وانتظام، وتعد مشــــــــاركتهم في هذه الأنشــــــــطة 

 أحد محكات تقييمهم.

     

4-0 -4 
ــة التـــدريس في أنشـــــــــــــطـــة الشـــــــــــــراكـــة المجتمعيـــة، وتعـــد  تشــــــــــــــــارك هيئـ

 تقييمهم.مشاركتهم في هذه الأنشطة أحد محكات 
     

4-0 -5 
يتلقى أعضــــــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس برامج في التطوير الم ي والأكـــاديمي،  

 وفق خطة تلبي احتياجاتهم وتسهم في تطوير أدائهم.
     

4-0 -6 
بـــــانتظـــــام وفق معـــــايير محـــــددة ومعلنـــــة،  التـــــدريس  م أداء هيئـــــة  يُقيل

 تحسين الأداء.وتقدم التغذية الراجعة لهم، ويستفاد من النتائج في 
     

 التقييم الكلي للمعيار

 21 مجموع تقييم المحكات

 6 عدد المحكات المنطبقة
 3.5 متوسط تقييم المعيار 

 ( بإتقان  )مستوفي  4 درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي *

 التعليق على النتائج: 

 والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء 

عضوا   27يتوفر في البرنامج الأعداد الكافية من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين ذوي الكفاءة والخبرة اللازمة للقيام بمسؤولياتهم، حيث يضم 
ما بين أستاذ، واستاذ مشارك، واستاذ مساعد، ومحاضر، ومعيد، وتشير عديد من الأدلة إلى اهتمامهم بالتطورات الأكاديمية والبحثية في  

صاتهم، ولهم عديد من الأنشطة في مجال البحث العلمي وخدمة المجتمع.  يشارك أعضاء هيئة التدريس بالشعبة في وطوير البرنامج  تخص
 والأداء المؤسسي، وإجراءات الدراسة الذاتية للبرنامج للوصول للاعتماد الأكاديمي. 
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4-0-1 

 * .، في جميع المواقع التي يقدم فيها وتطبق آليات مناسبة للتحقق منها فر في البرنامج العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريسايتو

( أستاذ  8( أستاذ مشارك، )6( بدرجة أستاذ و )2( منهم )27يتوافر في البرنامج عدد مناسب من أعضاء هيئة التدريس يبلغ عددهم )
برتدا س 4.0.1.1)معيد    ( 2)  محاضر،(  9)  مساعد، ه ئةل أعضجءل جميع  (،للpdf.ن جمجتل بالقسم  الموجودين  التدريس  هيئة  أعضاء  يغطي 

التخصصات الجغرافية ويشارك أعضاء هيئة التدريس من الهيئة الرجالية في تدريس الطالبات. يتم حساب نسبة الأستاذ للطالب بشكل دوري  
حيث بلغت النسبة لهذا    (pdf.تقا التحل ليلر ؤشابتلبلادٔبءلبرأ  س ةلرلنامج   4.0.1.2)في مرحلة قياس وتقييم مؤشرات الأداء للبرنامج  

وتعمل إدارة البرنامج جاهدة لتحسين هذه النسبة من خلال نظام    متوسط الجنسين  1:30للطالبات و    1:28للطلاب و    1:31العام  
العمادة   بموقع  "استقطاب"  منصة  على  ومؤهلاتهم  بياناتهم  رفع  خلال  من  ومؤهلين  أكفاء  تدريس  هيئة  أعضاء  استقطاب 

(ervices.kfu.edu.sa/Services/Account/Login?ReturnUrl=%2FServices%2F%3FReturnU
rl%3D%252fFacultyRecruitment%252fen%252fHome%252fUserProfile  الجامعة تستعين  (، كما 

النقص في بعض الأحيان ) العقود لسد  التدريس المتعاونين بنظام   (pdf.بعلانلوظجئالشجغاةلنمظجملبرعقود 4.0.1.3أيضا بأعضاء هيئة 
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Pages/DispForm.aspx?i=172&t=k  ،)

مبتعثين للحصول على    9عموما يتوقع أن يزداد عدد أعضاء هيئة التدريس بعودة الأعضاء المبتعثين  لحصول على درجة الدكتوراه )يوجد  
التدريسية بالبرنامج pdf.بر نتعث نل نلبرشعنةلوجهجتلبنتعجثهم 4.0.1.4الدكتوراه، ) العملية  ، كما تجدر  ( مما سيساهم بشكل كبير في سير 

بعد ضمها لجامعة  بجامعة الامام محمد بن سعود بالأحساء  والدراسات الإسلامية  كلية الشريعة    هيكلةالإشارة الى القرار الصادر بخصوص  
والذي من المتوقع أن يدخل حيز التنفيذ خلال وقت وجيز  (  pdf.قاباله كلةلكل ةلبرشا عةلوبردابسجتلبلٕاسلا  ة 4.0.1.5الملك فيصل )

من قسم الجغرافيا الى أعضاء هيئة   عضو هيئة تدريس في كافة تخصصات الجغرافية وبرتب علمية متنوعة   12حيث يتوقع انضمام أكثر من  
 .  تدريس البرنامج 

 

4-0-2 

 تضم هيئة التدريس أو المتعاونين في البرامج المهنية مهنيين من ذوي الخبرة والمهارة العالية في مجال البرنامج. 

طلبلتحك ملل 4.0.2.2و    pdf. 4.0.2.1طلبلرتحك ملواقةلعل  ةلل 1يشارك العديد من أعضاء هيئة التدريس كمحكمين للمجلات العلمية )

عل  ةلل العليا    pdf.2واقةل الدراسات  رسائل  مناقشة  الدولية  وضمن لجان  والمؤتمرات  تدريس(  هيئة  من عضو  علمية  طلب تحكيم ورقة 
لعلمي في المحافل العلمية  ( من واقع خبراتهم الاكاديمية ونشاطهم اpdf. شجاكةلفيلرجمةل مجقشةلخجاج ة 4.0.2.3بالمؤسسات العلمية النظيرة )

(، كما يتم الاستعانة  pdf.شهجدةلتحك مل ؤت العل يلرعضوله ئةلتدا س 4.0.2.4المختلفة ومنشوراتهم بالمنصات العالمية وأوعية النشر المرموقة )
- شهجدةل شجاكة 4.0.2.5ببعض أعضاء هيئة التدريس في تدريب بعض قطاعات ومؤسسات الدولة في بعض المجالات المهنية والتقنية الدقيقة )

(. ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج أعضاء بوحدة البيئة بجامعة الملك فيصل والتي تكون  pdf.فيلتدا بلن اكزلبرتدا بلبرزابعي

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee2jVgUdjLVKuLLOp3fhMDQBIa9RlxTIU1n6PMn_0XAPXg?e=e6DhiD
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eat481de9PJJkD_dYgzOjawBUdFj-fggeP5jdHnvCHk6IQ?e=9Fr3Xx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eat481de9PJJkD_dYgzOjawBUdFj-fggeP5jdHnvCHk6IQ?e=9Fr3Xx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EcWfzp2qR3RIp44P5pth3NABxFunH5nxzJ_4NHcklYaELQ?e=tE2gKP
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESgj5y3t6O9Om9-dwL9pkhwB_noOd7iEThps4_Kia4TyyA?e=HrdUNY
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ERttYbwRHK1ErWJkBOp0PZMBAaVKndA04w0iXGUX3y9_Sw?e=nftuyf
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EbTF9jVAw0hJqkNUqG4FqC4ByLIUOHe0du1-7VD4fyasRA?e=2l3Umg
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EatkLfXBxGlNtIPOTw_vQ6kBrM9GSoGAugnT2E1xkpN1uQ?e=we7zZB
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EatkLfXBxGlNtIPOTw_vQ6kBrM9GSoGAugnT2E1xkpN1uQ?e=we7zZB
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZv0mnGZWQ5Nrthx4_6jrRUBdggZUIP3ghIBRpJNADqO_Q?e=8WNakq
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfxKYT3DdUtJv--exO8m86gBOJeTJAgl3kHy7F2c4p2CrA?e=17Hare
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec6H-ixKVRlNkJR5ltQSywEBMgwQjxZQsPV3SNTuE6S5_g?e=zJm28s
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec6H-ixKVRlNkJR5ltQSywEBMgwQjxZQsPV3SNTuE6S5_g?e=zJm28s


  

   

  
102 

برخد جتلبلاستشجا ةلرن تلبرخناةلل 4.0.2.6منها بيت خبرة يقدم خدماته الاستشارية في مجال البيئة للعديد من الجهات العامة والخاصة )

 (. pdf.نوحدةلبرن ئة

 

4-0-3 

، والبحثية والإنتاج العلمي بكفاءة وانتظام، وتعد مشاركتهم في هذه الأنشطة أحد محكات  كاديميةالأنشطة  الأيشارك أعضاء هيئة التدريس في  

   تقييمهم.  

( للبرنامج  العلمي  السمنار  ففي  متعددة  أكاديمية وبحثية  أنشطة  في  بانتظام  التدريس  هيئة  أعضاء  كشالحضوالس مجالل 4.0.3.1يشارك 

قابالل 4.0.3.2(  والذي يعقد لمناقشة موضوعات الماجستير  يشارك جميع الأعضاء  كما يشاركون في لجان المناقشات و الحكم )pdf.عل ي

العلمي من خلال  pdf.تشك للرجمةل مجقشة البحث  التدريس من خلال تشجيهم على استكمال مسيرة  ( ، وتدعم الجامعة أعضاء هيئة 
تقديم    –التعريف بخدمات المكتبة المركزية   –الاشتراك في قواعد المعلومات العالمية   -خدمات متعددة منها خدمات الترجمة والتدقيق اللغوي

شر في المجالات الانسانية والاجتماعية باللغة العربية(  كما يشارك في تحكيم الأبحاث العلمية التي  ورش عمل لدعم النشر الدولي ،وتعزيز الن
طلبللو الدولية و منها مجلة الجامعة ) (pdf.طلب تحكيم ورقة علمية بمجلة اقليمية  4.0.3.3تنشر في المجلات العلمية المحلية و الإقليمية )

يوضح الإنتاج    1-4( وهذا يضمن درايتهم بأحدث التطورات في مجال تخصصاتهم.  الجدول  pdf. 4.0.3.4رتحك ملواقةلعل  ةلن جلةلبرجج عةلل
. يوجه أعضاء هيئة التدريس طلابهم في الدراسات العليا وعلى  2022-2019العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج خلال السنوات  

خطةلبرنحثلبرعل يلرنامج  لبرجغابف جل)بردابسجتلل 4.0.3.5مستوى البكالوريوس من خلال خطة البحث العلمي لبرنامج الدراسات العليا )

( وتوجهاتها البحثية حيث تهتم بالقضايا المحلية المهمة وتتسق مع التوجهات البحثية لجامعة الملك فيصل مثل الأمن الغذائي وموارد  pdf.برعل ج(
.   وتعد مشاركتهم في هذه الأنشطة وإنتاجهم العلمي من محكات تقييمهم وترقياتهم.  2030المياه وغيرها بالإضافة الى مشاريع رؤية المملكة  

حيث تدخل في تقييم العبء الأكاديمي الفصلي لعضو هيئة التدريس ويحسب العمل على البحث العلمي الواحد خلال الفصل الدراسي  
(. كما تعتبر أنشطة الترجمة والتأليف والنشر أعلى محكات  pdf.م وذجلنطجقةلبرعبءلبلأكجد  ي 4.0.3.6بساعة ضمن العبء الأكاديمي ) 

( من وثيقة  1(، حيث تقيم ضمن القسم الثاني )pdf.م وذجلتق  ملعضوله ئةلبرتدا س 4.0.3.7تقييم الأداء السنوي لعضو هيئة التدريس )
نقاط، كما تم توضيح أهمية الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس في عملية الترقي من خلال القواعد التنفيذية للائحة    10التقييم بمقدار  

( و قواعدها التنفيذية موقع  1438المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم )المعدلة لعام 
الجامعة. بوابة  على  -https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific  اللائحة 

Council/Documents/deploy/trqyah.html 

% من الدرجة الكلية،  60نقطة أي    60( من اللائحة على تقويم عضو هيئة التدريس بالنسبة للإنتاج العلمي بما يعادل  27تنص المادة )
( من اللائحة  32( بينما تنص المادة )28نقطة منها للحصول على الترقية حسب المادة )  35بحيث أنه يجب أن يحصل على ما لا يقل عن  

  لعدد الوحدات العلمية المنشورة او المقبولة للنشر يجب ان لا تقل عن أربعة من أجل الترقي لدرجة الأستاذ المشارك. على أن الحد الأدنى 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee7T4Dz4zthAp8wnFeNxAAYB_3aetXyvOYwdrlWgApWxPg?e=7xXUax
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ee7T4Dz4zthAp8wnFeNxAAYB_3aetXyvOYwdrlWgApWxPg?e=7xXUax
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXFZKSQl361Ltr8GdvqnawkB8DNe_j-OVQh_9K05knbb9Q?e=A7Vrwe
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EXFZKSQl361Ltr8GdvqnawkB8DNe_j-OVQh_9K05knbb9Q?e=A7Vrwe
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETAFqxIWGslCub52tlgbjg4BEL1sct6MPubEoFqCWmEYrw?e=Cq0hBY
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETAFqxIWGslCub52tlgbjg4BEL1sct6MPubEoFqCWmEYrw?e=Cq0hBY
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYVpj4EY3apIqc881kl7XjgBFySQvdmEOylD2RJwCUBdHQ?e=hqCMpX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EYVpj4EY3apIqc881kl7XjgBFySQvdmEOylD2RJwCUBdHQ?e=hqCMpX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfhDXp83KnZIpdbPDt5W8joBUzhs8Sl4BMlgjqVPWVGjhw?e=bxgFEO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfhDXp83KnZIpdbPDt5W8joBUzhs8Sl4BMlgjqVPWVGjhw?e=bxgFEO
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeCC0hjCBPpEsPbYCUYMdHwB9nG9jHkesdnF0Mjv0gY53A?e=LkGSPd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeCC0hjCBPpEsPbYCUYMdHwB9nG9jHkesdnF0Mjv0gY53A?e=LkGSPd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EaVf4-hffHBFkhHPVNbtHVkBDUeLBuc_WDe076ZjzwsWnw?e=JmLLcG
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EY_jISen1hdIoPXw1gz5OAUBuzFBQi2qolRqy3ElKFZJkQ?e=8TmHXf
https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific-Council/Documents/deploy/trqyah.html
https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific-Council/Documents/deploy/trqyah.html
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2022-2019أبحاث أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الجغرافيا خلال الفترة    1- 4جدول    

 2022 2021 2020 2019 العام

 22 18 15 11 عدد الأبحاث 
 

4-0-4 

 التدريس في أنشطة الشراكة المجتمعية، وتعد مشاركتهم في هذه الأنشطة أحد محكات تقييمهم. يشارك أعضاء هيئة 

ججمبلل 4.0.4.2)(،   jpg.دعوةلرل شجاكةلفيلناب  لتطوع ة 4.0.4.1)بشكل فردي  يشارك أعضاء هيئة التدريس في أنشطة الشراكة المجتمعية  

)jpeg. نل شجاكةل جت ع ة برزابعي- شهجدةل شجاكة 4.0.4.3(  برتدا بل ن اكزل تدا بل )pdf.فيل شابكةلل 4.0.4.4(  بمشطةل م جذجل

ة أعضاء هيئة  تعد مشاركبينما يعمل البرنامج على وضع خطة شراكة مجتمعية وبناء شراكات مع المؤسسات ذات الصل.    (  pdf. جت ع ة
وترقياتهم وذلك من خلال المشاركة في الندوات والأنشطة المرتبطة بالشراكة المجتمعية وتحسب    في هذه الأنشطة أحد محكات تقييمهمالتدريس  

  15( التي تضع  27( فقره )ج( والمادة رقم )26لهم درجات تقييم لأنشطتهم للتقدم للترقي للدرجات العلمية الاعلى. وفقا للمادة رقم )
درجة على خدمة الجامعة والمجتمع من درجات تقييم العضو وفقا للائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة  

التنفيذية  وقواعدها  حكمهم  في  ومن  الجامعة.    التدريس  بوابة  على  اللائحة  موقع 
https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific-

Council/Documents/deploy/trqyah.html 

م وذجلتق  ملعضوله ئةلل 4.0.4.5كذلك تعتبر الشراكة المجتمعية وخدمة المجتمع ضمن محكات تقييم الأداء السنوي لعضو هيئة التدريس )

نقاط، لكن ونسبة لعدم وجود خطة شراكة مجتمعية واضحة    5( من وثيقة التقييم بمقدار  2(، حيث تقيم ضمن القسم الثالث )pdf.برتدا س
ت  للبرنامج تظل هذه المشاركات فردية ومحدودة وتعتمد على المبادرات الشخصية وتحتاج للحصول على الموافقة للمرور عبر العديد من الأذونا

 يوضح بنماذج لبعض الفعاليات التي قدمها منسوبي البرنامج.  2-4من الإدارات المختلفة للمؤسسة. جدول 

 

 بنماذج من أنشطة الشراكة المجتمعية وخدمة المجتمع لمنسوبي البرنامج   2- 4جدول  

 الفئات المستهدفة الجهة المنظمة التاريخ  عنوان الفعالية  نوع الفعالية  الرقم
نظم المعلومات الجغرافية "التنمية المستدامة فرص   ندوة علمية  1

 وتحديات" 
   - كلية الآداب ه ـ  18/7/1442

 قسم الدراسات الاجتماعية 
 أعضاء هيئة التدريس 

 الطلاب 
 أعضاء هيئة التدريس  كلية الآداب  ه ـ  26/7/1442 مهارات القرن الحادي والعشرين )الجزء الأول(  ندوة علمية  2

 الطلاب 
شرعية واجتماعية و    الاستدامة البيئية....دراسات ندوة علمية  3

 إعلامية وجغرافية 
 أعضاء هيئة التدريس  كلية الآداب  ه ـ  10/8/1442

 الطلاب 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZs9LSSNaEtFqGXIBC569NEBiXfFk4F0ePrLrJ-ZNagYVg?e=Ea3EiX
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdZAzY9V8YpGtFBY1TfppyUBQ5nDUFuhuEZpKNSDQulwDg?e=l2mia3
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdZAzY9V8YpGtFBY1TfppyUBQ5nDUFuhuEZpKNSDQulwDg?e=l2mia3
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUgx1yWcPLlOn3jIZg4FWVwB0PzZXI_U4UBGRgcNgeP6ng?e=PJrvze
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdmkDyyh0gFBr7umMDo6ZTkB833nPwe_YZV7vX2PE4dXlQ?e=T5TMop
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdmkDyyh0gFBr7umMDo6ZTkB833nPwe_YZV7vX2PE4dXlQ?e=T5TMop
https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific-Council/Documents/deploy/trqyah.html
https://www.kfu.edu.sa/en/Departments/Scientific-Council/Documents/deploy/trqyah.html
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeNB2xki7axIonOKwXVZS80BflpQcaSbslu07dINLBIEYg?e=H9Auh1
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EeNB2xki7axIonOKwXVZS80BflpQcaSbslu07dINLBIEYg?e=H9Auh1
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 أعضاء هيئة التدريس  كلية الآداب  ه ـ  24/8/1442 تجربتي في النشر في سكوبس ندوة علمية  4
 الطلاب 

 هيئة التدريس أعضاء   كلية الآداب  ه ـ  17/8/1442 بحيرة الأصفر )هبة الأحساء(  ندوة علمية  5
 الطلاب 

استخدام نظم المعلومات الجغرافية في إدارة سوسة   دورة تدريبية  6
 النخيل الحمراء ودعم متخذي القرار 

والمفتشين   مركز التدريب الزراعي بالأحساء  24/7/1440 الإداريين 
 الزراعيين 

استزراع الأشجار المحلية لمكافحة التصحر بواحة   حملة تشجير  7
 الاحساء 

 البيئة المحلية  رابطة شمال الاحساء البيئية  28/11/2020

 

4-0-5 

 يتلقى أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديمي، وفق خطة تلبي احتياجاتهم وتسهم في تطوير أدائهم. 

الإشراف العلمي، وفق خطة تلت احتياجاتهم وتسهم في تطوير أدائهم  يتلقى أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديمي وجودة  
بيان بالبرامج التدريبية المتاحة   4.0.5.1وذلك من خلال عماده التطوير و ضمان الجودة حيث تقدم مجموعة من الدورات التدريبية )

على مدار ثلاث فترات في كل فصل دراسي يتاح التسجيل لأعضاء هيئة التدريس أربعة دورات،  بالإضافة الى البرنامج    (jpg.بالجامعة 
كترونيا  الإثرائي الذي يقدم قبل بداية العام الدراسي و هي مجموعه من الدروات المتنوعة في مجال التطوير المهني و الأكاديمي ويتم التسجيل ال

الت بوابة  خلال  العمادة   من  موقع  على  دريب 
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/trainingportal.aspx    ضمان و  التطوير  عماده  تقوم  كما 

تتاح   التدريس كما  هيئة  لأعضاء  تقدمها  التي  الدورات  فصلى حتى تحدد  بشكل  التدريبية  الاحتياجات  لتحديد  استبيان  بإجراء  الجودة 
طوير وضمان  استبيانات دائمة خاصة بتحديد الاحتياجات للدورات التدريبية واقتراح دورات من خلال صفحة التدريب بموقع عمادة الت 

(. تقدم عمادات اخرى الخدمات  https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/Tr-Portal.aspxالجودة )  
تقنية المعلومات )شكل   الفنية والأكاديمية والمهنية وذلك مثل عمادة  العديد من الجوانب  التدريس لتطوير  (  1-5التدريبية لأعضاء هيئة 

( وعمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد حيث تساهم من خلال منصة التعليم الذاتي لأعضاء  2-5وعمادة شؤون المكتبات )شكل  
الرابط   عبر  وذلك  )بلاكبورد(  بالجامعة  الالكتروني  التعليم  بمنصة  والخاصة  التدريس  هيئة 

(https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulation/Login?ReturnUrl=%2fbbSimulation%2f وتهتم  )
من    الجامعة بتعريف أعضاء هيئة التدريس بنظام العمل داخل الجامعة والعمادات والإدارات المختلفة، والخدمات المتاحة واستراتيجية الجامعة

المستجدين    الأساتذة  دليل  خلال 
(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Faculty_Affairs/Documents/guide.pdf  و بشكل أخر مطبوع )
(، ويهدف الدليل الى التعرف بحقوق أعضاء هيئة التدريس ومهامهم ومسؤولياتهم، وحجم العمل  pdf.2019در للبلاسجتذهلبر ستجد ن 4.0.5.2)

كما يجتمع سعادة عميد الكلية مع أعضاء هيئة التدريس    ة،بالإضافة الى تعريفة بالنطاق الجغرافي لمحافظة الأحساء، ويتم تحديثه بصفة مستمر 
بالكلية بشكل سنوي في بداية كل عام دراسي للترحيب بالأعضاء الجدد ورسم الأنشطة خلال العام المعيدين والمحاضرين الجدد ويتم توفير  

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfZk8AX7GrtPiWGM29Mj6HsBRSeN1IKOT9BRY1DxPHERmg?e=RRK8D0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfZk8AX7GrtPiWGM29Mj6HsBRSeN1IKOT9BRY1DxPHERmg?e=RRK8D0
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EfZk8AX7GrtPiWGM29Mj6HsBRSeN1IKOT9BRY1DxPHERmg?e=RRK8D0
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/trainingportal.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/Tr-Portal.aspx
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EReBveHBTnJMrKA03qWKYbEBSlz0sCFJRzh54MJClCa1Ow?e=0JijYM
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(. وتشجيع المعيدين على الابتعاث   jpg.نامج  لتأه للبر ع د نلوبر حجضا نلرلانتعجث 4.0.5.3دورات تأهيلية ودورات في اللغة الإنجليزية )
  الخارجي ويتلقى المبتعث الدعم الكامل من القسم من خلال متابعة مسيرته العلمية وتقديم تقرير نصف سنوي من قبل المرشد الداعم للمبتعث 

 (.  pdf.تقا ال تجنعةل نتعث 4.0.5.4)

 

 بعض الدورات التدريبية التي تقدمها عمادة تقنية المعلومات لأعضاء هيئة التدريس   1- 5شكل 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVwJUwA70KlIjbU1msTC_7EB5ewHHyAHDJT9Jjh0-tLs9A?e=2bnmbk
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZQGjJoR-dZPuP2W-gRcAJ8BC_heC6R66jliPNFkDrByVw?e=qwy9LJ
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 بعض الدورات التدريبية التي تقدمها عمادة شؤون المكتبات لأعضاء هيئة التدريس   2- 5شكل 

التدريبية النوعية خاصة في مجال ممارسات  تشارك إدارة كلية الآداب في تدريب أعضاء هيئة التدريس من خلال تنظيم عدد من الدورات  
ر وكتابة  الجودة عبر دعوة الخبراء من عمادة التطوير والجودة لتقديم خبراتهم لأعضاء هيئة التدريس في توصيف البرامج والمقررات وصياغة التقاري

يس ونشر ثقافة الجودة وتمكين برامج الكلية من  تقرير الدراسة الذاتية وغيرها من مهام وأعمال الجودة وذلك بغرض تأهيل أعضاء هيئة التدر 
 . (لpdf.خنالتمظ ملواشةلفيلبرجودةلنجركل ة jpeg( ،)4.0.5.6.كل ةلبلآبدبلتمظملدواةلفيلبرجودةلرلاعضجء 4.0.5.5الحصول على الاعتماد )

 

4-0-6 

 ي قيَّم أداء هيئة التدريس بانتظام وفق معايير محددة ومعلنة، وتقدم التغذية الراجعة لهم، ويستفاد من النتائج في تحسين الأداء. 

م وذجلتق  ملل 4.0.6.1يحقيَّم أداء هيئة التدريس بانتظام وفق معايير محددة ومعلنة وذلك بشكل سنوي ووفقا لنموذج معتمد خاص بذلك )

فأكثر: ممتاز،    90(  يعبأ بواسطة رئيس القسم ويصادق عليه عميد الكلية ويتضمن رسة مراتب كفاءة كالتالي:  pdf.عضوله ئةلبرتدا س
: غير مرضي. يقوم عضو هيئة التدريس في  60: مقبول وأقل من  69الى   60: جيد، من  79الى    70: جيد جدا، من 89الى    80من  

( استخدامه لطرق ووسائل تعليمية  3( استخدامه لطرق حديثة ومتنوعة في تقييم الطلاب  2( تنظيم واكتمال ملف المقرر  1هذا النموذج في  
% من الدرجة الكلية  60( حجم النشاط البحثي. عند حصول عضو هيئة التدريس المتعاقد على أقل من  4حديثة خلال العملية التعليم    

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ef-gu-RnrOdLqloNEt11YHUBQRfgIzOdACURmc_jS9u4NQ?e=mNUKgN
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ea6BvhAz4xhLi33tJsUOPc8BhnsaeedoQa374oq4DJUWEg?e=hfcVUo
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVtsuyPyw_VLuIr5DW19OpQBKkDaXyN-Ef_-FntGcDgcDQ?e=R2xkv6
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVtsuyPyw_VLuIr5DW19OpQBKkDaXyN-Ef_-FntGcDgcDQ?e=R2xkv6


  

   

  
107 

% في الأقسام الأخرى، يوجه له خطاب رسمي يفيد  50أو القسم الخاص بالتدريس لا يتم تجديد عقده. أما في حال حصوله على أقل من 
بدرجة قصوره في هذا القسم وإذا تكرر نفس المستوى التقويم في السنة القادمة لا يتم تجديد عقده. لأن الهدف الأساسي من هذا التقويم  

بعد اعتماده. وفي حال وجود قصور في  هو تطوير أداء عضو هيئة التدريس، عليه يتم تزويد عضو هيئة التدريس بصورة من تقويمه النهائي  
بعض الجوانب يتم الاجتماع بعضو هيئة التدريس لمناقشتها ودراسة سبل تطويرها. في حال اعتراض عضو هيئة التدريس على درجة التقييم  

ضو هيئة التدريس التواصل مباشرة بالشكاوى والملاحظات الى معالي رئيس الجامعة عبر الايقونة المخصصة  بإمكانه التظلم، كما يستطيع ع
(. لقد تم إضافة نظام تقييم جديد  / https://services.kfu.edu.sa/ToPresidentلذلك بموقع الجامعة على شبكة الانترنت )

عن طريق بطاقة العبء الأكاديمية التي تحدد أداء عضو هيئة التدريس بشكل فصلي و تضم جميع المهام المكلف بها أعضاء هيئة التدريس و  
( ، كما يتم عمل زيارات  pdf.م وذجلنطجقةلبرعبءلبلأكجد  ي 4.0.6.2حساب استيفائهم لها و يتم اعتمادها من سعادة رئيس القسم )  

(  pdf.م وذجلز جاةلبلاقابن 4.0.6.3الاقران أثناء المحاضرات والتي تتم من خلال أعضاء هيئة التدريس في البرنامج وفقا لنموذج معد لذلك )  
للء والتي تهدف الى تقديم التغذية الراجعة لأعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس المقررات بالبرنامج ، كما تقدم الجامعة جائزه لأعضا 

    .هيئة التدريس المميزين على مستوى الجامعة وفقا لمعايير يتم تقيمهم عليها

 

 ؤشرات الأداء المرتبطة بالمعيار م

-KPI-P مؤشر الأداء رقم  نسبة الطلاب إل هيئة التدريس 
11 

 وصف مؤشر الأداء  نسبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله بالبرنامج 
القيمة المستهدفة  

 الجديدة
المقارنة المرجعية   المقارنة المرجعية الخارجية 

 الداخلية 
 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة 

 لمؤشر الأداء  
1:22 1:6 1:17 1:16 1:30 

 تحليل مؤشر الأداء: 
( وذلك بسبب  2021/2022( الى العام الحالي )2020/2021تضاعفت نسبة الطالب/الأستاذ تقريبا من العام الماضي ) •

  5طالب وطالبة وهو يمثل  500قبول عدد كبير من الطلاب هذا العام )العام الثاني منذ استئناف القبول بالبرنامج( قاربت الـ 
 ضافة الى ابتعاث أحد المعيدين وعدم استقطاب أي أعضاء هيئة تدريس جدد  أضعاف القبول للعام الماضي تقريبا هذا بالإ 

 (  1:22مازالت النسبة أضعف من النسبة المستهدفة التي وضعتها كلية الآداب ضمن خطتها الاستراتيجية ) •
 ( 1:6بشكل عام مازالت نسبة الطلاب الى هيئة التدريس مرتفعة مقارنة بجامعة الملك سعود ) •
 تم حساب النسبة المتوسطة من متوسط نسبة الطالب/الأستاذ للطلاب والطالبات  •
 بشكل عام يمكن سرد الأسباب التالية لتفسير التفاوت الكبير نسبة الطالب/الأستاذ من خلال المقارنة المرجعية:  •

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQH1UxVKR6ZCtOtbQ3PPL3sBxh0u5aHWhqG2eLRFuBJrbQ?e=AJdZvy
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ec6bja2MI_NFo7ZnKJjsdvQBC9mRaziWkvYfCRdHfriZkQ?e=dsAVYi
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ارتفاع عدد الطلاب المقبولين سنويا في كلية الآداب، الأمر الذي انعكس على زيادة أعداد الطلاب في أقسام الكلية عن عدد الأساتذة  -
 بما في ذلك قسم الجغرافيا. 

فرص التحويل المتاحة لطلاب ما بين أقسام الكلية يفتح المجال لارتفاع أعداد الطلاب في القسم في ظل الرغبة في الالتحاق بمسار نظم  -
 المعلومات الجغرافية.  

ى  ازدياد أعداد الطلاب في القسم نتيجة للقبول الغير مباشر في الكلية لطلاب الذين لم يجتازوا السنة التحضيرية من كليات الجامعة الأخر -
 وانضمام بعضهم إلى قسم الجغرافيا.  

إقبال الطلاب خاصة الذكور على البرنامج باعتبار الفرص الوظيفية العديدة التي تتوفر بسوق العمل مقارنة ببعض التخصصات الأخرى  -
 بكلية الآداب. 

 القوة: نقاط  
 توفر عدد من أعضاء وعضوات هيئة التدريس في مختلف التخصصات، والدرجات العلمية.  •
 احتمالية انضمام عدد من أعضاء هيئة التدريس المبتعثين للبرنامج خلال الفترة القادمة •

 خطط التحسين: 
 استقطاب أعضاء هيئة تدريس جدد بالبرنامج.  •
 والطالبات بالبرنامج يتناسب مع إمكانيات البرنامج البشرية لحين تطويرها الالتزام بعدد محدد لقبول الطلاب  •

 

 KPI-P-12 مؤشر الأداء رقم النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس 
 النسبة المئوية لتوزيع فئات هيئة التدريس من حيث:

 الجنس ل- ث
 الفروع ل-ج
 الرتبة العلمية ل-ح

 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

 الجنس: 
 %50ذكور 
 % 50إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

 %30أستاذ مشارك 
% 50أستاذ مساعد   

%7محاضر   

 
 الجنس: 

%59.25ذكور   
%40.74إناث   

 الرتبة العلمية 
% 16.7أستاذ   

%27.8أستاذ مشارك   
% 9.3أستاذ مساعد   

%18.5محاضر   
27.8معيد   

 

 الجنس: 
 %47.1ذكور 
 %52.9إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 % 11.8أستاذ 

 %29.4أستاذ مشارك 
% 47.0أستاذ مساعد   

%5.9محاضر   

 الجنس: 
 %50ذكور 
 % 50إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 %15أستاذ 

 %30أستاذ مشارك 
% 50أستاذ مساعد   

%7محاضر   

 الجنس: 
 %47.1ذكور 
 %52.9إناث 

 الفروع 
 %50طبيعية 
 % 50بشرية 

 الرتبة العلمية 
 % 11.8أستاذ 

 %29.4أستاذ مشارك 
% 47.0أستاذ مساعد   

%5.9محاضر   
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%7معيد  %7معيد  %5.9معيد   %5.9معيد    
 تحليل مؤشر الأداء:

 اختلاف النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس من حيث النوع والتخصص والرتبة العلمية.  •
النوع والتخصص والرتبة العلمية في العام الأخير لزيادة الأعضاء في تخصص الجغرافي • التدريس من حيث  المئوية لتوزيع هيئة  النسبة  البشرية من زيادة  ة 

 السيدات على درجة أستاذ مساعد. 
بالمقارنة ببرنامج جامعة الملك سعود نظراً لابتعاث   2020-2019انخفاض النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس في برنامج جامعة الملك فيصل خلال العام   •

ين البيئة لفتح الخطة الجديدة بمسار   2021-2020(، وكذلك الحال في عام  7عدد من الأساتذة في القسم للحصول على درجة الدكتوراه، وعددهم )
%، بينما انخفض في جامعة 53لعودة بعض المبتعثات للقسم فقد بلغ    2022-2021للطالبات، والخرائط والمساحة للطلاب، بينما ازداد في عام  

 %.40.74الملك سعود بلغ 
 %.47.1%، عنها في برنامج الملك فيصل فقد بلغت 59.52ازدادت النسبة المئوية لتوزيع هيئة التدريس في جامعة الملك سعود فقد بلغت  •
د مقارنة لذلك من مبررات عدم التوازن بين أعداد أعضاء هيئة التدريس في الرتب العلمية مثل: زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس في رتبة أستاذ مساع •

 بالأساتذة في رتبتي الأستاذ المشارك والأستاذية الآتي: 
 حصول عدد مقدر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم في وظيفة محاضر على الدكتوراه خلال العاميين الماضيين والحالي.   -
 ضعف استقطاب أعضاء هيئة التدريس في رتبة أستاذ مشارك وأستاذ رغم وجود الإعلان المستمر لهذه الوظائف للسعوديين.  -
 توقف استقطاب أعضاء هيئة التدريس لغير السعوديين برتبة أستاذ مشارك وأستاذ.  -
 نقاط القوة: 

 العلمية موزعين بنسب متوازنة إلى حد كبير. يوجد عدد جيد من أعضاء هيئة التدريس في مختلف التخصصات العلمية، وبكافة الرتب  •
 فرصة انضمام عدد أكبر من الأعضاء برتبة الأستاذ المساعد مع عودة المبتعثين  •
الكلية بجميع   فرصة انضمام أعضاء هيئة التدريس بقسم الجغرافيا بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الى أعضاء القسم بالبرنامج بعد صدور قرار ضم •

 أقسامها لجامعة الملك فيصل
 خطط التحسين: 

 تعيين معيدين جدد بالبرنامج لضمان استمرارية رفد البرنامج بالأعضاء السعوديين خاصة من الذكور  •
 استقطاب أعضاء هيئة تدريس برتبة أستاذ مشارك واستاذ.  •
 تشجيع عضوات هيئة التدريس برتبة أستاذ مساعد على التقديم للترقية  •

 

 KPI-P-13 مؤشر الأداء رقم أعضاء هيئة التدريس من البرنامج نسبة تسرب 
 وصف مؤشر الأداء نسبة هيئة التدريس الذين يغادرون البرنامج سنويًا لأسباب غير بلوغ سن التقاعد إلى العدد الإجمالي لهيئة التدريس 

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المرجعية الداخلية المقارنة  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

0%  0%  1%  0%  0%  
 تحليل مؤشر الأداء:

 )خروج مؤقت(. 2020-2019خروج عدد ثلاث مبتعثات من القسم في عام  •
 الملك سعود ة تساوي نسبة تسرب أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك فيصل مع جامع •

 نقاط القوة: 
 حافظ البرنامج على أعضائه خلال فترة المقارنة.  •



  

   

  
110 

 وجود عدد من الأعضاء المبتعثين والمتوقع انضمامهم الى البرنامج تباعا خلال السنوات القادمة  •
 وجود التخصصات المختلفة التي تغطي نسبة التسرب. •

 خطط التحسين: 
 وضع خطة لاستقطاب أعضاء وعضوات جدد للبرنامج تتناسب مع معدلات التسرب •

 

 KPI-P-14 مؤشر الأداء رقم النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس بدوام كامل الذين نشروا بحثاً واحدًا على الأقل خلال السنة إلى إجمالي أعضاء هيئة 

 التدريس في البرنامج 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  الجديدة القيمة المستهدفة 
 لمؤشر الأداء  

50%  92%  2.32%  50%  28.5%  
 تحليل مؤشر الأداء:

 %(28.5الملك فيصل )%( مقارنة بجامعة 92ارتفاع النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك سعود )  •
رة البحث  هناك تحسن طفيف في النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ولكنها مازالت دون المأمول، وذلك نسبة للتشجيع المستمر من إدا •

 العلمي بالجامعة من خلال المنح البحثية والمشروعات الممولة وربط تجديد التعاقد بالنشر العلمي في المجلات المصنفة 
 لة الكلية. اشتراك بعض الأعضاء في أبحاث مشتركة بناء على بيانات وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي ولجنة متابعة النشاط البحثي بوكا  •
 عموما من أسباب ضعف النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج:   •

 جل أعضاء هيئة التدريس خاصة من الهيئة النسائية من الحاصلين على درجة الدكتوراة مؤخرا وما زلن يعملن على ابحاثهن-
تحتاج الى جهد أكبر و ووقت  SCOPUSالإضافة الى التغييرات المستمرة في متطلبات الترقي والتركيز على النشر في أوعية النشر العالمية المفهرسة مثل  -

 للتمكن من النشر حيث يحرص الأعضاء على النشر فيها لضمان اعتمادها في حالة الترقي 
 التوجيه بالنشر العلمي بالمجلات المصنفة عالميا ذات التكلفة المالية العالية.  -
 ارتفاع العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس بالإضافة للأعمال الإدارية واللجان.-

 نقاط القوة: 
 القدرات العلمية المميزة لأعضاء هيئة التدريس المنتسبون للبرنامج وخبرتهم في النشر العلمي خاصة في المجلات المصنفة  •
 حصو العديد من أعضاء هيئة التدريس على ترقيات خلال فترة عملهم بالجامعة مما يدلل على نشاطهم البحثي المتميز  •
 تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي من خلال عمادة البحث العلمي، وصرف مكافآت للنشر الدولي. •
 ارتباط موضوعات أبحاث الشعبة بهوية الجامعة  •

 :خطط التحسين
 العلمية. تخفيف الأعباء وتوظيف وقت إضافي لأعضاء هيئة التدريس للمشاركة بشكل أكثر فعالية في الأبحاث  •
    تشجيع الأساتذة على الانخراط في إنتاج البحوث الفردية والجماعية ونشرها على المنصات الرقمية ذات المعامل التأثير العالي. •
  منح الدرجات العلمية للأعضاء بشكل رسمي. •
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 KPI-P-15 مؤشر الأداء رقم معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 
البحوث المحكمة و/أو  متوسط عدد   السنة )إجمالي عدد  المنشورة لكل عضو هيئة تدريس خلال  البحوث المحكمة و/أو 

 المنشورة إلى إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله خلال السنة( 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المرجعية الداخلية المقارنة  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

بحث/عضو 2 بحث/عضو 3  بحث/عضو 1.5  بحث/عضو 2  بحث/عضو 1.5   
 تحليل مؤشر الأداء:

لزيادة أعضاء هيئة  لكل عضو(  1.5لكل عضو( بالمقارنة ببرنامج الملك فيصل ) 3زيادة عدد الأبحاث المنشورة في برنامج جامعة الملك سعود ) •
 التدريس في البرنامج. 

 وذلك لزيادة الأعباء الإدارية، وأعمال اللجان المختلفة المكلف بها.  1:1.5يبلغ معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس  •
 تطلع الأعضاء للنشر الدولي الأمر الذي بترتب عليه زيادة مدة الانتهاء من البحث.    •

 نقاط القوة: 
 .Scopus and ISIالإقبال على النشر في مجلات مصنفة دولية في قاعدتي  •
 يوجد بالشعبة أساتذة مساعدين ولهم رصيد من النشر المصنف.  •
 وجود عدد من المجموعات البحثية ضمن أعضاء هيئة التدريس في التخصصات المختلفة مما يزيد فرص النشر العلمي •

 خطط التحسين: 
 المخصص للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس تخفيف الأعباء وزيادة الوقت  •
 محاولة إعادة توزيع المهام.  •

 

 KPI-P-16 مؤشر الأداء رقم معدل الاقتباسات في المجلات العلمية المحكمة 
عدد   )إجمالي  البرنامج  في  تدريس  هيئة  عضو  لكل  المنشورة  البحوث  من  المحكمة  المجلات  في  الاقتباسات  عدد  متوسط 
الاقتباسات في المجلات المحكمة من البحوث العلمية المنشورة لأعضاء هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله إلى إجمالي  

 البحوث المنشورة( 

 وصف مؤشر الأداء

 الفعلية القيمة  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

1:15 1:9 1:1.5 1:15 1:3 
 تحليل مؤشر الأداء:

 .معدل الاقتباسات في المجلات العلمية المحكمة لتنوع قواعد البيانات المشترك بها أعضاء الشعبة ونشر أبحاثهم عليهاتحسن  •
 .التقدم للترقياتزيادة النشر في مجلات مصنفة في الربع الأول والثاني مع زيادة الرغبة في  •
اقتباس /بحث، ويرجع ذلك لزيادة عدد الأبحاث    3اقتباس / بحث، عنها في جامعة الملك فيصل    9زيادة معدلات الاقتباس في برنامج جامعة الملك سعود   •

 .المنشورة وخاصة باللغة الانجليزية
 نقاط القوة: 

 النشر في مجلات مصنفة دوليًا.  •
 النشر الدولي. تشجيع الجامعة والكلية على  •
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 خطط التحسين: 
 زيادة تشجيع الأعضاء للنشر في مجلات مصنفة من خلال تقديم الدعم المادي والعملي.  •
 العمل على إصدار مجلة لكلية الآداب والسعي لأن تكون مصنفة دوليَا.  •

 

 

 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

وإجراءات مناسبة لاختيار أعضاء هيئة التدريس كما يتوفر في البرنامج العدد الكافي من أعضاء هيئة  يطبق البرنامج سياسات  •
 التدريس. 

 يضم البرنامج عدد مناسب من أعضاء هيئة التدريس في جميع مجالات التخصص.  •
يشارك أعضاء هيئة التدريس بفاعلية في أنشطة البحث العلمي والخدمة المجتمعية في مجال التخصص بالإضافة الى مهامهم   •

 التدريسية ويتم تقييمهم وترقيتهم على أساس تلك الأنشطة  
 يتلقى أعضاء هيئة التدريس ودورات تدريبية نوعية تساهم في تطوير أداءهم والعملية التعليمية  •

 أبرز جوانب التحسين: 

 ضرورة اعتماد خطة شراكة مجتمعية واضحة للبرنامج  •
 ضرورة تحديد آلية للتغذية الراجعة والتظلمات والشكاوى  •
 دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس كخبراء ومستشارين في مجال التخصص  •

 توصيات التطوير:

 تحفيز مشاركة أعضاء هيئة التدريس في أنشطة الشراكة المجتمعية عبر وضع خطة واضحة يتبناها البرنامج.  •
 التدريس. تفعيل آليات التغذية الراجعة لتقييم أداء أعضاء هيئة  •

 

 الرأي المستقل:

يتوفر في البرنامج العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريس ذو الكفاءات والرتب العلمية المختلفة، بما يشمل كافة المجالات   •
التخصصية في الجغرافيا الطبيعية والبشرية، وكذلك المتخصصين في نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد بما يضمن  

، ومستوى الأداء المستهدف  41: 1داء أن نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس هي: فاعلية التدريس، وتشير مؤشرات الأ
 .1:22الجديد 

يشارك أعضاء هيئة التدريس بانتظام في أنشطة أكاديمية وبحثية )مثل: المشاركة في المؤتمرات، والشراكة المجتمعية، والمشروعات   •
 البحثية، وتحكيم الرسائل والبحوث( بما يضمن درايتهم بأحدث  
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التطورات في مجال تخصصاتهم، وتعد مشاركتهم في هذه الأنشطة وإنتاجهم العلمي من محكات تقييمهم وترقياتهم؛ حيث تم ترقية   •
  .بعض أعضاء التدريس وفقا للقواعد التنفيذية لترقية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك فيصل

 .ينبغي تحفيز زيادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في أنشطة الشراكة المجتمعية عبر وضع خطة واضحة يتبناها البرنامج  •
من الأهمية بمكان زيادة مستوى الأداء المستهدف للنسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس، ومعدل البحوث المنشورة  •

 .لكل عضو هيئة تدريس، وإضافة سبل التحسين
 .يرقى معيار أعضاء هيئة التدريس إلى مستوى تقويم مرضي )مستوفي( •
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 المعيار الخامس: مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات 
ـــــــــــتفيدين بتنظيم مي ـــــــــــية، وتتاح لجميع المسـ ـــــــــــادر التعلم والمرافق والتجهيزات كافية لتلبية احتياجات البرنامج ومقرراته الدراسـ ناســــــــــــب، كما يجب أن يشــــــــــــترك هيئة  جب أن تكون مصـ

 التدريس والطلاب في تحديدها بناءً على الاحتياجات، ويقيمون فعاليتها.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

5-0 -1 

يتحقق البرنــامج من كفــايــة ومنــاســـــــــــــبــة مصــــــــــــــادر التعلم والخــدمــات  

المقـدمـة بمـا يتنـاســـــــــــــب مع احتيـاجـاتـه وأعـداد الطلاب، ويتم تحـدي هـا  

 بصورة دورية 

     

5-0 -2 
يتوفر لهيئة التدريس والطلاب والموظفين في البرنامج التهيئة والدعم 

ال لمصادر   ووسائل التعلم.الفني المناسبين للاستخدام الفعل
     

5-0 -3 

والدتد دلدص مدا   الدبد دئددددددة  والدحدفددددددا  عدلدى  السددددددددددددلامددددددة  مدعددددددايديدر  طدبدق 
ُ
تد

وفددددداعليدددددة، مع توفر جميع متطلبدددددات  الخطرة بكفددددداءة  النفدددددايدددددات 

افق والتلهيزات،   في المر الصددددددددددددحدددددة والسددددددددددددلامدددددة العدددددامدددددة والمهنيدددددة 

 *والأنشطة التعليمية والبحثية. 

     

5-0 -4 
المناســـــــــبة للمقررات التي يتوفر للبرنامج التقنيات والخدمات والبيئة 

 أو عن بعد وفق المعايير الخاصة بها.
ً
 تقدم إلكترونيا

     

5-0 -5 
يعمــل البرنــامج على تقويم فــاعليــة وكفــاءة مصــــــــــــــادر التعلم والمرافق  

 والتجهيزات بأنواعها، ويستفاد من ذل  في التحسين.
     

 التقييم الكلي للمعيار

 18 مجموع تقييم المحكات

 5 المحكات المنطبقةعدد 
 3.6 متوسط تقييم المعيار 

 )مستوفي بإتقان(   4 درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي *

 التعليق على النتائج: 

 علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار.

سياسات وإجراءات   واضحة لتوفير مصادر التعلم لتلبية جميع احتياجات الأساتذة والطلاب. وكذلك يطبق البرنامجتنتهج الجامعة سياسات  
مما   واضحة تضمن كفاية ومناسبة مصادر التعلم والخدمات المقدمة لدعم تعلم الطلاب. يوجد في الجامعة إدارة لإدارة المرافق والمحافظة عليها

حيث تتم متابعة ومراقبة    يحقق الاستخدام الأمثل لها. كما تحرص كلية الآداب على توفير المرافق والتجهيزات لتلبية متطلبات العملية التعليمية، 
امعة  استمرارية جودة المرافق والتجهيزات الإدارية بالكلية.  وتحرص على التشغيل والمتابعة والامن وحفظ الممتلكات. توجد مكتبة مركزية بالج

تطلبات البرنامج من  مزودة ومجهزة بأحدث المراجع العلمية والدوريات المتخصصة. علاوة على ذلك توجد مكتبة للطالبات تتوفر فيها م 
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لقسم  الكتب والدوريات باللغة العربية والإنجليزية. توفر الجامعة الدعم المالي المطلوب لتغطية الاحتياجات من المراجع الحديثة وتطلب من ا
 استعارة للكتب للطلاب لمدة شهر وقابلة للتجديد.  بتقديم القوائم الحديثة من الكتب لإضافتها للمكتبة.  

 

5-0-1 

ــادر التعلم والخدمات المقدمة    منالبرنامج    تحققي ــبة مصـ ــورة  كفاية ومناسـ ــب مع احتياجاته وأعداد الطلاب، ويتم تحديثها بصـ بما يتناسـ

 .دورية

الإدارية  تحرص الجامعة والكلية والقسم على توفير المرافق والتجهيزات لتلبية متطلبات العملية التعليمية، وحيث تتم متابعة ومراقبة من الجهات  
بربط    بالكلية والقسم لاستمرار جودة المرافق والتجهيزات للبرنامج حيث تتم المكاتبات على أنظمة إلكترونية ذات برامج رقمية إدارية خاصة
قارير  الإدارات وتوثيق المكاتبات والعمليات الإدارية لتحقيق معايير الجودة وتوفير الجهد والوقت. مثلا مرفق نماذج الكترونية للمتابعة و ت 

بشأن العطل الكهربائي     126408( والطلب رقم  pdf.طلب اصلاح جهاز بروجيكتور  5.0.1.1)لصيانة وإصلاح جهاز بروجيكتور 
(.  و طلب الخدمة  pdf.طلبلتشغ للبركهانجءلفيل كتبلعضولبرتدا س 5.0.1.2م  )18/3/2021في مكتب عضو هيئة التدريس بتاريخ 

الخاص بدهان وطلاء بعض    167448م والطلب رقم  1/3/2022بتاريخ  1011بشأن تركيب طاولة خشب بالقاعة    166645رقم  
(. كما يتم تزويد إدارة المكتبة  pdf.طلبلطلاءلنعضلبرقجعجتلوبر كجتبل 5.0.1.3م )9/3/2022القاعات الدراسية والمكاتب الإدارية بتاريخ   

مكانية  الداخلية بالكلية بقائمة محدثة بشكل دوري بأهم الكتب المرجعية لتوفيرها بالمكتبة مازالت العملية قيد التنفيذ، هذا وتوفر الجامعة إ 
 محدودة وتحرص إدارة الكلية على تحديث  الولوج الى عدد من قواعد البيانات العالمية عبر شبكة الجامعة مما يسهم في توفير مصادر تعليمية غير 

المعامل من خلال استبدال الأجهزة القديمة بأجهزة جديد من فترة ولأخرى وذلك لضمان جاهزيتها للعملية التدريسية، هذا بالإضافة الى  
ة بأقسام الطلاب والطالبات بشكل  العناية بأجهزة العرض متعدد الوسائط والسبورات الذكية وصيانة القاعات والمرافق الصحية بمباني الكلي 

دوري وقبل بداية كل عام دراسي. كما تم تحسين شبكة الانترنت بشكل واضح بالقسمين. يتوفر للبرنامج قاعات مزودة بشاشة عرض  
للطلاب ومباني كلية الآداب بالسلمانية   للطالبات،  – مرتبطة بأجهزة حاسب آلي في مقر كلية الآداب بالجامعة  الرياض  بالنسبة    شارع 

وفي حال  101طاولة رسم( مزودة بالتجهيزات المناسبة للعملية التعلمية مخصصة للبرنامج بمبنى      45قاعات ومرسمين )  7للطالبات توجد  
الحاجة بسبب زيادة عدد الطلاب تتاح جميع قاعات الكلية للتدريس للطالبات بالبرنامج حسب الجداول الدراسية. بالنسبة للطلاب توجد  

بالمدينة الجامعية، لذلك يحتاج البرنامج الى المزيد من القاعات الدراسية    134قاعة واحدة ومعمل مخصصة للبرنامج بكلية الآداب مبنى  
والمعامل بقسم الطلاب خاصة مع استئناف القبول بالبرنامج وزيادة عدد الطلاب المقبولين، حيث يتم حاليا الاستعانة بالقاعات الدراسية  

( أدناه يوضحان تجهيزات المعامل المخصصة للبرنامج بأقسام الطلاب والطالبات. تحتوي  2-5،  1-5ت الأخرى. جدول ) ببعض الكليا
الموجود ضمن حزمة   الكمية والتحليل الإحصائي مثل برنامج اكسل  الدراسات  المستخدمة في  البرامج  أجهزة الحاسب الآلي على بعض 

   ArcGISوبرامج نظم المعلومات الجغرافية  SPSS  ى مثل برنامج مايكروسوفت اوفيس بينما تسعى الكلية لتزويد المعامل ببرمجيات أخر 
تأهيل معملي البرنامج بأقسام    2021والتي انتهت رخصتها. تم العام الماضي   ERDAS Imagineوتحليل ومعالجة المرئيات الفضائية  

يزا لتحميل البرامج التطبيقية المتخصصة، وقد  الطالبات عبر تزويدها بأجهزة حديثة وصيانة الشبكة الداخلية وتوصيل شبكة الانترنت تجه 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EakIbyweSMpIh6NEXFbptbwB4BpTHbNzrD-fEWgXQeFA2g?e=DcazsB
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EUUuT_b-tg5PkKf5fVyc__cBMFwiCepmJfIuMSIkU4Dy7w?e=ToqHnJ
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ER2LplCsh2xAnmcPAef7Ul0BTk14jbWhBa4T8WPjv-dbrw?e=C7MuLy
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  ( pdf.طلب تجهيز معامل الجغرافيا 5.0.1.4سبق أن تقدم البرنامج بطلب لإعادة تأهيل معامل نظم المعلومات الجغرافية قسم الطالبات )
وتمت الاستجابة بتأهيل المعامل بشكل كامل وجاري العمل على تزويد المعامل بنسخة محدثة من برامج نظم المعلومات لتكتمل جاهزيتها  
لأعمال التدريس.  بالنسبة للطلاب فمازالت أجهزة المعمل قديمة تحتاج تحديث قبل تحميل البرامج التطبيقية عليها فتصبح جاهزة للعمل.  

ر أن إدارة الكلية تقوم بتوفير القرطاسية )مثل: أوراق التصوير والأظرف وأوراق الإجابة الالكترونية وأوراق الرسم البياني والورق  جدير بالذك 
عندما    - غالبا قبل الاختبارات  -الشفاف وغيرها( والأدوات المكتبية )مثل: أحبار الطباعة والأقلام وأقلام السبورة( للأقسام كل فصل دراسي

 الأقسام بحاجتها. ترفع 

كما يتم التأكد من كفاية مصادر التعلم من خلال استطلاع رأي المستفيدين مثل الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية من خلال  
الالكتروني   التعليم  خدمات  حول  الاستطلاعات  من  العديد 

(https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/1da97761-8b9c-495c-a4a4-
163b99e1aa6f  والمكتبات  )

(-8246-469a-d7c9-https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/e42040f7
f872b7f39c27  والمقاهي  )

)(-a274-4c56-291e-https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/950060ff
06951c54488b    الاسكان و 

(-a96b-4927-9eca-https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/4e4b83e8
72ac2553cb4c .وغيرها من الخدمات ) 

: بيان بمحتويات معمل الجغرافيا بقسم الطلاب بكلية الآداب 1- 5جدول    

 No العدد  نوع الجهاز 
 1 26 حاسب آلي قديمة 
  HP طابعة          1 2 

  Data Show   3 1  شاشة عرض 
 4 2 جهاز ميزان عادي 

 5 1 جهاز ميزان كهربائي 
شريط متر في شكل عجلة لقياس المسافات     2 6 

متراً   50شريط متر للقياس بطول    1 7 
 8 7 حامل معدني ثلاثي ينقصه غطاء 

قامة    5 9 
قطعتينمتر )كل شاخص يتكون من    2شاخص ملون بطول    10 10 
 11 1 حامل عاكس ثلاثي 

 لل

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQbhApLoNlhIgJb_hBa9W24B-VwDs6_4Q8dpnCnW-vUHVQ?e=TbIf09
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EQbhApLoNlhIgJb_hBa9W24B-VwDs6_4Q8dpnCnW-vUHVQ?e=TbIf09
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/e42040f7-d7c9-469a-8246-f872b7f39c27
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/e42040f7-d7c9-469a-8246-f872b7f39c27
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/950060ff-291e-4c56-a274-06951c54488b
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/950060ff-291e-4c56-a274-06951c54488b
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/4e4b83e8-9eca-4927-a96b-72ac2553cb4c
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/4e4b83e8-9eca-4927-a96b-72ac2553cb4c
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: بيان بمحتويات معملي الجغرافيا بقسم الطالبات بكلية الآداب 2- 5جدول    

 No العدد  نوع الجهاز 
 1 52 جهاز حاسب آلي 

GPS      3 2 
 3 6 أجهزة لقياس عناصر المناخ 
 4 2 جهاز لتحيل التربة والمياه 
 5 3 محطات مساحية متكاملة 

  3 ثيودولايت 
جهاز ميزان      4 7 
بلانيمتر رقمي     6 8 

 9 10 شريط قياس 
 10 2 عجلة قياس كيلومترية  

 11 51 جهاز ستريوسكوب جيب 
بوصلة رقمية     2  2 12 

 13 10 بوصلة عادية 
 14 5 ستريوسكوب مع مرايا 

 

5-0-2 

 التهيئة والدعم الفني المناسبين للاستخدام الفعَّال لمصادر ووسائل التعلم.يتوفر لهيئة التدريس والطلاب والموظفين في البرنامج 

تي  يتم تهيئة وإعداد أعضـــــاء هيئة التدريس والطلاب والموظفين للاســـــتخدام الفعال لمصـــــادر التعلم التقنية عبر مجموعة من الدورات النوعية ال 
م وذجلدوابتلبريدعملبرفميل pdf( )5.0.2.2.م وذجلدوابتلدعملفميللأعضيييييجءله ئيةلبرتيدا س 5.0.2.1تقــدمهــا عمــادة تقنيــة المعلومــات )

ــؤون المكتبات )pdf.م وذجلرلدوابتلبرتدا ن ةلرلدعملبرفميلرلطلاب pdf( )5.0.2.3.رلإدبا  ن واشلبر كتنةلبرنحثلفيل 5.0.2.4(  وعمادة شــــ

يتوفر الدعم الفني لمســاعدة أعضــاء هيئة التدريس    (png.ورش المكتبة البحث في منصــة ســراج والفهرس الالي png( )5.0.2.5.بر صيجدا
ــاند"   ــالات والانترنت وأجهزة العرض )البروجكتور( وذلك عبر طلب الخدمة عن طريق "نظام ســـ ــتخدامهم لأجهزة الاتصـــ والطلاب عند اســـ

(، يســــــــــــــتطيع  https://services.kfu.edu.sa/saned/Pages/User/Default.aspxالمعلومــــات )التــــابع لعمــــادة تقنيــــة  
المســــــــــــتخدم من خلاله طلب الصــــــــــــيانة أو خدمة ومتابعة الطلب حتى الانتهاء. كما يوجد فنيين بكلية الآداب من عمادة تقنية المعلومات  

لدعم ا  لتقديم الدعم الفني المناسـب للاسـتخدام الفعَّال لمصـادر ووسـائل التعلم لهيئة التدريس.  تتيح عمادة تقنية المعلومات منظومة كبيرة من
ــاب الجامعي وغيرها عن طريق رفع  ــاء الحســ ــبكات وانشــ ــبكي والشــ الفني في عدة مجالات تشــــمل تركيب أجهزة الحاســــب الآلي والهاتف الشــ

ا بمــــــــوقــــــــع  الــــــــعــــــــمــــــــادة  ــفــــــــحــــــــة  صـــــــــــــــــــ عــــــــلــــــــى  والمــــــــتــــــــوفــــــــر  خــــــــدمــــــــة  لــــــــكــــــــل  المــــــــخصـــــــــــــــــــــص  الالــــــــكــــــــتروني  لجــــــــامــــــــعــــــــة  الــــــــنــــــــمــــــــوذج 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVlLl9Vc5I1FrCb7fDFhxEIBVyuTjPiMlN2q1HVCUPsiNA?e=5RjiVe
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdiZoBLcjAxKhkWYlqOKf3ABA1lQtdz-1T8PAEr8Qas6gQ?e=hpIZGI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EdiZoBLcjAxKhkWYlqOKf3ABA1lQtdz-1T8PAEr8Qas6gQ?e=hpIZGI
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eab_PUB_9nlBq2lX40V2FFoBuNBNpVf-OGC5JGxtZPKS2w?e=eVihNq
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESx8uL7xrpBNlp7PlUD8Z2EBpP1gricWuj-ZQniroBx8dg?e=azNaxd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ESx8uL7xrpBNlp7PlUD8Z2EBpP1gricWuj-ZQniroBx8dg?e=azNaxd
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVQDycERwylElWztYknfGkYB_kRJ3A6JXVE7aElxGKU1rA?e=RGgE6b
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVQDycERwylElWztYknfGkYB_kRJ3A6JXVE7aElxGKU1rA?e=RGgE6b
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(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/it/Pages/formIT.aspx  كمـا توفر عمـادة تقنيـة المعلومـات فرصـــــــــــــــة تثبيـت )
  بعض البرامج التخصــصــية المهمة لأعضــاء هيئة التدريس لإنجاز أعمالهم البحثية وتوجد أنظمة لحماية الأجهزة وحماية المعلومات من المخاطر

الإلكتروني والتعليم عن بعـد بجـامعـة الملـك   التي تهـددهـا. كـذلـك توفر عمـادة تقنيـة المعلومـات الـدعم الفني اللازم للتعـامـل مع منصـــــــــــــــة التعلم
فيصـل "البلاكبورد" بينما توضـع فيديوهات توضـيحية لكيفية العمل على المنصـة وحضـور المحاضـرات والاختبارات وحل الواجبات على موقع  

( بــــــــــعــــــــــد  عــــــــــن  والــــــــــتــــــــــعــــــــــلــــــــــيــــــــــم  الإلــــــــــكــــــــــتروني  الــــــــــتــــــــــعــــــــــلــــــــــم  -https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Eعــــــــــمــــــــــادة 
Learning/Pages/trainingportalauth.aspx وقد كان لهذه الأدلة الإرشــادية دور كبير وواضــح في تذليل الصــعاب وحل .)

المشــــــــكلات التي قد تواجه مســــــــتخدمي المنصــــــــة من طلاب وأعضــــــــاء هيئة تدريس خاصــــــــة خلال فترة كورونا. كذلك تقدم عمادة التعلم  
نتظام وبرامج التعليم عن بعد وذلك عبر الاتصــــال  الالكتروني والتعليم عن بعد منظومة دعم فني متكاملة لأعضــــاء هيئة التدريس وطلاب الا

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/E-)المباشر أو الواتساب أو البريد الالكتروني كم خلال صفحتها على موقع الجامعة  
support.aspx-Learning/Pages/technical.) 

 
5-0-3 

الصحة والسلامة العامة  توفر جميع متطلبات ، مع ت طبق معايير السلامة والحفاظ على البيئة والتخلص من النفايات الخطرة بكفاءة وفاعلية

 .   * والمهنية في المرافق والتجهيزات والأنشطة التعليمية والبحثية. 

تطبق معايير السلامة والحفاظ على البيئة والتخلص من النفايات، حيث يتوفر عدد مقدر من العمال من شركة سراكو يقومون بعمل النظافة  
بشكل مستمر ومتواصل طوال اليوم للقاعات ومكاتب أعضاء هيئة التدريس ودورات المياه ونظافة الارضيات والأسقف، كما تتم عمليات  

لية خلال الإجازات الأسبوعية بشكل دوري.  يتم تجميع النفايات والتي هي عبارة عن نفايات عادية لا تعتبر ضمن  غسيل وتعقيم للك
كلم من الجامعة حيث يتم حرقها في    30النفايات الخطرة في حاويات تتوفر فيها كل المواصفات الصحية وتنقل إلى مسافة تبعد أكثر من  

نظافة البيئة في الكلية والجامعة على حد سواء، مع العلم لا توجد بمباني الكلية مصادر للنفايات    مكبات البلدية حيث يتم الحفاظ على
الخطرة. يتم بشكل سنوي عمل تدريبات على عمليات الإخلاء في حالة الطوارئ تشرف عليها إدارة الأمن والسلامة. توجد بكلية الآداب  

مل تجهيزات السلامة الضرورية من كاميرات مراقبة وطفايات الحريق، أجهزة كاشف حريق،  متطلبات الصحة العامة والمهنية في المرافق وتش
أجهزة إنذار ومخارج طوارئ ومداخل مخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة وتقع جميعها تحت إشراف إدارة الامن والسلامة المركزية بالجامعة،  

ين أجهزة السلامة المتوفرة بأقسام الطلاب والطالبات. وفي إطار الحفاظ  يب  4-5و  3-5كما توجد عيادة طبية بقسم الطالبات، الجداول  
 وزراعة بعض المساحات الخضراء بأقسام الطالبات.  على البيئة وتحسين الانطباع البصري تم استزراع بعض الأشجار 

قسم الطلاب -: بيان بأجهزة السلامة المهنية بكلية الآداب 3- 5جدول    

 م العدد نوع الجهاز 
 1 26 طفاية حريق 
 2 4      انابيب حريق

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/E-Learning/Pages/technical-support.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/E-Learning/Pages/technical-support.aspx
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جهاز انذار للحريق بالمكاتب     62 3 
 4 31 جهاز انذار للحريق للقاعات 
 5 42 جهاز إنذار للحريق بالممرات

 6 10 أجراس للإنذار 
طوارئ مخارج   4 7 

 

قسم الطالبات -كلية الآداب  - 101: بيان بأجهزة السلامة المهنية بالمبنى  4- 5جدول    

 الطابق الأول
 م العدد  نوع الجهاز 
 1 10 طفاية حريق 
 2 3 خرطوم ماء 

 3 6 أجهزة إنذار  
 4 9 كاميرات مراقبة 

 5 5 مخارج طوارئ
 الطابق الثان 

 م العدد  نوع الجهاز 
حريق طفاية    21 1 

 2 4 خرطوم ماء 
 3 8 أجهزة إنذار  

 4 12 كاميرات مراقبة 
 5 6 مخارج طوارئ

 

5-0-4 

 يتوفر للبرنامج التقنيات والخدمات والبيئة المناسبة للمقررات التي تقدم إلكترونياً أو عن بعد وفق المعايير الخاصة بها. 
المحاضرات   لتقديم  منصة  للبرنامج  ) إلكترونياً يتوفر  بورد  البلاك  نظام  برنامج  https://bblms.kfu.edu.sa /  )(5.0.4.1على 

( الذي توفره جامعة الملك فيصل وتشرف عليه عمادة تقنية المعلومات. توفر المنصة القدرة على  png.بلاكبورد للتعليم الالكتروني بالجامعة 
طالب في المرة الواحدة وتتيح رفع ملفات المحتوى الرقمي للمادة    250تقديم المحاضرات المباشرة والجلسات لأعداد كبيرة من الحضور تتجاوز  

كن مشاركة الشاشة أو التطبيقات، تقدم منصة البلاكبورد نموذج متقدم من التعليم الالكتروني  العلمية في عدة صور نصية وصورية ومرئية ويم
والتعليم المتزامن وغير المتزامن ونظام     والتعلم الذاتي وتتيح العديد من المصادر العلمية الخاصة بالمقررات التي تدرس بنظام التعليم عن بعد

( وتسمح بعقد حلقات نقاش ومنتديات  Hologramالجودة وأنظمة التصوير التجسيمي ) تسجيل المحاضرات وأنظمة مراقبة وضمان  
قد تم توظيف هذه المنصة لحد كبير  (. ل pdf.الأنظمة الإلكترونية بعمادة التعليم الالكتروني 5.0.4.2وتصميم الواجبات والاختبارات ) 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eai-k7M6IFNKm_eLK-Q4mBwB0ipyeyiUBPiEbw5JwdC1qQ?e=qqU9na
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Eai-k7M6IFNKm_eLK-Q4mBwB0ipyeyiUBPiEbw5JwdC1qQ?e=qqU9na
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZHxHSxATBZPnSAEmCGoRM8BUNugv30L7i4ZuiAh3HHa6g?e=Von5Io
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خلال جائحة كرونا. تقدم عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد منظومة دعم فني متكاملة لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الانتظام  
الجامعة   موقع  على  صفحتها  خلال  أو  الالكتروني  البريد  أو  الواتساب  أو  المباشر  الاتصال  عبر  وذلك  بعد  عن  التعليم  وبرامج 

(https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/E-Learning/Pages/technical-support.aspx     العمادة وتقدم 
( للطلاب  المساندة  -https://regالخدمات 

portal.kfu.edu.sa/%d8%aa%d8%b3%d8%ac%d9%8a%d9%84_%d8%a7%d9%84%d8%af
%d8%ae%d9%88%d9%84?ReturnUrl=%2f  الذاتي التدريب  ومنصة   )

(https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulationStudent/ar/Login  ولا ننسى الدعم الفني الغير محدود الذي توفره )
تقنية   الفنيين عبر طلبات الدعم الفنيعمادة  التواصل المباشر مع  تتيح  التواصل الاجتماعي لحل المشكلات   المعلومات حيث  عبر مواقع 

 ومواجهة الصعوبات التي تعترضهم بشكل فوري. 
 

5 -0 -5 

 يعمل البرنامج على تقويم فاعلية وكفاءة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات بأنواعها، ويستفاد من ذلك في التحسين. 
تقوم إدارة البرنامج بقياس مدى رضا المستفيدين من طلاب وأعضاء هيئة تدريس وموظفين عن المرافق والتجهيزات المختلفة ومصادر التعلم 

وتقييم جودة     (pdf.استبانة تقييم مقرر  5.0.5.1( مثل: تقييم المقررات )5-5وذلك من خلال عدد من استطلاعات الرأي )جدول  
التدريس والطلاب والموظفين والموجودة على نظام ناجز.  البرنامج وخبرة البرنامج بالإضافة الى استبيانات تقييم الخدمات بواسطة أعضاء هيئة  

يتم تحليل بيانات استطلاعات الرأي ويستفاد منها في تحسين هذه الخدمات وعمل التجهيزات اللازمة والضرورية قبل بداية أي فصل دراسي  
لية وكفاءة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات بأنواعها  وهذا بالإضافة الى المتابعة المستمرة والتقويم للأجهزة والمرافق والتأكد من مدي   فاع

من قبل إدارة الصيانة. على سبيل المثال عندما يحصل البرنامج على تقييم منخفض فيما يخص سهولة الوصول لمصادر التعلم مثل الكتب  
من خلال حصر ما هو متوفر وتحديد أوجه النقص    والمراجع العلمية وساعات العمل بمكتبات الجامعة، تبدأ إدارة البرنامج في توفير المراجع

ية  ثم الرفع رسميا لعمادة شؤون المكتبات لتوفير المراجع وسد النقص وقد يتضمن الإجراء طلب زيارة احدى معارض الكتاب المحلية أو الإقليم
من حيث السعة أو التكييف أو أجهزة   المتوقع أن تنعقد في وقت لاحق. وعندما يرصد البرنامج تقييم منخفض فيما يخص تجهيز القاعات 

لجة  العرض يتم إعادة تنظيم الجداول الدراسية وتوزيع العب ويعاد النظر في أعداد الطلاب بالشعب بينما ترفع الطلبات للجهات المسؤولة لمعا
 .الخلل واستكمال التجهيزات

 

 والتجهيزات  : نماذج لبعض استطلاعات الرأي حول كفاءة مصادر التعلم والمرافق 5- 5جدول  

 رقم  التقييم  موقع الاستبيان على ناجز
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/1cf8d0e5-
c324-418a-81fa-67320ae0fd39 

نسبة رضا منسوبي  
عن   الجامعة 
المعرفة   مصادر 

 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/ETDItqWXvo5NqvI8EMQcxjwB8Lmwc0R9Wf4ERYwaMywP3Q?e=ceOoGi
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/1cf8d0e5-c324-418a-81fa-67320ae0fd39
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/1cf8d0e5-c324-418a-81fa-67320ae0fd39
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شؤون   بعمادة 
بجامعة   المكتبات 

 الملك فيصل 
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/292bea45-
d67a-4ace-982b-6ee78581578d 

استبانة تقييم مدى  
المستفيدين   رضا 
 عن مصادر المعرفة 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/eaa87089-
9b90-4c6b-8a80-7c016fee9740 

قياس رضا منسوبي  
عن كفاءة   الجامعة 
المرافق   صيانة 
في   الصيانة  ونظام 
الملك   جامعة 

 فيصل 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/6ca5f84f-
6ec2-49bd-84c5-aa8634ae6fcb 

نسبة رضا الموظفين  
الدورات   عن 
المقدمة   التدريبية 

 بالجامعة 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/dd4355d4-
9db8-4c54-9e67-896a8f365c89 

أعضاء   رضا  نسبة 
عن   التدريس  هيئة 
التدريبية   الدورات 

 المقدمة بالجامعة 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/425f2bb0-
cbf7-43b4-8682-b00089f312c3 

قياس   استبانـــــــــة 
نسبة رضا منسوبي  
عن كفاءة   الجامعة 
الأمن   خدمات 
في   والسلامة 
الملك   جامعة 

 .فيصل 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/0e612858-
affa-4d00-b4e0-f0ef3f610f4c 

رضا   مدى 
من   المستفيدين 
خدمات   منظومة 

 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/292bea45-d67a-4ace-982b-6ee78581578d
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/292bea45-d67a-4ace-982b-6ee78581578d
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/6ca5f84f-6ec2-49bd-84c5-aa8634ae6fcb
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/6ca5f84f-6ec2-49bd-84c5-aa8634ae6fcb
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/dd4355d4-9db8-4c54-9e67-896a8f365c89
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/dd4355d4-9db8-4c54-9e67-896a8f365c89
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/425f2bb0-cbf7-43b4-8682-b00089f312c3
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/425f2bb0-cbf7-43b4-8682-b00089f312c3
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/0e612858-affa-4d00-b4e0-f0ef3f610f4c
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/0e612858-affa-4d00-b4e0-f0ef3f610f4c
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المركزية   المكتبة 
2021 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/2c18cc5b-
ef02-4b0b-b0f0-fc186d0d6753 

تقييم   استبيان 
الخدمات  

الإلكترونية  
 للجامعة 

 

 

 مؤشرات الأداء المرتبطة بالبرنامج 

 KPI-P-10 مؤشر الأداء رقم رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة 
متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات المختلفة التي يقدمها البرنامج )المطاعم، النقل، المرافق الرياضية، الإرشاد الأكاديمي( 

 مستويات في مسح سنويعلى مقياس من رس 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 
 لمؤشر الأداء  

.54  .54  3.5 4 4 
 :تحليل مؤشر الأداء

، بينما ازداد في  4كافة الخدمات المقدمة لهم من مطاعم، مرافق رياضية، إرشاد أكاديمي فقد بلغ  تزايد مستوى رضا الطلاب عامًا بعد عام نظراً لزيادة   •
 4،5جامعة الملك سعود بالمقارنة مع برنامج الملك فيصل؛ حيث بلغ 

 الملك فيصل.تناقص مستوى رضا الطالبات عن الطلاب في الخدمات المقدمة، لوجود كلية الآدب في مكان بعيدًا عن مقر جامعة  •
 نقاط القوة: 

 يوفر البرنامج خدمات متعددة للطلاب وتتمثل في الخدمات الطبية، والمطاعم، والنقل، والمرافق الرياضية، والإرشاد الأكاديمي. •
 يعمل البرنامج على رفع كفاءة الخدمات المقدمة للطلاب وتنوعها.  •
ا • لمصداقية تحول غالبية المعاملات الأكاديمية والإرشادية الى شكل الكتروني مما يسهل في الإجراءات ويختصر الوقت مع الحفاظ على درجة عالية من 

 والشفافية ويرفع معايير العدالة في تلك المعاملات 
 يشجع الطلاب على تقييم تلك الخدمات. •

 خطط التحسين: 
 تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان من خلال عضوية الطلاب اللجان ذات الصلة. •
 طالبات داخل الحرم الجامعي.  –الإسراع في الانتهاء من مبنى كلية الآداب  •

 

 KPI-P-17 مؤشر الأداء رقم رضا المستفيدين عن المرافق والتجهيزات البحثية 
متوسط تقدير رضا المستفيدين عن كفاية مصادر التعلم وتنوعها )المراجع، الدوريات، قواعد المعلومات(، على مقياس من 

 مستويات في مسح سنويرس 
 وصف مؤشر الأداء

 القيمة الفعلية  القيمة المستهدفة  المقارنة المرجعية الداخلية  المقارنة المرجعية الخارجية  القيمة المستهدفة الجديدة 

https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/2c18cc5b-ef02-4b0b-b0f0-fc186d0d6753
https://services.kfu.edu.sa/Najez/ar/form#/surveys/apply/2c18cc5b-ef02-4b0b-b0f0-fc186d0d6753
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 لمؤشر الأداء  
4 .14  2.9 4 3.5 

 تحليل مؤشر الأداء:
 برنامج جامعة الملك فيصل عامًا بعد الآخر، ويعود ذلك إلى زيادة عدد المعامل بالبرنامج. زيادة رضا المستفيدين عن المرافق والتجهيزات البحثية في  •
؛ ويرجع ذلك لتوفر معامل 3.5، عنها في جامعة الملك فيصل  4.1زيادة رضا المستفيدين عن المرافق والتجهيزات البحثية في برنامج جامعة الملك سعود   •

 وبرامج أكثر حداثة به. 
 التطبيقية.  انخفاض رضا المستفيدين عن المرافق والتجهيزات البحثية لعدم توفر معامل مجهزة بأجهزة الحاسب الآلي وبرمجيات مناسبة لتسهيل الدراسات •
 أجهزة الحاسب المتوفرة قديمة وغير مجهزة بالبرمجيات المناسبة.  •
 مشكلات مرتبطة بتنظيم الرحلات الميدانية التطبيقية.  •
 اقفال المكتبة المركزية وعدم اتاحتها كل الأيام للطالبات.   •
 مشكلات تقنية في نظام البلاك بورد لدى بعض الطلاب. •

 نقاط القوة: 
 توفر الكتب والدوريات العلمية بالمكتبة وتنوعها.  •
 سهولة الوصول إلى قواعد البيانات الإلكترونية والدوريات العلمية ذات الصلة بالبرنامج.  •
 توفر العديد من البرمجيات مفتوحة المصدر التي يمكن أن يستعين بها أعضاء هيئة التدريس لحين اكتمال تجهيز المعامل •
 الخبرة الكبيرة لأعضاء هيئة التدريس المختصين في الجوانب التقنية  •
 توفر الوصول لشبكة الانترنت الخاصة بجامعة الملك فيصل بجميع مباني الكلية بالفرعين •

 خطط التحسين: 
 ينبغي تكثيف التعريف بخدماتها وكيفية الاستفادة منها. –المكتبة الرقمية السعودية، دار المنظومة اهم مصدر لطلاب الدراسات العليا  •
 لابد من تأسيس قاعدة بيانات رقمية وصور جوية ومرئيات فضائية يستفيد منها كل الطلاب وتوفر لهم الوقت الضائع في البحث عن المعلومة.   •
 التطبيقات المعملية باستخدام برامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد والأساليب الكمية.   •
 .  ص تطوير وتحسين المكتبة المركزية )قسم الطالبات( و رفدها بالكتب المرجعية الحديثة في مجال التخص •
 تحسين جودة خدمة الانترنت في بعض المواقع بالفروع  •
 

 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

 توفر القاعات الدراسية بشق الطالبات خاصة وتوفر الكتب والدوريات العلمية بالمكتبة وتنوعها.   •
 الخدمات النوعية المقدمة من خلال منصة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد  •
 توفر مصادر الدعم الفني للطلاب ولأعضاء هيئة التدريس  •

 جوانب التحسين: أبرز 

 تجهيز وتحديث المعامل وتزويدها بأجهزة حديثة وبرامج حاسوبية تطبيقية تخدم معظم المقررات التدريسية.  •
 توفير برامج التحليل الاحصائي ونظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد ومتابعة تحديثها.  •
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 توفير قواعد البيانات والمرئيات الفضائية الضرورية للتطبيق الجغرافي.   •
 .تزويد مكتبة الطالبات بالكتب الحديثة والدوريات الجغرافية المتخصصة )المسار الطبيعي والبشري( باللغتين العربية والإنجليزية  •
 الاستجابة السريعة لعمليات صيانة وتركيب أجهزة العرض بالقاعات ولتزويد المعامل بالبرمجيات  •

 توصيات التطوير:

 توفير برامج التحليل الاحصائي ونظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد ومتابعة تحديثها..  •
   .توفير التطبيقات المعملية باستخدام برامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد والأساليب الكمية •
 .الطبيعي والبشري( باللغتين العربية والإنجليزية تزويد مكتبة الطالبات بالكتب الحديثة والدوريات الجغرافية المتخصصة )المسار  •
دراسة الاستمارة الخاصة بالكتب والمراجع الخاصة بكل مقرر على حدة وتحديد مدى ملاءمتها لمفردات المقرر من خلال لجنة   •

 .مدى حداثتها وعرضها على مراجع خارجي–الخطط والمقررات الدراسية بالقسم

 الرأي المستقل: 

بالمكتبة العدد الكافي من المصادر المتنوعة التي يسهل الوصول إليها، غير أنه بحاجة لتوفير المزيد بما يتناسب مع احتياجات  يتوفر   •
 البرنامج، وتحديثها بصورة دورية. 

يحرص البرنامج على توفير المرافق والتجهيزات لتحقيق متطلبات العملية التعليمية، ويتم المتابعة والتقييم المستمر لجودتها، وطبقا   •
لأولويات التحسين يحتاج البرنامج الى توفير التطبيقات المعملية باستخدام برامج نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد  

 ة، لتحقيق التحسين المستمر. والأساليب الكمي
 (. بإتقان يرقى معيار مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات إلى مستوى تقويم مرضي )مستوفي  •
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 . التقويمات المستقلة )اختياري( 4

 للبرنامجصف الإجراءات المتبعة للحصول على الرأي المستقل للتقويم الذاتي   1.4

رقم        والجودة  التطوير  عمادة  خطاب  على  وضمان   2.5)  هـ1444/  8/  10وتاريخ    44973بناء  التطوير  عمادة  خطاب 
بشأن الموافقة على ترشيح أ. د. محمد السيد حافظ كمراجع مستقل خارجي لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات    ( pdf.الجودة

ديمي  الجغرافية. قام منسق لجنة التطوير وضمان الجودة بقسم الجغرافيا، بتزويد المراجع المستقل بالرابط الإلكتروني لملفات الاعتماد الأكا
  برنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية م، بهدف تقويم  2023مارس    21هـ الموافق  1444شعبان    29يل بتاريخ  للبرنامج عبر الإيم 

جامعة الملك فيصل(؛ حيث يتطلب الاعتماد الأكاديمي الفحص والمراجعة الخارجية    - الذي تقدمه المؤسسة التعليمية: )كلية الآداب
والرأي المستقل من خارج المؤسسة التعليمية، وذلك بالتكليف بمراجعة وتقييم ملفات البرنامج بما يتوافق مع معايير ومتطلبات الاعتماد  

ددة من قبل المركز الوطني، والحكم عليها بدقة وموضوعية بناءً على الأدلة والشواهد، وكتابة التوصيات اللازمة للتحسين،  الأكاديمي المح
 وإرفاق تقرير مفصل وإرساله إلى البرنامج.  

بعد استلام ملفات الاعتماد الأكاديمي للبرنامج، تم فحصها ومراجعتها طبقا لإجراءات المراجعة المستقلة، ووفق نموذج متطلبات التأهل  
ــادر عن مركز اعتماد التابع لهيئة تقويم التعليم والتدريب، وبما يحقق تحســـــــــين وتطوير جودة برنامج   A2 2019للاعتماد البرامجي   الصـــــــ

تقرير الرأي المستتتقل )م 2023أبريل   30وقد تم اســــــــتلام تقرير المراجع المســــــــتقل بتاريخ    بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية.

 (.pdf.2.6لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية  
م المستقل أو المقومون المستقلون   2.4  

 اذكر قائمة بالتوصيات، والمسائل التي أثارها المقوِّ

 ملخص الملاحظات والتوصيات: 
بتقارير تحليل نتائج استطلاعات الرأي؛ حيث تم إضافة جوانب القوة وجوانب التحسين وأولويات التحسين في استطلاعات  (:  1إشادة )

 الرأي ووضع خطط التحسين لغلق دائرة الجودة. 
بمؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج؛ حيث تم تقديم تقرير تحليلي تفصيلي لنتائج كل مؤشر متضمنًا المقارنة الداخلية والمقارنة  (:  2إشادة )

 الخارجية، وتحديد نقاط القوة وجوانب التحسين وأولوياتها، والتي تسهم في تحديد المستهدف الجديد استنادا للخطة التشغيلية للبرنامج.  
( التعليم  (:  3إشادة  تقويم  لهيئة  نموذج  أحدث  وفق  بتميز،  المعايير والمحكات  الذاتي لجميع  التقويم  بمقاييس  التقييم  استيفاء مستويات 

 والتدريب. 
العلمية؛  (:  4إشادة ) العلمي ومناقشة الرسائل  يتولون عملية التدريس والإشراف  الذين  بضم البرنامج نخبة من الأساتذة المتخصصين 

 حيث يغطى الأساتذة أغلب التخصصات التي يتم تدريسها في برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية. 
ه،  1429/  10/7ينبغي إضافة مستند موافقة مجلس الجامعة على إنشاء كلية الآداب بأقسامها وبرامجها، والتي أقرت بتاريخ  (:  1توصية )

ه. أو تفاصيل تعديل الخطط الدراسية طبقا للمستند المرفق، أو  1431/  1430وبدأت الدراسة بها في الفصل الأول من العام الجامعي  
ه عن قسم الدراسات الاجتماعية إلى قسم الجغرافيا بعد قرار نقل الأخير من كلية الشريعة والدراسات  قرار دمج البرنامج بعد انفصال

 الإسلامية بالأحساء، والتي كانت تتبع جامعة الإمام محمد بن سعود إلى جامعة الملك فيصل. 
نوصي بالنظر في محتوى تقرير توافق البرنامج مع الإطار الوطني للمؤهلات، واستيفاء نقاط التوافق السبع، حتى تتسق مع  (:  2توصية )

 متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات. 

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZbOcTmvmQpLqrOrT-8xKXABLLebt3gYQuna_mgdfkgdFQ?e=GRWbTV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZbOcTmvmQpLqrOrT-8xKXABLLebt3gYQuna_mgdfkgdFQ?e=GRWbTV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EZbOcTmvmQpLqrOrT-8xKXABLLebt3gYQuna_mgdfkgdFQ?e=GRWbTV
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ea6bS1ieUdpIvSsP31acO8IBo6n3vGF0vn-In0tLz5rCHA?e=59nuK2
https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/Ea6bS1ieUdpIvSsP31acO8IBo6n3vGF0vn-In0tLz5rCHA?e=59nuK2
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ينبغي النظر في محتوى الدليل التعريفي للبرنامج، ووضع رسالة وأهداف للبرنامج تتسق مع رسالة وأهداف القسم والكلية  (:  3توصية )
 والجامعة، واعتمده إداريا.  

 ( لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية. 2ينبغي اعتماد دليل القبول والتسجيل )(: 4توصية )
الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية، وارفاق لائحة سير  ( لبرنامج بكالوريوس  3ينبغي اعتماد لائحة الدراسة والاختبارات )(:  5توصية )

 الاختبارات بكلية الآداب جامعة الملك فيصل. 

 ( لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية. 4ينبغي اعتماد دليل الارشاد الأكاديمي ) (: 6توصية )

ينبغي تقديم دليل الحقوق والوجبات والشكاوى والتظلمات أسوة بالأدلة المقدمة لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات    (:7توصية )
 الجغرافية، ولكن ينبغي مراجعته، والموافقة عليه بمجلس القسم، واعتماده إداريا. 

 ينبغي تحسين دليل نظام الجودة بغلق دائرة الجودة لبعض الممارسات للبرنامج، واعتماده.  (: 8توصية )
ينبغي إضافة محاضر الاجتماع وقرارات مجلس القسم. ومحاضر اجتماعات لجان القسم المدرجة في الهيكل التنظيمي للقسم  (:  9توصية )

لجنة التدريب التعاوني والشراكة  - لجنة الاستدامة  -لجنة الشؤون الأكاديمية   -لجنة التطوير وضمان الجودة  -وهي: )اللجنة الاستشارية  
 لجنة الدراسات الميدانية والتدريب العملي( وتقريرها السنوية.   -كاديمي وشؤون الطلاب والخريجين لجنة الإرشاد الأ -المجتمعية
ينبغي وضع خطط التحسين في التقرير السنوي للبرنامج، وإضافة مؤشرات الإنجاز، ووضع مستوى الأداء المستهدف طبقا  (:  10توصية )

 لأولويات التحسين، وغلق دائرة الجودة. 
تحتاج خطة تحسين قياس مخرجات التعلم إلى إيضاح جوانب القوة وجوانب التحسين وأولويات التحسين، ومناقشاتها في  (:  11توصية )

 اللجان المختصة واعتمادها من مجلس القسم. 
ينبغي مراجعة مؤشر الإتمام الظاهري في ملفات مؤشرات الأداء الرئيسة والمقارنة المرجعية، وملف تخرج الطلاب، نظرا  (:  12توصية )

 لوجود تناقض بينهما في حساب معدل الإتمام الظاهري. 
ينبغي ارفاق مهام اللجنة ومنها: تقييم البرنامج وتحسين أدائه، وتقديم التوصيات للإسهام في اتخاذ القرار. وكذلك ارفاق  (:  13توصية )

اللجان    - اجتماع واحد على الأقل في كل فصل  - جداول ومحاضر الاجتماعات البرنامج في  لتطوير  يرونه مناسبا  ما  اقتراح  ومناقشة 
 القسم.المختصة واعتماد ذلك من مجلس 

ينبغي أن يضم الملف محاضر مجلس القسم لمناقشة تحليل مؤشرات الأداء، واتخاذ الإجراءات التحسينية، وغلق دائرة الجودة  (:  14توصية )
 لهذه الممارسة. 

اطلع المراجع على الإشارة في الملفات بوجود وثيقة الاعتماد المؤسسي لدى الجامعة، وهذا لا يغني عن إدراجها ضمن  (:  15ملحوظة )
أحد   فهي  التعليم والتدريب،  تقويم  هيئة  رابط  إلى وجودها على  الإشارة  أو  الملفات،  إضافتها ضمن  ينبغي  لذلك  الاعتماد.  ملفات 

 متطلبات ملف التأهل البرامجي. 

ينبغي توحيد تشكيل اللجان؛ حيث أدرج في دليل السياسات لجان أخرى منها: لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس  (: 16ملحوظة )
 والمبتعثين، ولجنة الخطط الدراسية ولجنة الأنشطة الطلابية ولجنة النسيق، ولم يتم إدراجها في الهيكل التنظيمي للقسم.  
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ينبغي أن تتطابق مسميات المقررات طبقا لخطة البرنامج وتوصيفات المقررات، وعليه يجب مراجعة مسمى مقررات منها  (:  17ملحوظة )
ومشروع تخرج  على سبيل المثال: الجغرافيا الطبيعية والجغرافيا البشرية، وجغرافية الأراضي الجافة، وجغرافية الزمن الرابع، وجغرافية البيئة،  

؛ حيث لوحظ كتابتهما في تقارير المقررات مبادئ الجغرافيا الطبيعية، ومبادئ  مساحي، وجغرافية المياه العذبة، وأسس البحث الجغرافي
ية  والجغرافيا الطبيعية للأراضي الجافة، والجغرافيا الطبيعية للزمن الرابع، والجغرافيا البيئية، ومشروع التخرج في الخرائط، جغرافالجغرافيا البشرية،  

 . المياه، أصول البحث الجغرافي 
(، مع  2022  -2021هـ )1443عدم اتساق )أ( متابعة تنفيذ خطة التطوير السابقة في تقرير البرنامج السنوي لعام  (:  18ملحوظة )

(؛ حيث ينبغي أن تتطابق متابعة التنفيذ لما تم  2021  -2020هـ ) 1442)ج( خطة تطوير البرنامج في تقرير البرنامج السنوي لعام  
 في التقرير السنوي السابق للبرنامج ومستوى تنفيذها.  ذكره من الإجراءات المخطط لها، والواردة 

( تحليل الدفعة الحالية: لوحظ من التحليل توقف قبول الطلاب  2)ب( إحصاءات الطلبة، )  في التقرير السنوي للبرنامج(:  19ملحوظة )
ام  بالبرنامج قبل ثلاثة أعوام واقتصار تخريج الطلبة على خطة البرنامج القديمة، وقد تم استئناف القبول بعد تحديث البرنامج بدءً من الع

 ه.  1442 -1441الجامعي 
( تدريس المقررات / الوحدات المخطط لها:  1)د( موجز عن تقارير المقررات الدراسية، )  في التقرير السنوي للبرنامج(:  20ملحوظة )

تحتاج إلى إعادة نظر ومراجعة تقرير المقررات، ليس من المنطق أن يتم تدريس جميع الوحدات المخطط لها في ظل وجود إجازات رسمية  
 وإجازات مطولة.  

( المقررات ذات التباينات: تحتاج إلى إعادة نظر  2)د( موجز عن تقارير المقررات الدراسية، )  في التقرير السنوي للبرنامج(:  21ملحوظة )
يع  ومراجعة تقرير المقررات، ليس من المقبول التطابق التام لنتائج المقررات، وعدم وجود تباين تام سواء في معدل الاتمام الظاهري أو توز 

 .  التقديرات أو نتائج الطلبة في جميع المقررات
( تقويم المقررات: ينبغي أن تكتب وتوضع التوصيات التطويرية من  1)و( تقويم البرنامج، )  في التقرير السنوي للبرنامج (:  22ملحوظة )

 واقع تقارير المقررات أمام كل مقرر.  
خطة تطوير البرنامج: ينبغي بناء على دليل نظام الجودة وخطط التحسين للبرنامج    )ح(. في التقرير السنوي للبرنامج(:  23ملحوظة )

 وغلق دائرة الجودة، ذكر مؤشرات الإنجاز لما تحقق من تطوير للبرنامج، ووضع مستوى الأداء المستهدف طبقا لأولويات التحسين. 

اعتماد توصيف البرنامج وتوصيف المقررات في نهاية التوصيفات؛ حيث أن الثابت رقم جلسة القسم، وتاريخ    يفضل(:  24ملحوظة )
 الجلسة، لأخر مراجعة للتوصيفات في مراية التوصيفات.  

المباشرة،  (، واستيفاء نتائج التقييم غير  2021  -2020هـ )1442ينبغي مراجعة تقرير قياس مخرجات التعلم لعام  (:  25ملحوظة )
 وإضافة رمز مخرج التعلم لنتائج التقييم المباشر. 

 ينبغي دراسة أسباب تناقص أعداد الطلاب الذكور الملتحقين ببرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية. (: 26ملحوظة )
 ينبغي عدم تكرار إعداد وأسماء هيئة التدريس، ودمجها لشطري القسم الطلاب والطالبات. (: 27ملحوظة )
ينبغي عدم تكرار ارفاق الدليل الواحد عند وروده في أكثر من موقع، ليس في ملف الدراسة الذاتية للبرنامج، بل في  (:  28ملحوظة )

 جميع الملفات المرفقة للتقدم للتأهل للاعتماد البرامجي. 
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كلية الآداب بجامعة الملك فيصــــــــــل قام   -يرى الرأي المســــــــــتقل إلى أن برنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بقســــــــــم الجغرافيا  ختاما:
تائجها  بإجراء دراســة ذاتية طبقا لمعايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي في ضــوء نموذج هيئة تقويم التعليم والتدريب، وكان من ن

ووصـف الوضـع الراهن لبرنامج الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية، وذلك من خلال الفحص الدقيق للملفات المرسـلة التي تصـف  تحديد  
معظم الممارسـات التي يقدمها البرنامج لطلابه لتحقيق أعلى مسـتوى لجودة التدريس بما يحقق أهدافه، والذي وضـح فيها تحقيق البرنامج  

تحســـــــين، وإبراز النقاط التي تحتاج إلى تحســـــــين وتطوير مســـــــتقبلي. وقد حقق ووفر البرنامج مدخلات وعمليات  لنقاط القوة وجوانب ال
ومن المؤكد أن البرنامج يحتاج إلى معالجة بعض مجالات التحسين    أدت إلى تحقيق نتائج جيدة في عملية التعليم والتعلم والبحث العلمي،

ايير والتطوير، وفقا لما ورد من توصــــيات مدونة في التقرير، ونموذج مقاييس التقويم الذاتي. وعليه نرى أن البرنامج طبقا لمتوســــط تقييم المع
 (؛ يرقى إلى مستوى تقويم عام مرضي )مستوفي(.3.4)

ن استجابة    3.4  
 فيما يتعلق بالتوصيات أو المسائل التي أثيرت في تقرير المقوم المستقل )أو المقومين المستقلين(  البرنامجبيِّ

بمجرد الحصول على تقرير المراجع المستقل، اجتمعت لجنة التطوير وضمان الجودة للاطلاع على الملاحظات الواردة بالتقرير ومناقشتها  
ومن ثم توزيع مهام عملية المراجعة والتدقيق على عدد من مجموعات العمل التي تضم جميع أعضاء هيئة التدريس وتحديد المدة الزمنية  

نموذج توزيع مهام مراجعة ملفات  ذ المهام وتسليم الملفات للجنة التطوير وضمان الجودة لمراجعتها وتنظيمها بشكل نهائي ) اللازمة لتنفي

لقد تم الأخذ بجميع ملاحظات المراجع الخارجي من حيث استكمال    (. pdf.2.7متطلبات الاعتماد البرامجي حسب ملاحظات المراجع المستقل
رات  الأدلة ومراجعة نسب الاكمال والبيانات الواردة في أكثر من موقع وتوصيف البرنامج والمقررات وتقارير البرنامج والمقررات وتقارير مؤش 

تذكر حول وثيقة الدراسة الذاتية ومقاييس التقويم الذاتي، انما  الأداء والتوافق مع الإطار الوطني وقياس نواتج التعلم. لم ترد ملاحظات  
 يترتب على تعديل الملفات السابق ذكرها إعادة إدراج العديد من الأدلة وتعديل بعض الأجزاء بالوثيقة. 

 يرفق نسخة من تقرير الرأي المستقل. 

 تنفيذية  توصيات . 5

 تستند التوصيات التنفيذية إلى أولويات التحسين والمسائل الأخرى التي تم تحديدها في هذا التقرير.يجب أن 

 الموارد المطلوبة  توقيت التنفيذ مسؤولية التنفيذ التوصية التنفيذية  م

1 

اللجنة الاستشارية بشكل  تفعيل دور 
المختصين   بآراء  والاستئناس  أكبر 

تحسين   في  الخبرة  مخرجات وذوي 
 البرنامج وتحقيق أهدافه 

 إدارية  أقرب وقت  إدارة البرنامج 

2 

الضرورية  الإحصاءات  على  الحصول 
أداء   مستويات  تطور  ومتابعة  لتقييم 
)مثال   للبرنامج  الرئيسة  المؤشرات 
بيانات توظيف الخريجين واستطلاعات 

 الرأي( 

 إدارية وفنية  مستمر  لجنة التطوير والجودة

https://studentkfuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wchouari_kfu_edu_sa/EVKaoIjdftBCnoOHNemViWMB2zeUpAxgvfYQEu5iHpdbCA?e=jDlaRP
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3 
والجودة  للدراسة الميدانية إضافة مقرر  التطوير  ولجنة  الخطط  لجنة 

 والاعتماد من المجالس المختصة 
 إدارية  عند مراجعة البرنامج 

4 
التدريس   هيئة  أعضاء  وتحفيز  دعم 

 خاصة في مجال التدريس  المتميزين
 مادية  مستمر  إدارة البرنامج والجامعة 

5 
الخريجين  مع  التواصل  محاور  زيادة 

 واشراكهم في أنشطة البرنامج 
 بشرية  مستمر  لجنة الخريجين 

6 
وضع آليات إضافية لتحفيز المتفوقين 

 ودعمهم 
 مادية  العام الجامعي القادم  لجنة الارشاد الأكاديمي

 بشرية  العام الجامعي الحالي  لجنة الشراكة المجتمعية  وضع خطة واضحة للشراكة المجتمعية   7

8 
لتنفيذ التغذية الراجعة لتقييم  وضع الية  

 أداء أعضاء هيئة التدريس. 
 إدارية  العام الجامعي الحالي  إدارة البرنامج 

توفير برامج التحليل الاحصائي ونظم   9
عن  والاستشعار  الجغرافية  المعلومات 

 بعد ومتابعة تحديثها..  

 مالية وفنية  أقرب وقت  إدارة البرنامج والجامعة 

1
0 

مكتبة الطالبات بالكتب الحديثة  تزويد 
المتخصصة   الجغرافية  والدوريات 
باللغتين   والبشري(  الطبيعي  )المسار 

 .العربية والإنجليزية

شؤون  وعمادة  البرنامج  إدارة 
 المكتبات 

 مادية وفنية  أقرب وقت 

1
1 

وضمان  إيجاد نقطة خروج للبرنامج التطوير  ولجنة  الخطط  لجنة 
المجالس   من  والاعتماد  الجودة 

 المختصة 

 إدارية  أقرب وقت 

 

 . المرفقات 6

  تقرير الرأي المستقل للتقويم الذاتي للبرنامج )إن وجد(. .1

 (pdf.2.6تقرير الرأي المستقل لبرنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية )

 وثيقة بالتقرير )إن وجدت(. ةصلمرفقات أخرى ذات  .2

 .موضعيجب عدم تكرار ارفاق الدليل الواحد عند وروده في أكثر من   .3
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