
 مبادئ الإدارةمقرر ( نموذج توصيف 1)
 

 إدارة الموارد البشرية البرنامج كلية المجتمع في بقيق الكلية

 دار 151 2801-151 رقم المقرر ورمزه مبادئ الإدارة اسم المقرر
 3 الساعات المعتمدة

 الاتصال ساعات
 المجموع عملي محاضرة

 3 1 2 انجليزي       عربي  لغة التدريس
 اختياري  تخصص   متطلب كلية   نوع المقرر

  2801-100 المتطلب السابق الثاني المستوى

 :وصف المقرر

من العامة للإدارة  والوظائف التي يقوم عليها علم الإدارة، والنظرياتلمبادئ والأسس با الى تعريف الطالب المقرريهدف هذا 
التي تتضمن مهام الإنتاج و  اتلمنظمالإدارة با مهامدراسة و  ،للقرارات واتخاذ تخطيط وتنظيم وتوجيه وقيادة ورقابة وتقييم للأداء

 ،الحديثة في الإدارة من بناء فرق العملوالتطبيقات  الاتجاهاتإلى جانب دراسة  والمشتريات والمخازن والتسويق والموارد البشرية،
 ، .... .الإدارة بالمعرفةو الإدارة الإلكترونية، و  ونظم المعلومات الإدارية، ،وإدارة الموارد ،وإدارة الوقت

 نواتج التعلم:

 التالية:المعارف والمهارات والقدرات  اكتسببنهاية المقرر يجب أن يكون الطالب قد 
 في تطور المنظمات والمجتمعات. الإدارة معرفة أهمية علم ✓
 الإدارة. معرفة أسس ومبادئ ونظريات علم ✓
 العامة للإدارة )التخطيط، التنظيم، التوجيه، الرقابة، ....(. لوظائفالإلمام الدقيق با ✓
 .، ...(الموارد البشرية ،التسويق ،الإنتاج) المنظمات وعمليات الإدارة داخل الدقيق بوظائف ومهامالإلمام  ✓
 .، ...(يةبناء فرق العمل، إدارة الوقت، الإدارة الإلكترون)الحديثة في الإدارة  والتطبيقات بالاتجاهاتالإلمام  ✓
 .القدرة على تطبيق الوظائف والمهام الإدارية داخل المنظمات ✓
 .وإيجاد حلول لها الإدارية اكلالتعامل مع المشتوظيف نظريات الإدارة في القدرة على  ✓

 التقييم
 %50       الاختبار النهائي  %5 قصيرة اختبارات   %30 دورية اختبارات  
 %5 مشاركات شفوية  %5     تكليفات جماعية   %5    تكليفات ومهام فردية 

المرجع 
 الرئيسي

مكتبة : رياضال .الحديثة والاتجاهات: الاساسيات مبادئ إدارة الأعمال(. 2008)أحمد  ،الشميمري ▪
 .العبيكان

جع االمر
 المساعدة

 

 

 .عالم الكتب الحديثة اربد: ".المبادئ والتطبيقات الحديثة" أساسيات الإدارة (.2009)نعيم  ،الظاهر ▪
مكتبة  . الرياض:والمهارات والوظائفالمبادئ  إدارة الاعمال: (.2008الخشروم، محمد، ومرسي، نبيل ) ▪

 الشقري للنشر والتوزيع.
 

 


