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 إدارة الموارد البشرية البرنامج كلية المجتمع في بقيق الكلية

 دار 352 2801-352 ورمزهرقم المقرر  تطبيقات الحاسب في إدارة الموارد البشرية اسم المقرر
 3 الساعات المعتمدة

 الاتصال ساعات
 المجموع عملي محاضرة

 3 2 1 انجليزي       عربي  لغة التدريس
 اختياري  تخصص   متطلب كلية   نوع المقرر

 2801-251 ، 2803-521 المتطلب السابق الرابع المستوى

 وصف المقرر:
لتكنولوجية ا الاستخداماتالحاسب الآلي في العمل الإداري مع التركيز على بمهام ووظائف  الى تعريف الطالب المقرريهدف هذا 

 لتطوير لمعلوماتوقواعد البيانات وشبكات ا الحاسبموارد  بكيفية توظيفه إلمام، وزيادة الحاسب في إدارة الموارد البشرية اتتطبيقو 
، وتدريبه على الاستخدام الكفء والفعال لتطبيقات الحاسب في وظائف ومهام إدارة الموارد البشرية، ويتناول إدارة الموارد البشرية

وإدارة تصميم وكيفية  ،لحاسب في مجال الموارد البشريةالحديثة ل تطبيقاتال، وأهم العمل الإداريتحسين وظائف دور الحاسب في  المقرر
وتصنيف  مجالات مثل التوظيف والاختيار، وتصميم الحاسب في اتتطبيق، والاستفادة من نظم معلومات الموارد البشريةوتشغيل 

 . ..ر، .لات والعروض التقديمية وإعداد التقاريوقياس وتقييم الاداء والتدريب، المراس الأجور والحوافزوتوصيف الوظائف، ونظام 

 نواتج التعلم:
 التالية:المعارف والمهارات والقدرات  بنهاية المقرر يجب أن يكون الطالب قد اكتسب

  الحاسب الآلي في العمل الإداريمعرفة مهام ووظائف. 
 الآلي في إدارة الموارد البشريةلحاسب الحديثة ل اتتطبيقوالالتكنولوجية  الإلمام الدقيق بالاستخدامات. 
  إدارة الموارد البشرية لتطوير وقواعد البيانات وشبكات المعلومات الحاسبموارد  توظيفالقدرة على 
  نظم معلومات الموارد البشرية.وإدارة تصميم القدرة على 
  ميم وتصنيف وتوصيف مثل التوظيف والاختيار، وتص لحاسب في مجال الموارد البشريةا تطبيقاتالقدرة على التعامل بكفاءة وفاعلية مع

 . ..وقياس وتقييم الاداء والتدريب، المراسلات والعروض التقديمية وإعداد التقارير، . الأجور والحوافزالوظائف، ونظام 

 التقييم
 %50       الاختبار النهائي  %5 اختبارات قصيرة   %30 اختبارات دورية  
 %5 مشاركات شفوية  %5     تكليفات جماعية   %5    تكليفات ومهام فردية 
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