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 وصف المقرر:
اهيم نظم الأجور ومف والحوافز )نظم التعويضات(، الأجور نظمتصميم إعداد و  وأسسباد  الى تعريف الطالب بم المقرريهدف هذا 

والحوافز وطرق  والرواتب العوامل المؤثرة في تحديد الأجوروعناصرها وأنواعها، و والرواتب والحوافز والمزايا الإضافية وخصائصها 
والرواتب ونظم  يكل الأجوربهتصميم وتحليل الوظائف ، وعلاقة نظماتفي المبالجوانب المالية  رتبطةالمشاكل الم دفع الأجور، وطبيعة

صميم نظم الأجور تافز، والأساليب والطرق المستخدمة في إعداد و جور والحو الأنظم إدارة تخطيط و الحديثة في  والاتجاهات الحوافز،
إعداد قييم الوظائف و تعملية  في منظمات الأعمال، وتدريب الطالب على لإدارة العلياوالفنيين والإداريين وا لعمال الإنتاج والحوافز

عداد إالحاسب في  خدام، واستالحوافزالأجور و نظم فعالية وتقييم قياس و  تبعاً لطبيعة ونوع المنظمة، تصميم نظم للأجور والحوافزو 
 والحوافز، والتعامل مع برمجيات نظم الأجور، ومعالجة مشاكل وعيوب نظم الأجور والحوافز. الأجور وتصميم نظم

 نواتج التعلم:
 التالية:المعارف والمهارات والقدرات  بنهاية المقرر يجب أن يكون الطالب قد اكتسب

  والحوافز. الأجور نظمتصميم إعداد و  وأسسمباد  معرفة 
  العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب والحوافز وطرق دفع الأجورمعرفة.  
 جور والحوافز.الأنظم إدارة تخطيط و الحديثة في  معرفة الاتجاهات 
  تصميم نظم الأجور والحوافزمعرفة الأساليب والطرق المستخدمة في إعداد و. 
  تبعاً لطبيعة ونوع المنظمة تصميم نظم للأجور والحوافزو القدرة على إعداد. 
  ومعالجة مشاكلها وعيوبها. فعالية نظم الأجور والحوافزوتقييم قياس القدرة على 
 وتطبيقاته في مجال نظم الأجور والحوافزالحاسب  استخدام القدرة على. 

 التقييم
 %50       الاختبار النهائي  %5 اختبارات قصيرة   %30 اختبارات دورية  
 %5 مشاركات شفوية  %5     تكليفات جماعية   %5    تكليفات ومهام فردية 
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