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 إدارة الموارد البشرية البرنامج كلية المجتمع في بقيق الكلية

 دار 355 2801-355 المقرر ورمزهرقم  موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية اسم المقرر
 3 الساعات المعتمدة

 الاتصال ساعات
 المجموع عملي محاضرة

 3 1 2 انجليزي       عربي  لغة التدريس
 اختياري  تخصص   متطلب كلية   نوع المقرر

 2802-250 ، 2801-152 المتطلب السابق الرابع المستوى

 وصف المقرر:
 مجال الطالب في مجال التخصص، وزيادة إلمامه بمستحدثات العولمة في الهدف الرئيسي لهذا المقرر هو إثراء وتحديث معلومات ومعارف

إدارة الموارد البشرية، وتهيئته لمواجهة المتغيرات الجديدة في بيئة الأعمال، والمقرر يتناول بشكل مكثف دراسة مجموعة مختارة من 
عات الحديثة في مجال وظائف الإدارة العامة، المعايير "باللغة الإنجليزية" بما في ذلك الموضو  الموضوعات الحديثة في مجال التخصص

 جالمهنية، مهارات الاتصال، تمكين العاملين، نظم إدارة الجودة، الإدارة المالية، نظم المعلومات، الإدارة الالكترونية، تطبيقات وبرام
 الحاسب في بيئة الأعمال، التنمية البشرية، الإدارة البيئية، ..... . 

 * ومحتوى المقرر وموضوعاته تخضع للتحديث المستمر لمواكبة التطورات العالمية في مجال التخصص وبيئة الأعمال. 

 نواتج التعلم:
 التالية:المعارف والمهارات والقدرات  بنهاية المقرر يجب أن يكون الطالب قد اكتسب

 الإلمام بالموضوعات الجديدة في مجال التخصص. 
  بمستحدثات العولمة في بيئة الأعمال.الإلمام 
 .الإلمام بالتطورات العلمية في المجالات ذات العلاقة بإدارة الموارد البشرية 

 التقييم
 %50       الاختبار النهائي  %5 اختبارات قصيرة   %30 اختبارات دورية  
 %5 مشاركات شفوية  %5     تكليفات جماعية   %5    تكليفات ومهام فردية 
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