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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات 3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري √ إجباري  ب.

 السنة الأولى/ المستوى الثالث . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 الوصف العام للمقرر  .4

 الإداري.يتناول هذا المقرر تعريف القانون الإداري، مبادئ وأصناف التنظيم الإداري وأشكال النشاط  

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 مبادئ القانون والقانون الدستوري

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 لا يوجد

 الرئيس للمقرر  . الهدف7

لمعرفة أهمية وخصائص القانون الإداري وأصناف التنظيم الإداري والعلاقات القانونية بين  وعمليا   تأهيل الطالب وإعداده علميا  

 مختلف إدارات الدولة، وأهم الأنشطة الإدارية التي تمارسها الإدارة والقواعد التي تحكمها.

 نمط التعليم. 1

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم م

 % 100 54 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

- - 

 - - التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 % 100 54 محاضرات 1

 - - معمل أو إستوديو 2

 -- - ميداني 3

  - دروس إضافية 4

 - - أخرى  5

 %100 54 الإجمالي 
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 والفهمالمعرفة  1.0

1.1 

 1ع القانون الإداريمعرفة مفهوم وخصائص 

 محاضرات

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئئ ئ ئيئئئة  

الاخئتئبئئئارات 

 الكتابية

1.2 

 2ع أصناف التنظيم الإداريمعرفة مختلف 

 محاضرات

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئئ ئ ئيئئئة  

الاخئتئبئئئارات 

 الكتابية

1.3 

 3ع صور النشاط الإداريمعرفة مختلف 

 محاضرات

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئئ ئ ئيئئئة  

 الاخئتئبئئئارات

 الكتابية

 المهارات 2.0

2.1 

القانون الاداري ومختلف  مهارة التمييز بين

  فروع القانون الأخرى

 1م
 محاضرات

 مناقشة قضايا

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئ  يئئئة   

الاخئتئبئئئارات 

 الكتابية

2.2 

التمييز بين مختلف التنظيمااااات مهااااارة 

 الإدارية 

 2م
 محاضرات

 مناقشة قضايا

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئ  يئئئة   

الاخئتئبئئئارات 

 الكتابية

… 

تكييف مختلف أنشاااااطة مؤساااااساااااات  مهارة

  الدولة

 3م
 محاضرات

 مناقشة قضايا

الأسئئئئئئئئئ ئئئلئئئة 

الشئئئئئئ  يئئئة   

الاخئتئبئئئارات 

 الكتابية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

قيمه تحديد الوسئئا ل القانونية التي تخئئتادم ا الإدار  

 في تخيير اعمال ا

 1ق

 محاضرات

الأس لة 

الش  ية   

الاختبارات 

 الكتابية

3.2 

قيمئئة  ف ض ضئئئئئئوابة مشئئئئئئروعيئئة العمئئل الإداري 

 وضماناته

 2ق

تحليل احكام 

 قضا ية

الأس لة 

الش  ية   

الاختبارات 

 الكتابية

3.3 
 3ق قيمة تحليل القرارات الإدارية وطرق الغاءها

 مناقشة قضايا
الأس لة 

 الش  ية
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 8 نشأته –مصادره  –ماهية القانون الاداري ) تعري ه  1

 8 أصناف التنظيمات الإدارية و مباد  ا ) المركزية الادارية و اللامركزية الادارية( 2

 9 المؤسخات الإدارية المركزية في المملكة العربية الخعودية 3

 9 في المملكة العربية الخعوديةالمؤسخات الإدارية اللامركزية  4

 11 الضبة الإداري 5

 9 المرفق العام 6

 54 المجموع

 

أنشطة تقييم الطلبة. د  

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 % 30 مختمر مشاركة + تدريب عملي + واجبات + اختبارات قصير   1

 % 30 6 أو 5 اختبار فصلي 2

 % 40 13 اختبار ن ا ي  3

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
 الرياض  التوبة  مكتبة الط راوي  علي بن هانيللدكتور  الخعودي  الإداري القانون

 هـ1435 الطبعة الأولى 

 المراجع المساندة

 م. 2003الوجيز في القانون الإداري  الشناوي  علي خطار  دار وا ل  

 دروس في القانون الإداري الخعودي  عبد الله ال وزان  مطابع جامعة الملك سعود.

 م. 2002القانون الإداري  ثروت بدوي  دار الن ضة  القاهر   

الوجيز في القانون الإداري  محمد جمال مطلق الذنيبات  مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع  

2011  

أصول القانون الإداري  حخين عثمان محمد عثمان  دار المطبوعات الجامعية  الجزا ر  

 م. 2009

اللامركزية و المواقع الالكترونية التي المواقع الالكترونية الرسمية للإدارات المركزية و  المصادر الإلكترونية
 تنشر فيها الأنظمة واللوائح وخاصة موقع جريدة أم القرى

  أخرى
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(
 مقعدا 50توفر ما لا يقل عن قاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ج از كمبيوتر متصل بالأنترنت وعرض شاشة

  )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
استمار  التقييض المتاحة في ن اية 

 كل فصل دراسي )مباشر(

 أعضاء هي ة التدريس فاعلية طرق تقييض الطلاب
 ورشة تقرير المقررات 

 )غير مباشر(

 مباشر المراجع النظير فاعلية التدريس

 غير مباشر إدار  الجود  والتطوير تحصيل مارجات التعلض

   أخرى

 .هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 مجلس كلية الحقوق جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


