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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات 3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري √ إجباري  ب.

 العاشر/ المستوى  الرابعةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4

ناول هذا المقرر المنازعات الإدارية في المملكة العربية السعودية من حيث الاختصاص والشروط يت 

 الشكلية والموضوعية لقبولها ومتطلبات سير الدعوى القضائية الإدارية في مختلف أطوارها.

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 وقانون المرافعات التنظيم القضائي في المملكة، و، (2)القانون الإداري 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 لا يوجد

  . الهدف الرئيس للمقرر7

تأهيل الطالب وإعداده علميا وعمليا لمعرفة كيفية حل قضايا مختلف الدعاوى الإدارية أمام ديوان 

 والموضوعية والإجرائية.المظالم، من النواحي الشكلية 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 54 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

- - 

 - - التعليم عن بعد  4

 

 الفصل الدراسي()على مستوى  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 % 100 54 محاضرات 1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى  5

 % 100 54 الإجمالي 
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 المرتبط بالبرنامجناتج التعلم 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يشررررررو مفهوم وخصرررررائ  

في  منررررازعررررات الإداريررررة  ل ا

 المملكة العربية السعودية

 1ع

محاضرات نظرية، 

الأسئلة الفردية، 

 المناقشات الجماعية

الاختبارات 

القصيرة، الأسئلة 

الشفهية، الاختبارات 

)الفصلية الكتابية 

 والنهائية

1.2 

يسرررررتعري تشررررركيل مختلف 

مررحرررراكررم ديرروان الررمررظررررالررم 

 واختصاصاتها

 2ع

1.3 

يفسرررررررر مختلف طرق الطعن 

في الأحكام القضائية الخاصة 

 بالدعاوى الإدارية

 3ع

 المهارات 2.0

2.1 
يميز بين مختلف أنواع 

 المنازعات الإدارية

 1م

المحاضرة النظرية، 

 حالات عملية

الاختبارات 

القصيرة، الأسئلة 

الشفهية، التدريبات 

العملية، الاختبارات 

الكتابية )الفصلية 

 والنهائية(

 2م يحلل وقائع الدعوى الإدارية 2.2

2.3 
يحدد الجهة المختصة بالنظر 

 في المنازعة الإدارية

 3م

 4م يرافع أمام الجهات القضائية 2.4

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 
يظهر الثقة الذاتية عند دراسة 

 القضايا

 1ق

المحاضرة النظرية، 

حالات عملية، واجبات 

 فردية وجماعية

الاختبارات 

القصيرة، الأسئلة 

الشفهية، التدريبات 

العملية، الاختبارات 

الكتابية )الفصلية 

 والنهائية(

3.2 
يتحمل مسرررؤولية الترافع أمام 

 الجهات القضائية

 2ق

3.3 
يلتزم برررالأخلاقيرررات المهنيرررة 

 والدينية والمجتمعية

 3ق

3.4 
يسرررررررعى طلى التطوير الرذاتي 

 والتعلم المستمر

 4ق
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 8 ماهية المنازعة الإدارية )مفهومها ومعايير تمييزها في النظام والقضاء السعودي( 1

 5 أنواع المنازعات الإدارية 2

 8 المنازعات الإدارية الداخلة في اختصاصات محاكم الديوان 3

 8 المنازعات الإدارية الخارجة عن اختصاصات محاكم الديوان 4

 10 الشروط الشكلية لقبول الدعوى الإدارية 5

 9 الشروط الموضوعية لقبول الدعوى الإدارية 6

 6 الإدارية أمام محاكم الديوان وطرق الاعتراي على الحكمسير الدعوى  7

 54 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من طجمالي درجة التقييم

 % 30 مستمر مشاركة + تدريب عملي + واجبات + اختبارات قصيرة  1

 % 30 6أو  5 اختبار فصلي 2

 % 40 13 اختبار نهائي  3

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

حسان المؤنس، المنازعات الإدارية في المملكة العربية السعودية، )دعوى التسوية، 

مطبعة دعوى الالغاء، دعوى التعويي، منازعات العقود الادارية، الدعوى التأديبية(، 

 م  2020 -هـ  1442الطبعة الثانية، الحميضي، 

 المراجع المساندة
دراسة مقارنة(،  –ودي )قضاء الإلغاء هاني بن علي الطهراوي، القضاء الإداري السع

 .م 2012ه،  1433مكتبة التوبة، الرياي، الطبعة الأولى، 

 المصادر الإلكترونية
هاني بن علي الطهراوي، القضاء الإداري السعودي )دعوى التعويي، العقود الإدارية، 

   .م 2013ه،  1434دعوى التأديب(، مكتبة التوبة، الرياي، الطبعة الأولى، 

 www.bog.gov.sa : البوابة الإلكترونية لديوان المظالم أخرى
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 مقعدا 50قاعات دراسية توفر ما لا يقع عن 

 

 التقنيةالتجهيزات 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز كمبيوتر متصل بالأنترنت وعرض شاشة

  )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس

استتتتمارة التقييم المتاحة في 

دراستتتتت  نهتتايتتة كتتل فصتتتتتتتل 

 )مباشر(

 أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب
ورشتتتتتتة تقرير المقررات )غير 

 مباشر(

 مباشر المراجع النظير مصادر التعلم

 غير مباشر إدارة الجودة والتطوير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 .النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 مجلس كلية الحقوق جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


