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 انبرايظ انزذريجيخ انذاخهيخ لأعضبء هيئخ انزذريس بجبيعخ الدهك فيظم: أولاً 
  

 ثزايظ يهبراد انزعهيى وانزعهى  - أ
 

 عذد الأيبو عذد انسبعبد انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و
1 

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  دٓج ٜٓبساد اُزل٤ٌش

2 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اعزشار٤ج٤بد رذس٣ظ ؼلاة اُجبٓؼخ

ث٘بء ٜٓبساد اُزو٣ْٞ اُجبٓؼ٢ لأػعبء  3
 ٤ٛئخ اُزذس٣ظ

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ 

4 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ه٤بط الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ك٢ اُزؼِْ ٝؼشم اُزؼبَٓ أٗٔبغ اُؽلاة  5
 ٓؼٜب

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ 

6 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ه٤بط أُخشجبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ

7 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُؽشم الإثذاػ٤خ ك٢ اُزذس٣ظ

8 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  رذس٣ت أُذسث٤ٖ

9 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ئػذاد الإخزجبساد اُجبٓؼ٤خ

11 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُجبٓؼ٢رشه٤خ الأداء الاًبد٢ٔ٣ ُلاعزبر 

 انجحش   ثزايظ يهبراد -ة
 

 عذد الأيبو عذد انسبعبد انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  SPSSاُجحٞس ا٤ٌُٔخ ٝثشٗبٓج  1

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ٜٓبساد اُجبحش اُ٘بجح ٝاُجبحش أُز٤ٔض 2

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  أٌُزجخ الإٌُزش٤ٗٝخ  3

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  أخلاه٤بد أُٜ٘خ 4

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ٜٓبساد اُ٘شش اُؼ٢ِٔ 5

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اعزشار٤ج٤بد اُجحش اُؼ٢ِٔ 6

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ٜٓبساد اُجحش ػ٠ِ شجٌخ الاٗزشٗذ  7

 

 
 

 ثزايظ رقُيخ الدعهىيبد  -ط
 الأيبو عذد انسبعبدعذد  انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  رص٤ْٔ اُحوبئت اُزؼ٤ٔ٤ِخ الإٌُزش٤ٗٝخ 1

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  Office 2010ثشآج  2

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ثشٗبٓج اُؼشٝض اُزوذ٤ٔ٣خ 3

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  Blackboardٜٓبساد ٝأدٝاد ٝاعزخذاّ  4

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  أُٜبساد اُزو٤٘خ ك٢ اُزؼ٤ِْ  5

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  صْٔ صلحزي ػ٠ِ الاٗزشٗذ  6

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  MS-Word 2007اُ٘صٞص  ٓؼبُج 7

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  MS-Excel 2007 الاٌُزش٤ٗٝخ  اُجذاٍٝ 8

9 Windows Movie Maker  ٍ1 6 ع٤ذاد -سجب 
 

 الدهبراد انعبيخ   ثزايظ - د

 الأيبو عذد انسبعبدعذد  انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و

1 
 رحغ٤ٖ ٝرؽ٣ٞش ٜٓبساد الارصبٍ ُؼعٞ

 ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 
 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ 

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  ئداسح اُٞهذ 2

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُزخؽ٤ػ الاعزشار٤ج٢ 3

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُو٤بدح الأًبد٤ٔ٣خ ك٢ ظَ اُزـ٤٤ش 4

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُخشائػ اُز٤٘ٛخ 5

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُعـٞغ ثٜٔبساد الإحغبٕئداسح  6

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اعزشار٤ج٤بد اُششاًخ أُجزٔؼ٤خ 7

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  اُزل٤ٌش الاثذاػ٢ 8

 



 

 

 

  

 هـ  1341 – 1341انبرايظ انزذريجيخ انذاخهيخ لدىظفي عبيعخ الدهك فيظم نهعبو انذراسي : صبَيبً 
 

 الدهبراد انعبيخ   ثزايظ 
   

 عذد الأيبو عذد انسبعبد انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و

 2 6 ع١ذاد -سعبي  ِٙبساد ثٕبء فشق اٌؼًّ 1

 2 6 ع١ذاد -سعبي  الأزّبء ٚاٌٛلاء اٌٛظ١فٟ 2

 2 6 ع١ذاد -سعبي  اٌىزبثخ الإداس٠خ 3

 2 6 ع١ذاد -سعبي  ِٙبساد رحش٠ش اٌّشاعلاد 4

 2 6 ع١ذاد -سعبي  (ِذسة خبسعٟ ) إداسح اٌزاد  5

 2 6 ع١ذاد -سعبي  ِٙبساد اٌغىشربس٠خ 6

 2 6 ع١ذاد -سعبي  حً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاساد 7

 2 6 ع١ذاد -سعبي  ر١ّٕخ اٌّٙبساد الإداس٠خ ٚاٌم١بد٠خ 8

 2 6 ع١ذاد -سعبي  اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚالارصبي 9

11 
 MS-Excel الاٌىزش١ٔٚخ  اٌغذاٚي

2007 
 2 6 ع١ذاد -سعبي 

 2 6 ع١ذاد -سعبي  اٌىزبثخ الإداس٠خ 11

 2 6 ع١ذاد -سعبي  الإحغبْ ثّٙبساد اٌعغٛغ إداسح 12

 2 6 ع١ذاد -سعبي  اٌٛلذ إداسح 13

 2 6 ع١ذاد -سعبي  ِٙبساد الارصبي 14

15 
الاداسح اٌّىزج١خ ثبعزخذاَ 

Publisher 
 2 6 ع١ذاد -سعبي 

 3 9 سعبي  1رص١ُّ صفحبد الأزشٔذ  16

 4 12 سعبي  2رص١ُّ صفحبد الأزشٔذ  17

 
 

 هـ1341 – 1341انبرايظ انزذريجيخ انذاخهيخ نغهجخ عبيعخ الدهك فيظم نهعبو انذراسي : صبنضبً ط
 

 الأيبو عذد عذد انسبعبد انفئخ الدسزهذفخ انبرَبيظعُىاٌ  و

1 Office 2010  1 6 ؼبُجبد -ؼلاة 

2 Blackboard  1 6 ؼبُجبد -ؼلاة 

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  اُخشائػ اُز٤٘ٛخ 3

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ٝخذٓخ أُجزٔغاُؼَٔ اُزؽٞػ٢  4

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  اُؼشٝض اُزوذ٤ٔ٣خ 5

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  اُزًبء اُؼبؼل٢ 6

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ئداسح اُٞهذ 7

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد اُوشاءح ٝالاعز٤ؼبة 8

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ئداسح اُح٤بح 9

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ئداسح اُصق اُذساع٢ 11

 1 6 ؼبُجبد -ؼلاة  ٜٓبساد اُجحش ػ٠ِ شجٌخ الاٗزشٗذ 11

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  MS-Word 2007اُ٘صٞص  ٓؼبُج 12

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  MS-Excel 2007 الاٌُزش٤ٗٝخ  اُجذاٍٝ 13

 1 6 ع٤ذاد -سجبٍ  صْٔ صلحزي ػ٠ِ الاٗزشٗذ  14

 

 انُىعيخ انزي رُفذ سُىيب انبرايظ :  راثعب
 

 الأيبو عذد انبرَبيظعُىاٌ  و

 4 اُجذد ٜٓبساد اُزذس٣ظ اُلؼبٍ لأػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 1

 3 ثشٗبٓج ر٤ٜئخ أُؼ٤ذ٣ٖ ٝأُؼ٤ذاد ُلاثزؼبس اُخبسج٢ 2

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (يذرة خبرعي ) عبيعخ الدهك فيظم  لدُسىثيانبرايظ انزذريجيخ انذاخهيخ :  خبيسب
 هـ  1341 – 1341نهعبو انذراسي  

 

 الأيبو عذد انفئخ الدسزهذفخ الدقذو انبرَبيظعُىاٌ  و
 1 ؼبُجبد -ؼلاة  عؼذ اٌُش٣جب٢ٗ.د ص٘بػخ اُزلٞم 1

 ئداسح اُزاد 2
 اعٔبػ٤َ.أ

 اُشؽ٢
 1 ؼبُجبد -ؼلاة 

3 
رٞظ٤ق ٝرؽ٣ٞش ٝاعزٔشاس٣خ 

اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ 
 اُوشٕ اُٞاحذ ٝاُؼشش٣ٖ

Dr. Susan 
Engelkemeyer 

Dr.Elaine 
Meyer-Lee 

 ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ
 ( ع٤ذاد)        

 

1 

 ئداسح اُزاد 4
 اعٔبػ٤َ.أ

 اُشؽ٢
 1 ٓٞظل٤ٖ ٝ ٓٞظلبد 

5 
ٜٓبساد : ٝالاخش اٗذ 

 اُزؽٞس اُزار٢

ػجذالاُٚ . د
 اُجبٓؼ٢

ٓ٘غٞثٞا اُجبٓؼخ سجبٍ 
 ٝع٤ذاد

1 

 

 لأعضبء هيئخ انزذريس بجبيعخ الدهك فيظم الخبرعيخانبرايظ انزذريجيخ :  سبدسب 
 

 الأيبو المجبل  يكبٌ عقذ انبرَبيظ انبرَبيظعُىاٌ  و

1 
ٜٓبساد زؽ٣ٞش ُ أُصبدس أٌُزج٤خ

ُؼعٞ ك٢ اُح٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ   اُزخؽ٤ػ
 ٤ٛئخ اُزذس٣ظ

 -جبٓؼخ ثٞسرلاٗذ ك٢ أس٣ـٕٞ 
 اُٞلا٣بد أُزحذح الآش٤ٌ٣خ

اعزشار٤ج٤بد 
 اُزذس٣ظ

16 

2 
أدٝاد اُجحش اُزؼب٢ٗٝ ٝ 

ٝ الإداسح اُحذ٣ضخ  اعزشار٤ج٤برٚ
 ُِزؼِْ

ٓشًض ثشارٞ ك٢ جبٓؼخ ٓٞٗبػ 
 ئ٣ؽب٤ُب –

خذٓخ 
 أُجزٔغ

5 

3 
أُؽِٞثخ ُِجحش اٌُلب٣بد الأعبع٤خ 

 اُؼ٢ِٔ
أٌُِٔخ  –جبٓؼخ عبٝصبٓجزٕٞ 

 أُزحذح

اُجحش 
 اُؼ٢ِٔ

 
9 

4 
اٌُلب٣بد الاعبع٤خ أُؽِٞثخ 

  ُزٌُ٘ٞٞج٤ب أُؼِٞٓبد
 ٓب٤ُض٣ب –جبٓؼخ ٓٞٗبػ 

رٌُ٘ٞٞج٤ب 
 أُؼِٞٓبد

7 

     ٜٓبساد ٝ رو٤٘بد خذٓخ أُجزٔغ 5
 –جبٓؼخ ٝلا٣خ ثٞسرلاٗذ 

 اُٞلا٣بد أُزحذح الأٓش٤ٌ٣خ
خذٓخ 
 أُجزٔغ

11 

     رذس٣ظ اُؽبُت اُجبٓؼ٢ 6
اُٞلا٣بد  –جبٓؼخ ك٤شج٤٘٤ب 

 أُزحذح الأٓش٤ٌ٣خ
اُزؼ٤ِْ 
 ٝاُزؼِْ

6 

 
 
 
 
 

 

 الدسزقجهيخ وانبرايظ انزي يقذيهب يذرة خبرعيانبرايظ انزذريجيخ :  سبثعب
 

 الدذرة انبرَبيظعُىاٌ  و

 رف٠ٛط اٌصلاح١بد: الاعزشار١غٟ اٌزخؽ١ػ  1

 

 الاعزبر خبُذ ٓحٔذ اُصوبس

2 Community Engagement 
Dr.Kevin Kecskes                        
(Portland State University)  

3 Gifted Education 
Professor. Carolyn Callahan 
University of Virginia   

4   Course Design 
  Dr. Dorothe Bachٝ Dr.Michael -- 

University of Virginia 

5 Academic Technology 
Mr. Kenneth Warren- 
- University of Richmond 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 هبهذافوأ انبرايظ انزذريجيخ وطف
Description and Objectives of Training Programs 

 
 



  

 انذاخهيخانبرايظ 
Internal Programs 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجبيعخ علاة رذريس استراريغيبد                           :  عنوان البرنبمج

  اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ                       :المستهدفة الفئة 

  عذ عبػبد:        عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

٣زؼشف أُشبسًٕٞ ٖٓ خلاٍ ٛزا اُجشٗبٓج ػ٠ِ أْٛ اُؽشم اُحذ٣ضخ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ ٓزؽِجبد رذس٣ظ 
رخزِق أُبدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ اُؽبُت اُجبٓؼ٢، اُز١ لا شي ٣خزِق رٔبٓب ػٖ اُؽبُت أُذسع٢ ًٔب 

 .ٓغزٞاٛب ٝدهزٜب ْٓ ٣غزذػ٢ أعِٞثب ٓ٘بعجب ك٢ ئ٣صبٍ ٛزا أُحزٟٞ ئ٠ُ رُي اُؽبُت

 البرنامجأهداف 

 ِٚٙبسارٗ اٌزذس٠ظ ِفَٙٛ رحذ٠ذ 

 اٌغبِؼٟ اٌزذس٠ظ وفب٠بد فٟ اٌؼب١ٌّخ الارغب٘بد رحذ٠ذ 

 اٌزذس٠ظ ؼشق ث١ٓ اٌز١١ّض 

 ٚرٕف١ز٘ب اٌّحبظشاد إػذاد ِٙبساد ثؼط رؽج١ك 

 اٌزذس٠ظ ٔٛارظ ٚل١بط رم٠ُٛ ِٙبساد ثؼط  رؽج١ك 

 

 

 

 
Training 

Hours 
Program Description Category Program Title 

6  

 

Modern methodology 
is presented in dealing 
with teaching 
requirements 
concerning college 
students who are 
totally deferent from 
students at secondary  
schools.    

Faculty 
members 

 

Strategies of 
Teaching 
College 
Students 

 

 

 ط

 انزعهيًيخ الأهذاف قيبس                         :  عنوان البرنبمج

  اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ           :            الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد:         عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

ٌَٖٔ ٛزا اُجشٗبٓج أُشبس٤ًٖ ٖٓ ٓؼشكخ الأدٝاد اُز٢  رٌشق ٓ٘بعجخ اُٜذف اُزؼ٢ٔ٤ِ اُز١ رْ ٣ُ
 .ٝظؼٚ ُِؽلاة ٝ أُبدح اُؼ٤ِٔخ

 البرنامجأهداف 

 اٌزشثٛٞ اٌٙذف رؼش٠ف 

 اٌزشث٠ٛخ الا٘ذاف ِغز٠ٛبد •

 اٌزؼ١ٍّٟ اٌزذس٠غٟ اٌٙذف رؼش٠ف •

 اٌغٍٛوٟ اٌزؼ١ٍّٟ اٌٙذف ص١بغخ صحخ ششٚغ •

 اٌزذس٠غ١خ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلا٘ذاف اٌفشػ١خ اٌّغز٠ٛبد •

 اٌزشث٠ٛخ الا٘ذاف رص١ٕف ٔظبَ •

 اٌزشث٠ٛخ الا٘ذاف رص١ٕف ٔظبَ ػ١ٍٙب ثٕٟ اٌزٟ الافزشاظبد •

 الادائ١خ اٌغٍٛو١خ الا٘ذاف فٛائذ ثؼط •

 اٌزذس٠غ١خ الا٘ذاف ِغبلاد •

Training 

Hours 
Program Description Category Program Title 

6  

 

Participants are 
provided with tools 
that show the 
suitability of the 
educational objectives 
put forward.   

Faculty 
members 

 

Educational 
Objectives 
Measurement  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يعهب انزعبيم وعزق انزعهى في انغلاة أنمبط       :  عنوان البرنبمج

  اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ:                          المستهدفةالفئة 

  عذ عبػبد:          عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

اٌـلاة ٠مذَ ٘زا اٌجشٔبِظ ٚطفب ٌّخزٍف اٌخظبئض إٌفغ١خ اٌزٟ ٠زغُ ثٙب 
ٚ ه١ٍٗ ، ٠وشف اٌجشٔبِظ اٌّشبسو١ٓ هٍٝ اٌـشق إٌّبعجخ ٌٍزوبًِ . اٌغبِو١ْٛ

 .ّٔؾ ُِٕٙ، ٚ ٠مذَ اٌؾٍٛي ٌٍّشبوً اٌّؾزٍّخِن وً 
 

 البرنامجأهداف 

 اٌفشد٠خ اٌفشٚق ِوٕٝ هٍٝ اٌزوشف 
 هبَ ثٛعٗ الاشخبص عّبد هٍٝ اٌزوشف 
 هبَ ثٛعٗ اٌـٍجخ أّبؽ هٍٝ اٌزوشف 
 اٌزوٍُ ث١ئخ فٟ اٌـٍجخ أّبؽ ِن اٌزوبًِ و١ف١خ هٍٝ اٌزوشف 

 

Hours Program Description Category Program Title 
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This program increases 
the knowledge of 
participants about the 
characteristics of 
college students and 
helps them to deal with 
them in the right way. 

Faculty 
members 

 

Characteristics 
of Students 
and How to 
Deal with 
them 

 

 

 ط

 رذريت الدذرثين                         :  البرنبمجعنوان 
  اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ:                             الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد:             عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

  ٠زُ فٟ ٘زا اٌجشٔبِظ روش٠ف اٌّذسث١ٓ اٌز٠ٓ ٠وٍّْٛ ِن اٌوّبدح ثأؽذس أعب١ٌت
أدٚارٗ اٌّخزٍفخ ١ٌىزغجٛا أفؼً ٚ أؽذس اٌخجشاد فٟ ِغبي رذس٠ت اٌزذس٠ت ٚ 

ئ٠غبث١ب هٍٝ اٌو١ٍّخ الأوبد١ّ٠خ ثبٌّغًّ ٚ  الأعزبر اٌغبِوٟ، الأِش اٌزٞ ٠ٕوىظ
 .اٌـبٌت اٌغبِوٟ هٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص

 البرنامجأهداف 

 اٌؾبعخ ٌٍزذس٠ت ٚ هٍٝ ِفَٙٛ اٌزذس٠ت اٌزوشف 
 هٍٝ  اٌزفش٠ك ث١ٓ اٌزذس٠ت ٚاٌزو١ٍُ اٌّمذسح. 
 اٌّمذسح هٍٝ رـ٠ٛش إٌفظ. 
 ِٚوشفخ الاعب١ٌت اٌّزٕٛهخ اٌّزجوخ فٟ  إٌبعؼ .اٌزوشف هٍٝ خظبئض اٌّذسة

 اٌزذس٠ت

Hours Program Description Category Program Title 

6 

 

The most recent      
state-of-the-art 
methodology is 
presented to the 
trainers who cooperate 
with the Deanship to 
enable them acquire 
the best experience in 
training faculty.  

Faculty 
members 

 

Training of Trainers 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طًى طفحزك عهى الاَترَذ                        :  عنوان البرنبمج

 ؼبُجبد+ؼلاة+اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ               :             الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد:          عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

لإٔشبء ٚ رٕغ١ك طفؾبد   ٠HTMLوٍُّ ٘زا اٌجشٔبِظ اٌّشبسو١ٓ هٍٝ أعبع١بد ٌغخ 

  ٚ خظبئظٙباٌٍغخ ( tags)ا٠ٌٛت، ٚ ٠وـ١ُٙ اٌخجشح ٌٍزوبًِ ِن هلاِبد 
(attributes )ٌزٕغ١ك إٌض ٚ اٌفمشاد ٚ ئدساط اٌخٍف١بد ٚ اٌظٛس ٌٍظفؾبد  .

وزٌه ٠وشفُٙ هٍٝ و١ف١خ  اٌزوبًِ ِن اٌمٛائُ ٚ إٌّبرط ٚ الأّٔبؽ لإٔشبء طفؾبد 
 .٠ٚت ئؽزشاف١خ

 البرنامجأهداف 

 رغ١ٍح اٌّزذسث١ٓ ثبٌّٙبساد اٌلاصِخ لإٔشبء ٚ رٕغ١ك صفحبد ا٠ٌٛت. 

  رؼش٠ف اٌّزذسث١ٓ ػٍٝ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌٍغخHTML   ،ِضً رٕغ١ك إٌص، ٚ دِظ اٌصٛس

 .ٚ خٍك الاسرجبؼبد اٌزشؼج١خ، ٚ إٔشبء اٌغذٚي ٚ إٌّبرط

 فُٙ أعبع١بد اٌٍغخ، ٚ و١ف١خ رحش٠ش اٌىٛد، ٚ إظبفخ رٕغ١ك وبف لأغشاض اٌؼشض. 

 ٌغذاٚيإدساط ٚ اٌزلاػت فٝ ا، اعز١شاد ٚ إدخبي اٌصٛس ٚ رؼذ٠ٍٙب. 

 إٔشبء ٚ اٌحفبؾ ػٍٝ الاسرجبؼبد اٌذاخ١ٍخ ٚ اٌخبسع١خ ٌٍّٛاسد اٌّزبحخ. 

 إدساط ٚ اٌزلاػت فٝ ٍِفبد اٌٛعبئػ اٌّزؼذدح

Hours Program Description Category Program Title 

6 HTML basics are 
presented here to 
create WebPages and to 
deal with (tags) to edit 
texts and backgrounds.  

Faculty 
members 

Design your Own 
webpage 

 

 ط

 MS-Word 2007انُظىص   يعبلج                     :عنوان البرنبمج  
 ؼبُجبد+ؼلاة+ٓٞظل٤ٖ +اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ :                            الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد        :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 اٌّٛفشح اٌجشاِظ أؽذ ٚ٘ٛ. MS-Word 2007 ثشٔبِظ ثششػ اٌذٚسح ٘زٖ روٕٝ

 اٌىٍّبد ئدخبي ٠ز١ؼ ثؾ١ش اٌىٍّبد ٌّوبٌغخ ِخظض ٚ٘ٛ أٚف١ظ ؽضِخ ػّٓ
 ثبٌشىً ٚئخشاؽٙب ِوبٌغزٙب صُ ِٚٓ افزشاػ١خ ٚصبئك هٍٝ ئٌىزش١ٔٚخ ثظ١غخ

 ئثمبئٙب أٚ ٚسل١خ ٚعبئؾ هٍٝ ؿجبهزٙب ٠ّىٓ ثؾ١ش اٌّغزخذَ ؽبعخ ؽغت اٌّـٍٛة
 .الإٌىزش١ٔٚخ ط١غزٙب هٍٝ

 البرنامجأهداف 

 وبٌزخـ١ـبد ِإصشح سعِٛبً رزؼّٓ ِؾزشف ِلٙش راد ِغزٕذاد ئٔشبء 
 . اٌج١ب١ٔخ ٚاٌشعَٛ

  اٌؾغُ ، ثبٌخؾ رزؾىُ ِٚلب٘ش أّٔبؽ ثزـج١ك ِزٕبغّخ ٔلشح اٌّغزٕذاد ئهـبء •
 . اٌظفؾخ ٚخٍف١خ إٌض ٚرأص١شاد اٌٍْٛ،    
 اٌغلاف وظفؾبد إٌّغمخ ٚاٌوٕبطش اٌغب٘ض اٌّؾزٜٛ اعزوّبي ٚئهبدح رخض٠ٓ •

 . اٌغبٔج١خ ٚالاششؿخ
 ٚئػبفخ اٌفٙشط ٚروذ٠ً ئٔشبء اٌٝ ثبلاػبفخ اٌّؾز٠ٛبد عذٚي ٚروذ٠ً ئٔشبء •

 . خزب١ِخ ٚرو١ٍمبد عف١ٍخ ؽٛاشٟ
 ثش٠ذ٠خ هٕٛٔخ ٚثـبلبد اٌٍىزشٟٚٔ ثش٠ذ ٚسعبئً ّٔٛرع١خ سعبئً ئٔشبء •

 .  رىشاس٠خ وزبثخ دْٚ ِٓ ِغز١ٍّٓ هذح اٌٝ شخظٟ ؿبثن راد ِٚشاعلاد
 اٌزغ١١شاد ٚأٔٛام ه١ٍٙب رغ١١شاد ئعشاء ٠غزـ١ن ثّٓ ثبٌزؾىُ اٌّغزٕذ ؽّب٠خ •

 . سلّٟ رٛل١ن ٚرـج١ك ، اٌشخظ١خ اٌّوٍِٛبد اصاٌخ ، رٕف١ز٘ب ٠ّىٓ اٌزٟ
 ٌٍجشٔبِظ الافزشاػ١خ ثبٌخ١بساد اٌزؾىُ خلاي ِٓ اٌٛٚسد رخظ١ض 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MS-Excel 2007الانكتروَيخ   الجذاول               :عنوان البرنبمج  

 ٓٞظل٤ٖ -ؼبُجبد  - ؼلاة –اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ                  :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 اٌغذاٚي ِن اٌزوبًِ ٚو١ف١خ   MS Excel ثشٔبِظ هٍٝ ٠زُ روش٠ف اٌّشبسو١ٓ

 وّب ٠زوشفْٛ. اٌجشٔبِظ ػّٓ اٌّٛعٛدح اٌخظبئض ِن اٌزوبًِ ٚوزٌه الاٌىزش١ٔٚخ
 ِٓ اٌّمذِخ اٌّغبهذح رو١ٍّبد ئعزخذا7002َٚ لإوغً اٌغذ٠ذ اٌٍّف رٕغ١ك  هٍٝ

Excel 2007 ًِطفؾخ خلا٠ب ِن ٚاٌزوبًِ اٌغبثمخ الإطذاساد ٍِفبد ِن ٚاٌزوب 

  .أ٠ؼب ئوغً

 البرنامجأهداف 

 . ٓع٠ ٝهذ أ١ ٖٓ أعَٜ 1117 ئًغَ ٖٓ رجؼَ اُز٢ اُجذ٣ذح ا٤ُٔضاد ػ٠ِ اُزؼشف
 .7002 لإوغً اٌغذ٠ذ اٌٍّف رٕغ١ك  هٍٝ اٌزوشف •
  Excel 2007 ِٓ اٌّمذِخ اٌّغبهذح رو١ٍّبد ئعزخذاَ •
 اٌغبثمخ الإطذاساد ٍِفبد ِن اٌزوبًِ •

 ٔٛم رؾذ٠ذ ،رٕغ١ك، ،ؽزف ،ئدساط اٌخلا٠ب ِن اٌزوبًِ) ئوغً طفؾخ خلا٠ب ِن اٌزوبًِ •
 (ثؾش رظف١خ، فشص، ، ،ِغؼ روجئخ عّن، اٌج١بٔبد،

 (ِؾبراح ، رٕغ١ك) إٌظٛص ِن اٌزوبًِ •
 ٚالأشىبي ٚاٌشعَٛ ٚاٌظٛس اٌّؾٛس٠خ اٌغذاٚي ئدساط •
 اٌّخــبد ِن اٌزوبًِ •
 ٚأٔٛاهٙب اٌظ١غ ِن اٌزوبًِ •
 (ٚؿجبهخ رٕغ١ك) اٌظفؾخ رخـ١ؾ •
 اٌظفؾخ هشع ؿشق •
 اٌزغ١١ش ِٓ ٚاٌخلا٠ب اٌظفؾخ ؽّب٠خ •

 ط

 SPSS   انجحىس انكًيخ وثزَبيظ                        :عنوان البرنبمج  
  اػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ                            :المستهدفة الفئة 

  عذ عبػبد            :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

اٌزوشف هٍٝ  ِٓ خلاي،  spssو١ف١خ اعزخذاَ ثشٔبِظ هٍٝ روش٠ف اٌّزذسة ٠زُ 

اٌشبشخ الافززبؽ١خ ٌٍجشٔبِظ اٌزٟ رشزًّ هٍٝ لبئّخ الأٚاِش ، ٚلٛائُ رشغ١ً اٌجشٔبِظ 
هٍٝ و١ف١خ ئدخبي اٌج١بٔبد ثبٌجشٔبِظ ، ِٚٓ صُ ِوشفخ  ٠زوشف اٌّشبسوْٛ، وّب 

اٌّزذسة ثى١ف١خ اعزخذاَ ٘زٖ الأٚاِش فٟ هًّ ثوغ الأعب١ٌت اٌى١ّخ ، اٌزٟ رّىٓ 
ط إٌزبئظ الإؽظبئ١خ هٓ ؿش٠ك اٌجشٔبِظ ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد ِغزخذِٙب ِٓ اعزخشا

 .اٌؾذ٠ضخ

 البرنامجأهداف 

 اٌزوش٠ف ثبٌو١ٕخ ٚؿشق اخز١بس٘ب 
 رؾذ٠ذ ِزغ١شاد اٌذساعخ ٚأٛاهٙب ٚو١ف١خ ل١بعٙب اؽظبئ١ب• 
اٌزوشف ثٛعبئً عّن اٌج١بٔبد ٚاٌزشو١ض هٍٝ الاعزجبٔخ وأؽذ ٘زٖ اٌٛعبئً ٚو١ف١خ رج٠ٛت ث١بٔبرٙب • 

Data Coding ٚرؾ٠ًٛ اعئٍزٙب اٌٝ ِزغ١شاد 

 اخز١بس الاعٍٛة الاؽظبئٟ إٌّبعت ٌزؾ١ًٍ ث١بٔبد اٌجؾش• 
 اٌفُٙ اٌظؾ١ؼ ٌٍّذخلاد ٚاٌّخشعبد اٌخبطخ ثج١بٔبرُٙ • 
 ِٓ ٔزبئظ ئ١ٌٗوزبثخ رمش٠ش ٔٙبئٟ هٓ ِب رُ اٌزٛطً • 

Hours Program Description Category Program Title 

6 The main screen of SPSS is 
presented to the participants 
as well as various  operating 
lists. Participants also know 
how to fill information and 
manipulate them.     

Faculty 
members 

Quantitative 
Research SPSS 
Software  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انذاد ادارح                        :عنوان البرنبمج  
  ٓٞظل٤ٖ -ؼبُجبد   -ؼلاة                            :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 اٌٝ ٠ظجٛ اٌزٟ الا٘ذاف ٔؾٛ ٚاِىب١ٔبرٗ ٚافىبسٖ ِشبهشٖ رٛع١ٗ هٍٝ اٌفشد لذسح
 روٕٟ ٚاداسرٙب ٚلذساد ٚاِىبٔبد افىبس ِٓ اٌشخض ٠ٍّىٗ ِب ٟ٘ فبٌزاد رؾم١مٙب،
 .ٚا٢ِبي الا٘ذاف رؾم١ك فٟ الاِضً الاعزغلاي وٍٗ رٌه اعزغلاي

 البرنامجأهداف 

 (.داخ١ٍخ راد_  خبسع١خ راد) اٌجشش٠خ اٌزاد ألغبَ هٍٝ اٌزوشف
 .اٌزاد ئداسح ٘ٛ ٌٙب لأٚي ٚاٌّشرىض اٌؾ١بح ئداسح أعبط أْ ئٌٝ اٌزٛطًّ •
 رغشثخ هًّ خلاي ِٓ ٚرؾذ٠ٙب اٌؾ١بح فٟ اٌوٛائك ِٛاعٙخ هٍٝ اٌومً ثشِغخ •
 .ه١ٍٗ ٚاٌزغٍت ِٛاعٙزٗ و١ف١خ هٍٝ ٚاٌزذس٠ت( ٚرؾذٞ هبئك) ٚالو١خ  
 .ٚاٌّغزمجً ٚاٌغٕخ الأعجٛم ٚخلاي ا١ٌَٛ خلاي الأ٘ذاف عذٚي رظ١ُّ هٍٝ اٌزذس٠ت •
 .اٌؾ١بر١خ اٌوٛائك رؾذٚا ٌّشب١٘ش ٚعش٠وخ ٚالو١خ لظض هشع خلاي ِٓ اٌغّٙٛس ّ٘خ سفن •
 اٌظؾ١ؼ رمذ٠ش٘ب ِٚغزٜٛ أٔٛاهٙب ٚث١بْ اٌؾ١بر١خ الأ٘ذاف هٍٝ اٌزوشف •

 (.اٌىُ ١ٌٚظ اٌم١ّخ ؽغت)         
 ٌلإٔغبْ الأعبعٟ اٌّشغً روزجش ٚاٌزٟ اٌذاخ١ٍخ اٌزاد ِىٛٔبد هٍٝ اٌزوشف •

 (اٌخّغخ اٌخ١ٛي فىشح)         
 .اٌؾ١بح فٟ إٌزبئظ ثزؾم١ك ٚرٕزٟٙ( اٌزاد عّن) ِٓ رجذأ ٚاٌزٟ اٌزاد عّن ِوبدٌخ اٌٝ اٌزٛطً •
 

Hours Program Description Category Program Title 

6 The ability to manage your 
ideas, abilities and potential 
enables you to effectively 
achieve your goals. 

Students 
and KFU 
employees 

Self Management 

 

 ط

 الدهُخ أخلاقيبد                          :  عنوان البرنبمج
 ِٛظف١ٓ - اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ:                              الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد            :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 ث١ٓ اٌفشق زٕبٚي٠ ٚوزٌه .اٌوٍّٟ ٚاٌجؾش اٌوٍُ ِض٠ًزٕبٚي ٘زا اٌجشٔبِظ ِفب١ُ٘ 
 اٌخٍم١خ اٌّّبسعخ ِغز٠ٛبد زٕبٚيوّب ٠ .اٌوٍّٟ اٌجؾش فٟ ٚاٌف١ٕخ الاخلال١خ اٌّّبسعخ

 اٌوٍّٟ ٌٍجؾش دساعٟ ِمشس رٛط١ف ٠زُ خلاٌٗ ٚوزٌه ٚاٌغّبهٟ اٌفشدٞ اٌّغزٜٛ ث١ٓ
 .ف١ٗ اٌجؾش اخلال١بد ٚاثشاص

 البرنامجأهداف 

  الاخلال١خ ٚاٌؼشٚسح اٌو١ٍّخ اٌؼشٚسح ث١ٓ اٌظٍخ هٍٝ اٌزوشف •
 اٌوٍّٟ اٌجؾش لاخلال١بد ٚاٌغّبهٟ اٌفشدٞ اٌّغزٜٛ ث١ٓ اٌز١١ّض •
 ٚرم١١ّٙب اٌوٍّٟ اٌجؾش ثبخلال١بد الاٌزضاَ ٚػو١خ اعزىشبف •
 اٌوٍّٟ ثبٌجؾش اٌّزظٍخ الاخلال١بد اُ٘ هٍٝ اٌزوشف •
 اٌوٍّٟ اٌجؾش اخلال١بد اؿبس فٟ ا٠غبث١خ عٍٛوبد ّٔبرط ثٕبء •
 اٌوٍّٟ اٌجؾش اخلال١بد اؿبس فٟ عٍج١خ عٍٛوبد ّٔبرط  ٔمذ •
 اخلال١بد ثبدِبط اٌوٍّٟ اٌجؾش فٟ عبِوٟ دساعٟ ِمشس ِؾزٜٛ رـ٠ٛش •

 ف١ٗ اٌجؾش          

Hours Program Description Category Program Title 

6 Concepts like "knowledge" 
and "scientific research" are 
considered here. This program 
also considers the ethical 
practice of the scientific 
research. 

Faculty 
members 
and KFU 
employees 

Profession Ethics 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعهًي انُشز يهبراد                      :عنوان البرنبمج  
  اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ                          :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 هٍٟ ٌٍزوشف اٌلاصِخ الأعبع١خ ٚاٌّٙبساد ثبٌّوبسف اٌّشبسو١ٓ ٠ضٚد اٌجشٔبِظ
 الاسرمبء فٟ ٠غُٙ ثّب اٌوٍّٟ ثبٌٕشش اٌّزوٍمخ اٌزـج١م١خ ٚاٌغٛأت الأعبع١خ اٌّفب١ُ٘
 .اٌوبٌٟ اٌزو١ٍُ ِإعغبد فٟ اٌزو١ّ١ٍخ اٌو١ٍّخ ثغٛدح

 اٌجشٔبِظأ٘ذاف 

  اٌغبثمخ ٚالأدث١بد اٌّوٍِٛبد هٓ اٌجؾش
   اٌو١ٍّخ اٌجؾٛس ٚرؾ١ًٍ رظ١ُّ •  
  ٌٍجؾٛس الإؽظبئ١خ اٌّوبٌغخ •
   ٚاٌّمذِخ اٌوٕٛاْ •
  اٌٍّخض وزبثخ و١ف١خ •
   اٌغبثمخ ٚاٌذساعبد اٌو١ٍّخ اٌّبدح وزبثخ و١ف١خ •
  إٌزبئظ ٚرفغ١ش وزبثخ و١ف١خ •
   إٌّبعجخ اٌذٚس٠خ اخز١بس •
   اٌّخزبسح اٌذٚس٠خ ِن اٌوٍّٟ اٌجؾش ِٚشاعوخ رمذ٠ُ ئعشاءاد •
 ٚاٌّؾى١ّٓ إٌبشش٠ٓ ِن اٌزوبًِ •
 

Hours Program Description Category Program Title 

6 This program provides the 
participants with the basic 
skills and knowledge required 
concerning publishing  to 
improve education in higher 
education institutions. 

Faculty 
members 

Publishing Skills 

 

 ط

 يهبراد الارظبل نعضى هيئخ انزذريستحسين ورغىيز   :  عنوان البرنبمج
  اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ                            :الفئة المستهدفة 

  عبػبد عذ            :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

ثٙذف اٌٛطٛي  ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفوّبي ِن اٌزاد ِٚن ا٢خش٠ٓ اٌّشبسو١ٓئوغبة ٠زُ 
ر١ّٕخ .اٌزوشف هٍٝ اٌّجبدئ الأعبع١خ فٟ الارظبي ٚ.ئ١ٌٗ ثذلخ ٚئرمبْ  ظج٠ٛئٌٝ ِب 

ؿش٠مخ اٌزٛاطً اٌظؾ١ؾخ هجش الأزشٔذ ٚاٌٙبرف ٚغ١ش٘ب ٚ.ِٙبساد الارظبي اٌٍفلٟ 
 .ِٓ ؿشق الارظبي

 البرنامجأهداف 

  ٗاٌزوشف هٍٝ ِفَٙٛ الارظبي ٚأ١ّ٘زٗ ٚخظبئظٗ ٚآداثٗ ٚ وفب٠زٗ ٚأّٔبؿ

 ٚهٕبطشٖ 

 ّب ٚسد فٟ اٌمشآْ اٌىش٠ُ ٚاٌغٕخ إٌج٠ٛخ اٌشش٠فخ ِٓ أعب١ٌت ِّٚبسعبد الا٘زذاء ث

 ارظب١ٌٗ ٌجٕبء اٌزاد ٚؿشق اٌزخبؿت ِن ا٢خش٠ٓ

 ر١ّٕخ الارظبي ِن اٌزاد ٚاٌضمخ ثبٌٕفظ 

 ٓر١ّٕخ ِٙبساد الارظبي ِن ا٢خش٠ 

  اٌوًّ هٍٝ ِٛاعٙخ اٌّشىلاد الارظب١ٌخ ثىً لٛح ٚالزذاس 

  اٌزٟ رٕبعت الأّٔبؽ اٌجشش٠خ اٌّزٕٛهخ أصٕبء اٌزوبًِ ِوٙباعزخذاَ الأعب١ٌت اٌفوبٌخ 

 ُِٙخبؿجخ ِٚؾبٚسح ٚئلٕبم ا٢خش٠ٓ ٚاٌزفبٚع ِو 
 ٚالاعزّبم رؾغ١ٓ ِٙبساد اٌزؾذس 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراريغي انزخغيظ                       :  عنوان البرنبمج

  اػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ                       :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد:          عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

 ئداسح هٍٝ ثبٌزوشف ٚرٌه اٌفوبٌخ الاعزشار١غٟ اٌزخـ١ؾ أعب١ٌت اٌجشٔبِظ ٘زا وبٌظ٠
 ٚاٌزؾ١ًٍ ،الاعزشار١غٟ ٚاٌزفى١ش ،الإعزشار١غ١خ اٌخـخ ٚئهذاد ،اٌشبٍِخ اٌغٛدح

 الأ٘ذاف ٚػنٚ ، ٚاٌّجبدئ ٚاٌشعبٌخ اٌشؤ٠خ ٚػن، ٚ SWOT) رؾ١ًٍ) اٌّٛلفٟ

 اٌخـخ ٚرٕف١ز ،الإثذاهٟ ٚاٌزفى١ش ،الإعزشار١غ١خ اٌخـخ ٚوزبثخ ،الإعزشار١غ١خ
 .ٚرم١١ّٙب الإعزشار١غ١خ

 البرنامجأهداف 

 أعب١ٌت فٟ ٚاٌّٙبساد ٚاٌّوٍِٛبد ثبٌّوبسف رض٠ٚذاٌّزذسث١ٓ ئٌٝ اٌذٚسح ٘زٖ رٙذف
 لأداء ارغب٘برُٙ ٚرؾغ١ٓ ِٙبسارُٙ طمً ثٙذف ٚرٌه الاعزشار١غٟ اٌزخـ١ؾ ٚفْٕٛ
 ٚفبه١ٍخ ثىفبءح ِٙبُِٙ

 
Hours Program Description Category Program Title 

6 This program considers the 
efficient methods of strategic 
planning through recognizing 
comprehensive quality 
assurance management, 
putting strategic plans and 
SWOT analysis.  

Faculty 
members 

Strategic Planning 

 

 ط

 انذهُيخ الخزائظ                      :عنوان البرنبمج  

 

 ؼبٌجبد -ؼلاة                          :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :التدريبية عدد السبعبت 

 البرنامجوصف 

 اٌّوٕٝ رٞ اٌزوٍُّ رؾم١ك ئٌٝ ٚاٌزشث٠ْٛٛ اٌغبِوبد ٚأعبرزح اٌّوٍّْٛ ٠غوٝ

(Meaningful Learning )روٍُّ اعزشار١غ١بد اعزخذاَ ئٌٝ ٠ؾزبط ٚ٘زا اٌّزو١ٍّٓ هٕذ 

 ٌزّض١ً ٚاٌـشق الالزشاؽبد ِٓ اٌوذ٠ذ ا٢ْ ٠ٚزٛفش. اٌّوٍِٛبد رّض١ً فٟ رغُٙ
 الاؽزفبف فزشح ٚؿٛي اٌفُٙ هٍٝ اٌومً رغبهذ رٕل١ّ١خ ِخــبد خلاي ِٓ اٌّوٍِٛبد

 وخـٛح اٌزذس٠جٟ اٌجشٔبِظ ٘زا وبْ ٕ٘ب ِٚٓ. اٌز١ٕ٘خ اٌخشائؾ ث١ٕٙب ِٓ اٌّوٍِٛبد ثٙزٖ
 .اٌّوشفخ ِغزّن ٚعؾ إٌّٟٙ اٌزـٛس ٔؾٛ

 البرنامجأهداف 

 .اٌزوٍُّ أدٚاد ِٓ وأداح اٌز١ٕ٘خ اٌخش٠ـخ ِفَٙٛ ئٌٝ اٌزوشّف
 . اٌز١ٕ٘خ اٌخش٠ـخ ثبعزخذاَ رزؾمك اٌزٟ اٌّضا٠ب هٍٝ اٌزوشّف •
 . اٌز١ٕ٘خ ٌٍخش٠ـخ اٌزو١ّ١ٍخ الإعزشار١غ١خ ئٌٝ اٌزوشف •
 . اٌز١ٕ٘خ اٌخش٠ـخ فٟ ٚاٌّزوٍُ اٌّوٍُ ِٓ وً دٚس ئدسان •
 .اٌز١ٕ٘خ اٌخشائؾ ٚاعزخذاَ رظ١ُّ خـٛاد هٍٝ اٌزذسّة •

 
Hours Program Description Category Program Title 

6 Information presented to 
students are performed by 
using organizational charts 
that help students to 
understand and remember  
data for a long time. 

Students Mind Map  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انزفكير الاثذاعي                      :عنوان البرنبمج  

  ؼبٌجبد  -ؼلاة                          :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

الأسوبْ الأعبع١خ ٌٍزفى١ش الإثذاهٟ فٟ  ٠وشّف اٌجشٔبِظ اٌّشبسو١ٓ هٍٝ
اٌّبدح اٌو١ٍّخ ٚإٌّٙظ اٌذساعٟ، اٌّؾبػش اٌغبِوٟ، : اٌزذس٠ظ اٌغبِوٟ ِضً

وّب ٠وشّفُٙ هٍٝ خظبئض ٚ ئعزشار١غ١بد ٚ أعب١ٌت اٌزفى١ش . اٌـبٌت اٌغبِوٟ
 . الإثذاهٟ

 البرنامجأهداف 

 اخز١بس ؿش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌّلائّخ ٌىً ِٕٙظ دساعٟ ٚفك خظبئض اٌـٍجخ. 

 رظ١ُّ ٚط١بغخ اٌّبدح اٌو١ٍّخ ٌىً ِٕٙظ ثـش٠مخ ه١ٍّخ ِشٛلخ ٌٍـبٌت. 
 ٗبؽش، خج١ش، ِششذ ِؾبػش، ث: ئهذاد اٌّؾبػش ١ٌمَٛ ثأدٚاسٖ إٌّٛؿخ ث

 .أوبد٠ّٟ، ِخـؾ ٌٍٛلذ
 رؾغ١ٓ ٔٛه١خ روٍُ اٌـٍجخ ٚرـ٠ٛش ِٙبساد اٌزذس٠ظ. 

 
Hours Program Description Category Program Title 

6 The essential parts of creative 
thinking are presented: 
content, curriculum, tutor and 
college student. 

Students Creative Thinking 

 

 ط

 رًُيخ يهبراد انقزاءح                       :عنوان البرنبمج  
 ؼبٌجبد -ؼلاة                            :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد            :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 ٚأ٘ذاف ِفب١ُ٘ ر١ّٕخ٠مذَ ٘زا اٌجشٔبِظ ٚطفب وبِلا ٌٍى١ف١خ اٌزٟ ٠زُ ِٓ خلاٌٙب 
 .ه١ٍٙب ٚاٌزغٍت اٌمشاءح هٛائك ِن اٌزوبًِ ٚو١ف١خ ٚا١ّ٘زٙب اٌمشاءح  ٚٚكبئف

 البرنامجأهداف 

 

 ٍُ٠غت ِٚب ِوشفزٗ ٠غت ِٚب اٌفوبٌخ، اٌغش٠وخ ٌٍمشاءح اٌظؾ١ؼ اٌّفَٙٛ رزو 
 ِؾزشفبً لبسئبً ٌزظجؼ رغٕجٗ

 هظش ِن رزٕبعت ٌٍمشاءح فش٠ذح اعزشار١غ١خ( 27) ِٓ اوضش هٍٝ رزذسة 
 اٌّوٍِٛبرٟ الأفغبس

 ٚادائُٙ رؾظ١ٍُٙ ِٓ رؾغٓ اٌزٟ ٚاٌّزاوشح اٌمشاءح ثّٙبساد اٌـٍجخ رض٠ٚذ 
 الاوبد٠ّٟ

 ( ٚاٌززوش ٚاٌفُٙ ٚاٌزشو١ض اٌغشهخ)  فٟ ِٙبساره رؼبهف 
 

Hours Program Description Category Program Title 

6 A comprehensive description 
of how to develop concepts, 
objectives and functions of 
reading is presented in this 
program. It also contains some 
strategies to tackle reading 
difficulties.  

Students Developing Reading 
Skills 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعبعفي انذكبء       :عنوان البرنبمج  
 

  ؼبٌجبد  - اٌؽلاة                 :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد         :عدد السبعبت التدريبية 

 البرنامجوصف 

 ِٓ ِغّٛهخ هٓ هجبسح ٘ٛ اٌٛعذأٟ اٌزوبء٠وشّف ٘زا اٌجشٔبِظ اٌّشبسو١ٓ هٍٝ 
 رفُٙ ِٓ اٌشخض رّىٓ اٌزٝ  ٚاٌٛعذا١ٔخ الاعزّبه١خ ٚاٌّٙبساد اٌشخظ١خ اٌظفبد
 إٌفغ١خ ؽ١برٗ رشش١ذ هٍٟ لذسح أوضش ٠ىْٛ صُ ِٚٓ ا٢خش٠ٓ، أفوبلاد ٚ ِشبهش

 .اٌّٙبساد ٘زٖ ِٓ أـلالب ٚالاعزّبه١خ

 البرنامجأهداف 

 ػ١مُٙ أٚلبد فٟ خبطخ ا٢خش٠ٓ ِن ٠زوبؿف . 
 ًٙه١ٍُٙ ٚاٌّؾبفلخ الأطذلبء رى٠ٛٓ ه١ٍٗ ٠غ . 
 ُاٌٛعذا١ٔخ ٚاٌزمٍجبد الأفوبلاد فٟ ٠زؾى . 
 ثغٌٙٛخ ٚالأؽبع١ظ اٌّشبهش هٓ ٠وجش . 
 ُٙث١غش ث١ُٕٙ اٌخلافبد ٠ؾً ٚ الأشخبص ث١ٓ اٌّشىلاد ٠زف . 
 َ٠ٚمذسُ٘ ا٢خش٠ٓ ٠ؾزش . 
 إٌبط ِن روبِلارٗ فٟ  ٚاٌّٛدح اٌٛد ِٓ هب١ٌخ دسعخ ٠لٙش  . 
 ٠وشفٛٔٗ اٌز٠ٓ ِٓ ٚاٌزمذ٠ش اٌؾت ٠ؾمك . 
 ْٜٗظشْٛ  ٝجٜبد ٖٓ ُلأٓٞس ٣٘ظش إٔ ٣ٝغزؽ٤غ ٝدٝاكؼْٜ ا٥خش٣ٖ ٓشبػش رل. 
 ًالأِٛس ٚفُٙ ٚاٌؾىُ اٌشأٞ فٟ ٌلاعزملاي ١ّ٠ . 
 ثغٌٙٛخ اٌغذ٠ذح الاعزّبه١خ ٌٍّٛالف ٠زى١ف.. 

 

 ط

 الحيبح إدارح                 :  عنوان البرنبمج
 ِٛظف١ٓ - ؼبٌجبد - اٌؽلاة                     :الفئة المستهدفة 

  عذ عبػبد:             عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

 اٌمبهذح ثٕبء فٟ اٌخبطخ ٚالأفىبس الأ٘ذاف رؾذ٠ذ هٍٝ اٌـلاة ٘زا اٌجشٔبِظ غبهذ٠
، اٌؾ١بح فٟ ؿّٛؽٙب ٚرؾم١ك اٌٛاػؾخ الاعزشار١غ١خ اٌشخظ١خ ٌزى٠ٛٓ اٌظؾ١ؾخ
 .ثذاه١خٚئ ا٠غبث١خ ثـشق اٌؾ١بح ػغٛؿبد ِن اٌزوبًِ أعب١ٌت ئٌٝ ثبلاػبفخ

 البرنامجأهداف 

 -اٌؾ١بح ػغٛؽ ئداسح  
 - اٌؾ١بر١خ اٌّٛالف فٟ الا٠غبثٟ اٌزفى١ش  
 - اٌؾ١بح اٌّشبوً ؽً فٟ الاثذاهٟ اٌزفى١ش 

 
Hours Program Description Category Program Title 

6 This program helps 
participants to determine the 
objectives and ideas of 
forming a clear character and 
achieve its life inspirations.  

Students 
and KFU 
employees 

Life Management 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Windows Movie Maker       :  عنوان البرنبمج
 

  ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:                  الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد:          عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

ٚ٘ٛ  ٠Movie Makerوشّف ٘زا اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ اٌّشبسو١ٓ هٍٝ ِٛفٟ ١ِىش 

ٚ ٠وشفُٙ هٍٝ خظبئض وض١شح ِضً . ثشِغ١خ رـج١م١خ ٌلإهذاد ٚاٌزوذ٠ً هٍٝ اٌف١ذ٠ٛ
 اٌزأص١شاد اٌّزٕٛهخ هٍٝ اٌظٛس، اٌّشاؽً الأزمب١ٌخ ٌٍزٕمً ث١ٓ هٕبطش اٌف١ٍُ ِٓ 

طٛس أٚ أفلاَ، ئػبفخ اٌوٕب٠ٚٓ فٟ ثذا٠خ أٚ ٔٙب٠خ اٌف١ٍُ، اٌزغ١١ش فٟ ؿشق هشع 
 .ٌؾشٚف، ئػبفخ الأطٛاد، ٚغ١ش٘باٌوٕب٠ٚٓ، ٚاٌزؾىُ ثخظبئض ا

ع١زُ فٟ ٘زا اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ اٌزوش٠ف ثبٌجشِغ١خ ٚو١ف١خ رشغ١ً اٌجشِغ١خ ِٚىٛٔبد 
اٌشبشخ اٌشئ١غ١خ، ٚو١ف١خ ئػبفخ اٌظٛس ٚالأطٛاد ٚالأفلاَ، صُ ئهذاد الأفلاَ ِٓ ٘زٖ 

ِغ١خ رّىٓ أدٚاد اٌجش. اٌوٕبطش، وّب ع١زُ اٌزوشع ٌٍزوذ٠ً هٍٝ الأفلاَ اٌغب٘ضح
اٌّخزٍفخ ِٓ ئهذاد الأفلاَ ثغٌٙٛخ، ٚؽفلٙب هٍٝ شىً ف١ٍُ ِزىبًِ هٍٝ اٌمشص 

 .ا١ٌٍضسٞ ١ٌزُ اٌزشبسن ثٙب لاؽمب

 البرنامجأهداف 

 رشغ١ً اٌجشٔبِظ ِٚىٛٔبد اٌشبشخ اٌشئ١غ١خ   
  (اٌفزشح اٌض١ِٕخ/ٌٛؽخ اٌوًّ)شش٠ؾ اٌّششٚم  
 رغ١ّن اٌف١ٍُ ِٓ ِغّٛهخ طٛس، ٚئػبفخ الأطٛاد 
  ف١ٍُ ِٓ ِغّٛهخ ِمبؿن ف١ذ٠ٛرغ١ّن 

 ٍُؽفق اٌوًّ ثشىً ِششٚم أٚ ف١ 

 اٌزوبًِ ِن اٌظٛس ٚالاطٛاد  
 ٓاعزخذاَ أزمبلاد اٌف١ذ٠ٛ ٚرأص١شاد اٌف١ذ٠ٛ ٚاٌوٕب٠ٚ 

 ٓئػبفخ اٌوٕب٠ٚٓ ٚأعّبء اٌّششف١ 

 ئهذاد ِششٚم 
 

 Publisher    الادارح الدكزجيخ ثبسزخذاو                 :  عنوان البرنبمج
   ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:                    الفئة المستهدفة

  عذ عبػبد:             عدد السبعبت التدريبية

 البرنامجوصف 

ِٓ أعًٙ اٌجشاِظ اٌزٟ رغزخذَ لإٔزبط ( Publisher)لذ ٠ىْٛ ثشٔبِظ إٌبشش اٌّىزجٟ 

اٌمٛاٌت اٌغب٘ضح اٌٍّظمبد ٚاٌّـ٠ٛبد اٌزو١ّ١ٍخ ٚغ١ش٘ب ِٓ إٌّشٛساد، ٚرٌه ٌزٛفش 
  .ٚاٌزٟ رٛفش هٍٝ اٌّغزخذَ ؽغبة اٌّغبؽبد ٚرٕغ١ك اٌٙٛاِش ٚغ١ش٘ب

ثشِغ١خ إٌبشش ِٓ اٌجشِغ١بد اٌّّٙخ ٚاٌزٟ رغًٙ هٍٝ اٌّغزخذَ اٌىض١ش ِٓ الأِٛس 
رزٛفش اٌجشِغ١خ . اٌزٟ ٠ظوت هٍّٙب أٚ ٠ؾزبط ٌٛلذ أوجش ثبعزخذاَ اٌجشِغ١بد الأخشٜ

 . Microsoft Office 2010فٟ اٌغبٌت ػّٓ ِغّٛهخ 

٠زـشق ٘زا اٌجشٔبِظ اٌزذس٠جٟ ٌٍوذ٠ذ ِٓ هٕبطش اٌجشٔبِظ اٌزٟ ٠غًٙ اعزخذاِٙب ٚرغًٙ 
هٍٝ اٌّغزخذَ اٌزوبًِ ِن اٌجشٔبِظ، ِضً اٌزوبًِ ِن اٌظفؾبد ِٚشثوبد إٌظٛص، 
رـج١ك اٌظفؾخ اٌشئ١غ١خ، اٌزوبًِ ِن اٌزظب١ُِ اٌغب٘ضح، اٌزغ١١ش فٟ اٌّوٍِٛبد ا١ٌّٕٙخ 

 .شش ٚغ١ش٘ب ِٓ الأِٛسٌٍٕب

 البرنامجأهداف 

 إٌبشش  اٌزوش٠ف ثجشِغ١خPublisher ٗٚأ١ّ٘زٗ ٚاعزخذاِبر. 

  ثؾش ِٛعض، سعبٌخ )اٌزوش٠ف ثأٔٛام إٌّشٛساد اٌزٟ ٠ٛفش٘ب اٌجشٔبِظ
 ئخجبس٠خ، 

         اٌخ...ٔششاد).  

 اٌزوش٠ف ثبٌوٕبطش الأعبع١خ اٌّغزخذِخ فٟ رؾش٠ش إٌّشٛساد. 

  َثبٌزوبًِ ِن اٌوٕبطش اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظاٌم١ب. 

 اٌزوبًِ ِن اٌظفؾبد اٌشئ١غ١خ. 

 اٌزوبًِ ِن ِشثوبد إٌض. 

 ئهذاد ِغٍخ ثؾض١خ عش٠وخ ثبعزخذاَ هٕبطش اٌجشٔبِظ. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخبرعيخانبرايظ 
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 الأسبسيخ الدغهىثخ نهجحش انعهًيانكفبيبد         :      عنوان البرنبمج

 

  ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ        : الفئة المستهدفة 

 

 اٌٍّّىخ اٌّزحذح –عبِؼخ عبٚصبِجزْٛ      :مكبن عقد البرنبمج

 البرنامجوصف 

اُجحش اُؼ٢ِٔ  ٣ٔ٘ح ٛزا اُجشٗبٓج اُزذس٣ج٢ أُشبس٤ًٖ اُوذساد الأعبع٤خ أُؽِٞثخ ُِزؼبَٓ ٓغ
اُزٌٖٔ ٖٓ رُي ٣غزؽ٤غ  ٝ ػ٘ذ. ٓؼشكخ رلبص٤َ الأدٝاد اُلاصٓخ ُزُيٖٓ ح٤ش ئجشاء اُجحش ٝ 

 .أُشبسًٕٞ ٖٓ ئجشاء اُجحٞس أُخزِلخ ٝ رح٤ِِٜب ٝ ٗوذٛب
 

 البرنامجأهداف 
 ِٗوشفخ ٚفُٙ ِغّٛهخ ِٓ ِٙبساد اٌجؾش ٚ ؿشلٗ ٚأعب١ٌج  
 ٍٗئثذاء اٌّٙبساد اٌّـٍٛثخ لإعشاء اٌجؾش ٚ رؾ١ٍ  
  اٌجؾٛس اٌّخزٍفخ ٚ أعب١ٌجٙباٌمذسح هٍٝ ٔمذ ِؾز٠ٛبد  
  اٌمذسح هٍٝ اٌجؾش فٟ اٌذساعبد اٌغبثمخ ٚ فٟ الأزشٔذ هٓ اٌجؾٛس راد

  اٌولالخ
 اٌمذسح هٍٝ ئهذاد ٚسلخ ثؾش ٌغٙخ ِو١ٕخ  
 ٗفُٙ أخلال١بد ئعشاء اٌجؾش ٚ ع١بعبر  
 اٌمذسح هٍٝ رؾ١ًٍ الأدٌخ ٚ رفغ١ش٘ب  
  اٌجؾض١خ اٌٛاػؾخ ٚ اٌىزبثخ اٌمذسح هٍٝ ئهذاد أؿشٚؽخ ثؾش رزغُ ثبٌّوبٌغخ

  اٌّزمٕخ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ط

 أدواد انجحش انزعبوَي و استراريغيبره و الإدارح الحذيضخ نهزعهى:  عنوان البرنبمج

 

   ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:        الفئة المستهدفة

 إ٠ؽب١ٌب –ِشوض ثشارٛ فٟ عبِؼخ ِٛٔبػ :       مكبن عقد البرنبمج

 البرنامجوصف 

أُشبس٤ًٖ ك٤ٜب  رؼؽ٢ اُذٝسح أ٤ٔٛخ ًج٤شح ُلأعب٤ُت ٝ الاعزشار٤ج٤بد اُزو٤ِذ٣خ ، كاٜٗب رٔ٘حك٤ٔب 
ًٔب . ٓجبٍ خذٓخ أُجزٔغ أُلبر٤ح اُز٢ رٌْٜٔ٘ ٖٓ ٓٞاًجخ اُزؽٞساد اٌُض٤شح ٝ أُزغبسػخ ك٢

 .أُجبٍ رضٝدْٛ ثبلأدٝاد ٝ الاثزٌبساد اُحذ٣ضخ اُلاصٓخ ك٢ رُي

 البرنامجأهداف 

  هٍٝ أعب١ٌت اٌزخـ١ؾ الإعزشار١غٟالاؿلام  
 دساعخ أعب١ٌت ٚ اعزشار١غ١بد خذِخ ٚ ششاوخ اٌّغزّن  
  ٍُدساعخ الأدٚاد ٚ الاثزىبساد اٌغذ٠ذح اٌخبطخ ثبٌجؾش اٌّزؾشن ٚ ئداسح اٌزو

  خذِخ اٌّغزّن ٚ
 اعزىشبف اٌؾٛعجخ اٌغؾبث١خ Cloud Computing  رـج١مبد الإٔزشٔذ ٚ

  إٌّزششح الأخشٜ
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في الحيبح   انزخغيظيهبراد زغىيز ن الدظبدر الدكزجيخ  :  عنوان البرنبمج
 انزذريسنعضى هيئخ  الدهُيخ                                    

                         

  ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:       الفئة المستهدفة
 

   اُٞلا٣بد أُزحذح الآش٤ٌ٣خ -جبٓؼخ ثٞسرلاٗذ ك٢ أس٣ـٕٞ  :    مكبن عقد البرنبمج

 البرنامجوصف 

 ٝرؽ٣ٞش اُزخؽ٤ػ ٓ٘بهشخ دٝس الأعزبر اُجبٓؼ٢ ك٢ اُح٤بح ا٤ُٜ٘ٔخ ٝالإؼلاع ػ٠ِ أُصبدس أٌُزج٤خ
أُغبٗذح ُِزؼِْ ٝػشض  ٝأُٜبساد ًٝزبثخ أٛذاف أُوشس ٝاُزخؽ٤ػ ُٞسػ اُؼَٔ ٝأُصبدس

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُصبدس ػ٠ِ الاٗزشٗذ ،  ٝرؽ٣ٞش أُٞاد( أُٜبساد ٝالأدٝاد ) ٜٓبساد اُزؽ٣ٞش 
 اُلؼبٍ ، ثبلإظبكخ ئ٠ُ اعزخذاّ رو٤٘بد اُزؼ٤ِْ ًٝزُي اُزذس٣ظ ٝاُزؼ٤ِْ اُلؼبٍ ٝاُزو٤٤ْ اُؼ٢ِٔ

 اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ الإٌُزش٢ٗٝ ٝاُزؼ٤ِْ ػٖ ثُؼذ ك٢

 البرنامجأهداف 
 : أُٜبساد اُزؼ٤ٔ٤ِخ الاعبع٤خ

    ِٙبسح اٌزخـ١ؾ  
    ِٓٙبسح فُٙ اٌّزو١ٍّ  
    اكٙبس ِٙبساد رو١ّ١ٍخ عذ٠ذح  
     ِٟٙبسح ِوشفخ ٚروض٠ض ِؾزٜٛ اٌجشٔبِظ اٌذساع  
     ِٙبسح رم١١ُ روٍُ اٌـٍجخ  
      َرم١ٕبد اٌزو١ٍُ ٌظبٌؾٗئعزخذا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  انكفبيبد الاسبسيخ الدغهىثخ نزكُىنىعيب الدعهىيبد :       عنوان البرنبمج

   ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:            الفئة المستهدفة

 ٓب٤ُض٣ب –جبٓؼخ ٓٞٗبػ :       مكبن عقد البرنبمج

 البرنامجوصف 

روذّ اُذٝسح  ٓجبٍ اُزذس٣ترؽ٣ٞش أُٜبساد اُو٤بد٣خ ٝاُزخؽ٤ػ ُذٟ اُو٤بداد ك٢ اُجبٓؼخ، كل٢ 
آب . ٜٝٓبساد ص٘بػخ اُوشاس ُِٔزذسث٤ٖ الادٝاد ٝأُٜبساد اُلاصٓخ ُِزٞاصَ اُلؼبٍ ٝأُإصش ٝادٝاد

 ٝأُٔبسعبد أُإعغ٤خ ٓضَ رح٤َِ ك٢ ٓجبٍ اُزخؽ٤ػ، ك٢ٜ روذّ ُِٔشبس٤ًٖ ششؼبً ػٖ اُغ٤بعبد
(SWOT) ك٢ ث٘بء كٌشح ٝاظحخ ػٖ اُجبٓؼخ 

 

 البرنامجأهداف 

 اعزخذاَ رم١ٕخ الارظبلاد ٚاٌّوٍِٛبد  
 ٟٔٚاٌمذسح هٍٝ اٌجؾش الإٌىزش  
 رٕل١ُ اٌّوٍِٛبد اٌجؾض١خ  
 ُرؾم١ك اٌزٛاصْ فٟ اٌشؤ٠خ ٚاٌزٕل١  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     يهبراد و رقُيبد خذيخ المجزًع          :  عنوان البرنبمج 

  اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ ٚ الإداس٠خ ٚ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  :            الفئة المستهدفة

 اُٞلا٣بد أُزحذح الأٓش٤ٌ٣خ –جبٓؼخ ٝلا٣خ ثٞسرلاٗذ   :     مكبن عقد البرنبمج 

 البرنامجوصف 

٣زْ ئرجبػٜب ك٢  رِج٢ اُذٝسح حبجخ أُغزٜذك٤ٖ ك٢ ٓؼشكخ الأعظ اُ٘ظش٣خ ٝ اُؼ٤ِٔخ ٤ٌُِل٤خ اُز٢
دٝس ًج٤ش ك٢  خذٓخ أُجزٔغ، ٖٓ خلاٍ ٓشبٛذح ثشآج ٝاهؼ٤خ ٝ ٓشبس٣غ حو٤و٤خ ًبٕ ُٜب

دسٝط ٗظش٣خ رؼٌظ  ـ٤شارٜب، ٝ ٖٓ خلاٍاُزؼبؼ٢ الا٣جبث٢ اُ٘بجح ٓغ اُحبجبد أُجزٔؼ٤خ ٝ ٓز
ُِٔجزٔغ ، ٝ رغجَ ٝ رٞصن ًَ  اُخجشح اُٞاهؼ٤خ ٝ رشعْ ٓلآح اُصٞسح اُ٘ظش٣خ ُِخذٓخ أُضب٤ُخ

 رٌِْ اُحوبئن ٖٓ أجَ اُلبئذح أُغزوج٤ِخ

 البرنامجأهداف 
  أْ ٠زوشف اٌّشبسوْٛ هٍٝ أعب١ٌت ِخزٍفخ فٟ خذِخ اٌّغزّن ٚ اٌششاوخ

  ِوٗ
  اٌّشبسوْٛ ِغّٛهخ ِٓ اٌّٙبساد ٚ اٌو١ٍّبد ٚ الأعب١ٌت اٌّزوٍمخ أْ ٠لٙش

  اٌّغزّن ثخذِخ
  أْ ٠لٙش اٌّشبسوْٛ أعب١ٌت فوبٌخ لإخشاط عبِوخ اٌٍّه ف١ظً ئٌٝ اٌّغزّن

  ف١ٗ ٚ دِغٙب
 ًأْ ٠لٙش اٌّشبسوْٛ أعب١ٌت فوبٌخ لإدخبي اٌّغزّن ئٌٝ عبِوخ اٌٍّه ف١ظ  
 اٌزوٍُ اٌّغزّش ٚ خذِخ اٌّغزّنأْ ٠لٙش اٌّشبسوْٛ فّٙب ٌٍولالخ ث١ ٓ  
 ػّبْ اٌغٛدح ف١ّب ٠زوٍك ثخذِخ اٌّغزّن  

 

 

 

 

 

 

 ط

     رذريس انغبنت الجبيعي   :       عنوان البرنبمج
 

   ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ:            الفئة المستهدفة

 اُٞلا٣بد أُزحذح الأٓش٤ٌ٣خ –جبٓؼخ ك٤شج٤٘٤ب :       مكبن عقد البرنبمج

 البرنامجوصف 

٣زْ ئرجبػٜب ك٢  أُغزٜذك٤ٖ ك٢ ٓؼشكخ الأعظ اُ٘ظش٣خ ٝ اُؼ٤ِٔخ ٤ٌُِل٤خ اُز٢رِج٢ اُذٝسح حبجخ 
دٝس ًج٤ش ك٢ اُزؼبؼ٢  خذٓخ أُجزٔغ، ٖٓ خلاٍ ٓشبٛذح ثشآج ٝاهؼ٤خ ٝ ٓشبس٣غ حو٤و٤خ ًبٕ ُٜب

دسٝط ٗظش٣خ رؼٌظ اُخجشح  الا٣جبث٢ اُ٘بجح ٓغ اُحبجبد أُجزٔؼ٤خ ٝ ٓزـ٤شارٜب، ٝ ٖٓ خلاٍ
ُِٔجزٔغ ، ٝ رغجَ ٝ رٞصن ًَ رٌِْ  ٓلآح اُصٞسح اُ٘ظش٣خ ُِخذٓخ أُضب٤ُخ اُٞاهؼ٤خ ٝ رشعْ

 اُحوبئن ٖٓ أجَ اُلبئذح أُغزوج٤ِخ

 البرنامجأهداف 
 اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٕبلشخ إٌظش٠بد اٌحب١ٌخ ٌٍز١ّٕخ إٌبعحخ ٚالأِضً فٟ ع١بق اٌّذاسط ٚاٌج١ئبد  

 اٌزؼٍُ  اعٟ إٌّٙغٟ ٚ اٌزٟ رؼضصاعزىشبف الإعزشار١غ١بد اٌّجزىشح فٟ رص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌذس

  ٚرحٛي ٚرغ١ش ؼش٠مخ رفى١ش ٚػًّ ٚ شؼٛس اٌؽلاة

 ٟإٌّٙغٟ،  اٌّشبسوخ فٟ عٍغٍخ ِٓ اٌّحبدصبد ٚالأٔشؽخ راد اٌصٍخ ٌزص١ُّ اٌجشٔبِظ اٌذساع

اٌحب١ٌخ حٛي اٌزذس٠ظ  ٚاٌزؼٍُ ػٓ ثؼط الأفىبس اٌشئ١غ١خ ٚأفعً اٌّّبسعبد اٌزٟ رشىً إٌّبلشخ

  بِؼبد اٌٛلا٠بد اٌّزحذح ٚأٚسٚثبفٟ و١ٍبد ٚع

 ِغ اٌغ١بق  رجبدي اٌؼٛاًِ اٌظشف١خ اٌزٟ رحذد خبصخ اٌزذس٠ظ فٟ عبِؼخ اٌٍّه ف١صً ِٚمبسٔزٙب

  اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ عبِؼخ ٚلا٠خ فشع١ٕ١ب

 ٍُاعزىشبف اٌّجبدئ الأعبع١خ اٌزٟ رؼضص أ١ّ٘خ ػ١ٍّخ اٌزؼ  

  ٍٝاٌّغزٙذفخ ِٓ لجً أٔٛاع اٌّؼبسف ٚاٌّٙبسادِٕبلشخ فئبد ِخزٍفخ ِٓ أ٘ذاف اٌزؼٍُ ٚاٌزؼشف ػ 

  ٘زٖ اٌّؼشفخ اٌّشبسو١ٓ ٚ اٌّشاد رؼ١ٍّٙب ٌؽلاثُٙ ٚ و١ف ٠ّىٓ ٌٍؽلاة رؽج١ك ٚدِظ               

 ٍٝاٌفٛس ٌٍّؼٍُ ٚاٌؽبٌت اعزىشبف أعب١ٌت اٌزم١١ُ اٌزٟ رمذَ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ إٌّبعجخ ٚ اٌجٕبءح، ػ  

 ٟٚرحش اٌّزؼٍُ لا رذػُ فمػ ٚ رؼضصػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌٚىٓ أ٠عب رششن رص١ُّ الأٔشؽخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌز  

 ٍُِٕبلشخ ػذد ِٓ أٔٛاع ِخزٍفخ ِٓ أٔشؽخ اٌزؼ  

 ِٜٕبلشخ عجً ِخزٍفخ لإششان اٌؽلاة فٟ ػ١ٍّخ رؼٍُ ؼ٠ٍٛخ اٌّذ  

 ُرص١ُّ ٚاعزخذاَ ّٔبرط اٌزم١١ُ ٌٍزؼ١ٍُ ، ٚاٌزصح١ح ، ٚاٌزم١١  

 رخصصبد  دئ الأعبع١خ ٚاٌزؼ١ّّبد ٚالأفىبس اٌّّٙخ ِٓرحذ٠ذ اٌّفب١ُ٘ اٌشئ١غ١خ ، ٚاٌّجب

  اٌّشبسو١ٓ اٌزٟ رذسط ٚدساعخ عجً ٌعُ ٘ؤلاء فٟ إٌّب٘ظ اٌزٟ ٠ذسعٛٔٙب

 رؼٍُ و١ف١خ رص١ُّ ِمشساد إششان اٌّغزّغ اٌّحٍٟ الإوبد١ّ٠خ  

 اعزىشبف ػٍُ اٌزفى١ش إٌبلذ اٌزٞ ٠ؼضص الأعئٍخ اٌٙبدفخ  

 ٌاٌزفبػ١ٍخ ّٕب٘ظ اٌذساع١خ ثؽشائك ِغذ٠خ ٚرمذ٠ُ اٌّحبظشاداعزىشبف دِظ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ا  

 اعزىشبف اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ حً اٌّشبوً ٚاٌزؼٍُ اٌّشرىض ػٍٝ اٌحبلاد  

 ٓاعزىشبف اعزخذاَ اٌزؼٍُ اٌغّبػٟ ٌزح٠ًٛ اٌؽلاة اٌغٍج١١ٓ إٌٝ ؼلاة ٔش١ؽ١  

 ِٕبلشخ ؼشق الإثذاع فٟ اٌزذس٠ظ فٟ ع١ّغ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ  

 اعزىشبف عجً ٌغؼً اٌؽلاة ٔبشؽ١ٓ فٟ ثشاِظ اٌجحٛس اٌغبِؼ١خ
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 بعنوان الدراسة الاولى 

 . رسزة عهجخ عبيعخ الدهك فيظم الدشكلاد والحهىل 
  -: مقدم الدراسة

 يهخض انذراسخ        

 
 
 

 بعنوان الثانيةالدراسة 

  انكفبيبد الدهُيخ انلاسيخ نهًىظفين الإداريين في عبيعخ الدهك فيظم  يٍ وعهخ َظزهى
 الدراسةمقدم  

 يهخض انذراسخ
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 الثالثة بعنوانالدراسة 

 . رسزة عهجخ عبيعخ الدهك فيظم الدشكلاد والحهىل  
 ٓحٔذ ػجذ اُغلاّ ؿ٤ْ٘  / د.ػجذ اُح٤ٔذ ثٖ أحٔذ اُ٘ؼ٤ْ  أ/ د:  مقدم الدراسة

                                                                                             حغبّ ػجذ اُح٤ٔذ حٔذ١   / د                     
 يهخض انذراسخ

 

اُجشآج اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ر٘ظٜٔب ػٔبدح رؽ٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُجبٓؼ٢  ٝاهغعؼذ اُذساعخ ئ٠ُ اُزؼشف ػ٠ِ 
أٝجٚ الاعزلبدح ٖٓ اُجشآج اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ر٘ظٜٔب رحذ٣ذ ثجبٓؼخ أُِي ك٤صَ، ًٔب ٛذكذ ئ٠ُ 

رحذ٣ذ الاحز٤بجبد اُؼٔبدح ٖٓ ٝجٚ ٗظش أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝهذ ٛذكذ اُذساعخ أ٣عب ئ٠ُ 
اُزذس٣ج٤خ اُلاصٓخ لأػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٖٝٓ خلاُٜب رزٞصَ ئ٠ُ ٓجٔٞػخ ٖٓ اُزٞص٤بد ٝ 

اُجشآج  اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ر٘ظٜٔب ػٔبدح رؽ٣ٞش اُزؼ٤ِْ أُوزشحبد  اُز٢ رغبػذ ك٢  ص٣بدح  كبػ٤ِخ  
    .اُجبٓؼ٢  ُِٔغبٛٔخ ك٢ سكغ  ًلبءح أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثجبٓؼخ أُِي ك٤صَ 

ٖٓ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُجشآج اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ٗظٔزٜب ػٔبدح رؽ٣ٞش ) رْ اخز٤بس ػ٤٘خ اُذساعخ ثؽش٣وخ ػٔذ٣خ 
 ػعٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ  31لخ ثجبٓؼخ أُِي ك٤صَ ح٤ش ثِؾ ػذد أكشادٛب  ٖٓ ا٤ٌُِبد أُخزِ( اُزؼ٤ِْ اُجبٓؼ٢ 

 :ٝهذ أعلشد ٗزبئج اُذساعخ ػٖ ٓب ٢ِ٣ 
رْ ر٘ظ٤ٔٚ خلاٍ اُلزشح ( ثشٗبٓج رذس٣ج٢  16) أظٜشد اُذساعخ ػٖ  :ـ ٝصق  اُٞاهغ اُزذس٣ج٢   1

، ٝهذ ( ػعٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ 191) اُز٢ ر٘بُٝزٜب اُذساعخ ،ٝ اشزشى ك٢ ٛزٙ اُجشآج اُغزخ ػششح 
 :رْ رص٤٘ق ٛزٙ اُجشآج اُزذس٣ج٤خ ك٢ خٔغخ  ٓجبلاد  ٢ٛ 

اُزؼ٤ِْ ٝاُزذس٣ظ اُجبٓؼ٢ ٝأعب٤ُت ٓجبٍ رٌُ٘ٞٞج٤ب اُزؼ٤ِْ ، ٓجبٍ ،  ـ ٓجبٍ رو٤٘خ أُؼِٞٓبد  
ر٤ٔ٘خ اُزل٤ٌش ، ٓجبٍ ث٘بء ٜٓبساد اُزو٣ْٞ اُجبٓؼ٢ ُذٟ أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ، ٓجبٍ اُجحٞس 

 . SPSSا٤ٌُٔخ ٝثشٗبٓج اُـ 

أظٜشد ٗزبئج .ـ أٝجٚ الاعزلبدح ٖٓ اُجشآج اُزذس٣ج٤خ ٖٓ ٝجٚ ٗظش أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ  1
ـ رحغٖ : ٜٔبساد اُز٢ ػٌغذ ٓشدٝد اُجشآج اُزذس٣ج٤خ ، ٢ٛ اُذساعخ إٔ  أًضش أُؼبسف ٝاُ

أُؼِٞٓبد ٝأُٜبساد ك٢ اعزخذاّ شجٌخ أُؼِٞٓبد ، اٗؼٌبط أصش اُزذس٣ت ػ٠ِ الأثحبس اُؼ٤ِٔخ 
اُز٢ ٣جش٣ٜب ػعٞ ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ، الإكبدح ك٢ رؽ٣ٞش أعب٤ُت ػشض اُذسٝط الإٌُزش٤ٗٝخ ، اًزغبة 

جٌخ ، اٗؼٌبط أُؼِٞٓبد ػ٠ِ اُؽِجخ ، رحغ٘ذ ٜٓبساد ػعٞ ٜٓبساد ٝظغ أُوشساد ػ٠ِ اُش
٤ٛئخ اُزذس٣ظ  ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد اُزل٤ٌش الاثزٌبس١ ُذٟ اُؽِجخ ، اًزغبة ٜٓبساد دٓج اُزل٤ٌش ك٢ 
اُزؼ٤ِْ ، اُزٌٖٔ ٖٓ ٜٓبساد ص٤بؿخ الأعئِخ اُزحص٤ِ٤خ ثشٌَ ج٤ذ ، ٤ًل٤خ ه٤بط ٓذٟ رحون 

، اعزخذاّ الإحصبء  SPSSزٌٖٔ ٖٓ ٜٓبساد اعزخذاّ ك٤٘بد اُـ  الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُٞظٞػخ ، اُ

 .ك٢ ٓؼبُجخ اُج٤بٗبد اُجحض٤خ 
ـ ثبُ٘غجخ ُلاحز٤بجبد اُزذس٣ج٤خ اُلاصٓخ لأػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ، كوذ ػجش الأػعبء ػٖ الاحز٤بجبد  4

الإٗج٤ِض٣خ، الإششاف دٝساد اُشخصخ اُذ٤ُٝخ لاعزخذآبد اُحبعت  ، دٝساد ك٢ اُِـخ : اُزذس٣ج٤خ اُزب٤ُخ 
الأًبد٢ٔ٣ ثب٤ٌُِبد ، ٗظبّ اُغبػبد أُؼزٔذح ، اُ٘شش اُذ٢ُٝ ُِجحٞس اُؼ٤ِٔخ ، اُجشآج اُحبعٞث٤خ أُزوذٓخ ، 

 (  .ا٢ٌُٔ ـ ا٤ٌُل٢ ) ٗظبّ اُجبٗش ٝا٣ُٞت ع٤ز٢ ، ٓؼب٤٣ش رو٤٤ْ اُجشآج الأًبد٤ٔ٣خ ، رو٤٤ْ أداء اُؽلاة 

د ٝأُوزشحبد اُز٢ هذ رُغْٜ ك٢ الاسروبء ثبُجشآج اُزذس٣ج٤خ ًٔب شِٔذ اُذساعخ ػ٠ِ ثؼط اُزٞص٤ب
  .ٓغزوجلًا

  

 

  بعنوان الرابعة الدراسة 
 سجم رغىيز انعلاقخ ثين الجبيعخ والإعلاو

 اعبٓخ احٔذ ٓحٔذ. اُؼشكج   دػجذأُحغٖ حغ٤ٖ . د:   مقدم الدراسة

 يهخض انذراسخ
رٜذف اُذساعخ أ٠ُ اُزٞصَ ئ٠ُ ٓجٔٞػخ ٖٓ اُ٘زبئج ٝاُزٞص٤بد اُؼ٤ِٔخ اُز٢ ٣ٌٖٔ ُٔزخز١ 

اُوشاساد ك٢ اُجبٓؼخ رج٤ٜ٘ب ك٢ ئؼبس دػْ اعْ اُجبٓؼخ ٝرحغ٤ٖ صٞسرٜب اُز٤٘ٛخ ُذٟ أُجزٔغ 

ثٔخزِق اُوؽبػبد ٖٓ خلاٍ عجَ رؽ٣ٞش ٝاًزغبة صوخ جٜٔٞس أصحبة أُصبُح ٝأُزؼب٤ِٖٓ ٓؼٜب 

 .اُؼلاهبد ث٤ٖ اُجبٓؼخ ٝٝعبئَ الإػلاّ أُخزِلخ ػ٠ِ أُغزٟٞ أُح٢ِ ٝالإه٢ٔ٤ِ ٝاُذ٢ُٝ

ٝر٘بُٝذ اُذساعخ ٝاهغ الإػلاّ ٝاُؼلاهبد اُؼبٓخ ثجبٓؼخ أُِي ك٤صَ ٖٓ ح٤ش ٗوبغ اُوٞح 

ش٤ًض ٝػصق ر٢٘ٛ ٓغ ٝاُعؼق، ٝهذٓذ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزٞص٤بد ث٘بء ػ٠ِ جِغبد ٓجٔٞػبد ر

ٓجٔٞػبد ٖٓ ٓ٘غٞث٢ اُجبٓؼخ ٖٓ أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُؽلاة ٝثؼط أُٜز٤ٖٔ ثٔجبلاد 

ٝهذ جبءد اُزٞص٤بد ٓٞظحخ اُوؽبػبد اُٜبٓخ أُغزٜذكخ ٖٓ أٗشؽخ . اُؼلاهبد اُؼبٓخ ٝالإػلاّ

اُؼبٓخ ٝالإػلاّ ث٘بء اُؼلاهبد اُؼبٓخ ٝالإػلاّ ثبُجبٓؼخ، الاعظ اُز٢ ٣٘جـ٢ إٔ رؼَٔ ئداسح اُؼلاهبد 

، ٝأُجبدساد اُز٢ ٣ٌٖٔ رج٤ٜ٘ب (ٝاُز٢ ٣٘جـ٢ إٔ رٌٕٞ ٓ٘جضوخ ٖٓ سعبُخ ٝسؤ٣خ اُجبٓؼخ ) ػ٤ِٜب 

ٝظغ اُجبٓؼخ ظٖٔ أحذ الأصٍٞ اُٜبٓخ ك٢ أُ٘ؽوخ اُششه٤خ (  1ٓشزِٔخ ػ٠ِ عذ ٓجٔٞػبد ٢ٛ 

َ الإػلا٢ٓ اُلؼبٍ ٓغ أصحبة ٝأٌُِٔخ، رو٣ٞخ ػلاهخ اُجبٓؼخ ثبلإػلا٤٤ٖٓ ٝٝعبئَ الإػلاّ، اُزٞاص

أُصِحخ، رؼض٣ض اُؼلاهخ ٓغ اُٞصاساد أُؼ٤٘خ، ث٘بء سأط أُبٍ اُلٌش١ ٝاُجشش١ ٝاُز٘ظ٢ٔ٤ اُذاػْ 

 .ُزلؼ٤َ دٝس اُجبٓؼخ الإػلا٢ٓ، ٝرو٤٤ْ الأداء ث٘بء ػ٠ِ ٓإششاد ٤ًٔخ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الخامسة بعنوانالدراسة 

 نحى ثيئخ يضبنيخ نهزعهيى الإنكتروَي في عبيعخ الدهك فيظم 
 ػجذالاُٚ حغ٤ٖ اُؼشكج. د : مقدم الدراسة

 يهخض انذراسخ
اُزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ اُز٢ رٜذف اُذساعخ ئ٠ُ اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ سظب اُؽلاة ػٖ ث٤ئخ 

روذٜٓب جبٓؼخ أُِي ك٤صَ ك٢ الإحغبء، ٝرغؼ٠ ُزحذ٣ذ اُؼٞآَ اُز٢ ٣ٌٖٔ ٖٓ خلاُٜب ئ٣جبد ث٤ئخ 
ٖٓ %  1.7ؼبُجبً، ٓش٤ٌِٖ ٓب ٗغجزٚ  114ٓضب٤ُخ ُِزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ، ٝهذ ثِـذ ػ٤٘خ اُذساعخ 

 .ٓجزٔؼٜب
ٍٍ، أٓب اُؼٞآَ ٝأٝظحذ ٗزبئج اُذساعخ إٔ ٓغزٟٞ سظبْٛ ػٖ ث٤ئخ اُزؼِ ٤ْ الإٌُزش٢ٗٝ ػب

: اُز٢ رإد١ ئ٠ُ ئ٣جبد ث٤ئخ ٓضب٤ُخ ُِزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ كوذ رْ رص٤٘لٜب ك٢ عزخ ٓحبٝس سئ٤غ٤خ

اُؽبُت، الأعزبر، اُزو٤٘خ، أُوشس اُذساع٢، الأٗشؽخ اُزذس٣غ٤خ، ٝدػْ اُجبٓؼخ، ٝأشبسد اُ٘زبئج 

ٕ أػ٠ِ أُحبٝس أ٤ٔٛخ ٓحٞس الأعزبر، ٝٝهغ ئ٠ُ ٓٞاكوخ اُؽلاة ػ٠ِ أ٤ٔٛخ رِي اُؼٞآَ، ٝهذ ًب

، ٤ِ٣ٚ ٓحٞس أُوشس اُذساع٢ صْ اُؽبُت صْ الأٗشؽخ اُزذس٣غ٤خ صْ اُزو٤٘خ "ْٜٓ جذاً " ك٢ ٓغزٟٞ 

 ".ْٜٓ " صْ دػْ اُجبٓؼخ، ٝهذ ٝهؼذ ًِٜب ك٢ ٓغزٟٞ 

ٝأٝظحذ اُذساعخ ٝجٞد كشٝم راد دلاُخ ئحصبئ٤خ ك٢ ٓغزٟٞ سظب اُؽلاة ػٖ ث٤ئخ 

الإٌُزش٢ٗٝ ٝك٢ ٓغزٟٞ أ٤ٔٛخ ػٞآَ اُج٤ئخ أُضب٤ُخ ُِزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ ث٘بء ػ٠ِ ٓغزٟٞ  اُزؼ٤ِْ

 .خجشرْٜ ك٢ اعزخذاّ اُحبعت ا٢ُ٥ ُٔصِحخ ر١ٝ اُخجشح الأًجش

ٝهذ رٔذ ٓ٘بهشخ ٛزٙ اُ٘زبئج، ٝخشجذ اُذساعخ ثؼذد ٖٓ اُزٞص٤بد اُعشٝس٣خ، أُٜٝب ظشٝسح 

اُز٘غ٤ن أُشزشى ث٤ٖ ػٔبداد رو٤٘خ أُؼِٞٓبد ٝ اُزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ ٝرؽ٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُجبٓؼ٢ ك٢ 

٤ش رأع٤ظ ث٤ئخ ٓضب٤ُخ ُِزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ، ر٘ؽِن ٖٓ اُجحٞس اُؼ٤ِٔخ ٝاُذساعبد أُخزصخ ٝٓؼب٣

اُجٞدح، صب٤ٜٗب رؽ٣ٞش أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ رو٤٘بً ُز٣ٌٖٞ ارجبٛبد ئ٣جبث٤خ ُذ٣ْٜ ٗحٞ ث٤ئخ اُزؼ٤ِْ 

الإٌُزش٢ٗٝ ٤ُٝزؼبِٓٞا ٓؼٜب ثلبػ٤ِخ ٝئ٣جبث٤خ، ٝرشج٤ؼْٜ ػ٠ِ رٞظ٤ق رو٤٘بد اُزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ 

٤ٜٔٔب ٝر٘ظ٤ْ ك٢ رذس٣غْٜ، صبُضٜب ث٘بء ٓوشساد ئٌُزش٤ٗٝخ ٝكن ٓؼب٤٣ش ػ٤ِٔخ، رشَٔ حغٖ رص

ئظبكخ ئ٠ُ ٓحبظشاد صٞر٤خ ٝٓشئ٤خ لأعزبر  –ٝرحذ٣ش ٓحز٣ٞبرٜب ٝرذػ٤ٜٔب ثبُٞعبئػ أُزؼذدح 

، ٝئداسرٜب ثأكعَ ٗظْ ئداسح اُزؼِْ، ساثؼٜب رذس٣ت اُؽلاة ػ٠ِ اُزؼبَٓ ٓغ ث٤ئخ اُزؼ٤ِْ -أُوشس 

خ ثٜٔبسح، خبٓغٜب الإٌُزش٢ٗٝ ٝكن ٜٓ٘ج٤خ ػ٤ِٔخ، رشَٔ رأ٤ِْٜٛ ُِزؼبَٓ ٓغ أدٝارٜب أُخزِل

أُحبكظخ ػ٠ِ اُج٤٘خ اُزح٤خ اُزو٤٘خ ٝدساعخ عجَ رؽٞس٣ٜب ُلاسروبء ثج٤ئخ اُزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ ئ٠ُ 

ٓغز٣ٞبد أكعَ، ٣ٝشَٔ رُي رحذ٣ش ٝص٤بٗخ ٓؼبَٓ اُحبعت ا٢ُ٥ ٝئربحزٜب ُِؽلاة ٝرٞك٤ش 

ُعٔبٕ جٞدرٜب ًٝلبءح اُذػْ اُزو٢٘ ُْٜ، ٝعبدعٜب روو٤٤ْ رجشثخ اُزؼ٤ِْ الإٌُزش٢ٗٝ ثشٌَ دٝس١ 

 ٓخشجبرٜب

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 طىر 
 نهبرايظ انزذريجيخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 عذيذ 

 عًبدح رغىيز انزعهيى الجبيعي
Coming soon 



 

 انعيبدح الاكبديميخ 1111عذيذ عًبدح انزغىيز نعبو          

ُِز٣ٖ ٣ٞاجٜٕٞ  خُخذٓٓخزصخ داخَ اُجبٓؼخ ُزوذ٣ْ ا ُٞجٞد جٜٚٔبعخ اُ حبجخٗظشاً ُِ
أُشٌلاد ٝاُصؼٞثبد ك٢ ح٤برْٜ اُؼ٤ِٔخ ٝاُؼ٤ِٔخ ٢ٛ اُذاكغ الاعبع٢ لإهبٓخ ٛزٙ اُؼ٤بدح 

 .ٝرُي ُز٤ٜئخ الاجٞاء أُ٘بعجخ ُزوذ٣ْ اكعَ ٓب ُذ٣ْٜ ٖٓ آٌبٗبد

روذ٣ْ اُخذٓبد اُزشث٣ٞخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُ٘لغ٤خ ٝاُشخص٤خ ٝالاعزشبس٣خ ُِٔحزبج٤ٖ ٖٓ ٓ٘غٞث٢ اُجبٓؼخ               د 
أُغإ٤ُٖٝ ٝأُخزص٤ٖ اُز٢ رغزع٤لْٜ اُؼ٤بدح            خجشاد ٜٝٓبسادٝرُي ثبلاعزلبدح ٖٓ ، ُجِٞؽ ؿب٣برْٜٞؽ جُِ
 .ثشٌَ دٝس١  

 

 . اُزشث٣ٞخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُ٘لغ٤خ الاعزشبسادروذ٣ْ         

 

 اُزشث٣ٞخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُ٘لغ٤خ ٝاُشخص٤خ خذٓبداُالأ٠ُٝ ك٢ روذ٣ْ اُؼ٤بدح الاًبد٣ٔخ اُجٜٚ صجح ر إ     أْ

 .ٝالاعزشبس٣خ ُٔ٘غٞث٢ جبٓؼخ أُِي ك٤صَ خلاٍ اُخٔظ ع٘ٞاد اُوبدٓخ        

 - ُٔغ٘ٞث٢ اُجبٓؼخ  روذ٣ْ اُخذٓبد اُزشث٣ٞخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُ٘لغ٤خ ٝالاعزشبس٣خ. 

 - ْلاػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝأُٞظل٤ٖ ا٤ُٜ٘ٔخ  الاعزشبساد روذ٣. 

 -  رؼض٣ض اُزل٤ٌش الا٣جبث٢ ُذٟ ٓ٘غٞث٢ اُجبٓؼخ. 

 -  رذس٣ت أُغزلذ٣ٖ ٖٓ اُؼ٤بدح ػ٠ِ اعِٞة حَ أُشٌلاد. 

 -  ٖٓ٘غٞث٢ اُجبٓؼخ ٖٓ ارخبر اُوشاساد أُ٘بعجخ ر٤ٌٔ. 

 

 

 

 


