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 جامعة الملك فيصلالمؤسسة التعليمية:  1437-3-8 تاريخ التقرير:

 التربيةالكلية:  البدنية ةقسم: التربيال

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  أ.        

 

 301-0232 تربمهارات التعلم والتفكير  . عنوان المقرر ورمزه1

 ساعة 2. الساعات المعتمدة:2

 

يرجى الإشارة إلى ذلك  ة ضمن برامج متعددةإذا كان المقرر يقُدم مادة اختياري) ضمنها. البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر 3

 المقرر إجباري كلية  بدلاً من تعداد البرامج.(:

 اعضاء هيئة التدريس بالقسم المقرر: .  اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس٤

 الثالثالمستوى  .  المستوى أو السنة التي يقُدم فيها المقرر:5

 لا يوجد جد(:لمقرر )إن ول.  المتطلب السابق 6

 لا يوجد لمقرر )إن وجد(:ل. المتطلب المصاحب ٧

 جامعة الملك فيصل . مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:٨

 

 في المكان المناسب(:  أنماط التعليم )ضع إشارة . ٩

 

                     النسبة المئوية                        أ.  الفصل الدراسي التقليدي                           

              النسبة المئوية                              والإلكتروني(  ب. التعليم المدمج )التقليدي     

 

                         يةالنسبة المئو                                         بعد                   ج.  التعليم عن     

 

                       النسبة المئوية                             المراسلة                                       د.      

 

            هـ. طرق أخرى                                                                 النسبة المئوية

 

 :لحوظاتم

 

 

 

 
 

30%  

 

 

10%  

 
 

60%  
 

 
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   الأهداف ب.          

 لهذا المقرر؟ . ما الهدف الرئيس1

 يهدف هذا المقرر الى:

توضيح دور وأهمية اللياقة البدنية كعامل وقاية وعلاج لأهم مشاكل الحياة العصرية الصحية المتمثلة بأمراض  .1

 نقص الحركة وسوء التغذية والضغوط النفسية والتوترات العصبية 

فى الوقاية والعلاج  حيث تأثيرهاد الطالب بالمعلومات الخاصة بأهمية النشاط والحركة في الحياة العصرية من تزوي .2

أمراض نقص الحركة المتمثلة بأمراض تصلب الشرايين والسمنة وإلام الظهر  وهيمن أكثر أمراض العصر شيوعا 

 والتعرف على سبل تقييم القوام الجديد 

 ات الغذائية الصحية وكيفية الاستفادة منها في الحياة اليويمةالتعرف على اهم المكون .3

 تزويد الطالب بالكثير من المعارف حول اضرار التدخين والمخدرات .4

 اعداد الطالب كمسعف أولى لتقديم بعض الخدمات الاسعافية في الطرق او في المنزل .5

لنفسية المتمثلة بالضغوط النفسية والتي تشمل تزويد الطالب بأهم وسائل وسبل التعامل مع مشاكل الحياة العصرية ا .6

 التوتر العصبي والقلق والاكتئاب

لتطففوير وتحسففين المقففرر. )مففثةً: تيففادة اسففتخدام المراجففع التففي تعتمففد علففى تكنولوجيففا  تنفَّففذ.  صففف باختصففار أي خطفف  2

 ة جديدة في المجال العلمي(نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علميالإأو شبكة  ،المعلومات

 .مراجعة توصيف المقرر ومفرداته بشكل دوري 
 .تحديث مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر 

  اللياقة البدنية والصحةالاستفادة من آراء المختصين في. 

 .)الاطلاع على الأبحاث في مجال التخصص )العربية والأجنبية 

 عضاء هيئة التدريس.حضور ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أ 
 .إجراء بحوث في مجال التخصص 

 

  : ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج(ملحوظة) وصف المقرر  ج.        

 

  :مقررالوصف  

ات العالمية في جامعة الملك فيصل وفقا لما هو معمول به في الجامع كلية التربية الاجباريةيقدم هذا المقرر ضمن متطلبات 

 قسم علم النفس واصول التربيةوهذا المقرر هو ضمن المقررات التي يقدمها 

 

 . قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها:1

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

 مدخل إلى تعليم مهارات التفكير   .1 2 2

  م التفكيرلتع .2 1 6

 : أنماط وأساليب التفكير .3 3 2

2 1 

لتفكير الإبداعي ) مفهومه ، أهميته ، ا .4

خصائصه ،أبعاده ، أساليب قياسه ، معوقاته 

. ) 

2 1 
التفكير الناقد ) مفهومه ، أهميته ، خصائصه  .5

 ، عةقته بالتفكير الناقد ، معوقاته ( .
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4 1 

التفكير باستخدام أسلوب حل المشكةت )  .6

معنى المشكلة ، أنواع المشكةت ، تعريف 

، خطوات حل المشكلة ،  حل المشكلة

 معوقات حل المشكلة ( .

2 1 

التفكير ومهارة أتحاذ القرار) مفهومه ،   .7

أهميته ، خصائصه، وخطواته ، ومعوقاته ( 

. 

2 1 

التفكير ما وراء المعرفي ) مفهومه ، أهميته  .8

، خصائصه، خطواته ، النظريات التي 

 تفسره ،  معوقاته ( .

4 1 

،  خصائصه ،  التفكير الحدسي )مفهومه .٩

أنماطه ، أهميته ، معوقاته ( .تطبيقات على 

 أنماط وأساليب التفكير .

2 3 

 : برامج تنمية التفكير  .10

، العصف الذهني،    أسلوب حل المشكةت)   

سيودراما . القبعات الست وتألف الأشتات،    الس

، برنامج الكورت )بعض أجزاء منه( ، نظرية 

 ت  ........ (  .تريز للحل الإبداعي للمشكة

 

 

 المعتمدة خةل الفصل الدراسي(: والساعات ،الفعلية)مجموع ساعات التدريس  .  مكونات المقرر2

 المعمل العملي أخرى المجموع
الدروس 

 الإضافية
  المحاضرة

32     2 
ساعات 

 التدريس الفعلية

2     2 
الساعات 

 المعتمدة

 

                دلا يوج :من الطالب في الأسبوعالمتوقعة  التعلم الإضافية ساعات. 3

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ء. مخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات وموا4

 التدريس
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 يمن.مرقمة في العمود الأ ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤهلات أدرجت  في الجدول التالي 

 المطلوب تحققها في مجالات التعلم الملائمة )انظر الأمثلة، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس أولاً:

 المقترحة تحت الجدول(. 

 أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المتلائمة مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة.  ثانياً:

وكل  التعلم للمقررالتي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقة. ينبغي لكل مخرج من مخرجات لمناسبة أدرج طرق التقويم ا ثالثاً:   

ليس بالضرورة أن ) ستراتيجية تدريس أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة.اطريقة تقويم وكل 

 (يتضمن كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.

 

أساليب التقويم المستخدمة 

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 مجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلات

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 1.0 المعرفة

  الأسئلة الشفهية

 والنقاش المفتوح

 الامتحان الفصلي 

 الانتظام والحضور 

  الامتحان التحريري

 النهائي

 

 المحاضرة 

 استخدام العروض 

 التقديمية.

  التعاوني.التعليم 

 الأسئلة والمناقشات  
 

يعرف مفهوم التفكير وأهميته كعملية 

 عقلي
1.1 

، وإمكانية التفكيروالتعلم  يستنتج معوقات

 ا.معليهالتغلب 
1.2 

حل  العلمي فيلتفكير خطوات ا يحدد

 المشكل
1.3 

وإبعاده المختلفة  بداعيلخص مفهوم الإ

 وأساليب قياسه.
1.٤ 

 1.5 يناقش أهمية وأساليب التفكير الحدسي 

 1.٧ ير أثراء التفك أساليبيوضح أهمية 

يبرت العةقة بين التفكير الناقد والتفكير 

 عىالإبدا
1.٨ 

 1.٩ التعلم والتعليم.يفسر مفهومي 

 2.0 المهارات الإدراكية

الحوار والمناقشة 

لتكليفات الفردية 

 والجماعية.

 رةالمحاض 

  استخدام العروض

 التقديمية.

  التعاوني.التعليم 

 الأسئلة والمناقشات  
 

يصدر حكما على مدى اتساق النظريات العلمية 

 التي تفسر عملية التفكير.
2.1 

 2.2 يصنف مهارات التفكير وفقا لمستويات التفكير.

 2.3 يميز بين برامج تنمية التفكير.

 2.٤ مي.يفاضل بين أنماط التفكير العل

 2.5 يقارن بين التفكير ما وراء المعرفي

 2.6 القرار.والتفكير الناقد واتخاذ 
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 2.٧ يصمم مخطط لتنمية إحدى مهارات التفكير 

 2.٨ يطبق أسلوب التفكير العلمي في حل مشكلة ما.

 3.0 مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية

  المناقشات

 الصفية.

 قران.تقييم الأ 

  التقييم الذاتي

)تقييم الواجبات 

المنزلية و 

البحوث الفردية 

 و الجماعية (  .

 .حل المشكةت 

  .العصف الذهني 

  التعاوني التعليم. 

 

 العمل مع جماعة وتكوين علاقات إيجابية

 ناجحة مع الآخرين.
3.1 

إدارة الوقت بفاعلية خلال مشاريع العمل 

 والأبحاث .
3.2 

ت فن الإلقاء أثناء عرض أوراق توظيف مهارا

 العمل والرد على التساؤلات
3.3 

 4.0 مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابية

  المناقشات

 الصفية.

 .تقييم الأقران 

  التقييم الذاتي

)تقييم الواجبات 

المنزلية و 

البحوث الفردية 

 و الجماعية (  .

 .حل المشكةت 

  .العصف الذهني 

  التعاوني يمالتعل. 

 

 ٤.1 تنمية مهارات الاتصال مع الآخرين.

تطوير مهارات توظيف البيانات والنتائج في 

 دراسة اللياقة البدنية والصحة.
٤.2 

اكتساب مهارات الاتصال من خلال الاتصال في 

 قاعة الدرس والجامعة والمجتمع.
٤.3 

تشجيع الطلاب على استخدام الحاسب الآلي 

 مع المواقع ذات الصلة.والتواصل 
٤.٤ 

تحفيز الطلاب على المشاركة في المنتديات 

 الخاصة بالمقرر لتبادل المعلومات.
٤.5 

 5.00 مهارات النفس حركيةال

تحليل المهام أثناء عرض 

 الدرس

التعليم باستخدام العروض 

 البوربوينت.

 5.1 يتابع الدرس داخل القاعة الدراسية. 

 تواصل اللفظييستخدم مهارات ال

الاستماع، التحدث، الشرح، التفسير( 

استخدام )ومهارات التواصل الغير اللفظي 

نبرات الصوت المتنوعة أثناء عرض 

 أوراق العمل ومناقشتها(

5.2 

يتدرب على تقييم أداء بعضهم البعض 

باستخدام بطاقة مةحظة تقدير الأداء أثناء 

 .عرض أوراق العمل

5.3 
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)توضع مخرجات المقرر في العمود الأيسر وتوضع بين المخرجات التعلمُيَة للبرنامج والمخرجات التعلمُيَة للمقرر  وجزا- 5

 مخرجات البرنامج في الأعلى(.

 المخرجات

التعلمُيَة 

 للمقرر

 المخرجات التعلمُيَة للبرنامج

 )استخدم رمز المخرجات التعلمُيَة للبرنامج الموجودة في توصيف البرنامج(

1 2 3 4 5 
 

 
 

 

1.0 ********         

2.0  *****        

3.0   *****       

4.0    ***      

5.0     ***     

 

 خلال الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف مهام جدول ال. 6

 النهائي التقييم من النسبة
المهمة أو  موعد تسليم

 التكليف

 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار اختبار: مقالة، )مثلاً 

 لخ(ي، ... إشفه فصلي، خطبة، عرض

 

30%  . 1 الاختبار الفصلي الأسبوع الثامن 

10%  . 2 مشاركة اعمال بحثية مناقشات فردية طول الفصل 

10 % نتظام بالحضورالا طوال الفصل الدراسي   3 . 

50 %  .٤ الاختبار النهائي الأسبوع السادس عشر 

 

 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و د.         

 

  حدد   أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لتقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي الفردي للطلاب. وجودترتيبات(

 خلالها في الأسبوع( ومن في حكمهم التدريس أعضاء هيئة وجودالمدة الزمنية المتوقع 

  ساعات أسبوعية. 6الساعات المكتبية بمعدل 

 :الحوار والمناقشات خلال الساعات المكتبية 

 .الرد على استفسارات الطلاب التي ترد عبر البريد الالكتروني 

 الجدول على باب المكتب موضح به مواعيد الساعات المكتبية. اعلان 

 قع البريد الالكتروني على شبكة الانترنت، بالإضافة إلى رقم تليفون المكتب.إعطاء الطلاب مو 
 

 مصادر التعلّم:هـ.          

 قائمة الكتب المقررة: .１

ركز منهاج مدرسي للتفكير ) مقالات في تعليم التفكير ( ، إصدارات م(: 1997علاء الدين كقافي )  -

نهضة العربية .تنمية الإمكانات البشرية ، القاهرة ، دار ال  

 التعليم الأساسي وإبداع التةميذ ، الإسكندرية ، دار المعرفة الجامعية (:1993محمود منسي  )  -2
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 :لخ(... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثةً: )قائمة المراجع المساندة الأساسية  .２

 ير،الرياض ، مكتبة    الراشد .المعلم و تنمية مهارات التفك( : 2008مصطفى عبد القادر زيادة وآخرون  )   .1

تعليم التفكير ومهاراته ، تدريبات وتطبيقات عملية ، دار الثقافة للنشر والتوتيع،  عمان ( :  2007د عبدا لعزيز) يسع .2

  ، الأردن .

 . تعليم التفكير رؤية في تنمية العقول المفكرة ، المكتبة الجامعية ، الإسكندرية(:  2005حسن زيتون )  .3

 ، القاهرة ، دار النشر للجامعات . 2علم النفس المعرفي ، مداخل ونماذج ونظريات ، ج(:2001زيات ) فتحي ال .٤

  تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات ، دار الكتاب الجامعي ، العين ، الإمارات العربية المتحدة .(:  1999فتحي جروان )  .5

 مكتبة لأنجلو المصرية . ، القاهرة ، 5القدرات العقلية ، ط (: 1996فؤاد أبو حطب ) .6

 ، )الرياض  ، دار النشر الدولي ( . 1( : تنمية مهارات التفكير ، ط 2008مندور عبد السلام فتح الله )    .٧

 

 لخ(:... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثةً: )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  3

 . مجلة كلية التربية ، جامعة الأزهر 

  ة جامعة الملك فيصل .التربيمجلة كلية 

 . مجلة رسالة الخليج العربي 

 . مجلة كلية التربية ، جامعة بني سويف 

 . مجلة علوم إنسانية 

 ) الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية ) جستن 

 لخ(:... إل التواصل الاجتماعيمواقع الإنترنت، وسائ: مثةً الإلكترونية )قائمة المصادر  .３

 http://www.yousry.bravepages.com/index.htm 

 Http://Yomoal.Members.Easyspace.Com/Index.Htm 

 yousry62@emirates.net.ae 

 yomoal@hotmail.com 

 www.dralmuaih.com 

http:www.abegs.Org.com 

أو ، المهنيفة معفاييرال أو ،تالبرمجيفا أو ،المضفغوطة صالأقرا أو، لكمبيوترالبرامج التي تعتمد على ا :مثل ،مواد تعلم أخرى. 5

 والأنظمة: حاللوائ

 

 

  المطلوبة والتجهيزات المرافق و.               

 

مفدى ، عفدد المقاعفد ففي الفصفول الدراسفية والمعامفل)مثةً: حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 لخ(.إ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

تناسب وعدد الطلاب وتزويدها بالوسائل التعليمية المناسبة ومراعاة التهوية الجيدة داخل يجب تجديد القاعات بما ي

   القاعات

 

 لخ(:إ...  ،إيضاحعرض أو معامل  قاعاتمعامل، ، دراسيةمثةً: فصول . المرافق التعليمية )1

 (:... إلخ ،برامج الكمبيوتر ،الذكية ةرالسبو ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة )مثةً: التجهيزات الحاسوبية . 2

 أو أرفق قائمة(: الاحتياجات فحدد معينةمعدات مختبر  المطلوب: إذا )مثةً موارد أخرى . 3
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 يم المقرر وعمليات التحسين:تقي  ز.          

 

 من الطةب حول فعالية عملية التدريس: الراجعةاستراتيجيات الحصول على التغذية . 1

 الفصل نهاية في الطةب قبل تقييمي للمقرر من حاجراء مس. 

 :القسم العلميأو  الأستاذ من قبَِلتقييم عملية التدريس ل استراتيجيات أخرى. 2

 إدارة الفقرات الواردة في نظام باستخدام الدراسية الفصول مراقبة ( الجودةQMSالخاصة بمفاهيم ) مراقبة 

 ( Pوالملحق رقم  O( الملحق رقم QMSدارة الجودة )عملية التدريس )نظام إ التدريس ومراقبة

 الجودة إدارة الوارد في نظام النموذج باستخدام التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم (QMSالملحق ) N. 

 :عمليات تحسين التدريس. 3

 التدريسية.  الممارسات أفضل لتحديد الداخلية المعيارية المقارنة 

 من أعضاء هيئة التدريس قرانمراقبة عملية التدريس من قبل الأ. 

من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال مراجعة التصحيح : مثلاً الطلبة )عمليات التحقق من مستويات إنجاز . ٤

 :عينة من الواجبات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة تعليمية أخرى(أو  ،الاختباراتتبادل تصحيح أو الطلبة، 

( الخاص بالامتحانات والاعمال المطلوبة QMSذج الداخلي لضمان العدالة الوارد في نظام إدارة الجودة )النمو تطبيق

 (.Jوالملحق  Iوالملحق  H( الملحق QMSفي المقرر )نظام إدارة الجودة )

تخضع  والامتحانات تقويمات المقررات الدراسية. واضحة تقييم لبروتوكولات تخضع المقومة رسميا الأعمال جميع

 للطلاب تقديمها قبل( خارجيين مستشارين باستخدام)التقييمين الداخلي، وبشكل مثالي، تخضع الى تقييم خارجي  لكلا

كما يتم  حيث يحقق ذلك ان حجم ومستوى العمل الذي يطلب من الطلبة خلال المقرر يكون مناسبا للطلاب،. للتطبيق

نماذج  جميع. (QMSمن نظام إدارة الجودة ) Hو G المرفقات الواردة في النماذج معادلة هذا العمل باستخدام

التحقق يجب معاملتها وتقويمها بنفس المستوى من الصرامة الاكاديمية ويجب ان تكون خاضعة الى الحد المعياري 

 ((. QMS، C.5.8 (b))متطلبات تطبيق التوازن والاعتدال )نظام إدارة الجودة  من الأدنى

 الموضوع وذلك عبر الاتساق ضمان أجل حول الأجوبة من في وضع العلامات الاعتداليتم التحقق من تطبيق 

 من عينات أخذ شكل ذلك يأخذ قد. (QMSمن نظام ضمان الجودة ) Jو Iالملحقين  المجهزة في النماذج باستخدام

 (QMS C.5.9) دةنظام إدارة الجو .عند اقتضاء ذلك بشكل موسع وأكثر رسمية يمتد قد أو العمل من صغيرة كمية

 تحسين:لتخطيط للاوللمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  ترتيبات التخطيط صف. 5

 بواسطتها اخضاع البرنامج للمراجعة الدورية. بعد يتم مستمرة عملية عملية مراقبة ورصد البرامج والمقررات هي

-Cمناهج والخطط الدراسية في الكلية )عن المقرر ويتم مراجعته من قبل لجنة ال كتابة تقرير يتم دراسي فصل كل

SPCC) .قبل لجنة المناهج والخطط  ويتم مراجعته من السنوي للبرنامج التقرير كتابة يتم الدراسي العام نهاية في

تمثل عملية كتابة التقريرين )تقرير البرنامج وتقرير المقرر( سويا عملية . (C-SPCCالدراسية في الكلية )

للبرنامج ومن خلال لجنة  التدريس هيئة فان أعضاء ذلك، ولتحقيق. طبيق الفعال للبرنامجالدعامة الفاعلة للت

الخاصة بالتغذية الراجعة  والمعلومات الأدلة يسعون معا لجمع (،C-SPCCالمناهج والخطط الدراسية في الكلية )

لم للبرنامج وطريقة تقديمه ويقومون بتقييم تلك الحقائق ويقومون بعمل التغييرات من اجل تحسين مخرجات التع

الخاصة بالتقييم  NCAAAالجامعة نماذج  وتستخدم خاصة له أهمية الطةب رأي استطةع للطلبة وطريقة تطبيقه.

وينتج عن  الطةبي للمقررات وتقييم نموذج المسح الخاص بخبرة الطةب لإغناء عملية مراجعة وتحسين البرنامج.

تحديد الممارسات الجيدة وينتج عنها تصميم وتطبيق  (APCRلمقررات الدراسية )عملية مراقبة تقارير البرامج وا

 .وتطبقها في البرنامج خطة تنفيذية تتبنى خط  اجراء التحسينات

 

 

  :أستاذ المقرراسم        

 

 __________________التقرير: _ إكمالتاريخ     ____________________________________التوقيع:        
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 ___________________القسم: _رئيس عميد/    ________________________ قِبَل:من  تم استلام التقرير       

 

   ____________________________ :_ التاريخ___________________________________التوقيع:        
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