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 مقدمة
انطلاقاً من توجه جامعة الملك ف�صل نحو تعز�ز الكفاءات الأكاد�م�ة و�ناء القدرة المؤسس�ة، وتحق�قا لرؤ�ة  

الر�ادة في استخدام التكنولوج�ا في تطو�ر وتحسین  ورسالة عمادة التعلم الإلكتروني والتعل�م عن �عد في  

في الجامعة من خلال إنشاء  والتدر�ب�ة  تحسین وتطو�ر العمل�ة التعل�م�ة  ،  والتدر�ب   عمل�ة التعل�م والتعلم

الإلكتروني والتدر�ب  بیئة تعل�م�ة متكاملة تستخدم فیها التكنولوج�ا من خلال التعلم الإلكتروني، و�دارة التعلم  

لم�ة والأكاد�م�ة،  في الجامعة �الشكل الذي یتوافق مع س�اسة الجامعة في هذا المجال، مما سیدعم مكانتها الع

والطلاب   والموظفین  التدر�س  التقن�ات  والمتدر�ین  و�ساهم في تطو�ر مهارات أعضاء هیئة  استخدام  في 

�القدرة على الاتصال، والتعاون،  النفس، وتزودهم  یتمتع �الاعتماد على  التعل�م لتخرج جیلا  الحدیثة في 

 معرفي قوي. والتخط�ط، والتحلیل لحل المشاكل المختلفة نحو اقتصاد  

للدورات التدر�ب�ة  فإنه �سر عمادة التعلم الإلكتروني والتعل�م عن �عد أن تضع بین ید�ك الدلیل الإرشادي  

على الإلكترون�ة،   �الاطلاع  البدء  قبل  الأساس�ة  المقرر  معلومات  �كافة  لیزودك  لك  مرجعاً  �عد  والذي 

الإلكترون�ة،    للدورات التدر�ب�ةم�سر یدعم استخدامك  �أسلوب  ،  والتدر�بي للدورات التدر�ب�ةالمحتوى التعل�مي  

 . والتدر�بي و�ساعدك نحو النجاح والتقدم في مسارك التعل�مي
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٤ 

 الهدف العام:
الإلكترون�ة    الدورات التدر�ب�ة المعارف والمهارات اللازمة للتعامل مع    المتدر�ینیهدف هذا الدلیل إلى إكساب  

 . و��ف�ة البدء �استخدام المقررات الإلكترون�ة والدورات التدر�ب�ة الإلكترون�ة  والأدوات الأساس�ة الخاصة بها
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٥ 

 الدورة التدر�ب�ة الإلكترون�ةالدخول إلى 
)، وللدخول إلى المقرر  Blackboardالإلكترون�ة على نظام إدارة التعلم بلاكبورد (  الدورات التدر�ب�ةتوجد  

 الإلكتروني ات�ع الخطوات التال�ة: 

 https://bblms.kfu.edu.sa . قم �فتح برنامج الاستعراض، ثم ادخل العنوان التالي:١

 و�لمة المرور الخاصة �ك.  اسم المستخدم. سجل ٢

 
 الدورة التدريبية الإلكترونية الدخول على : ١رسم توضيحي 

 اضغط زر تسجیل الدخول. -٣

 ١ 

٢ 

٣ 

https://bblms.kfu.edu.sa/
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٦ 

 Course�ضغط اسمه من قائمة المقررات (  االتعامل معهاختر الدورة التدر�ب�ة الإلكترون�ة التي تر�د    -٤

List.( 

 على نظام إدارة التعلم الدورة التدر�ب�ة الإلكترون�ةأقسام 
 رئ�س�ة، وهي:عدة أقسام من  ةالإلكترون�الدورة التدر�ب�ة تكون ت

 الدورة التدر�ب�ة بدا�ة . ١

 للدورة التدر�ب�ة هامة معلومات  .٢

 . مصادر التعلم ٣

 الدورة التدر�ب�ة . مهام ونشاطات ٤

 . الدعم الفني والتغذ�ة الراجعة٥

 

 الدورة التدريبيةالقسم الأول: بداية 
 تتضمن بدا�ة المقرر العناصر التال�ة: 

الدورة التدر�ب�ة، والفئة المستهدفة  بدا�ة الدورة التدر�ب�ة، وتتضمن: رسالة ترحیب�ة �المتدر�ین، ووصف    -١

 منها، والجدول الزمني لها.

، وتتضمن: رسائل الإعلام، والتنبیهات، والمهام الزمن�ة المطلو�ة من  للدورة التدر�ب�ةالصفحة الرئ�س�ة  -٢

 الطالب. 

ومتطل�ات    -٣ الإرشاد�ة  لاستخدام  التدر�ب الأدلة  الإرشاد�ة  للأدلة  روا�ط  وتتضمن:  ال،  ،  تدر�ب�ة الدورة 

 اللازمة له. التدر�ب ومتطل�ات 
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۷ 

وتتضمن:  التدر�ب س�اسات    - ٤ التدر�ب�ة،  الدورة  اجت�از  على  و ،  اشتراطات  والرد  التواصل  س�اسات 

 س�اسات التغذ�ة الراجعة لمهام ونشاطات المقرر.، الاستفسارات 

 المقرر.و�تم عرض أي من هذه المعلومات �الضغط على الرا�ط الخاص بها في قائمة 

 
 بداية الدورة التدريبية : ٢رسم توضيحي 

١ 
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۸ 

 
 الدورة التدريبيةالأدلة الإرشادية ومتطلبات : ٣رسم توضيحي 

٢ 
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۹ 

 
 التدريب: سياسات ٤رسم توضيحي 

  

٣ 
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۱۰ 

 للدورة التدريبية هامة الثاني: معلومات  القسم
 �عرض هذا القسم المعلومات التال�ة: 

عضو هیئة التدر�س المسؤول عن تدر�س  المدرب أو  ب�انات  معلومات التواصل، وتتضمن: معلومات    -١

 ، والبر�د الإلكتروني الخاص �ه، وهاتف العمل، وساعات العمل الخاصة �ه. الدورة التدر�ب�ة

 
 : معلومات التواصل٥رسم توضيحي 

وتعرض �ذلك معلومات التواصل مع عمادة التعلم الإلكتروني والتعل�م عن �عد للحصول على الدعم الفني  

 . �الدورة التدر�ب�ةالخاص 

  

١ 
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۱۱ 

مجالات وكفايات  ،  للدورة التدر�ب�ة : وتتضمن الوصف العام  مجالات و�فا�ات ومؤشرات الدورة التدر�ب�ة  -٢

ة من المركز الوطني للتعليم الإلكتروني، وهي بمثابة ومؤشرات الدورة التدريبية الرسمية المعتمد
 خطة التدريب الخاصة بالدورة التدريبية.

 
 : خطة ووصف المقرر٦رسم توضيحي 

،  لأ�ام تدر�ب�ة تضمن: قائمة زمن�ة �مهام المقرر وفقا لتقس�م  �، و الجدول الزمني لتقد�م الدورة التدر�ب�ة  - ٣

 فعله تجاه �ل مهمة.  المتدرب وما یتوجب على 

 . للدورة التدر�ب�ةو�عرض أ�ضا هذه المهام موزعة على التقو�م الزمني 

٢ 
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۱۲ 

 

 

 
 التدريبية الجدول الزمني لتقديم الدورة : ٧رسم توضيحي 

٣ 
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۱۳ 

 
 الخطة الزمنية للدورة التدريبة : ٨رسم توضيحي 
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۱٤ 

 مصادر التعلم الثالث:  القسم
 ، وتشمل:�الدورة التدر�ب�ةیتضمن هذا القسم المحتوى الإلكتروني والمعلومات الرقم�ة الخاصة 

،  �فا�ات تدر�ب�ة ، مقسمة إلى  مجالات الدورة التدر�ب�ةوالمحتوى الرقمي، تتضمن:    اللقاءات غیر المتزامنة   - ١

 . تغطي مؤشرات الدورة التدر�ب�ة

 
 والمحتوى الرقمي اللقاءات غير المتزامنة : ٩رسم توضيحي 

المسجلة لتحميل ومشاهدة  روابط بتنسيقات مختلفة  كفاية  تضمن كل  ت كي تناسب  ،  المحاضرة 
المختلفة  المتدرب� كافة   الاتصال  وإمكانات  العادل  الوصول  سياسة  التنسيقات  هذه  وتراعي   ،

   .بالكفايات التدريبيةومحتوى سكورم خاص  ،PDFمحتوى بالإنترنت، كما تتضمن كذلك 

١ 
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۱٥ 

 
 ومحتوى سكورم  الرقميالمحتوى : روابط ١٠رسم توضيحي 

القسم  المتزامنةالافتراضية    اللقاءات  -٢ هذا  يتضمن  التدريبيةالمباشرة    اللقاءات:  التي  ،  للدورة 
تعل�مات مصورة لك�ف�ة الدخول  مع  ،  وفقا للمواعید المحددة مس�قا  المدر�ین،م�اشرة مع    المتدر�ین�شارك بها  

 . علیها
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۱٦ 

 

 
 المحاضرات الافتراضية المباشر : ١١رسم توضيحي 

  

٢ 
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۱۷ 

 الدورة التدریبیة مھام ونشاطات : القسم الرابع
 ، وتتضمن: المتدر�ینالمطلو�ة من  التدر�ب�ةیتضمن هذا القسم المهام الأنشطة 

تقی�م الأداء  -١ لأداء ونشاطات الدورة التدر�ب�ة مجموعة من اخت�ارات اتضمن  ت:  الاخت�ارات ونشاطات 

تحقق  مدى تق�س  وهي تتضمن أسئلة ومواقف تدر�ب�ة  ،  الأ�ام التدر�ب�ةعلى  تقی�م الأداء التي تكون موزعة  

 . المؤشرات التدر�ب�ة

حول   عن �عد   المتدر�ین و�تناقش بها    ،المدرب التي �طرحا  منتد�ات الحوار  منتد�ات الحوار، وتتضمن    -٢

 . التدر�ب�ةو�فا�ات ومؤشرات  مجالات 

 . دورة التدر�ب�ة: یتضمن أسئلة تق�س تحقیق المتعلم للأهداف التعل�م�ة للدرب التقی�م الذاتي للمت -٣
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۱۸ 

 الدعم الفني والتغذیة الراجعة : القسم الخامس 
 هذا القسم مخصص لتقد�م الدعم الفني للمتعلمین �صور مختلفة، وهو �شمل: 

الدعم الفني الخاصة بعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم يعرض رابط صفحة  الدعم الفني:    -١
 عن بعد. 

خدمة إلكترون�ة تت�ح للمتدر�ین تسجیل طل�ات المساعدة حول الدورة  : وهي  نظام المساعدة التدر�ب�ة   - ٢

 .الدورة التدر�ب�ة�جیب على تساؤلاتهم حول والذي  التدر�ب�ة لیتم الرد علیها عن طر�ق المدرب 

 
 الدعم الفني والاستفسارات التقنية: ١٢رسم توضيحي 

يفعل المتدرب� من خلالها تنبيهات الدورة التدريبية  :  تفعيل التنبيهات من خلال الواتساب  -٣
 عن طريق الواتساب 

١ 
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