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 الروابط:قائمة 

 

 رابط منصة التدريب الإلكتروني: -

https://delgate.kfu.edu.sa/trainingportalauth/login.htm 

 

 :(Blackboard) نظام محاكاة منظومة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعدرابط  -

https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulation/ 

  

https://delgate.kfu.edu.sa/trainingportalauth/login.htm
https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulation/
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 التدریبیة أھداف الخطة 
 

 تتمثل أهداف الخطة التدريبية لعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد في:

توفير الدورات التدريبية والتأهيلية اللازمة للمتعلمين للتعامل مع بيئات وأنظمة التعلم  -
 الإلكتروني.

تخدام باستلبية الحاجات التدريبية لمنسوبي العمادة وأعضاء هيئة التدريس المتعلقة  -
 التقنية.

تلبية الحاجات التدريبية لمنسوبي العمادة وأعضاء هيئة التدريس المتعلقة بتطوير  -
 المحتوى الإلكتروني.

تلبية الحاجات التدريبية لمنسوبي العمادة وأعضاء هيئة التدريس المتعلقة بمهارات  -
 التدريس.

 

 

  



 الخطة التدریبیة لعمادة التعلم الإلكتروني

 6 

 

 عن بعدوالتعلیم  التدریب في عمادة التعلم الإلكتروني منھجیة
 

تعتمد عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد على التدريب الإلكتروني الافتراضي  -
بشكل خاص لتدريب المتعلمين وتأهيلهم للتعامل مع الأنظمة الإلكترونية، والتعرف على 
بيئات التعلم الإلكتروني، وتتيح لهم أيضا دورات تدريبية إلكترونية متنوعة تؤهلهم 

 تقبلي، تتضمن (ريادة الأعمال، البرمجة، تعلم اللغات).للتعليم المس
تعتمد عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد على التدريب الحضوري بشكل عام،  -

والتدريب الإلكتروني الافتراضي بشكل خاص لتدريب المنسوبين، وأعضاء هيئة 
ني، ومهارات التدريس على استخدام التقنية، وإنتاج وتصميم المحتوى الإلكترو

 واستراتيجيات التدريس.
تتعاون عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد مع عمادات وكليات الجامعة الأخرى،  -

قد ) لعالموردين ومطوري أنظمة التعلم الالكترونيومؤسسات التدريب المتخصصة (
دورات تدريبية متخصصة لتدريب المنسوبين وأعضاء هيئة التدريس على استخدام 
أنظمة وبيئات التعلم الإلكتروني، والاختبارات الإلكترونية، واستراتيجيات التدريس، 

 وإنتاج المحتوى الإلكتروني.
 

 منصة التدريب الإلكتروني
 طورت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد منصة التدريب الإلكتروني: -

 رابط منصة التدريب:

https://delgate.kfu.edu.sa/trainingportalauth/login.htm  

وتعتمد عليها كبوابة تدريبية متاحة على مدار الساعة لخدمة الطلاب والمنسوبين وأعضاء هيئة 
 التدريس في مجالات عدة، تتضمن:

 البرنامج الإثرائي لأعضاء هيئة التدريس •

 اللغاتدورات  •

https://delgate.kfu.edu.sa/trainingportalauth/login.htm
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 ريادة الأعمال •

 التدريب للمستقبل •

 منصة الموهوبين •

 المفاهيم الأساسية لاستخدام الكمبيوتر •

 الدورة التدريبية لإنتاج المحتوى الإلكتروني •

وتضم بوابة التدريب الإلكتروني ألاف الفيديوهات، في المجالات المذكورة، ويتم تجديد  
 ين.محتواها بصفة دورية طبقا لاحتياجات المستفيد

 
 : الصفحة الرئيسية لمنصة التدريب الإلكترونية (باللغة العربية)1رسم توضيحي 
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 : عينة من إحدى الدورات التدريبية الإلكترونية باللغة الإنجليزية2رسم توضيحي 

 

 

 

 (Blackboard) بعدنظام محاكاة منظومة التعلم الإلكتروني والتعليم عن 
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نظام محاكاة منظومة التعلم الإلكتروني طورت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 
قياس مهارات أعضاء هيئة التدريس  والذي يهدف إلى (Blackboard) والتعليم عن بعد

المنظومة وتحديد الاحتياجات التدريبية لهم من خلال  بجامعة الملك فيصل في استخدام هذه
توفير بيئة محاكاة تدريبية إلكترونية تفاعلية تتضمن العديد من الأنشطة والتدريبات العملية 
المختلفة التي تساعد في تحديد مهارات عضو هيئة التدريس في التعامل مع هذه التدريبات 

لما لديه من خبرات ومهارات سابقة يسهم هذا  العملية حسب مستوى إتقانه للمهارة ووفقاً
النظام في إكساب أعضاء هيئة التـدريس بجامعة الملك فيصل المهارات التدريبية اللازمة 

 .بفاعلية (Blackboard) لاستخدام منظومة البلاك بورد

مستوي  (Blackboard) ويقدم نظام محاكاة منظومة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد
التقدم والاتقان الخاص بالمهارات التدريبية التفاعلية التي قام بأدائها عضو هيئة التدريس، كما 
يعرض سجل الحالة الخاص بكل مهارة تدريبية للاطلاع على المحاولات التي قام بها عضو 

 .هيئة التدريس ومستوي الاتقان لكل محاولة

 :(Blackboard) عليم عن بعدنظام محاكاة منظومة التعلم الإلكتروني والترابط 

https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulation/ 

  

https://delgate.kfu.edu.sa/bbSimulation/
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 (باللغة العربية) منظومة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد: الصفحة الرئيسية لنظام محاكاة 3رسم توضيحي 
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 (باللغة الإنجليزية) منظومة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد: الصفحة الرئيسية لنظام محاكاة 4رسم توضيحي 
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 (باللغة العربية) التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعدمنظومة : عينة لمحاكاة إحدى المهارات داخل نظام محاكاة 5رسم توضيحي 
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 الخطة التدریبیة لعمادة التعلم الإلكتروني والتعلیم عن بعد
 

 الخطة التدريبية للمنسوبين وأعضاء هيئة التدريب والطلاب عنوان الخطة

 :وصف الخطة
لكتروني عملية التعلم الافي أعضاء هيئة التدريس المشاركين المنسوبين وبتوفير المتطلبات اللازمة لتهيئة وتدريب  تعنى هذه الخطة
بالجامعة، والطلبة، على التعامل مع الأنظمة الإلكترونية وبيئات التعلم الإلكتروني، كما تعني بتقديم التدريب التخصصي والتعليم عن بعد 

ابعة المحتوى الرقمي وأساليب تقييم الطلبة ومتنتاج ، وتصميم وإالتدريسومهارات استراتيجيات للمنسوبين وأعضاء هيئة التدريس على 
 .الأداء وقياس نواتج التعلم، وتقديم الدعم الفني اللازم لهم من خلال قنوات الدعم المختلفة

 المخرجات مؤشرات الأداء الأنشطة التفصيلية أنشطة التنفيذ

تحديد الاحتياجات التدريبية للطلبة 
التعلم وأعضاء هيئة التدريس في مجال 

الإلكتروني والتعليم عن بعد من خلال 
 منظومة التعلم الالكتروني

إجراء دراسة مسحية للتعرف على  -
الاحتياجات التدريبية للمنسوبين، وأعضاء 
هيئة التدريس، في مجال التعلم الإلكتروني 

 والتعليم عن بعد.

توفير منظومة تفاعلية لتحديد احتياجات  -
ل في مجا لتدريسأعضاء هيئة االمنسوبين و

 .التعليم عن بعدالتعلم الإلكتروني و

الدورات التدريبية التي  عدد -
أعضاء المنسوبين ويحتاجها 

 والطلبة. هيئة التدريس

مجموعة من الدورات التدريبية لأعضاء هيئة  -
التدريس تلبي احتياجاتهم التدريبية في مجال 

 التعليم عن بعد

على إجراء دراسة مسحية للتعرف  -
الاحتياجات التدريبية للطلبة في مجال التعلم 

 الإلكتروني والتعليم عن بعد.

توفير منظومة تفاعلية لتحديد احتياجات  -
تعلم الفي مجال والطلبة  أعضاء هيئة التدريس

 .التعليم عن بعدالإلكتروني و

الدورات التدريبية التي  عدد -
 .يحتاجها الطلبة

ية للطلبة تلبي مجموعة من الدورات التدريب -
 احتياجاتهم التدريبية في مجال التعليم عن بعد

تصميم برامج تدريبية متخصصة 
للمنسوبين وأعضاء هيئة التدريس 

 والطلبة في مجال التعليم عن بعد

تصميم وتطوير دورات التدريب الالكتروني  -
وفق احتياجات المنسوبين وأعضاء هيئة 

 التدريس والطلبة

تدريبية الكترونية تفاعليه تصميم دورات  -
 باستخدام تقنيات المحاكاة.

عقد الاتفاقيات مع الموردين ومطوري -
أنظمة التعلم الالكتروني لعقد الدورات 
التخصصية لمهارات استخدام منظومة التعلم 

 الالكتروني والتعليم عن بعد.

نسبة الدورات التدريبية  -
 الحضورية التي تم تصميمها.

 

ت التدريبية نسبة الدورا -
الإلكترونية التفاعلية تم 

 تصميمها.

عدد اتفاقيات التدريب التي تم  -
 عقدها مع الجهات المتخصصة

مجموعة من الدورات التدريبية التخصصية التي  -
يحتاجها أعضاء هيئة التدريس والطلبة في مجال 

 التعلم والتعليم عن بعد

 اتاحة الدورات التدريبية

عقد الدورات التدريبية الحضورية  -
للمنسوبين وأعضاء هيئة التدريس في مجالات 
التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد وفق 

 الاحتياجات التدريبية. 

عقد الدورات التدريبية الافتراضية   -
للمنسوبين وأعضاء هيئة التدريس في مجالات 
التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد وفق 

 ات التدريبية.الاحتياج

تفعيل منظومة التدريب التفاعلي  -
(المحاكاة) للمنسوبين وأعضاء هيئة 

 التدريس.

عدد الدورات الحضورية التي  -
 تم عقدها.

عدد الدورات الافتراضية التي  -
 ها.تم عقد

رضا المنسوبين وأعضاء هيئة  -
التدريس عن منظومة التدريب 

 التفاعلي والأدلة الإرشادية.

مجموعة من الدورات التدريبية التخصصية  -
 الحضورية والافتراضية لأعضاء هيئة التدريس.

تفعيل منظومة التدريب التفاعلي والأدلة  -
الإرشادية الرقمية المتخصصة لأعضاء هيئة 

 التدريس.
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اتاحة الأدلة الارشادية الرقمية القصيرة  -
المتخصصة في مهارات محددة لمنظومة 

 التعلم الالكتروني. 

 

 

 تفعيل منصة التدريب الالكتروني

 التصميم الرقمي للدورات التدريبية. -

 إدارة منصة التدريب الإلكتروني -

متابعة الأداء التدريبي على منصة التدريب  -
 الإلكتروني

عدد الدورات المقدمة من خلال  -
 منصة التدريب الإلكتروني.

منصة تدريب إلكتروني متخصصة للطلاب  -
 التدريس.وأعضاء هيئة 

 تقييم البرامج التدريبية 

 متابعة الأداء. -

جمع الإحصائيات المختلفة المرتبطة  -
 بالبرامج التدريبية.

قياس رضا المستفيدين عن الدورات  -
 .التدريبية

نسبة إيفاء الدورات التدريبية 
للحاجات التدريبية للمنسوبين 

 وأعضاء هيئة التدريس والطلبة.

متنوعة تفي باحتياجات الطلاب دورات تدريبية  -
 وأعضاء هيئة التدريس.
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