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                             بسم االله الرحمن الرحیم 
  

ف   ي ١/٦٧٦ رق   م خط   اب دی   وان الرئاس   ة بتبلی   غ ق   رارمجلس الخدم   ة المدنی   ة  (    
  )ھـ ١٦/٢/١٤٢١

-----------------------------------------------------------------------  
  

  ر/ ٧/٧٦٢٣:    المملكة العربیة السعودیة                             الرقم 
  ھـ ٢٠/٤/١٤٢١:  دیوان رئاسة مجلس الوزراء                         التاریخ

   
    صاحب المعالي وزیر الخدمة المدنیة 

      سلمھ االله                   ورئیس لجنة تدریب وإبتعاث الموظفین        
  :السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ 

  رقم لمجلس الخدمة المدنیة  خطاب الأمانة العامة  من   نبعث لكم بطیھ نسخة        
ھـ المشارفیھ إلى أن مجلس الخدمة المدنیة إطل ع  ٢/٤/١٤٢١م خ وتاریخ    /٣١٥/٤٢١

الإبتعاث للدراسة لائحة (على مشروع ھـ ١٦/٢/١٤٢١خلال إجتماعھ المنعقد بتاریخ 
   ٠  ھـ٢٤/٨/١٤١٩وتاریخ  ٣٨٠٤٠ بخطابكم رقم    المرفوع )في الداخل 

 وتاریخ ١١٨٤طلع على محضري توصیة اللجنة التحضیریة للمجلس رقم   إكما        
 واتخذ   ٠ حول الموضوع     ھـ٢٧/١/١٤٢١   وتاریخ ١٣٢٣ ورقم    ھـ٢٣/١٠/١٤١٩

  -:ھـ المتضمن مایلي ١٦/٢/١٤٢١ریخ  وتا)١/٦٧٦  (المجلس حیال ذلك قراره رقم
  ٠بالصیغة المرفقة بالقرار ) یفاد للدراسة بالداخل لائحة الإ(  الموافقة على :أولاً
  ٠تطبق ھذه اللائحة إعتباراً من تاریخ تبلیغھا : ثانیاً
 بعد مضي ثلاث سنوات  )تدریب وإبتعاث موظفي الخدمة المدنیة  (   تقوم لجنة:ثالثاً

مل بھذه اللائحة بإعداد تقریر شامل یرفع لمجلس الخدمة المدنیة یتضمن من تاریخ الع
 وأقتراح ما تراه ٠   قد تظھره التطبیقات العملیة لھا من سلبیات  ما تقییماً لھا وتحدید  

  ٠اللجنة من توصیات حولھا 
  ٠وحیث تمت الموافقة الكریمة على ما إنتھى  إلیھ مجلس الخدمة المدنیة بھذا الشأن 

  ٠   نأمل إكمال اللازم بموجبھ    
  ٠                          وتقبلوا تحیاتنا 

  
  عبد العزیز بن فھد بن عبد العزیز                                                    

    رئیس دیوان رئاسة مجلس الوزراء                                             



    

  
                                      )١(  

  )لائحة الإیفاد للدراسة بالداخل (                          
  

  :المادة الأولى
 والتي یشار إلیھا فیم ا بع د    لجنة تدریب وإبنعاث موظفي الخدمة المدنیة     تختص    

   -: فیما یتعلق بھذه اللائحة بما یلي ) باللجنة (
ین في الداخل والتنسیق مع الجھات الحكومیة رسم السیاسة العامة لإیفاد الموظف      - أ

  ٠بما یتمشى مع حاجة ھذه الجھات 
 ٠دراسة الطلبات والبت فیھا  - ب

  ٠ تحدید مدة الإیفاد -   جـ 
 تبني الأسالیب  ووضع الضوابط  التي  تنظم  عملیة  إختیار المرشحین  للإیفاد -   د

  ٠یة للدراسة في الداخل لجعل الإختیار  یتم وفق أسس موضوع
  :المادة الثانیة 

أو ) دبلوم بعد البكالوریوس (    یكون الایفاد للدراسة بالداخل لغرض الحصول على 
  : أوما یعادل ھذه المؤھلات بالشروط التالیة ) الدكتوراه( أو ) الماجستیر ( 

أن یقتصر الإیفاد  على المجالات العلمیة  والتخصصات  التي  ترى  اللجنة أن      -١
  ٠الأجھزة الحكومیة تدعو لھا حاجة العمل ب

أن یكون الإیفاد تلبیة لحاجة حقیقیة لدى الجھة الحكومیة تدعو إلى رفع م ستوى    -٢
تأھیل بعض موظفیھا إلى الحد الذي یمثل مطلباً أساسیاً لتأدیة العمل بكفاءة ، أو      

  ویكون ذلك  من خلال م ا  ٠لتأھیلھم لأعمال  جدیدة تدخل ضمن نشاط الجھة        
 ٠ھة حكومیة من خطة للإیفاد یتم  إعتمادھا  من قبل اللجنة تضعھ كل ج

 أن یكون التخصص والدرجة العلمیة المطلوب  الإیفاد علیھا متوافقة مع طبیعة  -٣
 ٠عمل المرشح للإیفاد للداخل أو العمل الذي یعد للإیفاد من أجلھ

فة  في الخدمة الحكومیة بص سنتین على الأقل  أن یكون المرشح قد أمضى مدة  -٤
 ٠رسمیة بإستثناء الأطباء 

 ٠ من إحدى الجامعات أو الكلیات أو المعاھد في المملكة   أن یحصل على قبول -٥
  ٠)جید جداً (تقل درجة التقدیر في تقویم الأداء الوظیفي لھ عن   أن لا -٦

  -:المادة الثالثة
 خلال      على الموفد للدراسة أن یكون حسن السیرة مواظباً على دراستھ وأن ینھیھا

 ویجوز للجنة أن تمدد فترة الإیفاد بقرار منھا یحدد المدة  ٠المدة المحددة بقرار إیفاده     
  : وفقاً للشروط التالیة ٠الإضافیة للحصول على الدرجة الموفد لھا أصلاً 



    

مرض ویتم التأكد من ذلك من خلال التقاریر  على وجھ  قیام الموفد بدراستھ    - أ
حالت دون من معوقات  ما تتضمنھ   الدراسي ومن قبل المشرف الواردة عنھ 

  ٠إتمامھ دراستھ خلال المدة الاصلیة المحددة لھ بقرار إیفاده 
                                   )٢(  

  ٠ موافقة جھة عملھ للتمدید لھ -ب
موافقة اللجن ة    أو الجھة التعلیمیة الموفد لھا دون       یكون قد غیر تخصصھ     ألا -ج

  ٠ي یعمل بھا والجھة الت
  ٠ ألا یكون قد أخل بالخطة الدراسیة المقررة لھ من قبل اللجنة – د 

إذا ثبت لھا أن ھناك ظروفاً دراسیة   من ھذه الشروط    وللجنة التجاوز عن أي 
  ٠أو صحیة أو عائلیة حالت دون إتمامھ الدراسة في المدة المحددة 

  -:المادة الرابعة 
جراءات وفقاً للإصص الموفد لھ إلا بموافقة اللجنة،یر التخیجوز للموفد للدراسة تغی لا

  -:والضوابط التالیة 
 قیام جھة عمل الموفد بالرفع للجنة عن الحالة التي تتطلب تغییر التخصص قبل -    أ

  ٠رار المناسب وإبلاغھ للجھة وقت كافٍ یسمح بدراسة الموضوع وإتخاذ الق
، ي الجھة التعلیمیة التي أوفد  لھابرأ  مةمدع التخصص  توفر مبررات  تغییر -   ب

  ٠والجھة التي یتبعھا الموفد 
 وأن   ،  یرغب الموفد دراستھ  الذي  قبول التخصص الجدید  الحصول على -    جـ

أو أن تطلب الجھة    یتبعھا الموفد  بخطة الجھة التي الواردة من التخصصات   یكون
  ٠ضمھ للخطة إن لم یكن موجوداً بھا 

  ٠ ألا یكون ھناك إھمال أو تقصیر من جانب الموفد في دراستھ-  د  
   -:المادة الخامسة 

 أخرى إلا بعد موافقة   إلى جھة تعلیمیة   أن ینتقل من جھة   لا یجوز للموفد للدراسة
   -:اللجنة بناء على موافقة جھة عملھ بالشرطین التالیین 

موفد ظروف ال العمل أو حاجة تقتضیھا  أن یكون الانتقال لمتطلبات ضروریة   - أ
   ٠الدراسیة أو الصحیة أو العائلیة

 أكث  ر مم  ا كان  ت علی  ھ أص  لاً   الإیف  ادة تمدی  د فت  ر ن لا یترت  ب عل  ى الانتق  ال أ-ب
  ٠ الموافقة على الإیفادبقرار

من جھة تعلیمی ة واح دة     وفي جمیع الأحوال لا یجوز إنتقال الموفد للدراسة لأكثر        
  ٠خلال فترة إیفاده 

   -:مادة السادسةال
  للحصول على مؤھل أعلى وفقاً     یجوزللجنة أن تسمح للموفد بالاستمرار في الإیفاد

  -:للضوابط التالیة 



    

 أن تكون ضمن خطة الجھة  العلمیة على  لتلك الدرجة  حاجة جھة عمل الموفد  - أ
  ٠التي یتبعھا الموفد أو مضافة إلیھا بموافقة اللجنة 

 ٠العلمیة الجدیدة  حصولھ على قبول الدرجة  - ب
  لأساسیة بنجاح خلال المدة ا إیفاده  في دراستھ وأن ینھي فترة   أن یكون متفوقاً-جـ

    )٣(  
  ٠الأصلیة المحددة لھ بقرار الإیفاد 

  -:المادة السابعة 
  -: في الحالات التالیة – بعد التنسیق مع جھة عمل الموفد –  للجنة إنھاء الإیفاد 

  ٠راستھ في النصف الأول من المدة دون مبرر عدم تقدم الموفد في د  - أ
 في الدراسة وذلك من خلال التقاریر   تشیر إلى عدم جدیتھ ظھور دلائل  - ب

  ٠الدراسیة الواردة عنھ من الجھة الموفد لھا 
 قیام الموفد بتغییر الجھة التعلیمیة الموفد لھا أصلاً دون الموافقة المسبقة من -جـ

  ٠اللجنة 
 ومضى مدة  جھة عملھ واللجنة ،  دون موافقة  غییر تخصصھبت   قیام الموفد-د

وإكمال متطلباتھ خلال المدة   الأصلي  على ذلك یستحیل معھا عودتھ لتخصصھ
  ٠الأصلیة للإیفاد 

  ٠ إخلالھ بواجباتھ كموفد للدراسة -ھـ
إیفاده بما في ذلك    وللجنة أن تقرر إسترداد كل أو بعض ما صرف للموفد خلال مدة

  ٠الراتب وبدل الإنتقال الشھري
  -:المادة الثامنة 

تعادل مدة   في الدولة مدة  أن یعمل   لدراستھ    على الموفد بعد إنتھاء المدة المحددة
إیفاده ، وعند إمتناعھ یلزم بدفع نصف ما صرف لھ من رواتب وكامل البدلات خلال 

  ٠وال مدة ألإیفاد أو مابقي منھا حسب ألأح
   -:المادة التاسعة

  ٠  تحتسب مدة الإیفاد بموجب ھذه الأحكام في الخدمة 
  -:المادة العاشرة

 وإذا لم یحقق الغرض  ، فترة إیفاده    ترقیة الموظف أثناء لا یجوز النظر في  - أ
  ٠الذي أوفد من أجلھ فلا تحتسب مدة إیفاده لأغراض الترقیة 

     ٠ الداخل إجازات عادیة عن مدة إیفاده لا یستحق الموظف الموفد للدراسة في-ب
  -:المادة الحادیة عشرة 

یصرف للموظف الموفد للدراسة في الداخل راتبھ وبدل الإنتقال الشھري عدا      - أ
 یوفدون لإكمال دراستھم الطبیة فإنھ یستمر صرف بدل التفرغ         ینلذالأطباء ا 

  ٠لھم



    

فة لاتقل عن مسافة  مكان یبعد عن مقر عملھ مسا یصرف للموفد للدراسة في -ب
  الخدمةمن اللوائح التنفیذیة لنظام)٢٧/٥(وفقاًلأحكام المادة ) بدل ترحیل(الإنتداب

  ٠المدنیة ولمرة واحدة وذلك مقابل نفقات ترحیلھ وعائلتھ وأمتعتھ
  -:المادة الثانیة عشرة

  ٠تتحمل الجھة الحكومیة التي یتبعھا الموفد الرسوم الدراسیة في حالة وجودھا
                                       )٤(  

  -:المادة الثالثة عشرة 
  ت  سري أحك  ام ھ  ذه اللائح  ة عل  ى جمی  ع الم  وظفین الم  دنیین ال  ذین ی  تم إیف  ادھم     

 –للدراسة بالداخل من قب ل ال وزارات والم صالح الحكومی ة والمؤس سات العام ة         
 بل وائح خاص ة     ماعدا موظفي المؤسسات العامة ال ذین ت نظم أوض اعھم الوظیفی ة           

 وتلغ ي ھ ذه   –بھم أو ممن تشملھم لائحة الإبتعاث والتدریب لمنسوبي الجامع ات        
  ٠اللائحة كل ما یتعارض معھا 

  
**********************                            

****************                               
  
  : أو الابتعاثیفادللإ جامعات من شرط السنتینإستثناء المعیدین والمحاضرین بالكلیات في غیر ال-
 ھ  ـ بالموافق  ة عل  ى أن ی  تم إیف  اد المعی  دین     ٢٤/١/١٤٢٦ وت  اریخ ١/١٠٢٨ ص  در ق  رار مجل  س الخدم  ة المدنی  ة رق  م     -

للدراس  ة ف  ي ) الجامع  ات الم شمولین بلائح  ة الابتع اث والت  دریب لمن  سوبي الجامع ات    ( والمحاض رین بالكلی  ات ف ي غی  ر  
  ٠عاث للدراسة في الخارج  بعد مضي سنة واحدة في الخدمة الحكومیة بدلا من سنتین الداخل والابت

  
------------------------------  

  
  

  -:داخل المملكةللدراسة  من الموظفین یوفدسن الأربعین لمن إشتراط عدم تجاوز
  
جھ الى مع الي   الموھـ٢١/١٢/١٤٢٤ وتاریخ ٦٠٧٠٤/ب/٧صدر الأمر السامي الكریم  البرقي رقم      

 حیث نص الأمر عل ى  ٠٠٠٠وزیر الخدمة المدنیة ورئیس لجنة ابتعاث وتدریب موظفي الخدمة المدنیة      
والتربیة والتعلیم  مة المدنیة ، والتعلیم العالي ، الخد(  من وزارات  الموافقة على ما رأتھ اللجنة المشكلة      

من الموظفین    یبتعث ضوع  عدم تجاوز منلدراسة مو) والصحة، والعمل ،  والاقتصاد  والتخطیط      ،
  والطبیة النادرة  والتخصصات المھمة  المشمولة   التخصصات الصحیة ،  بإستثناء سن الأربعین عاماً  

  ٠ ورفع مرئیاتھا بشأنھ  ٠٠بمتعاقدین غیر سعودیین 
یمك ن إیف اده    لم ن  كحد أقصى   عاماً)  بالأربعین (بالإبقاء على شرط السن المحدد  حیث أوصت اللجنة   

بق رارمجلس الخدم ة   للدراسة في الداخل من الموظفین المشمولین بلائحة الإیفاد للدراسة بالداخل المعتمة  
  )الرابعة( ھـ  ولا یستثنى منھ إلا الحالات الواردة في الفقرة١٦/٢/١٤٢١وتاریخ ) ١/٦٧٦(المدنیة رقم 

إبتعاث موظفي الخدمة المدنیة ب ضرورة اس تثنائھ   من محضر اللجنة أوما یستجد مما تقتنع لجنة تدریب و      
ى وزیر معال وما أشار إلیھ ،  ٠٠أو ما توجب الحاجة إعادة النظر فیھ من الحالات المستثناة بھذه الفقرة 

ن ش رط  لأ   نظ راً   لما أوصت بھ  لجنة تدریب وإبتعاث موظفي الخدمة المدنیةالخدمة المدنیة  من تأییده 
الداخل  من  أھداف    في  الایفاد للدراسة  ما  تضمنتھ  لائحة قد  بني على اللجنة     وضعتھ    الذي السن  



    

تركز بالدرجة الأولى على تلبیة الحاجة الفعلیة  للدرجات العلمیة العالیة في المجالات الصحیة  والعلمی ة     
لخاصة  بالدراس ات    ،  وغیرھا من النشاطات انقص كبیر في الكفاءات السعودیة  من  التي تعاني حالیاً  

  وقد تضمن الأمر ال سامي  ٠٠والتطویر بالتعلیم العام    والإشراف ببعض الأجھزة الحكومیة   والبحوث  
  ٠الموافقة على ھذه التوصیات المشار الیھا أعلاه

  
  
                                               )٥(  

اللجنة المشارإلیھا من محضر) رة الرابعة لفق ل ( وفقاً سن الأربعینعلىالإستثناءات الواردة 
  ٠علاهأفي الأمر السامي 

 سبق للجنة تدریب وابتعاث موظفي الخدمة المدنیة أن أقرت حالات إستثنائیة من شرط السن إم ا عل ى       
  -: أساس درجة علمیة محددة أو مجالات عمل وھي

د متطلبات الحصول یستمر في أداء العمل كأح    وذلك لكون الموفد     ، التخصصات الصحیة  -١
بالجھاز الصحي الذي  عن ممارسة العمل سواء    إلى انقطاعھ   یؤدي مما لا  على الدرجة   

للتخص صات    ال سعودیة    من الھیئة  أو بالمستشفیات  المعتمدة یعمل بھ إذا كان معداً لذلك  
تحتم ھ  ، علاوة  على  أن الحصول على  الدرجة  العلمیة  بالنسبة  للأطباء  أمر      الصحیة

الضرورة كوسیلة  للتخصص في مجال من المجالات الطبیة  والبلاد لا تزال بحاجة ماسة 
 ٠إلى أعداد كبیرة منھم لسد حاجة السعودة والنمو المتزاید 

 لكونھما   وذلك )الدبلوم العالي في القراءات (  و  ) الدبلوم العام في التربیة       ( برنامجي  -٢
 من ھذین   ، علاوة على أن الحصول على أي قابلة للتمدیدمحددي المدة بسنة واحدة غیر  

 ٠الدبلومین یعتبر شرطاً أساسیاً من شروط مواصلة مھنة التدریس لفئات محددة 
التخصصات التي یغلب علیھا الندرة  مقارنة بحجم الحاجة الفعلیة لھا ، وتختلف من مجال          -٣

جھة في خطة ترفع إلى اللجنة إلى آخر ومن جھاز إلىآخر حسب الحاجة التي تحددھا كل      
تتعرف  من خلالھا على حقیقة  الحاجة التي من أبرزھا إحلال المواطنین محل المتعاق دین   

 ٠غیر السعودیین 
                             وبالتالي فإن الإستثناء على ھذا الأساس یقدر حالة بحالة ویختلف القرار فیھا بإختلاف

  ٠ة الأجھزة الفعلیة  وأھمیة التخصص ، مثل كونھ یشكل حد أدنى لشغل الوظیفة                      حاج
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