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  بسم االله الرحمن الرحيم                             
  

    المملكة العربیة السعودیة 
       مجلس الخدمة المدنیة 

  
  ھـ ٢٠/٩/١٣٩٧وتاریخ ) ٣(       قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

  
  
  

  :لمدنیة ن مجلس الخدمة اإ
  

م  ن الم  ادة التاس  عة م  ن نظ  ام مجل  س الخدم  ة المدنی  ة ال  صادر       ) ب( بن  اء عل  ى الفق  رة   
 وبعد الاطلاع عل ى نظ ام الخدم ة    ٠ھـ ١٠/٧/١٣٩٧ وتاریخ   ٤٨/بالمرسوم الملكي رقم م   

  ھـ ١٠/٧/١٣٩٧وتاریخ ) ٤٩(المدنیة الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
ھـ المتوج ٢٧/٧/١٣٩٧وتاریخ ) ١(مدنیة رقم طلاع على قرار مجلس الخدمة الالإ  وبعد

قرار اللوائح التنفیذیة إھـ الخاص ب  ٣٠/٧/١٣٩٧وتاریخ  ) ١٨٥٦٣(بالموافقة السامیة رقم    
  ٠لنظام الخدمة المدنیة 

لغ اء  إھ ـ القاض ي ب  ١/٩/١٣٩٧ وت اریخ   ٥٤/ وبعد الاطلاع عل ى المرس وم الملك ي رق م م          
  ٠ھـ ١/٢/١٣٩١وتاریخ ) ٦/م٠رقم نظام المستخدمین الصادر بالمرسوم الملكي 

  ٠ وبعد الاطلاع على مشروع لائحة المستخدمین 
                                 

  :یلي مایقرر                                     
  ٠ الموافقة على لائحة المستخدمین بالصیغة المرافقة لھذا القرار -:ولاأ  
، تسري أحكام ھذه اللائحة اعتبارا من عشرین رمضان        عةمع مراعاة المادة التاس    -:ثانیا  

    ٠ھـ١٣٩٧عام 
  

  العزیز فھد بن عبد                                                           
                                                       نائب رئیس مجلس الوزراء 

                 ورئیس مجلس الخدمة المدنیة                                     
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                                          بسم االله الرحمن الرحیم 
  
  

  مذكرة تفسیریة                                          
  

 الوزراء رقم ھـ وقرار مجلس١/٩/١٣٩٧ وتاریخ ٤٥/  تنفیذا للمرسوم الملكي رقم م   
ل  ى إوك  ل ألغ  اء نظ  ام الم  ستخدمین و إھ  ـ ال  ذي ق  ضى ب ٢٤/٨/١٣٩٧ وت  اریخ ١١٤٦

ع  داد لائح  ة  إ، ت  م أوض  اعھممجل  س الخدم  ة المدنی  ة م  سؤولیة وض  ع لائح  ة ت  نظم      
  ٠المستخدمین المرفقة 

  حكام الخاصة بأوضاع المستخدمین لأ عداد ھذه اللائحة تحدیداإ   وقد روعي في 
أم ا الأحك ام الت ي ی شترك فیھ ا الم ستخدمون م ع الم وظفین الخاض عین لنظ ام الخدم ة            

حك  ام الخاص  ة المدنی  ة فق  د اكتف  ى بوض  ع ن  ص یق  ضي بمعامل  ة الم  ستخدمین وف  ق الأ 
  ٠)١٤ ماده(بالموظفین 

للم  ستخدمین أھمھ  ا م  ساواتھم م  ن حی  ث   ة المرفق  ة ع  دة مزای  ا   وق  د ت  ضمنت اللائح   
ول ى م ن نظ ام الخدم ة     عوی ضات والمزای ا ب شاغلي المرتب ة الأ    ت والت آالبدلات والمكاف 
ج  ازات العادی  ة یوم  ا، وم  ساواتھم م  ن حی  ث الأ ) ٣٠(ل  ى إج  ازاتھم أالمدنی  ة وزی  ادة 

  ٠والمرضیة وغیرھا بالموظفین الخاضعین لنظام الخدمة المدنیة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                       )٢(  
  



٤    

              
  المستخدمین لائحة                          

                         
  ) ١( ماده 

صلیة لنظام المستخدمین أوضاع المستخدمین الخاضعین بصفة أ    تنظم ھذه اللائحة  
ھ ـ وغی رھم مم ن یعتب ر النظ ام       ١/٢/١٣٩١ف ي   ) ٦/م(الصادر بالمرسوم الملكي رقم     

   ٠م وذلك في حدود ما تنص علیھ تلك النظموضاعھأالمذكور مكملا للنظم التي تحكم 
  ) ٢(ماده 

  : وظائف المستخدمین    مؤھلات
 -عمالھ ا أجمیع فئات وظائف المستخدمین التي تتطلب ) ٣١(توضع بالمرتبة     - أ

  ٠–القدرة على القیام بعمل الوظیفة 
عمالھا أجمیع فئات وظائف المستخدمین التي تتطلب       ) ٣٢( توضع بالمرتبة    - ب

 القیام بعمل الوظیفة مع خبرة في طبیعة الوظیفة لا تق ل م دتھا    القدرة على  –
  )١( ٠–عن سنتین 

عمالھ ا  أجمیع فئات وظائف المستخدمین التي تتطل ب   ) ٣٣ (ة توضع بالمرتب  -ج
تق ل ع ن    القدرة على القیام بعمل الوظیفة م ع خب رة ف ي طبیع ة الوظیف ة لم دة لا              

  ٠ربع سنوات أ
 ٠الصلاحیة للقیام بعمل الوظیفة  الشھادة الابتدائیة مع ثبوت   - أ

ثب  ات الق  درة عل  ى القی  ام بعم  ل الوظیف  ة بالن  سبة لل  سائقین ع  ن طری  ق   إیك  ون   - د
 وبالن  سبة لم  ن ع  داھم ع  ن طری  ق ش  ھادات   ٠الح  صول عل  ى رخ  صة قی  ادة  

  ٠و شھادة الخبرة أو التدریب أالفحص المھني 
  ) ٣(ماده 

ح دى الوظ ائف   إیمن یع ین ف ي   خرى یشترط ف    نظمة الأ      مع مراعاة ما تقضي بھ الأ     
  : ن یكون أ

الجنسیة، ویج وز اس تثناء م ن ذل ك اس تخدام غی ر ال سعودي ب صفة               سعودي –أ        
  ٠ وذلك بعد الاتفاق مع وزارة الخدمة المدنیة ةمؤقت

  :السن المحددة لفئة الوظیفة وھيلا مكم -      ب
  :ئف التالیةمن العمر بالنسبة لفئات الوظا عاما  ثلاثون-١           

  ٠ورؤساء تلك الطوائف٠، بواب، قھوجي ، حارس، مشغل مصعد، مراسلفراش
  

---------------------------- 
  -) ب(لى الفق رة  إضافة النص التالي إھـ ب٢٨/٣/١٤٠١ في ٤٣١صدر قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم      )   ١(     

 وذل  ك بالن  سبة لوظ  ائف الح  راس  )م  ن الع  ام  الأ( لداخلی  ة النج  اح ف  ي مقابل  ة تح  دد مقایی  سھا ومعاییرھ  ا وزارة ا    وأ
 ٠اللیلیین

                                      )٣(  
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   ٠، والمھنیین، والسائقین عشر عاما بالنسبة لوظائف الفنیین   سبعة -٢            
   التي لم  السن التي تحددھا وزارة الخدمة المدنیة بالنسبة لفئات الوظائف-٣            

  ٠)١(٠                 ترد في الفقرتین السابقتین 
  ٠لائقا صحیا للخدمة   - ج
  ٠حسن السیرة والاخلاق  - د

  ٠على المؤھلات المطلوبة للوظیفة  ا حائز-ھـ 
  مانة و الأأ بالشرف أو في جریمة مخلة، غیر محكوم علیھ بحد شرعي  - و

ال سجن ث لاث س نوات عل  ى     وأل م یك ن ق د م  ضى عل ى انتھ اء تنفی ذ الح  د،        م ا 
  ٠الاقل

  لم یكن قد مضى على   غیر مفصول من خدمة الدولة لأسباب تأدیبیة ما-       ز
  ٠            صدور قرار الفصل ثلاث سنوات على الاقل

  
  ) ٤( ماده

          یتم تعیین المتقدمین لشغل وظائف المستخدمین وفق وسائل یحددھا الوزیر 
  ٠ص         الوزیر المخت

  
  ) ٥(ماده 

  ذا إ      یجوز للمستخدم أن یتقدم للتعیین في وظیفة خاضعة لنظام الخدمة المدنیة 
  داریة       توفرت لدیھ مؤھلات شغل الوظیفة ولو كانت الوظیفة في غیر الجھة الإ

  ٠      التي یعمل فیھا 
  

  ) ٦(ماده
  :تیة لآ     یجوز ترقیة المستخدم بالشروط ا

  ٠وظیفة المراد الترقیة لھا ال     شغور   - أ
 ن تتوفر في المرشح للترقیة المؤھلات المطلوبة للوظیفة المراد الترقیة أ   - ب

  ٠لیھا وفقا لأحكام المؤھلات إ        
  لیھا مصنفة في المرتبة التالیة مباشرة إ  أن تكون الوظائف المراد الترقیة   - ج

  ٠       للمرتبة التي یشغلھا المرشح للترقیة 
  ٠قدم لأأ كثر تحصیلا دراسیا فساس الأأن المفاضلة بین المرشحین على   وتكو

  
ھ  ـ تخف  یض ال  سن  ٢٨/٣/١٤٠١ ف  ي ٤٣١ورد بق  رار مجل  س الخدم  ة المدنی  ة رق  م   ) ١(     

س نھ وتعیی نھم بالدرج ة الخام سة م ن المرتب ة       ) ٢٥(ل ى  إبالنسبة للحراس اللیلیین عند التعی ین    
  ٠ضمن سلم رواتب المستخدمین ) ٣٢(

  
                                               )٤(  
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  ) ٧(ماده  
  ٠و غیر مباشر أخدم الاشتغال بالتجارة بطریق مباشر تیجوز للمس    لا-أ       

  و مزاولة أالمحلات التجاریة  وأللمستخدم العمل في الشركات  یجوز  لا-        ب
  ٠)١(٠ا لھ من الوزیر المختص ذا كان مرخصإلا إالحرفیة  عمالالأ           

  )٨(ماده 
  ول درجة في مرتبة الوظیفة وفق قواعد تحددھا أیجوز التعیین في غیر        

  ٠       وزارة الخدمة المدنیة
  ) ٩(ماده 

  ت والتعویضات والمزایاآ      یصرف لشاغلي وظائف المستخدمین البدلات والمكاف
  ى من نظام الخدمة المدنیة وتسري في ذلك ول      التي تصرف لشاغلي المرتبة الأ

  )٣-٢( ھـ١/٨/١٣٩٧حكام المقررة في ھذا الخصوص وذلك اعتبارا من      جمیع الأ

  ) ١٠(ماده 
و عل ى م دة         أ     في حالة انتھاء خدمة المستخدم ی سقط حق ھ فیم ا زاد عل ى ت سعین یوم ا                  

  كثر ویدفع لھ على سبیل التعویض جازة التي یستحقھا وقت نفاذ ھذه اللائحة أیھما االإ
  ٠ هضا  تقاأخر راتبراتب ھذه المدة حسب 

  ) ١١(ماده 
حدى إو ارتكابھ مخلفة نظامیة توقع علیھ أ     في حالة تقصیر احد المستخدمین في عملھ 

  : العقوبات التالیة بحیث تتناسب العقوبة مع المخالفة 
  ٠نذار  الإ–        أ 
  ٠ ةتزید على خمسة عشر یوما في المرة الواحد مدة لا الحسم من المرتب ل-ب 
  ٠ دوریة واحدة ة  الحرمان من علاو-ج 
  ٠  الفصل - د 

  ) ١٢( ماده 
لتأدیبیة جراءات االإ تخاذإ أو الاستمرار فيتمنع من البدء         انتھاء خدمة المستخدم لا

بالحرم ان م ن الع ودة     انتھ ت خدمت ھ قب ل توقی ع العقوب ة علی ھ              ویعاقب الم ستخدم ال ذي     ٠
  ٠تزید على ثلاث سنوات  للخدمة الحكومیة مدة لا

  
ى بال سماح للم ستخدم      ضھ ـ وقَ   ١٦/١/١٤١٧وت اریخ  ) ١/٤١٨( مجل س الخدم ة المدنی ة رق م      ق رار   صدر  )١    (

 عم  ال الحرفی ة وقی ادة س  یارات  ج  ور بالعم ل ف ي ال  شركات والمح لات التجاری ة ومزاول ة الأ     والمع ین عل ى بن د الأ   
  ٠یتعارض مع واجبات عملھ  لاأجرة والحافلات والشاحنات خارج وقت الدوام الرسمي على الأ

ھ  ـ بم  نح س  ائقي ال  سیارات ١٢/٢/١٤٠٢ وت  اریخ ٦٢٢ن ص  در ق  رار مجل  س الخدم  ة المدنی  ة رق م  أ س بق  )٢    (
 مكاف أة ش ھریة لا  المخصصة لرجال الدولة الخاضعین لنظام الوزراء ونواب الوزراء وم وظفي المرتب ة الممت ازة     

  ٠خرى ألى ما یحصل علیھ من رواتب ومزایا إبالاضافة ٠لف ریال لكل سائق أ) ١٠٠٠(تتجاوز 
لخوی ا  أھ ـ بم نح ش اغلي وظ ائف     ٢٨/٦/١٤١٦وت اریخ  ) ١/٣٨٠(صدر قرار مجل س الخدم ة المدنی ة رق م      ) ٣   (

 المق  ادیر وال  شروط ال  واردة ح  سب ) ع  لاوة ق  صاص اث  ر  (و) ع  لاوة دوری  ات (الم  شمولین بلائح  ة الم  ستخدمین  
  ٠بالقرار 

                                                        )٥(  
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  ) ١٣(ماده
  

 م ن ھ ذه اللائح ة م ن ال وزیر المخ تص ولا       ) ١١(   توقع العقوبات المذكورة في المادة      
  ٠عھبعد التحقیق معھ وسماع أقوالھ ودفا لاإیجوز توقیع عقوبة الفصل على المستخدم 

  ) ١٤(ماده 
   

  فیم  ا ل  م تنظم  ھ الم  واد ال  سابقة ت  سري قواع  د نظ  ام الخدم  ة المدنی  ة ولوائح  ھ عل  ى           
  ٠المستخدمین 

  ) ١٥(ماده
   

  ٠  یتم تفسیر ھذه اللائحة من قبل مجلس الخدمة المدنیة 
  ) ١٦(ماده 

  
  ھـ١٣٩٧رمضان عام /٢٠من  عتباراا  التاسعة تسري ھذه اللائحةةمع مراعاة الماد

  
  
  

                         *****************************    
                    ***********************************    

                              ***********************   
                                     سلم رواتب المستخدمین 

ھ  ـ  وع  دل بإض  افة خم  س            ٢٩/٦/١٤٠١ وت  اریخ ٢٩/ص  در بالمرس  وم الملك  ي رق  م م   
  ھـ  إعتباراً من ٢٣/١١/١٤١٤  وتاریخ  ١٧/درجات علیھ  بالمرسوم الملكي رقم  م

  ھـ١/١/١٤١٥                                        
  م   نإعتب   اراًھ   ـ ١٦/٧/١٤٢٦وت   اریخ ) ٢٢٧/أ(  المعتم   دة ب   الأمر الملك   ي رق   م   ٠/٠ ١٥وبع   د إض   افة ن   سبة  

   ھـ١/٩/١٤٢٦
٢٠  ١٩  ١٨  ١٧  ١٦  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  مرتبة

٤٠٦٠  ٣٨٩٥  ٣٧٣٠  ٣٥٦٥  ٣٤٠٠  ٣٢٣٥  ٣٠٧٠  ٢٩٠٥  ٢٧٤٠  ٢٥٧٥  ٢٤١٠  ٢٢٤٥  ٣٣
٠  

٥٣٨٠  ٥٢١٥  ٥٠٥٠  ٤٨٨٥  ٤٧٢٠  ٤٥٥٥  ٤٣٩٠  ٤٢٢٥

٣٢٨٠  ٣١٦٥  ٣٠٥٠  ٢٩٣٥  ٢٨٢٠  ٢٧٠٥  ٢٥٩٠  ٢٤٧٥  ٢٣٦٠  ٢٢٤٥  ٢١٣٠  ٢٠١٥  ١٩٠٠  ١٧٨٥  ١٦٧٠  ١٥٥٥  ٣٢  -  -  -  -  

٢٣٧٠  ٢٢٨٥  ٢٢٠٠  ٢١١٥  ٢٠٣٠  ١٩٤٥  ١٨٦٠  ١٧٧٥  ١٦٩٠  ١٦٠٥  ١٥٢٠  ١٤٣٥  ١٣٥٠  ١٢٦٥  ١١٨٠  ١٠٩٥  ٣١  - -  --  --  --

   ريال ١٤٠ =     ٣٣    المرتبة : العلاوة الدورية السنوية     
   ريال ١٠٠     = ٣٢   المرتبة                                             

     ريال٧٠  =   ٣١المرتبة                                        
                                                           )٦(  
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