
 :فئة المبادرات المتميزة -الفئة الثانية

 .جميع موظفي جامعة الملك فيصل الفئة المستهدفة:

 مراكز 5عدد المراكز: 

 : فئة المبادرات المتميزة –معايير تقييم المتقدمين للجائزة 

منح جائزة المبادرات المتميزة لأفضل المبادرات المقدمة للجنة الجائزة على أن تخضع للشروط التالية
ُ
 ت
 

 ن يكون من منسوبي الجامعة سواءً من الموظفين الرسميين أو المتعاقدين على ملاك الجامعة.أ -1

 .وحتى إعلان الفائزين بالجائزة أن يكون المرشح على رأس عمله في الجامعة بلا انقطاع -2

، أو الهوية المؤسسية ، أو تحقيقالشراكة المجتمعية، أو داري التطوير ال  في أحد المجالات التالية:تكون المبادرة يجب أن  -3

 أي مجال أخر يُحدده المرشح.

 أن تكون المبادرة المقدمة لم يسبق المشاركة بها في أي مسابقة أخرى داخل أو خارج الجامعة. -4

فذت فعليًا بجامعة -5
ُ
الملك فيصل وحققت آثار ونتائج تطويرية مع تزويدنا بالأدلة والشواهد الدالة على  أن تكون المبادرة ن

 )سوف يتم استبعاد المبادرات التي لم يتوافر بها هذا الشرط قبل أن تتم عملية تقيمها(. ذلك

 للجائزة قبل تقديمها أن يعتمد مقدم المبادرة مبادرته من قِبل صاحب الصلاحية في الجهة التي نفذتها أو جاري التنفيذ بها -6

 )سوف يتم استبعاد المبادرات التي لم يتوافر بها هذا الشرط قبل أن تتم عملية تقيمها(.

)سوف يتم استبعاد المبادرات المقدمة بأي نموذج (، 4أن يستخدم المتقدم نموذج تقديم المبادرات المتميزة )مرفق رقم  -7

 أخر(.

 المبادرة، أو أحد المشاركين فيها.أن يكون المتقدم / المتقدمين هو صاحب  -8

وتمنح كل من المبادرات الفردية أو المبادرات الجماعية جائزة واحدة فقط على ألا تقبل المبادرات الفردية والجماعية،  -9

 .موظفين 3يزيد عدد أصحاب المبادرة الواحدة عن 
 

 

 والتقديرية: الماليةالمكافآت 
 المكافأة المالية المركز 

 5000 المركز الأول 

 4500 المركز الثاني

 4000 المركز الثالث

 3500 المركز الرابع

 3000 المركز الخامس


