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 مقدمة

بالنشاط، يسر عمادة التطوير وضمان الجودة أن تضع أمام  حافلٍ  في نهاية عامٍ

طات التي نظمتها االنش جميعناظريكم تقريرها السنوي الذي يعرض بالتفصيل 

التدريس، هيئة  أعضاءلما فيه من الفائدة لكل من كامل  العمادة على مدار عامٍ 

الجامعة. وقد تولت بالمختلفة  في الوحداتأو منسوبي الجامعة  أو الطلبة

الجودة  وحدة ضمانولمهني، اوحدات العمادة المختلفة ممثلة بوحدة التطوير 

والدعم والاعتمادات، ووحدة التميز المؤسسي إضافة إلى وحدة إدارة البيانات 

 لهذه النشاطات وتنفيذها إضافة إلى أرشفتها. الفني التخطيط

مهني بمهمة تقديم برامج تدريبية وورش عمل تضطلع وحدة التطوير ال

ومحاضرات عامة ولقاءات إثرائية لأعضاء هيئة التدريس حيث نفذت الوحدة خلال 

عضو هيئة تدريس من  2185حضرها  برنامجًا تدريبيًاوخمسين  اهذا العام ثلاثً

مختلف الجنسيات  وجهاتها ومنالرجال والسيدات من مختلف كليات الجامعة 

 :قد تم تقديم هذه البرامج من خلال مجموعة من السلاسل التدريبية وهي. واأيضً

، سلسلة البحث والتطوير، الأكاديميةسلسلة التعليم والتعلم، سلسلة الجودة 

، وأخيراً سلسلة الأعمالسلسلة الشراكة المجتمعية، سلسلة الابتكار وريادة 

النشاطات المتصلة . كما نفذت الوحدة مجموعة أخرى من الأكاديميةالقيادة 

تعريفي، وبرنامج تدريبي ثرائية، لقاء الإتدريبية متمثلة في ورشة ا همابمه

لفئة معينة من أعضاء هيئة التدريس. ومن النشاطات بالغة الأهمية  مخصص

تعنى بمد جسور  أيضاً، اللقاءات الإثرائية التيالتي نفذتها وحدة التطوير المهني 

 لقاءاتستفيدين في الجامعة حيث بلغت سبعة التواصل بين المسؤولين والم

إثرائية بين مسؤولي كل من عمادة البحث العلمي، عمادة الدراسات العليا، وحدة 

العلاقات الصناعية ونقل التقنية، المجلة العلمية، إدارة الأمن، مجمع العيادات 

 من 526اللقاءات الطبية، وحدة البيانات ودعم اتخاذ القرار. وقد حضر هذه 

 المستفيدين من مختلف الجهات بالجامعة. 

 

والنشاطات تؤكد على حرص العمادة على نشر الفائدة من البرامج  وفي خطوة

تنظمها على مستوى الجامعات العربية، واستناداً إلى الاتفاقية الموقعة بين  التي

الجامعة والمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم " ألكسو"، وفرت العمادة 

كل برنامج  مقعداً في 70عربية لمنسوبي الجامعات من اثنتين وعشرين دولة 

مستفيداً من  748تدريبي تقدمه عبر المنصات الافتراضية. وقد حضر هذه البرامج 

دولة عربية هي مصر، والمغرب، والسودان، والجزائر، وقطر، وعمُان، ولبنان،  19

والإمارات، والبحرين، وتونس،  وفلسطين، والعراق، والكويت، وسوريا، واليمن،

 .وليبياوالصومال، وموريتانيا، 
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أما وحدة التميز المؤسسي فقد نظمت العديد من الجوائز على مستوى 

الجوائز والتكريمات جائزة معالي رئيس الجامعة للقسم  وشملت هذهالجامعة. 

الوظيفي، هيئة التدريس، جائزة التميز في الأداء  جائزة عضوالأكاديمي المتميز، 

جائزة خريج جامعة الملك فيصل المتميز، تكريم الكليات والأقسام الحاصلة على 

الاعتمادات البرامجية والاعترافات المهنية، تكريم الكليات المتميزة في أداء 

ممارسات دليل اللجان العاملة بكليات الجامعة واللجان، تكريم الأكاديمي والإداري 

الجامعة، وإدارة منظومة المبادرات الإبداعية المتميز داخل جميع قطاعات 

 بجامعة الملك فيصل.

 

ومن الجدير ذكره أن ما ورد في هذا التقرير من دلالات إحصائية ومن حقائق 

ومتغيرات مختلفة ستدخل في حسابات وضع خطة أنشطة وبرامج العمادة 

 للعام القادم.
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 يبية الداخليةالبرامج التدرأولاً: 

مع سعي الجامعة المستمر نحو  عمادة التطوير وضمان الجودةعمل يتسق 

الذي يؤمّل أن لتميز المستمر لأداء أعضاء هيئة التدريس وصولاً إلى االتطوير 

هناك  يفضي إلى مفهوم المؤسسة المتعلمة. كما تضع العمادة بالحسبان أن

 متغيراتالعامل بكفاءة وفاعلية مع تمثل في التيا يًأساسا حاجة ضرورية ومطلبً

المعرفية العصرية برتمها السريع وتطورها المستمر. ولما كان التدريب هو أحد 

أهم أذرع العملية التطويرية، فقد كانت البرامج التدريبية ولا تزال هي المسار الذي 

 تنهجه العمادة في التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس. 

ج التدريبية وفقًا لاحتياج المستفيدين من أعضاء هيئة حيث يتم طرح البرام

 التدريس في سلاسل تدريبية والإعلان عن موعد التسجيل والتنفيذ للبرامج.

 

على العناصاااااار  لأعضاااااااء هيئة التدريس بالاعتمادتقدير الاحتياجات التدريبية  يتم

 التالية:

و أخاصة بالعمادة  الخطة الاستراتيجية للجامعة وما تضمنته من مشاريع أولًا:

 بالتعاون مع الجهات الأخرى مما يحقق الأهداف الاستراتيجية للجامعة.

المقترحات التدريبية التي تقدمها الجهات المختلفة من كليات أكاديمية  :اثانيً 

ا لتزويد العمادة وعمادات مساندة وإدارات بالجامعة من خلال مخاطبتها رسميً

ا مناسبة لمنسوبيها لاستطلاع رأيهم حول المهارات بالبرامج التدريبية التي تراه

المطلوب تغطيتها من خلال برامج تدريبية يحتاجها من هم ضمن مسؤولياتهم 

 الإدارية.

إرسال استبانة إلكترونية إلى البريد الإلكتروني للمستهدفين من أعضاء هيئة  ا:ثالثً 

تحليلها والاستفادة التدريس لمعرفة مدى اتقانهم للمهارات الأساسية، ثم يتم 

 منها في وضع البرامج التدريبية.

التغذية الراجعة التي يقدمها المشاركون بالبرامج التدريبية التي تنظمها  :ارابعً 

عند انتهاء كل برنامج تدريبي يتم إرسال استمارة إلكترونية للمشاركين فالعمادة. 

ة. إضافة إلى ذلك يعطى فيه لتقييمه من ناحية المحتوى والمدرب والبيئة التدريبي

 وحدة التطوير المهني
 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس أنشطة وحدة
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المشاركون مساحة حرة لإبداء الملاحظات والاقتراحات، ثم يتم تصنيفها 

 وتحليلها واستلال برامج تدريبية مناسبة منها.

ا ونال مدربوها تقييمات مرتفعة البرامج الناجحة التي تم تقديمها سابقً: اخامسً 

 ويتكرر طلب المستفيدين لها. 

للوقوف على الحاجات  الأكاديميةرؤساء الأقسام استبيان مخصص ل :اسادسً 

 التدريبية لأعضاء هيئة التدريس. 

ما يصل من مخاطبات من إدارات الكليات المختلفة حيث يتم طلب برامج  :اسابعً 

للفئة  او افتراضيًأا تخصصية لمنسوبي الكلية ويتم تنفيذ البرامج المطلوبة ميدانيً 

 .  المستهدفة وفي الوقت المناسب لهم

وتصنف البرامج التدريبية في سلاسل بحسب وظيفة عضو هيئة التدريس وبما  

 يحقق التنمية المهنية على النحو التالي:

 

 سلسلة التعليم والتعلم 

  الأكاديميةسلسلة الجودة 

 سلسلة البحث والتطوير 

 سلسلة الشراكة المجتمعية 

  الأعمالسلسلة الابتكار وريادة 

  الأكاديميةسلسلة القيادة 
 

برنامجًا تدريبياً،  5٣وعلى الرغم من تعدد منهجيات اختيار البرامج التدريبية ل 

نلاحظ تفاوت متطلبات أعضاء هيئة التدريس في كل عام من حيث عدد 

البرامج التدريبية وعدد المتدربين في السلاسل التدريبية.  حيث يظهر في 

والتعلم من حيث عدد تصدر البرامج التدريبية في سلسلة التعليم  ،1الجدول 

البرامج المقدمة ويليها برامج البحث والتطوير. بينما زاد عدد المتدربين في 

تمشيا مع متطلبات الاعتماد البرامجي وحرص  الأكاديميةبرامج الجودة 

أعضاء هيئة التدريس والمسؤولين على ملف الاعتماد في الكليات على 

 الأعماللة الابتكار وريادة الحضور. بينما تم تقديم برامج اقل في سلس

والشراكة المجتمعية، لوجود نشاط في الجهات المسؤولة عن ذلك في 

في نطاق أقل لارتفاع  الأكاديميةالجامعة. بينما قدمت برامج القيادة 

المتطلبات الخاصة ببرامج اعداد القيادات ووجود مسار تخصصي مختلف تابع 

 .أعضاء هيئة التدريس والموظفينلإدارة التطوير الإداري في عمادة شؤون 
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 السلسة

عدد 

البرامج 

 المقدمة

عدد 

 المتدربين

عدد 

 المتدربات
 المجموع

 7٣0 4٣2 298 19 سلسلة التعليم والتعلم

 620 282 ٣٣8 11 الأكاديميةسلسلة الجودة 

 5٣8 ٣11 227 15 سلسلة البحث والتطوير

 159 90 69 4 سلسلة الشراكة المجتمعية

 82 49 ٣٣ 2 الأعمالبتكار وريادة سلسلة الا

 57 29 28 2 الأكاديميةسلسلة القيادة 

 2185 1193 993 53 المجموع

 

 
 

ولأن شعار العمل في عمادة التطوير وضمان الجودة في برامج التطوير المهني 

ية من حيث توفير البرامج لكافة أعضاء هيئة التدريس يتسق مع التنوع والشمول

)رسم يتم احتساب النوع والجنسية للمتدربين من أعضاء هيئة التدريس كل عام 

نعدام الفرق في ويلاحظ تقارب نساااااابة المتدربين من حيث النوع وا ،(2-1توضاااااايحي 

 على وجه التحديد. الأكاديميةسلسلة القيادة 

 

 
 عدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل سلسلة : 1رسم توضيحي                           
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 عدد البرامج وعدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل سلسلة  :  1جدول 
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ولأننا نحرص في عمادة التطوير وضاااامان الجودة على الشاااامولية واسااااتقطاب 

لوظائف عضااااااو هيئة التدريس في ودعمًا منسااااااوبي الجامعة من كافة الكليات 

وير المسااتمر، تم احتساااب عدد المتدربين في كل مسااار من جميع التنمية والتط

الكليات.  وتقوم إدارة عمادة التطوير وضاااامان الجودة بصاااافة دورية باسااااتطلاع 

الرأي ومتابعة ملاحظات المسااتفيدين ودعوة جميع منسااوبي الجامعة لحضااور 

على  ختلفة. لكن اعداد المسااااااتفيدين بناءًالبرامج التدريبية في الساااااالاساااااال الم

كانت كلية العلوم  فبصااااافة عامةا، مرجعيتهم الوظيفية قد تشاااااهد تفاوت كبير ً

لة القيادة  الأعلى في حضااااااور  دبينما لا يوج الأكاديميةحضااااااور برامج ساااااالساااااا

العلوم الطبيااة  وكلياااةة ياااكلياااة التطبيقوال ساااااانااااننسااااااوبي كلياااات طاااب الألم

 . (٣ )رسم توضيحي وكلية الشريعة والدراسات الإسلامية التطبيقية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1193

993

مجموع المتدربين

الذكور  الاناث 

 حيث النوع :  توزيع اجمالي المتدربين من 2رسم توضيحي 
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 الأكاديميةن من الكليات في سلسة القيادة توزيع المتدربي :٣رسم توضيحي 

بينما اسااااااتقطبت برامج ساااااالساااااالة البحث والتطوير متدربين من كافة كليات 

الجامعة ماعدا كلية الشاااريعة والدراساااات الإسااالامية. وتبقى كلية العلوم الأكثر 

 (.4)رسم توضيحي ا تليها كلية التربية وكلية العلوم الزراعية والأغذية حضورً

 

 
 البحث والتطوير المتدربين من الكليات في سلسة : توزيع4رسم توضيحي 
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ولم يحضر متدربين  والابتكار الأعمالبينما تصدرت كلية التربية حضور برامج ريادة 

لهندسااااة وكلية الطب وكلية وكلية ا الإساااالامية تالدارساااااومن كلية الشااااريعة 

وتصدرت كلية العلوم ثم كلية التربية حضور  (.5)رسم توضيحي  الصيدلة الإكلينيكية

برامج ساااااالساااااالااة التعليم والتعلم، ولم يحضاااااار متاادربين من كليااة الشااااااريعااة 

بينما كان منسااوبي كلية ااداب الأعلى   .(6)رساام توضاايحي الإساالامية  تالدارساااو

شااهدت هذه الساالساالة . في الوقت نفسااه الأكاديميةة ا في برامج الجودحضااورً

برامج سااالسااالة  سفي حين لا تعك (. 7)رسااام توضااايحي  حضاااوراً من كافة الكليات

الشااااراكة المجتمعية الاهتمام الفعلي لمنسااااوبي الجامعة كونها برامج تثقيفية 

وتوعوية يتم تقديمها باسااتمرار عن طريق إدارة الشااراكة المجتمعية ولا تخضااع 

  (.8)رسم توضيحي ل التقليدي للبرامج التدريبية للشك

 

 
 

 الأعمالالابتكار وريادة  المتدربين من الكليات في سلسة : توزيع5رسم توضيحي 
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 التعليم والتعلم المتدربين من الكليات في سلسة : توزيع6رسم توضيحي 

 

 
 

 كاديميةالأ: توزيع المتدربين من الكليات في سلسلة الجودة 7رسم توضيحي 
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 الشراكة المجتمعية المتدربين من الكليات في سلسلة توزيع :8رسم توضيحي 

وبشااااااكل عام تتصاااااادر كلية العلوم الاعداد من حيث حضااااااور المتدربين للبرامج 

. بينما كانت 1444متدرب خلال العام الأكاديمي  419ا بإجمالي ا واناثً التطويرية ذكورً

مية والحقوق الأقل من حيث حضور المتدربين. الدراسات الإسلاالشريعة وكلية 

تدربين من الإوب عدد الم كان  عام  كل  لذكور. شاااااا تدربين من ا عدد الم ناث يفوق 

 2جدول متدرب  2185ومجموع المتدربين عن طريق بوابة التدريب 
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 مرجعيتهم الوظيفيةالجامعة و  عدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين من: 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع عدد المتدربات عدد المتدربين الجهة م

 419 ٣10 109 كلية العلوم 1

 ٣49 260 89 كلية التربية 2

 270 149 121 كلية ااداب ٣

 179 108 71 كلية العلوم الزراعية و الأغذية 4

 151 6 145 كلية طب الأسنان 5

 140 26 114 تالمساندة والمراكز والإدارا  اتعمادال 6

 122 70 52 عمادة السنة التحضيرية 7

 101 57 44 الأعمالكلية إدارة  8

 90 17 7٣ كلية الطب البيطري 9

 85 4٣ 42 كلية الصيدلة الإكلينيكية 10

 68 2٣ 45 كلية الطب 11

 62 56 6 كلية العلوم الطبية التطبيقية 12

 ٣6 22 14 بقيق –التطبيقية كلية ال 1٣

 ٣٣ 8 25 ة علوم الحاسب و تقنية المعلوماتكلي 14

 ٣1 24 7 الكلية التطبيقية 15

 27 7 20 كلية الهندسة 16

 21 7 14 كلية الحقوق 17

 2 0 2 كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 18

 2186 1193 993 المجموع
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ناوين البرامج التدريبية التي تم طرحها خلال العام يوضح بيان تفصيلي لع ٣جدول 

 في كل برنامج.  ا واجمالاًها وأسماء المدربين وعدد المتدربين نوعً 1444الأكاديمي 

 

 بيان تفصيلي بجميع البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس :٣جدول 
 

 اسم المدرب اسم البرنامج م
عدد 

 لمتدربينا

عدد 

 المتدربات
 المجموع

1 

مناقشة آليات وارشادات تحويل توصيف 

الى  NCAAA 2020 المقرر من نماذج

 NCAAA 2022 نماذج

 102 54 48 تيسير الخضورد. 

 77 ٣6 41 د. عوض الشهري التقرير السنوي للبرنامج 2

 76 ٣5 41 د. عوض الشهري الدراسة الذاتية وتقرير الدراسة الذاتية ٣

4 

مناقشة آليات وارشادات تحويل توصيف 

الى  NCAAA 2020 البرنامج من نماذج

 NCAAA 2022 نماذج

 64 ٣9 25 تيسير الخضورد. 

5 

Discussing Guidelines to transfer 

Program Specifications from NCAAA 

Templates 2020 to  NCAAA Template 

2022 

 62 17 45 تيسير الخضورد. 

6 

Discussing Guidelines to transfer 

Course Specifications from NCAAA 

Templates 2020 to NCAAA Template 

2022 

 59 1٣ 46 تيسير الخضورد. 

7 
ر في تحليل مقدمة عن أهمية برنامج الأ

 البيانات العلمية والبحثية
 55 ٣8 17 د. بتول المرزوق

 54 ٣7 17 هبة العدسانيد.  تصميم  البحث النوعي 8

9 
Artificial Intelligence (AI) in Higher 

Education 
Dr. Marco Neves 24 25 49 

10 
التفكير التصميمي من المهارات الحياتية  

 إلى التعليم
 49 ٣0 19 باسم جفال أ. 

11 
Classroom Management Based on 

Students' Assessments and Feedback 
 49 29 20 سلطان المغيرهد. 

12 
Sustainable Development Goals in 

Higher Education Institutions 
Dr. Janice Hawkins 28 21 49 

1٣ 
وسائل تعزيز المشاركة الفعالة للطلبة 

 في القاعات الدراسية
 48 29 19 سلطان المغيرهد. 

14 
What and why do teachers need to 

know about Artificial Intelligence? 
Dr. Anne Forbes 25 2٣ 48 

 التحول الرقمي و الاستدامة 15
مصطفى د. 

 سالوسي
21 26 47 

 47 29 18 عبدالله العامرد.  كيف تحلل بياناتك إحصائياً  16
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 اسم المدرب اسم البرنامج م
عدد 

 لمتدربينا

عدد 

 المتدربات
 المجموع

17 

تطبيقات استخدام مؤشرات الأداء 

والمقارنات المرجعية في البرامج 

 ومؤسسات التعليم العالي الأكاديمية

 46 20 26 فريد صابرد. 

18 Gamifying Learning  .45 ٣0 15 أشواق المطيريد 

19 
أدوات تحليل البيانات والصور البحثية 

 والمراجع
 44 24 20 محمود قنديلد. 

20 
Language Skills in Writing Scientific 

Papers 
 42 2٣ 19 شروق المغلوثد. 

21 
هندسة التفكير والتصميم من خلال 

 التعليم
 42 28 14 منال الخاتمأ. 

22 

Aligning your Research with 

Supplementary Tools: Endnote, 

Mendley, Adobe Illustrator 

 41 19 22 محمد نعيم ستارد. 

2٣ 
معايير الاعتماد البرامجي و مؤشرات 

 الأداء وقياسها والمقارنات المرجعية
 41 21 20 فريد صابرد. 

24 
الاتجاهات المعاصرة في التدريس 

 تقويموال
 40 2٣ 17 ريهام مصطفىد. 

25 
تطبيقات أساليب التقويم البنائي في 

 التعليم الجامعي
 40 ٣1 9 الخطيبد. إبراهيم 

26 
Employing Learning Outcomes in 

Community Engagement 
 40 18 22 عبدالستار خاند. 

27 
التحليلات الإحصائية المتقدمة للأبحاث 

 العلمية
 ٣9 22 17 غدير العميرد. 

28 
Scaffolding Techniques to Enhance 

Student Learning 
 ٣9 24 15 اسماء العامرد. 

29 

:  الأكاديميةتصميم ومراجعة البرامج 

الاطار الوطني للمؤهلات والتصنيف 

 الموحد للمستويات

 ٣9 22 17 تيسير الخضورد. 

٣0 
R Programming Language in Data 

analysis 
 ٣6 21 15 محيشمحمد الد. 

 ٣6 20 16 سارة المصطفىد.  الإرشاد الأكاديمي و الكوتشينغ ٣1

٣2 
كيفية التعامل الجيد مع مهارات جوجل 

 في المجال التعليمي
 ٣6 25 11 مصطفى حسنيند. 

٣٣ 
ممارسات الجودة الشاملة في التدريس 

 الجامعي
 ٣6 24 12 سلطان المغيرهد. 

٣4 
المقررات  استراتيجيات وتقنيات تسجيل

 والبرامج الدراسية والتدريبية
 ٣5 21 14 احمد صلاحد. 

 ٣5 17 18 تيسير الخضورد.  صياغة مخرجات التعلم وقياسها ٣5

٣6 
توظيف مخرجات التعلم لخدمة 

 المجتمع
 ٣5 21 14 تامر عبدالغنيد. 
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 اسم المدرب اسم البرنامج م
عدد 

 لمتدربينا

عدد 

 المتدربات
 المجموع

٣7 
تطبيق مأسسة الشراكة المجتمعية في 

 الفصل التدريسي
 ٣5 ٣0 5 تامر عبدالغنيد. 

٣8 
الدور الريادي لعضو هيئة التدريس في 

 تنمية الابتكار لدى الطلاب
 ٣5 2٣ 12 محمد الجيزاويد. 

٣9 
MS office Best Utilizations in 

Teaching and Management 
 ٣4 16 18 انصاف الملحمد. 

 إدارة التغيير 40
عبدالرحمن ال د. 

 الشيخ مبارك
14 20 ٣4 

41 Best Educational Practices  .٣٣ 16 17 سلطان المغيرهد 

42 Academic Advising  .٣1 18 1٣ فتحية عمرد 

4٣ 
كيفية التعامل الجيد مع مهارات جوجل 

 في المجال التعليمي
 ٣1 17 14 دينا السلكد. 

44 
الظواهر ما بعد القصد في مجال البحث 

 النوعي لدراسة الظواهر
 ٣0 18 12 هاله السماعيلد. 

45 

Teaching unwritten & unintended 

learning outcome (Hidden 

Curriculum) at higher education with 

“SOCCSS & SOLVE” approaches 

 ٣0 9 21 عبدالستار خاند. 

 28 19 9 هاشم الشيخيأ.د.  استراتيجيات التعليم الجامعي الفعال 46

 25 15 10 د رمضانخالد.  التقنيات الحديثة لتحليل الملوثات البيئية 47

48 

Digital Transformation, Innovation 

Management and Inspirational 

Leadership 

Afnan Chowdhury 14 9 2٣ 

49 
أدوات رقمية لتحسين تجربة التعليم 

 والبحث
 22 12 10 د. عائدة السماوي

50 

معايير السلامة الهنية في المعامل 

وتخزين ومعالجة الكيماويات في 

 المعامل

 21 12 9 مرفت المصطفىد. 

51 

Principles and Application of Enzyme 

Linked Immunosorbent Assay (ELISA) 

in Diseases Diagnosis 

 21 10 11 الصباغد. إبراهيم 

52 
Mechanism to Update the Program's 

Mission and Goals 
 19 8 11 ابوالنصر صبيحد. 

 12 6 6 زينب المنصورد.  مل مع حيوانات التجارباخلاقيات التعا 5٣

 2186 1193 993 المجموع
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من حيث التنوع في جنسيات تحقيق الشمولية والتنوع في التدريب  يبين 4جدول 

  ة.البرامج التدريبيالمتدربين والمدربين والنسبة المئوية للحضور في 

 توزيع الجنسيات لمتدربي جامعة الملك فيصل للبرامج الداخلية :4جدول 

 عدد المتدربين الجهة م
عدد 

 المتدربات
 النسبة المجموع

 %٣2.٣0 706 547 159 المملكة العربية السعودية 1

 %29.٣7 642 280 ٣62 مصر 2

 %9.70 212 1٣0 82 السودان ٣

 %9.24 202 58 144 الهند 4

 %4.80 105 44 61 نباكستا 5

 %٣.98 87 54 ٣٣ تونس 6

 %٣.02 66 22 44 الأردن 7

 %1.19 26 7 19 اليمن 8

 %1.01 22 15 7 الفلبين 9

 %0.87 19 8 11 كندا 10

 %0.7٣ 16 5 11 الجزائر 11

 %0.7٣ 16 1 15 ألمانيا 12

 %0.50 11 6 5 النرويج 1٣

 %0.41 9 7 2 سوريا 14

 %0.٣7 8 0 8 المملكة المتحدة 15

 %0.27 6 6 0 لبنان 16

 %0.2٣ 5 0 5 أستراليا 17

 %1.28 28 ٣ 25 جنسيات أخرى 18

  2186 1192 993 المجموع
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 واللقاء التعريفيالورشة التدريبية الإثرائية ثانياً: 
 

    استخدام الأدوات الذكية"ChatGPT  , Bard . Ping.AI  "المميزات والتحديات 

د عمادة التطوير وضمان الجودة بتدريب منسوبيها وتوفير في إطار جهو

ليه جامعة الملك فيصل لتنفيذ إتسعى  الفرص التدريبية اللازمة؛ في ظل ما

استراتيجية التحول الرقمي، نظمت العمادة ورشة تدريبية إثرائية بعنوان 

" المميزات والتحديات ChatGPT , Bard . Ping.AI"استخدام الأدوات الذكية   

وذلك لتعزيز الثقافة والوعي لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعة عن 

المميزات والتحديات المرتبطة باستخدام الأدوات الذكية في مجال التدريس 

لاستخدام المبتكر للتكنولوجيا في العملية لالفوائد المحتملة والبحث. و

 جهتها.  وكذلك التحديات وكيفية موا الأكاديميةالتعليمية والأبحاث 

 مختلف كليات الجامعة متدرب ومُتدربة من( 159)ورشة تدريبية حضر هذه 

 .ومن طلبة الدراسات العليا ومتدربين من الدول الأعضاء لمنظمة الألكسو
 

 " ضوابط كتابة وصياغة المحاضر اللقاء التعريفي" 

في  ممساهمة من عمادة التطوير وضمان الجودة في تقديم كل ما يسه

عمادة التطوير وضمان الجودة لقاءَ تعريفياً  تمستفيدين نفذتطوير ال

وذلك لأهمية محاضر الاجتماع حيث بعنوان )ضوابط كتابة وصياغة المحاضر( 

أنه لا غنى عنها في العمل المؤسسي، حيث أهتم اللقاء بتعريف المتدربين في 

 كفية كتابة وصياغة المحاضر بطريقة احترافية.
 

 دريبية لفئة معينة من أعضاء هيئة التدريس : البرامج التاثالثً
 

  البرنامج التدريبي " مهارات اجتياز اختبار الآيلتس– IELTS" 

سعًيا من عمادة التطوير وضمان الجودة في تقديم كل ما يسهم في تطوير 

المستفيدين من أعضاء هيئة التدريس تم تنفيذ البرنامج التدريبي " مهارات 

" وذلك لتأهيل المعيدات والمحاضرات في مجال IELTS –اجتياز اختبار اايلتس 

من منسوبات الجامعة والمطلوب منهم إجراء اختبار  اللغة الإنجليزية

 .اايلتس وتحقيق الدرجة التي تؤهلهم للقبول في الجامعات المرموقة

 ( متُدربة من مختلف كليات الجامعة.16امج التدريبي )نالبر احضر هذ
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 ءات الإثرائيةاللقا: رابعًا
 

تأطيراً ودعماً ولمزيداً من التواصل المتبادل بين المسؤول والمستفيد والتي 

تحرص جامعة الملك فيصل من خلالها على تقديم خدمة متميزة لمنسوبي 

. الجامعة بتوفير منصة يتم التواصل من خلالها بين المسؤول والمستفيد

 :5جدول على النحو التالي في  وكانت ةإثرائينظمت العمادة عدة لقاءات  لذا،

 

 وعدد الحضور الإثرائيةبيان باللقاءات  :5جدول 

 

 الحضورعدد  الجهة اللقاء

 70 عمادة البحث العلمي الاول

 120 عمادة الدراسات العليا الثاني

 60 وحدة العلاقات الصناعية ونقل التنقية الثالث

 88 المجلة العلمية الرابع

 120 إدارة الامن الخامس

 100 مجمع العيادات الطبية السادس

 ٣8 وحدة إدارة البيانات ودعم اتخاذ القرار السابع

 596 المجموع
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و برعاية كريمة من صااااااحب السااااامو الأمير بدر بن عبدالله بن فرحان وزير الثقافة 

متااابعااة من معااالي رئيس اللجنااة الوطنيااة للتربيااة والثقااافااة والعلوم، وباادعم و

الأسااااااتاااذ يوسااااااف بن عباادالله بن محمااد البنيااان، وزير التعليم أبرماات المنظماة 

العربية للتربية والثقافة والعلوم " ألكسو" وجامعة الملك فيصل اتفاقية تعاون 

دولة من الدول  22وإطلاق برنامج التطوير المهني لأعضاااااااء هيئة التدريس في 

عة كجزء من مساااؤوليتها المجتمعية وخبراتها . تنفذه الجامالألكساااوبالأعضااااء 

  في المجال. الأكاديمية
 

 تاريخ توقيع الاتفاقية:

 2022 أكتوبر 26

 الهدف من المبادرة:

إبراز دور المملكة العربية السعودية من خلال مجال التدريب ونشر ثقافة التطوير 

العلوم المسااااااتمر لمنسااااااوبي دول أعضاااااااء المنظمة العربية للتربية والثقافة و

المهارية  وسااااااد الفجوات 'ألكسااااااو' من أعضاااااااء هيئة التدريس في الجامعات.

ومواكباااة آخر المسااااااتجااادات في التعليم، البحاااث العلمي والابتكاااار، الشااااااراكاااة 

عبر برامج تاادريبيااة تنفااذهااا جااامعااة الملااك فيصااااااال  الأعمااالالمجتمعيااة وريااادة 

خلالها مقاعد  من وتوفرمتمثلة في عمادة التطوير وضاامان الجودة لمنسااوبيها 

مجانية لأعضاء هيئة التدريس في دول أعضاء المنظمة العربية للتربية والثقافة 

 والعلوم 'ألكسو'.

 آلية التنفيذ:  

ية متزامناً 70توفير   مقعد تدريبي في كل برنامج يقدم عبر المنصاااااااة الافتراضاااااا

 م.3:00 – 12:30بتوقيت المملكة العربية السعودية من الساعة 

 المستهدف:العدد 

 .ها 1444مستفيد من دول الأعضاء "الألكسو" في العام الأكاديمي  1000 

 المتحقق:

 19مستفيد من  748 بما يقار 1444كان عدد المستفيدين بنهاية العام الأكاديمي 

 202٣تفعيل المبادرة من يناير  أ(، حيث بد2023يونيو  -دولة عربية )للفترة يناير 

ا .   كانت برامج التعليم والتعلم الأعلى حضورً 2023يونيو  12وانتهى البرنامج في 

.  وعلى العكس من عدد المتدربين (9)رسم توضيحي ويليها برامج البحث والتطوير 

للبرامج التدريبية من داخل جامعة الملك فيصل، فاق عدد المتدربين الذكور الاناث، 

ما بالنسبة أ.  (10ضيحي )رسم تو 275بينما عدد الاناث  47٣حيث كان عدد الذكور 

د للمستفيدين من حيث الجنسية، كانت مصر الأعلى تليها المغرب من حيث عد

)رسم توضيحي الكويت والصومال  في كل منقل المستفيدين. بينما كان الحضور أ

 دولة عربية 22عضاء هيئة التدريس في أتطوير  لكسو:أمبادرة 
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 دولة 18جامعة يمثلون أعضاء هيئة التدريس في  18وتم رصد مستفيدين من   (.11

 (. 12)رسم توضيحي 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الألكسو يالمسار لمستفيدأعداد البرامج المنفذة حسب  :9رسم توضيحي                   

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11
10

3
22

1

0

2

4

6

8

10

12

العدد

التعليم والتعلم البحث والتطوير

الجودة الاكاديمية الشراكة المجتمعية

سلسلة الابتكار وريادة الأعمال سلسة التحول الرقمي

275

473

المستفيدين حسب النوع

أنثى ذكر

 لكسو من حيث النوعتوزيع مستفيدي الأ :10سم توضيحي ر



 

 
 عـمـادة التـطويــر وضـمــان الـجـودة

Deanship of Development & Quality Assurance 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 لكسولمرجعية الوظيفية لبعض مستفيدي الأ: جانب ا 12رسم توضيحي 
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 موزع حسب الجنسياتعدد المستفيدين من دول أعضاء الألكسو  :11رسم توضيحي 
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 :المحققةالعوائد 
 

  الملااك فيصااااااال للبرنااامج نتطلع لزيااادة تمثياال من خلال تنفيااذ جااامعااة

المملكااة العربيااة السااااااعوديااة وحضااااااورهااا من خلال التاادريااب والتطوير 

 المهاري في دول الأعضاء. 

 .تحقيق تبادل الخبرات بين منسوبي الجامعات في دول الأعضاء 

  تحقيق المسااؤولية المجتمعية لجامعة الملك فيصاال في مجال التدريب

 .ولياًود والتطوير محلياً

  تقديم برنامج تدريبية مجانية للمسااااااتفيدين عبر اسااااااتخدام المنصااااااات

 .والاستدامةالرقمية وفي ذلك تحقيق رفع كفاءة التحول الرقمي 

  

 : التطلعات المستقبلية
 

إطلاق مبادرات نوعية جديدة تبرز جهود المملكة واسااااااهاماتها في دعم  •

 منظمة الألكسو.

عليم الساااعودية ومشااااركتها في زيادة الحضاااور الفاعل لمؤساااساااات الت •

 المبادرة.

شاركة خبراتهم  • سو لم ضاء الألك فتح المجال للخبرات الدولية من دول أع

 من خلال برامج تدريب تشاركية. 
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ا بأهمية التطبيق نًت خريجي جامعة الملك فيصل، وايماا لمكتسباتعظيمً

دفق السنوي الهائل من الخريجين.  تفي ظل ال الأكاديمية الشهادةالمهاري مع 

خريجي جامعة الملك فيصل بادرت جامعة الملك فيصل عبر  لتنافسيةا وتعزيزً

بتوفير التدريب المجاني للطلبة في  2020عمادة التطوير وضمان الجودة منذ عام 

مرحلة التخرج على الشهادات المهنية الداعمة لتخصصاتهم. بدأ عدد 

ت برنامج تدريبي مؤهل للحصول على الشهادا 1٣ب، عبر متدر 222المستفيدين من 

 15في النسخة الثانية عبر  امستفيدً 551إلى صل والمهنية في النسخة الأولى، ثم 

امج . ليصل عدد البر2022ت المهنية فيبرنامج تدريبي مؤهل للحصول على الشهادا

ة المهنية في للحصول على الشهاديًا تأهيل برنامجاً  ٣4في النسخة الثالثة إلى 

وعلوم الحاسب والهندسة والسياحة والزراعة والمالية  الأعمالمجال )إدارة 

والبنوك والتأمين والرخص المهنية( وقد استفاد من هذه البرامج الطلبة من 

ثر أكطالب وطالبة، استفادوا من  1٣19مختلف كليات الجامعة حيث بلغ عددهم 

 .ساعة تدريبية 1٣20من 

 202٣مايو  25وتم الانتهاء في  م 2022ديسمبر  19ي تنفيذ البرامج من ف البدءوقد تم 

ميكروسوفت  :الافتراضيةباستخدام منصات التدريب ا دم البرنامج افتراضيًقُ حيث

 البلاكبورد . و،   zoomزووم   ، Microsoft Teamsتيمز 
 

 عن مبادرة برنامج التطوير المهني للطلبة: 

مهارات المهنية لطلبة جامعة الملك فيصل كلن في على تنمية ال تعملمبادرة 

وتأهيله للحصول على شهادة مهنية ذات اعتماد  ة، من خلال تدريبتخصصهمجال 

الدولية ذات الاختصاص، عبر طرح مجموعة من البرامج  وأمن الجهات المحلية 

  التدريبية المتخصصة والمؤهلة للحصول على هذه الشهادات.

 

 المهني للطلبة: أهداف مبادرة التطوير

 دعم خريجي جامعة الملك فيصل بالمهارات المهنية والتطبيقية. (1

تمكين طلبة جامعة الملك من الحصول على شهادات احترافية معتمدة  (2

 .في عدة مجالات مهنية يطلبها سوق العمل

زيادة فرص طلبة الجامعة في الحصول على وظيفة مناسبة في سوق  (٣

 .العمل
 

 

 

 مبادرة التطوير المهني للطلبة
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 لناحية الاستراتيجية ومؤشرات القياس أهمية المشروع من ا

تعزيز تنافسية خريجي بعنوان "  7-٣يرتبط المشروع بالهدف الاستراتيجي رقم

الاستراتيجية  ذي يقع ضمن خطة جامعة الملك فيصل" والجامعة الملك فيصل

 م. 2020-2024

 

 بوابة مبادرة برامج التطوير المهني للطلبة

ل على الطلبة اختيار الشهادات البرنامج لتسهميم بوابة تسجيل خاصة بتم تص

طوير المهني خدمات تقدم بوابة برنامج التحيث  لتخصصاتهم،المهنية المناسبة 

تسهل عليهم الوصول للشهادة المناسبة بحسب الكلية ومجال  حيوية للطلبة،

الاختصاص، كما تتيح للطالب معلومات شاملة عن الشهادة ومتطلبات 

لتسجيل والتقدم بطلب من االطلبة  تمكنيالبوابة ن خلال فمالحصول عليها. 

 الالتحاق ببرنامج تدريبي بحسب مجال اختصاصه.

 

 مسارات تنفيذ مبادرة برنامج التطوير المهني للطلبة في النسخة الثالثة: 

لعملية التحسين المستمر التي تقوم بها عمادة التطوير وضمان الجودة  نظراً

فقد تم تحسين النسخة الثالثة من مبادرة لتطوير على برامجها وانشطتها 

  ثلاثة مسارات للتنفيذ:المهني للطلبة لتشمل على 

تدريب الطلبة على الشهادات المهنية  المسار الأول )التنفيذ الذاتي(:

وتأهيلهم للتقدم للاختبارات المتخصصة بالتعاون مع أعضاء هيئة 

 المهنية المستهدفة. التدريس في الجامعة الحاصلين على الشهادات

التدريب من خلال تفعيل الشراكات مع  المسار الثاني )شركاء النجاح(:

الجهات التي تملك برامج مؤهلة للشهادات المهنية، مثل شركة هواوي، 

 . المالية الأكاديميةو

توجيه الطلبة للالتحاق بالبرامج التدريبية  المسار الثالث )التوعية( :

لمتخصصة بشكل مجاني أو من خلال سعر المطروحة من الجهات ا

طلقت عمادة ألتدريب الذاتي، وقد اخاص لطلبة الجامعة، عبر التعلم و

 . دليل التعليم الذاتي التطوير وضمان الجودة 

 

 

 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/Education-and-self-training.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Pages/Education-and-self-training.aspx
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 المسار الأول التنفيذ الذاتي: نعتقرير التنفيذ  :أولاً 

 منهجية اختيار البرامج: 

  تسمية البرامج التخصصية المرتبطة بشهادات مهنية مدعومة من

 صندوق الموارد البشرية )هدف(.

  استشارة أعضاء هيئة التدريس في الكليات بالبرامج المرشحة وتلقي

امج التدريبية وتنفيذ البر والمدربين لإعدادترشيحات الكليات من البرامج 

 .وطرحها للطلبة

  تسمية برامج مرتبطة بمهارات مؤهلة لسوق العمل مثل البرامج التقنية

 والداعمة للتخصص التي تستقطب الطلبة من جميع التخصصات. 

في عدد الطلبة المستفيدين من البرنامج حيث بلغ  الأعمالتصدرت كلية إدارة 

ثم جاءت في المرتبة  ،تدريبيًانامجاً بر 12طالب وطالبة من خلال طرح  490عددهم 

طالب وطالبة  198غذية حيث بلغ عدد المستفيدين لثانية كلية العلوم الزراعية والأا

برامج تدريبية وجاءت في الترتيب الثالث كلية علوم الحاسب وتقنية  ٣من خلال 

 برامج تدريبية.  7طالب وطالبة من خلال  174المعلومات بعدد 

مدربين الإجمالي في النسخة الثالثة من برنامج التطوير المهني وقد بلغ عدد ال

ومدربة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.   حيث جاءت برامج  مدرباً 81للطلبة 

يث يليها من ح ،مدرباً 41كلية الهندسة في المرتبة الأولى من حيث عدد المدربين با 

عدد الساعات التدريبية لجميع في حين قد بلغ   .مدربًا 1٣العدد كلية العلوم ب 

 ساعة تدريبية.  1٣20البرامج 

شهادات المالي للنسخة الثالثة من برنامج بينما كان عدد المستفيدين الإج

طالب وطالبة من مسار التنفيذ الذاتي. وتصدر من حيث عدد  1227المهنية للطلبة 

برامج  ( أحدالمتدربين، برنامج تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )الهاسب

طالب وطالبة، يليه شهادة  1٣1ور غذية وذلك بحضكلية العلوم الزراعية والأ

طالب  78بحضور  الأعمالالمضافة أحد برامج كلية إدارة خصائي ضريبة القيمة أ

ساسيات الهندسة الكيميائية أحد برامج كلية أة وكان برنامج شهادة وطالب

طالب وطالبة.  17ن والذين بلغوا الهندسة هو الأقل من حيث عدد المستفيدي

وجاء برنامج أخصائي مايكروسوفت أوفيس الأعلى من حيث مجموع عدد 

ساعة تدريبية ويليه برنامج مساعد  1٣5الساعات التدريبية للنسخة الثالثة بواقع 

  (.1٣، رسم توضيحي 7و 6)جدول  ساعة تدريبية 116معتمد في إدارة المشاريع بواقع 
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 البرامج وعدد الساعات والمستفيدين وتصنيفهم ناوين: ع6جدول 

 عنوان البرنامج )الشهادة المهنية(
عدد 

 الساعات
 المجموع طالبة طالب

 78 60 18 ٣0 شهادة اخصائي ضريبة القيمة المضافة

 ٣0 0 55 55 (CGSPشهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية المهنية )

 ٣0 10 16 26 CTNSشهادة أخصائي شبكات اتصالات معتمد 

 22 0 22 ٣5 طلاب CCNAشهادة مساعد شبكات سيسكو المعتمد 

 CCNAشهادة مساعد شبكات سيسكو المعتمد 

 طالبات
٣5 0 20 20 

 21 21 0 80 شهادة بيانات الاتصالات )هواوي(

 41 41 0 62 الطبية الحيوية FEشهادة أساسيات الهندسة 

 18 18 0 62 ميكانيكية FEشهادة أساسيات الهندسة 

 16 16 0 62 الكهربائية FEشهادة أساسيات الهندسة 

 15 0 15 62 الكيميائية FEشهادة أساسيات الهندسة 

 22 22 0 45 1( طالبات MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

 ٣2 ٣2 0 45 2( طالبات MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

 20 16 4 45 طلبة (MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

 47 4٣ 4 20 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )رياضيات(

 61 61 0 40 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )انجليزي(

( CAPMشهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع )

 طلاب
4٣ 62 0 62 

شهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع 

(CAPMطالبات) 
4٣ 0 61 61 

 21 21 0 20 المهنية للوظائف التعليمية )الفيزياء(الرخصة 

 25 20 5 20 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )الكيمياء(

 17 1٣ 4 20 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )الاحياء(

 ٣5 CIA 24 12 2٣شهادة المدقق الداخلي المعتمد 

 ٣2 22 10 24 الاختبار المهني في أساسيات التأمين

 50 21 29 ٣0 ختبار المهني في أساسيات مصرفية الأفرادالا

 22 18 4 16 التصميم الجرافيكي للمنصات الرقمية

 27 14 1٣ 10 الجدوى الاقتصادية للمشروعات الصغيرة

 ٣8 ٣7 ٣0 1 UMLالشهادة الاحترافية في لغة النمذجة الموحدة 

 1٣1 107 24 15 تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )الهاسب(

شهادة اعتماد المدير التنفيذي لقطاع الأغذية 

 (CFBEوالمشروبات )
14 15 25 40 

 ٣7 CompTIA A 20 16 21شهادة فني حاسب آلي +

 ٣7 ٣6 OCA 16 1شهادة مساعد أوراكل معتمد 

 ٣0 29 29 58 (CFAمحلل مالي معتمد )

 ٣0 18 22 40 CAPMمساعد مدير معتمد في ادارة المشاريع 

 1227 911 316 1088  32مجموع:  ال
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بيان يوضح تقييم المستفيدين للبرامج التدريبية المقدمة في النسخة الثالثة والكليات  :7جدول 

 المشاركة فيها

 

 

 

 الكلية التقييم اسم البرنامج

 إدارة الأعمال 5.0 الاختبار المهني في أساسيات التأمين

 العلوم 4.9 التعليمية )الفيزياء( الرخصة المهنية للوظائف

 ااداب 4.9 (CGSPشهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية المهنية )

 الحاسب 4.9 التصميم الجرافيكي للمنصات الرقمية

 إدارة الأعمال 4.9 (CFAمحلل مالي معتمد )

 الحاسب 4.9  (MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

 إدارة الأعمال 4.9 ت الصغيرةالجدوى الاقتصادية للمشروعا

 العلوم الزراعية 4.8 (CFBEشهادة اعتماد المدير التنفيذي لقطاع الأغذية والمشروبات )

 الحاسب CTNS 4.8شهادة أخصائي شبكات اتصالات معتمد  

 إدارة الأعمال 4.8 شهادة اخصائي ضريبة القيمة المضافة

 الأعمال إدارة 4.8 شهادة المدقق الداخلي المعتمد   

 الحاسب CCNA 4.8 شهادة مساعد شبكات سيسكو المعتمد  

 الحاسب 4.8  (MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

 العلوم 4.8 كيمياء-الرخصة المهنية التخصصية 

 العلوم 4.8 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )رياضيات(

 الحاسب CompTIA A  4.7شهادة فني حاسب آلي +

 العلوم الزراعية UML 4.7ادة الاحترافية في لغة النمذجة الموحدة الشه

 إدارة الأعمال 4.7 الاختبار المهني في أساسيات مصرفية الأفراد

 إدارة الأعمال CAPM 4.7شهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع 

 إدارة الأعمال 4.5 ( CAPM)  شهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع

 إدارة الأعمال OCA  4.5اعد أوراكل معتمد شهادة مس

 العلوم 4.5 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )الاحياء(

 ااداب 4.5 الرخصة المهنية للوظائف التعليمية )انجليزي(

 الحاسب 4.4  (MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس  )

 الحاسب CCNA 4.4 شهادة مساعد شبكات سيسكو المعتمد 

 إدارة الأعمال 4.3 ( CAPM)  مساعد معتمد في إدارة المشاريع شهادة

 العلوم الزراعية 4.1 تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )الهاسب(

 الهندسة 4.0          الطبية الحيوية  FEشهادة أساسيات الهندسة 

 الهندسة 3.8          ميكانيكية  FEشهادة أساسيات الهندسة 

 الهندسة 3.5          الكهربائية  FEت الهندسة شهادة أساسيا

 الهندسة 3.4          الكيميائية  FEشهادة أساسيات الهندسة 
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 تقرير التنفيذ عن المسار الثاني )شركاء النجاح(: ا:ثانيً 

من خلال تفعيل الشراكات مع الجهات التي تملك برامج مؤهلة للشهادات 

 أبدحيث  .2022المالية في  الأكاديميةفاقية التعاون مع تم توقيع اتالمهنية. 

البرنامج تدريب عبر  . تضمن202٣يناير  20سبتمبر وانتهى في  22 فيالتدريبي  البرنامج

 17: البرامجشملت  أسبوع. 18في ا ساعات يوميً 4منصة زووم الافتراضية بواقع 

 البنوك. ا في تخصصمجًبرنا 1٣و مالية،تخصص أوراق في برنامج  11، برنامج عام

البرامج  البنوك(المالية )قسم الأوراق المالية وقسم  الأكاديميةتصدرت برامج 

 ساعة.  2٣2من حيث عدد الساعات التدريبية بااا 

مجال الأوراق المالية.   فيا متدربً ٣6مجال البنوك و فيا متدربً 17تخرج من البرنامج 

 ستكملوا متطلبات الحصول على شهادةوقد بلغ العدد الاجمالي لطلبة الذين ا

 .(14ورسم توضيحي  8)جدول  . طالب وطالبة 5٣هذا المسار  في

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن الطلاب والطالبات بحسب الكليات من مسار التنفيذ الذاتيأعداد المستفيدين م :1٣رسم توضيحي 

24

12
10

7

الذكور الاناث 

المالي البنوك

 توزيع متدربي الاكاديمية المالية حسب النوع والمسار 14رسم توضيحي 

110138
198174

116

490

1

العلوم الزاعية اادابالعلوم 

والأغذية 

علوم الحاسب 

وتقنية 

المعلومات 

الطب البيطريإدارة الاعمال الهندسة 
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 المالية الأكاديميةتوزيع الطلبة حسب التخصص في برنامج  :8جدول 

 

 

  التوعية" التعليم والتدريب الذاتي:تقرير تنفيذ مسار " ا:ثالثً 

يهدف هذا المسار إلى توجيه الطلبة للالتحاق بالبرامج التدريبية المطروحة من 

فوع بسعر مناسب، حيث الجهات المعتمدة وذات الموثوقية بشكل مجاني أو مد

-2022مستفيد وقد حصلوا خلال العام  ٣9بلغ عدد المستفيدين من هذا المسار 

شهادة وقد تميز في هذا المسار خمسة من الطلبة بالحصول على  257على  202٣

وا عن حصولهم على الطلاب الذين بلغُ وكان أكثر شهادات خلال عامين. 10أكثر من 

)رسم والعلوم الزراعية والأغذية  الأعمالة إدارة كلي ذاتي منشهادات تدريب 

عدد الاناث أعلى من عدد الذكور في مسار التعليم الجدير بالذكر أن و (.15توضيحي 

 (. 16)رسم توضيحي  الذاتي

 

 

 

 

 

 عدد الطلاب في الكليات في مسار التوعية والتدريب الذاتي: 15توضيحي رسم 

 

 

 

 مسار البنوك مسار الأوراق المالية التخصص

 4 2 التسويق

 5 15 المالية

 6 12 المحاسبة

 1 4 مينالمخاطر والتأ

 1 0 الموارد البشرية

 0 ٣ نظم المعلومات الادارية

 17 36 المجموع

14

4
2

10

4
3

2

علوم ادارة اعمال

الحاسب 

وتقنية 

المعلومات

ة العلوم الزراعيااداب

والاغذية 

الحقوقالتربية العلوم

ي  عدد الطلاب في الكليات في مسار التوعية والتدريب الذات
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 ع الطلبة حسب النوع في مسار التعليم الذاتيتوزي :16توضيحي رسم   

 التحسين المستمر:

شهدت النسخة الثالثة لبرنامج التطوير المهني للطلبة تنويع في مسارات التنفيذ 

كما  .9جدول المستفيدين  وزيادة عددبصورة انعكست على تنوع خيارات التدريب 

حيث عدد المستفيدين  من ازمنيًا تطورً شهدت مبادرة التطوير المهني للطلبة 

ن تخدمها البرامج التدريبية.  أمج المقدمة والتخصصات التي يمكن وعدد البرا

النسخة الثالثة عما قدم في  في %900حيث يظهر بوضوح زيادة عدد المتقدمين إلى 

 (.17)رسم توضيحي  داد الطلبةأعخة الأولى. بالإضافة إلى زيادة النس

 

 ل مسار في النسخة الثالثة لبرنامج التطوير المهني للطلبةالمستفيدين في ك عدد :9جدول 

 عدد المستفيدين المسار في النسخة الثالثة لبرنامج التطوير المهني

 1227 مسار التنفيذ الذاتي

 53 مسار شركاء النجاح

 39 مسار التوعية )التعليم الذاتي(

 1319 المجموع

9

30

الذكور  الاناث
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النسخ الثلاث  والمستفيدين بينمقارنة إحصائية المتقدمين التطور الزمني في : 17 رسم توضيحي

 لبرنامج التطوير المهني للطلبة

 
  

1319

551

222

1558

1331

535

النسخة الأولى النسخة الثانيةالنسخة الثالثة 

عدد المستفيدين عدد المتقدمين 
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تقوم وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بتقديم الدعم اللازم لجميع قطاعات 

الجامعة في مجال ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي سواء على المستوى 

حيث تقوم الوحدة  الأكاديميةبرامجها المؤسسي بالجامعة أو على مستوى 

بالعديد من الأنشطة والفاعليات واللقاءات مع منسوبي الجامعة لضمان 

 الأكاديميةدة والاعتمادات تحقيق تواصل ومشاركة فاعلة لعمليات ضمان الجو

 والتي تتضمن ما يلي: الأكاديميةللجامعة وبرامجها 
 

ن المركز الوطني للتقويم : تجديد الاعتماد المؤسسي للجامعة مأولاً

 : والاعتماد الأكاديمي
 

العليا واللجنة التنفيذية على عمليات الاعتماد  الإشراقيةتم تشكيل اللجنة  

م وذلك حتى اتخاذ الإجراءات 2022-2021المؤسسي للجامعة خلال العام الأكاديمي 

د والتدابير اللازمة لتجديد الاعتماد المؤسسي للجامعة حيث ان الاعتما

م. ولذلك فقد قامت اللجنة التنفيذية على 2024المؤسسي الحالي ينتهي في أبريل 

 عمليات الاعتماد المؤسسي بتنفيذ العديد من الأنشطة والإجراءات من أهمها:

المتابعة والتنسيق مع رؤساء لجان معايير ضمان الجودة للحصول على  -1

ية لمعايير الاعتماد الاعتماد المؤسسي لاستيفاء تقارير الدراسة الذات

 المؤسسي.

المتابعة والتنسيق مع رؤساء لجان معايير ضمان الجودة للحصول على   -2

الاعتماد المؤسسي في الحصول على الأدلة والشواهد اللازمة لمعايير الاعتماد 

 المؤسسي من جهات الجامعة المختلفة.

الذاتية المؤسسي عقد ورشة عمل للتحول إلى استخدام نموذج تقرير الدراسة  -٣

" والمتوائمة مع معايير الاعتماد المؤسسي المطورة "نسخة 2022المطور "نسخة 

2022." 

تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية لتقارير الدراسة الذاتية لمعايير الاعتماد  -4

المؤسسي وتزويد رؤساء المعايير بالتوصيات والملاحظات اللازمة لزيادة جودة 

 التقارير.

نتهاء من صياغة النسخة الأولي من تقرير الدراسة الذاتية للجامعة الا -5

ومراجعته من قبِل لجنة المراجعة الداخلية لزيادة جودة التقرير وتدعيمه بالأدلة 

 والشواهد المناسبة قبل إرساله إلى المحكم الخارجي.

 وحدة ضمان الجودة والاعتمادات

 أنشطة وحدة ضمان الجودة والاعتمادات
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تقرير إرسال تقرير الدراسة الذاتية للجامعة إلى المحكم الخارجي للحصول على  -6

 الرأي المستقل من أجل الاطلاع عليه وتحديد فرص التحسين.

تصميم خطط التحسين لجميع فرص التحسين الواردة في تقرير الرأي  -7

المستقل وتنفيذ جميع التوصيات الواردة بالتقرير من أجل زيادة جودة تقرير 

 يب.الدراسة الذاتية للجامعة قبل إرساله إلى هيئة تقويم التعليم والتدر
 

 بالجامعة QMSتطبيق نظام إدارة الجودة  -اثانيً 
 

بالجامعة على جميع قطاعات  QMSالجودة متابعة تطبيق نظام إدارة  (1

وكليات ووحدات وإدارات الجامعة من خلال حساب قيم مؤشرات الأداء 

الخاصة بكل جهة ومتابعة تنفيذ خطط التحسين الخاصة بها لضمان 

 ة.جودة الأداء المؤسسي للجامع

تزويد جميع جهات الجامعة بالتغذية الراجعة من تقارير مؤشرات الأداء  (2

 الواردة منهم إلى العمادة للاستعانة بها في تحسين تقارير العام التالي.

ااخذ بملاحظات وتوصيات مختلف الجهات بالجامعة في تحسين وتطوير  (٣

 جودة التقارير الصادرة من الوحدة في هذا الشأن.

 

بعة المعايير والنماذج المطورة الصااااااادرة عن هيئة تقويم التعليم متا -اثالثً

 والتدريب

 

قامت وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بتزويد برامج البكالوريوس بكليات  (1

" الصادرة عن هيئة 2022المطورة "نسخة  البرامجيالاعتماد  بمعاييرالجامعة 

ج استخدامها في حالة تقويم والتعليم والتدريب وذلك حتى يتسنى لهذه البرام

رغبتها في التقدم للاعتماد البرامجي لأول مرة أو في حالة تجديد الاعتماد 

 البرامجي.

قامت الوحدة أيضا بتزويد برامج البكالوريوس بكليات الجامعة بالنماذج الجديدة  (2

 السنوي" والتي تشمل )نماذج توصيف البرنامج ونماذج التقرير 2022"نماذج 

المقرر ونماذج تقرير المقرر الدراسي  توصيفافة إلى نموذج للبرنامج بالإض

وكذلك نماذج تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج( باللغتين العربية والانجليزية 

 والصادرة عن هيئة تقويم التعليم والتدريب

قدمت وحدة ضمان الجودة والاعتمادات العديد من ورش العمل من أجل دعم  (٣

التحول لاستخدام النماذج المطورة الصادرة عن  يةعملفي  وبرامجهاالكليات 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب. 
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  على مستوى الجامعة وبرامجها القياس والتقويم ا: تنفيذ عملياترابعً 

كما تقوم وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بتنفيذ عمليات القياس والتقويم على 

بعة التقارير الصادرة من هيئة تقويم مستوى الجامعة وبرامجها بالإضافة إلى متا

التعليم والتدريب المرتبطة بهذا الشأن من أجل تقديم الدعم اللازم للجامعة 

 في اتخاذ القرارات المناسبة ويتضمن ذلك ما يلي: الأكاديميةوبرامجها 

تحليل التقارير الواردة من هيئة التقويم والاعتماد الأكاديمي بخصوص  (1

م( وكتابة التقارير 202٣هنية للمعلمين في دورتها الثانية )اختبارات الرخص الم

 المفصلة للجهات المعنية مع اقتراح خطط التحسين والتطوير المقترحة.

إدارة ومتابعة وتحليل مخرجات التعلم لبرامج كليات الجامعة وقد اشتمل  (2

 على:

 طوير وتحديث نماذج خطط ونتائج قياس مخرجات التعلم وارسالها للكليات ت

 من أجل اعتمادها.

  الأكاديميةالتواصل مع الكليات لعمل خطط لقياس مخرجات التعلم للبرامج 

 ( موافاتنا بها.2024 - 2022لدورة جديدة ولمدة عامين )

  التواصل مع لجان الجودة في الكليات لموافاتنا بنتائج قياس مخرجات التعلم

مية وطرق التدريس حسب الخطة التشغيلية في تقديم المقرر وأهدافه التعلي

 والأنشطة التعليمية وأنواع التقييم المختلفة.

  ( لجميع برامج 2024 - 2022تجميع وترتيب خطط مخرجات التعلم )الدورة الثانية

 الكليات.  

  تجميع وترتيب نتائج قياس مخرجات التعلم لجميع برامج الكليات حسب الفصل

 الدراسي.  

 دورة الأولى لكل كلية بالاعتماد على معايير تحليل نتائج قياس مخرجات التعلم لل

 مخرجات التعلم على مستوى الجامعة.

 ( تطوير خطط وأنظمة 2-1متابعة مخرجات التعلم من خلال المشروع رقم" )

" والتابع للخطط الاستراتيجية الأكاديميةتقويم نواتج التعلم لكافة البرامج 

 للجامعة. 

الدراسي والبرنامج الأكاديمي وخبرة  تطوير الاستبانات التقويمية )المقرر (٣

الطالب( بما يتناسب مع طبيعة تقارير )المقررات والبرامج( الخاصة بالكليات 

 ووفقا لمتطلبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج الكليات.

إدارة وتقديم الاستبانات التقييمية للاستجابة عليها بدأ من التنسيق مع  (4

تجابة على الاستبانات التقييمية وحتى الكليات لحث الطلبة وتشجيعهم للاس

 مناقشة الكليات للتقارير في مجلس القسم.

تحليل نتائج استجابة الطلبة على الاستبانات التقييمية )المقرر، البرنامج، خبرة  (5

الطالب( لكل فصل دراسي وكتابة التقارير المفصلة لكل كلية وللجهات ذات 

(، حيث تضمنت التقارير توصيات يةالأكاديمالعلاقة )وكالة الجامعة للشؤون 

من شأنها تحسين وتطوير مخرجات التعلم وجوانب الرضى لدى الطلبة عن 
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تنظيم المقرر وإدارته ومهارات التدريس وأساليب التقييم وبرنامج الكلية 

 وخبرة الطالب.

تقديم عرض توضيحي عن الاستبانات التقييمية وأهميتها للكليات وتوضيح  (6

 لتي تقيسها في الاعتماد الأكاديمي لبرامج الكليات. مؤشرات الأداء ا

إعداد وبناء المقاييس المتعلقة بكافة جوانب العملية التعليمية )المقرر،  (7

 البرنامج، خبرة الطالب، أرباب العمل، الخريجين، الخدمات الجامعية(

 

من المركز الوطني  ا: الخطة الشاملة للاعتماد البرامجي لبرامج الكلياتخامسً 

   NCAAAللتقويم والاعتماد الأكاديمي 

رصيد الجامعة من  وفى إطار جهود عمادة التطوير وضمان الجودة على زيادة

وفي إطار توصيات هيئة تقويم التعليم  المعتمدة محلياً ودوليا الأكاديميةالبرامج 

بالجامعة على الاعتماد البرامجي  الأكاديميةوالتدريب بضرورة حصول البرامج 

تنفيذ  م فقد قامت وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بمتابعة2025ة العام بنهاي

خطة الجامعة الشاملة للاعتماد  ضمنالأولى المدرجة  20خطط البرامج ال 

البرامجي في تجهيز متطلبات تأهيلها للحصول على الاعتماد البرامجي محليا من 

 ما يلي: وتتضمن ذلكالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

على مستشاري العمادة بحيث يقوم كل  الأولى البرامج 20 ال توزيع .1

 برامج 7-6مستشار بمتابعة 

" وكذلك 2022بمعايير الاعتماد البرامجي المطورة "نسخة  20تزويد البرامج ال  .2

الصادرة عن هيئة تقويم التعليم  2022نماذج تقرير الدراسة الذاتية نسخة 

م اللازم للتحول إلى استخدام هذه المعايير والتدريب وع تقديم الدع

 والنماذج.

تنفيذ عمليات المراجعة الدورية وتزويد البرامج المشار إليها بتقارير  .٣

 المتابعة الدورية من أجل استخدامها في تحسين جودة ملفات البرنامج

تنفيذ مجموعة من الاجتماعات الدورية بعمادة التطوير وضمان الجودة أو  .4

لميدانية أو التواصل عن طريق الهاتف الشبكي والبريد الالكتروني الزيارات ا

للكليات من أجل تقديم الدعم اللازم لهذه البرامج في استيفاء متطلبات 

تأهلها للحصول على الاعتماد الأكاديمي من المركز الوطني للتقويم 

 والاعتماد الأكاديمي.

بية تشمل جميع برامج تدري 6تقديم برنامج تدريبي شامل يتكون من  .5

 الارشادات لتجهيز المتطلبات المختلفة.

غتين العربية والانجليزية لرفع العديد من البرامج التدريبية المسجلة بال .6

 على موقع العمادة

تزويد البرامج ببعض النماذج التي تحتاجها لتجهيز متطلبات التأهل  .7

 .بالشكل الأمثل
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ة الدولية أو تأهيل برامج وكليات ا: متابعة تجديد الاعتمادات البرامجيساااادساااً 

 الجامعة للحصول على الاعتماد الدولي من هيئات الاعتماد الدولية.

 بالإضافة إلى قيام وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بمتابعة تأهيل البرامج 

للحصول على الاعتماد البرامجي محليا فإنها تقوم بمتابعة البرامج  الأكاديمية

الوريوس أو دراسات عليا" وتقديم الدعم اللازم لها للحصول "سواء بك الأكاديمية

 على الاعتماد البرامجي من هيئات الاعتماد الدولية والتي تتضمن البرامج التالية:

انتظار قرار تجديد الاعتماد البرامجي لبرامج كلية علوم الحاسب وتقنية  (1

 .ABETالمعلومات من هيئة الاعتماد الدولية 

لاعتماد الأولية لبرنامج بكالوريوس التمريض وماجستير التجهيز لزيارة ا (2

علوم التمريض بكلية ا لعلوم الطبية التطبيقية من هيئة الاعتماد الدولية 

ACEN. 

التجهيز لزيارة الاعتماد الأولية لبرنامج بكالوريوس الصحة العامة بكلية ا  (٣

 .CEPHلعلوم الطبية التطبيقية من هيئة الاعتماد الدولية 

في الحصول على الاعتماد الدولي  الأعمالة مراحل تأهيل كلية إدارة متابع (4

 من هيئة الاعتماد الدولية.

: الدعم الفني والاسااااتشااااارات والورب التدريبية واللقاءات التعريفية سااااابعاً

 لوكالات وعمادات وكليات ووحدات الجامعة 

قطاعات تقوم وحدة ضاااااامان الجودة والاعتمادات بتقديم دعم لامحدود لجميع 

الجامعة كذلك في التنساااااايق فيما بينها من أجل اسااااااتيفاء متطلبات تأهيل 

وكذلك في إعداد تقارير  الأكاديميةالجامعة وبرامجها للحصااااااول على الاعتمادات 

دقيقاااة إلى الإدارة العلياااا للجاااامعاااة أو هيئاااة تقويم التعليم والتااادرياااب أو وزارة 

م المقدم لجميع جهات الجامعة من التالي بيان بالدع 10جدول . ويوضااااااح مالتعلي

 وحدة ضمان الجودة والاعتمادات بالعمادة.
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 وحدة ضمان الجودة والاعتمادات شطة: أن10جدول 

 نوع النشاط
القائمين على 

 تنفيذ النشاط

الجهات 

 المستهدفة 

طريقة تنفيذ 

 النشاط

عدد مرات تنفيذ 

 النشاط

إعداد تقارير الدراسة 

ر الذاتية لمعايي

الاعتماد المؤسسي 

لتجديد الاعتماد 

 المؤسسي للجامعة

أعضاء فريق 

المراجعة الداخلية 

باللجنة التنفيذية 

على عمليات 

الاعتماد 

المؤسسي 

 للجامعة

رؤساء وأعضاء 

لجان معايير 

الاعتماد 

المؤسسي 

بوكالات وعمادات 

وإدارات ووحدات 

 الجامعة

 زيرة ميدانية 24 زيارات ميدانية

لبات إعداد متط

تجديد الاعتماد 

 المؤسسي للجامعة

 

عميد التطوير -

 وضمان الجودة

مستشاري عمادة 

التطوير وضمان 

 الجودة

رؤساء وأعضاء 

لجان معايير 

الاعتماد 

المؤسسي 

بوكالات وعمادات 

وإدارات ووحدات 

 الجامعة

اجتماعات 

حضورية مع 

اللجنة الخاصة 

 بكل معيار

 اجتماع 16

اجتماعات عن 

جميع  بُعد مع

أعضاء اللجنة 

 الرئيسية

اجتماعات عن  5

 بُعد

مراجعة  متطلبات 

برنامج  20التأهل لل 

المتقدمة للاعتماد 

 المحلي

مستشاري عمادة 

التطوير وضمان 

 الجودة

كليات )الحقوق 

والآداب والعلوم 

الزراعية والاغذية 

والتربية والعلوم 

والطب البيطري 

وطب الاسنان 

وإدارة الأعمال 

م الطبية والعلو

 التطبيقية(

زيارات ميدانية 

للكليات  

واجتماعات 

بعمادة التطوير 

 وضمان الجودة

زيارة ميدانية  70

 واجتماعات

متابعة البرامج 

الأكاديمية المتقدمة 

 للاعتماد الدولي

مستشاري عمادة 

التطوير وضمان 

 الجودة

علوم الحاسب 

وتقنية المعلومات 

+ كلية العلوم 

 الطبية التطبيقية

 اجتماع 20أكثر من  اجتماعات

تقديم الدعم الفني 

اللازم لكليات 

الجامعة لتنفيذ 

ومتابعة خطط 

تأهيل برامجها 

للحصول على 

 الاعتماد البرامجي

مستشاري -

عمادة التطوير 

 وضمان الجودة

كليات )الحقوق 

والآداب والعلوم 

الزراعية والاغذية 

والتربية والعلوم 

والطب البيطري 

 وطب الاسنان

وإدارة الأعمال 

والعلوم الطبية 

 التطبيقية(

زيارات ميدانية 

للكليات  

واجتماعات 

بعمادة التطوير 

 وضمان الجودة

زيارة ميدانية  70

 واجتماعات

التحول لاستخدام 

معايير الاعتماد 

البرامجي الجديدة 

لبرامج البكالوريوس 

"  ونماذج 2022"نسخة 

تقرير الدراسة الذاتية 

ريوس لبرامج البكالو

 "2022"نماذج 

مستشاري -

عمادة التطوير 

 وضمان الجودة

جميع كليات 

 الجامعة

برنامج تدريبي  + 

اجتماعات 

 حضورية بالكليات

برنامج تدريبي +  1

اجتماعات  25

 حضورية بالكليات
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 نوع النشاط
القائمين على 

 تنفيذ النشاط

الجهات 

 المستهدفة 

طريقة تنفيذ 

 النشاط

عدد مرات تنفيذ 

 النشاط

التحول لاستخدام 

النماذج الجديدة 

"   2022"نماذج 

الصادرة عن المركز 

الوطني للتقويم 

اديمي  والاعتماد الأك

والتي تتضمن نماذج  

توصيفات البرامج 

والمقررات الدراسية  

والتقارير السنوية 

للبرنامج وتقارير 

 المقررات الدراسية

مستشاري -

عمادة التطوير 

 وضمان الجودة

جميع كليات 

 الجامعة
 ورشة عمل 8 ورش عمل

إعداد تقارير مؤشرات 

الأداء لتطبيق نظام 

 QMSإدارة الجودة 

على مستوى 

الوكالات والعمادات 

وكليات وبرامج 

 الجامعة

مستشاري عمادة 

التطوير وضمان 

 الجودة

جميع إدارات 

وعمادات وكليات 

 ووكالات الجامعة

 برنامج تدريبي 1 برنامج تدريبي

تقديم الدعم الفني  

والاجابة على جميع 

استفسارات أعضاء 

هيئة التدريس 

والإداريين ورؤساء 

الأقسام وعمداء 

 الكليات

مستشاري -

عمادة التطوير 

 وضمان الجودة

جميع إدارات 

وعمادات وكليات 

 ووكالات الجامعة

التواصل عن بعد 

) الهاتف الشبكي 

+ الجوال + البريد 

 الإلكتروني(

 عدد لامحدود

 

 

 

 

  حصلت على الاعتماد البرامجيالبرامج التي 

للتقويم البرامج التي حصاااااالااات على الاعتمااااد البرامجي من المركز الوطني 

 .م 202٣-2022خلال العام الدراسي  NCAAAوالاعتماد الأكاديمي 

  الأعمالكلية إدارة  –برنامج بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية  

  بكلية الط –برنامج بكالوريوس الطب والجراحة 

  كلية العلوم –برنامج بكالوريوس الفيزياء   

 

عليهااا من المركز حصاااااالاات  التيالبرامج التي تغيرت حااالااة الاعتماااد البرامجي 

 .الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي من المشروط إلى الكامل

  كلية العلوم   –برنامج بكالوريوس الكيمياء 
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 على الاعتماد البرامجيمرحلة الحصول  فيفي انتظار قرار الاعتماد أو برامج 

  
الاعتماد مراجعي المركز الوطني للتقويم و من قِبل زيارتهاتمت  برامج

 وفي انتظار تقرير الزيارة الأكاديمي 

  كلية العلوم  –برنامج ماجستير الرياضيات 
 

في انتظار تحديد موعد زيارة المراجعين الخارجيين من المركز الوطني برامج 

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي

  كلية العلوم  –برنامج ماجستير الفيزياء 

  حقوقكلية ال –برنامج بكالوريوس الحقوق 
 

 ABETفي انتظار قرار تجديد الاعتماد الدولي من هيئة الاعتماد الدولية برامج 

 وهي:

  كليااة علوم الحاااساااااااب وتقنياة –برنااامج بكااالوريوس علوم الحاااساااااااب

 .المعلومات

  كلياااة علوم  –برناااامج بكاااالوريوس حااااسااااااااب آلي ونظم المعلوماااات

 .الحاسب وتقنية المعلومات

 كلية علوم الحاساااااب  –تصاااااالات برنامج شااااابكات الحاساااااب االي والا

 المعلومات.وتقنية 

 

 تقوم بالتجهيز لزيارة الاعتماد الأولية من جهات الاعتماد الدولية  برامج 

  من“كليااة العلوم الطبيااة التطبيقيااة  –بكااالوريوس التمريض برنااامج 

 ."ACENهيئة الاعتماد الدولية 

 بياااة كلياااة العلوم الط – برناااامج مااااجسااااااتير العلوم في التمريض

 ."ACENالتطبيقية " من هيئة الاعتماد الدولية 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية "  –برنامج بكالوريوس الصااااااحة العامة

 ."CEPHمن هيئة الاعتماد الدولية 
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تنطلق منظومة جوائز التميز بجامعة الملك فيصل إيماناً من الجامعة بأهمية 

على توفير المناخ الأكاديمي والإداري المحفز داخل التميز في العمل، وحرصاً منها 

جميع قطاعاتها، وتقديرًا للجهود المتميزة المبذولة من منسوبيها بمختلف 

والإدارية من الرجال والإناث. وتحمل عمادة التطوير  الأكاديميةمستوياتهم 

وضمان الجودة ممثلة في وحدة التميز المؤسسي على عاتقها إدارة العمليات 

ت العلاقة بمنظومة جوائز التميز، وتشتمل منظومة جوائز التميز السنوية ذا

 الجوائز والتكريميات التالية:

 .أولاً: جائزة معالي رئيس الجامعة للقسم الأكاديمي المتميز 

 .ثانياً: جائزة عضو هيئة التدريس 

 .ثالثاً: جائزة التميز في الأداء الوظيفي 

  فيصل المتميز.رابعاً: جائزة خريج جامعة الملك 

  خامساً: تكريم الكليات والأقسام الحاصلة على الاعتمادات البرامجية والاعترافات

 المهنية.

  سادساً: تكريم الكليات المتميزة في أداء ممارسات دليل اللجان العاملة بكليات

 الجامعة واللجان 

 .سابعاً: تكريم الأكاديمي والإداري المتميز داخل جميع قطاعات الجامعة 

 .ثامناً: إدارة منظومة المبادرات الإبداعية بجامعة الملك فيصل 

 أولاً: جائزة معالي رئيس الجامعة للقسم الأكاديمي المتميز:

في كليات الجامعة )الأقسام العلمية،  الأكاديميةتمُنح الجائزة إلى جميع الأقسام 

عى الجائزة أقسام العلوم الصحية، أقسام العلوم الاجتماعية والإنسانية(، وتس

إلى الارتقاء والتقدم بالأقسام نحو تجويد أدوارها لإكمال وظائف الجامعة 

)التعليم والتعلم، والبحث العلمي، والشراكة المجتمعية( وتحقيق الهوية 

المؤسسية للجامعة، كما تسعى الجائزة إلى توفير المناخ الأكاديمي المحفز، 

بين الأقسام والكليات؛ بما يدفع  وفتح آفاق جديدة للإبداع والتنافس الشريف

 الجامعة ومجتمعها المحيط للتقدم والازدهار.

 

 

 

 

 

 المؤسسيوحدة التميز 

 التمييز المؤسسيأنشطة وحدة 
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 بالجامعة ما يلي: الأكاديميةوقد نافس على نيل الجائزة من الأقسام 

 

 الأكاديمية المتنافسة على نيل جائزة الرئيس للقسم المتميز : الأقسام11جدول 

 

 الكلية القسم الفئة

 الكليات الصحية
 مارسة الصيدليةالم

 كلينيكيةالصيدلة الإ
 العلوم البيولوجية الطبية

 الكليات العلمية

 الزراعية وعلوم مستهلك الأعمال
 غذيةالعلوم الزراعية والأ

 علوم الغذاء والتغذية

 علوم الحاسب
 علوم الحاسب وتقنية المعلومات

 نظم المعلومات الحاسوبية

 العلوم الرياضيات

 الهندسة ة المدنية والبيئةالهندس

 الكليات الانسانية

 ااداب الاتصال والإعلام

 الأعمالإدارة  المحاسبة

 التربية البدنية
 التربية

 التربية الفنية

 الحقوق القانون العام

 9 13 المجموع

 

 

 : جائزة عضو هيئة التدريس المتميز:اثانيً

ز لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة تقَُدَّم جائزة عضو هيئة التدريس المتمي

التدريس ومن في حكمهم، وتهدف الجائزة إلى خلق بيئة أكاديمية إبداعية 

تنافسية تكشف عن المواهب المتعددة لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، 

كما تهدف إلى الارتقاء بعملية التعليم والتعلم الأمر الذي يؤثر بشكل مباشر في 

متميزة، كما تهدف الجائزة إلى إثراء البحث العلمي بالإضافة  تقديم مخرجات تعلم

 إلى تحقيق مشاركة جامعية فاعلة في خدمة مجتمع الجامعة الداخلي والخارجي.

 . 12جدول  في أعضاء هيئة التدريس بالجامعةوقد نافس على نيل الجائزة من 

 لمتميزبيان عدد المتقدمين في مسار جائز عضو هيئة التدريس ا :12جدول 

 العدد الفرع

 21 فرع التميز في التعليم والتعلم

 64 فرع التميز في البحث العلمي

 10 فرع التميز في الشراكة المجتمعية

 9  فرع المبادرات المتميزة

 104 المجموع
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 : جائزة التميز في الأداء الوظيفي:اثالثً

محفزة تتساوى فيها  تهدف جائزة التميز في الأداء الوظيفي إلى توفير بيئة عمل

فرص التمكين الوظيفي، ويُكافئُ فيها المتميزون من منسوبي الكادر الإداري 

بالجامعة بمختلف مستوياتهم، كما تسعى الجائزة إلى تثمين وتقدير أداء 

موظفي وموظفات جامعة الملك فيصل وتحفيزهم، والارتقاء بجودة أداء 

مستوياتهم، وتطبيق أفضل موظفي وموظفات جامعة الملك فيصل باختلاف 

الممارسات الإدارية والخدمية، ورفع مستوى الانتماء الوظيفي، وخلق بيئة عمل 

 تنافسية إبداعية بين موظفي الجامعة.

 .1٣جدول في منسوبي الكادر الإداري بالجامعة وقد نافس على نيل الجائزة من 

 دمين على فئات جائزة الموظف المتميزبيان بعدد منسوبي الكادر الإداري بالجامعة المتق :1٣جدول 

 

 العدد الفئة

 22 فئة الوظائف القيادية 

 80 فئة الوظائف الإدارية 

 27 فئة الوظائف الفنية

 6 فئة الوظائف المساندة

 8 فئة المبادرات المتميزة

 143 المجموع

 
 

 :جائزة خريج جامعة الملك فيصل المتميزرابعاً: 

ن من خريجي جامعة الملك فيصل منسوبي ذوي التأثير في تمُنح الجائزة للمتميزي

المجتمع، كما تسعى الجائزة إلى توفير المناخ المحفز للخريجين للريادة 

والمجتمعية لمخرجات التعلم وفتح آفاق  الأكاديميةالمجتمعية، ورفع السمعة 

 جديدة لتخريجينا؛ بما يدفع الجامعة ومجتمعها المحيط للتقدم والازدهار.

 

: تكريم الكليات والأقسام الحاصلة على الاعتمادات البرامجية والاعترافات اخامسً

 المهنية:

ق مجموعة من الأهداف يحقتن العاملة في كليات الجامعة إلى يسعى دليل اللجا

كالمشاركة الفاعلة في عملية اتخاذ القرارات ورفع فعالية العمل وكفاءته داخل 

باء الإدارية على إدارة الكلية، وتوفير بيئة مناسبة الكليات، فضلًا عن تخفيف الأع

لتداول ااراء والمقترحات والخبرات، واختيار الأنسب منها لمعالجة المشاكل 

والمعوقات التي تواجه العملية التعليمية والبحثية والخدمية في الكليات؛ 

 ويشتمل الدليل على اللجان التالية:

 لجنة التطوير وضمان الجودة. -1

 الدراسات العليا والبحث العلمي.لجنة  -2
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 لجنة الخطط الدراسية. -٣

 .الأكاديميةلجنة الشؤون  -4

 لجنة الأنشطة الطلابية. -5

 لجنة التدريب التعاوني والشراكة المجتمعية. -6

 لجنة التخطيط الاستراتيجي ودعم اتخاذ القرار. -7

 لجنة الاستدامة. -8

 

لجان العاملة بكليات : تكريم الكليات المتميزة في أداء ممارسات دليل الاسادسً

 الجامعة واللجان:

 سعيًا لدعم التميز في مخرجات التعلم والارتقاء بعمليتي التعليم والتعلم، وتأكيداً 

على السعي الحثيث من الجامعة على تحقيق أفضل ممارسات الجودة ودفع 

كليات الجامعة إلى الحصول على الاعتماد البرامجي من مؤسسات الاعتماد 

، تم تكريم برنامج الأكاديميةدولية، والاعتماد المهني للأقسام الوطنية وال

؛ لحصوله على الاعتماد الأكاديمي الأعمالكلية إدارة  -الأعمالبكالوريوس إدارة 

هيئة تقويم  –( NCAAAالكامل من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )

 التعليم والتدريب.

 
 :اري المتميز داخل جميع قطاعات الجامعة: تكريم الأكاديمي والإداسابعً 

تاحة المجال لإبراز المتميزين من الموارد البشرية العاملة إيسعى التكريم إلى 

والإدارية، ويقُدم هذا التكريم للمتميزين من  الأكاديميةبقطاعات الجامعة 

منسوبي الجامعة على جميع المستوى بما يحقق المشاركة الفاعلة لمنظومة 

 والإدارية داخل الجامعة. الأكاديميةتميز في دعم المواهب جوائز ال
 

 

 :رات الإبداعية بجامعة الملك فيصل: إدارة منظومة المباداثامنً

يقوم نظام إدارة منظومة المبادرات الإبداعية بجامعة الملك فيصل على 

ا الية محددة تبدأ باستقبال المبادرات مأسسة المبادرات الإبداعية وفقً

بالجامعة ومتابعة قبولها أو  الاختصاصها وتوزيعها على الجهات ذات وتصنيف

، من خلال إطار ها لدى الجهات المختصةرفضها، وإفادة مقدم المبادرة، وتوثيق

 .14جدول  منظومي وبما يخدم الأهداف الاستراتيجية للجامعة.

 ات جائزة الموظف المتميزبيان بعدد منسوبي الكادر الإداري بالجامعة المتقدمين على فئ :14جدول 

 العدد البند

 217  عدد المبادرات التي تم معالجتها

 17 عدد المبادرات المقبولة

 192 عدد المبادرات المرفوضة

 8 عدد المبادرات المطلوب توثيقها

 


