
التقرير السنوي لبرامج وأنشطة

عمادة التطـوير وضـــمان الجـودة

هـ1443/1442للعام الجامعي 



جدول المحتويات

العنصر

نبذة عن العمادة

كلمة منسوبو عمادة التطوير وضمان الجودة

الرؤية والرسالة والأهداف

الهيكل التنظيمي

وحدات العمادة

برامج وأنشطة عمادة التطوير وضمان الجودة

:هـ وكذلك أعداد المتدربين1442–1441هـ والعام الجامعي السابق 1443–1442مقارنة بين عدد البرامج التدريبية المقدمة من قبل العمادة للعام الجامعي الحالي 

هـ1443–1442إحصاءات عامة عن البرامج التدريبية لعمادة التطوير وضمان الجودة للعام الدراسي 

البرامج التدريبية

برامج التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس. 1

البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل الجامعة. 2

البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الكليات

البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع العمادات

البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الإدارات



جدول المحتويات

العنصر

برامج القيادات الأكاديمية. 3

لقاء رؤساء الأقسام الأكاديمية-

تنظيم ويبينار لرؤساء الأقسام الأكاديميين بالجامعة-

منطلقات جديدة لقيادة الأقسام الأكاديمية-

:البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الجهات الخارجية. 4

ندوة عن الذكاء الاصطناعي بالتعاون مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي-

بالتعاون مع معهد إدارة المشاريع( بناء نظام بيئي لمشروع تحول رقمي ناجح)ندوة بعنوان -

تفعيل اتفاقية أكاديمية هواوي-

تقرير بأنشطة مركز القياس والتقويم

أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

الاعتماد المؤسسي والبرامجي

تأهيل الجامعة للحصول على الاعتماد المؤسسي: أولاً

الخطة الشاملة للاعتماد البرامجي لبرامج الكليات: ثانياً

البرامج التي حصلت على الاعتماد البرامجي



جدول المحتويات

العنصر

أنشطة وحدة التميز ومبادرات التعليم

:جائزة معالي رئيس الجامعة للقسم الأكاديمي المتميز: أولاً

:جائزة عضو هيئة التدريس المتميز: ثانياً

:جائزة التميز في الأداء الوظيفي: ثالثاً

:تكريم اللجان المتميزة بدليل اللجان العاملة في كليات الجامعة: رابعاً

:تكريم الكليات والأقسام الحاصلة على الاعتمادات البرامجية والاعترافات المهنية: خامساً

(النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

الإثرائيةالجلسات 

مع محطة الأبحاث والتدريبالإثرائياللقاء 

مع عمادة شؤون المكتباتالإثرائياللقاء 

مع وحدة المراجعة الداخليةالإثرائياللقاء 

مع مركز الابتكار وريادة الأعمالالإثرائياللقاء 

لعمادة التطوير وضمان الجودة مع أعضاء هيئة التدريس غير الناطقين باللغة العربيةالإثرائياللقاء 



جدول المحتويات

العنصر

مبادرات العمادة

الاحتفال بأسبوع الجودة العالمي

مبادرة تهيئة ممارسي الجودة

نشرة الممارسات التعليمية المتميزة

الخاتمة



:نبذة عن العمادة

التعليممجلساختصاصاتبمباشرةالمكلفةالمؤقتةاللجنةمنبقرارفيصلالملكجامعةفيالجودةوضمانالتطويرعمادةأنشأت

والاعتمادالجودةضمانعمادةدمجعلىبالموافقة5/5/1437برقمهـ27/6/1437بتاريخالمعقودالخامساجتماعهافيالعالي

ضروريةهحاجهناكأنمنهاوإدراكًاوالتميزالتطويرنحوالمستمرللتحولالجامعةمنسعيًاالجامعي،التعليمتطويروعمادةالأكاديمي

المستمرالتطورمنالمزيدمعهاتحملالتيالحاليالمعرفيالعصرمتغيراتمعوفاعليةبكفاءةالتعاملفيتتمثلأساسًاومطلبا

جاتهاومخروعملياتهابمدخلاتهاالجامعيةالمنظومةوأنشطةممارساتلتطويروالطاقاتالجهودتكريسخلالمنوذلكوالمتسارع،

تعليميةخدمةلأفضلتقديمالأداءفيالمستمروالتحسينالتعليمفيوالنوعيةوالتميزالجودةلسبلتحقيقًاقياسيةلمعاييروفقاً

.العملسوقفيللانخراطيؤهلهمماوالمهاراتالقدراتمنليمتلكواالطلبةوأهمهاالجامعةمخرجاتجودةمستوىورفع



كلمة منسوبو عمادة التطوير وضمان الجودة

تكانفقدوالمفاجئ،الأكبرالتحديوهوكوروناجائحةمتغيرظلوفيالمتجددة،المجتمعاتحاجاتتفرضهالذيالنوعيالتحولظلفي

يرتهامسعلىنفسهفرضالذيالجديدالواقعمنكبيربكشكتأثرتالتيالقطاعاتمنواحدةووظائفهاوجودهامقتضياتبكلالجامعات

.الكبرىأولوياتهاضمنوالجودةالتطويرعمليةتقعالتي

منزمةحتنفيذخلالمنالجامعةمجتمعمكوناتكافةمستوىعلىالعملمنظومةبتطويرالجودةوضمانالتطويرعمادةالتزمتفقدوعليه

.التقريرهذاخلالمنأيديكمبيننضعهاالتيوالبرامجالأنشطة،المشاريع،



:الرؤية والرسالة والأهداف

.الجامعــيالتعليمفيوالجودةالتطويرممارساتأفضللتصديرإثرائيــــاًمصدراًالعمادةتكونأن

:رؤية العمادة

وتميزهاجامعةالتنافسيـــةيضمنيماالتعليميةالممارســــــاتوتجويدالجامعيالتعليمتطويرمستوياتأعلىتحقيـقتجاهبمسؤوليةالعمل

.مؤسسياً

:رسالة العمادة



.والإداريةالأكاديميةالخبراتومشاركةالجامعةلمنسوبيالتدريبيةالبرامجعلىالعاموالإشرافوالتخطيطالتدريبيةالاحتياجاتتقدير.1

جودةيعززبماريةوالإداوالأكاديميةالقياديةالقدراتوتحسينتطويرفيتسهمالتيالتدريبيةالبرامجوتنفيذوإعدادللتطويروسياساتبرامجاقتراح.2

.الجامعيالتعليم

وتحديدعةبالجامالمؤسسيالاعتمادبرنامجعلىوالإشرافالبرامجيللاعتمادالجامعةوأولوياتاستراتيجياتحولوالاستشاراتالمقترحاتتقديم.3

.متطلباته

.وتطبيقاتهاالجودةبقضايايتعلقماكلفيالمختلفةوالإداراتالكلياتفيالجودةلوحداتوالدعمالاستشاراتتقديم.4

.ودولياًمحلياًالمعتمدةالاعتمادهيئاتمتطلباتلتحقيقعملخطةاقتراح.5

ذاتالخارجيةالجهاتمعوالتنسيقودوليةمحليةهيئاتمنلبرامجهاالأكاديميالاعتمادعلىللحصولالمختلفةالجامعةلكلياتالدعمتقديم.6

.العلاقة

التعليميةوالعمليةالمخرجاتعلىذلكأثروقياسالصلة،ذاتالمقاييسوتطبيقوالعماداتالكلياتفيالجامعةمنسوبيبينالجودةثقافةنشر.7

.بالجامعة

.يميالأكادوالاعتمادالجودةمتطلباتتحقيقلأغراضالأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيوالمركزالمختلفةالجامعةكلياتبينالتنسيق.8

.بالجامعةالتعليميةالعمليةخدمةفيالالكترونيالتعليمتقنياتلتوظيفتطويريةخططوضع.9

.والتعلمالتعليممجالفيالتميزمستوياتأعلىتحقيقفيتسهمقدالتيالنوعيةالتعليميةالمبادراتتبني.10

.تنافسيتهموزيادةالجامعةمنسوبيلتحفيزالمتعددةبمساراتهاالتميزجوائزإطلاق.11

:أهداف العمادة



:الهيكل التنظيمي

رئيس الجامعة

وكيل الجامعة للدراسات والتطوير وخدمة المجتمع

عميد التطوير وضمان الجودة

وكيلة العمادةوكيل العمادة

الشؤون الإدارية والمالية



:الهدف العام

.العلاقةذاتالمجالاتكافةفيالجامعةفيالتدريسهيئةأعضاءمهاراتتنمية

:المهام الرئيسية للوحدة

.إقرارهابعدالوحدةلنشاطاتوالميزانيةوالبرامجالخططتنفيذ•

.الجامعيالتعليملتطويروسياساتبرامجاقتراح•

.الجامعيالتعليمجودةيعززبماوالإداريةوالبحثيةوالأكاديميةالقياديةالقدراتوتحسينتطويرفيتسهمالتيالتدريبيةالبرامجوتنفيذإعداد•

.لهمالتدريبيةاتالاحتياجتلبيالتيالتدريبيةللبرامجالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةمنسوبيترشيحإجراءاتلاستكمالالخارجيةالتدريببجهاتالاتصال•

.والممارساتالمنهجياتأفضلوفقوالمدربينالتدريبيةالحقائبواختياروتحكيممراجعة•

.المنشودةلأغراضهالتدريبتحقيقمنوالتأكدالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةلمنسوبيالتدريبيةالعمليةنتائجمتابعة•

.الجددالتدريسهيئةأعضاءتطويربرامجتنفيذعلىالإشراف•

.التدريسهيئةلأعضاءالإثرائيالبرنامجوتطويرتخطيط•

.بالجامعةالتعليميةالعمليةخدمةفيالالكترونيالتعليمتقنياتلتوظيفتطويريةخططوضع•

.والجودةبالتطويرالخاصةوالمؤتمراتوالندواتاللقاءاتعقد•

.الجامعةفيالتعليميةالعمليةخدمةفيالإلكترونيالتعليمتقنياتلتوظيفتطويريةخططوضع•

.الاختصاصحدودفيأخرىمهامأية•

:وحدات العمادة

:وحدة التمكين التعليمي



:العامالهدف 

ةوالمساندالدعمخدماتوتقديمبالجامعة،المؤسسيالاعتمادممارساتوتعزيزعلىوالإشرافالمختلفة،الجامعةقطاعاتفي((QMSالجودةإدارةنظامتطبيق

.الأكاديميالاعتمادمجالاتفيالجامعةلكليات

:المهام الرئيسية للوحدة

.إقرارهابعدالوحدةلنشاطاتوالميزانيةوالبرامجالخططتنفيذ•

.المختلفةوالإداراتوالعماداتالكلياتفيالجودةإدارةنظامتطبيقمتابعة•

.والعماداتالكلياتفيالجامعةمنسوبيبينالجودةثقافةنشر•

.وتطبيقاتهاالجودةبقضايايتعلقماكلفيالمختلفةوالإداراتالكلياتفيالجودةلوحداتوالدعمالاستشاراتتقديم•

.الجامعةفيالمؤسسيالاعتمادبرنامجعلىالإشراف•

.والبرامجيةالمؤسسيةبالاعتماداتالصلةذاتوالمحليةالدوليةبالهيئاتالاتصال•

.الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزقبلمناعتمادهاإجراءاتومتابعةوالمحليةالدوليةالاعتمادهيئاتترشيح•

.ودوليةمحليةهيئاتمنلبرامجهاالأكاديميالاعتمادعلىللحصولالمختلفةالجامعةلكلياتالدعمتقديم•

.تنفيذهاعنالمسؤولةوالجهاتالمعتمدةالهيئةقبلمنالمؤسسيالاعتمادمتطلباتتحديد•

.البرامجيللاعتمادالجامعةوأولوياتاستراتيجياتحولوالاستشاراتالمقترحاتتقديم•

:وحدات العمادة

وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي



:الرئيسية للوحدةالمهام 

.الأكاديميوالاعتمادالجودةمتطلباتتحقيقلأغراضالأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيوالمركزالمختلفةالجامعةكلياتبينالتنسيق•

.بالكلياتالخاصةالذاتيةوالدراساتوالمقرراتالبرامجتقاريرمراجعة•

.الجودةبضمانالمتصلةوالتدقيقالمراجعةلأغراضالعلميةوالأقسامللكلياتالميدانيةالزياراتعمل•

.تنفيذهاعنالمسؤولةوالجهاتالمعتمدةالاعتمادهيئةمتطلباتلتحقيقالمتعلقةالعملخطةاقتراح•

.المؤسسيالاعتمادببرنامجالمتعلقةالعملخطةتنفيذمتابعة•

.البرامجيةوالاعتماداتالمؤسسيللاعتمادالخارجيينالمراجعينزيارةبرنامجومتابعةوتنفيذإعدادعلىالإشراف•

.الوحدةعمللسيراللازمةالنماذجوتطويرإعداد•

.منهاوالاستفادةاسترجاعهاعمليةتسهلبحيثبالوحدةالخاصةالوثائقوحفظتنظيم•

.توفيرهاعلىوالعملوالموادوالتجهيزاتالبشريةالمواردمنالوحدةاحتياجاتتحديدفيالمشاركة•

.الجودةوضمانالتطويرعميدإلىورفعهافيهاالأداءتطويرواقتراحاتوإنجازاتهاالوحدةنشاطاتعندوريةتقاريرإعداد•

.الاختصاصحدودفيأخرىمهامأي•

:وحدات العمادة

وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي



قدمهاتالتيالمجتمعيةوالشراكةالتطويروبرامجالبحثيةوالبرامجالأكاديميةالبرامججودةوتقويمقياسخلالمنالتعليممخرجاتجودةرفعفيالإسهام

.الجامعة

:الهدف العام

:المهام الرئيسية للوحدة

.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعةالمركزلنشاطاتوالبرامجالخططإعداد•

.ووحداتهاالعمادةبهاتقومالتيوالبرامجللأنشطةالأداءجودةمستوياتلتحديدوالتقويمالقياسأدواتبناء•

.الجامعيالتعليمتطويروعملياتالعلميالبحثومخرجاتالأكاديميالتعليممخرجاتبجودةالخاصةالإحصائيةالدراساتإجراء•

.بذلكالمعنيينمعنتائجهاومناقشةوتحليلهاومراجعتهاالأداءوتقييمالأكاديميةالبرامجمخرجاتبتقويمالخاصةالتقاريرإعداد•

.الإلكترونيةالأكاديميةوالخدماتالأكاديميالإرشادخدماتوتقويمقياس•

.الأكاديميةوالبرامجالمقرراتعنالطلبةرضامستوياتوتقويمقياس•

.للجامعةالبحثيالإنتاجمخرجاتوتقويمقياس•

.التدريسهيئةلأعضاءالمهنيةوالتنميةالتدريبمخرجاتوتقويمقياس•

.المجتمعيةالجامعةشراكاتمخرجاتوتقويمقياس•

.الأكاديميةالبرامجمخرجاتبتقويموالمتعلقةالمتنوعةوالاستباناتوالمقاييسالأدواتوتصميمإعداد•

.وموظفينتدريسهيئةوأعضاءطلابمنالجامعةمنسوبيبينوالتقويمالقياسثقافةنشرعلىالعمل•

:وحدات العمادة

:مركز القياس والتقويم



:المهام الرئيسية للوحدة

.الجامعيوالتقويمالقياسمجالفيالمتميزةوالدوليةالمحليةالممارساتعلىالتعرف•

.الجامعةفيالأكاديميالأداءوتقويملقياسالمطبقةالقياسووسائلوالممارساتالإجراءاتوتطويروتحديثتقييم•

.الجامعةفيالقراراتخاذلأصحابالدليلعلىالمبنيةالمعلوماتتقديمشأنهامنالتيالتقويميةالدراساتبناء•

.المركزعمللسيراللازمةالنماذجوتطويرإعداد•

.منهاوالاستفادةاسترجاعهاعمليةتسهلبحيثبالمركزالخاصةالوثائقوحفظتنظيم•

.توفيرهاعلىوالعملوالموادوالتجهيزاتالبشريةالمواردمنالمركزاحتياجاتتحديدفيالمشاركة•

.الجودةوضمانالتطويرعميدإلىورفعهافيهالأداءتطويرواقتراحاتوإنجازاتهالمركزنشاطاتعندوريةتقاريرإعداد•

.الاختصاصحدودفيأخرىمهامأي•

:وحدات العمادة

:مركز القياس والتقويم



.وطلبةتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةلمنسوبيالمهنيالاستعدادوتحسينالمهنيةالمهاراتتنمية

:الهدف العام

:المهام الرئيسية للوحدة

.إقرارهابعدالوحدةلنشاطاتوالميزانيةوالبرامجالخططتنفيذ•

.المهنيةالشهاداتعلىللحصولالطلبةتهيئة•

.التدريسهيئةلأعضاءمهنيةبرامجوتطويرتصميم•

.التدريسهيئةلأعضاءالمهنيالإرشادبرامجوتطويرتصميم•

.والمستفيدالمسؤولبينالإثرائيةالجلساتوإدارةتنظيم•

.للجامعةوالمهنيةالأخلاقيةالمواثيقوتحديثومراجعةتطوير•

.الجددالتدريسهيئةأعضاءتهيئةبرنامجتنفيذ•

.الاختصاصحدودفيأخرىمهامأية•

:وحدات العمادة

:وحدة التنمية المهنية



.الجامعيالتعليمفيالتميزمبادراتوتنفيذمبادراتتبنيخلالمنالتعليممخرجاتجودةرفعفيالإسهام

:الهدف العام

:المهام الرئيسية للوحدة

.إقرارهابعدالوحدةلنشاطاتوالميزانيةوالبرامجالخططتنفيذ•

.المجالاتمختلففيالتميزعلىالجامعةمنسوبيلتحفيزآلياتوضع•

.ومتابعتهاالجامعةفيالتميزبجوائزالمتعلقةالمختلفةوالإجراءاتالمعاييراقتراح•

.الجامعيبالتعليمالمتصلالتميزمجالفيعملوورشدوراتتنفيذ•

.الجامعيبالتعليمالمتصلةالمبادراتتقديممجالفيعملوورشدوراتتنفيذ•

.تنفيذهاومتابعةالجامعيالتعليمفيالتميزمبادراتتبني•

.المختلفةلجوائزهاالترشحطلباتاستقبالعمليةوتنظيمللجامعةالتميزجوائزمنظومةتفعيل•

.بالجامعةالخاصةالتميزجوائزوضوابطمعاييروتطويرتصميمفيالمساهمة•

.التميزبجوائزالعلاقةذاتالمواضيعمنالوحدةإلىيحالماكلفيالرأيوإبداءدراسة•

.الاختصاصحدودفيأخرىمهامأية•

:وحدات العمادة

:وحدة التميز ومبادرات التعليم



.الجودةوضمانالتطويرلعمادةوالإعلاميةالتقنيةبالشؤونالمعنيةالوحدة

:الهدف العام

:المهام الرئيسية للوحدة

.الجامعةمنسوبيلجميعالداخليةالبرامجفيبالتسجيلالخاصالإلكترونيالبرنامجمتابعة•

.معهموالتواصلالبرامجفيالمتدربينأسماءكشوفاتإعداد•

.العمادةتقيمهاالتيللبرامجالشهاداتإصدار•

.الإلكترونيالجامعةموقععلىالعمادةصفحةعلىالاشراف•

.العمادةبأخباريتعلقماكلوتنسيقتحرير•

.الاجتماعيالتواصلمواقععلىالعمادةصفحاتمتابعة•

.المتدربينعلىأثرهاعلىللتعرفالإحصائيةالتقاريرواعدادالعمادةتقدمهاالتيالبرامجتقويمعملياتإدخال•

.العمادةفيالمختلفةوالوحداتالإداراتمعبالتعاونالسنويالتقريرإعداد•

:وحدات العمادة

:وحدة التقنية والإعلام



:وأنشطة عمادة التطوير وضمان الجودةبرامج

هيئةلأعضاءالتدريبيةالبرامجمنالعديدتنظمالعمادةفإنالتدريب،مجالوفي

لةوسلسوالتعليم،التعلمسلسلة:وهيسلاسلعدةضمنتقعوالتيالتدريس

.مالالأعوريادةالابتكاروسلسلةالمجتمعيةالشراكةوسلسلةوالتطوير،البحث

ليمالتعسلسةوتشمل.الأكاديميةالقيادةوسلسلةالأكاديميةالجودةوسلسة

التخطيطوالتعليموتقنياتوالتعلمبالتعليمالمتعلقةالتدريبيةالبرامجوالتعلم

النشروالعلميالبحثمواضيعفتشملوالتطويرالبحثسلسلةأما.الاستراتيجي

البحوثقوتوثيالعلميةللبحوثالإحصائيوالتحليلالعلميةالبحوثوتحكيمالعلمي

المتعلقةةالتدريبيالبرامجكلعلىالمجتمعيةالشراكةسلسةتشتملفيما.العلمية

لتيوسلسالأعـمالوريادةالابتكارسلسلةعلىينطبقنفسهوالحالالمجالبهذا

.الأكاديميةوالقيادةالأكاديميةالجودة

جامعةالمنسوبيمنالتدريسيالكادرمنمتميزةنخبةالتدريبيةالبرامجهذهويقدم

تهممجالاتفيمتميزينمدربيناستقطابإلىأيضاًالعمادةتسعىحيثخارجهاومن

.أيضاًالمملكةخارجمنالجامعيالتعليم

طلقتُالعمادةفإنالجامعةمنسوبيبينتنافسيةأجواءخلقعلىالعمادةمنوسعياً

وجائزةيفيالوظالأداءفيالتميزجائزةوكذلكالتدريسهيئةلأعضاءالتميزجائزةسنوياً

.المتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعالي

التينوعيةالالكبرىالبرامجأحدهوللطلبةالمهنيالتطويربرنامجفإنآخراً وليسوأخيراً 

مجالفيكلللطلبةالمهنيةالمهاراتتنميةإلىيهدفوالذيالعمادةتنظمها

تؤهلوالتيالمتخصصةالتدريبيةالبرامجمنمجموعةالبرنامجيطرححيث.تخصصه

.متخصصاعتمادذاتمهنيةشهادةعلىللحصـــولالمشاركين

عيالجامالتعليملتطويروأهدافهارسالتهامنالجودةوضمانالتطويرعمادةتنطلق

الجودةمجالاتفيالعمادةتنظمهاالتيالنشاطاتعديدخلالمنجودتهوضمان

والقياسوالسيداتالرجالمنالتدريسهيئةأعضاءوتدريبالأكاديمي،والاعتماد

ناعتهاقمنذلكتفعلوإنما.للطلبةالمهنيالتطويروبرنامجالتميزوجوائزوالتقويم

يسالتدرهيئةعضوأداءتحسينوأنالتعليمية،العمليةمحورهوالطالبأنالراسخة

يصبةوالعلميالتربويةالمستجداتعلىاطلاعهواستمراريةالأكاديميةأدواتهوتطوير

.الطالبوهوالأسمىالهدفلخدمةالنهايةفي

ةالاكاديميالبرامجمنالجامعةرصيدزيادةعلىالعمادةمنوحرصاًالجودةمجالففي

للحصولةالأكاديميالجامعةبرامجتهيئةمشروعالعمادةتبنَّتودولياً،محلياًالمعتمدة

ددةمحآلياتبتبنيالعمادةقامتكما.لهااستراتيجيكخيارالبرامجيالاعتمادعلى

الدعموتقديمالبرامجيللاعتمادالجامعةبرامجوتهيئةاختيارفيالجامعةعليهاتعتمد

ةوالمحليالدوليةالاعتماداتمنالجامعةرصيدلتعزيزالجامعةبرامجلجميعالفني

المؤسسي،الاعتماديخصماأما.2024-2020الاستراتيجيةالخطةلأهدافوتحقيقاللبرامج

والذي30/4/2024تاريخحتىوذلكالكاملالمؤسسيالاعتمادعلىالجامعةحصلتفقد

وجامعةخاص،بشكلالجودةوضمانالتطويرلعمادةالحيويةالمشاريعمنيعُتبر

يعتبروالذيالجودةوحدةإلىوالتقويمالقياسمركزضمتمفيما.عموماً فيصلالملك

والعملالأكاديميةبالعمليةالارتقاءإلىيسعىحيثالمهمةالعمادةأجنحةأحد

اسبةالمنالأدواتتصميمخلالمنوالتطويرالتحسينمتطلباتلتحقيقالمستمر

لمرتكزةاالقراراتواتخاذالتدريس،هيئةأعضاءكفاءةوتعزيزالأكاديميةالبرامجلتقويم

.الموثوقةوالنوعيةالكميةالبياناتعلى



هـ1442–1441الجامعي السابق هـ والعام 1443–1442مقارنة بين عدد البرامج التدريبية المقدمة من قبل العمادة للعام الجامعي الحالي 

:أعداد المتدربينوكذلك 

مقارنة بين عدد البرامج المنفذة بين العام الجامعي الحالي والعام السابق(: 1)شكل 
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هـ1442-1441عدد البرامج المنفذة  353511

هـ1443-1442عدد البرامج المنفذة  414133
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هـ والعام الجامعي السابق1443-1442مقارنة لعدد البرامج المنفذة للعام الجامعي الحالي

هـ1441-1442

هـ1442-1441عدد البرامج المنفذة  هـ1443-1442عدد البرامج المنفذة 



مقارنة بين أعداد المتدربين(: 2)شكل 
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هـ1443-1442عدد المتدربين  92810153727

هـ1443-1442عدد المتدربين  86288010650
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هـ والعام الجامعي السابق1443-1442مقارنة لأعداد المتدربين بين العام الجامعي الحالي

هـ1441-1442

هـ1443-1442عدد المتدربين  هـ1443-1442عدد المتدربين 



المجموععدد المتدربينعدد البرامج المنفذةالمستهدفةالفئة

رجال-التدريسهيئةأعضاء
41

862
1742

880سيدات-التدريسهيئةأعضاء

رجال-الأكاديميةالقيادة
3

106
156

50سيدات-الأكاديميةالقيادة

2326402640الأخرىالجهاتمعبالتعاونالبرامج

674538الكليالمجموع

النسبةالمجموعأعداد المتدربين غير السعوديينأعداد المتدربين السعوديينالمستهدفةالفئة

%14671686216.93رجال–التدريسهيئةأعضاء

%43244888049.09سيدات–التدريسهيئةأعضاء

الكليالمجموع
5781164174233.18%

هـ1443–1442حصاءات عامة عن البرامج التدريبية لعمادة التطوير وضمان الجودة للعام الدراسي إ

ملخص عام لجميع البرامج التدريبية الداخلية(: 1)جدول 

المشاركين حسب الجنسية( سيدات+ رجال )عدد أعضاء هيئة التدريس (: 2)جدول 



:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربينعدد البرامج المقدمةالسلسة

23511470981سلسلة التعليم والتعلم

8155171326سلسلة البحث والتطوير

37467141سلسلة الابتكار وريادة الأعمال

7122172294سلسلة الشراكة المجتمعية

418628801742المجموع

برامج التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس. 1

ؤمّـل لـذي ييتسق عمل عمادة التطوير وضمان الجودة مع سعي الجامعة المستمر نحو التطوير المستمر لأداء أعضاء هيئة التدريس وصولاً إلـى التميـز ا

ءة وفاعلية مـع كما تضع العمادة بالحسبان أن هناك حاجة ضرورية ومطلباً أساسيا يتمثل في التعامل بكفا. أن يفضي إلى مفهوم المؤسسة المتعلمة

دريبيـة ولا ولما كان التدريب هـو أحـد أهـم أذرع العمليـة التطويريـة، فقـد كانـت البـرامج الت. المتغيرات المعرفية العصرية برتمها السريع وتطورها المستمر

.تزال هي المسار الذي تنهجه العمادة في التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

:عدد البرامج وعدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل سلسلة(: 3)جدول 

:لبرامج التدريبيةا
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عدد المتدربين في كل سلسلة تدريبية

عدد المتدربين عدد المتدربات المجموع

عدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل سلسلة(: 3)شكل 

:لبرامج التدريبيةا
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سلسلة التعليم والتعلم سلسلة البحث والتطوير

سلسلة الابتكار وريادة الأعمال سلسلة الشراكة المجتمعية

نسبة أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل سلسلة(: 4)شكل 

:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربيناسم البرنامجالمدربم

373976التقييم الذاتي وتقرير الدراسة الذاتية للبرامج الأكاديميةماجد السيد . د1

363369صياغة مخرجات التعلم وقياسهاتيسير الخضور. د2

363066معايير الاعتماد البرامجي و مؤشرات الأداء وقياسها والمقارنات المرجعيةفريد صابر . د3

302959كتابة توصيف البرنامج والتقرير السنوي للبرنامجتيسير الخضور. د4

273158إعداد الاختبارات الجامعية وفق مفهوم الجودة الشاملةصبري البحر. د.أ5

312758كتابة توصيف المقرر وتقرير المقرر الدراسيفريد صابر . د6

Using Research Skills in Teaching and Assessment: Designing Health Research282856استريلاادريك . أ7

212849التعلم القائم على المشاريعأبوناصرفتحي . د.أ8

222648استراتيجيات وتطبيقات تقنية: الاختبار كأداة للتعلّمعبدالرحيم فتحي . د9

222446منهج التعليم التكامليريهام مصطفى . د10

Case Study-Based Teaching and Assessment242145شروق المغلوث. د11

123244المشاركة في تضمين خصائص خريجي البرامج الاكاديميةأحمد رجب . د.أ12

202343التطبيقات العملية للخرائط الذهنية في القاعات الصفيةأبوناصرفتحي . د.أ13

192443هندسة التفكير والتصميم من خلال التعليممنال الخاتم. أ14

171936التدريس والتقويم باستخدام دراسة الحالةيسرى عبود. د15

البرامج المنفذة في سلسلة التعليم والتعلم (: 4)جدول 

:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربيناسم البرنامجالمدربم

Student Outcomes Assessment using Rubric28432تيسير الخضور. د16

111930مهارات التدريس الجامعي الفعالهاشم الشيخي. د.أ17

تيسير الخضور. د18
حد الاطار الوطني للمؤهلات والتصنيف المو: تصميم ومراجعة البرامج الاكاديمية 

للمستويات
181230

Reporting Assessment Results and Continuous Improvement at Course Level25025ماجد السيد . د19

سيد إبراهيم . د20
سئلة تطبيقات على تحليل المفردات و أ: الاتجاهات الحديثة في القياس والتقويم 

الاختبار من متعدد
22022

21Prof. Necati AydinEffective Teaching Strategies for Deep Learning based on the HHH Model121022

8917إدارة العبء المعرفي من خلال تصميم التعليمهاشم الشيخي. د.أ22

527أسس صياغة أسئلة الاختبارات التحصيليةخالد بن مطرب. د23

511470981المجموع

البرامج المنفذة في سلسلة التعليم والتعلم (: 4)جدول 

:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربيناسم البرنامجالمدربم

Canva, Ayoa, Prezi192948برامج حديثة لعرض البيانات محمد السبع. د1

Cognitforms192847برامج حديثة لجمع البيانات إبراهيم الشاعر. د2

182442الكتابة الأكاديمية المتميزةإبراهيم الشاعر. د3

The Tips of How to Win Research Awards222042شوقي عواضه. د4

201838برامج حديثة إدارة وتطوير وتسويق الذاتتامر عياد. د5

182038برامج حديثة للنشر والترجمةملفي الرشيدي. د6

152136فنيات الحصول على دعم ماليوائل الديب. د.أ7

8Prof. Madi AhmadInsights about Research Projects and Grants241135

155171326المجموع

البرامج المنفذة في سلسلة البحث والتطوير (: 5)جدول 

:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربيناسم البرنامجالمدربم

183452تجارب عالمية في مجال تعزيز الشراكات المجتمعيةعلا محمد إبراهيم . د1

262551العائد من الشراكات المجتمعية على المؤسسات والمجتمع تامر محمد عبدالغني . د.أ2

The return of community engagement to institutions and society 202646عبدالستار خان. د3

132841ربط المقررات الدراسية بالمشاركة المجتمعية تامر محمد عبدالغني . د.أ4

142438تضمين الاستدامة في العمل الأكاديمي جمال حدادين. د5

Linking Courses to Community Engagement 161834تامر محمد شحاته. د6

151732المهارات البحثية المهنية في مجال المسؤولية المجتمعية تامر محمد عبدالغني . د.أ7

122172294المجموع

البرامج المنفذة في سلسلة الشراكة المجتمعية (: 6)جدول 

المجموععدد المتدرباتعدد المتدربيناسم البرنامجالمدربم

302858مفاتيح النجاح لريادة الأعمال في المجال الأكاديميصبيحأبوالنصر. د.أ1

252853الدور الريادي لعضو هيئة التدريس في تنمية الابتكار لدى الطلابشروق المغلوث. د2

191130زيادة الإنتاجية الشخصيةبدر حكمي. د.أ3

7467141المجموع

البرامج المنفذة في سلسلة الابتكار وريادة الأعمال(: 7)جدول 

:لبرامج التدريبيةا



المجموععدد المتدرباتعدد المتدربينالجهةم

100268368كلية العلوم1

82172254كلية التربية2

94113207كلية العلوم الزراعية والاغذية3
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96096كلية طب الأسنان6
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241943كلية الطب14

22931كلية المجتمع ببقيق15

15419كلية الحقوق16

8412كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع17

8618811742المجموع

عدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين من كل جهة(: 8)جدول 

:لبرامج التدريبيةا
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عدد المتدربينطريقة التنفيذاسم البرنامجم

1The Eleven Essential Principles to Success304عن بعد

2Nursing Process and Clinical Reasoning Transformations Through Time274عن بعد

3Nursing Leadership and Transformational Change231عن بعد

4Doctorate Education and its Relevance to Improve the Nursing Shortage204عن بعد

5The Pursuit of Nursing Excellence: Learning Together & Working Together186عن بعد

6Nursing Leadership in the Digital Age158عن بعد

7One Leadership Journey: Balancing Plans & Opportunities197عن بعد

8Lessons Learned on Personal Leadership: Taking Control of Your Life's Journey 229عن بعد

9“Leading... Following...What is the Difference?"166عن بعد

10Aging with the Patients: Lessons Learned and Paying it Forward274عن بعد

2223المجموع

الجامعةالتدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل البرامج . 2

:الكلياتمعبالتعاونللعمادةالتدريبيةالبرامج

البرامج التدريبية بالتعاون مع كلية العلوم الطبية التطبيقية(: 9)جدول 

خلالمنامعةالجفيالمختلفةالأكاديميةبالكلياتالخاصةالتدريبيةالاحتياجاتتلبيةعلىالجودةوضمانالتطويرعمادةتحرص

:مختلفةكلياتمعاهأدنالمدرجةالتدريبيةالبرامجتنفيذتمفقدالتوجههذاضوءوفي.الكلياتتلكتطلبهاالتيالتدريبيةالبرامجدعم

:لبرامج التدريبيةا



عدد المتدربينالمدرباسم البرنامجم

1Student Outcomes Assessment using Rubric32تيسير الخضور. د

2Reporting Assessment Results and Continuous Improvement at Course Level25ماجد السيد. د

57المجموع

الجامعةالتدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل البرامج . 2

:الكلياتمعبالتعاونللعمادةالتدريبيةالبرامج

البرامج التدريبية بالتعاون مع كلية الهندسة(: 10)جدول 

عدد المتدربينالمدرباسم البرنامجم

22سيد إبراهيم. دتطبيقات على تحليل المفردات و أسئلة الاختبار من متعدد: الاتجاهات الحديثة في القياس والتقويم 1

22المجموع

البرامج التدريبية بالتعاون مع كلية الطب الأسنان(: 11)جدول 

:لبرامج التدريبيةا



عدد المتدربينالمدرباسم البرنامجم

30بدر حكمي. د.أزيادة الإنتاجية الشخصية1

2Insights about Research Projects and GrantsProf. Madi Ahmad35

3Effective Teaching Strategies for Deep Learning based on the HHH ModelProf. Necati Aydin22

87المجموع

الجامعةالتدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل البرامج . 2

:العماداتمعبالتعاونللعمادةالتدريبيةالبرامج

البرامج التدريبية بالتعاون مع عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد(: 12)جدول 

دعملالخمنالجامعةفيالمختلفةبالعماداتالخاصةالتدريبيةالاحتياجاتتلبيةعلىالجودةوضمانالتطويرعمادةتحرصكما

:لفةالمختالعماداتمعأدناهالمدرجةالتدريبيةالبرامجتنفيذتمفقدالتوجههذاضوءوفي.تطلبهاالتيالتدريبيةالبرامج

:لبرامج التدريبيةا



الجامعةالتدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل البرامج . 2

:العماداتمعبالتعاونللعمادةالتدريبيةالبرامج

:لبرامج التدريبيةا



عدد المتدربينالفئة المستهدفةاسم البرنامجم

50أعضاء هيئة التدريس بالجامعةمأسسة المسؤولية المجتمعية بالجامعات 1

46الخريجينمهارات وفنون المكاتبات الرسمية2

35الخريجينفن كتابة مبادرات خدمة المجتمع 3

35أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الزراعيةالمسؤولية المجتمعية بالجامعات السعودية  4

35أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوماستخدام الشراكة المجتمعية في تدريس المقررات 5

25أعضاء هيئة التدريس بكلية التربيةأدوار أعضاء هيئة التدريس في إطار منظومة الشراكة المجتمعية 6

25أعضاء هيئة التدريس بكلية التربيةأدوار أعضاء هيئة التدريس في إطار منظومة الشراكة المجتمعية 7

251المجموع

الجامعةالتدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل البرامج . 2

:الإداراتمعبالتعاونللعمادةالتدريبيةالبرامج

البرامج التدريبية المنفذة بالتعاون مع إدارة تطوير الشراكة المجتمعية (: 13)جدول 

منلإداراتابتلكالخاصةالتدريبيةالاحتياجاتالعمادةتلبيحيثالمختلفةالجامعيةالإداراتعلىأيضاًالعمادةتعاونوينسحب

الإداراتمعأدناهالمدرجةالتدريبيةالبرامجتنفيذتمفقدالتوجههذاضوءوفي..الإداراتتلكتطلبهاتدريبيةبرامجتنفيذخلال

:المختلفة

:لبرامج التدريبيةا



برامج القيادات الأكاديمية . 3

البرامج الخاصة بالقيادات الأكاديمية(: 14)جدول 

لتحسينالممارساتأفضللتبنيالأكاديمية،القياداتتأهيلفيللمساهمةالعمادةبهاتقومالتيوالأنشطةالبرامجسلسلةضمن

القياداتلتأهيفيللجامعةالاستراتيجيةالخطةمعيتماشىبماالأكاديميةالقياداتأداءوتحسينولتعزيزللجامعــةالمؤسســيالأداء

:يليماالعمادةنظمتفقدفيها،الاكاديمية

عدد المتدربيناسم البرنامجم

46لقاء رؤساء الأقسام الأكاديمية1

50لرؤساء الأقسام الأكاديميينويبينار2

60فن كتابة مبادرات خدمة المجتمع 3

156المجموع

:لبرامج التدريبيةا



برامج القيادات الأكاديمية . 3

الأكاديميةالأقسامرؤساءلقاء

منةالجامعفيوالمستقبليةالحاليةالقياداتأداءوتطويرإعداد

عالاطلابينهامنللقياداتوالأنشطةالبرامجمنمجموعةخلال

.بالجامعةالناجحةوالتجاربوالممارساتالتجاربأفضلعلى

اللقاءمنالهدف

الأكاديمي،القسملرئيسالقياديالدورمعرفة

دةالجوومستوىالإنجازمستوىعلىالقسمبإدارةوالتميز

ومستوىالعلميبالبحثومستوىالبرامجيوالاعتماد

والابتكار،الأعمالوريادةالمجتمعيةالشراكة

الأقساممنلمجموعةالنجاحقصصمنمجموعةعرض

.الجامعةفيالمتميزة

:اللقاءمحاور

:لبرامج التدريبيةا



برامج القيادات الأكاديمية . 3

:بالجامعةالأكاديميينالأقساملرؤساءويبينارتنظيم

الأكاديميةالقياداتمنالأقسامبرؤساءخاصويبينارالعمادةنظمت

(Zoom)منصةخلالمنوالمسموعالمرئيالاتصالعبرافتراضياًبالجامعة

اللقاءهذافيالعمادةاستضافتوقد.مشارك50منيقاربماوبحضور

وسعادةالسعوديةSTCشركةفيالمستشارأندريومايكلالدكتورمنكل

.ساءبالأحالصحيالتجمعفيالمعلوماتتقنيةمديرشودريأفنانالدكتور

ىالرؤإلىوتطرقالعملاءرضاخلالمنالقيادةحولعناندروالدكتورتحدث

خلالأكدثحي.والقياديةالشخصيةالفاعليةعلىتؤثروالتيللقيادةالعملية

ينلتحسالفورعلىوتطبيقهاوالأفكارالرؤىبهذهالأخذيمكنأنهحديثه

ممفهوكلعنحديثهعززوقد.الشخصيوالذكاءالمهنيينوالحضورالأداء

هذهعرضيمكنكيفلتوضيحبأمثلةإليهاتطرقالتيالمفاهيممن

التيالمختارةالرؤىهذهوكانت.الواقعأرضعلىوتطبيقهاالممارسات

و"قائدكوتتصرفتنفيذيكمديرتفكركيف"الكتابينمنسعادتهذكرها

."الإطلاقعلىرآهقائدأعظم"

ايةبدفيتطرقحيثالابتكارقيادةحولشودريأفنانالدكتورتحدثكما

الفنيداءوالأالابتكاربينالرابطوعمليةواهميتهبالابتكارللتعريفحديثه

فيالإسراععمليةفيودورهاالقيادةمفهومإلىبالإضافةالتسويقوجهود

.واقعإلىالناجحةوالحلولالأفكارتحويل

أصبحالمعظلفيللريادةالوحيدالسبيلهوأصبحالتكنولوجياواعتمادالابتكاروأن

.والريادةوالابتكارالتكنولوجياعلىكبيربشكليعتمد

:لبرامج التدريبيةا



برامج القيادات الأكاديمية . 3

:الأكاديميةالأقساملقيادةجديدةمنطلقات

امالأقسلقيادةجديدةمنطلقات"بعنوانتدريبياًبرنامجاًالعمادةنظمت

منوالمنسقاتالأقسامرؤساءالسعادةأصحابمن60بحضور"الأكاديمية

ادةسعالبرنامجقدم.الكلياتعمداءمنعددإلىبالإضافةالجامعة،كليات

شارمستصديقي،شاكرزكيالدكتورالأستاذالقرىامبجامعةالمستشار

.والقيادةالمؤسسيالتعليم

ادة،القيفيالجديدةالمنطلقاتشرحعبرللقيادةحديثمفهومتقديمتم

ةالرعايكنموذجالقيادةممارسةوأهميةللقيادة،الثلاثةالاسراروكذلك

علىالمترتبةالآثارتوضحوقصصنماذجالمتدربينشاركواخيراَوالنمو،

.(كثقافةالمؤسسيةالقيادةتبني

الجامعــةفــيالعلميــةالأقساموإنتاجيــةأداءتطويــرإلىالبرنامجوهدف

علــىالأقسامومشــرفاترؤســاءومســاعدةقياداتهــاتطويــرخـلالمــن

حديثةعلميةمنطلقاتوفقتطويريــةمشــاريعبنــاء

علىوفللوقشهوربعدللبرنامجالأثربمتابعةبتوصياتالبرنامجواختتم

هوممفتطبيقفيالنجاحوقصصالقياداتمنالمتدربينومشاركةتجارب

.الحديثالمؤسسيةالقيادة

:لبرامج التدريبيةا



:البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الجهات الخارجية. 4

:الاصطناعيوالذكاءللبياناتالسعوديةالهيئةمعبالتعاونالاصطناعيالذكاءعنندوة

بعدعنندوة،(SDAIA)سداياالاصطناعيوالذكاءللبياناتالسعوديةالهيئةمعوبالتعاونالجودةوضمانالتطويرعمادةقدمت

مولان،فاطمةالأستاذةقدّمتها(Zoom)منصةخلالمنوالمسموعالمرئيالاتصالعبرافتراضيًا(الاصطناعيالذكاء)بعنوان

لبياناتلالسعوديةالهيئةدشنتهاتعريفيةسلسلةضمنالاصطناعي،للذكاءالوطنيالمركزفيالاصطناعيالذكاءمهندسة

.والتقنيةتالبيانابعلمالمهتمينالسعوديةالجامعاتومنسوبيالطلابأوساطبينالتقنيةالثقافةلنشرالاصطناعيوالذكاء

منوظفينوالمالتدريسهيئةوأعضاءوالطالباتالطلابمنالاصطناعيالذكاءمجالفيالمهتمينالتثقيفيةالندوةواستهدفت

قنية،التهذهتدعمالتيالعالميةالمنصاتوأهمالاصطناعيالذكاءالخاصبمفهومالتعريفالندوةوتضمنت.والسيداتالرجال

.المجالهذافيالأشهرالبرمجةولغات

.بالمجالالمهتمينمنمستفيد206بلغالذيالحضوروتفاعلاستحسانالندوةلاقتوقد

:الاصطناعيوالذكاءللبياناتالسعوديةالهيئةمعبالتعاونالاصطناعيالذكاءعنندوة

التطويرةعمادنظمتالسعودية،العربيةالمملكةفرع/المشاريعإدارةومعهدفيصلالملكجامعةبينالموقعةللاتفاقيةتفعيلاً

Building)بعنوانندوةالمشاريعإدارةومعهدالجودةوضمان an Ecosystem for a Successful Digital Transformation project)

.المعهدفيالرقميالتحولومديرعقاراتفيالتكنولوجياقسمرئيسشعلانمحمدالأستاذقدمها

:لبرامج التدريبيةا



:البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الجهات الخارجية. 4

:هواويأكاديميةاتفاقيةتفعيل

نولوجيالتكالتحتيةللبنيةالرائدالعالميالمزودهواويشركةمعفيصلالملكجامعةوقّعتهاالتيالتفاهملمذكرةتفعيلاً

أكاديميةعبرفيصلالملكجامعةحسابالجودةوضمانالتطويرعمادةدشنتالذكية،والأجهزة(ICT)والاتصالاتالمعلومات

:التاليةالتقنيةالمجالاتفيسنوياً،وطالبةطالب100لالتقنيةالمهاراتلتنميةيهدفوالذيوالاتصالاتالمعلوماتلتقنيةهواوي

.السحابيوالتخزين.AIالصناعيوالذكاءIOTالأشياءانترنتالاتصال،بيانات

التدريس،هيئةأعضاءمنلمجموعةأيامخمسةفيتقديمهتمساعة40مدتهتدريبيببرنامجالاتفاقيةمنالأولىالمرحلةوانطلقت

Dataالاتالاتصبياناتشهادةاجتيازعلىالطلابلتدريبهواوي،لأكاديميةكمدربينالاعتمادعلىمنهمثلاثةذلك،أثرعلىحصل

communication.

،لغوانمامحمدالدكتورسعادة:وهمكمدربينالاعتمادعلىالحاصلينالتدريسهيئةأعضاءفيصلالملكجامعةرئيسمعاليوكرم

لحصوللالطلابوتدريباستقبالالقادمةالمرحلةوتستهدف.صيصانصائبالدكتوروسعادةالسماويعايدةالدكتورةسعادة

SRوVXLANوSDNمثلالمتطورة،Datacomوالبياناتالاتصالاتشبكاتتقنياتحولاللازمةالتقنيةالمهاراتعلى / SRv6وبرمجة

.والأتمتةالشبكاتوتصميم

فيالمساهمةإلىهواويأكاديميةفيفيصلالملكجامعةحسابعلىالإشرافخلالمنالجودةوضمانالتطويرعمادةوتهدف

القدراتةلتنميالوطنيالمستهدفتحقيقفيمشاركتهاوتفعيلالاستراتيجيةفيصلالملكجامعةخطةمستهدفاتتحقيق

.لخريجيهاالرقميةالمهاراتكفاءةورفعالبشرية

:لبرامج التدريبيةا



:البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الجهات الخارجية. 4

:هواويأكاديميةاتفاقيةتفعيل

:لبرامج التدريبيةا



تقرير بأنشطة مركز القياس والتقويم

(م2022ولىالأدورتهافيللمعلمينالمهنيةالرخصاختبارات)بخصوصالأكاديميوالاعتمادالتقويمهيئةمنالواردةالتقاريرتحليل-1

.المقترحةوالتطويرالتحسينخططاقتراحمعالمعنيةللجهاتالمفصلةالتقاريروكتابة

:علىاشتملوقدالجامعةكلياتلبرامجالتعلممخرجاتومتابعةإدارة-2

الكلياتوممثليالعمادةمنلجنةوتشكيلللجنة،ممثلترشيحبطلبالكلياتمخاطبة.

مخرجاتعلىالمستجداتطرحيتمحيثللكلياتالمرسلةالتشغيليةالخطةحسبالكلياتمنسقيمعاجتماعاتعقد

.الحضورتساؤلاتعلىوالإجابةالتعلم

للمركزوارسالهاالقياسخطةحسبالتعلممخرجاتبقياسالكلياتمخاطبة.

الدراسيالفصلوحسبواحدملففيالكلياتلجميعالتعلممخرجاتوترتيبتجميع.

الأكاديميةالبرامجلكافةالتعلمنواتجتقويموأنظمةخططتطوير(2-1)رقمالمشروعخلالمنالتعلممخرجاتمتابعة

.للجامعةالاستراتيجيةللخططوالتابع

وللجهاتكليةلكللةالمفصالتقاريروكتابة(الطالبخبرةالبرنامج،المقرر،)التقييميةالاستباناتعلىالطلبةاستجابةنتائجتحليل-3

تحسينشأنهامنتوصياتالتقاريرتضمنتحيث،(الأكاديميةللشؤونالجامعةوكالةالجودة،وضمانالتطويرعمادة)العلاقةذات

الكليةوبرنامجالتقييموأساليبالتدريسومهاراتوإدارتهالمقررتنظيمعنالطلبةلدىالرضىوجوانبالتعلممخرجاتوتطوير

.الطالبوخبرة



تقرير بأنشطة مركز القياس والتقويم

الأكاديميعتمادالايتطلبهوبمابالكلياتالخاصة(والبرامجالمقررات)تقاريرطبيعةمعيتناسببماالتقييميةالاستباناتتطوير-4

.الكلياتلبرامج

عةجام):للجامعةالزائرةالرسميةوللوفودالجامعةلإدارةوالتقويمالقياسمركزلأعمالالتوضيحيةالعروضمنالعديدتقديم-5

.(والتدريبالتعليمتقويمهيئةالشمالية،الحدود

أعضاءاءاتوكفمهاراتوتطويرتنميةبهدف(التدريسهيئةلأعضاءالمبتدئوالتقويمالقياسممارس)حولتدريبيبرنامجتقديم-6

وحسابحصيليةالتالاختباراتتحليل:حيثمنالتعليميةبالعمليةوالنهوضوالتقويمالقياسثقافةتعزيرخلالمنالتدريسهيئة

يحصلماوالجامعيةاختباراتهفيدرجاتمنالطالبعليهيحصلمابينالفجوةلتقليلوصدقثباتمنالسيكومتريةخصائصها

للطلابتصنيفمنالاختباراتنظموتحويلللقياس،الوطنيللمركزالتابعةالجامعيةالقدراتاختبارتقديمعندرجاتمنعليه

وخبراءممارسينوإعدادالتعلممخرجاتجودةوضمانالتعليميةبالعمليةللنهوضتطبيقيةتعليميةخبراتالىدرجاتوإعطاؤهم

.الكلياتمختلفمنوالتقويمللقياس

لطالبلوالتقويمالقياسثقافةتعزيزبهدف(الجامعيللطالبوالتقويموالقياسالتعلممهارات)حولتدريبيبرنامجتقديم-7

الملاحظاتنتدويوكيفيةالمعرفيللتحيلأهميتهاوإدراكالاستماعمستوياتمنالطلبةوتمكينللتعلمالدافعيةوزيادةلجامعي

الأسئلةيهتوجوأساليبوتصنيفهاالأسئلةجودةعلىوالحكمالتساؤلمهاراتعلىالطلبةوتدريبالدراسيللمقررملخصاتوعمل

.المقررأستاذالى



تقرير بأنشطة مركز القياس والتقويم



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

والاعتمادالجودةضمانمجالفيالجامعةقطاعاتلجميعاللازمالدعمتقديمفيالجودةوضمانالتطويرعمادةجهودإطارفي

الجامعةمنسوبيمعواللقاءاتالعملورشمنالعديدبعقدالعمادةقامتودولياًمحلياًبرامجهاواعتمادللجامعةالمؤسسي

:ييلكماالاكاديميةوالاعتماداتالجودةضمانعملياتفيالجامعةمنسوبيجميعمنفاعلةومشاركةتواصلتحقيقلضمان

الأداءمؤشراتقيمحسابخلالمنالجامعةووحداتوكلياتقطاعاتجميعفيQMSالجودةإدارةنظامتطبيقمتابعة.1

.للجامعةالمؤسسيالأداءجودةلضمانبهاالخاصةالتحسينخططتنفيذومتابعةجهةبكلالخاصة

بكلياتالجودةلجانوأعضاءومنسقينورؤساءالكلياتووكلاءعمداءسعادةمعمباشرةولقاءاتاجتماعاتعقدتم.2

م2025بنهايةالعلياالدراساتوبرامجالبكالوريوسبرامجلاعتمادللجامعةالشاملةالخطةلمناقشةالجامعة

البرامجيالاعتمادمتطلباتتجهيزفيبالكلياتالعلياالدراساتوبرامجالبكالوريوسبرامجإليهتحتاجالذيوالتنسيقالمتابعة.3

.الدوليةأوالمحليةالاعتمادجهاتمنالزياراتتنفيذأو

منالجامعةرصيدوزيادةالكلياتمختلففيللجودةوخبراءممارسينإعدادبهدفالجودةممارسيتهيئةبرنامجتقديم.4

.الجامعةفيالأكاديميوالاعتمادالجودةثقافةوزيادةوالدوليالبرامجيالاعتماد



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

الميدانيةالزياراتطريقعنبالجامعةالكلياتلبرامجالداخليةبالمراجعةالجودةوضمانالتطويرعمادةمستشاروقام.5

مفصلةقاريرتوكتابةالأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيللمركزالجودةضمانلمعاييرالبرامجمطابقةمنوالتأكدللكليات

التيالبرامجبجودةوالارتقاءاستيفائهاأجلمنالبرنامجعلىالقائمينإلىإرسالهايتمالضروريةالتوصياتوعنبرنامجكلعن

.الدوليأوالمحليالاعتمادعلىللحصولوتأهيلهاالجامعةكلياتتقدمها

التدريسةهيئأعضاءمنكبيرعددوتفاعلوحضورللكلياتالجودةوضمانالبرامجيالاعتمادلمتطلباتتدريبيةدوراتتقديم.6

.ودولياًمحلياًبرامجهالاعتمادلهااللازمالدعموتقديم

اليوم والتاريخ مقدم البرنامجاسم البرنامج التدريبيم

الأربعاءم2/3/2022تيسير الخضور. دالاطار الوطني للمؤهلات والتصنيف الموحد للمستويات: تصميم ومراجعة البرامج الاكاديمية 1

الاثنين7/3/2022فريد صابر. دمعايير الاعتماد البرامجي و مؤشرات الأداء وقياسها والمقارنات المرجعية2

الاربعاءم9/3/2022تيسير الخضور. دصياغة مخرجات التعلم وقياسها3

الاثنين21/3/2022فريد صابر. دكتابة توصيف المقرر وتقرير المقرر الدراسي4

الاثنينم28/3/2022تيسير الخضور. دكتابة توصيف البرنامج والتقرير السنوي للبرنامج5

الاربعاءم30/3/2022ماجد السيد. دالتقييم الذاتي وتقرير الدراسة الذاتية للبرامج الأكاديمية6



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

لجودةاضمانوحدةخلالمنالمباشرالتواصلخلالمنوالإداراتوالكلياتبالوكالاتالجامعةمنسوبيلجميعالفنيالدعم.7

.الجودةوضمانالتطويربعمادةالأكاديميوالاعتماد

مقدم البرنامجاسم البرنامج التدريبيم

فريد صابر. دكتابة توصيف وتقرير المقرر الدراسي 1

فريد صابر. دكتابة توصيف البرنامج والتقرير السنوي للبرنامج 2

3Assessments of Student Learning Outcomesتيسير الخضور. د

4Program Specifications and Annual Program Reportتيسير الخضور. د

5Course Specifications and Report تيسير الخضور. د



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

نيطريقة تقديم الدعم الفالجهات التي تمت زيارتهاالقائمين على الزيارةنوع النشاط
عدد مرات تنفيذ طريقة 

الدعم الفني

نوع النشاط

عميد التطوير وضمان الجودة -

وكيل عمادة التطوير وضمان الجودة -

عمـــادة التطـــوير وضــــمان مستشـــارو -

الجودة 

كليات الجامعة-

عمادة الدراسات العليا-
زيارة ميدانية16زيارة ميدانية

مج مناقشـــة الخطـــط التنفيذيـــة لتأهيـــل بـــرا

. يالكليات للحصول على الاعتماد البرامج

عميد التطوير وضمان الجودة -

وكيل عمادة التطوير وضمان الجودة -

مستشـــاري عمـــادة التطـــوير وضـــمان -

الجودة

زيارة واحدة ميدانيةزيارة ميدانيةوكالة الجامعة للشئون الأكاديمية-

يــة صــياغة مخرجــات الــتعلم للبــرامج الأكاديم

وخصائص خريجي جامعة الملك فيصل 

وكيل عمادة التطوير وضمان الجودة -

مستشـــاري عمـــادة التطـــوير وضـــمان -

الجودة

زيارات ميدانية3زيارة ميدانيةعمادة الدراسات العليا-

يـا متابعة تنفيذ خطـة عمـادة الدراسـات العل

ى لتأهيل حصـول بـرامج الدراسـات العليـا علـ

الاعتماد البرامجي 

عمـــادة التطـــوير وضــــمان مستشـــارو -

الجودة

ة الحقوق والآداب والعلـوم الزراعيـ)كليات 

ـــــــة والعلـــــــوم والطـــــــب  والاغذيـــــــة والتربي

البيطـــري وطـــب الاســـنان وإدارة الاعمـــال 

(والعلوم الطبية التطبيقية

زيارة ميدانية35زيارة ميدانية

عــة تقــديم الــدعم الفنــي الــلازم لكليــات الجام

لتنفيـــــذ ومتابعـــــة خطـــــط تأهيـــــل برامجهـــــا 

للحصول على الاعتماد البرامجي  

عمـــادة التطـــوير وضــــمان مستشـــارو -

الجودة

ــات ووكــالات وعمــاداتجميــع إدارات  وكلي

الجامعة

الهاتف) التواصل عن بعد 

د البري+ الجوال + الشبكي 

(الإلكتروني

عدد لامحدود



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

والاعتمادالجودةضمانمجالفيالجامعةقطاعاتلجميعاللازمالدعمتقديمفيالجودةوضمانالتطويرعمادةجهودإطارفي

الجامعةمنسوبيمعواللقاءاتالعملورشمنالعديدبعقدالعمادةقامتودولياًمحلياًبرامجهاواعتمادللجامعةالمؤسسي

:ييلكماالاكاديميةوالاعتماداتالجودةضمانعملياتفيالجامعةمنسوبيجميعمنفاعلةومشاركةتواصلتحقيقلضمان

الأداءمؤشراتقيمحسابخلالمنالجامعةووحداتوكلياتقطاعاتجميعفيQMSالجودةإدارةنظامتطبيقمتابعة.1

.للجامعةالمؤسسيالأداءجودةلضمانبهاالخاصةالتحسينخططتنفيذومتابعةجهةبكلالخاصة

بكلياتالجودةلجانوأعضاءومنسقينورؤساءالكلياتووكلاءعمداءسعادةمعمباشرةولقاءاتاجتماعاتعقدتم.2

م2025بنهايةالعلياالدراساتوبرامجالبكالوريوسبرامجلاعتمادللجامعةالشاملةالخطةلمناقشةالجامعة

البرامجيالاعتمادمتطلباتتجهيزفيبالكلياتالعلياالدراساتوبرامجالبكالوريوسبرامجإليهتحتاجالذيوالتنسيقالمتابعة.3

.الدوليةأوالمحليةالاعتمادجهاتمنالزياراتتنفيذأو

منالجامعةرصيدوزيادةالكلياتمختلففيللجودةوخبراءممارسينإعدادبهدفالجودةممارسيتهيئةبرنامجتقديم.4

.الجامعةفيالأكاديميوالاعتمادالجودةثقافةوزيادةوالدوليالبرامجيالاعتماد



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

الاعتمادجديدتتستهدفوالتيللجامعةالمؤسسيالاعتمادعملياتعلىالتنفيذيةواللجنةالعلياالاشرافيةاللجنةتشكيلتم

قبلالمؤسسيالاعتمادلتجديدبالتقدمالجامعةتقومسوفحيث(م2024أبريل)المحددالموعدفيللجامعةالكاملالمؤسسي

بتنفيذالمؤسسيالاعتمادعملياتعلىالتنفيذيةاللجنةقامتوقد.2023ابريلفيالاعتمادمتطلباتتسليمو2023ينايرنهاية

:أهمهامنوالإجراءاتالأنشطةمنالعديد

.المؤسسيالاعتمادعلىللحصولالجودةضمانمعاييرلجانتشكيل-1

.الجودةضمانمعاييروشواهدأدلةتجميعفيالبدء-2

ؤسسيالمالاعتمادبمعاييرالخاصةوالشواهدالأدلةجميععلىالمراجعةبتنفيذ"فرعيةلجنة"الداخليةالمراجعةلجنةقامت-3

.المعاييرتلكجودةلزيادةاللازمةبالتوصياتوتزويدهمالمعاييرتلكوأعضاءرؤساءمعاجتماعاتوعقد

ةالمرجعيالمقارناتفيلاستخدامهابهاالخاصةالأداءمؤشراتقيمعلىللحصولالعزيزعبدالملكجامعةمعالتواصل-4

.المؤسسيالاعتمادعلىالجامعةحصولالمتطلباتكأحد

.م2022بنهايةمنهوالانتهاءالمؤسسيللاعتمادالذاتيةالدراسةتقريركتابةفيالبدء-5

المؤسسيالاعتمادعلىللحصولالجامعةتأهيل:أولاً



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

إطاروفيودوليامحلياًالمعتمدةالاكاديميةالبرامجمنالجامعةرصيدزيادةعلىالجودةوضمانالتطويرعمادةجهودإطاروفى

تمفقدم2025مالعابنهايةالبرامجيالاعتمادعلىبالجامعةالأكاديميةالبرامجحصولبضرورةوالتدريبالتعليمتقويمهيئةتوصيات

:يليما

الدراساتأوالبكالوريوسالجامعةبرامجلاعتمادالشاملةالخطةبخصوصالعمادةمقترحعلىالجامعةإدارةموافقة

بالإضافةم2025العامبنهايةعليا

المقبلةالسنواتخلالالشاملةالاعتمادخطةهذهلتنفيذالكلياتمعالتنسيق.

دإعدابهدفبالجامعةالجودةممارسيلتهيئةمتخصصتدريبيبرنامجبتقديمالجودةوضمانالتطويرعمادةقيام

.الكلياتمختلففيللجودةوخبراءممارسين

جميعلالفنيالدعموتقديمالبرامجيللاعتمادالجامعةبرامجلتهيئةالجامعةعليهاتعتمدمحددةآلياتبتبنيالعمادة

-2020يةالاستراتيجالخطةلأهدافوتحقيقاللبرامجوالمحليةالدوليةالاعتماداتمنالجامعةرصيدلتعزيزالجامعةبرامج

2024.

الكلياتلبرامجالبرامجيللاعتمادالشاملةالخطة:ثانياً



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

:2022-2021الدراسيالعامخلالالأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمنالبرامجيالاعتمادعلىحصلتالتيالبرامج

الاعمالإدارةكلية-الاعمالإدارةبكالوريوسبرنامج

الأعمالإدارةكلية-المحاسبةبكالوريوسبرنامج

والأغذيةالزراعيةالعلومكلية-الأغذيةوتقنيةعلومبكالوريوسبرنامج

العلومكلية-والاحصاءالرياضياتبكالوريوسبرنامج

العلومكلية-الكيمياءبكالوريوسبرنامج

البرامجيالاعتمادعلىحصلتالتيالبرامج

(ABET)والتكنولوجياالهندسةاعتمادمجلسمنالكاملالبرامجيالاعتمادعلىحصلتالتيالبرامج العامخلال"دوليةاعتمادهيئة"

:2022-2021الدراسي

الاعتمادتجديد"الميكانيكيةالهندسةبكالوريوسبرنامج"

الاعتمادتجديد"الكهربائيةالهندسةبكالوريوس"

الاعتمادتجديد"الكيمائيةالهندسةبكالوريوسبرنامج"

الاعتمادتجديد"والبيئيةالمدنيةالهندسةبكالوريوس"

مرةأولاعتماد"لحيويةالطبيةالهندسةبكالوريوسبرنامج"



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

البرامجيالاعتمادعلىالحصولمرحلةفيأوالاعتمادقرارانتظارفيبرامج

الاعتمادقراروبانتظارالزيارةتقريرارسالوتمالأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمراجعيقبلمنزيارتهاتمتبرامج

الطبكلية–والجراحةالطببكالوريوسبرنامج.

العلومكلية–الفيزياءبكالوريوسبرنامج.

البرامجيالاعتمادعلىحصلتالتيالبرامج

دوليةاعتمادهيئاتمراجعيقبلمنزيارتهاتمتبرامج

الدوليةالاعتمادهيئةمنالأوليةالزيارةتمت"التطبيقيةالطبيةالعلومكلية–التمريضبكالوريوسACEN"

ةالدوليالاعتمادهيئةمنالأوليةالزيارةتمت"التطبيقيةالطبيةالعلومكلية–التمريضفيالعلومماجستيربرنامجACEN"

الدوليةالاعتمادهيئةمنالأوليةالزيارةتمت"التطبيقيةالطبيةالعلومكلية–العامةالصحةبكالوريوسبرنامجCEPH"

الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمراجعيقبلمنللزيارةبالتجهيزتقومبرامج

الاعمالإدارةكلية–الإداريةالمعلوماتنظمبرنامج.



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

:الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمعبرامج20عقودتوقيع

تنفيذضوءفيعليادراساتبرامج7وبكالوريوسبرنامج13لـالتقويميةالدراسةلتنفيذإطاريةاتفاقيةبتوقيعالجامعةقامت

م2025بنهايةالكلياتبرامججميعلاعتمادالشاملةالخطةلتنفيذالعمادة

البرامجيالاعتمادعلىحصلتالتيالبرامج



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد

عدد البرامجالكلية التابع لها البرنامجاسم البرامجينوع البرنامج الأكاديمم

برامج بكالوريوس1

كلية الحقوقبرنامج بكالوريوس القانون 

برنامج بكالوريوس13

كلية إدارة الاعمالبرنامج بكالوريوس التأمين والمخاطر

كلية طب الاسنانبرنامج بكالوريوس طب الاسنان 

برنامج بكالوريوس  الاقتصاد الزراعي التطبيقي

كلية العلوم الزراعية والأغذية

برنامج بكالوريوس هندسة التصنيع الغذائي

برنامج بكالوريوس علوم المياه 

برنامج بكالوريوس التقنية الحيوية النباتية 

برنامج بكالوريوس  علوم الثروة السمكية

برنامج بكالوريوس  اللغة العربية

كلية الآداب

برنامج بكالوريوس اللغة الإنجليزية

برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية

برنامج بكالوريوس علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية

برنامج بكالوريوس الدراسات الإسلامية

برامج الماجستير2

كلية إدارة الاعمالبرنامج ماجستير إدارة الاعمال

برامج ماجستير7

برنامج ماجستير الرياضيات 
كلية العلوم

برنامج ماجستير الفيزياء

الأجنةبرنامج ماجستير الولادة والتناسليات والتلقيح الاصطناعي ونقل
كلية الطب البيطري

كلية الآداببرنامج ماجستير التاريخ

برنامج ماجستير التربية الخاصة
كلية التربية

برنامج ماجستير التربية البدنية

برنامج 20إجمالي عدد البرامج المؤهلة للحصول على الاعتماد البرامجي 



:أنشطة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

:والبرامجيالمؤسسيالاعتماد



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

مناخالتوفيرعلىمنهاوحرصاًالعمل،فيالتميزبأهميةالجامعةمنإيماناًفيصلالملكبجامعةالتميزجوائزمنظومةتنطلق

لاكاديميةامستوياتهمبمختلفمنسوبيهامنالمبذولةالمتميزةللجهودوتقديرًاقطاعاتها،جميعداخلالمحفزوالإداريالأكاديمي

تالعملياإدارةعاتقهاعلىالمؤسسيالتميزوحدةفيممثلةالجودةوضمانالتطويرعمادةوتحمل.والإناثالرجالمنوالإدارية

:التاليةوالتكريمياتالجوائزالسنويةالتميزجوائزمنظومةوتشتملالتميز،جوائزبمنظومةالعلاقةذات

.المتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليجائزة:أولاً

.المتميزالتدريسهيئةعضوجائزة:ثانياً

.الوظيفيالأداءفيالتميزجائزة:ثالثاً

.الجامعةكلياتفيالعاملةاللجانبدليلالكلياتمستوىعلىالمتميزةاللجانتكريم:رابعاً

.المهنيةوالاعترافاتالبرامجيةالاعتماداتعلىالحاصلةوالأقسامالكلياتتكريم:خامساً



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليجائزة:أولاً

ةالاجتماعيالعلومأقسامالصحية،العلومأقسامالعلمية،الأقسام)الجامعةكلياتفيالأكاديميةالأقسامجميعإلىالجائزةتمُنح

علمي،الوالبحثوالتعلم،التعليم)الجامعةوظائفلإكمالأدوارهاتجويدنحوبالأقساموالتقدمالارتقاءإلىالجائزةوتسعى،(والإنسانية

للإبداعدةجديآفاقوفتحالمحفز،الأكاديميالمناختوفيرإلىالجائزةتسعىكماللجامعة،المؤسسيةالهويةوتحقيق(المجتمعيةوالشراكة

.والازدهارللتقدمالمحيطومجتمعهاالجامعةيدفعبماوالكليات؛الأقسامبينالشريفوالتنافس

:الاتيالنحوعلىبالجامعةالأكاديميةالأقساممنالمتميزينتكريمتموقد

علىمالقسوحصلالعلمية،الأقسامفئة–المتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليبجائزةالعلومكلية-الكيمياءقسمفاز

ترفيهيالالمنتزهفيمفتوحيومإلىبالإضافةالقسم،منسوبيلجميع-التميزوشهاداتللقسم،التميزودرعريال،ألف30قدرهامكافأة

.الختاميللحفلصورإضافة+انفوجرافيك.خاصةإعلاميةوتغطيةالقسم،منسوبيلجميع-بالجامعة

رئيسمعاليجائزةمعاييرلتقييمالكليالمجموعمن%60منأعلىعلىلحصولهنقاطعلىلحصولهالعلومكلية-الحياةعلومقسمكُرم

.العلميةالقسامفئةالأكاديميللقسمالجامعة

:العلميةالأقسامفئة



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليجائزة:أولاً

المتقدمةالأقساماستيفاءلعدمالعام؛لهذاالمتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليلجائزةالصحيةالعلومأقسامفئةحجبتم

.الجائزةشروطلبعض

:الصحيةالعلومأقسامفئة

يفاءاستلعدمالعام؛لهذاالمتميزالأكاديميللقسمالجامعةرئيسمعاليلجائزةوالإنسانيةالاجتماعيةالعلومأقسامفئةحجبتم

.الجائزةشروطلبعضالمتقدمةالأقسام

:والإنسانيةالاجتماعيةالعلومأقسامفئة



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المتميزالتدريسهيئةعضوجائزة:ثانياً

أكاديميةئةبيخلقإلىالجائزةوتهدفحكمهم،فيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةلمنسوبيالمتميزالتدريسهيئةعضوجائزةتُقَدَّم

الذيالأمرعلموالتالتعليمبعمليةالارتقاءإلىتهدفكمابالجامعة،التدريسهيئةأعضاءلدىالمتعددةالمواهبعنتكشفتنافسيةإبداعية

فيفاعلةعيةجاممشاركةتحقيقإلىبالإضافةالعلميالبحثإثراءإلىالجائزةتهدفكمامتميزة،تعلممخرجاتتقديمفيمباشربشكليؤثر

.والخارجيالداخليالجامعةمجتمعخدمة

:الاتيالنحوعلىبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءمنالمتميزينتكريمتموقد

:والتعلمالتعليممجالفيالمتميزالتدريسهيئةعضوبجائزةالفائزون(1)

الكليةالاسمالمركز

كلية التربيةالعدسانيهبة خالد احمد الأول

كلية ادارة الاعمالايناس محمد عمارةالثاني

كلية العلومميادة عبدالله محمد الكويتيالثالث



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المتميزالتدريسهيئةعضوجائزة:ثانياً

:العلميالبحثمجالفيالمتميزالتدريسهيئةعضوبجائزةالفائزون(2)

الكليةالاسمالمركز

كلية العلومهاني محمد عبداللطيفالأول

علوم الحاسب وتقنية المعلوماتالمعايعهمحمد امين الثاني

كلية العلومناجح محمد شعلانالثالث

:المجتمعيةالشراكةمجالفيالمتميزالتدريسهيئةعضوبجائزةالفائزون(3)

الكليةالاسمالمركز

كلية التربيةالدوغانإيمان عبدالعزيز الأول

كلية الطب البيطريوليد رزق الغريب السعيدالثاني

العلوم الطبية التطبيقيةجلالميسيرياشهبانتولالثالث



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المتميزالتدريسهيئةعضوجائزة:ثانياً

:المتميزةالمبادراتفيالمتميزالتدريسهيئةعضوبجائزةالفائزون(4)

عنوان المبادرةالجهةالاسمم

أطفالنا حياتناعمادة مصادر المعرفةالويشينارمين أبوبكر 1

عيادة إدارة العلاج الدوائيكلية الصيدلة الإكلينيكيةعبدالعزيز صالح الملحم1

إعداد القادة الصغار في مرحلة الطفولة المبكرةكلية التربيةمنال حمد الخاتم1

في التدريس والبحث العلمي كبديل للبرامج التجاريةRاستخدام برنامج كلية العلوم الزراعية والاغذيةالمحيشمحمد عبدالله 1

إنشاء نظام إلكترونيكلية علوم الحاسب وتقنية المعلوماترزان إبراهيم السويلم1



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:الوظيفيالأداءفيالتميزجائزة:ثالثاً

منسوبيمنميزونالمتفيهاويُكافئُالوظيفي،التمكينفرصفيهاتتساوىمحفزةعملبيئةتوفيرإلىالوظيفيالأداءفيالتميزجائزةتهدف

فيزهم،وتحفيصلالملكجامعةوموظفاتموظفيأداءوتقديرتثمينإلىالجائزةتسعىكمامستوياتهم،بمختلفبالجامعةالإداريالكادر

عورفوالخدمية،الإداريةالممارساتأفضلوتطبيقمستوياتهم،باختلاففيصلالملكجامعةوموظفاتموظفيأداءبجودةوالارتقاء

.الجامعةموظفيبينإبداعيةتنافسيةعملبيئةوخلقالوظيفي،الانتماءمستوى

:الاتيالنحوعلىالجامعةموظفيمنالمتميزينتكريمتموقد

:القياديةالوظائففئة(1)

جهة العملالاسمالمركز

عمادة الدراسات العلياالجويسمفتحي محمد المركز الأول

وحدة مراقبة المخزونخالد محمد ال حميدانالمركز الثاني

والمناقصاتإدارة المشترياتعبدالرحمن محمد العصفورالمركز الثالث

ادارة الحركةالنفيعيزيد عبدالله المركز الرابع

إدارة الوثائق والمحفوظاتعبدالعزيز فهد العثمانالمركز الخامس



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:الوظيفيالأداءفيالتميزجائزة:ثالثاً

:الإداريةالوظائففئة(2)

:الفنيةالوظائففئة(3)

جهة العملالاسمالمركز

عمادة شؤون الطلابالاء احمد اليوسفالمركز الأول

وكيلة الجامعة لشؤون الطالباتمي سليمان الماجدالمركز الثاني

المجلة العلميةالبوعليعبد رب الامير المركز الثالث

المركز الجامعي للاتصال والإعلامرمزي احمد القرينيالمركز الرابع

وكيلة الجامعة لشؤون الطالباتمنتهى احمد العامرالمركز الخامس

ادارة الشؤون الماليةعبدالله ابراهيم العيدالمركز السادس

كلية العلوم الزراعية والاغذيةافتخار حسين الرشيدالمركز السابع

ادارة الشؤون الماليةصالح عبدالعزيز الزاهدالمركز الثامن

كلية الدراسات التطبيقيةعائشة خالد الهلالالمركز التاسع

وحدة الاعلام والعلاقات العامةمروه صالح العنبرالمركز العاشر

جهة العملالاسمالمركز

إدارة التشغيل والصيانةأسامة ياسين البغليالمركز الأول

عمادة تقنية المعلوماتسيف محمد الشمريالمركز الثاني

كلية العلوم الزراعية والاغذيةالمعويدمروه نبيل المركز الثالث

عمادة تقنية المعلوماتاحمد يعقوب الصقرالمركز الرابع

كلية العلوم الزراعية والاغذيةزينب منصور المسلمالمركز الخامس



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:الوظيفيالأداءفيالتميزجائزة:ثالثاً

:المساندةالوظائففئة(4)

:المتميزةالمبادراتفئة(5)

.الجائزةشروطلبعضالمتقدميناستيفاءلعدمالحالي؛للعامالوظيفيالتميزلجائزةالمساندةالوظائففئةحجب

جهة العملالاسمالمركز

إدارة التشغيل والصيانةالعودهخليفة سالم المركز الأول

المجلة العلميةحسين معتوق الهدلقالمركز الثاني

(بقيق)كلية المجتمع نوح علي العبدالجبارالمركز الثالث

المركز الرابع

:مناصفة بين

الشويرداحمد بن صالح 

سليمان بن ابراهيم الاحمد

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات

كلية التربيةاحمد صالح السلطانالمركز الخامس



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:الجامعةكلياتفيالعاملةاللجانبدليلالمتميزةاللجانتكريم:رابعاً

يةفعالورفعالقراراتاتخاذعمليةفيالفاعلةكالمشاركةالأهدافمنمجموعةيحققإلىالجامعةكلياتفيالعاملةاللجاندليليسعى

واختياروالخبرات،والمقترحاتالآراءلتداولمناسبةبيئةوتوفيرالكلية،إدارةعلىالإداريةالأعباءتخفيفعنفضلًاالكليات،داخلوكفاءتهالعمل

:التاليةاللجانعلىالدليلويشتملالكليات؛فيوالخدميةوالبحثيةالتعليميةالعمليةتواجهالتيوالمعوقاتالمشاكللمعالجةمنهاالأنسب

لجنة. .الجودةوضمانالتطوير1

لجنة. .العلميوالبحثالعلياالدراسات2

لجنة. .الدراسيةالخطط3

لجنة. .الأكاديميةالشؤون4

لجنة. .الطلابيةالأنشطة5

لجنة. .المجتمعيةوالشراكةالتعاونيالتدريب6

لجنة. .القراراتخاذودعمالاستراتيجيالتخطيط7

لجنة. .والتجهيزاتالماليةالشؤون8

وكليةالثاني،مركزالعلىلحصولهاالمعلوماتوتقنيةالحاسبعلوموكليةالأول،المركزعلىلحصولهاالإكلينيكيةالصيدلةكليةتكريمتموقد

الآتيالنحوعلىوكانتكليةكلمستوىعلىالعاملةاللجانممارساتأداءفيلجنةأفضلتكريمعنفضلا.الثالثالمركزعلىلحصولهاالتربية

:(أبجديًاالكلياتترتيبتم)



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:الجامعةكلياتفيالعاملةاللجانبدليلالمتميزةاللجانتكريم:رابعاً

اللجنةالكلية

لجنة الشؤون الأكاديميةالآداب

الشؤون المالية والتجهيزاتإدارة الأعمال

جهيزاتالشؤون الأكاديمية، الخطط الدراسية، التدريب التعاوني والشراكة المجتمعية، والشؤون المالية والت: لجانالتربية

لجنة الخطط الدراسية(بقيق)التطبيقية 

لجنة التطوير وضمان الجودةالحقوق

لجنة الخطط الدراسيةالصيدلة الإكلينيكية

لجنة الشؤون المالية والتجهيزاتالطب

لجنة التطوير وضمان الجودةطب الأسنان

لجنة التدريب التعاوني والشراكة المجتمعيةالطب البيطري

لجنة التخطيط الاستراتيجي ودعم اتخاذ القرارالعلوم

لجنة التطوير وضمان الجودةعلوم الحاسب وتقنية المعلومات

لجنة الخطط الدراسيةالعلوم الزراعية والأغذية

لجنة الخطط الدراسيةالعلوم الطبية التطبيقية

لجنة الخطط الدراسيةالهندسة



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة

:المهنيةوالاعترافاتالبرامجيةالاعتماداتعلىالحاصلةوالأقسامالكلياتتكريم:خامساً

أفضلتحقيقعلىالجامعةمنالحثيثالسعيعلىوتأكيداوالتعلم،التعليمبعمليتيوالارتقاءالتعلممخرجاتفيالتميزلدعمسعيًا

المهنيوالاعتمادوالدولية،الوطنيةالاعتمادمؤسساتمنالبرامجيالاعتمادعلىالحصولإلىالجامعةكلياتودفعالجودةممارسات

الوطنيكزالمرمنالكاملالأكاديميالاعتمادعلىلحصولهالأعمال؛إدارةكلية-الأعمالإدارةبكالوريوسبرنامجتكريمتمالاكاديمية،للأقسام

(NCAAA)الأكاديميوالاعتمادللتقويم .والتدريبالتعليمتقويمهيئة–



:وحدة التميز ومبادرات التعليمأنشطة



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

فيعتمدةماحترافيةشهاداتعلىالحصولمنتخرجهمالمتوقعفيصلالملكجامعةطلبةتمكينإلىللطلبةالمهنيالتطويربرنامجيهدف

همتأهيلخلالمنالمشاركينللطلبةنوعيةميزةالبرنامجيقدمكما.تخصصهمجالفيكلّنالعملسوقيطلبهامهنيةمجالاتعدة

خلالمنذلك،ويتممباشرةالتخرجبعدالعملسوقفيوظيفةعلىحصولهمفرصيتعززوبذلكالشهاداتهذهعلىللحصولوتهيئتهم

لجودةاوضمانالتطويرعمادةحرصتوقد.الكلياتمعبالتعاونالمهنيةالشهادةعلىللحصولالمؤهلةالتدريبيةالبرامجمنمجموعةطرح

بمدرشهادةعلىوالحاصلينالمعتمدينالمدربينمنمجموعةخلالومنبالجامعةالكلياتمنعددمعبالشراكةالبرامجهذاتنفيذعلى

.التخصصمجالفيمعتمد

المهنيةالشهادةعلىللحصولتأهيلياًبرنامجا16ًتقديمعلىالثانية،نسختهفيفيصلالملكجامعةلطلبةالمهنيالتطويربرنامجواشتملت

اسبالحعلومكلية–الإعمالإدارة:التاليةالكلياتطلابالبرنامجمناستفاد(والسياحةوالهندسةالحاسبوعلومالأعمالإدارة)مجالفي

15فعلياًالمنفذددالعليكونالبرامجلطبيعةمنهابرنامجينتنفيذتكرارتموقد.التربيةوكليةالآدابوكليةالهندسةوكليةالمعلوماتوتقنية

3تدريبوتموطالبةطالبة551لتدريبيةساعة600قدموابالجامعة،تدريسهيئةأعضاءمنمدربا62ًالطلبةوتأهيلتدريبفيوشاركبرنامجاً،

ةللبنيالرائدالعالميالمزودهواويشركةخلالمنهواويأكاديميةمنمعتمدةشهادةعلىللحصولبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءمن

.الذكيةوالأجهزة(ICT)والاتصالاتالمعلوماتلتكنولوجياالتحتية

تقنيةباستخدامافتراضياًيقدمكانالاخروالجزءحضورياًيقدمالبرامجمنجزءكانحيث2022مفبراير6فيالبرامجتنفيذفيالبدءتموقد

Microsoft Teamsابريل4فيالبرامجتنفيذمنالانتهاءوتم،19كوفيدكوروناجائحةلظروفنظراًالبرنامجتقديمطريقةكليةكلاختارتوقد

.م2022



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

ينعناوين الشهادات المهنية المشاركة وعدد الساعات التدريبية ومجموع المستفيد(: 15)جدول 

المسجلالساعاتالمدربين(الشهادة المهنية)عنوان البرنامج 
المرشحين 

للمقبول
المقبولين

المستكملين 

التدريب

146570676347يكيةاختبار الأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الميكان

125060333126ئيةالأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الكهرباإختبار

95028252520ائيةاختبار الأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الكيمي

105090616044اختبار أساسيات لخريجي قسم الهندسة الطبية الحيوية

CTNS16041303030أخصائي شبكات اتصالات معتمد   

130110797451(PMP)شهادة محترف إدارة المشاريع 

OCA 1161361045940شهادة مساعد أوراكل معتمد

CAPM 2251231004330شهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع 

CFA 230129919052شهادة محلل مالي معتمد 

VATS13090674340شهادة  أخصائي ضريبة القيمة المضافة  

1230م( CGSP)شهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية 
216157

4441

22304441م( CGSP)شهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية 

13575252525طلاب( CCNA)شهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد 

13590252525طالبات( CCNA)شهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد 

22450393939(.CIPD)-للأفراد والتنمية تشارتردشهادة معهد 

615601308903695551المجموع



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

بعدهاجاءتثموطالبة،طالب241المستفيدينعددبلغحيثتدريبيةبرامجأربعةمنالمستفيدينالطلبةعددفيالأعمالإدارةكليةتصدرت

ةالهندسكليةلطلابالإجماليالعددلانخفاضذلكيرجعوقد(برامجأربعة)البرامجمنالعددلنفسوطالبةطالب137بعددالهندسةكلية

.الاعمالإدارةبكليةبالمقارنة

لعدد المستفيدين من الطلاب والطالبات بحسب الكليات(: 6)شكل 

90

82

137

241

1

050100150200250300

كلية الحاسب

كلية الاداب

كلية الهندسة

كلية إدارة الاعمال

كلية التربية

أعداد المستفيدين من الطلاب والطالبات بحسب الكليات   

الساعاتدعدبلغحيثالتخصص،لطبيعةالتدريبيةالساعاتوعددالمدربينعددحيثمنالأولىالمرتبةفيالهندسةكليةبرامججاءتكما

.طالب47منهااستفادتدريبيةساعة65الميكانيكيةالهندسةلشهادةالتدريبية



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

العدد الإجمالي للساعات التدريبية في كل برامج الشهادات المهنية(: 7)شكل 

بلغحيث(لذهبيةاالضيوفخدمةبرنامج)الآدابكليةلبرنامجالأعلىالمهنيةللشهاداتالتدريبيةللبرامجالإجماليالمستفيدينعددكانبينما

عددحيثمنالأقلهوالكيميائيةللهندسةالشهادةبرنامجوكان.الأعمالإدارةكليةمنالماليالمحللشهادةيليهوطالبةطالب82

.مستفيد20بلغواوالذينالمستفيدين

65

50

50

50

60

30

16

25

30

30

30

30

35

35

24

010203040506070

اختبار الأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الميكانيكية

إختبار الأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الكهربائية

اختبار الأساسيات الهندسية لخريجي قسم الهندسة الكيميائية

اختبار أساسيات لخريجي قسم الهندسة الطبية الحيوية

  CTNSأخصائي شبكات اتصالات معتمد   

(PMP)شهادة محترف إدارة المشاريع 

 OCAشهادة مساعد أوراكل معتمد 

 CAPMشهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع 

 CFAشهادة محلل مالي معتمد 

VATSشهادة  أخصائي ضريبة القيمة المضافة  

1م (CGSP)شهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية 

2م (CGSP)شهادة اعتماد خدمة الضيوف الذهبية 

طلاب (CCNA)شهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد 

طالبات (CCNA)شهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد 

.(CIPD)-شهادة معهد تشارترد للأفراد والتنمية 

العدد الإجمالي للساعات التدريبية



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

مجموع الذين استكملوا التدريب في برامج الشهادات المهنية(: 8)شكل 

47

26

20

44

30

51

40

30

52

40

41

41

25

25

39

0102030405060

…الهندسةقسملخريجيالهندسيةالأساسياتاختبار

…الهندسةقسملخريجيالهندسيةالأساسياتإختبار

…الهندسةقسملخريجيالهندسيةالأساسياتاختبار

يةالحيوالطبيةالهندسةقسملخريجيأساسياتاختبار

CTNSمعتمداتصالاتشبكاتأخصائي

(PMP)المشاريعإدارةمحترفشهادة

OCAمعتمدأوراكلمساعدشهادة

CAPMالمشاريعإدارةفيمعتمدمساعدشهادة

CFAمعتمدماليمحللشهادة

VATSالمضافةالقيمةضريبةأخصائيشهادة

1م(CGSP)الذهبيةالضيوفخدمةاعتمادشهادة

2م(CGSP)الذهبيةالضيوفخدمةاعتمادشهادة

طلاب(CCNA)المعتمدسيسكوشبكاتخبيرشهادة

طالبات(CCNA)المعتمدسيسكوشبكاتخبيرشهادة

.(CIPD)-والتنميةللأفرادتشارتردمعهدشهادة

مجموع  الذين استكملوا التدريب  



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 

التدريبيةالبرامججودةمتابعة

لمدربينا:منلكلنقاطخمسمنتقييمذلكوتضمنالمقدمةالتدريبيةالبرامججودةمتابعةعلىالجودةوضمانالتطويرعمادةفريقحرص

لوجودونظراً.الطلابمنوالملاحظاتالمقترحاتلتسجيلسؤالإضافةتمكما.التدريبمنفائدةتحقيقومدى–المحتوى–البرنامجفي

.درجات4عنتقييمهينخفضلمنملاحظاتوتسجيلللتقييمالمتوسطأخذتمفقدالمهنيةالشهاداتبرامجلبعضالمدربينمنكبيرعدد

دونةالهندسلكليةالتابعةالمهنيةالشهاداتبرامجفيذلكيظهرحيثالمدربتقييمانخفضالمدربينعددزادكلماظهرعامةوبصفة

برامججاءتخر،الآالجانبوعلى.تحديداًالكيميائيةالهندسةبرنامجفيفائدةتحقيقفيالطلابعددتوقعفيانخفاضلوحظبينما.استثناء

وتقنيةبالحاسعلومكليةيليهاالفائدة،تحقيقومدىوالمحتوىللمدربينالتقييمحيثمنالأعلىالاعمالإدارةكليةمنالمهنيةالشهادات

.المعلومات

بالإضافةالمقبولينةالطلبوعددللبرنامجالمتقدمينالطلبةعددحيثمنوالثانيةالأولىالنسختينبينإحصائيةمقارنةالتاليةالأشكالوتبين

.الأولىالنسخةفيقدمماعنالثانيةالنسخةفيالزيادةبوضوحيظهرالبرنامجفيالمستمرالتحسينبابومنالمقدمةالبرامجعددإلى

2
2

2

6
9

5

ى ل و لأ ا ة  خ س ن ل ةا ي ن ا ث ل ا ة  خ س ن ل ا

ج م ا ن ر ب ل ا ي  ف ن  ي ل و ب ق م ل ا ة  ب ل ط ل ا د  د ع

5
3

5

1
3

1
1

ى ل و لأ ا ة  خ س ن ل ةا ي ن ا ث ل ا ة  خ س ن ل ا

ج  م ا ن ر ب ل ل ن  ي م د ق ت م ل ا ة  ب ل ط ل ا د  د ع

7

15

ى ل و لأ ا ة  خ س ن ل ةا ي ن ا ث ل ا ة  خ س ن ل ا

ج  م ا ن ر ب ل ا ي  ف ة  م د ق م ل ا ج  م ا ر ب ل ا د  د ع



(:النسخة الثانية)برامج التطوير المهني للطلبة 



:الجلسات الإثرائية

فيتفيدوالمسالمسؤولبينالمتبادلوالاثراءالتواصلبابفتحعلىالجودةوضمانالتطويربعمادةممثلةفيصلالملكجامعةمنحرصاً

عنلاًفضخدماتهم،عنشاملةتوضيحاتلتقديمووحداتهاالرئيسيةالجامعةقطاعاتأمامالفرصةإتاحةوكذلكبالجامعة،القطاعاتكافة

.مباشرنحوعلىلهاالمقدمةللجهةالخدماتتلكحيالواستفسارهرؤاهلطرحللمستفيدالفرصةإتاحة

:التاليالنحوعلىوكانتالإثرائيةلقاءاتعدةالعمادةنظمتفقد

عدد الحضورالجهةاللقاء

112محطة الأبحاث والتدريبالاول

60عمادة شؤون المكتباتالثاني

130وحدة المراجعة الداخليةالثالث

110مركز الابتكار  وريادة الأعمالالرابع

70عمادة التطوير وضمان الجودةالخامس

482المجموع



:الجلسات الإثرائية

:والتدريبالأبحاثمحطةمعالإثرائياللقاء-1

بحاثالامحطةعنتعريفيةنبذهاللقاءبدايةفيالحجيليمحمدبنسميرالدكتوروالتدريبالأبحاثمحطةعلىالعامالمشرفسعادةقدم

مجاليفخاصةبالجامعةالمختلفةالكلياتلأنشطةبهتقومالتيالمهمالتكميليوالدوروالمساحةالجغرافيالموقعحيثمنوالتدريب

وكليةوالأغذيةالزراعيةالعلوملكلياتوالأبحاثالتدريبمجالاتوجميعالحيوانيةوالثروةالبيطريالطبومجالاتوالأغذيةالزراعيةالعلوم

.الهندسةوكليةالإكلينيكيةالصيدلةوكليةالطبوكليةالعلوموكليةالبيطريالطب

الجامعةةلطلبالعمليوالتدريبالعمليةللدروسالميدانيالتدريبحقلفيوالتدريبالأبحاثمحطةبهتقومالذيالدورعلىسعادتهوأكد

.المحطةتشملهاالتيالمجالاتفيالتطبيقيةالعلميةالبحوثفيالفاعلدورهاجانبإلىالدارسين

.الجامعةورسالةرؤيةالأهدافمنوالمنبثقةتحقيقيهاإلىوالتدريبالأبحاثمحطةتسعىالتيالأهدافإلىسعادتهتطرقكما

ثروةالقسمالزراعي،القسمالطلابي،والتدريبالعلميبالبحثالعنايةقسم)المختلفةالمحطةأقسامعنسعادتهتحدثآخرجانبومن

تساعدوالتيوالتدريبالأبحاثمحطةلدىالمعتمدةالرسميةوالنماذج(والجودةالتطويروحدةوالهندسة،الفنيةالشؤونقسمالحيوانية،

.المحطةفيالمتوفرةالمتنوعةالخدماتعلىالحصولفيوالطلبةالباحثين



:الجلسات الإثرائية

:المكتباتشؤونعمادةمعالإثرائياللقاء-2

شؤونعمادةعنتعريفيةنبذهاللقاءبدايةفيالحماماللهعبدبنأنسالدكتورالمكتباتتطويرمشروععلىالعامالمشرفسعادةقدم

فيبهقومتالتيالمهمالمساندوالدوربالجامعاتالتعليميةالعمليةفيالمحوريالمكتباتودوروالاهدافوالرسالةالرؤيةحيثمنالمكتبات

.بالجامعةالأكاديميةالعملية

عرفيةالمالعمليةفيوالتكامليالمحوريالمكتبةدورعنبإسهاببالعمادةوالتطويرالجودةوحدةرئيسبغداديهشامالدكتورتحدثكما

.والكتابوالطالبالدكتوربينبالجامعة

إلىتدريسيئةهوأعضاءعليادراساتطلبةمنوالباحثينللطلبةالراحةسبلكلتوفرالتيالمختلفةالمكتبةمرافقإلىحديثهخلالوتطرق

.ولةوسهيسربكلالمعلومةعلىوالحصولالمرافقإلىالوصولفيتساعدهمالتيالخاصةالاحتياجاتلذويالمتوفرةالامكاناتجانب

والتيريبةالقالقادمةالفترةخلاللأطلاقهاتستعدالتيوتلكالمكتباتشؤونعمادةأطلقتهاالتيالمبادراتعنالتحدثتمآخرجانبومن

ترونيةالالكالخدماتجميععلىتشتملالكترونيةمنصةعنعبارةهوالذي(سراج)مشروعضمنهاومنالشاملالرقميالتحولعمليةتخص

بهاركتشاالتيالأخرىالمختلفةالمعرفيةالمنصاتإلىالوصولطريقةوكذلكالمنصةعنمفصلشرحسعادتهقدمحيث،للمكتبة

ةالسعوديالعلميةوالمجلاتالجامعيةوالرسائلوالأجنبيةالعربيةالمعرفةمصادرتشملوالتيدوليةأومحليةكانتسواءالجامعة

.الأخرىالحرةوالمصادر



:الجلسات الإثرائية

:الداخليةالمراجعةوحدةمعالإثرائياللقاء-3

منارةالإدعننبذةحديثةبدايةفيالجبرعليبنعبدالرحمنالدكتورالداخليةللمراجعةالعامةالإدارةعلىالعامالمشرفسعادةاستعرض

:مهامإلىتطرقحيثالإدارة،وحداتمنوحدةكلوخدماتومهامالتنظيميالهيكلإلىبالإضافةوالرسالةوالرؤياوالأهدافالنشأةحيث

الداخليةالمراجعةإدارة

والجودةالأداءمراقبةوحدة

الماليةالمراجعةوحدة

والأداءالتشغيليةالمراجعةوحدة

الرقابيالتنسيقوحدة

والتفتيشالرقابةوحدة

الطالباتبأقسامالداخليةالمراجعةوحدة

المخاطرإدارةقسم



:الجلسات الإثرائية

:الأعمالوريادةالابتكارمركزمعالإثرائياللقاء-4

خدماتالحيثمنالمركزعننبذهحديثةبدايةفيالبراكسعدبنمحمدالدكتورالأعمالوريادةالابتكارمركزعلىالمشرفسعادةاستعرض

يلوتسهللمجتمعوصولهاوضمانالجامعةمجتمعفيالأعمالوريادةالابتكارثقافةنشرمنبدءاًبها،يقومالذيوالمهاميقدمهاالتي

تشجيعوتحفيزإلىوصولاًالجامعة،وهويةرؤيةمعتتوافقالتيالمجالاتفيالوليدةالشركاتوإقامةالابتكاريةالأفكارتطبيقإجراءات

عبد/تاذالأسسعادةاللقاءخلالشارككما.الأعمالوروادالباحثينمنالمقدمةوالمشاريعالأفكاروتقييمالرياديالفكرلتبنيالمبتكرين

وارشاديبتدرفيالرئيسيودورهابالحاضنةبالتعريفالأعمال،وريادةالابتكاربمركزالحاضنةعلىالمشرفالسيدالخليفةأحمدبنالعزيز

الىةبالإضافوارشادوتدريبلوجستيدعممنللحضانةالرئيسيالدورسعادتهوذكرواعدةرياديةشركاتتأسيسنحوالفرقومساعدة

.المستثمرينمعوالربطالاستشارات

فينالاحتضاالدوراتعددويبلغالاوليالنموذجومرحلةالعملخطةمرحلةمرحلتينإلىتقسموالتيالاحتضانخطةإلىذلكبعدوتطرق

.الأقلعلىمشاريعخمسةتحتضندورةكلدورتينالسنة

المركزصفحةعبربالمشاركةوالمجتمعالجامعةفيالمهتمينمنالمجتمعأفرادسعادتهودعا

https://www.kfu.edu.sa/ar/Centers/Innovation/Pages/Description.aspx 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Centers/Innovation/Pages/Description.aspx


:الجلسات الإثرائية

:العربيةباللغةالناطقينغيرالتدريسهيئةأعضاءمعالجودةوضمانالتطويرلعمادةالإثرائياللقاء-5

طويرالتعمادةعنتعريفيةنبذهاللقاءبدايةفيربابعةمحموديحيىالأستاذسعادةالتعليميالتمكينوحدةعلىالمشرفسعادةقدم

فيطويروالتالتدريبعمليةفيالمحوريالتعليميالتمكينوحدةودورالتنظيميوالهيكلوالأهدافوالرسالةالرؤيةحيثمنالجودةوضمان

.(الأعمالوريادةالجودةضمانمجالفيوأخيراًالمجتمعيةالشراكةالعلمي،البحثوالتعلم،التعليم)مجالات

عنثللحديبالإضافةالشهاداتوإصدارالمدربينواختيارالبرامجطرححيثمنالتدريبفيالعمادةسياساتحولسعادتهتحدثذلكبعد

التسجيلقةطريإلىإضافةالبوابةعلىالموجودةالبرامجوحضوروالتسجيللهاالوصولوطريقةبالعمادةالخاصةالإلكترونيةالتدريببوابة

.بخطوةخطوةدراسيفصلكلطرحهايتمالتيالاعتياديةالتدريبيةبالبرامج

تقديممكنيحيثتدريبيةبرامجتقديمعلىوالقادرينالمؤهلينبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءبجميعالعمادةترحيبإلىسعادتهتطرقكما

.تدريبيةلبرامجمقترحاتبتقديموالخاصالعمادةصفحةعلىالموجودالتبويبخلالمنالتدريبيةمقترحاتهم

خالدورالدكتالتطويرعميدسعادةقدمهاوالتيالمستدامالتدريبفيالجودةوضمانالتطويرعمادةمبادرةعنسعادتهتحدثآخرجانبومن

فيالمسجلةالتدريبيةالبرامجلحضورإلكترونينظاموهي،"MERASمراسمنصة"2021نوفمبرفيالجامعةرئيسمعاليدشنهاوالبراك

.للمستفيدينالأنسبالوقت

جامعةبطلالدىالمهنيةالمهاراتتنميةإلىيهدفوالذيللطلبةالمهنيالتطويربرنامجعنمختصرةنبذهسعادتهقدماللقاءنهايةوفي

.العملسوقاحتياجاتعلىبناءًمجالفيكلفيصلالملك



:مبادرات العمادة

العالميالجودةبأسبوعالاحتفال.1

بأسبوعاحتفاءًوذلك2021–11–11الخميسيوموحتى2021–11-8الاثنينيوممنالفترةخلالفعالياتعدةالجودةوضمانالتطويرعمادةنظمت

.العالميالجودة

:علىالفعالياتاشتملتحيثبإنجازاتها،والاحتفاءالجودة،مجالفيالجامعةمسيرةتوثيقإلىالفعالياتوتهدف



:مبادرات العمادة

العالميالجودةبأسبوعالاحتفال.1

الفعاليةاليوم

2021-11–8الاثنين 

.المحناءضاويبنتفاتن.دالجودةوضمانالتطويروكيلةسعادةتقديم"الحياةجودةاستدامة"بعنوانالمجتمعافرادلكافةمقدمويبنار

.مشارك ومشاركة40حيث بلغ عدد الحضور 

2021-11–8الاثنين من 

2021-11–11الخميس إلى 

:(تاقهش)وسمفيبالجودةتتصلبعباراتالتغريدعبروتعزيزها،الثقافةنشرفيللمشاركةالجامعةوطالباتلطلابمقدمةمشاركينثلاثةفيهيربحمسابقة

الجودة_استدامة#

#SustainableQuality

#WQW21 

KFUDDQA@الجودةوضمانالتطويرعمادةلحساب(منشن)إشارةوعمل

2021-11–9الثلاثاء 
Sustainable"بعنوانالجودةلمختصيويبنار institutional accreditation"الخضورتيسيرالدكتورسعادةتقديم.

.مشارك ومشاركة15حيث بلغ عدد الحضور 

الخميس

11–11-2021

.الجامعةرئيسمعاليبرعايةللجودةالعالميباليومالاحتفال

:واشتمل على

كلمة سعادة عميد التطوير وضمان الجودة.

مقطع مرئي عن منجزات جامعة الملك فيصل في مجال الجودة.

كلية الطب-تجربة اللجنة الطلابية لضمان الجودة.

كلمة معالي رئيس الجامعة.

(الأكاديميالاعتمادفيوالإرشادالمستدامالتدريب)مبادرتينتدشين.

تكريم البرامج الحاصلة على الاعتمادات الأكاديمية.

 مشارك ومشاركة17ورشة عمل الإرشاد في الاعتماد الأكاديمي، حيث بلغ عدد الحضور.

الهشتاقالاعلان عن ثلاثة فائزين في مسابقة 2021-11–12الجمعة 



:مبادرات العمادة

العالميالجودةبأسبوعالاحتفال.1



:مبادرات العمادة

:الجودةممارسيتهيئة.2

مادالاعتمتطلباتحولفيصلالملكجامعةومنسوباتلمنسوبيالتثقيفيدورهاخلالمنالجودةوضمانالتطويرعمادةجهودإطارفي

والتحقيققالتطبيوكيفيةواشتراطاتهاومتطلبّاتهاالجودةمفاهيمتوضيحخلالمنوالتدريبالتعليمتقويمهيئةمنالصادرالأكاديمي

هيئةلت"الخاصةالتدريبيةالبرامجسلسلةالعمادةنظمتالملهمة،المنجزاتوتحقيقوالوطنالجامعةرؤىدعميعززبماللإنجاز،وصولاً

.Zoomمنصةعبر،"الجودةممارسي

ماجدورالدكتوسعادةصابرفريدالدكتوروسعادةالخضورتيسيرالدكتورسعادةوهمبالجامعةالجودةمستشاريمننخبةالبرنامجقدّم

:التاليةالمواضيعفيتدريبيةساعة24البرنامجتضمنحيث.السيد



:مبادرات العمادة

:الجودةممارسيتهيئة.2

المجموععدد المتدرباتنعدد المتدربياسم المدرباسم البرنامجم

373976ماجد السيد. دالتقييم الذاتي وتقرير الدراسة الذاتية للبرامج الأكاديمية1

363369تيسير الخضور. دصياغة مخرجات التعلم وقياسها2

363066فريد صابر. دمعايير الاعتماد البرامجي و مؤشرات الأداء وقياسها والمقارنات المرجعية3

302959تيسير الخضور. دكتابة توصيف البرنامج والتقرير السنوي للبرنامج4

312758فريد صابر. دكتابة توصيف المقرر وتقرير المقرر الدراسي5

6
لموحد الاطار الوطني للمؤهلات والتصنيف ا: تصميم ومراجعة البرامج الاكاديمية 

للمستويات
181230تيسير الخضور. د

188170358المجموع

:برامج تهيئة ممارسي الجودة(: 16)جدول 



:مبادرات العمادة

:المتميزةالتعليميةالممارساتنشرة.3

متصلةالالتقنيةبالمعارفالمشاركينتزويدإلىيهدفوالذيالمتميزةالتعليميةالممارساتمعرضالجودةوضمانالتطويرعمادةنظمت

المعرضفكرةمتقوحيث.بينهمللأفكارالفعالةالمشاركةلتعزيزوكذلكالمجالهذافيوالإبداعالابتكارعلىتشجيعهمإلىإضافةبالتعليم،

:مراحلثلاثعلىالتقنيةالتعليميةبالمهاراتالتدريسهيئةأعضاءتزويدعلى

بالمعرضبالمشاركةللراغبينيومينمدتهتدريبيبرنامج:الأولىالمرحلة.

بيقلتطأسابيعتسعةقدرهازمنيةفترة(المحاضرينذلكويشمل)التدريسهيئةأعضاءمنالمتدربينمنح:الثانيةالمرحلة

.التدريبيالبرنامجخلالمنالطلابومعالمقرراتفيتعلموهاالتيالمهارات

يقهاتطبوكيفيةالتجربةيصف-بوستر-ملصقخلالمنتجربتهملعرضالمتدربينلمشاركاتمعرضإقامة:الثالثةالمرحلة-

عرضالمويختتمالجامعةرئيسمعاليبرعايةالمعرضويقام.الخبراتلتبادلالتدريسهيئةأعضاءمنزملائهممنالزوارومشاركتها

.الجامعةرئيسمعاليبواسطةالمشاركينبتكريم

أفضلتطبيقنحوومسؤولياتهاومهامهافيصل،الملكجامعةفيالتعليمروافدكأحدالعمادةبهتضطلعالذيالدورمنوانطلاقاً

.بالجامعةالتعليميةالممارساتبأفضلخاصةنشرةالعمادةأصدرتفقدبالجامعة،التعليميةالممارسات

تعليمالتجربةتحسينفيســـاهــمتأووالتـــعلمالتعليمعملياتخلالنُفذتقدتكونأنالمــمارساتهــذهاختيارعنــدالعمـــــادةحرصتوقد

.وغيرهاالدراسيالصفوإدارةوالتقييم

منأمـــاتوضـــيحية،ملصــقاتشـــكلعلىملصقا16ًعددالبالغالتعليميةالممارساتلأفضلالتدريسهيئةأعضاءمشاركاتاستقبالتم

.التــعليميةتجــربتهمفيأثرتالتيالتعليـــميةالممارساتلأفضلكانتفقدملصقات9عددهاالبالغالطلبةمــــشاركاتناحية

هنااضغط:النشرةعلىللاطلاع

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Documents/114432/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9.pdf


:الخاتمة

.م2022-2021-هـ1443–1442الماضيالدراسيالعامخلالالجودةوضمانالتطويرعمادةنظمتهاالتيبالنشاطاتمفصلاًبياناًالتقريرهذاقدم

وارالأدتكاملمنمنظمةعمليةضمنالنشاطاتهذهمجموعفيعديدةمساهمات-اختصاصهفيكل-المختلفةالعمادةلوحداتكانفقد

يفالبالغالأثرلذلككانوقد.العمادةبعملوالمرتبطةفيصلالملكلجامعةالاستراتيجيةالخطةمشاريعإلىيستندعلميومنهج

العامفيتهالنشاطاللتخطيطالعمادةتعتمدهاالتيالركائزأحدالتقريرهذاسيكونكما.النشاطاتهذهلكلوالتقييموالتنفيذالتخطيط

.تليهالتيوالأعوامالقادم




