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 المجموعات البحثية بجامعة الملك فيصل برنامج دعم قترحمُ

 مقدمة:

ي ثقافة انتاج بحث علمالملك فيصل في تنمية  ةتتمثل رؤية عمادة البحث العلمي والمنبثقة من رؤية جامع

لى بناء اقتصاد معرفي ويضع احتياجات المجتمع ضمن أولوياته. والعمل على تطوير منظومة بحثية رصين يهدف إ

محفزة على الابتكار والابداع تؤصل لإنتاج بحثي يعزز الاقتصاد المعرفي وتوطين التقنيات البحثية الحديثة لخدمة 

أهداف تنمية المجتمع والمشاركة الفعالة في الجهد الانساني لمواجهة التحديات الحالية والاحتياجات المستقبلية 

 لقيام بما يلي:لرفاهية المجتمع المحلي والعالمي. وذلك من خلال ا

 .دعم البحث العلمي في جامعة الملك فيصل ماديا ومعنويا والسعي لتنويع مصادر الدعم المالي  

  المساهمة في تطوير البنية التحتية للبحث العلمي بالجامعة بما يتوافق مع أحدث التقنيات والمقاييس العالمية

 ونقل وتوطين التقنيات البحثية الحديثة.

  والتشريعات الخاصة بالبحث العلمي للارتقاء بمستوى البحث العلمي وتعزيز ثقافة الابداع تطوير الأنظمة

  والابتكار والمنافسة.

  تشجيع البحوث الإبداعية التي تؤدي الى الحصول على براءات اختراع وتسجيلها دوليا والنشر في الدوريات

 البحثية المرموقة.

 جراءات وممارسات البحث العلمي المتعارف عليها.تبني الباحثين المتميزين وتدريبهم على إ  

 .توثيق الانتاج البحثي لمنسوبي الجامعة بما يحقق رفع تصنيف الباحثين والجامعة في المقاييس العالمية المعتبرة 

 .تعزيز التعاون مع المؤسسات والمراكز البحثية المحلية والإقليمية والعالمية 

 تواكب التطور في المجتمع من خلال اقتراح الأولويات البحثية ودعمها في  المساهمة في مواجهة التحديات التي

 إطار خطط التنمية الوطنية.

 .موائمة الممارسات والإجراءات المتبعة في عمادة البحث العلمي بما يتوافق مع متطلبات الاعتماد الأكاديمي 
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خلال تحفيز العمل البحثي  الرؤية: رفع جودة مخرجات البحث العلمي في جامعة الملك فيصل من
 المشترك.

الرسالة: تهيئة آليه العمل البحثي المشترك بين عدد من الباحثين من أقسام وكليات الجامعة أو جامعات 
محلية أو دولية سعياً لإنتاج مخرجات بحث علمي ذات جودة تحقق طموحات الباحثين والجامعة 

 والمجتمع.

 الهدف من المجموعات البحثية:

من أهم المنظومات البحثية التي تعمل علي دفع ذات الطابع التخصص ي المشترك تعتبر المجموعات البحثية 

 حيث انها تهدف الي: مسيرة البحث العلمي في المؤسسات البحثية

  يعزز الاستفادة والتكامل بين الخبرات المتنوعة خلق مناخ تفاعلي  من خلالالعمل البحثي الجماعي  تعزيز

 وجودة مما يؤدي الي زيادة عدد الأخرى وبالشراكة مع الجامعات  داخل الجامعة لفريق البحثيلأعضاء ا

 المرموقة. دوليةالابحاث المنشورة في المجلات العلمية ال

 في بناء كوادر علمية من طلاب الدراسات العليا المساهمة .  

 عة الملك فيصلبكوادر مؤهلة من منسوبي جام علمية متخصصةوحدات  المساهمة في بناء. 

  تشجيع الشراكة العلمية بين مختلف القطاعات والمؤسسات الحكومية والخاصة بهدف إيجاد حلول لكثير

 من المشكلات التي تواجه المجتمع.

 وابط المتعلقة بالمجموعات البحثية:الضَّ

 :ضوابط وشروط التقدم للمجموعات البحثية: أولًا
 

  أن يكون للمجموعة باحث رئيس ي لقيادة المجموعة من منسوبي جامعة الملك فيصل وممن لديه على الأقل

 Web of Science, Thomson)في المجلات المفهرسة في شبكة العلوم منشورة (Research articles) أبحاث 5

(Reuters  نوعية النشر.كذلك الأبحاث المنشورة و  من عددن لديه وستكون الأفضلية لم .أعوامخر خمس آ في 
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  سماء الباحثين المشاركين الباحث الرئيس أيقدم“CO-Investigators”  المتوقع مشاركتهم بالمجموعة البحثية

 .رفاق السيرة الذاتية لكل باحثإمع 

  باحث المشارك الأول للن يكون أيجب“Associate CO-Investigator” أبحاث منشورة في  3 عدد لا يقل عن

 يقوميمكن أن  ؛في حالة اعتذار الباحث الرئيس يأعوام. و 5خر آ في  Thomson Reutersفيمجلات مدرجة 

ث حاو أن يحل محله بأباستكمال قيادة المجموعة  ”Associate CO-Investigator“الباحث المشارك الأول 

 خر حسب الضوابط المحددة من قبل العمادة.آ

  الباحثين المشاركين  ةبقي يقل الإنتاج العمي لكل باحث من يجب أن لا“CO-Investigators”  2عدد "عن 

  أعوام. 5خر آفي  Thomson Reutersفي قاعدة بيانات  بحث" منشور 

   أراعي ي 
 
شكل متجانس بشكل يخدم المشروع البحثي ومخرجاته من حيث تنوع تخصصات ن يكون الفريق الم

 الباحثين. 

  عنر معبلمجموعة البحثية ااسم يجب أن يكون 
ً
مجال نشاطها وتخصصها ويرفق ملخص علمي عن  ا

 عضاء الفريق البحثي فيأدوار كافة أالنشاطات البحثية المتوقعة من المجموعة خلال مدة العقد مع توضيح 

 .تلك النشاطات

   فراد أ 3فراد المجموعة البحثية عن ألا يقل أ علىراعى تعدد الاختصاصات وترابطها ضمن المجموعة البحثية ي

خارجية )داخل أو خارج باحثين من جهات  علىن تحتوي المجموعة أالباحث الرئيس ي ويمكن  ىلإبالإضافة 

 أ على المملكة(
 
 .فراد المجموعةألث عدد لا يزيد عددهم عن ث

  على الأكثر على ألا يكون با مجموعتين بحثيتينيمكن للباحث المشاركة في 
ً
  حثا

ً
مجموعة  في أكثر من رئيسا

  .واحدة

  أبحاث 5يتعهد الباحث الرئيس بتقديم عدد Research articles) Original( منشورة في مجلات  الاقل على

للتخصصات العلمية  Thomson Reutersلقاعدة بيانات  طبقا "واحد"ذات معامل تأثير لا يقل عن عالمية 

للتخصصات  Thomson Reuters بقاعدة بيانات درجةمنشورة في مجلات م أبحاث 3أو  والهندسية والصحية

  .والإنسانية الاجتماعية

 مدة العقد عامين من تاريخ التوقيع. 
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  أشهر( عن سير العمل بالمجموعة البحثية. 6يلتزم الباحث الرئيس ي بتقديم تقارير دورية للعمادة )كل 

 للمجموعة بحسب عدد الأ  عند انتهاء مدة العقد تسوى المستحقات المالية 
 
ة يقدمة والمستوفوراق العلمية الم

 .للشروط

 

 :بحاث للمجموعات البحثيةشروط قبول الأضوابط و: ثانياً
 

  أن تكون البحوث المقدمة يشترط(Research articles)  و مقبولة للنشر بمجلات علمية لها معامل أمنشورة

  .Thomson Reutersبيانات لقاعدة  "واحد" طبقا لا يقل عن  تأثير 

 " بحث" منشور ضمن المجلات المصنفة  2يجب ألا تحتوي البحوث المقدمة من المجموعة البحثية على أكثر من

  Q1صنفة في الربع الأول . أما باقي البحوث فيجب أن تكون في مجلات م  Q4أو الربع الرابع  Q3في الربع الثالث 

 حسب التخصص. Q2الثاني الربع أو  )على الأقل بحث واحد(

  ن تكون أي من البحوث المقدمة قد تم تدعيمها من عمادة البحث العلمي بجامعة الملك فيصل ألا يجوز

 خر بخلاف دعم المجموعات البحثية.آتحت أي مسمي 

 ة، ييشترط وجود اثنين على الأقل من أعضاء المجموعة البحثية على كل بحث مقدم ضمن المجموعة البحث

 ين ضمن الأبحاث المنشورة.ثيقل ما يشارك به كل عضو من أعضاء المجموعة عن بح على أن لا 

 وعليه  .ول في قائمة عناوين الباحثينالبحث هو العنوان الأ  ىن يكون عنوان جامعة الملك فيصل عليجب أ

عة جامل ينمنشور من أعضاء المجموعة البحثية المنتسب كل بحث في First Authorالمؤلف الأول  يكون يجب أن 

 .الملك فيصل

  مع ذكر "أسم  الإشارة بالشكر للدعم المالي المقدم من عمادة البحث العلمي بجامعة الملك الفيصليجب

 المجموعة البحثية".

 لا يتم قبول أي بحث منشور قبل تاريخ توقيع العقد مع المجموعة. 

  أبحاث على الكائنات الحية يتوجب ، وفي حال إجراء خلاقيات البحث العلميأالالتزام التام بقواعد و يجب

 الحصول على موافقة اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث العلمي.
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 :وابط المالية للمجموعات البحثيةالضَّ: ثالثاً
 

  
 
كحد  ريال 300.000مبلغ ما لا يتجاوز ب و خارجيةأسواء بمشاركة داخلية  للمجموعة البحثية ر الميزانيةقد  ت

 ريال للتخصصات الإنسانية، على أن 180.000وبمبلغ  ،والصحية والهندسيةى للتخصصات العلمية أقص 

مباشرة حسب القواعد بعد التعاقد  والأجهزة ومصاريف النشر المخصص للمواد  المبلغمن  %50يتم صرف 

 .كامل الأبحاثبعد نشر  %25ثم بعد نشر أول بحثيين  %25 يصرفو  العمادة فيالمتبعة 

   شهريا طوال مدة المشروع ريال 1200قدرها ة أمكافمنح الباحث الرئيس ي ي. 

   طوال مدة المشروع. شهريا ريال 1000ة قدرها أمنح الباحث المشارك مكافي 

   عن مدة عملهم بالمشروع حسب الأنظمة واللوائح  مكافأةوالمستشارين  ين والفنيينالباحث يمنح مساعدي

 المتبعة في العمادة.

  يزانية الكلية للمجموعة البحثيةمن الم %50يجب ألا تزيد مجموع المكافأت المالية للفريق البحثي عن 

 للتخصصات العلمية والصحية والهندسية.

  
 
منشورة أو مقبولة  عن كل ورقة علمية إضافية لأعضاء المجموعة البحثية "إضافية" مالية مكافأةصرف ت

 :التالي على النحو  فترة المشروع خلالللنشر 

 .التخصصفي  Q1المصنفة في أحد المجلات على بحث منشور ريال لكل مؤلف  7.000 

 .التخصصفي  Q2 في أحد المجلات المصنفةعلى بحث منشور ريال لكل مؤلف  5.000 

 .التخصصفي  Q4أو   Q3 المصنفةفي أحد المجلات على بحث منشور ريال لكل مؤلف  3.000 

  
 
تحقات المس تسويةيمكن ف ؛حقق المجموعة البحثية العدد المطلوب من الأبحاثفي حالة انتهاء العقد دون أن ت

 حسب مرئيات عمادة البحث.المالية 

 

 

 


