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إدارة التطوير الإداري
           MANAGEMENT DEVELOPMENT DEPT .
استمارة طلب ترشيح مبدئية للدراسة أو للتدريب 
	أولاً  :   بيانات  تعبأ  من  قبل  المرشح  أو  جهته 


	رقم السجل المدني :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

الأول 

الأب 

الجد 

الأخير

اسم المرشح :       ……………           ……………          ……………           ……………   
تاريخ الميلاد :     /    /   

تاريخ التعيين في الجامعة :    /    /    14هـ رقم بطاقة الجامعة : ……………………
مرتبته : ……………… الإدارة التابع لها :  ………………………… مسمى الوظيفة الفعلي : …………………  تاريخ شغلها :     /     /     14هـ

طبيعة  العمل  الفـعـلي :  ………………………………………………………………………………………………………………………………
طبيعة ومهام  العمل الحالي :  ………………………………………………………………………………………………………………………………
البريد الإلكتروني: ………………………………………  تلفون العمل : ……………………  التحويلة : …………  جوال : …………………………
توقيع المرشـح : ………………………………………  التاريخ :    /     /     14هـ 
	ثانياً : بيانات تعبأ بمعرفة الإدارة التابع لها المرشح 


مبررات الترشيح :           ترقية

تنمية قدرات
 أخرى : …………………………………………………………………………
آخر مؤهل علمي : 
     ابتدائي              متوسط
                  ثانوي

جامعي   أخرى : …………………………………………

 




  التخصص : ………………………………………………………………………
الدراسة/ الدورة  المطلوبة:

	م
	اسم البرنامج
	تاريخ التنفيذ
	الفصل
	المدة
	مكان التدريب 
	التكلفة

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


هل سبق للمرشح الالتحاق ببرنامج دراسي أو دورات تدريبية أو حلقات تطبيقية :  
        لا 

  نعم :  تذكر أدناه :-


	م
	اسم البرنامج
	تاريخ التنفيذ
	المدة
	مكان التدريب

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


عد موظفي الإدارة :  (         )
عدد مرشحي الإدارة في نفس  الفصل الدراسي/التدريبي  خلال العام الدراسي/ التدريبي الحالي :  (                )

التقدير لآخر تقويم أداء وظيفي للسنتين الماضيتين:………………… تاريخ آخر تقويم:     /     /     14هـ   تاريخ آخر ترقية :     /     /     14هـ 

مدى ضرورة الدراسة أو الدورة :  …………………………………………………………………………………………………………………
 (من فضلك استكمل باقي البيانات بالخلف)
( 1 )

هل يوجد من يقوم بعمل المرشح أثناء حضوره الدراسة أو الدورة :
      نعم 

  لا      والسبب :  ……………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
مصادقة الرئيس المباشر للمرشح على دقة المعلومات المذكورة سابقاً :
الاسم : ……………………………………………   التوقيع : ……………………………  التاريخ  :     /     /     14هـ 

موافقة صاحب الصلاحية للالتحاق بالدراسة أو الدورة أو الحلقة المطلوبة :
الوظيفة : …………………………………………     التوقيع : ……………………………  التاريخ :     /     /     14هـ

	ثالثاً : بيانات تعبأ بمعرفة الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين  


مصادقة الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين على صحة المعلومات الوظيفية:

الاسم : ……………………………………………   التوقيع : ……………………………  التاريخ  :     /     /     14هـ 

ملاحظات الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	رابعاً : بيانات تعبأ بمعرفة إدارة التطوير الإداري 


تاريخ ورود طلب الترشيح :     /     /     14هـ

مدى ملاءمة الدراسة أو الدورة المطلوبة لطبيعة العمل أو مسمى الوظيفة المثبت عليها المرشح :  
  ملائمة  
           غير ملائمة    


ملاحظات إدارة التطوير الإداري :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

توقيع مدير إدارة التطوير الإداري :  …………………………………………………   التاريخ :     /     /     14هـ

	خامساً : تعليمات ينبغي مراعاتها عند تعبئة الاستمارة 


1  -
ضرورة أن يكون المرشح قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن السنتين من تاريخ تعيينه.
2  -
ضرورة التقيّد بضوابط قرار الجامعة رقم 524/1/17/أ وتاريخ 3/11/1426هـ وكذلك ضوابط ومعايير قرار الجامعة رقم 381/1/17/أ وتاريخ 13/8/1426هـ للمتقدمين للدراسة الجامعية أو للابتعاث للحصول على درجات علمية أو للتدريب وضوابط لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات وأي ضوابط تستحدثها الجامعة لذلك.

3  -
ضرورة مطابقة البرنامج الدراسي أو التدريبي مع الوظيفة التي يشغلها المرشح وطبيعة عمله الحالي .

4  -
يتعذر النظر في استمارة المرشح إذا كانت غير مستوفاة للبيانات المطلوبة أو أي استمارات أخرى تتطلبها الجامعة أو الجهة المرشح لها.

5 -  التأكيد على المرشح الالتزام بحضور البرامج في موعده وعدم الاعتذار عن الالتحاق بالبرنامج متى ما تم قبول المرشح.

6 -  التقيد بآخر موعد للترشيح حتى يتسنى تدقيق استمارات المرشحين ورفعها لجهات الاختصاص بالجامعة.



 ( 2 ) 
شكراً على تعاونكم ، لما فيه خدمة للجميع
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