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 نبذة عن الوكالة:

ً للسعي الحثيث من القيادة الحكيمة  تعد وكالة الجامعة لشؤون الطالبات بجامعة الملك فيصل انعكاسا

لبناء تنظيم إداري داعم لأقسام الطالبات، وهو خطوة نحو السعي إلى لامركزية جامعية تدير فيها 

ي ع علمي معرفالجامعة شؤونها ذاتياً، مما يسهم في تحقيق رؤية خادم الحرمين الشريفين في مجتم

 شامل تكون المرأة أحد أسسه القويمة، ونواة للانفتاح على آفاق تعليمية وتثقيفية جديدة. 

 بات:منسوبات وكالة الجامعة لشؤون الطال

 

 د. فايزة بنت صالح الحمادي وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 أ. هيفاء فالح العجمي سكرتيرة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 الله الدعيج أ. إيمان عبد مديرة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام الطالبات

 أ. ريم محمد الملحـم مديرة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 أ. مشاعل سعد التركي سكرتارية مساندة

 أ. هاجر محمد القصيبي سكرتارية مساندة

 الحقباني فايز سلطانة. أ مساندة سكرتارية

 

 : للوكالة الحالية المهام

 الإجراءات واتخاذ بها المرتبطة الجهات وجميع الطالبات لشؤون الجامعة وكالة على والفني والمالي الإداري الإشراف.1

 هاتوالج الوكالة لمنسوبات المسؤولية وتحديد العمل وتوزيع الأداء بمستوى والنهوض العمل سير حسن تكفل التي

 .بها المرتبطة

 يحقق ماوب بها المرتبطة والجهات الطالبات لشؤون الجامعة وكالة تحتاجها التي بالأعمال للقيام الإدارية اللجان تشكيل.2

 .والمؤقتة الدائمة اللجان بتشكيل التوصية وكذلك العمل مصلحة

 العماداتو الإدارات لجميع الطالبات أقسام في والفنية الإدارية بالنواحي المتعلقة البرامج جميع تنفيذ على الإشراف.3

 .العلاقة ذات الجهات مع ذلك في التنسيق يتم أن على والكليات

 وإدارية علمية عمل منظومة ووضع بها المرتبطة القطاعات وجميع الطالبات لشؤون الجامعة وكالة تطوير على العمل.4

 بما إلينا عوالرف العلاقة ذات الجهات مع للتنسيق وذلك بها الأداء بمستوى للنهوض الريادة تحقيق في تسهم وفنية ومالية

 .يلزم بما للتوجيه يتم
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 جيلالتس وإجراءات الطالبات قبول إجراءات متابعة ذلك في بما الطالبات بشؤون يتعلق ما لكل والمتابعة الإشراف.5

 أعضاء ونشؤ عمادة مع بالتنسيق وتوزيعه التلفزيوني البث على الإشراف جداول ومتابعة المعنية الجهات مع بالتنسيق

 وكذا المجتمع خدمة في الجامعة بكليات بالطالبات المتعلقة الخاصة والبرامج الأكاديمي الإرشاد ومتابعة التدريس هيئة

 ضراتالمحا واللقاء الندوات عقد ذلك في بما تنفيذها متابعة مع وغيرها والرياضية والاجتماعية الثقافية البرامج إعداد

 سير نحس ومتابعة للطالبات المقدمة الخدمة بمستوى للارتقاء تنفيذها ومتابعة الطلابية والخدمات الأنشطة لجان وأعمال

( منسقات – مشرفات – وكيلات) مع بالتنسيق ذلك ونحو الجامعية والتعليمات واللوائح بالأنظمة الطالبات والتزام الدراسة

 .الشأن بهذا العلاقة ذات والجهات المساندة والعمادات الكليات

 هذه ملع على والإشراف الكليات( منسقات – مشرفات – وكيلات) سعادة مع بالتنسيق الامتحانات لجان تشكيل اقتراح.6

 .الكليات مجالس من عليها الموافقة بعد اللجان

 رةالإدا طريق عن الطالبات بشؤون الخاصة والفنية والإدارية والمالية العلمية الخدمات مستوى تحسين على العمل.7

 .العلاقة ذات الجهات مع بالتنسيق المعاصرة الأساليب وأفضل أحدث باستخدام وذلك الإلكترونية

 بسعادتها المرتبطة العامة والعلاقات الإعلام بوحدة وتطويره العمل سير وحسن الأداء مستوى تحسين على العمل.8

 .للجامعة الرسمي والمتحدث المختص المشرف مع بالتنسيق

 نيةوالف والإدارية والمالية العلمية المجالات في المتخصصة النسائي العنصر من البشرية الكفاءات من الاستفادة.9

 .الصلاحية صاحب وموافقة المعنية الجهات مع بالتنسيق بالجامعة

 بما هللتوجي إلينا والرفع الطالبات لشؤون الجامعة بوكالة السلامة ومكتب الأمن بإدارة للنهوض كامل تصور وضع. 10

 .الشأن بهذا يلزم

 العامة والممتلكات والمباني الجامعة ومنسوبات الطالبات وسلامة أمن على للمحافظة المناسبة الإجراءات اتخاذ.11

 .بهن المتعلقة

 .سبقالم الارتباط وبعد ريال ملايين ثلاثة يتجاوز لا بما فيها والبت والأعمال للمشتريات العامة المنافسات طرح.12

 ألف 500) مبلغ حدود في بها المرتبطة والجهات بالوكالة يتعلق فيما الأعمال وتنفيذ بالشراء المشتريات إدارة تعميد.13

 ووفق بقالمس الارتباط وبعد اختصاصها نطاق في الشهرية والمستخلصات والعقود التعميدات كافة على والتوقيع( ريال

 .لذلك المنظمة التعليمات

 .الشأن بهذا بعةالمت الحساب وقفل الميزانية تنفيذ وقواعد المالية التعليمات حدود في والمؤقتة المستديمة لسلفةا صرف.14

 .المختصة التأديب لجنة إلى المخالفات الطالبات بإحالة التوصية.15

 تبطةالمر والجهات الطالبات لشؤون الجامعة وكالة منسوبات ترتكبها التي المخالفات بشأن الجامعة مدير إلى الرفع.16

 .بها

 .لذلك المنظمة التعليمات مراعاة مع أيام خمسة عن يزيد لا بما المملكة داخل الانتداب على الموافقة.17

 ظمةللأن وفقاً بها المرتبطة والجهات الوكالة منسوبات لجميع والاضطرارية الاعتيادية الإجازات منح على الموافقة.18

 .واللوائح

 منها بصورة المتابعة إدارة وتزويد بها، المرتبطة والجهات الوكالة منسوبي لجميع العمل مباشرة عن الإبلاغ.19

 .الشأن بهذا نظامًا اللازم لاتخاذ العمل، وترك والغياب التأخير بحالات وإخطارها

 .بها المرتبطة والجهات الوكالة منسوبات لجميع الوظيفي الأداء تقاويم اعتماد.20

 .يالوظيف المستوى مراعاة مع اختصاصها في يدخل فيما وغيرها الحكومية والمصالح بالوزارات المباشر الاتصال.21

 .بها المرتبطة والجهات الوكالة عن دراسي عام كل نهاية في مفصل سنوي تقرير إعداد.22
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وكيلة الجامعة لشؤون 
الطالبات

الوحدات

الاعلام والعلاقات
العامة

التجهيزات 
التعليمية

وحدة تنمية المرأة

الادارات

الشؤون الادارية 
والمالية

ةالاتصالات الاداري

الامن والسلامة

المراكز

مركز الوثائق 
والمحفوظات

اللجان

اللجنة الدائمة 
لشؤون أقسام 

الطالبات

ية اللجنة الاستشار
الدائمة

اللجنة الدائمة 
ام للتحقيق باقس
الطالبات

مكتب الوكيلة

 : حول للوكالة لرئيسا الدور يتمحور أعلاه، لمذكورةوا للوكالة المحددة المهام مع اتساقاً

 

 .الطالبات أقسام في التعليمية العملية سير حسن متابعة.1

 .أدائها وتقييم ومتابعة الطالبات، أقسام بوكالة عملها يتعلق التي اللجان تشكيل.2

 .الجامعة في المختلفة الأماكن في المتميزة النسائية العناصر من الاستفادة.3

 (2 ملحق_  2016 الوكالة السنوي التقرير) التفاصيل من مزيد -

 

 تالطالبا لشؤون الجامعة وكالةل التنظيمي للهيكل مبدئي تصور
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 الاحصائيات الخاصة بشطر الطالبات

 عداد الطالباتأ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموع الطالبات الكلية

 495 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات

 217 الصيدلة الإكلينيكية

 190 بقيقكلية المجتمع في 

 1438 إدارة الأعمال

 8854 الآداب

 159 الهندسة

 269 العلوم الطبية التطبيقية

 2173 العلوم الزراعية والأغذية

 3329 العلوم

 63 الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

 2562 التربية

 456 الحقوق

495

217

190

1438

8854

159

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات 

الصيدلة الإكلينيكية  

المجتمع ببقيق 

إدارة الأعمال 

الآداب 

الهندسة 
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مجموع الطالبات بالكليات  

ة كلية علوم الحاسب وتقني
المعلومات 

الصيدلة الإكلينيكية  

المجتمع ببقيق 

إدارة الأعمال 

الآداب 

الهندسة 
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 هـ1438-8-1كليات الجامعة( )أعداد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد عضوات هيئة التدريس الكلية

 59 كلية ادارة الاعمال

 177 كلية الآداب

 135 كلية التربية

 33 كلية العلوم الزراعية والأغذية

 23 كلية الصيدلة الإكلينيكية

 76 كلية الطب

 161 كلية العلوم

 6 كلية الهندسة

 33 المعلوماتكلية علوم الحاسب وتقنية 

 21 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 1 كلية طب الاسنان

 1 بقيق –كلية المجتمع 

 14 كلية الحقوق

 11 كلية الدراسات التطبيقية

 751 المجموع

59
177 135

33 23 76

161

6 33
21 1

1 14 11

751

0
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هـ1438-8-1كليات الجامعة )عدد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات 

كلية ادارة الاعمال

كلية الآداب 

كلية التربية

كلية العلوم الزراعية والأغذية   

كلية الصيدلة الإكلينيكية  

كلية الطب  

كلية العلوم

كلية الهندسة 

ومات  كلية علوم الحاسب وتقنية المعل

كلية العلوم الطبية التطبيقية 

كلية طب الاسنان 

بقيق –كلية المجتمع 

كلية الحقوق 

كلية الدراسات التطبيقية 

المجموع 
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لجامعة( عمادات ومراكز وإدارات اأعداد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات )

 هـ1-8-1438

 

 عضوات هيئة التدريسعدد  الكلية

 2 عمادة شؤون الطلاب

 1 عمادة شؤون المكتبات

 3 مركز اللغة

 24 عمادة السنة التحضيرية

 4 عمادة التطوير وضمان الجودة

 1 المركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبداع

 10 مركز الدراسات المساندة

 45 المجموع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ1438-8-1عقود وموظفات الأعداد الموظفات الرسميات 

 العدد الموظفات

 664 الرسميات

 152 العقود )سارية( 

 816 المجموع 
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24

4

1
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45
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اع  المركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبد

مركز الدراسات المساندة 

المجموع 

0 10 20 30 40 50

هـ1438-8-1(مراكز -عمادات )عدد عضوات هيئة التدريس
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ة المركز الوطني لأبحاث الموهب
والإبداع  

مركز الدراسات المساندة 

المجموع 
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 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير:

 ورش العمل والدورات المنجزة:

 البرامج التوعوية المقدمة:

 ."محاضرة بعنوان "أهمية الاكتشاف المبكر لسرطان الثدي 

 .حملة توعية بسرطان الثدي 

 

 لمجتمعية:الزيارات الخارجية في إطار الشراكة ا 

 

 

 .إدارة الوقت إدارة لحياتك 

 .ثقافة الحماية من الابتزاز 

 .صوتك يفرق 

 .استخدام النباتات والأعشاب الطبية في علاج مرض السكري 

 .تنمية مهارات المجتمع المحلي 

 .مشكلة ابتزاز الفتيات 

 .تطوعنا نحو القمة 

 .النظرية البنائية وتطبيقاتها 

 

  لمنسوبات ومستهدفي جمعية فتاة الأحساء التنموية الخيرية.سلسلة برامج تدريبية 

 .استقبال عددا من الأديبات والمثقفات السعوديات والخليجيات 

 .تنظيم عدداً من الدورات التدريبية في البستنة لطالبات المرحلة الثانوية 

 "المشاركة في لقاء حواري بعنوان "حماية الطالبات من التحرش والاستغلال الجنسي. 

 .زيارة لمركز الملك فهد بن عبد العزيز للجودة 

 .رحلة ثقافية إلى معرض الرياض الدولي للكتاب 

0

200

400

600

800

1000

الرسميات  (سارية)العقود المجموع 

أعداد الموظفات الرسميات وموظفات العقود

العدد
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 ت المناسبة لتجاوزها:المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحا

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 
الموظفين قبل استلامهم مهام العمل المناط * عدم تدريب 

 بهم

 
* إقامة دورات تدريبية تشتمل على موضوعات الحث 

 على احترام والإنجاز اليومي

 
* عدم حصول الموظف الحاصل على تقدير ممتاز على 

سنوات على الأقل  4الترقية بشكل تلقائي بعد أن أكمل 
ترك الكثير من  في المرتبة التي يشغلها، مما أدى الى

الموظفات العمل بالجامعة أو الاستغناء عنهن كونهم 
متعاقدات ورغبتهم في البحث عن أماكن أخرى خارج 

الجامعة، بالرغم من الخبرات المتراكمة التي تم اكتسابها 
 في العمل داخل أروقة الجامعة مما يؤثر سلباً على العمل.

 
د تلقائياً بع* ترقية الموظف الحاصل على تقدير ممتاز 

 سنوات على الأقل في المرتبة التي يشغلها 4إتمامه 

 
عدم اعتماد الخطة الاستراتيجية للوكالة، بالرغم من  *

الرفع بها منذ حوالي أربعة شهور سابقة من تاريخ هذا 
التقرير. وبالرغم من أننا في العام الثاني من انطلاق 

خطة الجامعة، حيث يفترض أن تكون الوكالة في مرحلة 
 التنفيذ الآن.

 
ة ويه من رؤياعتماد الخطة الاستراتيجية للوكالة بما تح *

ورسالة وأهداف ومشاريع سعياً نحو تطوير عمل الوكالة 
 2020 – 2016وبما يتواءم مع خطة الجامعة 

 
عدم اعتماد الهيكل التنظيمي المقترح للوكالة، أو إقرار  *

 هيكل للوكالة من قبل الجامعة

 
اعتماد الخطة الاستراتيجية للوكالة بما تحويه من رؤية  *

مشاريع سعياً نحو تطوير عمل الوكالة ورسالة وأهداف و
 2020 – 2016وبما يتواءم مع خطة الجامعة 

 
المهام المسندة للوكالة تحتاج لإعادة نظر لتتناسب مع  *

الأعمال الفعلية التي تضطلع بها الوكالة، وقد تمّ الرفع 
بمهام مقترحة للوكالة إلى إدارة الجامعة ولم يتم إقرارها 

 بعد

 
إقرار المهام المقترحة للوكالة التي تعكس واقع عملها  *

 وطبيعة دورها والتي تم الرفع بها لإدارة الجامعة.

 
تأخر الرد على المقترحات التطويرية أو المبادرات  *

المقدمة من الوكالة، الأمر الذي قد يضيع على الجامعة 
 –فرص كان يمكن أن تضيف لها الكثير مثل )مؤتمرات 

 –ديبلومات مهنية  –إنشاء حدات تنظيمية جديدة 
 فعاليات....(.

 
 لبتقديم الدعم والمساندة اللازمة للوكالة من أجل التغ *

 على التحديات الأخرى التي تواجهها

 
 قلة عدد موظفات الوكالة قياساً بأعباء العمل. *
 
 

 
* تزويد الوكالة بعدد من الموظفات بما يتواءم مع حجم 

 العمل
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 كلية العلوم الزراعية والأغذية

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية

 الدرجة العلمية الأقسام العلمية م

 مرحلة الدبلوم

 )دون الجامعي(

 مرحلة الدراسات العليا مرحلة البكالوريوس

 دكتوراه زمالة ماجستير دبلوم عالي

قسم علوم الغذاء  1

 والتغذية

 1496  4   

قسم الأعمال الزراعية  2

 وعلوم المستهلك

 474   1   

 

 

دريبية داخل ات وندوات ولقاءات علمية ودورات تالذين حضروا مؤتمرعدد أعضاء هيئة التدريس 

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 

 

 

 القسم

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة

ي
ال
جم

لإ
ا
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أ
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كر
ذ

ى 
نث
أ

  

قسم الاعمال 

الزراعية وعلوم 

 المستهلك

 7   1   25   27     

قسم علوم الغذاء 

 والتغذية

 17   1   20   16     

     43   45   2   24  الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

عضوات جمعية فتاة  مهارات الاتصال الفعال
 الاحساء الخيرية 

20 

قسم الاعمال –طالبات  التحليل الاحصائي باستخدام برنامج الاكسل
الزراعية وعلوم 

 المستهلك

22 

ريادة الاعمال في رؤية المملكة العربية السعودية 
2030 

قسم الاعمال –طالبات 
الزراعية وعلوم 

 المستهلك

20 

ضمن برنامج التهيئة -"إعداد التقارير"  ورشة عمل
لطالبات التدريب التعاوني لقسم الاقتصاد التطبيقي 

وعلوم المستهلك وقسم الغذاء والتغذية للفصل الدراسي 
- 1437/1438الأول من العام الجامعي 

19/12/1437.  
 

طالبات التدريب التعاوني 
بكلية العلوم الزراعية 

 اقسام الطالبات والأغذية،

22 

ورشة عمل بعنوان " الاستمرار في الدراسة تعبير 
برامج لجنة خدمة  ضمن-"عن الذات وطريق للنجاح

الخميس -المجتمع بكلية العلوم الزراعية والأغذية 
9/3/1438. 
 

طالبات المرحلة الثانوية 
 بمدرسة دور العلوم 

30 

ورشة عمل بعنوان " الادخار الشخصي تنظيم وهدف 
برامج لجنة خدمة المجتمع بكلية ضمن -وسلوك"

 .16/3/1438الخميس --العلوم الزراعية والأغذية
 

طالبات المرحلة 
المتوسطة بمدرسة دور 

 العلوم 

50 

ضمن برنامج التهيئة -ورشة عمل "إعداد التقارير" 
لطالبات التدريب التعاوني لقسم الاقتصاد التطبيقي 

العام وعلوم المستهلك للفصل الدراسي الثاني من 
 .12/5/1438الخميس - 1437/1438الجامعي 

 

طالبات التدريب التعاوني 
بكلية العلوم الزراعية 

 الطالبات والأغذية، اقسام

40 

ورشة عمل بعنوان " الاثار الاقتصادية والاجتماعية 
ضمن برامج لجنة - "لمأكولات الأطفال المحفوظة

-خدمة المجتمع بكلية العلوم الزراعية والأغذية 
8/6/1438 
 

طالبات المدرسة 
المتوسطة الرابعة للبنات 

 بالمبرز

100 

 30 هيئة تدريس مهارات النشر العلمي

 والبيئةالعضوية وفوائدها الاقتصادية  المنتجات
 والصحية

الادارة العامة للتربية 
والتعليم بالإحساء/ 

 منسوبات الوحدة الصحية

31 

 غير محدد طالبات المرحلة الابتدائية مهارات النشر العلمي

 20 موظفات امانة الاحساء  الغذاء الامن صحيا واقتصاديا 

طالبات مدرسة الكفاح  التعريف بالقسم والكلية لطالبات 
 ثانوى 

30 



 

 |21 

 

التعريف ببرامج الدراسات العليا بالقسم المعرض 
 الأول للدراسات العليا بالجامعة 

 20 طالبات الدراسات العليا 

 (تخلقي عبثا )لمورشة عمل 
 

  مبرز 2طالبات ث

 14 زوار المهرجان في باقتي( )لمساتيمهرجان الزهور 

 21 زوار المهرجان تنسيق النباتات الداخلية( )فنمهرجان الزهور 

 29 زوار المهرجان التدوير لتزيين المنزل( )إعادةمهرجان الزهور 

 25 زوار المهرجان مهرجان الزهور )تعرف على النبات(

 10 زوار المهرجان مهرجان الزهور )محاضرة مائدتي من حديقتي(

 12 زوار المهرجان مهرجان الزهور )صممي حديقتك(

فن تنسيق النباتات  محاضرة)الزهور مهرجان 
 الداخلية(

 8 زوار المهرجان

   الثانوية طالبات  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 مبرز 3  

9 

   الثانوية طالبات  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 مبرز 2  

15 

  الثانوية طالبات  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 مبرز 4   

24 

    الثانوية طالبات  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 مبرز 15 

17 

طالبات الثانوية مدرسة  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 الكفاح

15 

 طالبات الثانوية (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 مدرسة النخبة

21 

طالبات الثانوية مدرسة  (ورشة عمل)مهرجان الزهور 
 جواثا

17 

 مبرز 4ث سلوك المستهلك الذكي

 
 16 طالبات الثانوية

تمت الموافقة عليه  وزارة الشباب والرياضة من اجل رفاهية المواطن العربيالتطوع 
 بانتظار التنفيذ

 –الجودة أداء ونتائج –ورشة عمل للطالبات  تنفيذ
جامعة الملك  –أقسام الطالبات -لجنة ضمان الجودة 

 19/2/2017-فيصل

 17 المجلس الطلابي

التحليل الاحصائي باستخدام  –ورشة عمل تنفيذ
جامعة الملك فيصل  –أقسام الطالبات -برنامج الاكسل

-16/2/2017 

 25 طالبات الكلية

ورشة عمل للطالبات تحت عنوان ريادة الأعمال  تنفيذ
أقسام -لجنة ضمان الجودة -2030في ضوء رؤية 

 19/10/2016-جامعة الملك فيصل –الطالبات 

 20 طالبات الكلية

ورشة عمل بوزارة السياحة ضمن الشراكة  تنفيذ
المجتمعية تحت عنوان أثر السياحة في رفع العوائد 

 –الرياض  –وزارة السياحة -2030في ضوء رؤية 
20/10/2016 

 30 العاملات بوزارة السياحة

 طالبة 20 طالبات الجامعة التغذية من المهد الى الرشد 

لى الغذائية عشراكة مجتمعية بعنوان تأثير المضافات 
 المراهقين

طالبات المرحلة الثانوية 
 بالهفوف 

 طالبة 35-40

زيارة ميدانية تدريبية لطالبات التخصص في محطة 
 الأبحاث الخاصة بالجامعة

طالبات المستوى الثامن 
 بتخصص التغذية

 طالبة 180
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لطالبات التخصص في مطعم  ةزيارة ميدانية تدريبي
 ومطبخ الجامعة 

المستوى الخامس طالبات 
 وبعض السادس

 طالبة 160

 طالبة 15 طالبات الكلية كتابة البحوث العلمية

 طالبة 29 طالبات الجامعة في ثمانية خطوات: ساهمي في تثقيف مجتمعك

 طالبة 21 طالبات الكلية مهارات إعداد البحوث العلمية

 

 

 معةالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجا

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي

 30 كيفية اعداد الأرقام القياسية لنفقة المعيشة

 30 المشروعات الصغيرة

 40 العلمية. وتصميم الاستبانةطرق جمع المعلومات 

 30 الأثر الاقتصادي للأمن الحيوي في المملكة

 35 البحث العلمي طريقك للتميز

 20 كتابة البحوث العلمية

 200 كتابة السيرة الذاتية

 200 أخلاقيات العمل

 250 التهيئة لسوق العمل –التدريب التعاوني 

طرق حساب حد الفقر ومؤشراتهورشة عمل   25 

 20 الحياةالماء شريان ورشة عمل 

 

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 25 والاحتباس الحراري والإجراءات الوقائية اللازمةتغير المناخ 

 طالبة 85 (20/12/0437محاضرة الاتصال والعرض )

 طالبة 90 (10/5/1438محاضرة الاتصال والعرض )

 15 الأمن الغذائي في الوطن العربي
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ودورها في  2030إعداد وإلقاء محاضرة "التعريف برؤية المملكة 
امعة ج –أقسام الطالبات  –اللقاء العلمي لجنة -التنمية الاقتصادية"

  3/10/2016-الملك فيصل 

عضوات هيئة عضو من  12
 التدريس 

 50 دراسة جدوى المشروعات

 طالبة 50 محاضرة عن الوجبات السريعة 

 24 الخطة الاستراتيجية

 6 معايير ومتطلبات الجودة الشاملة 

 27 مفهوم الرؤية والرسالة

الذاتية )جامعة الملك فيصل( بكلية العلوم الزراعية  ةتقرير الدراس

 هـ  17/5/1438يوم الثلاثاء والأغذية 

54 
 داريينعضو هيئة تدريس وإ

 بكلية العلوم الزراعية والأغذية تساؤلات المعيار الرابع والعاشر

 هـ  1/6/1438يوم الثلاثاء 

 عضو هيئة تدريس 12

 بكلية العلوم الزراعية والأغذيةالدراسة الذاتية للبرنامج الدراسي 

 هـ  15/6/1438يوم الثلاثاء 

 عضو هيئة تدريس 15

عوامل الخطورة الشخصية والغذائية والحياتية المرتبطة بداء البول 
 السكري لدى طالبات جامعة الملك فيصل بالإحساء )تنظيم وتقديم(

29 

 66 فن تخطيط البحوث العلمية "من الفكرة إلى الخاتمة"

 50 تأثير الرقم الهيدروجيني على جسم الإنسان

 22 البصمة الوراثية

 ً  49 الأطعمة المعالجة إشعاعيا

 15 مضادات الأكسدة

 

ه ومؤسساته قية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاتوالدراسات المهنية والفنية والتطبي ستشاراتالا

 الحكومية والخاصة

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

المشاركة في تحكيم أبحاث الطالبات المتقدمات في أبحاث 
المؤتمر العلمي الرابع بالمنطقة الشرقية للعام الدراسي 

 بعنوان المواطنة الخليجية 1437/1438

1 

 1 هيئة السياحة والآثار

 1 المدرسة الثانوية الرابعة بالمبرز
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 العمل التطوعي من أجل تقدم ورفاهية المواطن العربي
 الموافقة في انتظار التنفيذ( )تمت

1 

 

 تمويل خلال عام التقرير عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة ال

 عدد البحوث جهة التمويل

 6 عمادة البحث العلمي

 10 شخصي

 

 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة في 

 المرصد العدد مجالات البحوث
الاستراتيجيةالعلوم   1 Resources and Environment 2016, 6(5): 89-94 

 EC Nutrition 1 العلوم التطبيقية

1 Pergamon, Google scholar 

1 Elsevier, Google scholar 

 -Global Journal of Agricultural Research European 1 العلوم الاجتماعية

American   

     Journal). Accepted.  (ProQuest) 

في ) 1

مرحلة 

 م(التقيي

Journal of Agricultural Science (Canadian Centre of 

Science and Education publications) in review. 

(JournalTOCs, Google scholar, ..) 

4 https://www.researchgate.net/profile/Raga_Elzaki 

1 International Journal of Current Research Vol. 8, 

Issue, 12, pp.42716-42726, December, 2016 

 

 إشرافها خلال عام التقرير     التي أقيمت بالجامعة أو تحت المعارض العلمية

الجهات  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
الأخرى 

 المشاركة
 إلى من

موهبتي وإبداعي  1
 لمشروعينجاح 

  كلية العلوم الزراعية  8/3/1438 8/3/1438
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 يوم ذوق"  100معرض"  2

 

  كلية العلوم الزراعية  18/5/1438 16/5/1438
 
 

محاضرة "حديقتي  3
سر سعادتي" ضمن 

فاعليات مهرجان 
الزهور الأول 

 بالإحساء

  متنزه الملك عبد الله البيئي  11/6/1438
 
 

أسبوع الشجرة،  4
الزهور مهرجان 

 الأول بالإحساء

منتزه الملك عبد الله  7/6/1438 1/6/1438
 وجامعة الملك فيصل

 
 أمانة الاحساء

 

ركن ترشيد  5
استهلاك الموارد 

المائية )لمدة 
أسبوع( ضمن 

يوم  100معرض 
أقسام -ذوق 

جامعة  –الطالبات
 –الملك فيصل 

12/2/2017 
 

  أقسام الطالبات 16/2/207 12/2/2017
 

العمل التطوعي من  6
أجل تقدم ورفاهية 

 المواطن العربي

  لم يحدد موعدة بعد
 وزارة رعاية الشباب

 

يوم ذوق ...  100 7
ترشيد  سلوكيات

 –استهلاك الموارد 
 الركن الخاص بي

الاحد 
 هـ15/5/1438

الثلاثاء 
17/5/1438 
 هـ

كلية العلوم الزراعية 
القاعة الزجاجية  –والأغذية 
 والمسرح

 

 

 لفة التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المخت

 الفعالية القسم

عمال قسم الأ
الزراعية وعلوم 

 المستهلك

 محاضرة عن مهارات الاتصال الفعال

قسم علوم الغذاء 
 والتغذية

ورشة عمل بعنوان " وزني المثالي والسعرات في غذائي" أقيمت في مدارس 
 الأنجال بالأحساء

تدريبية بعنوان " الدعاية والاعلان والفندقة كمحددات للسياحة" أقيمت في دورة 
 الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني بالرياض

دورة تدريبية بعنوان "المنتجات العضوية وفوائدها الصحية والبيئية 
والاقتصادية" تنظيم لجنة الخدمة المجتمعية بأقسام الطالبات بالكلية بالتنسيق مع 

هـ،  1438/  3/ 28إدارة الشراكة المجتمعية بجامعة الملك فيصل، في يوم 
وقدُمت الدورة لمنسوبات الوحدة الصحية التابعة للصحة المدرسية بالإدارة 

العامة للتربية والتعليم بالإحساء )شاركت في تقديم الدورة أ. د. عابدة عبد الله 
 علي(
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 ات المناسبة لتجاوزهاترحهة والمقالمعوقات التي واجهتها الج

:المعوقات التي تم التغلب عليها   

 
 القسم

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 كيفية التغلب عليها

عمال الأ
الزراعية 
وعلوم 
 المستهلك

عدم توفر جهات تدريبية كافية لتطبيق 
 مقرر التدريب التعاوني

الاتصال بجهات جديدة ذات صلة -
 بالتخصص

ة الجهة التدريبيزيادة عدد الطالبات بنفس -
 بموافقة الجهة التدريبية

توحيد الاختبارات للمقررات متعددة 
 الشعب بقسم السيدات

تم توحيد الاختبارات للمقررات المتعددة 
 الشعب

توحيد الاختبارات للمقررات مع قسم 
 الرجال

والتوحيد لبعض المقررات مع  قتم التسبي
 قسم الرجال

لتوحيد ملف التنسيق مع قسم الرجال 
 المقرر

تم اعداد ملف مقرر واحد لكل مقرر وذلك 
بتكليف منسق واحد لكل مقرر من الطرفين 

 )قسم الرجال والسيدات(

 الكلية تم إصلاحها بعد الاتصال بإدارة مشكلة أجهزة العرض بالقاعات

 المعوقات التي لم يتم التغلب عليها 

 
 القسم

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المناسبة المقترحات

عمال الزراعية الأ
 وعلوم المستهلك

 وجود معيدة واحدة بالقسم
تعيين معيدات جدد بالقسم لتدريس مقررات 

 العملي

 اضعف تمويل البحوث وتعقيد إجراءاته
زيادة التمويل وتسهيل الإجراءات للبحث 

 والنشر

تعارض مواعيد الدورات التدريبية وورش 
 العمل مع وقت المحاضرات

الجهات المختصة لاختيار  عالتنسيق م
 الزمن المناسب

علوم الغذاء 
 والتغذية

عداد الطالبات كبيرة في الشعب بالقاعات أ
 والمعامل

 في كل شعبة 40تحديد عدد الطالبات 

 تعيين معيدات جدد حسب متطلبات الجودة القسم بحاجة الى معيدات جدد
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عام التقريرعدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال   

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

 10 15 العلوم الإنسانية والاجتماعية

 4 2 العلوم الأساسية والتطبيقية

 1 5 الاستراتيجية

 15 22 الإجمالي

 

 التقريرعام أعداد الباحثين خلال 

 عدد الباحثين مجالات البحوث

 6 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 4 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

 2 المجالات الاستراتيجية

 12 الاجمالي

 

صدارات العلمية باللغات المختلفة والمترجمة خلال عام التقريرعدد الإ  

 اللغة العدد المختلفةأولاً: الاصدارات العلمية باللغات 

 نجليزيةالإ 3 والاجتماعيةمجالات العلوم الإنسانية 

   مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

   الاستراتيجيةالمجالات 

 نجليزيةالإ 3 المجموع
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مرحلة البكالوريوس ماجستير 

الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

قسم علوم الغذاء والتغذية  قسم الاعمال الزراعية وعلوم المستهلك 

0
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30

ندوة  مؤتمر  لقاء  علمي  دورات تدريبية 

قسم الاعمال الزراعية  قسم علوم الغذاء والتغذية 
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مهارات الاتصال الفعال 

2030ريادة الاعمال في رؤية المملكة العربية السهعوديية 

…ق ورشة عمل بعنوان الاستمرار في الدراسة تعبير عن الذات وطري

رورشة عمل بعنوان اعداد التقارير 

مهارات النشر العلمي 

مهارات النشر العلمي 

التعريف بالقسم والكلية للطالبات 

ورشة عمل بعنوان لم تخلقي عبثا 

فن تنسيق النباتات الداخلية -مهرجان الزهور  

تعرف على النباتات -مهرجان الزهور 

صممي حديقتك -مهرجان الزهور 

ورشة عمل -مهرجان الزهور 

ورشة عمل -مهرجان الزهور

ورشة عمل -مهرجان الزهور

ورشة عمل -مهرجان الزهور

التطوع من  اجل رفاهية المواطن العربي 

التحليل الاحصائي باستخدام برنامج الاكسل -ورشة عمل 

2030اثر السياحة في رفع العوائد في ضوء رؤية -ورشة عمل 

شراكة مجتمعية بعنوان تاثير المضافات الغذائية على المراهقين

عة زيارة ميدانية تدريبية لطالبات التخصص في مطعم ومطبخ الجام

في ثمانية خطوات ساهمي  في تثقيف مجتمعك 

جامعة  عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب ال

عدد المستفيدين 

30 30 40 30 35 20

200 200

250

25 20
0

50

100

150

200

250

300

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة
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تغير المناخ والاحتباس الحراري والإجراءات الوقائية اللازمة 

(10/5/1438)محاضرة الاتصال والعرض 

…ودورها في 2030التعريف بالمملكة -اعداد والقاء محاضرة 

محاضرة عن الوجبات السريعة 

معايير ومتطلبات الجودة الشاملة 

جامعة الملك فيصل -تقرير الدراسة الذاتية 

ذية الدراسة الذاتية للبرنامج الدراسي بكلية االعلوم الزراعية والأغ

من الفكرة الى الخاتمة -فن تخطسط البحوث العلمية 

البصمة الوراثية 

مضادات الاكسدة 

معة  جا ل ا ب  رحا في  مها  ظي ن ت م  ت ي  ت ل ا ة  م ا ع ل ا ت  محاضرا ل ا

المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 

6

10

0

2

4
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12

عمادة البحث العلمي  شخصي 

عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام 
التقرير 

عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 
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العلوم الإنسانية 
والاجتماعية 

العلوم الأساسية 
والتطبيقة 

الاستراتيجية  الإجمالي 
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5
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1
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عدد البحوث المنشورة والجاري  انجازها حسب المجالات العلمية
خلال عام التقرير 

البحوث المنشورة  البحوث الجارية 
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مجالات  العلوم الإنسانية 
والاجتماعية 

مجالات العلوم الأساسية 
والتطبيقية 

المجالات الاستراتيجية  الإجمالي 

اعداد الباحثين خلال عام التقرير 

اعداد الباحثين خلال عام التقرير 
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 كلية التربية

 العلمية  والدرجة وأقسامها الكلية 

 

 الدرجة العلمية الأقسام العلمية م

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراه زمالة ماجستير دبلوم عالي

        التربية الفنية 1

          التربية الخاصة 2

        رياض الأطفال 3

        تقنيات التعليم 4

         علم النفس 5

المناهج وطرق  6

 التدريس

       

الاقتصاد  7

 المنزلي

       

الإدارة  8

 التعليمية

       

        التربية البدنية 9

 

 تسرب الطلبة بالكليات

 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة الكلية

 طالبات طلاب طالبات طلاب

 12  33  التربية

 12  33  الإجمالي
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  مؤشرات الريادة في التعليم العالي

 زيادة الكفاءة الداخلية والخارجية لتحقيق متطلبات التنمية-1

 التوظيف الأمثل لتقنية المعلومات والاتصالات -2

 التوسع في دعم الدراسات العليا -3

 دعم البحث العلمي وتعزيزه وزيادة الاسهام في إنتاج المعرفة -4

 تحقيق مبدأ الشراكة المجتمعية-5

 :البرامج التطويرية في الكلية 

 الدراسات العليا

 

 برامج الماجستير أ/

 الإدارة التربوية

 التوجيه والإرشاد النفسي

 تربية الموهوبين

 التربية الخاصة 

 تربوي -الاقتصاد المنزلي

 الأسرة ونمو الطفل –الاقتصاد المنزلي 

 

 برامج الدبلوم  ب/

 التوجيه والإرشاد الطلابي

 التربية العام
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داخل  يةات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 

 خدمة المجتمع

 الجامعة التدريبية المنفذة في رحابالدورات والبرامج 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 26 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية عداد المدربين إ

 31 منسوبي إدارة التعليم بالاحساء عداد المدربين إ

 14 منسوبي إدارة التعليم بالاحساء فن القيادة الإبداعية

 29 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الصياغة الفنية للاختبارات المقالية والموضوعية

 40 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية كتابة التقارير وفقاً للنماذج الجديدة للهيئة الوطنية

طلاب التربية العملية بقسم التربية  درس التربية البدنية
 البدنية

100 

 10 منسوبي إدارة التعليم بالاحساء في التدريس  M.Iاستخدام 

عضوات هيئة التدريس بكلية  عداد المدربين إ
 سيدات -التربية 

28 

 20 موظفي كلية التربية  الاستخدام الأمثل لنظام شارك 

الخريجات المقبلات على  لكتروني تصميم الاستبيان الإ
 الدراسات العليا

24 

 

 القسم

 المجموع دورات تدريبية* علميلقاء  مؤتمر ندوة

ي
مال

ج
لإ
ا

ر 
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ر
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ى 
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 42 21   15   2   3   1  تقنيات التعليم

 32 16   9   2   2   3  الاقتصاد المنزلي

 44 22   12   1   7   2  التربية وعلم النفس

المناهج وطرق 

 التدريس
 2   3   4   17   26 52 

 72 36   32   --   2   2  التربية الفنية

 22 11   8   2   1   --  إدارة تعليمية

 4 2   2   --   --   --  التربية الخاصة

 14 7   7   --   --   --  رياض الأطفال

 282 141   102   11   18   10  لإجمالي 
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 الجامعة التأهيلية المنفذة في رحابالدورات والبرامج 

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي

 50 ورشة التسجيل المبكر للطالبات

 80 الإعداد لاختبار كفايات للمعلمين

 60 ورشة الخطة الاستراتيجية

 40 ورشة تقنيات التعليم

 40 ورشة لجنة الإرشاد الأكاديمي

 40 فن كتابة القصة القصيرة

 40 أساسيات التصوير الرقمي 

 

معةالتي تم تنظيمها في رحاب الجاالمؤتمرات والندوات   

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة

 200 الطالبات المستجدات ةاليوم التعريفي لتهيئ

 100 يوم التهيئة لقسم رياض الأطفال

 100 التعزيز والانتماء الوطني

 40 التدخين والمخدرات

 160 التهيئة لطالبات الدبلوم التربوييوم 

 40 الإرشاد الأكاديمي :الأهمية والمهام 

 40 التعريف بخطة رياض الأطفال للأقسام المساندة

 13 الفساد الإداري وآليات مواجهته

 40 تجربتي مع البحث العلمي 

 60 مشروع مفتاح العلم للطفل

 60 إعداد معايير تقويم الطالب والمعلم

 25 زيارات ميدانية للجامعة للصف السادس الابتدائي

 

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 

 

 

 

  

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 80 اللقاءات العلمية 

دور البحث العلمي في ترقية أداء عضو هيئة التدريس 
 والجامعة 

40 

 40 مفاتيح نجاحك وتميزك الأكاديمي

 60 الشخصية الناجحةصفات 

 50 محاضرة عن توصيف المقررات 
عداد لزيارة المراجعين الخارجيين للاعتماد محاضرة الإ

 المؤسسي 
60 
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ومؤسساته  المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية

 الحكومية والخاصة

 

 

 

 

 

 

ISI , SCOPUS خلال عام التقرير أعداد البحوث المنشورة في    

 المرصد * العدد مجالات البحوث

 Fiber and polymer 1 المنزليالاقتصاد 

  2 التعليم

 رياض الأطفال

122 - 

الثاني الجزء 

 31مجلد 

–جامعة الكويت  –المجلة التربوية  issn 1029-810 

 رياض الأطفال

 -الأول 

المجلد السابع 

 عشر

 جامعة الملك فيصل

 4  الإجمالي

  

 عام التقريرة خلال عدد الاصدارات العلمية باللغات المختلفة والمترجم

أولاً: الاصدارات العلمية باللغات 
 المختلفة

 اللغة العدد

 العربية 2 والاجتماعيةمجالات العلوم الإنسانية 

 الإنجليزية 1 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

   الاستراتيجيةالمجالات 

   المجموع

 اللغة العدد ثانياً: الاصدارات العلمية المترجمة

   والاجتماعيةمجالات العلوم الإنسانية 

   المجموع

 

 

 

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

 1 مؤسسة الفتيات

 1 إدارة التعليم

 1 بنك الرياض

 1 جمعية البر بالأحساء

 1 سكن الطالبات



 

 |37 

 

 إشرافها خلال عام التقرير     التي أقيمت بالجامعة أو تحت المعارض العلمية

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إلى من المشاركة

اليوم العالمي  1
 للإعاقة

إدارة التربية الخاصة  قاعة المعارض 08/03/1438 08/03/1438
 بالأحساء 

 وجمعية ذوي الإعاقة.

  بهو الكلية 19/03/1438 19/03/1438 إسعافات أولية 2

  بهو الكلية 21/03/1438 21/03/1438 التغذية والصحة 3

  بهو الكلية 27/03/1438 26/03/1438 إبداع وإمتاع  4

 مركز الشرق الأوسط قاعة المعارض 29/03/1438 29/03/1438 وسيلتي 5

 التعليم ومنسوبيهاإدارة  قاعة المعارض 06/04/1438 04/04/1438 مبدعات 6
مركز التنمية الاسرية 

 بالأحساء
جمعية البر الخيرية 

 بالكلابية
 جمعية البر بالإحساء

جمعية البطالية 
 الخيرية

 جمعية الجفر الخيرية
الجمعية الخيرية 

لمكافحة أمراض الدم 
 الوراثية

 جمعية الرميلة
 جمعية الشعبة الخيرية

 جمعية الطرف الخيرية
جمعية العمران 

 الخيرية
 جمعية العيون الخيرية

جمعية الفضول 
 الخيرية

 جمعية المراح الخيرية
 جمعية المركز الخيرية

جمعية المنصورة 
 الخيرية

جمعية المواساة 
 الخيرية بالقارة

 جمعية فتاة الأحساء
جمعية مكافحة 

 السرطان الخيرية
الجمعية الخيرية 
لرعاية وتأهيل 

 المعاقين
لجنة التنمية 
الأهلية  الاجتماعية

 بالخالدية
لجنة التنمية 

الاجتماعية الأهلية 
 بالسلمانية
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لجنة التنمية 
الاجتماعية الأهلية 

 بالمبرز
لجنة التنمية 

الاجتماعية الأهلية 
 باليحيى والمسعودي

لجنة التنمية 
الاجتماعية الأهلية 

 بالعمران
لجنة التنمية 

الاجتماعية الأهلية 
 بالجفر

لجنة التنمية 
الأهلية الاجتماعية 

 بالشعبة
لجنة التنمية 

الاجتماعية الأهلية 
 بالكلابية

لجنة التنمية 
الاجتماعية الأهلية 

 بالقارة

  قاعة المعارض 29/06/1438 29/06/1438 فن الكابوتنيه 7

ساعات في  8
رحاب الاقتصاد 

 المنزلي

 مدارس جواثه  قاعة المعارض 19/07/1438 19/07/1438
 مدارس الكفاح
 العلوممدارس دور 

  بهو الكلية 29/07/1438 29/07/1438 لأنني المسؤول  9

سعادتي في  10
 إسعاد من حولي

  قاعة المعارض 06/08/1438 06/08/1438

معرض الجامعة  11
 والمجتمع 

 ركن كلية التربية  

  جامعة الملك فيصل هـ28/4/1438 هـ28/4/1438

 

 لفة التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المخت

 الفعالية القسم

 7معرض الجامعة والمجتمع  أسس مناهج وطرق التدريس

 فعالية يوم الأمان الأسري التربية وعلم النفس

 أسبوع الشجرة التربية الفنية
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 لتجاوزها: المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة

 رياض الأطفالقسم 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 .            تحديد سعة الشعبة لكل المقررات مع مراعاة  ز   ة       ط
 ميدانية( -عملية -نوعية المقررات )نظرية 

  .     3.5تحديد معدل لقبول الطالبات بما لا يقل عن    ى     ى   ط 

  ج    في   ز ع         ط      في       
  ش ب؛      ش                  ى      

   ط      في   ش      . 

مراعاة التجانس في أعداد الطالبات بالشعب 
،وتخصيص قاعات مناسبة لورش العمل والعمل 

 الجماعي و لأعداد الطالبات.

            ة   ى   ف          ج         
    شط.

توفير قاعات مهيأة بكراسي وطاولات لتحقيق 
 إيجابية المتعلم.

  عدم حرص الطالبات على متابعة المرشدة
الأكاديمية، وحضور جلسات الإرشاد؛ مما 
يترتب عليه ظهور مشكلات مستقبلية في 

 التسجيل. 

تحديد موعد ثابت ضمن الساعات المكتبية 
للإرشاد الأكاديمي وإضافة خانة على موقع 

شاد الأكاديمي تثبت التزام الطالبة بحضور الإر
جلسة واحدة على الأقل خلال الفصل الدراسي 

 وقبل موعد التسجيل.

       ز     لا           صف    ع 
         ؛       ث         ى      

   ط               ز   في          .

إيقاف المحاضرات أثناء فترة الاختبارات 
 النصفية.

     .      تأسيس وتجهيز الروضة.  ج               ف  ي 

 .               تجهيز المعامل.      ه      ض * 
 * توفير فنيات لإدارة المعامل.

* توفير ميزانية ثابتة لتغطية احتياجات المعامل 
 من الخامات والأدوات.

      ق                             ؛
           ي إ ى            ط ق 

    صغ .

* زيادة عدد ساعات المقررات العملية بما 
 يتناسب مع طبيعة المقرر. 

 

 يقتصاد المنزلقسم الإ

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدي تأثيرها

هيئة تدريس في التخصصات أعضاء استقطاب  .  ص في                   
 .المختلفة في الاقتصاد المنزلي

 .توظيف سكرتيرة للقسم في            ج         ة

     جه ز            ج            
      . 

 .تجهيز معمل المنسوجات
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 قسم التربية الفنية     

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 ف       زف   ص   ض  لأجهزة     ص           )
 (.                     جهزة         -

 .الأجهزة اللازمةتوفير 

 ،(2107(  )2104 ط   جهزة      ب         )
 .smart board  (      2107)    ك      ج   

تركيب حاسب  تحديث الأجهزة +
لى خاص بالأستاذ بمعمل آ
(2107). 

  ص في   ط  لا         ي        ف  جه ز 
    ب في ق                       ى             

 .           ض                    

 توفير الأثاث والأجهزة 

      ف   ق           ص   ط                ف    
 )         ش   ي/   ص       ش   ي/         (

توفير قاعة مناسبة مجهزة 
بالإضاءة والستائر واستاندات 

 .الرسم

    ص    آ     ز    ق              ط            
      ط                       ج       ؛        

 .        صغ  

 .توفير اللازم

 .توفير اللازم .  ف       ج   ج  ف ك   ى  جهزة  لأ    ة        ب

 

 قسم تقنيات التعليم     

 

 قسم التربية وعلم النفس     

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

     ج         ة                    ،    ي      
 ع   ظف  في ج      ج           ف    ج     ج  

      لأ   ع        ى    ف       ط      
  لا                              ه .

             ة                    . 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدي تأثيرها

          ث ة    ه        ف  ه          
 )  ج                (.  

 ق          ج       ه         لأ   
إ       ه                     في  ه       
      ي                           ط  ه 

.                

ص         ف ق                 لأ شط  
   ج         

    ف غ  ع            ف غ              
   ج                    .

 لإ                                    ق   
         ف  ة   ف  .

ألا يزيد عدد الطالبات في الشعبة الواحدة عن         ف          ط      في   ش ب. 
 طالبة لسهولة المتابعة.  25

 تقليل الأعداد  ث ة     ط       لإ ش    لأ     ي. 
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التعاون بين الجامعات هو مؤشر التعاون  )من أهم المؤشرات في مستوى مستوى التعاون بين الجامعات :

 البحثي والذي يعبر عنه بنسبة مئوية ، مثلاً نسبة البحوث المشتركة بين الجامعات في المملكة( .

%70               نسبة مناقشة الرسائل العلمية.            

%20نسبة تحكيم ترقيات أعضاء هيئة التدريسية.           

عام التقريرمية خلال عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العل  

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

العلوم الإنسانية 
 والاجتماعية

23 19 

العلوم الأساسية 
 والتطبيقية

2 2 

 1  الاستراتيجية

 22 25 الإجمالي

 عام التقريرأعداد الباحثين خلال 

 عدد الباحثين مجالات البحوث

 25 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 2 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

  المجالات الاستراتيجية

 27 الاجمالي

رعام التقريي في الجامعة خلال الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العال  

 المعدل المؤشر 

 %90 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %60 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً على أساليب التعليم والتعلم 
 والتقويم

70% 

 %75 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %10 معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم

 %00 معدل البرامج المعتمدة

،    SPSSاستضافة متخصصين مثل برنامج                   ه                     .
ومحكمين أبحاث، خصوصا لأبحاث الترقية، 

 وتطوير اللغة الإنجليزية.

 القيام بما يلزم. ص                          ق   .

     ة       ع   ز  ي             لا  ز   
  ى  قصى   ف ص     ه            

.       

 القيام بما يلزم.
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 %65 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

 %10 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

كلية التربية  الإجمالي 

نسبة تسرب الطلبة بالكليات 

المعتذرون عن اكمال الدراسة  المطوي قيدهم 



 

 |43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2
6 3
1

1
4

2
9 4

0

1
0

0

1
0

2
8

2
0 2
4

ة أعداد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبي
المنفذة في رحاب الجامعة 

اعداد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة 
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تدريبية داخل المملكة خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر  لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع الإجمالي 
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محاضرة الاعداد 
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الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عام التقرير 
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 كلية إدارة الأعمال

 هـ 1437/1438العام الجامعي والدرجات العلمية ب الكلية وأقسامها

 

 

 هـ 1437/1438ي تسرب الطلبة بالكلية خلال العام الجامع

 

 

 

 

 

 الدرجة العلمية الأقسام العلمية م

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عالي

 ةدكتورا زمالة ماجستير

 - -  -   - إدارة الأعمال 1

 - - - -  - الأساليب الكمية 2

 - - - -  - الاقتصاد 3

 - - - -  - المالية 4

 - - - -  - المحاسبة 5

نظم المعلومات  6

 الإدارية

-  - - - - 

 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة الكلية

 طالبات طالبات

 لا يوجد لم يتم استلام المعلومات الفصل الدراسي الأول

 لا يوجد لم يتم استلام المعلومات الفصل الدراسي الثاني

 %00.00 لم يتم استلام المعلومات هـ 1437/1438للعام الجامعي  الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 Skimming and)ورشة عمل مهارتي 

Scanning) 
 65 طالبات -أعضاء هيئة التدريس 

 

 حاب الجامعةالمنفذة في ر التأهيليةالدورات والبرامج 

 طلبةعدد ال التأهيليالدورة/البرنامج 

 ورشة عمل 
"Action Plan for Job Searching" 

30 

 30 (الجامعي ورشة عمل )الثقافة المالية للطالب

 85 للمشاريع الصغيرة ورشة عمل إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية

 30 الشخصي  SWOTورشة عمل بناء تحليل

 45 "المعتمد والشهادة المهنية"كل ما تود معرفته عن لقب المحلل المالي  لقاء

 270 برنامج )أنا جامعي( التعريفي لتهيئة الطالبات المستجدات

 270 البرنامج التعريفي بنظام التسجيل )البانر( وخدمات الشؤون الأكاديمية

 

 

 المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة

 المستفيدينعدد  اسم القائم بالمحاضرة اسم المحاضرة م

السعوديون الجدد )بالتنسيق مع قسم  1

 الطلاب(

كلية  –د. مقبل العيدان 

 إدارة الأعمال

75 

بريق العمل الحر )بالتنسيق مع قسم  2

 الطلاب(

كلية  –د. محمد الجيزاوي 

 إدارة الأعمال

53 

كلية  –د. محمد القحطاني  الرؤية ببساطة )بالتنسيق مع قسم الطلاب( 3

 إدارة الأعمال

103 

أخلاقيات الأعمال.. هل من ضرورة؟  4

 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

 –أ.د. عبد الناصر موسى 

 كلية إدارة الأعمال

35 
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علامات وأنساق  –الإعلان التجاري  5

 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية  – أ.عبد الملك الطلحة

 الآداب

110 

تحديات التعليم الاستهلاكي لمواجهة  6

 العصر )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية  –د. عصام الليثي 

 إدارة الأعمال

74 

استراتيجيات تسخير الابتكارات وريادة  7

 2030الأعمال العكسية في تحقيق رؤية 

 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

 –د. عبد الناصر عبد العال 

 كلية إدارة الأعمال

96 

 طرق سهلة لتقوية مناعة جسمك 10 8

 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

 –د. عبد الرحمن السلطان 

 كلية الطب

135 

مفاهيم المواطنة في التعليم العالي  9

 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية  –د. ملفي الرشيدي 

 إدارة الأعمال

37 

تأمين ودوره في حياتنا )بالتنسيق مع ال 10

 قسم الطلاب(

كلية  –د. حسين عرفة 

 إدارة الأعمال

85 

الشبكة العنكبوتية العالمية: التحديات  11

 والمستقبل )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

لية ك -د. عبد الإله القصيبي 

علوم الحاسب وتقنية 

 المعلومات

72 

العائلات الوظيفية مدخل لمواجهة تحدي  12

 سوق العمل )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية  –د. معتصم أبو زيد 

 إدارة الأعمال

70 

قوانين النمل العشرة )بالتنسيق مع قسم  13

 الطلاب(

كلية  –د. مجدي الترك 

 إدارة الأعمال

59 

أساسيات الإسعافات الأولية )بالتنسيق مع  14

 قسم الطلاب(

عمادة  –د. عمرو العطله 

 السنة التحضيرية

69 

 وظيفتي حياتي..  15

أسلوب العشر خطوات الابتكاري 

سم مع قللحصول على وظيفة )بالتنسيق 

 الطلاب(

كلية  –د. محمد الدوغان 

 إدارة الأعمال

136 
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 The Business –مخطط الأعمال  16
Plan 

خطوة ضرورية لنجاح المشروع الريادي 
 )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية إدارة  –د. فاتح دبله 

 الأعمال

74 

17 
الدليل  –تقارير التنمية البشرية 

)بالتنسيق مع قسم والمؤشرات )دراسة حالة( 

 الطلاب(

كلية  –د. أحمد حسين 

 العلوم الزراعية والأغذية

70 

18 
التسويق الحديث: القبائل التسويقية 

 كنموذج )بالتنسيق مع قسم الطلاب(

كلية إدارة  –د. نذير عليان 

 الأعمال

81 

19 
تعلم اللغة الإنجليزية عبر وسائل التواصل 

 الطلاب(الاجتماعية )بالتنسيق مع قسم 

كلية  –د. أحمد السقوفي 

 إدارة الأعمال

108 

 وأسلوب الإبداعي التفكير محاضرة 20
 التحفيز

 90 العيدان مقبل. د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 30

85

30 45

270 270

0

50

100

150

200

250

300

ورشة عمل 

Action plan 
for job 

searching 

) ورشة عمل 
الثقافة المالية 
( للطالب الجامعي 

ورشة عمل اعداد 
دراسة الجدوى 

الاقتصادية 
رة للمشاريع الصغي

ورشة عمل بناء 
تحليل 

SWOT الشخصي

كل ماتود "لقاء 
معرفته عن لقب 
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 الطبكلية 

 الكلية و أقسامها والدرجة العلمية 

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

مرحلة  مرحلة الدبلوم
 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراه زمالة ماجستير دبلوم عالي

       الطب و الجراحة 1

الكيمياء الطبية  2
 الحيوية

      

 

 معةالمؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها في رحاب الجا

 عدد المستفيدين اسم الندوة

 25-20 ندوة عن مرض السكري
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 مستوى المنطقة أو المملكة عارض التي تشارك بها جهات حكومية أو خاصة علىالم

 

 

 

 

 

 اسم المعرض م

 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

  كلية التربية 29/11/2016 28/11/2016 الجانب الجراحي للقدم السكري 1
 
 

  50مبنى  1/12/2016 30/11/2016 جراحات السمنة 2
 
 

المشاركة في معرض الجامعة  3
 والمجتمع

  المدينة الجامعية 7/3/1438 5/3/1438
 
 

كلية الدراسات  10/5/1438 8/5/1438 توعوية عن سرطان الثديحملة  4
التطبيقية وخدمة 

كلية -المجتمع
 كلية الاداب-العلوم

 
جمعية مكافحة السرطان 

 الخيرية بالاحساء

  كليةالطب 17/6/1438 13/6/1438 يوم ذوق 100حملة بعنوان  :  5
 
 

المشاركة في معرض هويتي  6
 وطني

عمادة شؤون  22/7/1438 20/7/1438
 الطلاب

 

حملة توعوية عن سوء استخدام  7
 المضادات الحيوية )مين أذكــى ؟(

 كلية الصيدلة الاكلينيكية مجمع العثيم 6/7/1438 5/7/1438
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 العلومكلية 

 العلمية  الكلية وأقسامها والدرجة 

 

الأقسام  م

 العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عالي

 دكتوراه زمالة ماجستير

   √  √  علوم الحياة 1

   √  √  كيمياء 2

   √  √  فيزياء 3

   √  √  رياضيات 4

 

 

 

  

 المنقطعون المسجلون القسم
زائر لجامعة 

 أخرى
 المقيدون تأجيل دراسة

 
 طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب

 722  4  4  77  367  فيز

 1024  6  3  40  975  كيم

 974  6  4  37  927  حيا

 1054  6  5  76  967  ريض

 23  0  0  2  21  علوم)عام(

 3797  22  16  232  3527  المجموع

      الإجمالي
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 يةات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 

 لقاءات علمية ودورات تدريبيةعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات و

 خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 

 

 

 

 

 المجموع دورات تدريبية* لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
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ى
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 رياضيات
- - - - 3 3 - -  - 10 10 - 13 13 

 علوم الحياة
- 11 11 - 1 1 - 12 12 - 13 13 - 37 37 

 الكيمياء
- 1 1 - 1 1 - 5 5 - 7 7 - 14 14 

 الفيزياء
- - - - - - - - - - 5 5 - 5 5 

                الإجمالي

 المجموع دورات تدريبية* لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
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 رياضيات
 5   5   5   5   20 

 

 علوم الحياة
 2   1   -   -   3 

 

                الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 30 أعضاء هيئة التدريس–موظفات  والمقارنة المرجعية مؤشرات الأداء

 بوربوينت متقدم
أعضاء هيئة –موظفات -طالبات 

 التدريس
15 

 Dropboxكيفية التعامل مع 
أعضاء هيئة –موظفات -طالبات 

 التدريس
31 

 دوره تدريبيه مبادئ الفوتوشوب
أعضاء هيئة –موظفات -طالبات 

 التدريس
43 

 6 طالبات الكلية سورة الذارياتدورة حفظ وتجويد 

 50 الجمهور الأعشاب الطبية )جمعية السرطان(

 400 الجمهور الحملة الخليجية للتوعية ضد السرطان

 50 الجمهور محاضرة عن نبات المورينجا

 15000 الجمهور الاشتراك في أسبوع الشجرة

 30 أعضاء هيئة التدريس ملتقى الطفل الأول

 30 أعضاء هيئة التدريس والمجتمعمعرض الجامعة 

 الجمهور جمعية السرطان الخيرية النباتات الطبية والطب النبوي

 12 المعيدات–فنيات المختبر  دورة تدريبة للمهارات المعملية

 50 طالبات المدارس العامة استخلاص الزيوت العطرية –دورة تدريبية 

 

 حاب الجامعةرالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في 

 

 لجامعةالتي تم تنظيمها في رحاب االمحاضرات العامة 

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 45 استراتيجية التدريس النشط

 50 قدرة الله وإعجازه في الخلق

 60 توعية بسرطان الثدي

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي

 6 عمادة البحث العلمي بالجامعة
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 64 بالخلايا الجذعيةالعلاج 

 22 المشروبات الغازية بين الوهم والحقيقة

 24 كيف تكونين طالبه مثالية، كيف تستقبلين الاختبارات

 42 استخدام الطحالب الحيوية

 54 محاضرة الشراكة المجتمعية أهدافها ورؤيتها ودورها في خدمة المجتمع

 23 محاضرة أفاق جديده في علاج السرطان

 12 المناعة والحملمحاضرة 

 

 

 تمويل خلال عام التقريرعدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة ال

 عدد البحوث جهة التمويل

 8 عمادة البحث الغلمي

 

 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة في 

 المرصد * العدد مجالات البحوث

العلوم الأساسية 

 والتطبيقية

21 ISI 

 - 21 الإجمالي

 

 

 ى جوائز علمية خلال عام التقريرلبيان بأعضاء هيئة التدريس الحائزين ع

 اسم الجائزة اسم الفائز بالجائزة م
الجهة المانحة 

 للجائزة
مجال 
 الجائزة

الأعمال التي استحق عليها 
 الجائزة

1 
 

 د. فاديا الشريف
 

 النشر الدولي
جامعة قناة 

 مصر-السويس
 عملي

علميين منشورين بحثين 
 بمجلة ذات معامل تأثير
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 إشرافها خلال عام التقرير التي أقيمت بالجامعة أو تحت المعارض العلمية

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إلى من المشاركة

معرض  1
الجامعة 
 والمجتمع

مطعم عمادة  هـ7/3/1438 هـ5/3/1438
 الطلاب

 
وكليات مختلف إدارات 
 الجامعة

 

معرض علم  2
 الوراثة

  1001 هـ13/3/1438 هـ7/3/1438
 لايوجد
 

معرض  3
مراحل تطور 

الكاميرا 
 والهاتف

  1001 هـ20/3/1438 هـ14/3/1438
 لايوجد
 

معرض  4
التلوث البيئي 

 وعلم البيئة

  1001 هـ30/3/1438 هـ21/3/1438
 لايوجد
 

معرض علم  5
 الخلية

  1001 هـ23/5/1438 هـ17/5/1438
 لايوجد
 

معرض  6
معجزات 

 كونيه
 

  1001 هـ6/6/1438 هـ24/5/1438
 لايوجد
 

معرض  7
الكائنات 

الدقيقة وعلم 
 الطحالب

  1001 هـ17/6/1438 هـ8/6/1438
 لايوجد
 

8 

معرض 
تشريح 
النباتات 

 والأرشجونيات

 1001 هـ2/7/1438 هـ22/6/1438
 

 لايوجد
 

9 
معرض تدوير 

المخلفات 
 الصناعية

 لا يوجد بهو الكلية هـ29/8/1438 هـ27/8/1438

 

 أنشطة أخرى قامت الكلية بتفعيلها

 الشريحة المستفيدة التاريخ النشاط
عدد 

 المستفيدين

  2017دفعة  هـ27/11/1437 لقاء التهيئة

 70 منسوبات كلية العلوم هـ19/12/1437 معايدة عيد الأضحى المبارك

 250 منسوبات كلية العلوم هـ24/12/1437 الوطنيركن الاحتفاء باليوم 

اللقاء الأكاديمي الأول مع طالبات 
 قسم الفيزياء

 55 طالبات قسم الفيزياء هـ19/1/1438
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 طالبات نادي العلوم هـ26/1/1438 اللقاء الأول مع طالبات نادي العلوم
دفعة 
2017 

اللقاء التعريفي "أسس التسجيل 
 المبكر"

 هـ14/3/1438
طالبات الإعداد العام 

 علوم
72 

 60 منسوبات الجامعة هـ15/3/1438 اللقاء الحواري إنها أمانه

الاجتماع الثاني بمناسبة انتهاء 
 الفصل الدراسي الثاني

 35 منسوبات كلية العلوم هـ6/4/1438

 40 منسوبات كلية العلوم هـ26/5/1438 لقاء حواري "حقيقة الأمل الضائع"

 500 منسوبات كلية العلوم هـ12/3/1438 أمانهحملة وطننا 

حمله تدريبيه للكشف عن سرطان 
 الثدي

 600 منسوبات كلية العلوم هـ9/5/1438

 800 منسوبات كلية العلوم هـ17/6/1438 تنفيذ خطة إخلاء

حمله استخدامات المضادات 
 الحيوية

 250 منسوبات كلية العلوم هـ15/7/1438

 300 منسوبات كلية العلوم هـ1/8/1438إلى  7-26 يوم ذوق 100حملة 

 2 وكيلات الكلية والطالبات هـ1/2/1438 زيارة الاستاد الرياضي

رحله علمية لمحطة التدريب 
 والأبحاث الزراعية والبيطرية

 4 طالبات الكلية هـ2/3/1438

زيارة الطالبات لمعرض الكتاب 
 بالرياض

 هـ19/6/1438
طالبات وأعضاء هيئة 

 التدريس
3 

زيارة فعاليات المعرض والمؤتمر 
 الدولي للتعليم العالي

 هـ16/7/1438
طالبات وأعضاء هيئة 

 التدريس
5 

زيارة مدارس رؤية المستقبل 
 الأهلية

 هـ21/3/1438
طالبات المرحلة 

 الابتدائية
26 

 34 طالبات المرحلة الثانوية هـ10/6/1438 دورة استخلاص الزيوت العطرية

 

 قامت الكلية بتفعيلهاأنشطة أخرى 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة التاريخ النشاط

 - جميع فئات المجتمع هـ13/6/1438-9 40فعاليات أسبوع الشجرة 

 75 طالبات كلية العلوم هـ23/7/1438 حفل التفوق

 80 منسوبات كلية العلوم هـ8/8/1438 الحفل الختامي لتكريم اللجان

 605 طالبات كلية العلوم هـ29/8/1438 حفل التخرج

 

 لتجاوزها: المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 

* السلفة المقدمة للكلية لا يوجد بها بند خاص بالانشطة 

 الطلابية .

زيادة مبلغ السلفة المخصص للكلية واضافة  -

بند الصيانة وبند الأنشطة الطلابية ضمن البنود 

 المستحقة للصرف
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عزوف عدد كبير من الطالبات عن حضور المحاضرات -

 العامة

ـ الحصول على موافقة للاستعانة بجهات خارجية أو تنظيم 

 رحلات طلابية تأخذ وقت كبير.

 ـ ازدياد عدد الطالبات بالنسبة لمساحة المبنى .

ـ سعة المعامل والقاعة لا تتناسب مع أعداد الطالبات 

 المتزايد .

ـ انقسام الطالبات في مبنيين ) المدينة الجامعية واعداد عام 

 الزيادة .( بسبب 

 ـ بعد المسافة بين البوابة الخارجية ومبنى الكلية .

ــ  كثرة تعرض المبنى لمشاكل الصيانة الخاصة بالمبنى 

 والأثاث التي تحتاج إلى الإصلاح العاجل .

ــ قلة عدد المعامل البحثية مقارنة بأعداد أعضاء هيئة 

 التدريس .

يسبب ــ عدم وجود مشرفات لمعامل الحاسب الآلي مما 

 عائق في الاشراف ومراقبة الأجهزة .

 ــ عدم وجود بوابة الالكترونية لمكتبة الكلية .

 ــ عدم انجاز أمور الصيانة في الوقت المطلوب .

ــ عدم تنظيم تمديدات اسلاك بالاجهزة التعليمية في 

 مسارات منظمة .

 ـ عدم وجود زر تشغيل للبروجكتر .

 البديل .ــ تعطل البروجكترات وعدم وجود 

 ــ تعطل المصاعد بالمبنى .

 

.تخصيص ساعه للأنشطة للطالبات والتزامن -

 بين الكليات لحل مشكلة تزامن الأنشطة .

 عتقليص نسبة القبول في الكلية بما يتناسب م -

 الاستيعاب الفعلي للكلية.

 فتح اقرب بوابة لمدخل الكلية . -

سرعة اصلاح مشاكل الصيانة المتعلقة  -

 بالمبنى والمعامل والقاعات .

التوصية بإيجاد مشرفات لمعامل الحاسب عن -

 طريق عمادة تقنية المعلومات .

تركيب بوابه الكترونية لمكتبة الطالبات  -
 بالكلية

خاصة بتشغيل البروجتر داخل تركيب ازرار  -
 القاعات الدراسية

إيجاد حل لمشكلة الاسلاك المكشوفة الخاصة  -
بالبروجكتر وجهاز الفيديو كونفرس في جميع 

 القاعات الدراسية والبثوث

 

عدد الطالبات المقبولات خلال العام  م

 هـ1437-1438

عدد الطالبات الخريجات والمتوقع 

 هـ1438-1437تخرجهن العام 

 النسبة

1 750 604  

 

 ت العلمية خلال عام التقريرعدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالا

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

   العلوم الإنسانية والاجتماعية

 15 26 العلوم الأساسية والتطبيقية
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   الاستراتيجية

 15 26 الإجمالي

 

 الباحثين خلال عام التقريرأعداد 

 عدد الباحثين مجالات البحوث

  مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 27 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

  المجالات الاستراتيجية

 27 الاجمالي

 
 

ي في الجامعة خلال عام التقريرالجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العال  

 المعدل المؤشر

 %00 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %100 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

 %00 معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً على أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %00 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %00 اختبارات تقويم مخرجات التعلممعدل البرامج التي تستخدم 

 %50 معدل البرامج المعتمدة

 %00 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

 %00 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة
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المسجلون 

المنقطعون 

زائر لجامعة أخرى 

تأجيل دراسة 

المقيدون 

فيزياء 
كيمياء

احياء 
رياضيات 

(عام)علوم 
المجموع 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

637 975
927

967

21

3527

77
40

37
76

2 232

4
3

4
5

0
16

4
6

6
6

0
22

722 1024
974 1054

23

3797

تسرب الطلبة بالكليات 

المسجلون  المنقطعون  زائر لجامعة أخرى  تأجيل دراسة  المقيدون 

0

1
1

1

0

3

1 1

00

1
2

5

0

1
0

1
3

7

5

1
3

3
7

1
4

5

ت  ا ي ض ا ي ر ة  ا ي ح ل ا م  و ل ع ء  ا ي م ي ك ل ا ء ا ي ز ي ف ل ا

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات
وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية داخل 

المملكة العربية السعودية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع 
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2

5
1

5

0

5

0

20

3

رياضيات  علوم الحياة 

عدد اعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات 
قريرودورات تدريبية خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام الت

ندوة مؤتمر لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع 

30

15

31

43

6

50

400

50

15000

30

30

50

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية 

بوربوينت متقدم 

Dropboxكيفية التعامل مع 

دورة تدريبية مبادئ الفوتوشوب 

دورة حفظ وتجويد سورة الذاريات 

(جمعية السرطان ) الأعشاب الطبية 

الحملة الخليجية للتوعية ضد السرطان 

محاضرة عن نبات المورينجا 

الاشتراك في أسبوع الشجرة 

ملتقى الطفل الأول 

معرض الجامعة والمجتمع 

استخلاص الزيوت العطرية -دورة تدريبية 

خدمة المجتمع  -عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية 

عدد المستفيدين
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45
50

60
64

22 24

42

54

23

12

استراتيجية 
ط التدريس النش

قدرة الله 
واعجازه في 

الخلق 

توعية بسرطان
الثدي

ا العلاج بالخلاي
الجذعية 

المشروبات 
الغازية بين 
ة الوهم والحقيق

كيف تكونين 
-طالبة مثالية 

لين كيف تستقب
الاختبارات 

استخدام 
الطحالب 
الحيوية 

محاضرة 
الشراكة 

المجتمعية 
أهدافها 
ورؤيتها 

ودورها في 
خدمة المجتمع 

محاضرة آفاق 
جديدة في علاج

السرطان 

محاضرة 
المناعة والحمل 

عدد المستفيدين من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في
رحاب الجامعة  

عدد المستفيدين 

70

250

55 72 60 35 40

500

600

800

250
300

2 4 3 5 26 34
75 80

605

تفعيلها عدد المستفيدين من الانشطة الاخرى التي قامت الكلية ب

عدد المستفيدين 
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750

604

الطالبات المقبولات  الطالبات الخريجات 

هن عدد الطالبات المقبولات والخريجات والمتوفع تخرج
هـ1438-1437لعام 

0

26

0

26

0

15

0

15

العلوم الإنسانية والاجتماعية  العلوم الأساسية والتطبيقية  الاستراتيجية  الإجمالي 

عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات 
العلمية خلال عام التقرير 

البحوث المنشورة  البحوث الجارية 
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مجالات العلوم الإنسانية 
والاجتماعية 

قية مجالات العلوم الأساسية والتطبي المجالات الاستراتيجية  الإجمالي 

عدد الباحثين خلال عام التقرير  

عدد الباحثين 
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هيئة التدريس 
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معدل الاحتفاظ 
بأعضاء هيئة 

التدريس 

معدل هيئة 
التدريس الذين 

لى تلقوا تدريبا ع
م أساليب التعلي

م والتعلم والتقوي

رضا الطلبة عن 
م أساليب التعلي

موالتعلم والتقوي

معدل البرامج 
التي تستخدم 
اختبارات تقويم
مخرجات التعلم

معدل البرامج 
المعتمدة

رضا الطلبة عن 
الخدمات المقدمة 
لهم في الجامعات

معدل الطلبة 
الذين يتحدثون
أكثر من لغة

الجامعة الجودة والإرتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في
خلال عام التقرير  

المعدل 
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 كلية الصيدلة الاكلينيكية

يةداخل ات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 

 خدمة المجتمع

 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة في 

 

 لتقرير    و تحت إشرافها خلال عام االمعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أ

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إلى من المشاركة

1 

 ابريل 19 ابريل 17 معرض هويتي
اقسام  –المدينة الجامعية 
 الطالبات

 
 كليات
 

2 

الاستخدام الامن 
 للمضادات الحيوية

 مجمع العثيم ابريل 4 ابريل 2
 

 كلية الطب
 

أصدقاء عزام  3
لمكافحة سرطان 

 الاطفال
 سايتك الخبر  يناير

 
 جمعية ترابط

 

 

 المجموع *دورات تدريبية علميلقاء  مؤتمر ندوة القسم
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    24 √     2 √     العلوم الصيدلانية 

العلوم الطبية 

 الحيوية 

          √ 3    

 الإجمالي
               

 المرصد  العدد مجالات البحوث
Biomedical Sciences 1 ISI 

Medicinal chemistry 4 ISI 
 -  الإجمالي
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ة  عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمي
داخل المملكة خلال عام التقرير

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية  داخل المملكة خلال عام التقرير
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 كلية الهندسة الطبية الحيوية

 مية العل والدرجة وأقسامها الكلية 

 

 الدرجة العلمية الأقسام العلمية م

 مرحلة الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراه زمالة ماجستير دبلوم عالي

   
√ 

    

 

 بالكلياتتسرب الطلبة   

 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة الكلية

 طالبات طلاب طالبات طلاب

  0  10 

 10  0  الإجمالي

 

 ة بالكلية:الخطوات المتخذة حيال القضايا والانجازات المتحقق

 / معدل الكفاءة الداخلية والخارجية1

( وعليه فأن الكفاءة الداخلية ترقى المستوى ABET) أن كلية الهندسة حاصلة على الاعتماد الأكاديمي الأمريكي

 العالمي من حيث مراجعة المقررات وكفاءة أعضاء هيئة التدريس.

 معدل أستاذ : طالب -2

 88:  1معدل أستاذ : طالب     

 /النصيب الأمثل الطالب من الإنفاق3

 سنوياً ومجالاتها( / الدراسات اللازمة للتطوير النوعي )عدد الدراسات4

( أو الاعتماد NCAAAكل الخطط المطلوبة في التطوير فيما يخص جودة التعليم سواء بالاعتماد المؤسسي )

 ( مطبق حرفياً. ABETالأمريكي )
 / تطوير المناهج5

 تطوير المناهج حسب الخطة الموضوعة مطبق حرفياً بإشراف وحدة الجودة بالكلية .

 

 ية الجديدةالدراس/ المجالات) التخصصات والبرامج( 6

 هناك مقترح لبرنامج جديد تحت التطوير .
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 / نظام التعليم التعاوني7

 / التنسيق مع الجهات ذات العلاقة8

 تنسيق منظم مبني على رعاية لجان متخصصة تحت إشراف عميد الكلية.

 وحدة التنسيق مع القطاع الحكومي والخاص/ 9

والخاص بالكلية تحت إشراف وحدة الجودة بالكلية وعميد  هناك وحدة متخصصة لتنسيق مع القطاع الحكومي

 الكلية .

 / التعليم عن بعد 10

 التعليم عن بعد غير مطبق.

 / التعليم المستمر11

طبيعة مناهج الكلية تهدف لتعليم المستمر والدراسات العليا فهي تخرج مهندس قادر على تطوير نفسه 

 لمي .والانخراط في التعليم العالمي والبحث الع

 / تطوير الأساليب التنظيمية12

تطوير كلية الهندسة من أساليب تنظيمية بصفة دورية وحسب الحاجة بتشكيل اللجان المناسبة وإعادة هيكلة 

 اللجان الموجودة سابقاً بما يناسب التقدم التكنلوجي والعلمي وسوق العمل .

  

 : مؤشرات الريادة في التعليم العالي

 عالمية منافسة.استخدام برامج -1

 تطوير برامج عالمية منافسة.-2

 مخرجات متميزة تتنافس في سوق العمل الداخلي والخارجي .-3

 .مخرجات متميزة في ممارسة التعليم المستمر-4
 

 :البرامج التطويرية في الكلية 

  .ورش عمل تدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

 .ورش عمل تطورية للطالبات 

  للتأثير على جودة المخرجات.ورش عمل نهاية العام 

 ورش عمل بداية العام للتأثير على جدوة المدخلات والمخرجات 
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داخل  يةات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 المجموع *تدريبيةدورات  لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
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قسم 

الهندسة 

الطبية 

 الحيوية

 2 2 2 6 8     20 20 2 2

8 

30 

                الإجمالي

 

دريبيةخارج تات ولقاءات علمية ودورات عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 المجموع *دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
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قسم الهندسة 

 الطبية الحيوية

   8 1 9       8 1 9 

                الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

ورشة عمل )تقييم مخرجات أداء الوحدات الأكاديمية 

 والإدارية(

 15 أعضاء هيئة التدريس 

اللوائح  ورشة عمل للطالبات المستجدات حول

 والأنظمة

 80 الطالبات 

 33 الطالبات  ورشة عمل بعنوان )كيف تكتبين سيرة ذاتية جذابة(

 

 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة في 

 المرصد العدد مجالات البحوث

Chemical, 

Ecological, 

Geological and 

Geophysical 

Engineering 

1 SCOPUS 

General research 2 SCOPUS 

Applied 

Biomedical Science 
11 ISI and SCOPUS 

 - 14 الإجمالي
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 وائز علمية خلال عام التقرير الحائزين على ج هيئة التدريسبيان بأعضاء 

 

 فها خلال عام التقرير    المعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أو تحت إشرا

اسم  م
 المعرض

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة
 إلى من المشاركة

1 
معرض 
الجامعة 
 والمجتمع

 المدينة الجامعية هـ8/3/1438 هـ6/3/1438
 
 

 كليات الجامعة

2 
معرض اليوم 

 الترفيهي
 يوم فقط هـ21/7/1438

قسم الهندسة الطبية 
 الحيوية

 
 جهات أخرى خارجية

 

 

 لتجاوزها: المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 
 *النقص في أعضاء هيئة التدريس

 
*تعيين عدد كافي من أعضاء هيئة التدريس بما يناسب 

 القسم

 
أعضاء هيئة التدريس من حملة شهادة *نقص في 

 الدكتوراه

 
* تعيين عدد كافي من أعضاء هيئة التدريس من حملة 

شهادة الدكتوراه بما يناسب النسبة المطلوبة حسب 
 الاعتماد الأكاديمي

المبنى الحالي صغير ومعاملة غير كافية لأعداد 
 الطالبات المتزايدة

 
د الرفع بخطط لعميالمبنى خصوصاً المعامل وتم *تهيئة 

 ووكيل الجامعة في طور التنفيذ

 م
اسم الفائز 

 بالجائزة
 اسم الجائزة

الجهة المانحة 
 للجائزة

مجال 
 الجائزة

الأعمال التي استحق عليها 
 الجائزة

1  
 الدكتور إنعام الحق 

ICNT 2016 Kottayam, 
Kerala, India 

 Session Chair, 4th 
International 

Conference on 
Nanomedicine and 
Tissue Engineering 
(ICNT 2016) 12-14 

August 2016, Kottayam, 
Kerala, India 
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 الكفاءة الخارجية :

 غير مطبق لعدم تخريج أي دفعة 

 :  مستوى التعاون بين الجامعات

هناك تعاون ما بين الجامعات داخلياً وخارجياً . يجود بحوث جارية بين كلية الهندسةةةةةةة في جامعة الملك فيصةةةةةةل وجامعة 

 تعاون بين جامعة الملك فيصل وجامعة نيويورك ومعهد نيوجيرسي .الدمام ، وايضاً  هناك 

 

لال عام التقريرخ الكلية حسب مدة الدراسةالكفاءة الداخلية في   

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 سنوات 4
العلوم  –الحقوق  –العلوم  –التربية  –الآداب  -إدارة الأعمال 

ية علوم الحاسب وتقن –العلوم الطبية التطبيقية  –الزراعية والأغذية 
 المعلومات

00% 

 سنوات 5
 –هندسة ال –الطب البيطري والثروة الحيوانية  –الصيدلة الإكلينيكية 

 طب الأسنان
85% 

 %00 الطب سنوات 6

عام التقريرمية خلال عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العل  

 البحوث الجارية البحوث المنشورة العلميةالمجالات 

   العلوم الإنسانية والاجتماعية

  8 العلوم الأساسية والتطبيقية

  2 الاستراتيجية

  10 الإجمالي
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 عام التقريرأعداد الباحثين خلال 

 عدد الباحثين مجالات البحوث

  مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 3 الأساسية والتطبيقيةمجالات العلوم 

 1 المجالات الاستراتيجية

 4 الاجمالي

 

عام التقريري في الجامعة خلال الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العال   

 المعدل المؤشر

 %12 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %22 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

الذين تلقوا تدريباً على  معدل هيئة التدريس
 أساليب التعليم والتعلم والتقويم

42% 

 %00 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم 
 مخرجات التعلم

100% 

 %100 معدل البرامج المعتمدة

رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في 
 الجامعات

00% 

 %100 الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة معدل
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الحيوية 

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات 
وندوات ولقاءات علمية  داخل المملكة خلال عام 

التقرير

ريرعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية  داخل المملكة خلال عام التق
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ندوة مؤتمر  دورات تدريبة  المجموع 
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عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين بدورات او ندوات او 
مؤتمرات داخل المملكة خلال عام التقرير 
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8

1

9

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات خارج المملكة
خلال عام التقرير 

ذكر  انثى  المجموع 

1
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0

3
3

ل  م ع ة  ش ر ء ) و ا د أ ت  ا ج ر خ م م  ي ي ق ت
ة  ي ر ا د لإ ا و ة  ي م ي د ا ك لا ا ت  ا د ح و ل ( ا

ت  ا د ج ت س م ل ا ت  ا ب ل ا ا ط ل ل ل  م ع ة  ش ر و
ة  م ظ ن لأ ا و ح  ئ ا و ل ل ا ل  و ح

ن  ا و ن ع ب ل  م ع ة  ش ر ن) و ي ب ت ك ت ف  ي ك
ة  ب ا ذ ج ة  ي ت ا ذ ة  ر ي ( س

الدورات والبرامج المنفذة في رحاب الجامعة 
عدد المستفيدين 

0

2

4

6
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10

12

العلوم الأساسية والتطبيقية  الاستراتيجية  الإجمالي 

ة عدد البحوث المنشورة والجاري انجازها حسب المجالات العلمي
خلال عام التقرير  

البحوث المنشورة 
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عدد الباحثين خلال عام التقرير  

عدد الباحثين 
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معدل أعضاء هيئة
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المتعاقدين 

معدل الاحتفاظ 
باعضاء هيئة 

التدريس 

معدل هيئة 
التدريس الذين 
ى تلقوا تدريبا عل
أساليب التعليم
م والتعلم والتقوي

رضا الطلبة عن 
أساليب التعليم
م والتعلم والتقوي

معدل البرامج التي
ت تستخدم اختبارا

تقويم مخرجات 
التعلم 

معدل البرامج 
المعتمدة 

رضا الطلبة عن 
الخدمات المقدمة 
لهم في الجامعات 

ن معدل الطلبة الذي
ن يتحدثون أكثر م

لغة 

ة خلال معدل الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامع
عام التقرير 

المعدل 
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 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 المسابقات

 الشريحة المستفيدة عدد المشاركين مكان تنفيذها اسم المسابقة م

كلية العلوم الطبية  مسابقة اتفاقية الأمانة 1

 التطبيقية

 الطالبات 330

 

 المحاضرات والندوات

عدد  المحاضر مكان تنفيذها عنوان المحاضرة/الندوة م

 المستفيدين

الشريحة 

 المستفيدة

كلية العلوم  إدارة الوقت 1

الطبية 

 التطبيقية

طالبات  130 نادية الجابر .أ

السنة 

 الأولى

2 APA style  كلية العلوم

الطبية 

 التطبيقية

طالبات  90 أ. روان -د. علا 

السنة 

 الأولى

3 Preparation for exam  كلية العلوم

الطبية 

 التطبيقية

طالبات  24 د. علا –د. عبير 

السنة 

 الثانية
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 النشاط الاجتماعي

عدد  مكان تنفيذه النشاط م

 المستفيدين

 الشريحة المستفيدة

نزيلات السجن  15 القطاع الحكومي الأولية الإسعافات 1

 والمشرفات

مرجعات وزائرات  200 القطاع الحكومي انت الحياة ..افحصي وطمنينا 2

مستشفى سعود بن 

 الجلوي

 طالبات معهد النور  70 القطاع الحكومي مهارات التواصل والتثقيف الصحي 3

 طالبات معهد الامل 70 القطاع الحكومي مهارات التواصل والتثقيف الصحي 4

 طلاب المدارس 1000 القطاع الحكومي حمله حلاتك بدون سكر 5

معا نرسم  – 7معرض الجامعة والمجتمع  6

 أجيال المستقبل

طالبات المدارس  600 القطاع الحكومي

 الحكومي

معا نرسم  – 7والمجتمع  الجامعةمعرض  7

 أجيال المستقبل

 طالبات المدارس 600 القطاع الحكومي

 ثانويةال

طالبات المدرسة  120 القطاع الحكومي بيننا مسعف 8

الأولى والمدرسة 

 الخامسة عشر

مراجعات وزائرات  200 القطاع الحكومي مجرد تطعيمه 9

مستشفى النساء 

 والولادة والاطفال
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 العلمية المناسبات الوطنية/أسابيع الخدمة العامة/اللقاءات

عدد  تنفيذهمكان  النشاط م

 المشاركين

 الشريحة المستفيدة

كلية العلوم الطبية  يوم ذوق 100 –حملة بأخلاقنا نرتقي  1

 التطبيقية

 طالبات الكلية 250

كلية العلوم الطبية  يوم الممرضة الخليجي  2

 التطبيقية

طالبات الكلية ووفد  70

من ممرضات 

 المستشفى

كلية العلوم الطبية  يوم المعلم  3

 التطبيقية 

عضوات الهيئة  45

 التدريسية

 

 الرحلات والزيارات

عدد  مكان تنفيذه النشاط م

 المشاركين

الشريحة 

 المستفيدة

 الرياض معرض الكتاب 1

 

 طالبات 6

 الرياض مهرجان الجنادرية 2

 

2  

قاعة  المؤتمر العلمي السابع 3

الاحتفالات 

بكلية التربية 

بالمدينة 

 الجامعية

 طالبات 7

أعضاء هيئة  5 الرياض 2030المؤتمر بالرياض رؤية المملكة  4

التدريس 

 وطالبات
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 المعارض

 

عدد  مكان تنفيذه النشاط م

 المشاركين

الشريحة 

 المستفيدة

عمادة شؤون  المشاركة في معرض هوية وطني  1

 الطالبات 

طالبات  10

 الجامعة 

المدينة  هبةد.  -ممرضة سعودية وأفتخر 2

 الجامعية 

طالبات  50

 الجامعة 

د.  –معرض الأخطاء في حساب جرعات الدواء  3

 علا

 

طالبات  131 كلية العلوم

 الكلية 

المدينة  مشاركة في معرض الجامعة والمجتمع  4

 الجامعية 

طالبات  10

 الثانوية 

جميع  50 كلية العلوم معرض أنا معكم )نشاط صفي( 5

منسوبات 

 الكلية

جميع  49 كلية العلوم معرض الملصقات العلمية )نشاط صفي( 6

منسوبات 

 الكلية

جميع  84 كلية العلوم معرض يوم التوعية الصحية )نشاط صفي( 7

منسوبات 

 الكلية

 

 الوفود الزائرة

 العدد الجهة النشاط م
الشريحة 

 المستفيدة

جامعة ماسا  زيارة وفد من جامعة ماسا شوتس الأمريكية  1

 الامريكية

قسم  4

 التمريض

مديرية  زيارة إدارة المستشفى من التمريض للفرقة الأولى 2

الشؤون 

 الصحية

 طالبة السنة   17

زيارة إدارة المستشفى من التمريض للفرقة الرابعة  3

 قبل الامتياز )التهيئة للامتياز(

مديرية 

الشؤون 

 الصحية

طالبات  13

 الامتياز
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 الطلابيالتوجيه والإرشاد 

 عدد الطلبة التوجيه/الإرشاد م

 24 محاضرة فنون الاستذكار والاستعداد للاختبار 1

 APA 90محاضرة كتابة المراجع بطريقة  2

 130 محاضرة إدارة الوقت 3

 للجميع %0حملة  4

 10 المشاركة في معرض حملة هويتي وطني بركن باسم )كوني التغير( 5

 8 مشاكل اجتماعية وسلوكيةحالات فردية متنوعة بين  6

  

 الرعاية الاجتماعية 

 المبالغ المصروفة) بالريال( عدد المستفيدين نوع الخدمة

   الإعانات الشهرية

   الإعانات المقطوعة

   السلف

 غير معروف لدينا طالبة 330 دعم الأنشطة الطلابية

 غير معروف لدينا طالبات 6 تدريب و تشغيل الطلاب

   الإجمالي

 

 لابية عام التقريرأعداد الطلاب والطالبات المشاركين في الأنشطة الط

 عدد المشاركين عدد الأنشطة نوع النشاط

 330 2 الأنشطة الثقافية

 131 1 أنشطة التدريب

   الأنشطة الرياضية

 2590 8 الأنشطة الاجتماعية

 9 1 الأنشطة المسرحية

   الأنشطة الفنية

   أخرى)تذكر(
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 ة لتجاوزها:المعوقات التي واجهتها الكلية والمقترحات المناسب

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 
 وجود الإمكانيات اللازمة للأنشطةعدم 

 
 توفير ميزانية خاصة بالأنشطة معروفة

 
 كثرة المتطلبات على فريق العمل.

 
 إعطاء بدلات تشجيعية لخارج الدوام

 
 الموظفات بالكلية.قلة عدد 

 
 توفير موظفات وإداريات بالكلية

 
 عدم وجود الوقت الكافي.

 
 إعطاء بدلات لخارج الدوام
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عدد المستفيدين من المحاضرات والندوات 

عدد المستفيدين من المحاضرات والندوات 
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بيننا مسعف مجرد تطعيمه 
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لمية اللقاءات الع/ أسابيع الخدمة / عدد المشاركين في المناسبات الوطنية 
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زيارة وفد من جامعة ماسا شوتس الامريكية قة زيارة إدارة المستشفى من التمريض للفر
الأولى 

قة زيارة إدارة المستشفى من التمريض للفر
(التهيئة للامتياز ) الرابعة قبل الامتياز 

أعداد الوفود الزائرة   

اعداد الوفود الزائرة  لعمادة شؤون الطلاب 

24

90

130

10 8
0

20

40

60

80

100

120

140

محاضرة فنون الاستذكار
والاستعداد للاختبار

محاضرة كتابة المراجع 

Apaبطريقة 
محاضرة إدارة الوقت  المشاركة في معرض حملة

) هويتي وطني بركن باسم
(  كوني التغير

حالات فردية متنوعة بين
ة مشاكل اجتماعية وسلوكي

التوجيه والإرشاد الطلابي 

التوجيه والإرشاد الطلابي 
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330

6

عدد المستفيدين من الرعاية الاجتماعية 

دعم الأنشطة الطلابية  تدريب وتشغيل الطلاب 

330 131

2590
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الأنشطة الثقافية  أنشطة التدريب  الأنشطة الاجتماعية  الأنشطة المسرحية 

ي عدد المشاركين من الطلاب والطالبات في الأنشطة الطلابية ف
عام التقرير

عدد المشاركين من الطلاب والطالبات في الأنشطة الطلابية في عام التقرير
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 الآداب الإعداد العامكلية 

 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 60 الطالبات تقوية في دروس اللغة الإنجليزية

 32 الطالبات إدارة الوقت

 21 الطالبات 2016تثبيت حزمة أوفس 

 

 

    المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة    

 

 

 

 

 

 

 

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 230 كيف تختارين تخصصك

 500 أمور تهمك معرفتها قبل الاختبارات

 50 تخصص اللغة الإنجليزية

 30 حوار من أجل الوطن

 50 الوعي الفكري

 90 يإنها مسؤوليت

 75 احنا معاكم
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 الآدابكلية 

  الكلية  وأقسامها والدرجة العلمية 

الدرجة  الأقسام العلمية م

 العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عالي

 دكتوراه زمالة ماجستير

       قسم الدراسات الإسلامية 1

2 
قسم الدراسات الاجتماعية 

 اجتماعشعبة علم 
 11 ــــ 6 ــــ 3 ـــــ

3 
قسم الدراسات الاجتماعية 

 شعبة تاريخ
 6 ـــ 9 ــــ 2 ـــ

4 
الدراسات الاجتماعية شعبة 

 جغرافيا
 4 ـــــ 6 ـــــ 1 ـــــ

 3 ـــــ 23 ــــــــ 4 ـــــ قسم اللغة الإنجليزية 5

 8 ـــــ 1 ـــــ 5 ـــــ قسم الاتصال والاعلام 6

 12 ــــ 14 ـــــ 5 ــــ اللغة العربيةقسم  7

 

 تسرب الطلبة بالكليات

 

  

 الكلية
 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة

 طالبات طلاب طالبات طلاب

   464  كلية الآداب 

     الإجمالي
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 داخل يةات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر

 المجموع دورات تدريبية* لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

ي
مال

ج
لإ
ا

ر 
ذك

 

ى
نث
أ
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ج
م
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ج
م
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ى
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أ

ع 
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ج
م

 

ر
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ى
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أ

ع 
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ج
م

 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

 

 الدراسات الإسلامية 
    1 1     9 9  10 10 

الدراسات 

الاجتماعية شعبة 

 علم اجتماع 

 1 1           1 1 

الدراسات 

الاجتماعية شعبة 

 تاريخ 

 2 2     5 5  4 4  12 12 

الدراسات 

الاجتماعية شعبة 

 جغرافيا

          4 4  4 4 

قسم الاتصال 

 والاعلام 

    1 1  5 5  17 17  23 23 

 قسم اللغة العربية 
 1 1  2 2     5 5  7 7 

 الإجمالي
               

 

المملكة  لقاءات علمية ودورات تدريبيةخارجعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات و

 العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

دورات  لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 تدريبية*

 المجموع

ي
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ج
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ر
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ى
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أ

 

الةةةدراسةةةةةةةةةات 

عيةةةةة  الاجتمةةةةا

 شعبة جغرافيا 

    1 1        1 1 

                الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 ــــــ طالبات المرأة المسلمةدورة بعنوان 

 ـــــ طالبات دورة بعنوان المواريث

 ـــــــ طالبات دورة بعنوان اليوم العالمي للشجرة

مدرى الادارات وموظفات  حل المشكلات واتخاذ القرار لمدرى الإدارات
 الجامعة

30 

دورة تحكيم البحوث العلمية المهارات والمعاير 
 العالمية

 30 التدريسأعضاء هيئة 

 ــــــ لطالبات كلية الآداب تنظيم فعالية بعنوان ) ثقافتي وأفتخر(

 ــــــ طالبات ) الاخصائي الاجتماعي كمدير

 ـــــ طالبات كيف تصل إلي تحقيق حلمك

 ـــــــ طالبات الإعاقة البصرية

 ــــــ طالبات الاحتفال باليوم العالمي للاعاقة

 ـــــ طالبات العالمي لمتلازمة داونالاحتفال باليوم 

 ـــــــ طالبات نشاط تدوير المخالفات

 ـــــ طالبات فاعلية بعنوان )قيمنا أخلاقنا( للصم والكم

 ـــــــ طالبات برنامج تدريبي )كيف تكوني متطوعة ناجحة(

 ـــــ طالبات برنامج تدريبي )كيفية إعداد البحث بطريقة علمية(

 ـــــــ طالبات تدريبي )كيف تكوني متطوعة ناجحة(برنامج 

تنفيذ دورة تدريبية بعنوان )المشروعات البحثية 
 التنافسية(

 ــــــ أعضاء هيئة التدريس

 ــــــ طالبات برنامج تدريبي )حياتي أحلي بالتفاوض(

 ـــــ طالبات برنامج تدريب )سيسيولوجيا الصحة والمرض(

 ـــــــ موظفات الجامعة تأثير في المرؤوسين والولاء المؤسسي 

 14 طالبات الكلية التصوير الفوتوغرافي

 40 طالبات كلية الآداب فن بناء الثقة بالنفس

 30 موظفات جامعة الملك فيصل  فن ادارة الازمات

 30 موظفات جامعة الملك فيصل  القيادة الابداعية في العمل
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 97 طالبات كلية الآداب اريد؟ من انا وماذا

 85 طالبات كلية الآداب مفاتيح الثقة بالنفس

دورة عن قواعد التعامل مع الاخرين وفق المنظور 
 الإسلامي ، قسم الدراسات الإسلامية

  طالبات كلية الآداب

 

 الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

 

 معة المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها في رحاب الجا

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة

 ندوة : عرض كتاب :المتحدث الجيد 

 عمادة شؤون المكتبات جامعة الملك فيصل /نادى القراء

65 

  1438/  3/ 20ملتقى الطفولة الأول بجامعة الملك فيصل 

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي

 جميع طلاب الجامعة درس اسبوعي في ظلال الهدى النبوي طوال الفصل الأول 

 جميع طلاب الجامعة درس في مصلى بعنوان روح وريحان من تفسير القران 

 جميع طلاب الجامعة نزاهة طالب العلم 

 جميع طلاب الجامعة فكرنا حصن وطننا ودرع أمتنا 

 الجامعة جميع طلاب دورة بعنوان المرأة المسلمة 

 جميع طلاب الجامعة دورة بعنوان المواريث 

 جميع طلاب الجامعة دورة بعنوان اليوم العالمي للشجرة 

فن –عمل بوكيهات ورد  -عمل ورش عمل لتصميم مدخل من الزهور
 الكولاج 

 جميع طلاب الجامعة

 الدراسات العليا مهارات في علم التخريج لرسالة علمية أكمل 

 40 دورة في مهارات الحياة الجامعية 

 40 دورة في كيفية اختيار التخصص المعين والموجهات

 برنامج تأهيلي: مهارات الاتصال المؤسسي

 تم تقديمه لطالبات التدريب الميداني بقسم الدراسات الاسلامية

45 

خريجات قسم الدراسات الاسلامية  مهارة اعداد السيرة الذاتية بشكل علمي
 بكلية الآداب

 ورشة اعداد السيناريو الإذاعي والتليفزيوني  

 تم تقديمه لطالبات قسم الاتصال والاعلام  كلية  الآداب

20 
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المشاركة ببحث علمي بعنوان : الوظائف الإعلامية والاتصالية للألعاب 

الالكترونية للأطفال : دراسة وصفية تحليلية  ، ملتقي الطفل الأول  : 

تشخيص الواقع واستشراف المستقبل ، نظمه مركز تنمية الطفل 

 1438/  3/  20جامعة الملك فيصل  بالمنطقة الشرقية بالتعاون مع 

 

 300 العمل التطوعىملتقى 

 

 ة المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامع

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 40 (1341/1331الاحساء والسياسة البريطانية في الخليج العربي 

انعكاسات العولمة الاعلامية على انتشار اللغة العربية الفصحى في 
 الآدابمسرح كلية -وسائل الاعلام العربية

 /اليوم العالمي للغة العربية75
 29/3/1438بتاريخ 

اليوم العالمي للغة العربية ،ندوة  دور الإعلام في نشر اللغة العربية 
 ه 21/3/1436بين الأطفال، الثلاثاء 

100 

 45 14/3/1438احترم كتابي 

 زرع الابتسامة في وجه الطفل المريض
19/3/1438 

57 

 62 19/3/1438المحافظة علي بقايا الماء  ترقية السلوك العام في

 75 23/5/1438كوني سفيرة 

 

مة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقد

 الحكومية والخاصة

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

التوظيف الهادف اعلاميات الاحساء في المؤسسات الإعلامية "دورة -
 للاعلام "

1 

عضو لجنة اعداد الخطة الاستراتيجية لوكالة جامعه الملك فيصل -
 لشؤون الطالبات .

1 

تنفيذ ورشة عمل بعنوان " أساليب تفعيل التربية الإعلامية للطفل -

العربي " في اطار ملتقى " منتدى الطفولة والاعلام المعاصر   

الرحمن  الرياض المملكة العربية جامعة الاميرة  نورا بنت عبد 

مارس  4-2الموافق  1438جمادى الثاني  5-3السعودية بتاريخ 

2017 

 

1 
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  لال عام التقريرعدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خ

 

التقرير  عام خلال ISI , SCOPUS  أعداد البحوث المنشورة في  

 المرصد * العدد مجالات البحوث

مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية –جامعة عين شمس  2 العلوم الإنسانية  

 مركز بحوث الشرق الأوسط بجامعة عين شمس بمصر 1 

  

دراسة  –الموروثات الثقافية والتغير في نظام الزواج 

كلية  –المصري والسعودي ميدانية مقارنة بين المجتمعين 

2017-جامعة عين شمس  –الآداب   

مجلة العلوم الإنسانية 

 والاجتماعية
 

المخدرات وسط الجامعيات )آراء الطلاب والطالبات حول 

-الأسباب والآثار(   

  

آليات توظيف شبكات التواصل الاجتماعي في تنمية ثقافة 

الملتقي العمل التطوعي للطفل بالمجتمع السعودي ، 

2016العلمي الاول للطفولة ، ديسمبر   

  

أساليب توظيف الألوان في تصميم الصحف الإلكترونية  

المصرية: دراسة تحليلية ، المجلة العلمية كلية الآداب ، 

2016جامعة الزقازيق ، ديسمبر   

  

الخطاب الإعلامي للقوى السياسية بالبرامج الحوارية 

المصرية لبحوث الاعلام  العدد بالفضائيات ، المجلة 

 الثامن والاربعون

  

The Battle Of Framing On You Tube:  

Exploring How Citizen Journalists 

Covered The Dispersal Of Muslim 

Brotherhood Sit-ins In Egypt . 

  

Do Egyptians Believe the Unbelievable? 

Media Exposure and Belief that January 

25 Revolution was a Conspiracy 

  

 

1. 1- Geology, Geomorphology and 

Hydrogeology of El Ga`ab 

Depression West of the Nile, North 

Sudan and their Implications to 

 عدد البحوث جهة التمويل

 2 جامعة الملك فيصل 
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Early Population Settlements in the 

Area. 

  

2- Runoff-Rainfall prediction formula for 

west Dar Fur State using Statistical 

Methods and GIS. 

  

3- Developing runoff equation for South 

Dar Fur State using multiple regression 

method and GIS. 

  

التفاعلية في وسائل التواصل الاجتماعي ، وتغيير " 

مفهوم ترتيب الأولويات لدي القائم بالاتصال في الإعلام 

 التقليدي"

  

اتجاهات المغتربين المصريين فى الخارج نحو الاثار 

الاجتماعية لاعتمادهم على شبكات التواصل الاجتماعى 

دراسة ميدانية  فى اطار مدخل الاعتماد على وسائل 

الاعلام فى ) تم النشر فى مجلة بحوث الاذاعة 

والتليفزيون بكلية الاعلام جامعة القاهرة  العدد الثانى  

2016يونيو   

  

دور شبكات التواصل الاجتماعي في تعزيز الأمن 

الفكري آليات الممارسات الإرهابية وأساليب    

المكافحة" ورقه عمل مقدمه في إطار ورشه عمل 

 بعنوان " الأمن الفكري مطلب إسلامي ووطني "

جامعه الملك فيصل  ) تم النشر فى مجلد البحوث العلمية 

(بجامعه الملك فيصل    

  

اتجاهات المغتربين المصريين فى الخارج نحو الاثار 

الاجتماعية لاعتمادهم على شبكات التواصل الاجتماعى 

دراسة ميدانية فى اطار مدخل الاعتماد على وسائل 

الاعلام فى ) تم النشر فى مجلة بحوث الاذاعة 

والتليفزيون بكلية الاعلام جامعة القاهرة  العدد الثانى  

 2016يونيو 

  

التربية الإعلامية في نطاق الاسرة العربية .. آليات 

رقة و-التفعيل لمواجهه التأثير السلبى للإعلام الجديد

مؤسسة بيت –عمل مقدمة للملتقى الاعلام الاسرى 

 2015خبرة بالشراكة مع جامعة الملك فيصل ديسمبر 

  

تأثير الاعلام الجديد على  ممارسة العلاقات العامة 

مجلة علوم الاتصال ،  كلية   -محكمة منشورةدراسة 

-ه1437الاعلام ،جامعة ام درمان الإسلامية ،رمضان 

 ه2016يونيو 
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حدود حرية الرأي والتعبير دراسة مقارنة في تطوير 

الفكر الانساني بين الفكر الاسلامي والفكر الغربي،  

دراسة وصفية تحليلية ،  مجلة كلية الدعوة والاعلام 

 هـ.2016/1437،السودان  

  

نشر بحث بعنوان : التحليل الإعلامي لظاهرة العنف 

الطلابي في الجامعات.  العدد الثامن والعشرون :الثالث 

عشر الكترونياً،  مجلة جامعة أم درمان الإسلامية ، 

 ه 1437م/ 2016السودان يونيو 

 

 -  الإجمالي

 

 ت إشرافها خلال عام التقرير    تح المعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أو

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إلى من المشاركة

 مستشفى الملك فيصل  مجمع العثيم مول  30/4/1438 28/4/1438 لك حق علينا  1
 
 

مجتمع واع  2
 لطفولة امنة 

مستشفى الولادة  مجمع العثيم مول هـ 17/5/1438 هـ 14/5/1438
 بالأحساء قسم 

 الخدمة الاجتماعية 
 

المعرض  3
التوعوي من 
هيئة الامر 
بالمعروف 
والنهي عن 

 المنكر 

  كلية الآداب  هـ 30/3/1438 هـ 29/3/1438
الرئاسة العامة لهيئة 

بالمعروف  الامر
 والنهي عن المنكر 

 

معرض دور  4
الملك عبد العزيز 

في تأسيس 
المملكة العربية 

 السعودية 

  كلية الآداب هـ 16/2/1438 هـ 15/2/1438
 كلية الآداب 

 

معرض معالم  5
وتراث المملكة 

العربية السعودية 
إرث تاريخي 

 زاخر 

  كلية الآداب هـ 21/7/1438 هـ 20/7/1438
 كلية الآداب 

 

كلية الآداب فناء  هـ26/2/1438 هـ 26/2/1438 نظم المعلومات  6
 101مبنى  101

 
 شعبة جغرافيا 

 

معرض بعنوان  
)نساء تحت 

 الخطر 

  فناء كلية الآداب 19-7-1438 19-7-1438
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 ت إشرافها خلال عام التقرير    المعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أو تح

الأخرى الجهات  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إلى من المشاركة

معرض بعنوان  1
المراحل العمرية 

للإنسان 
 ومتطلباتها

 

27-7-
1438 

27-7-
1438 

  فناء كلية الآداب

الزواج في  2
الاحساء بين 
 الأمس واليوم

19-1-
1438- 

19-1-
1438- 

كلية الآداب قاعة 
 101مبني  2002

 

معرض ) ومن  3
 أحياها
 

13-7-
1437 

13-7-
1437 

  الآدابكلية 

 

 ت العلمية خلال عام التقريرعدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالا

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

العلوم الإنسانية 
 والاجتماعية

2 3 

   العلوم الأساسية والتطبيقية

   الاستراتيجية

   الإجمالي

 

 

 

0

5

10

15

20

25

قسم الدراسات 
لم الالجتماعية شعبة ع

الاجتماع 

قسم الدراسات 
الاجتماعية شعبة 

تاريخ 

قسم الدراسات 
شعبة -الاجتماعية 

جغرافيا 

ية قسم اللغة الإنجليز م قسم الاتصال والاعلا قسم اللغة العربية

الكلية واقسامها والدرجة العلمية 

البكالوريوس  ماجستير  دكتوراه 
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اعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات 
ولقاءات علمية ودرات تدريبية داخل المملكة خلال عام

التقرير 

ندوة  مؤتمر  لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع 
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المتحدث الجيد : عرض كتاب : ندوة  ملتقى العمل التطوعي 

جامعة  عدد المستفيدين من المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها في رحاب ال

عدد المستفيدين من المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة  

2

3

العلوم الإنسانية والاجتماعية 

عدد البحوث المنشورة  عدد البحوث الجارية 
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 ة وخدمة المجتمعيكلية الدراسات التطبيق

 تسرب الطلبة بالكليات

 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة الكلية

 طالبات طلاب طالبات طلاب

الدراسات التطبيقية 
 و خدمة المجتمع 

 35  89 

 89  35  الإجمالي

 

 :  الانجازات المتحققة بالكليةو الخطوات المتخذة حيال القضايا

 -الخطوات الللازمة حيال انخفاض معدل الكفاءة الداخلية :

 

 : وجود مكتب للارشاد الأكاديمى-  

 

 -يقوم بإرشاد وتوجيه الطالبات فى المهام الأتية :

 . المتابعة فى تسجيل مقرراتهن الدراسية طبقاً للخطة الدراسية الموضوعة 

  عمليات الحذف والاضافة للمقررات الدراسية  فيالمتابعة ومساعدة الطالبات 

 .  زيادة وعى الطالبات بمسئولياتهن الأكاديمية 

  دراستهن العلمية  فيتصادفهن  التيتذليل العقبات 

 بالمشكلات الأكاديمية . قيتعلى استاذات المواد للنظر في كل ما العمل على توجيههن ال 

  العلمية وايجاد الحلول المناسبة حيال علاج هذه  نإنجازاته فيوضع سياسات لمتابعة قصور الطالبات

 القصور .

 

 : وجود مكتب للإرشاد الطلابى- 

 

  تحول دون تحقيق أهدافهن التعليمية.  التيحل المشكلات الاجتماعية والنفسية للطالبات 

   الدراسيعملية التحصيل  فيمراعاة ومراعاة الفروق الفردية بين الطالبات . 

 . عمل حصر للطالبات المتفوقات لرعايتهن وتشجيعهن 

 

 اب التعثر وحلها . عمل حصر للمتعثرات ومحولة ايجاد اسب 
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 -المرافق والتجهيزات التعليمية :

 

 معايير المتوفرة  لملائمة القاعات والمعامل لفاعلية العملية  التعليمية 

 

  طالبة / معمل ( 34للسعة الطلابية )المعامل ذو مساحة مناسبة 

  ( 36القاعات الدراسية مناسبة للسعة الطلابية )طالبة / قاعة دراسية 

  والفني على المعامل والقاعات .  الإداريوجود مشرفات للإشراف 

  الدراسيمع محتوى المقرر  تتلاءم التيتزويد أجهزة الحاسب بأحدث البرامج . 

  الأجهزة والمعامل .وجود مركز للصيانة الدورية 

 معدل استاذ: طالب  

 

  علمية مختلفة  .جميع التخصصات ذو مرتبة  فيوجود عناصر متميزة من أعضاء هيئة التدريس 

  = ما يرفع من القدرة الاستيعابية لدى الطالبات . 10: 1نسبة الطالبات الى الأستاذات 

 

 الإنجازات المتحققة :
 

 حيال زيادة معدل الكفاءة الداخلية أذر واضح وفعال  اتخذت التيكان لوجود الاجراءات السابقة 
 زيادة معدل الكفاءة الداخلية للطالبات ) انخفاض نسبة التسرب والرسوب والغياب  
 

 (  1438/ 1437معدل التسرب للطالبات  للفصل الدراسي الأول ) هـ 
 
 عدد الطالبات المقيدات  إجماليعدد الطالبات المتسربات / 

 
 هـ( 1438/ 1437الاول ) الدراسيمعدل الرسوب للفصل 

 عدد الطالبات المتقدمات إجمالي= عدد الطالبات الراسبات  / 
 

 النصيب الامثل للطالبة من الانفاق 

 -:فيالتكلفة الفعلية للطالبة سنويا ً يتمثل 

  التعليميصيانة المبنى  
  العملية التعليمية  فيالوسائل التعليمية المستخدمة 

  الخدمات المعاونة  – الإداريالهيكل  –أجور ورواتب أعضاء هيئة التدريس 

  المنافع الخدمية 

  صيانة الاجهزة 
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 -الدراسات اللازمة للتطوير النوعى :

 -ومنها : النوعيتسعى الكلية الى وضع خطط وسياسات لتطوير التعليم 

  تعمل على تنمية مواهب  التيانشاء مركز للتعليم المستمر ، وعمل بعض الدورات التدريبية المجانية

 وقدرات الطالبات 

 الكلية وجود مركز للتدريب والتعلم المستمر  يفمن إحدى الإنجازات المتميزة الانجازات المتحققة : 

 المركز  لإنجازاتملخص 

 .حاسب الى (  -كامبردج  )لغة انجليزية دورات تدريبية تعليمية تتبع  -1

 دورات تدريبية ادارية ومتخصصة تخدم القطاع العام والخاص   -2

 دورات تدريبية لخدمة المجتمع    -3

 الفوتوشوب   فيدورات تدريبية  -4

 الفرونت بيج لتصميم مواقع الانترنت  فيدورات تدريبية  -5

 ( المعتمدة من المايكرو سوفت .ICDLدورات تدريبية ) -6

 

 تطوير المناهج الدراسية 

  تحديد مخرجات التعليم فى ضوء معايير الهيئة الوطنية والإطار الوطني للمؤهلات 

  توصيف المقررات الدراسية موضحا بها مخرجات نواتج التعليم والمهارات المكتسبة للطالبات لتحقيق

 هذه المخرجات المرجوة 

  م مع مخرجات التعليم .تتلاء التيوضع استراتيجيات حديثة لطرق التدريس 

  تحديد طرق واساليب التقييم المتنوعة لضمان تطبيق هذه الاستراتيجيات 

 اتيجيات وطرق التدريس عمل تقارير للمقررات الدراسية الهدف منها التحقق من مدى تطبيق الاستر

 توصيف المقررات . فيم المشار اليها يتقيواساليب ال

  العلميلعناصر الاساسية للمحتوى ل الدراسيدراسة مدى تغطية المقرر  

 

 الإنجازات المتحققة :

 تم انجاز جميع الخطوات السابقة بهدف تطوير المقررات الدراسية 

 

 التخصصات والبرامج الدراسية الجديدة : 

 استحداث للبرامج الدراسية الجديدة   أيحتى الان  دلا يوج  

 

 

 

 



 

 |104 

 

 

 : التعاونينظام التعليم 

واستراتيجيات حديثة تم استخدامها حديثا في التدريس منها نظام التعليم التعاوني والغرض منه هناك أساليب 

تنمية مهارات الاتصال لدى الطالبات .وتم تطبيق هذا النوع بالفعل فى معظم تدريس المقررات الدراسية 

 .وخاصة في المقررات العملية .

شروع للمستوى الرابع ، حيث قسمت الطالبات إلى مجموعات ، ويطبق هذا النوع من التعليم مسبقا ً فى مادة الم

وكل مجموعة تعمل معا في موضوع محدد ومشترك وكل طالبة تسند إليها مهمة محددة تقوم بإنجازها وتتولى 

الإشراف على المجموعة أستاذة متخصصة فى موضوع المشروع تشرف على تنفيذ المهام والأعمال ، وترأس 

تاذة تقوم بمهام المشرفة العامة على جميع الأستاذات والمجموعات لضمان سير العمل كما جميع الأستاذات أس

 هو مطلوب .

 علاقة  ق مع الجهات ذاتالتنسي

 وتنقسم الى ثلاث محاور هى :

 -الشراكة مع مؤسسة تعليمية أخرى : -أ 

 

 ولايطبق هذا النوع من الشراكة لدى كليتنا 

 

 ( الحكومي –الشراكة مع قطاعات الاعمال ) الخاص  

 : الخطوات المتخذة

 

إنشاء مكتب للتنسيق مع قطاع الاعمال لحصر الوظائف الشاغرة لديهم والملائمة مع مؤهلات  -1

 الخريجات . وتوقيع اتفاقيات معهم على تعيين الخريجات المتميزات لديهم .

وضع المقررات العلمية لضمان ملائمتها لحجة سوق  فيالمشاركة  فيوذوات الخبرة  بذويالاستعانة  -2

 العمل . 

 عمل مكتب متابعة الخريجات والاتصال بهن  -3

 جودة التدريس  تبيانات لاستطلاع رأي الخريجات فيعمل اس -4

  كفاءة الخريجات الفنية والمهنية فياصحاب العمل  رأيعمل استبيانات لاستطلاع  -5

 الانجازات المتحققة :

 اجراءات لمكتب متابعة الخريجات وضع سياسات و -1

 جودة البرنامج المقدم  يتحليل نتائج استبيانات اراء الخريجات ف -2

 مهارات الخريجات  فيتحليل نتائج استبيانات اراء اصحاب العمل  -3
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  تمع :خدمة المج

 

  بصفة خاصة والمجتمع المحلى بصفة عامة . الطلابيوجود مركز تدريب معتمد يخدم القطاع 

  يفمواهب الطالبات الابداعية والانتاجية  لإبرازالمعارض الانتاجية ) الجامعة والمجتمع  ( .  فيالمشاركة 

 الفنون .

 

 التعليم عن بعد : 

  من اعضاء هيئة التدريس . الكافيالكلية ليست بحاجة الى هذا النوع من التعليم لتوافر العدد 

  العملية التعليمية  فيالتعليمية الحديثة المستخدمة توافر القاعات الدراسية والمعامل والوسائل 

 . توافر الكتب والمقررات العلمية لدى الطالبات 

 التعليم المستمر : 

تتمتع كلية الدراسات التطبيقية باخذ النصيب الاكبر ضمن كليات الجامعة بميزة تطبيق اسلوب التعليم 

فرصا  لهبأكملمستمر الذى  يحقق للفرد والمجتمع المستمر باعتبار الكلية تضم مركز للتدريب والتعلم ا

الدورات التدريبية وورش العمل  ة والثقافية وغيرها عن طريق تقديمللتعليم في شتى المجالات العلمي

 المناسبة لكل فرد .

 تطوير الاساليب التنظيمية : 

المهارات الادارية في مختلف الاتجاهات  لإكسابهنللموظفات  الوظيفييعتمد اسلوب الكلية على التدوير 

الكلية والتى  على طرأت التيمع التغيرات الجديدة  يتماشىحتى  التنظيمي،كما تعمل الكلية الى تغيير الهيكل 

 يعتبر عامل هام من عوامل تطوير الاساليب التنظيمية 

 

 

 -: عاليالات الريادة فى التعليم مؤشر

لتحقيق الريادة العالمية بجامعاتها متمثلة فى المؤتمرات العلمية التى  العاليتسعى وزارة التعليم   -1

مختلف انحاء الجامعات السعودية كأحد مشروعات الجودة النوعية لمؤسسات التعليم العالى  فيتنطلق 

من اجل تعزيز  وتوسيع قاعدة   الابتكار والابداع بين شباب الجامعات السعودية ومن اجل ذلك تم   

الخامس .حيث اتاحت  الفرصة للطلاب بتصميم وتنفيذ مشاريع ريادية  العلميقد المؤتمر ع مؤخرا

 عاتهم  المتميزة اغير مكررة لتنمية مواهبهم وابد

 والجدير بالذكر ايضا برنامج  خادم الحرمين الشريفين ابتعاث طلاب الجامعات  -2

ات ومواهب كل الشباب حيث رهنا دور الجامعات السعودية معززا لدور الوزارة  لتنمية قد ويأتي -3

برامجها الدراسية طوال سنوات  فيمقررات ريادة الاعمال  بإضافةقامت بالفعل بعض الجامعات 
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 راتدو بإعطاءالفصول الدراسية لترسيخ مفهوم الريادة والاعمال الريادية لدى الشباب او على الاقل 

 هذا المجال  فيتدريبية مكثفة 

مراكز بحثية خاصة بالشباب حتى يتسنى لهم تقديم مشاريعهم الريادية   بإنشاءوتقوم الجامعات ايضا  -4

 وتدعمه  الجامعة حتى يتحول من فكرة الى مشروع قائم بالفعل .  المتميز منهاواختيار 

لاعمال الطلابية حتى يستطيع الطلاب موقع ريادة ا بإنشاءوتسهيلا لهذه المبادرة تقوم كل جامعة 

 عرض افكاهم الابداعية من خلال الموقع ويستفيد منها بقية الطلاب

 البرامج التطويرية بالكلية :

الكليات لابد من وضع خطط وسياسات  لتنفيذ  برامج  فيلتطبيق  مفهوم ادارة الجودة الشاملة 

 –مؤسسة التعليمية سواء ) القيادات العليا على مستوى ال البشريةتطويرية حيوية مقدمة للموارد 

طالبات ( بهدف التطوير اداريا وعلميا وثقل المهارات  –اداريات وموظفات   –هيئة تدريس  أعضاء

 الشخصية عند كل الفئات .

 

 هات خطة التنمية التاسعة طر العامة لتوجالمتحقق حسب الأ

 تحسين مستوى المعيشة ونوعية الحياة :  -1

 :لتوافرها لابد من 

  بالاتيالقضاء على البطالة بين الخريجين من شباب  الجامعات  ويتحقق  

  ربط التخصصات والبرامج بالكليات  بمتطلبات سوق العمل 

  مع البيئة المحلية المحيطة لخدمة المجتمع تتلاءم التياستحداث البرامج 

  المهن الحرفية لتنمية وتطوير كفاءتهم المهنية   فياعطاء دورات تدريبية للطلاب والخريجين 

  حث الشباب على اقامة المشاريع والعمل الحر 

  جديدة امام  الشباب مصدر لفتح افاق لأنه والتقني المهنيالاهتمام بالتعليم فوق المتوسط  

 

 -تنمية  المتوازنة بين المناطق :ال -2

تسعى المملكة الى حل اشكالية عدم التوازن بين المناطق الاقليمية التى من شانها خلقت فجوات  

  -اجتماعية وفوارق اقتصادية ملحوظة على سبيل المثال:

)كان للمدن الكبرى النصيب الاكبر من المستشفيات الكبيرة والخدمات التعليمية والانتاجية العالية مثل 

. ولكن اتجهت الحكومة  السعودية بالتركيز على  توزيع الخدمات بشكل   الرياض وجدة والمدينة (

عادل ومرضى على جميع المناطق الاقليمية ووضع الخطط الملائمة لعلاج هذه الفجوة  والنظر منها 

هنا دور الجامعات  ويأتيمواردها الطبيعية ،  لكل منطقة ومحاولة استثمار الجغرافيالاهتمام  بالموقع 

وعمل  مارهائة المحيطة بالجامعة ومحاولة استثتتمتع بها البي التيالسعودية بدراسة الموارد الطبيعية 

توفير فرص عمل للشباب وجلب السكان الى هذه  وبالتاليالابحاث العلمية عليها لخدمة مجتمعها 

 المناطق .
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 تنويع القاعدة الاقتصادية : -3

قتصادية، هو الهدف الأكثر أهمية من بين الأهداف الاقتصادية الاستراتيجية البعيدة المدى إن تنويع القاعدة الا

في خطط التنمية بالمملكة،. ومع التوسع الكبير في الفعاليات الصناعية والزراعية والتجارية والخدمية، فإن 

تحق الرعاية والاهتمام على الحاجة مستمرة لتطوير مصادر الدخل والإنتاج. ولهذا، فإن مناقشة الموضوع تس

كافة المستويات العامة والحكومية. فتحقيق هذا الهدف الحيوي من شأنه أن يزيد في قدرات البلاد على تمويل 

مستويات أكبر من الاستثمار والاستهلاك، الخاص والعام، وتمويل الزيادة المتوقعة من المنتجات والسلع 

م سيؤمن تمويل متطلبات الصيانة والإحلال في البنية الأساسية المادية المستوردة. كما أن زيادة الادخار العا

والاجتماعية والبيئية كالطرق والمباني العامة والأصول الثابتة للمنشئات الحكومية والقطاع العام، وكذلك 

ياه مالأصول الثابتة في قطاعات التعليم والصحة، والأصول في مشاريع تنمية الموارد النفطية والغاز وال

ولابد من وجود دور للجامعات فى تفعيل خطط التنمية باستحداث البرامج  المتنوعة التى .والأراضي الزراعية

 تخدم كافة المجالات بهدف تنويع القاعدة الاقتصادية .

 : دعم التوجه على الاقتصاد القائم على المعرفة -4

 ،القديم الاقتصاد في للإنتاج الأساسية الثلاثة العوامل هي المال ورأس والعمالة، الأرض، كانت حين فى 

 وصار. والمعلومات والذكاء، والإبداع، الفنية، المعرفة هي الجديد الاقتصاد في المهمة الأصول أصبحت

 أسر أهمية تفوق أهمية المنتجات من واسع نطاق عبر والتكنولوجيا الكمبيوتر برامج في المتجسد للذكاء

 .العمالة أو المواد، أو المال،

 البشرية دالموار اما اقتصاد المعرفة فان  التقليدية، الإنتاج بعوامل مدفوعا الاقتصادي النمو كان   الماضي ففي

 المبني الجديد، الاقتصاد في قيمة الأصول أكثر هي البشري، المال رأس أو العالية، المهارات وذات المؤهلة

ة الشديدة وكانت المنافس والرفيعة، المتوسطة التكنولوجيا ذات الصناعات في الغالب في وتتمثل ، .المعرفة على

 يفهذا المجال احد المؤشرات القوية لتنمية اقتصاد المعرفة فلابد من مسايرة الجامعات التطور الهائل  في

صصات تختنوع  فيبناء ادارتها الحديثة باستخدام المعاملات الالكترونية او  فيتكنولوجيا المعلومات سواء 

 تثرى هذا النوع من الاقتصاد  الواسع المعنى والمدى . التيبرامجها العلمية 

 تعزيز القدرات التنافسية : -5

اقامة المؤتمرات العملية للطلاب بهدف خلق روح  في العاليجهود وزارة التعليم  فيسبق الاشارة اليه سابقا  

 . التنافس بينهم

 هذا المجال  فيامعات دور الجتنمية الموارد البشرية 

لبناء وتشييد المجتمع  العاليالدولة  الحديثة تسعى من خلال مؤسساتها واجهزتها وعلى رأسها التعليم 

 وتطويره في ظل العولمة والتوجهات المحلية والاقليمية وقضايا العصر المتجددة .
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البحوث العلمية وكذلك الخدمات التي وعليه فإن مستقبل الدولة  مربوط بإدارة الجامعات و مخرجاتها و

 تقدمها الجامعة من خلال وظائفها ومهامها لنجاح جهود التنمية والجودة التي تسعى إليها .

ومما لا شك فيه ان التعليم العالي له دورا فعالا في عملية التنمية على كافة الأصعدة والمستويات، وذلك 

 وفق تحسين المجتمع بمجمله من خلال :

 وره في الإعداد والتأهيل والتكوين :د -أ(

 وممارساته ووسائل نقل المعارف ومقارباتهفي  مضامين برنامج التعليم العالي ، ومنهاجياته ،  ان التركيز

 على تحقيق الاهداف التالية :

بالمجتمع  الانخراطتزويد الخريجين  بكفيات محددة من معارف ومهارات واتجاهات تتيح لهم  -*

 الفعالة في قطاعات النشاط البشري المختلفة.والمشاركة 

ن كفئات والتحلي بالتفكير الحر وما إليها م بالاتصالات المتعلقة اءتكوين مواطنين مثقفين يمتلكون الكف -*

 فكرية عليا.

تكوين مواطنين ملتزمين بقضايا الناس والمجتمع والعالم ، يتمتعون بروح النقد وقادرين على العمل  -*

والبيئية وغيرها وتقديم الحلول لها خاصة تلك التي تواجه الدول  الاجتماعيةلتحليل المشكلات  ضمن فريق

 النامية .

تعزيز علاقات العمل  وإنشاء شراكات مع المعنيين به وتحليل احتياجات المجتمع والعمل على تلبيتها  -*

من جهة ومن خلال تأمين التكوين في  الاعتباربعين  والاقتصاديةمع أخذ التطورات العلمية ، والتقنية 

 أثناء الخدمة والمساهمة في خلق فرص عمل جديدة من جهة أخرى.

 رات اعضاء  هيئة التدريس *تنمية وتطوير قد

 دوره في البحث العلمي : -ب(

ة التطبيقية بما يؤدي إلى تطوير المعرف الميادينتشجيع البحث العلمي في شتى المجالات ولاسيما في  -

 قرارات.ال لاتخاذمع خصائص كل بلد ومجتمع وإلى توفير قاعدة علمية  لتتلاءمميقها وتوسيع نطاقها وتع

 تأمين الإعداد والتكوين المناسبين للباحثين في الدراسات العليا. -

 تأمين الموارد والدعم الضروري للباحثين داخل الجامعة. -

حث والنشر والمحافظة على حقوق الباحثين الفكرية بالحريات الأكاديمية ولاسيما حرية الب الاعتراف -

 من نتائج أبحاثهم لتجويد التعليم العالي والتطوير القطاعي . الاستفادةوتوفير الآليات التي تتيح 

 تعزيز نشر المعارف ونتائج الأبحاث في المجالات كافة . -

 شر نتائج الأبحاث وتطوير المعارفبن الاهتمام -

 المجتمع :دورها في خدمة  -ج(

توجيه برامج التعليم العالي وأنشطة البحث العلمي من أجل تعزيز دور التعليم العالي في خدمة المجتمع 

 على المستوى العام  والقيام ببرامج ومشاريع تخدم المجتمع بشكل خاص وذلك من خلال:

 والاجتماعية قتصاديةالاالعمل على تحقيق أهداف التنمية الشاملة والمتكاملة للمجتمع من النواحي  -*

 والثقافية 

 المساهمة في الحفاظ على القيم المجتمعية وتعزيزها . -*

المساهمة في فهم الثقافات المحلية و الإقليمية و الدولية و التاريخية  و الحفاظ عليها و تعزيزها في  -*

 إطار التنوع الثقافي .
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بهدف تمكين المجتمع من معالجة المشاكل التي  الاجتماعيةو  الاقتصاديةاسية و يمعرفة الميولات الس -*

 تعكر صفو المجتمعات المحلية و الدول و المجموعات الإقليمية ، و المجتمع الدولي .

 نشر القيم المتفق عليها عالميا وأهمها السلام ، العدالة ، المساواة ، التضامن و حقوق الإنسان. -*

 و الاجتماعيةمحلي عبر القيام بمشاريع تعاون مع مختلف القطاعات المساهمة في تنمية المجتمع ال -*

 الهيئات و المنظمات الحكومية و غير الحكومية .

 :البرامج التطويرية في الكلية    

استحداث برامج جديدة نظرا لوقف التسجيل الطالبات في البرامج الحالية ولكن يوجد تطوير في  لا يوجد

مركز التدريب والتعلم المستمر الذي يقدم العديد من البرامج المتنوعة التي تعمل على تطوير مهارات 

 ت الشخصية والعلمية والثقافية . الطالبا

  

داخل  يةات ولقاءات علمية ودورات تدريبعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندو

 يرالمملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقر
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 خدمة المجتمع

 لمنفذة في رحاب الجامعةاالدورات والبرامج التدريبية 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 20 جميع عناصر المجتمع دورة كامبردج الدولية في مهارات تقنية المعلومات
 افراد المجتمع دورة اللغة الإنجليزية التفاعلية للنساء

) تخصيص مقاعد لدار 
الرعاية الاجتماعية و 

 للأيتام(دار شمل 

220 

طلاب وطالبات المرحلة  القدرات العامة
الثانوية )تخصيص 
مقاعد لدار الرعاية 

الاجتماعية ودار شمل 
 للأيتام(

30 

جميع عناصر المجتمع  دورة السكرتارية التنفيذية الحديثة
الباحثين في مجال 
السكرتارية في 

 المؤسسات

40 

طالبات ومنسوبات  حفظ وتلاوة سورة يس
 الكلية

11 

 دورة سيسكو " ريادة الأعمال "
 

 17 جميع فئات المجتمع

 دورة سيسكو " الانترنت لكل شيء "
 

 15 جميع فئات المجتمع

 

 رحاب الجامعة الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي

 18 حدد فكرة مشروعك

 30 دورة التأهيل للقدرات العامة

اللغة الإنجليزية المكثف للمعيدين والمعيدات والمحاضرين والمحاضرات 
 للابتعاث الخارجي

 
20 

 للمرشحات بكليات جامعة الملك فيصل ITاختبار سيسكو 
 

40 
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 ا في رحاب الجامعة لتي تم تنظيمهالحملات التوعوية ا

 الشريحة المستهدفة اسم الحملة
عدد 

 المستفيدين

 300 الطالبات والمنسوبات بالكلية لمرضى السكرالنظام الغذائي 

 الطالبات بالكلية تدشين حملة صديقتي انا معك
جميع 

 الطالبات

 80 طالبات ومنسوبات الكلية اللقاء التوعوي لمكافحة المخدرات

 

 الورش التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد  الشريحة المستفيدة الورش التدريبية

 المستفيدين
ورشة عمل استخدام نظام 

blackboard 
 15 منسوبات الكلية

 39 منسوبات الجامعة إدارة العمل التطوعي

 35 طالبات الكلية اعداد السيرة الذاتية

 15 منسوبات الكلية اساسيات الفوتوشوب

 25 موظفات الأمن بالجامعة فنون التعامل مع الآخرين

 40 طالبات الكلية تعزيز الثقة بالنفس

 12 منسوبات الكلية استخدامات جوجل

 35 طالبات الكلية الإحباط وطرق التغلب عليه

 41 طالبات ومنسوبات الكلية إدارة الذات وترتيب الأولويات

 11 منسوبات الكلية كيف تدير الراتب الشهري

 12 عضوات هيئة التدريس بالكلية مخرجات التعلم وطرق قياسها

 15 طالبات الكلية مهارات الطباعة السريعة

كيفية التعامل بحرفية مع الأنظمة 

 الالكترونية
 30 منسوبات الكلية

 15 منسوبات الكلية مقومات النجاح في العمل
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 رحاب الجامعة  الحفلات والفعاليات التي تم تنظيمها في

 

 

 

 

 

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستهدفة اسم النشاط

 60 المنسوبات بالكلية الاضحى المباركمعايدة المنسوبات بمناسبة عيد 

جميع الطالبات  طالبات ومنسوبات الكلية 86الاحتفال باليوم الوطني ال 

 والمنسوبات 

جميع الطالبات  طالبات ومنسوبات الكلية رؤية خير 

 والمنسوبات

جميع الطالبات  طالبات ومنسوبات الكلية عالم الألوان 

 والمنسوبات

جميع الطالبات  منسوبات وطالبات الكلية  خيمة الكلية

 والمنسوبات 

 12 طالبات الكلية  زيارة الطالبات لمطبعة الجامعة

 11 طالبات الكلية زيارة لمكتبة الجامعة

 260 طالبات ومنسوبات الكلية  العنف ضد المرأة

طالبات ومنسوبات الجامعة والجهات  اليوم العالمي للعصا البيضاء

 المشاركةالخارجية 

250 

جميع الطالبات  طالبات ومنسوبات الكلية  الاحتفال باليوم العالمي للمرأة

 والمنسوبات 

جميع الطالبات  طالبات ومنسوبات الكلية  الذوق عنوانك

 والمنسوبات

تكريم خريجات الدفعة الأولى من المعيدات 
 لبرنامج اللغة الإنجليزية للابتعاث الخارجي 

 

 20 معيدات الجامعة 

جميع منسوبات  منسوبات وطالبات الكلية  سينما العصور الذهبية 

 وطالبات الكلية 
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 حاب الجامعة المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في ر

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 40 كيف تحددين تخصصك

 54 تجنب المشاكل المرتبطة بالتسجيل

 70 اجملمشاعر جميلة حياه 

 30 ادمان مواقع التواصل الاجتماعي داء ودواء

 30 اعرف حقك كمستهلك

 47 الشركات التجارية 

 20 مهارات تطوير الذات 
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كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع 

المعتذرون عن اكمال الدراسة  المطوي قيدهم 

 تسرب الطالبات بالكلية  
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دورة كامبريدج  
الدولية في مهارات
تقنية المعلومات 

دورة اللغة 
علية الإنجليزية التفا
للنساء 

القدرات العامة  دورة السكرتارية 
ثة التنفيذية الحدي

حفظ وتلاوة سورة
يس 

-دورة سيسكو  
ريادة الاعمال 

-دورة سيسكو 
الانترنت لكل شي

لجامعة  عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب ا

عدد المستفيدين 
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حدد فكرة مشروعك  دورة التأهيل للقدرات العامة  يدين اللغة الإنجليزية المكثف للمع
ث والمعيدات والمحاضرات للابتعا

الخارجي 

للمرشحات  ITاختبار سيسكو 

بكليات جامعة الملك فيصل 

رحاب البرامج التأهيلية المنفذة في-عدد الطلبة  المستفيدين من الدورات 
الجامعة 

البرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة -عدد الطلبة  المستفيدين من الدورات 
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الإحباط وطرق التغلب عليه 

إدارة الذات وترتيب الأولويات 

كيف تدير الراتب الشهري 

مخرجات التعلم وطرق قياسها 

مهارات الطباعة السريعة 

كيفية التعامل بحرفية مع الأنظمة الالكترونية 

مقومات النجاح في العمل 

عة عدد المستفيدين  من الورش التدريبية المنفذة في رحاب الجام
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ة الشركات التجاري مهارات تطوير 
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حاب عدد المستفيدين  من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في ر
الجامعة 

عدد المستفيدين  من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 
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العلوم الإنسانية والاجتماعية  العلوم الأساسية والتطبيقية  الإجمالي

عدد البحوث المنشورة والجاري انجازها حسب المجالات العلمية خلال 
عام التقرير 

عدد البحوث المنشورة خلال عام التقرير  عدد البحوث الجارية 

3
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مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية  مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية  الإجمالي 

عدد الباحثين خلال عام التقرير  

عدد الباحثين 

0% 50% 100% 150%

أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

معدل الاحتفاظ باعضاء هيئة التدريس 

…لتعليم معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبا على أساليب ا

رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم 

ليم معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التع

معدل البرامج المعتمدة 

رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات 

معدل الطلبة الذين يتحدثون اكثر من لغة 

امعة الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الج
خلال عام التقرير 

الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عام التقرير 
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 كلية الحقوق

 تسرب الطلبة بالكليات

 المطوي قيدهم المعتذرون عن إكمال الدراسة الكلية

 طالبات طلاب طالبات طلاب

  0  0 

 0  0  الإجمالي

 

 

 ات المتحققة بالكلية:الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجاز

 معدل الكفاءة الداخلية والخارجية: .1

 في رفع معدل الكفاءة الداخلية والخارجية في الكلبة:الخطوات المتخذة 

 تفعيل لجنة الإرشاد الأكاديمي على نطاق واسع من الكلية تتولى المهام التالية: 

  تعريف الطالبة بأهداف الكلية ورسالتها، وبرامجها التعليمية، وأقسامها العلمية، ومجالات العمل بعد
 توفرها الكلية لطالباتها.التخرج، وأوجه الرعاية والخدمات التي 

 التسجيل )الحذف والإضافة( ومساعدتهن في عملية متابعة الطالبات. 

  بالتسجيل وفق الخطة الدراسية للكليةالتأكد من التزام الطالبة. 

 أو تعارض بعض المواد تقديم العون للطالبة في حالة وجود صعوبة في تسجيل 

  لكل فصل دراسيالمتابعة الدقيقة للتحصيل العلمي للطالبة. 

 

 تالية:المهام الاللجنة تتولى وتفعيل لجنة النظر في أعذار الطالبات في المحاضرات والاختبارات الفصلية      

 

وابط وفقا لضالمحاضرات والاختبارات النصفية  النظر في الأعذار المقدَّمة من الطالبات المتغيبات عن -

 .قبول الاعذار المتفق عليها

ر كي يتم النظر في الاعذا، بالكلية النصفية ضوابط التعامل مع الغياب عن المحاضرات والاختبارات -

 عند الغياب يجب أن تتوفر الشروط التالية:
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أن يكون التقرير مكتمل الأركان النظامية من حيث التوثيق )التوقيع والختم الرسمي وبرقم وتاريخ( وأن  -

 يكون أصلا وليس صورة، 

الطالبة ضرورة تحري الدقة والأمانة في تقارير الأعذار المقبولة، وتقديم أي عذر غير صحيح  علىـ  

  سيعرضها للمسألة والعقوبات التأديبية التي وضعتها 

 الجامعة والتي قد تصل للفصل.   

عذر ولا أن تقدم الاعذار عن الغياب بكافة أنواعها خلال مدة لا تتجاوز أسبوع واحد من تاريخ ال ـ يجب  

 تقبل بعد ذلك.

لا تقبل أي أعذار يتم تقديمها بعد مرور أسبوعين من تاريخ الغياب الا في الحالات الاستثنائية والخارجة ـ  

  وفاه أحد -عن إرادة الطالبة )التنويم بالمستشفى 

     الأقارب      

 قرابة بالمتوفى(.من الدرجة الأولى لا سمح الله على أن تحضر الطالبة ما يثبت صلة ال    

يلزم الطالبة تقديم مشاهد الحضور لمراجعة المستشفى )للطالبة أو مع قريب من الدرجة الأولى( مع ـ   

  حضر ما يثبت صلة القرابة تورقة الموعد على أن 

 .بالمريض )في حال القريب(    

 .الإجازة الطبيةلابد أن يشمل التقرير الطبي أو الإجازة على تاريخ ووقت الحالة ومدة ـ    

 

 مؤهلات وخبرات أعضاء هيئة التدريس:

لدى الكلية ثلة من الأعضاء المتميزات في التخصصات المتميزة كالقانون الجنائي والدولي والملائمة لطبيعة   

 .والدكتوراه البرامج في الكلية من حملة الماجستير

  :الساعات المكتبية

أعضاء هيئة التدريس للرد على استفسارات الطالبات فيما يختص تم تخصيص ساعات مكتبية لكل عضو من 

 بالمقررات والأنشطة اللامنهجية وكل ما يتعلق بالإرشاد الأكاديمي للطالبات.

 

      التعليمية:المرافق والتجهيزات  

 المحاضرات.  إدارةوجود مشرفات بث للإشراف على  -       

 لتدريب الطالبات على ما تمت دراسته في المقررات بشكل عملي.وجود قاعة تدريب )محكمة صورية( ـ   

 تزويد أعضاء هيئة التدريس بالكلية بأحدث أجهزة الحاسب الآلي موصولة بطابعات.  ـ   

 الإنجازات المحققة:

 كان للإجراءات السابقة التي اتخذت لزيادة معدل الكفاءة الداخلية أثر واضح في : 

  

ة انخفاض نسبورسوب، ال انخفاض معدلعدلات مرتفعة وملداخلية للطالبات )النجاح بزيادة معدل الكفاءة ا 

 التسرب والغياب(

 %1هـ(  1438/ 1437معدل حالات التسرب للطالبات في الفصلين الدراسيين للعام الحالي )

 %1 معدل حالات الرسوب للطالبات في الفصلين الدراسيين للعام الحالي
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  معدل الاستاذ للطالب 

 24: 1نسبة الطالبات الى الأستاذات = 

 نصيب الامثل للطالبة من الانفاق ال

 التكلفة الفعلية للطالبة سنويا ً يتمثل فيما تم إنفاقه على الوسائل التعليمية المعينة في إقامة المناشط اللامنهجية.

  :الدراسات اللازمة للتطوير النوعى  

 تطوير المناهج الدراسية 

 

  معايير الهيئة الوطنية والإطار الوطني للمؤهلات  وفقتحديد مخرجات التعليم تم 

  مخرجات نواتج التعليم والمهارات المكتسبة للطالبات لتحقيق  شاملةتوصيف المقررات الدراسية تم

 هذه المخرجات 

  وضع استراتيجيات حديثة لطرق التدريس تتلاءم مع مخرجات التعليم.تم 

 لضمان تطبيق هذه الاستراتيجيات  مالتقيي ساليبأطرق وخدام تم التنويع في است 

  لتحقق من مدى تطبيق الاستراتيجيات وطرق التدريس للمقررات الدراسية لجميع اعمل تقارير تم

 ليها.إواساليب التقييم في توصيف المقررات المشار 

  دراسة مدى تغطية المقرر الدراسي للعناصر الاساسية للمحتوى العلميتمت. 

 

 الإنجازات المتحققة :

 

 تم انجاز جميع الخطوات السابقة بهدف تطوير المقررات الدراسية 

 

   الجديدة:المجالات )التخصصات والبرامج( الدراسية  

 ـ تبدأ الكلية بإذن الله تعالي بتقديم برنامج يمنح درجة دبلوم عالي في تخصص المحاماة ومدته سنة      

 هـ 1439-1438ساعة( مع بداية العام الجامعي 26واحدة )

ـ كما أعدت الكلية برنامجا يمنح درجة دبلوم عالي في تخصص الفقه التجاري ومدته سنة واحدة       

  ساعة( وهو الآن قيد موافقات المجالس المختصة.26)

     

 نظام التعليم التعاوني: 

ب الطلاب والطالبات مدة فصل دراسي واحد، يستهدف الطلاب تم إنشاء عيادات قانونية لتدريـ       

سوق العمل وذلك بتنمية مهاراتهم  ىهيئة الطلاب والطالبات للدخول إلالمتوقع تخرجهم، حيث يقوم بت

القانونية المهنية، وقد أطلق على هذا البرنامج مسمى: )العيادات القانونية( محاكاة للعيادات الطبية في 

كليات الطب وتقدم خدمات تطوعية للمجتمع في مجال تخصصاتها الطبية، هدف البرنامج إلى صقل 

سته نظريا من مواد قانونية على قضايا واقعية  بالمجتمع المهارات القانونية من خلال تطبيق ما تم درا

بجميع أنواعها وأيضا رفع مستوى المهارات الحقوقية العملية وتعزيز مبدأ التطوع وخدمة المجتمع بكل 
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أطيافه حيث تقدم لهم العيادات الاستشارات القانونية  وكتابة المذكرات القانونية بمراجعة محامين 

 وم البرامج التوعوية المصاحبة التي تستهدف رفع مستوى الثقافة والأداء القانوني، مختصين، وأيضا تقدي

المجتمعية وبالأخص دور كلية الحقوق في المجتمع وذلك من خلال تبني برامج قانونية تلبي  تفعيل الشراكة

 احتياجات المجتمع الحقوقية.

  وتنقسم العيادات القانونية حسب فروع الحقوق المختلفة:  

  )العيادة المالية والعيادة العمالية والعيادة الجنائية والعيادة الإدارية وعيادة الأحوال الشخصية( ولا يقل عدد 

المتدربين في العيادة الواحدة عن أربعة متدربين وأربع متدربات، وتخضع هذه العيادات للإشراف من قبل 

وجود المحامين ضروري لأن عدم وجودهم يعني ون المحامين وأعضاء هيئة التدريس، المختصين والخبراء م

 عدم نظامية إعطاء استشارات قانونية من غير المرخصين.

 العلاقة:التنسيق مع الجهات ذات 

 

ـ تم تنسيق برنامج علمي إثر خطة التدريب العملي تضمن زيارات دورية للجهات ذات العلاقة، وقد قامت  

لزيارات الطلاب والطالبات، )الغرفة التجارية، المحكمة الإدارية الكلية بالتواصل مع تلك الجهات والتنسيق 

بالدمام، هيئة الرقابة والتحقيق والادعاء العام بالأحساء، إدارة سجن الأحساء، شرطة الأحساء الأدلة الجنائية، 

 ية(الاجتماع الطب الشرعي مستشفى الملك فهد، ديوان المظالم بالدمام، إدارة الأحوال المدنية، مكتب التأمينات

 

 والخاص:   القطاع الحكومي  التنسيق معوحدة 

 ـ تم إنشاء وحدة للعلاقات العامة مسؤولة عن التنسيق مع القطاعات الحكومية والخاصة.

 .ـ كما تم إنشاء لجنة لدراسة احتياجات سوق العمل لتخصصات الكلية

 

 تطوير الاساليب التنظيمية: 

o  الحديثة للارتقاء بمستوى الطالبات لتحقيق مخرجات نواتج التعلم.استخدام استراتيجيات التدريس 

o  حث منسوبات الكلية لالتحاق بالدورات بهدف تحسين أدائهم للعمل من خلال إكسابهم مهارات

 جديدة.

o بين منسوبات الكلية. تنمية العلاقات الاجتماعية  

o  تنمية العمل بروح الفريق 
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 الكلية:لبرامج التطويرية في ا

 

 ساعة( مع بداية العام 26ومدته سنة واحدة )بعد البكالوريوس،  للمحاماة مج الدبلوم العاليناطرح بر تم

 هـ 1439-1438الجامعي 

 ( وهو 26تم طرح برنامجا يمنح درجة دبلوم عالي في تخصص الفقه التجاري ومدته سنة واحدة )ساعة

 الآن قيد موافقات المجالس المختصة.

 عمل دورات تدريبيه تخصصيه تثقيفيه تسهم في رفع الوعي القانوني للمجتمع عامة وللأفراد  كما تم

 والجهات الحكومية والتجارية خاصة. 

 .تم إنشاء مركز التدريب والاستشارات القانونية 

 .كما تم إنشاء العيادات القانونية لتدريب طلاب وطالبات الكلية 

 من أبرزها وأهمها معرض مدينة باب العدالة.، وةإقامة المعارض العلمية التثقيفي 

 .عمل زيارات طلابية ميدانية للمدارس لتقديم معارف حقوقية 

  توفير الأدلة التعريفية )دليل الكلية، دليل أعضاء هيئة التدريس، دليل الطالب، دليل العيادات القانونية، دليل

 الدورات التخصصية( 

 لية إلى مزيد إثراء للهيئة التعليمية بأعضاء أكفاء وتشجيع الموجودينلتحقيق رسالة الكلية ورؤيتها تتجه الك 

 على البحث مع توفير مكتبة خاصة بالكتب القانونية إضافة للمكتبة المركزية 

 مجموعة من البرامج التدريبية وبرامج الدبلوم العالي في إطار سعيها  المزيد من تتجه الكلية الى إحداث

 إلى الجمع بين العلم النظري والتطبيقي وتدعيم التخصص الميداني.

  من توجهات الكلية تطوير البحث العلمي في مختلف التخصصات والارتقاء بمكانة الكلية بين نظيراتها في

 الاعتماد الأكاديمي. الداخل والخارج وصولاً إلى الحصول على

  توفر الكلية برنامجاً ملائماً لمعايير الجودة وتتيح للطالب بالإضافة إلى المقررات الإجبارية عدداً من

 المقررات الاختيارية حسب رغبته في التخصص الدقيق.

  توفر الكلية قاعات مجهزة بالبث السمعي البصري لتأمين المحاضرات للبنات ومراعاة الفصل بين

 نسين في الدراسة.الج

 .تعد الكلية برامج تدريبية للعاملين في المجال القانوني في القطاعين الحكومي والأهلي 
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 ة:الكليالبرامج التطويرية في من 

 

 .تستخدم الكلية إضافة للمحاضرات النظرية أسلوب التدريب العملي لتدريس المقررات القانونية 

  لتسليط الضوء على الإشكالات القانونية المستجدة.تعد الكلية ندوات وورش عمل سنوية 

 .توفر الكلية الدعم المالي للنشر والبحث العلمي الذي يضطلع به أعضاء هيئة التدريس 

 من درجات توزيع  %20أو  %10طلابها ان  لدى من خطط الكلية التي تعمل عليها وتسعى في تأصيلها

 المقرر موجهة لتدريب عملي كنوع من تهيئة وتعويد الطلاب والطالبات على مهارات التخصص

 تفعيل عدة لجان في الكلية لتسهم في تطويرها )لجنة الخطة الاستراتيجية، لجنة الأنشطة الثقافية، لجنة  تم

 ق العمل(الأنشطة العلمية، لجنة دراسة احتياجات سو

 

    

ة ودورات ءات علميت وندوات ولقاعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرا

 تقريرالكلية خلال عام الداخل المملكة العربية السعودية ب تدريبية

دورات  لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
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 خدمة المجتمع

 اب الجامعةالدورات والبرامج التدريبية العامة المنفذة في رح

 

 الدورة/البرنامج التدريبي
 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة

 90% طالبات الجامعة حكاية مجد
 50% طالبات الجامعة الوطن مسؤولية الجميع

 70% طالبات الكلية الفساد
 90% طالبات الكلية القاتل المتسلسل

 50% طالبات الجامعة الحفاظ على النعمة الرقمية

 90% طالبات الكلية يدا بيد ضد الفساد
 40% طالبات الكلية برنامج محفظة الأمن ومفتاح الحقيقة

 70% طالبات الكلية ركن من غشنا
 70% طالبات الجامعة الريف القانوني

 99% طالبات الكلية قهوة السنهوري

 

 معةالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجا

 عدد الطلبة الدورة/البرنامج التأهيلي
 150 اللقاء التعريفي للطالبات المستجدات

 50 مستهل حلم

 100 التعريفي للتسجيل المبكراليوم 

 150 اللقاء التعريفي بنادي عدل القانوني

 150 الاختصاص القضائي في المملكة
 

 معة المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها في رحاب الجا

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة
 80 ةمنتدى المهارات القانوني

 

رحاب الجامعةالمحاضرات العامة التي تم تنظيمها في   

 عدد المستفيدين اسم المحاضرة

 99% لتكن جامعتنا أفضل

 50% اقتباسات عدلية

 50% فلنسعدهم
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 الحملات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة

 

 

 

 

 

الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته 

 الحكومية والخاصة

الجهات 
 المستفيدة

قنوات التواصل مع الجهات 
 المستفيدة

 
 عدد الاستشارات

 
عدة شرائح من 
 أفراد المجتمع

 
 الاستمارة الالكترونية -
 المحكمة الجزائية  -
 محكمة الأحوال الشخصية  -
 السجن العام  -
ركن برنامج المعونة  -

الحقوقية في الفعاليات 
الكبرى في معرض مدينة 

 باب العدالة
 

استقبلت العيادات القانونية بكلية 
طلب خلال  150الحقوق 

 أسبوعا11
ما بين طلب استشارة قانونية 

مذكرات، مع نسبة وطلب كتابة 
 % 90إنجاز تجاوزت الـ 

 
بالإضافة إلى تنفيذ خمس حقائب 
توعوية في اختصاصات العيادات 
كحقيبة الجرائم المعلوماتية وحقوق 

المرأة العاملة في نظام العمل ونحوها 
وتنفيذ البرامج والتدريبات المصاحبة 
الأخرى كالمحاكم الصورية وقراءة 

 المدونات القضائية ونحوها.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد المستفيدين الحملةاسم 

 90% حملة د. حق

 20% حملة معا ضد الجرائم المعلوماتية

 99% يوم ذوق 100تفعيل حملة 
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 إشرافها خلال عام التقرير     التي أقيمت بالجامعة أو تحت المعارض العلمية

الجهات  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
الأخرى 
 المشاركة

 إلى من

1  

مشاركة الكلية في 

الجامعة  معرض

 7والمجتمع 

مطعم الجامعة  هـ7/3/1438 هـ5/3/1438

 بأقسام الطالبات

عدة جهات 

 خاصة وعامة

وسامها معرض مملكة  2

 العدل

القاعة الزجاجية  هـ4/3/1438 هـ3/3/1438

بكلية العلوم 

 الزراعية

 ـــــــــــ

معرض مدينة باب  3

 2العدالة

مطعم الجامعة  هـ30/7/1438 هـ27/7/1438

 بأقسام الطالبات

 

 

 

 لفة التعاون العلمي والثقافي بالكلية مع الجهات المخت

 القسم
 

 الفعالية
 

 
 أقسام الطالبات

 كلية الحقوقب
 

 إقامة معرض باب العدالة في جامعة الأميرة نورة بالرياض.
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 لتجاوزها: المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 
 

مجموعة من التحديات والعقبات  كلية الحقوقتواجه 
والتي قد تحول دون إنجاز المشاريع أو تسبب في 
تأخير تنفيذها أو الانشغال عن رسم خطط الإبداع 

والتطوير في الكلية، ويمكن تقسيم هذه العقبات إلى 
 ثلاثة أقسام:

 
 التحديات الإدارية: أولاً:

الإجراءات البيروقراطية الخانقة، والتأخر  -1
 بعض المعاملات الإدارية.في إنجاز 

إشغال الكلية بأعمال إدارية من الممكن قيام  -2
 جهات أخرى بها.

 
 ثانياً: تحديات تخص أعضاء هيئة التدريس:

التفاوت بين أعضاء هيئة التدريس غير  -1
السعوديين في الرواتب دون وجود أسباب 

 مقنعة.
عدم الاعتداد بالترقية العلمية لأعضاء هيئة  -2

 السعوديين في جامعاتهم الأم.التدريس غير 
تكليف بعض أعضاء هيئة التدريس بأعمال  -3

إدارية هي من صميم مهام الموظف 
 الإداري، مما يبعد عضو هيئة التدريس 

عن عمله الأساس وهو التدريس والبحث 
 العلمي.

عدم وجود رؤية واضحة لتشجيع عضو  -4
هيئة التدريس نحو الإبداع والتنافس في 

 والبحث العلمي.نشاط التدريس 
 

 ثالثاً: تحديات تخص الموظفين:
 عدم وجود مدير إدارة للكلية.   -1
 عدم توفر العدد الكافي من الموظفين.   -2
 والفني للموظف. المهارىضعف التكوين    -3
انعدام الحوافز التشجيعية والمكافآت     -4

 المالية.
وجود موظفين على عقود عمل لا توجد لهم    -5

أي مزايا وظيفية بما فيها العلاوة السنوية، 
 الوظيفية.الخدمة واحتساب 

 

 
من الحلول والمقترحات التي يمكن أن تسهم في 

 تجاوز العقبات والتحديات ما يلي:
 
   عدم إشغال الكلية بالجوانب الإدارية

والإحصائية والتي من الممكن أن تقوم بها 

 جهات إدارية أخرى في الجامعة.

   منح الكلية مزيداً من الثقة والاطمئنان فيما

 المحاسبة.وتقدمه مع الرقابة 

 .ًتعيين مدير إدارة للكلية، مؤهل إدارياً وفنيا 

   إصلاح أوضاع موظفي العقود بتعيينهم على

وظائف رسمية، أو معاملتهم معاملة الموظف 

 الرسمي في المزايا المالية والحقوقية وغيرها.

   توفير العدد الكافي من الموظفين بمراعاة حاجة

الأقسام العلمية للكلية والمكتبة والنشاط الثقافي 

ومكتب الشؤون الأكاديمية  والمركز الإعلامي

في ظل التوسع في زيادة المقبولين والمحولين 

 للكلية.

   التوجيه بصرف الاعتمادات المالية الخاصة

بالأنشطة الطلابية )صندوق الطالب( فور 

اعتماد خطة الأنشطة من قبل عمادة شؤون 

 الطلاب.
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 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 

 :الطالباتفي أقسام التحديات  رابعاً:
 

  إنه ومع وجود مقرا مؤقتا لأقسام الطالبات بكلية الحقوق، إلا إن

 الكثير من المعوقات كانت ولازالت قائمة:

 

التعليمية والإدارية في مبنى ـ وجود الطالبات في مبنى والهيئة 

 وعدم وجود رابط مستقل بين المبنيين  آخر

لى بين المبنيين ع تجعل العملية التعليمية مزعجة جدا للتنقلا  

 الرقم من ارتباطهما.  

 ـ عدم تجهيز القاعات بالشكل المناسب

وخاصة  35ـ مشكلة أعطال التكييف المستمرة في مبنى 

المكاتب وقاعات الطالبات أدت إلى انزعاج الجميع من أعضاء 

ق أعامما  سير المحاضراتوعرقلة  هيئة التدريس والطالبات

 .لإنتاجيةبطئ اة التعليمية وأالعملي

 انشطةومكتب د مرافق بالكلية )مكتب خريجين عدم وجوـ            

  ة ومكتب ومكتب جوده ومكتب شراكة مجتمعي

   إرشاد أكاديمي ...(              

صر النسائي مما يراكم نأعضاء هيئة التدريس من الع عدد قلةـ  

  قل كاهلهن بأعباء الضغوطات عليهن ويث

صل مع العنصر النسائي اتوال حيث أن، مضاعفةوواجبات    

 للطالبات.أسرع 

 

 

 

العمل على تهيئة المبنيين  -

وإزالة الحواجز وتنفيذ 

المقترحات الإصلاحية 

 للمبنى.

استبدال التكيف القديم في  -

بآخر جديد، نظرا  35مبنى 

 لعدم جدوى التصليحات.

استقطاب المزيد من أعضاء  -

هيئة التدريس المتميزات 

من العنصر النسائي 

سعوديات من داخل 

المنطقة، ومن غير 

السعوديات المتعاقدات من 

 خارج المنطقة. 
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 خلال عام التقرير ةالكلية حسب مدة الدراسالكفاءة الداخلية في 

 المعدل الكليات مدة الدراسة

العلوم  –الحقوق  –العلوم  –التربية  –الآداب -إدارة الأعمال  سنوات 4
قنية علوم الحاسب وت –العلوم الطبية التطبيقية  –الزراعية والأغذية 

 المعلومات

99% 

لهندسة ا –الطب البيطري والثروة الحيوانية  –الصيدلة الإكلينيكية  سنوات 5
 طب الأسنان –

00% 

 %00 الطب سنوات 6

 

 

 ام التقريرعالعالي في الجامعة خلال  الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم

 المعدل المؤشر

 %64 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %100 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

 %100 معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً على أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %00 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %100 معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم

 %100 معدل البرامج المعتمدة

 %00 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

 %1 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة
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ندوة مؤتمر لقاء علمي  دورت تدريبية  المجموع 

ة عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمي
داخل المملكة خلال عام التقرير 

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية داخل المملكة خلال عام التقرير 

90%

50%

70%
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50%
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99%
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حكاية مجد  الوطن 
مسؤولية 
الجميع 

الفساد  القانتل 
المتسلسل 

الحفاظ على 
النعمة 
الرقمية 

يدا بيد ضد
الفساد 

برنامج 
محفظة الامن 

ومفتاح 
الحقيقة 

ركن من 
غشنا 

الريف 
القانوني 

قهوة 
السنهوري 

فذة في عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية العامة المن
رحاب الجامعة 

عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية العامة المنفذة في رحاب الجامعة 
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دل اللقاء التعريفي بنادي ع
القانوني 
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امعة عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الج

عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة 
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لتكن جامعتنا افضل  اقتباسات عدلية  فلنسعدهم 

حاب عدد المستفيدين من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في ر
الجامعة 

عدد المستفيدين من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 
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هيئة التدريس 

المتعاقدين 

معدل الاحتفاظ 
باعضاء هيئة 

التدريس 

معدل هيئة 
التدريس الذين 

ى تلقو تدريبا عل
م أساليب التعلي

م والتعلم والتقوي

رضا الطلبة عن 
م أساليب التعلي

م والتعلم والتقوي

معدل البرامج 
التي تستخدم 
م اختبارات ىتقوي

مخرجات التعلم 

معدل البرامج 
المعتمدة 

رضا الطلبة عن 
الخدمات المقدمة 
لهم في الجامعات

معدل الطلبة 
الذين يتحدثون
اكثر من لغة 

لجامعة الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي  في ا

خلال عام التقرير 

الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي  في الجامعة خلال عام التقرير 
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حق . حملة د حملة معا ضد الجراثيم 
المعلوماتية 

يوم ذوق 100تفعيل حملة  4فئة 

ف مها  ظي ن ت م  ت ي  ت ل ا مة  ا ع ل ا لحملات   ا من  دين  ي ف مست ل ا د  ي عد
معة  جا ل ا ب  رحا

عدد المستفيدين من المحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة 
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 الطلاب للطالباتعمادة شؤون 

 المسابقات

 الشريحة المستفيدة عدد المشاركين مكان تنفيذها اسم المسابقة م

موقع جامعة الملك فيصل  المسابقة السنوية 1

 )عمادة شؤون الطلاب(

طلاب وطالبات  -----

 الجامعة

 

 والندوات المحاضرات

 عنوان المحاضرة/الندوة م
مكان 

 تنفيذها
 المحاضر

عدد 

 المستفيدين

الشريحة 

 المستفيدة
محاضرة الابتكار والبحث  1

 العلمي

مدرج كلية 

 التربية

د/ مها أبو 

 المجد

طالبات جامعة  طالبة 50

الملك فيصل 

 ومنسوباتها

ورشة عمل بعنوان دور القيم  2

 في محاربة الفساد

 قاعة الورش

التدريبية في 

مبنى عمادة 

شؤون 

 الطالبات

طالبات جامعة  طالبة 100 د/ عزة ضاحي

الملك فيصل 

 ومنسوباتها

ورشة عمل بعنوان تأصيل  3

 الانتماء والمواطنة الصالحة

مدرج كلية 

 التربية

د/ مها أبو 

 المجد

طالبات جامعة  طالبة 60

الملك فيصل 

 ومنسوباتها

كلية  مدرج فن التواصل مع الآخرين 4

 التربية

طالبات جامعة  طالبة109 أ/ منال الخاتم

الملك فيصل 

 ومنسوباتها

 دورة تدريبية بعنوان 5

 ) أوجد لحياتك معنى (

قاعة الورش 

التدريبية في 

مبنى عمادة 

شؤون 

 الطالبات

الطالبة / مريم 

 سعد الصياح

طالبات جامعة  طالبة 23

الملك فيصل 

 ومنسوباتها

 دورة تدريبية بعنوان  6

 ) المقابلات الشخصية (

قاعة الورش 

التدريبية في 

مبنى عمادة 

أ/ سلمى 

 القرعان

طالبات جامعة  طالبة 30

الملك فيصل 

 ومنسوباتها
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شؤون 

 الطالبات

 

 

 محاضرة بعنوان 7

 ) تبادل الهام ( 

القاعة 

الزجاجية في 

 كلية العلوم

الطالبة روابي 

 الشاهين

 طالبة 25

 ورشة عمل 8

) الغذاء من المهد إلى اللحد  

) 

قاعة الورش 

التدريبية في 

مبنى عمادة 

شؤون 

 الطالبات

 طالبة 70 د/ هدى فرج

ورشة عمل بعنوان ) اسرار  9

 الرشاقة والوزن المثالي (

قاعة الورش 

التدريبية في 

مبنى عمادة 

شؤون 

 الطالبات

 طالبة 41 د/ إيمان ماهر

بعنوان ) نجاح ورشة تدريبية  10

 في ضوء القمر (

د/ مروى محمد 

 عبد الوهاب

 طالبة 31

دورة بعنوان ) كيف تتميزين  11

 في مجتمعك (

قاعة الورش 

 التدريبية

الطالبة مريم 

 سعد الصياح

 طالبة33

دورة تدريبية بعنوان وقتي  12

 مهم ولكن

قاعة الورش 

 التدريبية

د/ مروى محمد 

 عبد الوهاب

 طالبة 33

القاعة  دورة ) الرياضة نمط حياتي ( 13

الزجاجية في 

 كلية العلوم

الطالبة مريم 

 محمد الملحم

 طالبة 40

 

 النشاط الاجتماعي

عدد  مكان تنفيذه النشاط م

 المستفيدين

الشريحة 

 المستفيدة

 معرض بعنوان 1

 ) الصحة والجمال (

بهو عمادة شؤون 

 الطلاب

طالبات ومنسوبات  طالبة 300

 الجامعة

طالبات ومنسوبات  طالبة 200 بهو كلية التربية معرض بعنوان ) ابهار العلوم ( 2

 الجامعة

 معرض الجامعة والمجتمع  3

 ) معا نرسم مستقبل أجيالنا(

بهو مطعم أقسام 

 الطالبات

طالبات المدارس  -----

 الثانوية
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معرض بعنوان الرياضة أسلوب  4

 حياة

القاعة الرياضية في 

شؤون مبنى عمادة 

 الطالبات

طالبات ومنسوبات  طالبة 300

 الجامعة

بهو عمادة شؤون  معرض هويتي وطني 5

 الطلاب

طالبات ومنسوبات  طالبة 400

 الجامعة

 

 العلمية المناسبات الوطنية/أسابيع الخدمة العامة/اللقاءات

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 المشاركين
 الشريحة المستفيدة

 حفل اليوم الوطني 1

 ) تجديد عهد وولاء ( 

 طالبات ومنسوبات الجامعة طالبة 350 مدرج كلية التربية

اللقاء التعريفي بعنوان  2

 بثقافتنا ترتقي امتنا

بهو عمادة شؤون 

 الطالبات

 طالبات ومنسوبات الجامعة طالبة 150

اللقاء المفتوح مع طالبات  3

الجامعة ووكيلة العمادة 

لشؤون الطلاب )أقسام 

 الطالبات ( وموظفاتها

 طالبات ومنسوبات الجامعة طالبة 20 مسرح كلية التربية

الملتقى الثاني لسلامة  4
 وصحة الغذاء

بهو عمادة شؤون 
 الطالبات

مقدمات الخدمة الغذائية في  27
 مواقع التغذية

بهو عمادة شؤون  برنامج بدايتي اجمل 5
 الطالبات

الطالبات المستجدات في  80
 الجامعة

بهو عمادة شؤون  حملة هويتي وطني 6
 الطالبات

اقبال كبير 
من الطالبات 
ومنسوبات 

 الجامعة

كافة منسوبات الجامعة من 
 موظفات وطالبات

بهو عمادة شؤون  (DIYمعرض ) 7

 الطالبات

كافة منسوبات الجامعة من  280

 موظفات وطالبات

 ميدانية من طالبات زيارة 8

 الغذاء وسلامة جودة مقرر

 بأقسام الجامعة مطعم إلى

 الطالبات

بهو عمادة شؤون 

 الطالبات

طالبات مقرر دراسي في كلية  60

 العلوم الزراعية والأغذية 

مرئي فلم وثائقي  عرض 9

الفيتامينات عن اهمية

  

بهو عمادة شؤون 

 الطالبات

كافة منسوبات الجامعة من  -

 موظفات وطالبات
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 والزيارات الرحلات

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 المشاركين

الشريحة 

 المستفيدة

 مقر المركز زيارة إلى مركز تنمية الإنسان بالأحساء 1
 طالبات 9

 

جميع أطفال المركز 

 والأخصائيات

2 
زيارة الى مركز امراض الدم الوراثية 

 بالأحساء
 طالبات الجامعة طالبة24 مقر المركز

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشريحة المستفيدة عدد المشاركين مكان تنفيذه النشاط م

10 
 عرض مرئي فلم وثائقي عن

 التغذية في الاختبارات
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
 طالبات الجامعة -

11 
عرض مرئي فلم وثائقي عن نحافة 

 بلا رجيم
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
- 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات

12 
عرض مرئي فلم وثائقي عن 

 والجمالالتغذية 
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
- 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات

13 
عرض مرئي فلم وثائقي عن وقف 

 العمر البيولوجي
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
- 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات

14 
عرض مرئي فلم وثائقي عن نحافة 

 بلا رجيم
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
- 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات

15 
برشور عن التسمم الغذائي في 

 فصل الصيف
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
100 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات

 برشور عن جودة وسلامة الغذاء 16
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
100 

كافة منسوبات الجامعة 
 من موظفات وطالبات
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 المعارض

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 المشاركين

الشريحة 

 المستفيدة

 حملة امتنان لمساعدة الأسر المحتاجة 1

الساحة الخارجية  

لجامعة الملك 

 فيصل

 طالبة 300

 عاملة 40

طالبات وعاملات 

 النظافة بالجامعة

 برنامج خل يومك صحي 2
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
 طالبة 40

طالبات ومنسوبات 

 الجامعة

 حفل بداياتي أجمل 3
مسرح كلية 

 الحاسب
 طالبة 80

طالبات ومنسوبات 

 الجامعة

 حملة بعنوان عروس على الأبواب 4
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
 طالبة 150

طالبات ومنسوبات 

 الجامعة

 

 الوجبات الغذائية المقدمة للطلاب والطالبات 

 المجموع العشاء الغذاء الإفطار بيان

     

     
 355651 24433 246593 84625 الإجمالي

 

 التوجيه والإرشاد الطلابي

 عدد الطلبة التوجيه/الإرشاد م

 ( طالبة150) المشاركة في برنامج تهيئة الطالبات للعام الجامعي الجديد 1

 ( طالبة78) برنامج اللقاء الإرشادي لوحدة التوجيه والإرشاد 2

( طالبات الجامعة 300) برنامج محو الامية مسؤوليه الجميع 3
 ومنسوباتها

ورشة عمل المهارات الارشادية لتقويم السلوك والتعايش الإيجابي مع  4
 الاخرين

 ( نزيلات10)

( طالبات الجامعة 180) برنامج اتحدوا لإنهاء العنف 5
 ومنسوباتها

 (34) طالبة ورشة عمل تعديل العادات السلبية 6

طالبات الجامعة ( من 150) برنامج أسرتك أمنك 7
 ومنسوباتها

اللقاء ات العملية لطالبات كلية الآداب قسم علم الاجتماع والخدمة  8
 الاجتماعية

 (345طالبة )

 (30(طالبة  ورشة عمل في ثمان خطوات ساهمي في تثقيف مجتمعك 9
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 ( طالبة34) ورشة عمل فن اجتياز المقابلة الشخصية 10

 ( طالبة18)   دليلك لفهم الشخصية 11

 ( طالبة34) ورشة عمل مهارات تجعل الكل يحبك 12

 ( طالبة180) حلقة أسبوعية بعنوان اضاءات ايمانية 13

 ( طالبة23) دورة تدريبية الإسعافات الاولية 14

 ( طالبة55) ورشة عمل التحفيز 15

( طالبات الجامعة 200) برنامج فتياتنا والتقنية بين الأثر والتأثير 16
 ومنسوباتها

 (32) طالبة ورشة عمل تعزيز ثقافة المواطنة والأمن الفكري 17

اقبال كبير من طالبات  المشاركة في معرض الجامعة والمجتمع معاً نرسم مستقبل أجيالنا 18
 المدارس الثانوية

 عدد الطلبة التوجيه/الإرشاد م

 (23طالبة) ورشة عمل الاحتراق النفسي 19

 )ستون دقيقة من أجلك(برنامج  20
( من 60( طالبة و )200)

وكيلات الكليات وأعضاء 
 هيئة التدريس والموظفات

 برنامج مرآتي سلوكي 21
( طالبات الجامعة 170)

 ومنسوباتها

22 
اللقاء المفتوح مع أيقونة العمل التطوعي والإنساني الأستاذ نجيب 

 الزامل
 ( طالبة217)

 ( طالبة31) محاربة الفسادورشة عمل دور القيم في  23

 برنامج الجرائم المعلوماتية 24
( طالبة بالمتوسطة 600)

 والثانوي

 برنامج التلوث النفسي 25
( طالبات الجامعة 120)

 ومنسوباتها

 ( طالبة520) )ها أنا ذا( 26

 برنامج انسانيات 27
(طالبات الجامعة 150)

 ومنسوباتها

 ( طالبة12) ورشة عمل فن ونزاهة التعامل 28

 برنامج كما تفكر تكون 29
( طالبات الجامعة 200)

 ومنسوباتها

30 
بجامعه الأمير  –الملتقى البحثي الثالث لطلاب المرحلة الجامعية 

 كركز البحوث والترجمة –سلطان 
 ( طالبة21)

 ( أعضاء هيئة تدريس3)

 عدد الطلبة التوجيه/الإرشاد م

 ( طالبة48) كيف تقودين أفكارك 31

 ( طالبة37) السعادة النفسية 33

 لا تجعل نهايتك بيدك 34
( الطالبات ومنسوبات 450)

 الجامعة

 ( طالبة18) النزاهة في طلب العلم 35

 ( طالبه120) حلقة أسبوعية بعنوان اضاءات ايمانية 36

 ( طالبة30) الثقة بالنفس 37
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 عدد الطلبة التوجيه/الإرشاد م

 ( طالبه17) البحث العلمي طريقك للتميز 45

( الطالبات ومنسوبات 600) معرض أغصان تورق بأيديكن 46
 الجامعة

( الطالبات ومنسوبات 200) المواطنة الرقمية 47
 الجامعة

( الطالبات ومنسوبات 300) الاختبارات قلق أم فن ام نجاح 48
 الجامعة

( الطالبات ومنسوبات 200) الحفل الختامي للملتقى العلمي 49
 الجامعة

 

 الرعاية الاجتماعية 

 عدد المستفيدين المبالغ المصروفة ) بالريال( نوع الخدمة

 3 1500 الإعانات الشهرية

 11 29000 المقطوعةالإعانات 

 14 46000 السلف

   دعم الأنشطة الطلابية

   تدريب و تشغيل الطلاب

   الإجمالي

 

 

 

 

 قيمتك في نزاهتك 38
( الطالبات ومنسوبات 180)

 الجامعة.

39 
اللقاء العملي لطالبات كلية الآداب قسم علم الاجتماع والخدمة 

 الاجتماعية
 ( طالبة78)

 همسات صباحية 40
( الطالبات ومنسوبات 400)

 الجامعة .

 ( طالبة25) كيف تكوني متطوعة ناجحة 41

 ( طالبة20) كن أخصائي لنفسك 42

 فن صناعة العلاقات المميزة 43
ومنسوبات ( الطالبات 200)

 الجامعه

 حملة هويتي وطني 44
( من الطالبات 600)

 ومنسوبات الجامعه
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 لابية عام التقريرأعداد الطلاب والطالبات المشاركين في الأنشطة الط

 عدد المشاركين عدد الأنشطة نوع النشاط

 400 4 الأنشطة الثقافية

 1000 13 أنشطة التدريب*

 1000 4 الأنشطة الرياضية

 1500 4 الأنشطة لاجتماعية**

   الأنشطة المسرحية

   الأنشطة الفنية

 2000 3 أخرى)تذكر(
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41

31
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33
40

عدد الطالبات المستفيدات من المحاضرات والندوات

محاضرة الابتكار والبحث العلمي  ورشة عمل بعنوان دور القيم في محاربة الفساد 

ورشة عمل بعنوان تأصيل الانتماء والمواطنة الصالحة  فن التواصل مع الاخرين 

(أوجد لحياتك معنى ) دورة تدريبية بعنوان  (المقابلات الشخصية ) دورة تدريبية بعنوان 

(تبادل الهام )محاضرة بعنوان   (الغذاء من المهد الى اللحد)ورشة عمل 

(  ورشة عمل بعنوان اسرار الرشاقة والوزن المثالي  ( نجاح في ضوء القمر ) ورشة تدريبية بعنوان 

(كيف تتميزين في مجتمعك ) دورة بعنوان  دورة تدريبية بعنوان وقتي مهم ولكن 
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معرض بعنوان الصحة والجمال 

(ابهار العلوم ) معرض بعنوان 

معرض بعنوان الرياضة أسلوب حياة 

معرض هويتي وطني 

من طالبات) عدد الطالبات المستفيدات من النشاط الاجتماعي 
(  ومنسوبات الجامعة 
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ي حفل اليوم الوطن
تجديد عهد )

(وولاء 

اللقاء التعريفي
نا بعنوان بثقافت
ترتقي امتنا 

ع اللقاء المفتوح م
طالبات الجامعة 
ووكيلة العمادة 
لشؤون الطلاب 

(اقسام الطالبات)
وموظفاتها 

الملتقى الثاني 
لسلامة وصحة 

الغذاء 

برنامج بدايتي 
اجمل 

(DIY)معرض زسارة ميدانية 
من طالبات مقرر 
جودة وسلامة 

الغذاء الى  مطعم 
الجامعة باقسام 

الطالبات 

برشور عن 
التسمم الغذائي 

ف في فصل الصي

برشور عن جودة 
وسلامة الغذاء 

ة  ي وطن ل ا ات  سب ا ن م ل ا ب ن  ركي مشا ل ا د  مة/ عد ا ع ل ا مة  خد ل ا ع  ي ب سا /  أ
ة  ي م ل ع ل ا ت  ءا ا ق ل ل ا

اللقاءات العلمية / أسابيع الخدمة العامة / عدد المشاركين بالمناسبات الوطنية 
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عدد المشاركين  في الرحلات والزيارات 
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حملة امتنان  لمساعة الاسر 
المحتاجة 

برنامج خل يومك صحي  حفل بداياتي اجمل  حملة بعنوان عروس على الأبواب

عدد المشاركين في المعارض 

طالبات  عاملات نظافة  منسوبات الجامعة 
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المشاركة في برامج تهيئة الطالبات للعام الجامعي الجديد 

برنامج محو الامية مسؤولية الجميع 

برنامج اتحدوا لانهاء العنف 

برنامج اسرتك امنك 

ورشة عمل في ثمان خطوات ساهمي في تثقيف مجتمعك 

دليلك لفهم الشخصية 

حلقة أسبوعية بعنوان اضاءات ايمانية 

ورشة عمل التحفيز 

ورشة عمل تعزيز ثقافة المواطنة والامن الفكري 

( ستون دقيقة من  اجلك ) برنامج 

…نجيب اللقاء المفتوح مع ايقونة العمل التطوعي والإنساني الأستاذ

برنامج الجرائم المعلوماتية 

(ها أنذا )

ورشة عمل فن ونزاهة التعامل 

…ير بجامعة الأم-الملتقى البحثي الثالث لطلاب المرحلة الجامعية 

السعادة النفسية 

النزاهة في طلب العلم 

الثقة بالنفس 

…اللقاء العملي لطالبات كلية الاداب قسم علم الاجتماع والخدمة 

كيف تكوني متطوعة ناجحة 

فن صناعة العلاقات المميزة 

البحث العلمي طريقك للتميز 

المواطنة الرقمية

الحفل الختامي للملتقى العلمي 
اعداد المشاركين بفعاليات التوجيه والارشاد الطلابي  

منسوبات الجامعة  الطالبات 
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29000

46000

3 11 14

الإعانات الشهرية  الإعانات المقطوعة  السلف 
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عدد المستفيدين  ( بالريال ) المبالغ المصروفة 
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الأنشطة الثقافية  أنشطة التدريب  الأنشطة الرياضية  الأنشطة الاجتماعية  (تذكر)أخرى 

ام أعداد الطلاب والطالبات المشاركين في الانشطة الطلابية ع
التقرير 

عدد الأنشطة  عدد المشاركين 

84625

246593

24433

355651

الإفطار  الغداء  العشاء  المجموع 

ات الإجمالي لعدد الوجبات الغذائية المقدمة للطلاب والطالب

الإجمالي 
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 عمادة شؤون المكتبات

 هـ1437/1438مكتبات الجامعة لعام عدد مقتنيات 

 المجموع العدد في العدد في البيان

 مكتبة الطالبات المكتبة المركزية
 472265 118995 353270 الكتب

 4884 494 4390 مطبوعات حكومية

 25665 2062 23603 دوريات

 227 0 227 مخطوطات ورقية

 6000 0 6000 مخطوطات إلكترونية

 67 0 67 إلكترونيةقواعد معلومات 

 3046 22 3024 رسائل جامعية مطبوعة

 14077 0 14077 رسائل جامعية على أقراص

 3025 0 3025 رسائل جامعية على ميكروفيش

 33202 8290 24912 أخرى )تذكر( مراجع

 541245 129863 411382 الإجمالي           

 

قتنيات مكتبات لشرررررررررررا  والتبا ؛ واد دا  ع و د     عد  ماوحركة التزويد في مكتبات الجامعة تتم عن طريق 

 .نسخة 541245 ر . عد  1436/1437الجامعة لعام 

 

 هـ1437/1438حركة التزويد لمجموعات المكتبة المركزية لعام 

 عدد النسخ عدد العناوين اسم المكتبة

 14874 3315 كتب عربية

 3933 1451 كتب إنجليزية

 18807 4766 الإجمالي

  

عنوان معظمهم في  966قامت عمادة شؤون المكتبات بتزويد تسع كليات داخل جامعة الملك فيصل بعدد 

الكليات العملية والتطبيقية منها الطب والهندسة والحاسبات ، وقد بلغ عدد النسخ التي تم تزويد هذه الجهات بها 

 نسخ  كل عنوان.  6نسخة ، وبذلك يصبح متوسط النسخ  5479
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 هـ1437/1438  حركة تزويد مكتبات الكليات داخل جامعة الملك فيصل

 اجمالي النسخ عدد النسخ عدد العناوين الكلية م

 744 6 124 السنة التحضيرية 1

 235 5 47 الصيدلة 2

 246 3 82 طب بيطري 3

 957 3 319 اختيارات موقع المكتبة  4

 72 3 24 العلوم الطبية والتطبيقية 5

 675 5 135 كلية طب الاسنان 6

 975 15 65 كلية الهندسة  7

 1050 15 70 كلية الحاسب 8

 600 15 40 كتب دراسية كلية الطب 9

 900 15 60 كتب دراسية طب الاسنان 10

 5479  966 الاجمالي

 

 عمليات الفهرسة والتصنيف 

مجموعاتها من كتب ودوريات علمية تقوم العمادة بإجراء العمليات الفنية من فهرسةةةةةةةة وتصةةةةةةةنيف على 

ورسةائل جامعية وغيرها من المقتنيات.، وقد بلغ عدد المجموعات التي تم فهرسةتها وتصةنيفها خلال عام 

 نسخة. 30493عنوان وعدد  16053هـ  هو: 1437/1438

 هـ1437/1438ام عدد عناوين الكتب التي تم فهرستها وتصنيفها خلال ع

 الكتب نوع المكتبة

 النسخ   العناوين
 15370 3520 كتب باللغة العربية

 4092 1502 كتب باللغة الانجليزية

 11031 11031 1438رسائل علمية حتى عام 

 30493 16053 المجموع

 

 عمليات التكشيف والاستخلاص

ية المطبوعة والتي      لدوريات الاجنب عداد ا ية اللازمة على جميع مقالات أ يات الفن بإجراء العمل تقوم العمادة 

التكشةةةةةةةيف،  :تشةةةةةةةترك فيها جامعة الملك فيصةةةةةةةل، والموجودة بالمكتبة المركزية، وتشةةةةةةةمل العمليات الفنية

أعداد الدوريات؛ بحيث يمكن لمنسةةةةوبي والاسةةةةتخلاص، والفهرسةةةةة المقروءة آلياً لجميع المقالات الموجودة في 

الجامعة الوصةةةةةةةول إلى هذه المقالات والأبحاث العلمية على الأرفف من خلال البحث في فهرس المكتبة الآلي؛ 

 سواء كان البحث بالمؤلف أو العنوان أو الموضوع أو أي كلمات مفتاحية أو أي جزء من العنوان أو المؤلف.
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 هـ1436/1437/1438لعام  لأجنبية المطبوعةتكشيف الدوريات العلمية ا

عدد عناوين الدوريات 
 الأجنبية

 عدد المقالات
 

 النسبة ما تم تكشيفه

324 250000 250000 100% 

 

والتي تغطي   %100بة  نسرررر  ةع مي ةألد مقال250( انه تم تكشرررريد عد   5يتبين من جدو؛ ) 

ية.    324عد    ية أجنب نجاز  ا ي     ما ة إلى  عم إ ارة الجامعة في إ     كما تتط ع الع  عنوان  ور

 المشروع. 

 

 التبادل والأهداء

 
( جهة خارجية معظمها مؤسسات 12هـ العديد من النسخ والمطبوعات من )1437/1438تلقت الجامعة عام 

الفيصل، وجامعة الحدود أكاديمية لجامعات داخل المملكة مثل جامعة الملك سعود، وجامعة الإمام عبد الرحمن 

الشمالية، وجامعة حائل، وجامعة أم القرى، وجامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية، كلية القرآن الكريم 

بالجامعة الاسلامية، كلية الشريعة بجامعة القصيم ؛ فضلاً عن وجود بعض الجمعيات مثل: جمعية تبيان للقرآن 

 الكريم وعلومه.

تلقيها من الجهات المهداه بين الكتب والمجلدات المطبوعة لعلوم الدين الاسلامي ، وتنوعت المواد التي تم 

ومجلة القافلة، ومجلة الدراسات الايرانية. بالاضافة إلى الاسطوانات المليزرة للرسائل العلمية والمهداة من 

 جامعة أم القرى .

( جهات ومنها: جامعة 6بالجامعة لعدد ) أهدت عمادة شؤون المكتبات العديد من مؤلفات أعضاء هيئة التدريس

القصيم ، وجامعة الملك سعود، ومعهد الإدارة العامة، ومدرسة الصالحية المتوسطة.وبذلك يصبح عدد الجهات 

  المانحة لعمادة شؤون المكتبات نصف عدد الجهات التي أهدتها العمادة مطبوعاتها.

 هـ1437/1438مصر عام  -نصورة( خطاب طلب التبادل والأهداء مع جامعة الم1شكل )

 هـ1437/1438حركة التبادل والاهداء خلال عام 

 العدد والنوعية الجهة الوارد منها الاهداء
الجهة المهدى 
 لها من العماد

 العدد والنوعية

جمعية تبيان للقرآن الكريم 
 وعلومه

نسخة من تفسير الكشف 
 والبيان للثعلبي

معهد الإدارة 
 العامة

كتابا  14نسخ من  5عدد 
من إصدارات مركز التأليف 

 والنشر بالجامعة

 جامعة الملك سعود
كتاب من  20عدد 

مطبوعات دار جامعة 
 الملك سعود

جامعة الملك 
 سعود

نسخ من كتاب  8عدد 
الموسوعة الجراحية للإبل 

 العربية

كلية القرآن الكريم بالجامعة 
 الإسلامية

نسخة من مجلة كلية 
 القرآن الكريم

 لقصيمجامعة ا
نسخ من كتاب  6عدد 

الموسوعة الجراحية للإبل 
 العربية
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كرسي الملك عبدالله للقرآن 
 الكريم بالجامعة الإسلامية

نسخة من كتاب الدر 
 النضيد في أحكام التجويد

مدرسة 
الصالحية 
 المتوسطة

مجموعة من الكتب 
 المتنوعة

جامعة الإمام عبدالرحمن 
 الفيصل

العدد الثالث من المجلد 
الرابع من المجلة السعودية 

 للطب والعلوم الطبية

جامعة 
 -المنصورة 

 مصر
 مجموعة متنوعة من الكتب

كلية الشريعة بجامعة 
 القصيم

نسختان من أبحاث مؤتمر 
النص الشرعي القضايا 

 والمنهج

مكتبة الحرس 
 الوطني

 مجموعة كتب متنوعة

 جامعة الحدود الشمالية
نسخة من المجلد الأول من 

الشمال للعوم  مجلة
 الأساسية والتطبيقية

  

 جامعة حائل
نسخ من كتيب واجب  3

الجامعات تجاه الدين 
 والوطن

  

جامعة الإمام محمد بن 
 سعود الإسلامية

نسخ من دراسة "إسهامات 
البحث العلمي في المملكة 

في مواجهة الغلو 
 والتطرف"

  

 جامعة أم القرى
أطروحة علمية  207عدد 

 cd)على أقراص )
  

   من المجلة 65المجلد  مجلة القافلة

مركز الخليج العربي 
للدراسات الإيرانية 

 )المنامة(

نسخة من العدد الأول من 
 مجلة الدراسات الإيرانية

  

 جهات مهداة 6 جهة مانحة 12
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المكتبة المركزية  مكتبة الطالبات 

أعداد الكتب المعارة في مكتبات الجامعة 
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أعداد المستعيرين من مكتبات الجامعة 
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المكتبة المركزية  مكتبة الطالبات  عدد الزوار للمكتبة 
المركزية يوم الاثنين

من كل أسبوع 

عدد الزوار من المجتمع 
ليوم السبت 

عدد الزوار للمكتبة 
المركزية يوميا 

الإجمالي 

عدد الرواد لمكتبات الجامعة يوميا  

عدد الزواريوميا  
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كتب عربية  كتب انجليزية اجمالي 

عدد الكتب التي زودت بها مكتبات الجامعة حسب لغة الكتاب عام 
هـ 1437-1438

عنوان  كتاب 
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 عمادة تقنية المعلومات

 عمادة تقنية المعلومات:ل مالانجازات التي تحققت خلال هذا العا

 .دعم وتطوير وتحديث شبكة المعلومات والاتصالات بالجامعة 

 .حصر وسائل التعليم التقنية في كافة اقسام الطالبات ومعاملها 

  ومعاملها.حصر أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها في كافة أقسام الطالبات 

   القيام بأعمال الدعم الفني والصيانة لجميع الأجهزة التعليمية والتقنية ونقاط الشبكة بكافة مباني أقسام

 الطالبات ومعاملها.

  .القيام بجولات الصيانة الوقائية لأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها وشبكة الانترنت على مدار العام 

  جهزة تقنيات التعليم في القاعات الدراسية والقاعات الكبرى والاجتماعات القيام بجولات الصيانة الوقائية لأ

 على مدار العام.

   طلب تقريباً. 11800بلغ عدد اجمالي طلبات الدعم الفني الميداني والصيانة لأقسام الطالبات 

   طلب تقريباَ. 2500بلغ عدد اجمالي طلبات الدعم والصيانة المنجزة لتقنيات التعليم 

 

 المعلومات الآلية بالجامعة: أنظمة

 تفعيل نظام ساند 

  .إطلاق اخلاء الطرف الالكتروني بنسخته الجديدة 

   إطلاق نظام الإجازاتERP . 

   .إطلاق بوابة خدماتي التي تضم كافة الخدمات الالكترونية لمنسوبي الجامعة 

 تقريباَ. طلب 1040 المنجزة اجمالي طلبات دعم التطبيقات عدد بلغ 
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 لتعليمية والإدارية  بالجامعةة ااستخدام التقنيات الحديثة في العملي

 

  .تقديم الدعم التقني في المعارض والمؤتمرات والدورات 

   الإضاءة(. -الصوتيات  –تغطية حفلات التخرج بأحدث التقنيات )البث 

 .الإشراف على معامل التصفح 

  بالجامعة والتصفحمعامل المحاضرات كافة الأجهزة بدعم وصيانة. 

 

 بة لتجاوزها:المعوقات التي واجهتها العمادة والمقترحات المناس

 

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

  الاستقالات المتكررة من قبل موظفي العقود
لوجود فرص وظيفية أخرى خارج الجامعة، 
مما يؤثر سلبا على سير العمل حيث يتطلب 

الموظفين الجدد وقتاً وجهدا تأهيل وتدريب 
 كبيراً.

  منح موظفي العقود بعض المزايا والحوافز
 لضمان استمرارهم في العمل.

  عدم توفر حوافز خارج دوام لموظفي الدعم
الفني الذي تقتضي طبيعة عملهم التواجد في 

 أقسام الطالبات خارج أوقات الدوام الرسمي.

  ،تقديم حوافز خارج الدوام للموظفين الرسميين
مع تخصيص عدد معين من الموظفين للعمل 

 خارج أوقات الدوام. 

  مقاومة التغيير من الموظفين عند تقديم خدمات
وأنظمة الكترونية جديدة مثل النظام المالي 

( نظام تواصل، ونظام ERPوالإداري) 
 الحضور والانصراف )حاضر(.  

  زيادة التوعية للموظفين حول الخدمات
والأنظمة الإلكترونية الجديدة بالجامعة، مع 
تقديم بعض الحوافز لتشجيع الموظفين على 

 استخدام الأنظمة والأدوات الجديدة. 

  يواجه موظفي الدعم الفني صعوبة في صيانة
أجهزة القاعات الدراسية والاجتماعات 

هذه والاحتفالات بالجامعة بسبب طراز 
الأجهزة القديم بالإضافة إلى ندرة توفر قطع 
غيارها بالسوق، بالإضافة إلى عدم مراعاة 
النواحي الفنية عند تصميم وتمديد مساراتها، 
الأمر الذي يتعذر معه معرفة سبب الأعطال 

 مما يعيق أعمال الصيانة.

 

  إعداد دراسة كاملة لجميع الأجهزة الصوتية
وإعادة هيكلتها وتفادي المعوقات مع اقتراح 
 أجهزة ذات جودة عالية تلائم المباني والقاعات. 

  تتعرض أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها إلى
مشكلة التلف أو التعطل في المقر الخاص 

بالعمادة بأقسام الطالبات وذلك بسبب تسرب 
سقف وذلك لتعطل المكيفات عن الماء من الأ

 العمل. 

 والصيانة الوقائية ‘ عمل الصيانة الدورية
لأجهزة المكيفات في أوقات خارج دوام 

الموظفات. مع استبدال الأجهزة التي تتكرر 
 منها الأعطال بأجهزة جديدة. 
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  تعمد تخريب أجهزة بث المحاضرات وذلك
 داخل القاعات الدراسية بأقسام الطالبات.

  يقترح تركيب أجهزة التحكم بالدخول
Access Control  على أبواب القاعات

والمعامل، بحيث يسمح فقط للأشخاص المخول 
لهم الدخول لهذه الأماكن، حيث سيوفر هذا 

المقترح التحكم والتدقيق و تسجيل أوقات 
الدخول والخروج للأشخاص التي استخدمت 

 هذه الأماكن. 
تكليف مراقبات أو كذلك يقترح أثناء الدوام 

مشرفات على القاعات الدراسية وذلك لتقديم 
تقارير عن أي اعطال أو تخريب يحدث 

للأجهزة. كما يقترح أثناء خارج الدوام تركيب 
 كاميرات مراقبة في الممرات. 

 

 

 ت :جهود الجامعة في تسخير تقنية المعلومات والاتصالا

والحاسبات مع الإشارة الى أجهزة الحاسب الآلي المركزية المتوفرة دور الجامعة في تطوير نظم المعلومات   -

 ومدى قدرتها وسعتها ، وتحديد الأغراض المخصصة لها .

 يتم ذكر التالي: 

رؤية الجامعة الآنية والمستقبلية نحو تطبيق مفهوم الحكومة الإلكترونية في تعاملاتها ، ومدى تطبيق الجامعة  -

 ونية .لمفاهيم الحكومة الإلكتر

 موقع الجامعة على الشبكة العنكبوتية والمجالات المتاحة من خلال الموقع. -
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 سنة التحضيريةعمادة ال

 سب الكلية والجنس والجنسية توزيع أعداد الطلاب والطالبات خلال عام التقرير  ح 

 

 ة بالكلية:الخطوات المتخذة حيال القضايا والانجازات المتحقق

 كفاءة النظام التعليمي في عمادة السنة التحضيرية   

 

 

 الجنس والجنسية م
 الكلية

 المجموع طالبات طلاب
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 مجموع

 106   106  106    الطب  1

 52   52  52    الصيدلة 2

 101   101  101    العلوم الطبية التطبيقية 3

 82   82  82    الهندسة 4

 164   164  164    إدارة أعمال 5

 150   150  150    حاسب آلي 6

  19 636 655 19 636    الإجمالي



 

 |155 

 

 أولًا: معدل الكفاءة الداخلية والخارجية الكمية

يتم تحديد معدل الكفاءة الداخلية والخارجية الكمية )عدد الطالبات المسةةةةةةتجدات والخريجات( في 

جدد في ال اتالعلاقة بين مخرجات الفوج الدراسي وعدد الملتحقعمادة السنة التحضيرية بدراسة 

 ، وذلك بالخطوة التالية:هذا الفوج

راستها في السنة فترة دطيلة  ةتتبع التقدم الدراسي لكل طالبالتحضيرية بوهنا تقوم السنة  طريقة الفوج الحقيقي:أستخدام 

مع العلم أنه  .السةةنة التحضةةيريةيلتحقن لأول مرة في  اللاتي اتالمسةةتجد اتبالمجموع الطحيث يتم إحتسةةاب ، التحضةةيرية

يد لا من العام الدراسةةي الجدول الأ الربعالباقون للإعادة في و المتعثرات في بعض المواد الباتالطيوضةةع في الإعتبار أن 

 أدناه: الجدولكما هو مبين في  ضمن الفوج الجديد وإنما يعتبرن ضمن الفوج السابق.يعتبرن 

 مادة السنة التحضيريةجدول تطور عدد الطالبات المستجدات والخريجات في ع

 العام الجامعي
عدد الطالبات 

 المستجدات
عدد الطالبات 

 الخريجات
 لداخليةمعدل الكفاءة ا

 )الكمية( والخارجية
 نسبة الهدر %

 %13 0.868 572 659 هـ1436/1437

 655 هـ1437/1438
في انتظار اعتماد 

 النتيجه
  

 

 ثانياً: معدل الكفاءة الداخلية والخارجية النوعية

جميع  العلاقة بين مخرجاتدراسةةة قسةةم الطالبات ب -يتم تحديد معدل الكفاءة الداخلية النوعية في عمادة السةةنة التحضةةيرية 

مثل )البرامج والمقررات الدراسةةية، والأنشةةطة المصةةاحبة لها، وأسةةاليب تقييم أداء الطالبات،  العناصةةر الداخلة في التعليم

 :الجدول أدناهالسنة التحضيرية، وذلك ب ي تخرجهنالطالبات التتجهيزات( ووالمباني وال
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ــة في   ــارات العلاقة بين التطورات المدروســــ بعمادة  عية(لكفاءة الداخلية والخارجية )النواجدول مســــ

 السنة التحضيرية

عدد  العام الجامعي
أعضاء 
هيئة 

 التدريس

عدد 
الأقسام 
 العلمية

عدد 
المقررات 
 الدراسية

عدد 
الأنشطة 
 المنفذة

عدد 
الأجهزة 

في 
 المعامل

نسبة الطالبات للأجهزة 
 املفي المع

 1:1 166 49 7 4 49 هـ1436/1437

 1:1 170 25 5 3 46 هـ1437/1438

 

 :تحضيريةللسنة الالخارجية الداخلية وة زيادة الكفاءالمتبعة في ساليب الطرق والأ

 . ي في كل ربعراسدنظام الوتطوير التعديل  .1

 إدخال تكنولوجيا التعليم.  .2

 .ا من خلال لجنة الإرشاد الطلابيوتوجيهه اوالعمل على رعايته طالبةبالالتامة والمتابعة المستمرة العناية  .3

 مشاركة الطالبات في العملية التعليمية وتطويرها. .4

من خلال تنظيم ورش العمل والدورات لأعضةةةةةةةاء هيئة التدريس  مورفع كفاءتهالكوادر البشةةةةةةةرية تطوير أداء ا .5

 .والموظفات

 العلمية لحضةةةةةةور الندوات والمؤتمرات تدريس ومعاونيهمللعناصةةةةةةر المتميزة من أعضةةةةةةاء هيئة الإتاحة الفرص  .6

 المتخصصة.

 

 / معدل أستاذ: طالب 2

 آلية التطبيق والخطوات المتخذة:

 يتم..

عداد أبعد حدوث الثبات النسبى لكل من  ي جديددراس عن كل عام الربع الأولتطبيق هذا المؤشر فى  •

 .لكل ربع دراسيفي عمليات التسجيل  الباتعداد الطعضاء هيئة التدريس وكذلك لأأ

 .عمادة السنة التحضيرية –برنامج  –س العمل أعلى رالقائمين عضاء هيئه التدريس أعداد أحساب  •

 – نقطعات عن الدراسةةةةالم – اتالمتغيب –الاول  للربع الدراسةةةي تالمسةةةجلا الطالباتعداد أحسةةةاب  •

 . بالعمادةوالحالات الخاصة لكل برنامج 

 .بالعمادةبرنامج  لكلنسب حساب تلك ال •
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عدد أعضاء هيئة  العام الجامعي
 التدريس

 المعدل الإجمالي عدد الطالبات

 1:13 659 49 هـ1436/1437

 1:14 655 46 هـ1437/1438

 

 /النصيب الأمثل الطالب من الإنفاق.3

 ريال شاملة العقود والخدمات الأخرى المقدمة. 100.000يقدر بـ 

 . اللازمة للتطوير النوعي/ الدراسات 4

 لا يوجد 

 / تطوير المناهج.5

تم تعديل المناهج وتطويرها حسب الاحتياج للكليات المشاركة ووفقاً لدراسة مؤشرات الأداء للعمادة، وكذلك تم 

 البدء بالتحول.

 ديدة. التخصصات والبرامج( الدراسية الج) / المجالات6

 لايوجد

 / نظام التعليم التعاوني.7

 آلية التطبيق والخطوات المتخذة:

مل بإستخدام إستراتيجية الع عضو هيئة التدريسالدراسي والوحدة الدراسية التي سينفذها  المقررتحديد  -1

 التعاوني.)الجماعي( 

النقاط تحتوي على أهم  المقررفي  دراسيةلكل وحدة  عضو هيئة التدريسإعداد ورقة منظمة من  -2

 الأفكار. و

التي سيتم تشكيلها من قبل  العمل التعاوني فرقإلى وحدات جزئية توزع على  راسيةالدتقسيم الوحدة  -3

 .عضو هيئة التدريس
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 يمكن عمل مهم لادور و اله الفريقمن أفراد  ةكل طالبفرق تعاونية مختلفة، بحيث أن إلى  الطالباتتقسيم  -4

قائد ) على سبيل المثال: الفريقفي  ةتحدد دور كل طالبي الفريق. حيثأن يستغنى عنه بقية أفراد 

 .(والمسجل ،والمقوم ،المجموعة، والقارئ، والملخص

 والملاحظاتكتب المعلومات تأن  ة في الفريق، وهنا علي كل عضوالدراسيةبقراءة المهمة  تقوم الطالبة -5

التأكد ة مسؤولي الفريقالقارئ ويقع على الطالبة القائمة بدور عرضها تالتي  والمهارات والمفاهيم والحقائق

 من تحقيق الأهداف عند كافة أعضاء المجموعة.

ا م شخصيا عن ةالمسئولهي  ةحيث أن كل طالب البات عن كل فريق إلى إختبار فردي،خضوع جميع الط -6

 كون أفضليمن حساب المتوسّط الحسابي لعلامات الأعضاء حيث ، وتحتسب علامة كل فريق إنجازه تم

 الفريقإذا كان عدد أفراد  علامةمتوسّط حسابي، أو على أكبر  حصل على أعلىيي ذال الفريق وه فريق

 متساوياً. 

 المتفوقة .المتقدمة أو لمجموعة اوتعزيز  مكافأة -7

 

 ت العلاقة. / التنسيق مع الجهات ذا8

 :  المعيارهذا  حيالالخطوات المتخذة 

 داخل الجامعة.تقوم العمادة بالتنسيق والتعاون مع جميع الجهات الأكاديمية والخدمية 

ة وآلية السةةةةنة التحضةةةةيرية وكيفيبرنامج ب عريفإدارة التربية والتعليم لتبعض المدارس والتنسةةةةيق مع  .1

 .لطالبات الثانوية العامةالدراسة فيها 

الشةةراكة مع بعض جمعيات المجتمع المدني في تنفيذ برامج ومشةةاريع تنمي من مشةةاركة الطالبات في  .2

 لتنمية المجتمع وبناء المواطن الصالح.العمل الاجتماعي والتطوعي، 

 لا ينطبق/ التعليم عن بعد: 9

 لا ينطبق/ التعليم المستمر: 10

 / تطوير الأساليب التنظيمية. 11

 :  المعيارهذا  حيالالخطوات المتخذة 

 تشكيل لجنة الخطة الإستراتيجية لإعداد الخطة الاستراتيجية لعمادة السنة التحضيرية.  .1

 .في العمادة لجنة الإرشاد الطلابيتفعيل دور  .2

 .لجنة الأنشطة في العمادةتفعيل دور  .3

 .لجنة الأختبارات في العمادةتفعيل دور  .4
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 لعمادةلالإدارية، بإتاحة الفرصةةةةة الأكادمية وزيادة ميكنة العمل واسةةةةتخدام التقنيات الحديثة في العملية  .5

سجيل ورصد الدرجات والغيبات نظام البانر كافة المعاملات الإدارية وبدخول على  وعلاج مشاكل الت

 .والدخول على صفحة الإرشاد الطلابي ومتابعة حالات الطالبات والتواصل معهن

 

 لا ينطبق: مؤشرات الريادة في التعليم العالي 

 التطويرية في العمادة لبرامج ا: 

 :  المعيارهذا  حيالالخطوات المتخذة 

 منسةةةوبات العمادة. )أنظروعضةةةو هيئة التدريس و ةوالمهارية الخاصةةةة بالطالبالبرامج التطويرية المعرفية  .1

 (الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعةجدول 

 . التعليمي والتدريبيوالقطاع الخاص في مجال التطوير  العمادةتعزيز التعاون والشراكة بين  .2

 . لمساهمة في حل مشكلاتهم.تقديم برامج توعوية وتثقيفية لأفراد المجتمع وا .3

رفع كفاءة الأداء بالعمادة، لالتطويرية  البرامجفي إدارة  ومعاييرها الأخذ بمنهج إدارة الجودة الشةةةةةةةةاملة .4

 بصورة مرضية.  والأهداف وظائفال وتحقيق

 .ونظم القياس والتقويم المتبعة التدريس وأساليب وطرقالدراسية مراجعة البرامج والمقررات متابعة و .5

 الرؤىوضةةةةةةةع ل ؛التطويرية البرامجفي  والالتزام بالعمل به أسةةةةةةةلوب التخطيط الاسةةةةةةةتراتيجي اسةةةةةةةتخدام .6

 لول، وإيجاد الححدوثهاالمشةةكلات المتوقع ومجابهة والاسةةتعداد لمعالجة  المقترحة التصةةورات المسةةتقبليةو

 لها. البديلة

 ورات تدريبيةدوات ولقاءات علمية ودؤتمرات ونالإدارة العامة عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا م

 داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 المجموع دورات تدريبية* لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

ي
مال

ج
لإ
ا

كر 
ذ

ى 
نث
أ

ع 
مو

ج
م

 

كر
ذ

ى 
نث
أ

ع 
مو

ج
م

 

كر
ذ

ى 
نث
أ

ع 
مو

ج
م

 

كر
ذ

ى 
نث
أ

ع 
مو

ج
م

 

كر
ذ

ى 
نث
أ

 

مهارات 

 تطوير الذات

 
1   2   5   9   17 17 

قسم مهارات 

 الحاسب الالي

 
         3   3 3 

العلوم 
الأساسية و 
 الرياضيات

 
      2   3    5 

قسم اللغة 

 الانجليزية

 
         24   24 24 

                الإجمالي
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 خدمة المجتمع

 معةالدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجا

 

 اب الجامعة الندوات والمحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رح

 عدد المستفيدين اسم الندوة/ المحاضرة

 30 الوطن معنى ومبنى 

 50 علمتني سورة يوسف 

 50 النظافة في الإسلام  

 50 مفاتيح من كنوز السعادة 

 35 ولنا في مريم البتول أسوة حسنة

 35 دروس وعبر من قصة آسيا زوجة فرعون 

 35 قارب النجاة في قصة فتية أهل الكهف 

 35 قارب النجاة في قصة صاحب الجنتين 

 35 قارب النجاة في قصة موسى مع الخضر 

 35 قارب النجاة في قصة ذو القرنين 

 40 من حادثة الاسراء والمعراج  اماذا تعلمن

 40 مهارات تجعل الكل يحبك  

 30 سبعة دروس وعبر من سيرة سيد البشر 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 28 موظفات الجامعة أخلاقيات العمل الوظيفي

 29 موظفات الجامعة التفويض والإشراف على فرق العمل

 29 موظفات الجامعة أخلاقيات العمل الوظيفي

طالبات السنة  السلوكيات اللاتكيفية للطالبة الجامعية
 التحضيرية

10 

طالبات السنة  طريق النجاح والتفوق
 التحضيرية

10 

طالبات السنة  التفكير الإيجابي والتحفيز الذاتي
 التحضيرية

10 

طالبات السنة  قلق لااستراتيجية المذاكرة واختباراتي ب
 التحضيرية

15 

طالبات السنة  تميزي في إدارة وقتي
 التحضيرية

15 

طالبات عمادة السنة  ++Cلغة البرمجة 
 التحضيرية

10 
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 40 المقابلات الوظيفية 

 35 اقبلت أيام العشر فهل من مشمر

 35 يكفيك أن الله يحبك

 37 ومن الليل فتهجد له

 30 اللسان وآفاته

 30 فضل عبادة الذكر في حياة العبد

 41 مع الدعاء ءلا شقا

 35 وآخرتهفضل الصدقة وأثرها في حياة الانسان 

 40 ربيع القلوب 

 40 حافظوا على الصلوات والصلاة الوسطى

 100 أهمية الحجاب في حياة الطالبة الجامعية 

Empower your mobile life 100 

 

ومؤسساته  المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية

 الحكومية والخاصة

 عدد الاستشارات المستفيدةالجهات 

 1 منتدى الإصلاح العربي –جامعة الدول العربية 

 العدد غير محدد لجنة الخطة الاستراتيجية لوكالة جامعة الملك فيصل لشؤون الطالبات

العراق -الهيئة الاستشارية لمجلة كلية العلوم السياسية جامعة المستنصرية   2 

الجزائر –للدراسات القانونية الهيئة العلمية لمجلة الندوة   1 

 5 الرياض -مركز سبل للتدريب 

 

 ة والجارية توزيع البحوث والدراسات العلمية المنجزة والمنشور

 حسب الجهة خلال عام التقرير

 عدد البحوث الجارية عدد البحوث المنجزة الجهة
جامعة الملك سعود )الحقوق ل العلمية مجلةال

 والعلوم السياسية(
1  

  1 جامعة بغداد –المجلة العلمية للعلوم السياسية 

جامعة الملك  –مجلة الاقتصاد والإدارة 
 عبدالعزيز

 1 

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية  -مجلة النهضة 
جامعة القاهرة –  

 1 

معهد  –مجلة البحوث والدراسات العربية
البحوث والدراسات العربية التابع للمنظمة 

 –والثقافة والعلوم )الألكسو(  العربية للتربية
 مصر -جامعة الدول العربية 

 1 
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 التقرير توزيع الكتب المنجزة والجارية حسب الجهة خلال عام

 عدد الكتب الجارية عدد الكتب المنجزة الجهة
  1 دار نور للنشر

 1  دار نور للنشر

دار الكتب والدراسات العربية للطباعة والنشر 
 مصر –والتوزيع 

 1 

  1 جامعة الملك فيصل

 

 ات المناسبة لتجاوزها:والمقترح ةالمعوقات التي واجهتها العماد

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 
البنية التحتية والتجهيزات لمبنى الطالبات وما له  *

 حيث إن المبنى‘ تأثيرات على نجاح العملية الأكاديمية
)عدم توفر عدد كافي من  لا يلبي الاحتياجات المطلوبة

القاعات الدراسية، مكاتب إدارية، معامل الحاسب الآلي 
ومرافق خاصة بالأنشطة الطلابية( مما يحد من عملية 

 تطوير برامج العمادة.

 
سيتم الانتقال الى مبنى عمادة السنة التحضيرية بالمدينة 

 الجامعية فور الانتهاء منه.

 التدريس.* صعوبة التعاقد مع أعضاء هيئة 
* عمل آلية جديدة بالتنسيق مع عمادة شؤون أعضاء 

هيئة التدريس في استقطاب أعضاء هيئة التدريس ذوي 
 الكفاءة العالية.

 * عدم توفر عدد كافي من الإداريات السعوديات.
* عمل آلية جديدة بالتنسيق مع شؤون الموظفين في 

 التعاقد مع الموظفات السعوديات بنظام العقد.

 تقليص برامج الشراكة المجتمعية.* 

 من برامج الشراكة المجتمعيةيجب الاستفادة التامة  *
 وعمل لجنة متخصصة للشراكة المجتمعية وبرامجها.
* عودة برامج العمل التطوعي التي كانت إلزامية 

للطالبات لحثهم على تنمية المجتمع وروح المواطنة 
 وبناء المواطن الصالح.

 
 اتمن العمادة والملتحق اتانخفاض عدد الخريج *

 .بالكليات مقارنة بالطلبة المقبولين

اتباع أسلوب جديد في العملية التدريسية بإستخدام  *
وسائل التدريس الحديثة القائمة على التدريب والتعليم 

 التعاوني والبعد عن الطرق التقليدية في التدريس.
متعثرات وتكثيف * عمل مجموعات تقوية للطالبات ال
 المحاضرات لهن.

* تكثيف الدورات الإرشادية لهذه الفئة من الطالبات 
 وحثهم على الحضور.
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 ام التقريرخلال عالعالي في الجامعة  الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم

 المعدل المؤشر

 )غير سعوديين( معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين
)غير سعوديين( )شركات عاملة  أعضاء هيئة التدريس المتعاقدينمعدل 

 بالعمادة(

33% 
58% 

 %100 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

 %100 معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً على أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %83 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %100 البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلممعدل 

 لا ينطبق معدل البرامج المعتمدة

 %80 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

 %60 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة
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الطب  الصيدلة  العلوم الطبية 
التطبيقية 

الهندسة  إدارة الاعمال  حاسب آلي  غير سعودي  الإجمالي 

توزيع اعداد الطالبات خلال عام التقرير حسب الكلية 

توزيع اعداد الطالبات خلال عام التقرير حسب الكلية 
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49 46

4 37 5

49

25

166 170

01:01 01:14

هـ1436-1437 هـ1437-1438

جدول مسارات العلاقة بين التطورات المدروسة في الكفاءة الداخلية 
بعمادة السنة التحضيرية ( النوعية) والخارجية 

عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد الأقسام العلمية  عدد المقررات الدراسية 

عدد الأنشطة المنفذة  عدد الأجهزة في المعامل  نسبة الطالبات للأجهزة في المعامل 

49 46

659 655

01:13 01:14

1436-1437 1437-1438

-1436معدل نسبة أعضاء هيئة التدريس بالنسبة للطالبات للعام الجامعي 
هـ 1438-1437/هـ 1437

عدد أعضاء هيئة التدريس  عدد الطالبات  المعدل الإجمالي 
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الندوات والمحاضرات العامة التي تم تنظيمها في رحاب الجامعة
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مهارات تطوير الذات  قسم مهارات الحاسب الآلي  العلوم الأساسية والرياضيات  قسم اللغة الإنجليزية 

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حضروا ندوات ومؤتمرات ولقاء علمي
ودورات تدريبية داخل المملكة خلال عام التقرير 

ندوة  مؤتمر لقاء علمي دورات تدريبية  المجموع 
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33%

58%

100%

100%

83%

100%

80%

60%

( غير سعوديين)معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين 

املة شركات ع( )غير سعوديين)معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين 
(بالعمادة

معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

التعلم معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً على أساليب التعليم و
والتقويم

رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم

رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة

امعة معدل الجودة والارتقاءبالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الج
خلال عام التقرير  

المعدل 
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 التطوير وضمان الجودةعمادة 

 يس( خلال عام التقريرأعداد المتدربين من منسوبي الجامعة )أعضاء هيئة التدر

 مكان الدورة
عدد  عدد الدورات

الساعات 

 المنفذة 

 عدد المتدربين

 مجموع إ ذ

 1152 525 627 342 49 داخل الجامعة

 325 81 244 - 29 داخل المملكة

 - - - - - خارج المملكة

 1477 606 871 342 78 الإجمالي

 

 الفني( خلال عام التقريرأعداد المتدربين من منسوبي الجامعة )الجهاز الإداري و

 مكان الدورة
عدد  عدد الدورات

الساعات 

 المنفذة 

 عدد المتدربين

 مجموع إ ذ

 1007 571 436 228 38 داخل الجامعة

 - - - - - داخل المملكة

 - - - - - خارج المملكة

 1007 571 436 228 38 الإجمالي
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 ( خلال عام التقريرأعداد المتدربين من منسوبي الجامعة )الطلاب والطالبات

 مكان الدورة
عدد  عدد الدورات

الساعات 

 المنفذة 

 عدد المتدربين

 مجموع ناثإ كورذ

 داخل الجامعة
10 60 378 - 378 

 المملكة داخل
- - - - - 

 خارج المملكة
- - - - - 

 الإجمالي
10 60 378 - 378 

 

 ام التقريرة العامة )الوظائف العليا( خلال عتوزيع منسوبي الجامعة المشاركين في حلقات معهد الإدار

عدد  اسم الحلقة
 المستفيدين

مكان 
 انعقادها

 -الرياض  2 التفكير الإبداعي في حل المشكلات
 الشرقية

 -الرياض  3 إدارة النزاع في بيئة العمل
 الشرقية

 الرياض 1 الإدارة تحت ضغط العمل

 الرياض 1 تقويم الأداء الوظيفي للعاملين

 الرياض 1 المراجعة الداخلية

 الشرقية 2 التخطيط الاستراتيجي

 الشرقية 1 إدارة الاجتماعات

 الشرقية 1 إدارة المعرفة

 الشرقية 1 بطاقة الأداء المتوازن

 الشرقية 2 مهارات العرض والالقاء

 مكة المكرمة 1 تنمية مهارات الاتصال الإداري

  16 الإجمالي
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 جائزة الجامعة للجودة والاعتماد الأكاديمي :

 كلية الهندسة. -

 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات. -

 كلية الصيدلة الاكلينيكية. -

 مؤشرات الريادة في التعليم العالي: 

الاعتماد المؤسسي: حصلت جامعه الملك فيصل على الاعتماد الأكاديمي المؤسسي من هيئة تقويم التعليم  -1

(EEC( ممثلة بالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )NCAAA بشهر مايو )م ولمدة أربع سنوات.2017 

 على الاعتماد البرامجي من جهات دولية. س( برامج لمرحله البكالوريو7الاعتماد البرامجي: حصلت ) -2

 ( كلية الهندسة: حصلت اربعه برامج على الاعتماد البرامجي منABET.) 
 ( كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات: حصل برنامجين على الاعتماد البرامجي منABET.) 
  كلية الصيدلة الاكلينيكية: حصل برنامج واحد على( الاعتماد البرامجي من كل منACPE )

 (.CCAPPو)

 موقع الجامعة في تصنيف الجامعات 

 

 البرامج التطويرية في الجامعة:

 برنامج الاعتماد المؤسسي. -

 والاعتماد الأكاديمي.جائزة الجامعة للجودة  -

 جائزة عضو هيئة التدريس المتميز )برنامج نقاطي(. -

 مسابقة الدراسات والأبحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس. -

 

 

 

 مستوى التصنيف

 جهة التصنيف

QS World University Rankings 

 ً  701 عالميا

 ً  22 عربيا

 ً  6 محليا
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 التعاون العلمي والثقافي مع الجهات المختلفة 

 الفعالية القسم

 ورش عمل وبرامج تدريبية المجلس الثقافي البريطاني

 والاستشاراتتقديم الخبرات 
 برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس الجدد جامعه اوهايو الامريكية

 برامج تدريبية وورش عمل المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 تقديم الخبرات والاستشارات

 برامج تدريبية للقيادات الاكاديمية مركز القيادة الاكاديمية

 برامج تدريبية وورش عمل والاستشارات / الاردنالجيل القادم للتدريب 

خلال عام التقريري في الجامعة الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العال  

 المعدل المؤشر

 غير متوفر معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 غير متوفر معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس
الةةذين تلقوا تةةدريبةةاً على أسةةةةةةةةاليةةب التعليم والتعلم معةةدل هيئةةة التةةدريس 

 والتقويم
14% 

 %83 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم
 %39 معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم

 %15 معدل البرامج المعتمدة

 غير متوفر رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعات

 غير متوفر معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة

 لتجاوزها: المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

الحاجة للمزيد من أعضاء هيئة التدريس والمختصين في 
 مجال التطوير والجودة.

تدريس الموافقة على استقطاب أعضاء هيئة 
 مختصين في مجال التطوير والجودة

 اعتماد لائحة مالية خاصة بالعمادة صرف وتحصيل المستحقات المالية للمدربين.

توفير قاعات تدريب ومعامل حاسب خاصه  بشكل جيد. قله القاعات التدريبية المهيأة
 بالعمادة
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داخل الجامعة  داخل المملكة  خارج المملكة  الإجمالي 

(الجهاز الإداري والفني ) أعداد المتدربين من منسوبي الجامعة 
خلال  عام التقرير 

عدد الدورات  عدد الساعات  عدد المتدربين 
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داخل الجامعة  داخل المملكة  خارج المملكة  الإجمالي 

خلال عام التقرير (  اعضاء هيئة التدريس )أعداد المتدربين من منسوبي الجامعة

عدد الدورات  عدد الساعات المنفذة  عدد المتدربين 
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داخل الجامعة  داخل المملكة  خارج المملكة الإجمالي 

رير خلال عام التق( الطلاب والطالبات) أعداد المتدربين من منسوبي الجامعة 

عدد الدورات  عدد االساعات  عدد المتدربين من الذكور  
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 إدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام الطالبات

 

 منسوبات إدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام الطالبات 

 

 الاسم المسمى الوظيفي

مديرة إدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام 
 الطالبات

 عبد الله الدعيجأ. إيمان بنت 

 سالمه بنت سعد الغامدي .أ السكرتارية التنفيذية

 أ. أصيله بنت حبيب المهناء السكرتارية المساندة

 

 الإدارات والوحدات التي تشرف عليها من الناحية الإدارية بأقسام الطالبات:

 منسوبات وكالة الجامعة لشؤون الطالبات. -1

 وحدة الإعلام والعلاقات العامة. -2

 الأمن ومكتب السلامة.إدارة  -3

 مركز الوثائق والمحفوظات. -4

 إدارة الاتصالات الإدارية. -5

 وحدة التجهيزات التعليمية. -6

 إدارة الصيانة بأقسام الطالبات. -7

 مشروع تأمين الكتاب الدراسي. -8
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 مهام الإدارة

 المهام الإدارية:

 

هةةةةةـ تةةةةةم إسةةةةةتحداث إدارة 3/2/1437تةةةةةاريخ  38/2/33بنةةةةةاء علةةةةةى القةةةةةرار الإداري الصةةةةةادر بةةةةةرقم  -
الشةةةؤون الإداريةةةة والماليةةةة بأقسةةةام الطالبةةةات تةةةرتبط بوكالةةةة الجامعةةةة لشةةةؤون الطالبةةةات، ومةةةن الناحيةةةة 

 الفنية بالإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية. 
 

الإحتياجةةةات المتعلقةةةة بةةةذلك مةةةن إنشةةةاء المسةةةتندات المطلوبةةةة وتنظةةةيم العمةةةل علةةةى تجهيةةةز الإدارة بكافةةةة  -
ربةةةةط الإدارة بالوحةةةةدات والإدارات التابعةةةةة لوكالةةةةة الجامعةةةةةة مةةةةن ناحيةةةةة سةةةةير المعةةةةاملات وتنظيمهةةةةةا 

 والتسلسلات الإدارية بطريقة سلسة وواضحة.
 بعة لها.متابعة سير العمل اليومي لمنسوبات وكالة الجامعة والإدارات والوحدات التا -
متابعةةةةة حضةةةةور وإنصةةةةراف وإسةةةةتئذانات وإجةةةةازات موظفةةةةات وكالةةةةة الجامعةةةةة والإدارات والوحةةةةدات  -

 .ERPالتابعة لها، والموافقة عليها أو رفضها من خلال برنامج حاضر وبرنامج 
 

الرفةةةةع لإدارة المتابعةةةةة بالحةةةةالات المخالفةةةةة وكةةةةذلك تزويةةةةةدهم بتقةةةةارير عةةةةن المشةةةةاكل التقنيةةةةة التةةةةةي       - 
 (.ERPاجهها الموظفات فيما يتعلق ببرنامج )حاضر وال تو

 
الرفةةةةع لعمةةةةادة شةةةةؤون أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس والمةةةةوظفين بأقسةةةةام الطالبةةةةات بطلةةةةب تجديةةةةد العقةةةةود  -

 المستقلة وحصر البيان الشهري لهم فيما يتعلق بالإجازة والغياب والإستئذان.
 
 

لوكالةةةةة الجامعةةةةة لشةةةةةؤون الطالبةةةةات والإتصةةةةةال متابعةةةةة تطةةةةور الأعمةةةةةال الإداريةةةةة للوحةةةةدات التابعةةةةةة  -
 المباشر بجميع وحدات الوكالة فيما يختص بالنواحي المالية والإدارية.

 
الرفةةةع بإحتياجةةةات وكالةةةة الجامعةةةة لشةةةؤون الطالبةةةات والشةةةؤون الإداريةةةة والماليةةةة بأقسةةةام الطالبةةةات مةةةن  -

 موارد بشرية ومالية(. –أثاث  –قرطاسية  –)أجهزة إلكترونية 
 
 

تابعةةةة أرشةةةةفة وفهرسةةةةة وثةةةةائق وكالةةةةة الجامعةةةةة لشةةةةؤون الطالبةةةةات، وإدارة الشةةةةؤون الإداريةةةةة والماليةةةةة م -
 إلكترونيا.

 
تنميةةةةةة الجهةةةةةاز الإداري بوكالةةةةةة الجامعةةةةةة لشةةةةةؤون الطالبةةةةةات بالتنسةةةةةيق مةةةةةع وكيلةةةةةة الجامعةةةةةة لشةةةةةؤون  -

 الطالبات من خلال حضور منسوباتها للدورات التدريبية وورش العمل.
 
 

يب موظفةةةةات الوكالةةةةة والوحةةةةدات والإدارات التابعةةةةة لهةةةةا علةةةةى البةةةةرامج الإداريةةةةة التقنيةةةةة متابعةةةةة تةةةةدر -
 . ERPالإجازات  الجديدة التابعة للجامعة كبرنامج حاضر وبرنامج شارك وبرنامج

 
تنظةةةيم إجةةةازات منسةةةوبات وكالةةةة الجامعةةةة، والمتابعةةةة مةةةع الإدارات والوحةةةدات التابعةةةة لوكالةةةة الجامعةةةة  -

 ت السنوية لمنسوباتهم لتنظيم سير العمل.بتحديد الإجازا
 

إعةةةداد وإصةةةدار قةةةرارات الانتةةةداب داخةةةل المملكةةةة لمنسةةةوبات الوكالةةةة والوحةةةدات التابعةةةة لهةةةا بعةةةد موافقةةةة  -
 وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات.

 
 متابعة التقارير الشهرية التي يتم رفعها من الوحدات التابعة للوكالة. -

 
 كلات الإدارية لمنسوبات الوكالة والإدارات والوحدات التابعة لها.الوقوف على حل ومعالجة المش -
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إعةةةداد تقةةةويم الأداء الةةةوظيفي لمنسةةةوبات وكالةةةة الجامعةةةة لشةةةؤون الطالبةةةات والرفةةةع لصةةةاحبة الصةةةلاحية  -
 لاعتمادها.

 
إعتمةةةةةةاد تقةةةةةةويم الأداء الةةةةةةوظيفي لمنسةةةةةةوبات الإدارات والوحةةةةةةدات التابعةةةةةةة لوكالةةةةةةة الجامعةةةةةةة لشةةةةةةؤون  -

وذلةةةةك بعةةةةد إعةةةةدادها مةةةةن مةةةةديرة أو مشةةةةرفة الجهةةةةة ورفعةةةةه لسةةةةعادة وكيلةةةةة الجامعةةةةة لشةةةةؤون  الطالبةةةةات
 الطالبات.

 
التوصةةةية بةةةالجزاءات الإداريةةةة علةةةى منسةةةوبات الوكالةةةة والإدارات التابعةةةة لهةةةا مةةةن الإداريةةةات والفنيةةةات  -

 وفقا للأنظمة.
 

 التدقيق والمراجعة الداخلية لوحدات الإدارة المختلفة. -
 

 ر الجهات الرقابية وإعداد الدراسات والتقارير اللازمة بشأن تطوير العمل.متابعة تقري -
 

الارتقةةةةاء بمسةةةةتوى الخدمةةةةة والجةةةةودة بةةةةالأداء مةةةةن خةةةةلال تعريةةةةف موظفةةةةات وكالةةةةة الجامعةةةةة وشةةةةؤون  -
الطالبةةةةات والإدارات والوحةةةةدات التابعةةةةة لهةةةةا بواجبةةةةات وحقةةةةوق الموظفةةةةات والمحظةةةةورات والمخالفةةةةات 

 ك بحسب لوائح وأنظمة وزارة الخدمة المدنية، وتنمية الرقابة الذاتية لديهن.من خلال التعاميم وذل
 

تحريةةةةر صةةةةفحات وكالةةةةة الجامعةةةةة لشةةةةؤون الطالبةةةةات علةةةةى موقةةةةع الجامعةةةةة الإلكترونةةةةي للوكالةةةةة وذلةةةةك  -
 حسب متطلبات ومواصفات الجودة للمواقع الإلكترونية.

 
بالملاحظةةةات التةةةي يةةةتم رصةةةدها مةةةن خةةةلال الزيةةةارات الرفةةةع لسةةةعادة وكيلةةةة الجامعةةةة لشةةةؤون الطالبةةةات  -

 الميدانية التي تقوم بها إدارة الشؤون الإدارية والمالية لمرافق الجامعة بأقسام الطالبات.
 

هةةةةـ لكافةةةةة الموجةةةةودات مةةةةن أثةةةةاث وأجهةةةةزة وخلافةةةةه لوكالةةةةة 1437رئاسةةةةة لجنةةةةة الجةةةةرد السةةةةنوي عةةةةام  -
 ابعة لها.الجامعة لشؤون الطالبات والإدارات والوحدات الت

 
إسةةةتقبال طالبةةةات التةةةدريب التعةةةاوني والإشةةةراف علةةةيهن مةةةن ناحيةةةة الحضةةةور والإنصةةةراف، تةةةدريبهن،  -

 صقل مهارتهن المهنية، تطوير أدائهن، تكليفهن ببعض الأعمال الإدارية والحاسوبية.
 

 العقةةةود لموظفةةةات  الغيةةةاب وايةةةام والاسةةةتئذان والاجةةةازات بالحضةةةور يتعلةةةق فيمةةةا الفعليةةةة الأيةةةام حصةةةر -
 هيئةةةة أعضةةةاء شةةةؤون لعمةةةادة ورفعهةةةا لهةةةا التابعةةةة والجهةةةات الطالبةةةات لشةةةؤون الجامعةةةة لوكالةةةة المسةةةتقلة
 مستحقاتهم لصرف  شهر كل نهاية والموظفين التدريس

 

 المهام المالية والفنية: 

 أقسةةةةةام الطالبةةةةةات ومتابعةةةةةة لتةةةةةدقيق بمصةةةةةروفات الوكالةةةةةة وإدارة الشةةةةةؤون الإداريةةةةةة والماليةةةةةة با

 النفقات.

  تنفيةةةذ كافةةةةة عمليةةةةات الصةةةةرف علةةةةى أبةةةةواب الميزانيةةةةة المختلفةةةةة فةةةةي إطةةةةار القةةةةوانين والتعليمةةةةات

 وعمل التسوية المالية في نهاية السنة المالية. 

 .إعداد مشروع ميزانية وكالة الجامعة لشؤون الطالبات ومتابعة تنفيذها 

 .مراجعة العقود التي تدخل الوكالة طرفا فيها مع الغير 

 داد الموازنات في شكل تقارير دورية ورفعها لسعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات.إع 

  عمةةةةل قاعةةةةدة بيانةةةةات لكافةةةةة منسةةةةوبات وكالةةةةة الجامعةةةةة والإدارات والوحةةةةدات التابعةةةةة لهةةةةا يشةةةةمل

 كافة بياناتهم الوظيفية تحدثَ بشكل دوري.

 ة المسةةةؤولة عةةةن تلةةةك العهةةةد عمةةةل قاعةةةدة بيانةةةات لكافةةةة العهةةةد والموجةةةودات وتحديةةةد اسةةةم الموظفةةة

 لكل إدارة ووحدة تابعة لوكالة الجامعة لشؤون الطالبات.



 

 |177 

 

 

الأنشةةةةةطة والفعاليةةةةةات المشةةةةةاركة فيهةةةةةا إدارة الشةةةةةؤون الإداريةةةةةة والماليةةةةةة بأقسةةةةةام 

 الطالبات

    

 

 

 

 والمشاريعالمبادرات 
 

  تمثيةةةل وكالةةةةة الجامعةةةةة لشةةةؤون الطالبةةةةات والإدارات والوحةةةةدات التابعةةةة لهةةةةا للبةةةةدء بالمشةةةةروع

 الوطني )آمر(.

 

 ( الةةةى اسةةةتراحة للطالبةةةات وقةةةد 58تقةةديم مقتةةةرح لتحويةةةل الفنةةةاء الغيةةةر مسةةةتخدم فةةةي مبنةةةى رقةةةم )

 تم تنفيذ المقترح والاستفادة من المكان .

 

 :الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها المعوقات التي واجهتها      

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

الإدارة بحاجة إلى موظفة للمساعدة 
 بالأعمال المحاسبية.

تزويد الإدارة بموظفة للمساندة بأعمال المحاسبة 
 )دبلوم محاسبة(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاريــخ النشاط / الفعالية

مقابلة المراجعين الخارجيين للاعتماد المؤسسي والرد على 
 فيما يخص الإدارة .استفساراتهم 

 هـ15/5/1438من 
 هـ18/5/1438إلى 

الإشراف على الشؤون المالية والنفقات لحفل تخرج الدفعة 
(38) 

 هـ1437-1438

عداد مادة التقرير السنوي لأقسام الطالبات مدعماً بالصور إ
 حسب نماذج الإدارة العامة للتخطيط والميزانية .

 هـ1437-1438
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 إدارة الأمن ومكتب السلامة بأقسام الطالبات 

 المتحققة خلال عام التقرير: الانجازات
 

 -الرفع إلى سعادة المشرف على إدارة الأمن ومكتب السلامة بشأن إنشاء بوابة مناسبة في كلية الآداب  (1
 وذلك لتخفيف الزحمة وتدافع الطالبات. -إعداد عام

الرفع لسعادة المشرف العام على إدارتي الأمن والسلامة بشأن إستقالة بعض من موظفات الشركة   (2
 لظروف خاصة لتوفير البديل.

بشأن تكليف رجال أمن لمرافقة الطالبات وأعضاء هيئة التدريس للرحلات الخارجية لمدينتي )الرياض  (3
 الدمام( -

اقبة أمن مع سعادة المشرف العام على إدارتي الأمن إجراء مقابلات شخصية للمتقدمات على وظيفة مر  (4
 شركة تكنولوجيا ( . -والسلامة وذلك بعد إنتهاء عقد ) شركة متاع 

 بشأن الحالات الطارئة داخل أقسام الطالبات وقد تم اتخاذ اللازم من قبل إدارة السلامة. (5
لحالات رقم غرفة العمليات ل التنسيق بشأن وضع وتوزيع الملصقات داخل أقسام الطالبات للتبليغ عن (6

 الطارئة.
 ترشيح  مراقبات الأمن للمشاركة في مناسبة أسبوع التوعية لسلامة الأفراد والممتلكات. (7
 الرفع بتكليف مراقبات ومراقبين أمن للمشاركة في برنامج مركز القياس بجامعة الملك فيصل. (8
 عتبار مساحة الموقع وعدد الطالبات:.توزيع مراقبات الأمن على جميع مرافق الجامعة مع الأخذ بالإ (9

 

 المدينة الجامعية
 المجموع شركة حكومية الرقم المبنى

 12 8 4 (51) كلية التربية

 9 6 3 (53) كلية العلوم الزراعية والأغذية

 10 7 3 (47) كلية العلوم

كلية علوم الحاسب وتقنية 
 المعلومات

(59) 4 6 10 

 4 4 - (55) عمادة شؤون الطلاب للطالبات

 

 المباني القديمة
 المجموع شركة حكومية الرقم المبنى

 2 2 - (2) مدخل الطالبات

 1 1 - (34) كلية الهندسة الحيوية الطبية

كلية الحقوق + كلية البرامج الدولية 
 _)جورجيا(

(35) - 2 2 

 1 1 - (44) كلية الطب

 1 1 - (46) كلية الصيدلة الأكلينيكية

 2 1 1 (50) قاعات دراسية

 1 - 1 (52) قاعات دراسية

 1 - 1 (54) إعداد عام–كلية العلوم 

 2 2 - (60) وكالة الجامعة

 3 3 - (62) عمادة السنة التحضيرية

 2 2 - (110) العلوم الطبية التطبيقية
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 الكليات الخارجية: 
 المجموع شركة حكومية الرقم المبنى

إعداد  –كلية الآداب 
 عام

- 2 10 12 

 22 20 2 - كلية الآداب

 

 سكن الطالبات: 

 المجموع شركة حكومية الرقم المبنى

 8 8 - - السكن

 

 تطوير الشراكة المجتمعية:الإدارة 

 تم تكليف مراقبات أمن للمشاركة في الفعاليات التابعة للإدارة تطوير الشراكة المجتمعية للفعاليات التالية:.

 للقرآن الكريم والمقامه في قاعة كلية الآداب. حفل تكريم الطالبات الحافظات (1
برنامج )ايامن بلس( بالتعاون مع جمعية البر بالأحساء بكلية العلوم الزراعية والأغذية وعمادة شؤون  (2

 الطالبات.
 دورة تدريبية للخريجات )كيفية التعامل مع الشخصيات الصعبة( والمقامة في كلية العلوم الزراعية والأغذية. (3
 تدريبي )تطوعنا نحو القميه( والمقام في مسرح عمادة السنة التحضيرية.برنامج  (4
 ورشة عمل )الوقاية من التحرش والاستغلال الجنسي( والمقام في مدرج كلية التربية. (5
 مشروع الإفطار المتجول بالتعاون مع جمعية البر الخيرية في مطعم الطالبات بالمدينة الجامعية. (6
 في عمادة السنة التحضيرية. تطوعنا نحو القمة المقامة (7
 

 شطة الكليات في جامعة الملك فيصلأن

 ترشيح مراقبات أمن للأنشطة والفعاليات داخل الكليات:.

 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع. -العصا البيضاء  (1
 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع. -يوم ذوق   100الذوق عنوانك ضمن فعالية  (2
 كلية الحقوق. -العدالة المقام في مطعم المدينة الجامعية معرض باب  (3
 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات. -عرض مشروع تخرج للطالبة )هيفاء الشمري(  (4
 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات. -لقاء الخريجين الثالث  (5
 كلية الآداب. -نشاط "وطن الطموح .... مواطنة مسؤولة" مسرح  (6
 كلية الهندسة الطبية الحيوية. -ترفيهي برنامج يوم  (7
كلية الهندسة الطبية الحيوية والمقام في القاعة  -عقد ورشة عمل "التكنولوجيا الخضراء وكفاءة الطاقة"  (8

 الكبرى للإحتفالات.
 كلية إدارة الأعمال. -فعالية يوم الطفل المالي  (9

 كلية إدارة الأعمال. -ذوق 100فعالية   (10
 كلية العلوم الزراعية والأغذية. -من نفسي"  نشاط "أنا أفضل نسخة (11
 كلية العلوم الزراعية والأغذية. -نشاط تنظيم زيارات ميدانية لمحطة الأبحاث  (12
 كلية العلوم الزراعية والأغذية. -نشاط رياضي للطالبات " سباق الجري"  (13
 كلية التربية. –نشاط محاضرة " الإرشاد الأكاديمي الأهمية والمهام "  (14
 كلية التربية. –نادي الأدبي "القصة الأدبية فن وإتقان " نشاط ال (15
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 كلية التربية. -محاضرة " الفساد الإداري"  (16
 كلية التربية. -نشاط " لجنة حقوق الطالبات "  (17
 كلية التربية. -حملة " قيمة النظافة تحت شعار لأنني مسؤول "  (18
 كلية التربية. -نشاط " مفتاح تميزك الأكاديمي"  (19
 كلية التربية. -فات الشخصية الناجحة" محاضرة "الص (20
 كلية التربية. -نشاط "مفتاح العلم"  (21
 كلية التربية. -نشاط "ورشة عمل تقديم الطالب المعلم"  (22
 كلية التربية. -نشاط " يوم عن الاقتصاد المنزلي"  (23
 كلية التربية. -الوعي الفكري"  –قيم النظام  -نشاط " من أجلك (24
 في القبة الزجاجية كلية الطب البيطري. –المملكة دراسة ميدانية"  محاضرة بعنوان " الصقور في (25
 كلية التربية. -فعالية " ساعة الأرض"  (26
تنظيم الطالبات في كلية العلوم الزراعية والأغذية عند التسجيل المقررات الدراسية للفصل الدراسي الأول  (27

 هـ.1438-هـ1437والثاني لعام 
 اة عالي بجامعة الملك فيصل .رحلة طالبات قسم الإعلام إلى قن (28
 رحلة طالبات كلية العلوم الزراعية والأغذية إلى جبل القارة.   (29
 رحلة للطالبات وأعضاء هيئة التدريس لمهرجان الجنادرية للتراث والثقافة. (30
رحلة للطالبات وأعضاء هيئة التدريس إلى مدينة الرياض للمشاركة في معرض المؤتمر الدولي والتعليم  (31

 ".2030"دور الجامعات السعودية لتحقيق رؤية المملكة العالي 
 ".2017رحلة للطالبات وأعضاء هيئة التدريس لزيارة " معرض الرياض الدولي للكتاب  (32
 

 عمادة القبول والتسجيل

تكليف مراقبات أمن لتنظيم عمل لجنة علاقات القبول لإستقبال المراجعات من خارج الجامعة للعام الجامعي  (1
 ـ.ه1438-1439

 عمادة شؤون الطالبات

 تكليف مراقبات أمن للمشاركة في الفعاليات التالية:

 مبنى عمادة شؤون الطالبات. -حملة بعنوان هويتي وطني (1
 مبنى عمادة شؤون الطالبات. -برنامج قيمتك في نزاهتك  (2
 مبنى عمادة شؤون الطالبات. -حملة بعنوان "امتنان لمساعدة محتاج"  (3
 القاعة الكبرى. –كورونا" مسرحية بعنوان "  (4
 القاعة الكبرى. –عضو مجلس الشورى  –محاضرة للأستاذة نورة فيصل الشبعان  (5
 هـ.1438-هـ1437امتحانات الانتساب والتعليم عن بعد للفصل الدراسي الأول والثاني لعام  (6
 مبنى عمادة شؤون الطالبات. –معرض " أغصان تورق بأيديكن"  (7
 هـ.1438-هـ1437للفصل الدراسي الثاني  تنظيم تسليم عباءات التخرج (8
 حملة " أيادينا تحمل قلوبكم" سكن الطالبات بالمدينة الجامعية. (9

 اض.الدرعية القديمة بالري –رحلة للطالبات لمدينة الرياض للمتحف الوطني السعودي وزيارة حي البجيري   (10
امن والثلاثون لطالبات للعام وضع خطة أمنية لتوزيع مراقبات الأمن المشاركات في حفل التخرج الث-

 هـ المقام بالقاعة الكبرى للإحتفالات.1438-هـ1437الجامعي 

 إدارة السلامة:.

الرفع إلى سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات بشأن مخالفة إجراءات السلامة داخل أقسام الطالبات والعمادات 

 والإدارات والكليات.
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 إدارة التطوير والشراكة المجتمعية

 

 البرامج وورش العمل التي تنفذها إدارة الشراكة المجتمعية ومكتب الخريجين خلال عام التقرير
 هـ1437/1438الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

 

 المكان العدد الفئة المستفيدة اسم البرنامج  م

1.  
 

دورة تدريبية )أهمية ممارسة الرياضة 
 للمرأة(

 
 نزيلات السجن

 
15 

 
الأحساء العام سجن 

 )النساء(

2.  
 

دورة تدريبية )فن التواصل مع 
 الآخرين(

 
 نزيلات السجن

 
15 

 
سجن الأحساء العام 

 )النساء(

3.  

 
دورة تدريبية )الإسعافات النفسية 

 الأولية(
 )جهة اشرافية (

النزيلات 
والمشرفات 

والاخصائيات 
 بالمؤسسة

 
130 

 
 مؤسسة رعاية الفتيات

4.  

 
للعمل ورشة عمل )عصف ذهني 

 التطوعي(

المشاركات بالفريق 
التطوعي 
والراغبات 

للانضمام بالفرق 
 التطوعية

 
21 

 
قاعة الدورات 

التدريبية بعمادة شؤون 
الطالبات بالمدينة 

 الجامعية

5.  
 

دورة تدريبية )مهارات الإسعافات 
 الأولية(

 
 نزيلات السجن

 
15 

 
سجن الأحساء العام 

 )النساء(

6.  

 
الثدي )عشر حملة زهرة لسرطان 

 سنين # ومكملين(

 –الطالبات 
 -الموظفات 
 الزائرات

 
60 

 
مسرح وبهو كلية 
العلوم بالمدينة 

الجامعية )اليوم الأول 
) 

7.  

 
حملة زهرة لسرطان الثدي )عشر 

 سنين # ومكملين (
 

 
 –الطالبات 

 -الموظفات 
 الزائرات

 
50 

 
مسرح كلية الآداب 

 )اليوم الثاني (

8.  

 
الثدي )عشر  حملة زهرة لسرطان

 سنين # ومكملين(
 

 
 –الطالبات 

 -الموظفات 
 الزائرات

 
60 

 
كلية المجتمع ببقيق 

 )اليوم الثالث (

9.  

 
دورة تدريبية )البرنامج الحاسوبي 

 لنظم المعلومات الجغرافية(
 

 
طالبات وخريجات 

بكالوريوس 
 الجغرافيا

 

 
15 

 
 كلية الآداب

10.  
 

 7معرض الجامعة والمجتمع 
  

1233 
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المرحلة طالبات  
 الثانوية

مطعم الجامعة بالمدينة 
 الجامعية

11.   
 دورة تدريبية )ايتيكيت السكرتارية(

 

 
 منسوبات الجامعة

 
50 

 
قاعة الدورات 

التدريبية بعمادة شؤون 
الطالبات بالمدينة 

 الجامعية
 

12.   
برنامج )ايامن بلس()جهة اشرافيه 

 وتنظيمية(
 

 هـ3/1438/ 29- 26

تفعيل دور 
الطالبات 

المتطوعات لخدمة 
مجتمعهم ووطنهم 

على أسس 
صحيحة ومهارات 

 عملية

 
 
30 

 
قاعة الورش التابعة 

( 1048لكلية العلوم )
والقاعة الزجاجية بكلية 

العلوم الزراعية 
 والأغذية

13.   
برنامج )ايامن بلس()جهة اشرافيه 

 وتنظيمية(
 

 هـ4/1438/ 6- 3

تفعيل دور 
الطالبات 

المتطوعات لخدمة 
مجتمعهم ووطنهم 

على أسس 
صحيحة ومهارات 

 عملية

 
 
30 

 
قاعة الورش التابعة 

( 1048لكلية العلوم )
والقاعة الزجاجية بكلية 

العلوم الزراعية 
 والأغذية

 

 

 البرامج وورش العمل التي تنفذها إدارة الشراكة المجتمعية ومكتب الخريجين خلال عام التقرير

 هـ1437/1438الجامعي الفصل الدراسي الثاني للعام 
 

 المكان العدد الفئة المستفيدة اسم البرنامج  م

1.   
فعاليات )أسبوع التوعية بسلامة الأفراد 

والممتلكات لكلية الدراسات التطبيقية وخدمة 
 المجتمع( )جهة اشرافيه وتنظيمية للسيدات(

 
منسوبات ومنسوبي 

جهات  –الجامعة 
 خارجية

 
 
50 

 
قاعة القبة بالمدينة 

 الجامعية

2.   
المعرض التوعوي الصحي بالتعاون المشترك 

 مع أمانة الاحساء

 
  -الطالبات 

 منسوبات الجامعة

 
80 

 
بهو كلية التربية 
 بالمدينة الجامعية

3.   
 تكريم الحافظات لكتاب الله )جهة اشرافيه(

 
طالبات المرحلة 
المتوسطة )ثالث 

 متوسط(
 

 
300 

 
مسرح كلية 

 الآداب

4.   
محمد بن نايف في مجال مكافحة جهود مركز 

 التطرف والإرهاب

 
 الطالبات –الطلاب 

 
60 

 
قاعة الاحتفالات 
الكبرى بالمدينة 

 الجامعية
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5.   
 برنامج )ايامن بلس( )جهة اشرافيه وتنظيمية(

تفعيل دورالطالبات 
المتطوعات لخدمة 
مجتمعهم ووطنهم 

على أسس صحيحة 
 ومهارات عملية

 
 
30 

 
قاعة الورش 

لعمادة  التابعة
شؤون الطالبات 

القاعة  –
الزجاجية بكلية 
 العلوم الزراعية

6.   
 ورشة )مشكلة ابتزاز الفتيات(

 
 -منسوبات الكلية 

 الطالبات

 
95 

 
قاعة بث 

( بكلية 3002)
خدمة المجتمع 

 ببقيق

7.   
 ورشة )مشكلة ابتزاز الفتيات(

 
 -منسوبات الجامعة 

 الطالبات

 
84 

 
مسرح كلية 

التربية بالمدينة 
 الجامعية

8.   
ورشة )الوقاية من التحرش والاستغلال 

 الجنسي( )جهة اشرافيه وتنظيمية(
 

 
 –الطالبات 

 منسوبات الجامعة

 
65 

 
مسرح كلية 

التربية بالمدينة 
 الجامعية

9.   
حجز قاعة تدريب الطالبات لادارة التربية 

 والتعليم )جهة اشرافيه وتنظيمية(
 

 
 طالبات المدارس

 
70 

 
كلية العلوم 

بالمدينة الجامعية 
 (1048قاعة )

10.   
 ورشة عمل )تطوعنا نحو القمة(

 

 
 –منسوبات الجامعة 

 –الطالبات 
الشخصيات البارزة 

في مجال العمل 
 التطوعي

 
 
 
50 
 

 
قاعة التدريب 
بعمادة السنة 
 التحضيرية

11.   
دورة تدريبية )كيفية التعامل مع الشخصيات 

 الصعبة (

 
 الطالبات الخريجات

 
38 

 
التدريب قاعة 

بكلية العلوم 
الزراعية 
 والأغذية
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 الإدارة العامة للمشاريع والصيانة والخدمات العامة 

 

 مشرف عام إدارة المشاريع والصيانة والخدمات العامة 

 م / طارق بن سالم الربيعي

 مشرفة الصيانة بالمدينة الجامعية 

 أ / نوال بنت أحمد العويد

 رؤية الإدارة :

الإدارة من الإعتماد على الصيانة التعاقدية إلى الصيانة الذاتية بإستخدام تقنيات واليات حديثة تساعد في تحول 

 أداء مهام وسياسات الإدارة .

 أهداف الإدارة :

 استقطاب الكفاءات الهندسية والفنية المتميزة للعمل على التطوير المستمر للإدارة.■

 وعقود الصيانة والإشراف عليها .إعداد تصاميم ومواصفات المشاريع ■ 

 تطبيق أسس السلامة وحماية البيئة في مشاريع الإدارة .■ 

استخدام أحدث التقنيات والبرامج الإلكترونية في أعمال الصيانة إبتداء من استقبال الطلب مرورا بآلية ■ 

 الصيانة وانتهاء ببقياس مدى رضى الالمستفيد .

 دة في تنفيذ المشاريع والصيانة .الحرص على تطبيق معايير الجو■ 

 الشركات التي تم التعاقد معها للصيانة :

 شركة الزامل للصيانة والتشغيل المحدودة .■ 

 ) لصيانة المباني الأكاديمية والإدارية بالمدينة الجامعية (

 الشركة العربية لخدمات التشغيل والصيانة .■ 

 بالمدينة الجامعية () لصيانة الموقع العام ومباني الخدمات 

 شركة عبدالله السيد وشركاه للمقاولات ■ 

 ) لتشغيل وصيانة أجهزة التكييف والتبريد (

 شركة جاش للخدمات الفنية المحدودة ■ 

 ) لتشغيل برامج البث (

 شركة سراكو■ 

 )  لصيانة محطة الأبحاث والتدريب (

 مؤسسة فهد القحطاني للتجارة 

 الفاكسات () لصيانة الات التصوير و
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 شركة الصالحية الطبية 

 ) لصيانة الأجهزة والمعامل (

 معوقات الصيانة :

 صعوبة تنفيذ أعمال الصيانة بأقسام الطالبات .■ 

 تعدد العقود وتداخلها .■ 

 عدم وجود مستودعات خاصة بالإدارة .■ 

 بالصيانة دون التنسيق مع الإدارة .دخول مقاولين غير تابعين للإدارة للمباني ومرافق الجامعة المدرجة ■ 

 قلة عدد كادر الإشراف .■ 

خطورة أماكن ) القبو ( للكليات ) بالمدينة الجامعية ( لتشييك الموظفة وعمل التقارير لوجود خزائن الكهرباء ■ 

 وكذلك عند قفل الباب لاتستطيع الموظفة فتحه من الداخل بالإضافة إلى عدم توفر بث إتصال وإنترنت .

 

 المتطلبات :

 زيادة عدد الكادر الفني للإدارة .■ 

 توفير مكتب وورش صيانة للفنيين والإداريين .■ 

 تأمين مستودعات خاصة بقطع الغيار اللازمة لأعمال الصيانة .■ 

 توحيد العقود بالجامعة ومرافقها .■ 

 قود الصيانة والإلتزام بها .وضع آلية لدخول المقاولين الغير تابعين للإدارة للمباني المدرجة تحت ع■ 

 وضع آلية لأعمال الصيانة بأقسام الطالبات .■ 

 توفير هواتف في القبو وتوفير عاملة خاصة في كل مبنى للموظفة وقت أداء مهمة العمل .■ 

 أهم إنجازات الإدارة :

 تمت إضافة كوادر نسائية بأقسام الطالبات .■ 

 التميز الوظيفي في العمل ( للدكتورة / أمل بورشك . تم عقد دورة لموظفات العقود بعنوان )■ 

 هـ .1438مساهمة موظفات العقود في حفلات التخرج لعام ■ 

 المساهمة الفعالة لموظفات العقود في الإعتماد المؤسسي لجامعة الملك فيصل .■ 

المرحلة الثانوية  هـ والذي يستهدف1438مشاركة الإدارة بمعرض الجامعة والمجتمع النسخة السابعة لعام ■ 

ويقدم لهم نبذة عن مرحلة الدراسة الجامعية ، ونال المعرض إعجاب الزوار والطلاب بالإضافة إلى التفاعل مع 

 الأجهزة التي تستخدم في أعمال الصيانة لكي تثري معرفتهم .
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 الاتصالات الإدارية بأقسام الطالبات

 الانجازات المتحققة خلال عام التقرير:
 

  نظام المعاملات الإدارية )شارك( بفاعلية وبشكل يخدم جميع القطاعات.تطبيق 

 .تفعيل اسم المستخدم لكل منسوبات الجامعة 

 .التدريب الفردي للموظفات بالشرح المفصل لكل ما هو متواجد في صفحة النظام 

 .دعم الجهات بجهاز الماسح الضوئي لمزاولة العمل بكل يسر وسهولة 

 ية لمناقشة جميع الاستفسارات والصعوبات التي واجهت منسوبات الجامعة إقامة ورش عمل تدريب
 أثناء تطبيق نظام المعاملات الإدارية )شارك(.

  تصدير المعاملات من الجامعة إلى جهات الخارجية يتم وفقاً لألية موحدة وبشكل دقيق مما يساهم في
 سرعة إنجاز وتتبع المعاملات الصادرة عن الجامعة.

 لية الارشفة الالكترونية للمعاملات الصادرة والواردة.استخدام آ 
 
 

 المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:
 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 

  تعليق نظام المعاملات الإدارية
من فترة الى أخرى مما يعيق 

 أنجاز العمل.

 

  التواصل مع الجهات المعنية لزيادة سرعة
 الانترنت لتفادي الانقطاع. 

 

 .عدم توفر الماسح الضوئي 

 

  توفير العدد المناسب من أجهزة الماسح الضوئي
 لممارسة العمل بكل يسر وسهولة.

 

  وجود بعض المشكلات التي
تواجهه بعض الموظفات فيما 

 يختص بنظام المعاملات.

 

  الدعم الفني شارك من أجل إيجاد التواصل مع قسم
 الحلول المناسبة.

 

  اختلاف طريقة تطبيق النظام من
 إدارة الى أخرى.

 

  التنسيق مع مختلف جهات الجامعة لعقد ورش عمل
 للتعريف بطريقة الاستخدام الأمثل للنظام.
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 إدارة الصيانة بأقسام الطالبات 

 :الانجازات المتحققة خلال عام

 انجاز اعمال الصيانة الدورية واليومية لجميع مباني اقسام الطالبات   -
 تحقيق التوازن في تلبيه احتياجات العمادات والكليات والاقسام والادارات من اعمال وطلبات صيانة  -
التعاون مع الإدارات والاقسام والكليات والعمادات التي من شانها رفع مستوى الرضا لدى الموظفات  -

 والطالبات 
 تفعيل مهام موظفات الصيانة بتنفيذ تواصل مباشر لكل واحده منهن للسعي في تسريع انجاز الطلبات  -
 نهاء المشكلة المتعلقة بالصيانة المتابعة من قبلنا للأمور المكررة من طلبات لإيجاد حل جذري لأ -
المشاركة الفعالة في البرامج المقامة بأقسام الطالبات وتأكيد جاهزية المكان للعمل فيه حسب ما هو مطلوب  -

 من اختصاصنا
تحقيق كثير من الأهداف المنشودة من الإدارة فيما يخص عملها وتعزيز الثقة بالتعاون النسائي في اقسام   -

 الطالبات 
 

 :المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 
الاستعجال بتنفيذ المطلوب من اعمال يقلل الثقة في 

 الإنجاز

 
التعاون المتوازي مع اقسام الطالبات بما يكفل انجاز 

 المهام

 
قسم قله الوعي من قبل البعض في فعالية دور 

 الصيانة بأقسام الطالبات

 
 تبيين الأدوار الصحيحة بما يخدم المصلحة العامة

 
تفهم الاخرين الدور المطلوب منا ومحاولتنا قدر 

 المستطاع تبسيط الاعمال
 لراحة المتعامل معنا

 
استيعاب الجهات الأخرى المعوقات التي قد تكون 

 جذريه خارجه من ارادتنا
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 العامة بأقسام الطالبات إدارة الخدمات

 

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير:

 

  : الإشراف على الخدمات العامة في مباني أقسام الطالبات وتشمل 

 نقل الأثاث لكافة مكاتب العمادات والكليات والإدارات ومرافق هذه الأقسام ، من وإلى المستودعات.

  الشركات المتخصصة في أعمال التشغيل والنظافة بأقسام الإشراف على تنفيذ العقود المبرمة مع

 الطالبات.

  ، تجهيز مواقع الحفلات والمناسبات والمعارض الخاصة بأقسام الطالبات بمايلي: طاولات ، كراسي

 استاندات ، اعلام ، سجاد ، مطويات ، عاملات ، مناديل ، وجميع مايلزم .

  برنامج قياس و برامج الانتساب المطور وذلك بتوفير المشاركة في عدة برامج : كبرنامج موهبة و

 كافة مايلزم من مشرفات وعاملات ونقل المستلزمات داخلياً وخارجياً.

 .التنسيق مع المستودعات حول استرجاع الأثاث القديم 

 .الإشراف على نظافه القاعات الدراسية والسبورات والكراسي ومتابعة القاعات بشكل دوري 

 زيع العمالة على جميع الأقسام والكليات ووضع مشرفه على العاملات لكل مبنى.الإشراف على تو 

  الإشراف على مستودع مواد النظافه والأدوات الخاصه بالنظافة ، وتوزيع هذه المواد على مشرفات

 المباني بأقسام الطالبات .

 . متابعة النظافة بكافة مرافق أقسام الطالبات بما في ذلك سكن الطالبات 

  القضاء على الحشرات والقوارض التي تظهر في جميع الأقسام أو مرافق الجامعة  ومكافحتها بشكل

 حتى تكون المباني خاليه منها.  مستمر

 .مراجعة وتدقيق المستخلصات الشهرية المتعلقة بالنظافة 

 .متابعة الحضور والإنصراف للإيدي العاملة 

 ر قدراتهم.تقييم أداء العاملين ومتابعة تدربيهم وتطوي 
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 المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:
 

 

 

 

 
 مشرفة إداراة الخدمات العامة بأقسام الطالبات 

 بخيتة بنت جارالله المري أ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثاً: المقترحات والحلول ثانياً: المعوقات التي واجهت إدارتنا

 
  عدم صياغة طلبات النقل بالشكل

المطلوب من قبِل بعض الإدارات ، 
حيث ذلك يؤدي إلى تأخير أداء المهام 

 المطلوبة.
 

  بعض الإحالات من قبِل تأخير إرسال
ً ذلك يؤدي  بعض الإدارات ،و ايضا
إلى تأخير توفير مايلزم و بالتالي يقع 

 اللوم على إدارة الخدمات العامة .
 

  كثرة الاعباء على العاملات من قبِل
بعض الموظفات ، كتكليفها بأكثر من 
عمل مثل : التنظيف والمراسلة في آن 
واحد مما يؤدي إلى تذمُر العاملة 

 وتعطيل العمل .
 
 

 
  كتابة الطلب بشكل منظم وتفصيلي ووضع المفاتيح

الخاصة بأماكن النقل المطلوب في صندوق 
 الخدمات العامة وذكر ذلك في الاحالة.

 
 

  تكليف العاملات بمهمة واحدة ، إما عاملة تنظيف
 ، أو مُراسلة.

 
  ، عمل منشورات تختص بإرشادات النظافة العامة

 الطالبات والزائرات .للموظفات و 
 

 . إعادة صيانة مصلى الجامعة 
 

  إسترجاع الكراسي الغير صالحة للاستخدام
الموجودة امام عمادة تقينة المعلومات الى 

المستودعات ، و التي لم يتسنى لنا نقلها بسبب 
 جهلنا بالجهة المتعهدة بها.
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 مركز الوثائق والمحفوظات بأقسام الطالبات 

 الانجازات المتحققة خلال عام التقرير:
 
عقد ورشة عمل للمنسقات المرشحات للعمل مع مركز الوثائق من جهات الجامعة )الكليات والعمادات  -

 المساندة والإدارات( عن الأرشفة الورقية والالكترونية.
 والالكترونية.التدريب العملي للمرشحات بشكل فردي لكل جهة على الأرشفة الورقية  -
عمل زيارات ميدانية لجميع جهات الجامعة لمتابعة ما تمّ إنجازه من الأرشفة الورقية وفهرسة الوثائق وحصر  -

 عدد الملفات لجميع الأعوام.
 استقبال جميع الاستفسارات والصعوبات التي واجهت المنسقات أثناء التطبيق العملي. -
حقيق الاستفادة من الوثائق بجميع أشكالها الورقية والمسموعة والمرئية تطبيق نظام الأرشفة الإلكترونية لت -

والمعاملات الرسمية بالشكل الذي يضمن حمايتها وحفظها واسترجاعها بأسلوب علمي وفي الوقت المناسب 
 .كللمستفيدين من داخل الجامعة وخارجها وفقاً لما تقتضيه المصلحة واتباع الإجراءات النظامية اللازمة لذل

 إدخال ملفات وكالة الجامعة لشؤون الطالبات في النظام الإلكتروني للأرشفة. -
 ترتيب الملفات بعد الاستلام وحفظها في الأرفف المخصصة وفق ترتيب معين للحفظ. -
 
 
 

 المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:
 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

* تعليق النظام الإلكتروني للأرشفة من فترة إلى 
 أخرى مما يعيق إنجاز العمل بأسرع وقت.

التنسيق مع الجهات المعنية لترقية النظام وإصلاح  *
 المعوقات فيه.

* تواجد مكاتب الموظفات بنفس مكان تواجد 
 الأرشيف الخاص بالوثائق )الأرفف(.

لمركز عن * اقتراح تواجد مكاتب مستقلة لموظفات ا
الأرشيف للحفاظ على سرية الوثائق وحفظ الملفات 
 تحت ظروف معينة من درجة الحرارة والرطوبة.

* عدم تقبل بعض الجهات لعمل نظام الأرشفة للملفات 
الخاصة بهم واعتبار ذلك بأنه ليس من مهام العمل 

 الأساسية للموظفة.

التأكيد على الوكيلات بضرورة توجيه موظفاتهنّ  *
بأن عمل الأرشفة جزء أساسي لا يتجزأ عن المهام 

 المسندة إليهنّ.

* وجود بعض المشكلات التي تواجه بعض الموظفات 
 فيما يخص نظام الأرشفة الإلكتروني.

التواصل مع قسم الدعم الفني للنظام الإلكتروني من  *
أجل ترقية النظام وحفظ السرية لوثائق كل جهة 

لاطلاع على وثائق الجهة بحيث لا يسمح لأي جهة با
 الأخرى وتمّ حل تلك المشكلة.
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 بأقسام الطالبات وحدة الإعلام والعلاقات العامة

  نبذة تعريفية:

، وذلك   هـ1428/ 2/ 28   في تاريخ  بمقر الجامعة في الأحساء ئت وحدة الإعلام و العلاقات العامة بأقسام الطالباتأنش

 . للعلاقات العامة للقيام بجمع المهام الخاصة

 الرؤية: 

الإسهام مع مؤسسات المجتمع في التنمية بكافة جوانبها وتحافظ على الموروثات الفكرية والحضارية، ملتزمة بالقيم الروحية 

 موالأخلاقية والمهنية، لتطوير ونشر المعرفة في مجالات العلوم والفنون المختلفة، وتنمية قدراتها الذاتية لتحقيق مركز متقد

 بين الجامعات السعودية والعربية والعالمية. 

  :الرسالة

تسعى وحدة الإعلام والعلاقات العامة إلى بناء جسور من التعاون، مما يسهم في التعريف برسالة الجامعة وأهدافها، وهي 

 اطها العلميمن الأنشطة الحيوية الضرورية لترسيخ مفاهيم الإيجابية عن الجامعة، وخلق صورة مرموقة طيبة عن نش

 والبحثي

  :الأهداف

تهدف وحدة الإعلام والعلاقات العامة إلى كسب ثقة الجماهير بالإدارة وبأهدافها وإنجازاتها والتعريف بدور الجامعة 

ورسالتها الأكاديمية والبحثية في خدمة المجتمع والمواطنين بالإضافة إلى تزويد إدارات الجامعة وكلياتها بحاجات المجتمع 

خلي والخارجي وذلك لبناء صورة إيجابية عن الجامعة للمجتمع. لتوضيح أهمية وأهداف العلاقات العامة مع الجمهور الدا

الخارجي من خلال ما تؤديه من تكوين السمعة الطيبة للمنشأة والصورة الذهنية الممتازة عنها لدى مختلف فئات المتعاملين 

  دقةمعها على أساس من الحقائق والمعلومات الصا
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  :الهيكلة التنظيمية للوحدة

 الوظيفة المسمى الوظيفي اسم الموظفة م

 حمد الجغيمانأمح / عائشة بنت  1
مشرفة وحدة الاعلام والعلاقات 

 العامة
 رسمي

 عقد جامعة إداري  أ/ مروة بنت صالح العنبر 2

 مساعد اداري  أ / عائشة بنت سعد الصرعاوي  3
عقد الشركة 

 الأولىالخليجية 

 مساعد اداري  أ / عائشة بنت عبد الله الصياح 4
عقد الشركة 

 الخليجية الأولى

 مساعد اداري  أ / أماني حسن الخليفة 5
عقد شركة تحسين 

 الأداء

 سكرتيرة أ/ منيرة بنت مرزوق المؤذن 6
عقد شركة الحاسب 

 العربي

 

 

 

 

سعادة وكلية الجامعة لشؤون الطالبات

مشرفة وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام الطالبات

منسوبات الوحدة

المركز بالتنسيق فنياً مع سعادة المشرف العام على

الجامعي للاتصال والإعلام
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 المهام الرئيسية:

  الإعلامية الخاصة بأنشطة أقسام الطالبات وتوجيهها للمسؤول عن التحرير في المركز الإشراف على تغطية وتحرير المواد

 الجامعي للاتصال والإعلام

  المشاركة في تنظيم وتغطيه المشاركات النسائية في الفعاليات التي تشارك بها الجامعة داخليا وخارجيا والإشراف عليها وإعداد

 نهاالتصاميم الإعلانية اللازمة والإعلان ع

 .التنسيق مع الإعلاميين لتغطية الفعاليات الخاصة بأقسام الطالبات واعتماد المواد وتزويدهم بالصور والمعلومات اللازمة 

  متابعه تغذية الصفحات الإعلامية على موقع الجامعة بالمحتوى اللازم فيما يتعلق بأقسام الطالبات 

  التنسيق لنشر الإعلانات الخاصة بالجهات الخارجية 
 
 والتي تدعمها الجامعة إعلاميا

 تغذية مجلة إشراقة بالمواد الإعلامية التي تشارك بها أقسام الطالبات والمشاركة في تحريرها وتوزيعها على أقسام الطالبات 

 إعداد التقارير الخاصة بالفعاليات والأنشطة والتقارير الشاملة حسب توجيهات سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات 

 

 نجازات المتحققة خلال عام التقرير:الإ
 

 التاريخ الإنجازات المتحققة

 تم الإنجاز  هـ1437/ 1436إعداد التقرير السنوي للعام 

 قيد العمل  هـ1438/ 1437إعداد التقرير السنوي للعام 

 ً  مستمر دعم أقسام الطالبات بالقيام بتغطية الفعاليات إعلاميا

 مستمر  جمع وتحرير مشاركات أقسام الطالبات لمجلة إشراقة 

 مستمر إعداد تقارير شهرية خاصة بمنجزات الوحدة 

 مستمر الأرشفة الالكترونية للمعاملات الخاصة بالوحدة

سام الطالبات ونشرها على جمع وتحرير الأخبار والإعلانات الخاصة بأق
 الموقع 

 مستمر 

 يوم ذوق" 100حملة " 
)حصر الفعاليات والمقترحات من الكليات ودراستها + الإعلان عن الحملة 

 بانر( –صور  –فيديو  –في قنوات التواصل الجامعية : خبر 

الإعداد خلال الفصل الدراسي 
 الأول 

التنفيذ مستمر خلال الفصل  
 الدراسي الثاني

)تجديد عهد وولاء( 86حفل اليوم الوطني الـ  
فل + إعلانات + دعوات()تنظيم + برنامج الح  

هـ15/1/1437  

 هـ19/1/1437-18 ملتقى واقع القرآن وعلومه

 هـ2/2/1437-1 تنظيم دورة مهارات وفنون الكتابة الصحفية

هـ الى 27/2/1438من  معرض الجامعة والمجتمع السابع
هـ29/2/1438  

/ 16/12التقرير الدوري الأول لحملة "وطننا أمانة" بأقسام الطالبات للفترة 
هـ1438/ 3/ 16 -هـ 1437  

هـ1438/ 3/ 12  

53توزيع مجلة إشراقة العدد هـ22/3/1438   

هـ14/3/1438 تنظيم لقاء " ستون دقيقة من أجلك"  
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تنظيم وتغطية إعلامية لملتقى تسويق المنتجات البحثية "مركز أبحاث 
 النخيل والتمور"

 هـ13/4/1438

 هـ22/3/1438 رزان العقيل )ها أنا ذا(التغطية الإعلامية للقاء الأستاذة 

 تنظيم وتغطية إعلامية لملتقى تسويق المنتجات البحثية
 )تنظيم من مركز أبحاث النخيل والتمور(

 هـ13/4/1438

 هـ28/4/1438 تنظيم واستقبال وفد النادي الأدبي بالأحساء

 هـ29/4/1438      54توزيع مجلة إشراقة العدد 

يوم. ذوق" بكلية العلوم الزراعية 100لفعاليات حملة " التغطية الإعلامية 
 والأغذية

 هـ16/5/1438 

يوم. ذوق" بعمادة السنة 100التغطية الإعلامية لفعاليات حملة " 
  التحضيرية 

 هـ22/5/1438

إعداد التقرير الدوري الثاني لمشاركة أقسام الطالبات في حملة )وطننا 
 أمانة(

 هـ1438/ 5/ 22

ة كلية الدراسات التطبيقي-الإعلامية لبرنامج " العصا البيضاء " التغطية 
 وخدمة المجتمع

 هـ5/1438/ 25

هـ إلى 29/5/1438 الإعداد لزيارة المراجعين الخارجين
 هـ3/6/1438

تنظيم مشاركة أقسام الطالبات في مهرجان الزهور الأول بالأحساء 
 دورات البستنة التدريبية-"أحساؤنا زهرة" 

 هـ1438/ 6/ 15

 هـ1438/ 6/ 21 تغطية إعلامية لزيارة معرض الرياض الدولي للكتاب 

تنظيم ورشة عمل "فيروس متلازمة الشرق الأوسط للجهاز التنفسي بين 
 أقسام السيدات- "التحديات الراهنة والمستقبل المأمول

 وإعداد التقرير الختامي

 هـ28/6/1438

 هـ23/6/1438 يوم ذوق( 100تنظيم فعالية ساعة الأرض )ضمن حملة 

 هـ27/6/1438 55توزيع مجلة إشراقة العدد 

 هـ20/7/1438  56توزيع مجلة اشراقة ال عدد

 هـ29/7/1438 المشاركة في تنظيم ورشة التكنولوجيا الخضراء )كلية الهندسة(

 تصميم المطبوعات الخاصة بحفل التخرج الثامن والثلاثين
 اللوحات-البانرات –)تصميم الدعوات والبطاقات التعريفية وتوزيعها  

 برنامج الحفل( –الإرشادية 

 هـ 1438/ 8/ 15
 هـ1438/  8/ 28-29

 هـ 1438/ 8/ 15 إعداد برنامج حفل التخرج الثامن والثلاثين )العرض التقديمي + التقديم(
 هـ1438/  8/ 28-29

)كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات   المشترك 38تنظيم حفل التخرج الـ
لية البرامج الدو –كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع -كلية الحقوق –

الطبية  كلية العلوم –كلية الصيدلة  الاكلينيكية  –كلية الطب –التطبيقية 
المقدمة و برنامج الحفل -تصميم الدعوات وتوزيعها على الكلياتالتطبيقية( 

ر تنسيق مق -وبرنامج الحفل توزيع مجلة إشراقة –مقر الحفل تنسيق  -
 التغطية الإعلامية – الحفل

 هـ15/8/1438

كلية الآداب  -كلية التربية –)كلية إدارة الاعمال  38تنظيم حفل التخرج الـ
 لحفلبرنامج ا -التعليم عن بعد(: تصميم الدعوات وتوزيعها على الكليات –

 وبرنامج الحفل  توزيع مجلة إشراقة –الحفل تنسيق مقر  -والمقدمة 

 هـ28/8/1438

كلية العلوم (:  -)كلية العلوم الزراعية والأغذية  38تنظيم حفل التخرج الـ
يق تنس - والمقدمة برنامج الحفل -تصميم الدعوات وتوزيعها على الكليات

 توزيع مجلة إشراقة -مقر الحفل

 هـ29/8/1438
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الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات لشهر جمادى الأولى التغطيات 
 هـ1438

 

 التاريخ اليوم الأخبار

 هـ11/5/1438 الأربعاء كلية العلوم-تعزية بوفاة شقيق الدكتورة سلمى الطاهري 

 هـ12/5/1438 الخميس كلية إدارة الأعمال-تعزية بوفاة جد المحاضرة صيتة السعدون 

طالبات السنة الرابعة في قسم التمريض بكلية العلوم الطبية التطبيقية ينجحن 
 HESIفي اختبار 

 هـ1438\5\12 الخميس

 هـ1438\5\12 الخميس كلية التربية تقيم لقاء تهيئة لطالبات التربية العملية

 هـ1438\5\15 الأحد كلية العلوم –تعزية بوفاة شقيقة الدكتورة كوثر العامر 

 100وكالة جامعة الملك فيصل لشؤون الطالبات تعلن عن إطلاق حملة )
 يوم. ذوق(

 هـ1438\5\15 الأحد

 هـ15/5/1438 الاحد  تقيم لقاء تهيئة لطالبات التربية العمليةكلية التربية 

وكالة الجامعة )أقسام الطالبات( تدعو كافة منسوبات الجامعة إلى حضور 
 اللقاءات العلمية للفصل الدراسي الثاني

 هـ15/5/1438 الاحد

عمادة تقنية المعلومات تعلن عن إطلاق برنامج )ساند( لطلب الدعم الفني 
 الجديدةبحلته 

 هـ16/5/1438 الإثنين

عمادة التطوير وضمان الجودة تعلن عن بدء التقدم لجائزة عضو هيئة 
 التدريس المتميز )برنامج نقاطي( بنسختها الثالثة

 هـ16/5/1438 الاثنين 

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تعلن عن بدء التسجيل في دورة 
 اللغة الإنجليزية

 هـ1438\5\16 الاثنين

 هـ1438/  17/5 الثلاثاء كلية التربية )أقسام الطالبات( تقيم حفل تهنئة وتكريم لعدد من منسوباتها

عمادة شؤون الطلاب )أقسام الطالبات( تقيم لقاءً ترحيبياَ بالطالبات 
 المستجدات في السكن الجامعي بالمدينة الجامعية

 هـ1438\5\17 الثلاثاء 

يوم ذوق في كلية العلوم الزراعية  100فعاليات حملة الـ انطلاق أولى 
 والأغذية

 هـ17/5/1438 الثلاثاء 

عمادة السنة التحضيرية تدعو كافة المنسوبات إلى حضور فعاليات برنامج 
(Empower Your Mobile Life) 

 هـ1438\5\18 الأربعاء

الباتها تعريفياً لطلجنة الأنشطة الطلابية بكلية المجتمع ببقيق تقيم لقاء 
 المستجدات

 هـ1438\5\18 الاربعاء

كلية العلوم الزراعية والأغذية تقيم ورشة عمل لطالباتها بعنوان "مفهوم 
 الرؤية والرسالة"

 هـ1438\5\18 الأربعاء

كلية العلوم الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تعقد ورشة عمل بعنوان 
 (Excel)التحليل الإحصائي باستخدام برنامج 

 هـ19/5/1438 الخميس 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=4644
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=4648
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 هـ1438\5\19 الخميس  كلية العلوم تنظم لقاء لمنسوباتها بعنوان )كلمات من نور( 

)آفاق جديدة في علاج كلية العلوم )أقسام الطالبات( تنظم محاضرة بعنوان 
 السرطان(

 هـ1438\5\21 الثلاثاء

 هـ22/5/1438 الأحد عمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تنظم برنامجاً بعنوان )بداياتي أجمل(

كلية العلوم الطبية التطبيقية )أقسام الطالبات( تستقبل وفداً من جامعة 
 ماساتشوستس الأمريكية

 هـ22/5/1438 الأحد

 هـ 22/5/1438 الاحد  تقيم لقاء تهيئة لطالبات التربية العمليةكلية التربية 

كلية العلوم الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تنظم ورشة عمل بعنوان 
 "الجودة أسلوب ونتائج"

 هـ22/5/1438 الأحد

 هـ 23/5/1438 الاثنين  كلية التربية )أقسام الطالبات( تقيم لقاء تهيئة لطالبات الدبلوم التربوي

عمادة شؤون الطلاب )أقسام الطالبات( تدعو طالبات الجامعة إلى حضور 
 برنامج )بدايتي أجمل(

 هـ1438\5\23 الاثنين 

كلية العلوم الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تعقد ورشة عمل بعنوان 
 "مهارات إعداد البحوث العلمية"

 هـ24/5/1438 الثلاثاء

العلوم الزراعية والأغذية يزرن جبل القارة )أرض طالبات كلية 
 الحضارات(

 هـ 24/5/1438 الثلاثاء 

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تقيم برنامج " 
 العصا البيضاء"

 هـ 25/5/1438 الأربعاء 

 هـ26/5/1438 الخميس  كلية العلوم تقيم ركناً تثقيفياً للطالبات حول ماهية الاعتماد الأكاديمي

كلية الدراسات التطبيقية )أقسام الطالبات( تعلن عن بدء التسجيل في دورة 
 السكرتارية التنفيذية الحديثة

 هـ26/5/1438 الخميس 

 هـ26/5/1438 الخميس  الإعداد العام تنظم لقاءً حوارياً بعنوان )الوعي الفكري(-كلية الآداب 

 هـ26/5/1438 الخميس  الطالبات( تقيم لقاء حوارياً بعنوان "حقيقة الأمل الضائع"كلية العلوم )أقسام 

كلية الدراسات التطبيقية )أقسام الطالبات( تعلن عن بدء التسجيل في دورة 
 التأهيل لاختبار القدرات العامة

 هـ26/5/1438 الخميس

اقع )مو كلية الدراسات التطبيقية )أقسام الطالبات( تنظم محاضرة بعنوان
 التواصل الاجتماعي داء ودواء(

 هـ 29/5/1438 الاحد 

 هـ 29/5/1438 الاحد كلية علوم الحاسب بأقسام الطالبات تنظم ملتقى الأندية الطلابية

 هـ29/5/1438 الاحد  كلية العلوم )أقسام الطالبات( يقمن ركناً بعنوان "لو رآك لأحبك"
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  هـ1438لشهر جمادى الثاني التغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات 
 

 تاريخ النشر اليوم الأخبار

عمادة شؤون الطلاب )أقسام الطالبات( تعلن عن بدء التسجيل في مجموعة 
 من الدورات التدريبية

 هـ6/1438/ 1 الثلاثاء

عمادة السنة التحضيرية تطلق أولى فعاليات برنامجها بعنوان 
EMPOWER YOUR MOBILE LIFE"" 

 هـ6/1438/ 1 الثلاثاء

 هـ6/1438/ 2 الأربعاء كلية العلوم )أقسام الطالبات( يقمن ركناً بعنوان "لو رآك لأحبك"

عنوان بكلية العلوم الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تنظم نشاطاً توعوياً 
 )أنا أفضل نسخة من نفسي(

 هـ6/1438/ 3 الخميس

قسم الهندسة الطبية الحيوية في كلية الهندسة )أقسام الطالبات( ينظم فعالية 
 بعنوان "معًا لأجل بيئة آمنة"

 هـ6/1438/ 3 الخميس

نادي الموارد البشرية )كلية إدارة الأعمال( يعقد اجتماعاً لإجراء مقابلات 
 أعضائه الجددلاختيار 

 هـ6/1438/ 3 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تقيم ورشة عمل بعنوان )كيف 
 تتعامل بحرفية مع الأنظمة الإلكترونية(

 هـ6/1438/ 3 الخميس

 هـ6/1438/ 3 الخميس كلية العلوم )أقسام الطالبات( تنظم دورة رسم لمنسوباتها

المعلومات بأقسام الطالبات تنظم ورشة عمل كلية علوم الحاسب وتقنية 
 بعنوان "كيفية كتابة مقال فعال وقوي"

 هـ6/1438/ 3 الخميس

 هـ6/1438/ 3 الخميس كلية العلوم تقيم معرضا لأقسام الكلية بعنوان )إبداعاتي(

 هـ6/1438/ 3 الخميس كلية العلوم تنظم اللقاء الثالث لمنسوباتها بعنوان )كلمات من نور(

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع )أقسام الطالبات( تنظم محاضرة 
 بعنوان )اعرف حقك كمستهلك(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

كلية العلوم الزراعية تقدم محاضرة لطالبات الثانوية الخامسة عشرة بعنوان 
 )المواد المضافة للأغذية(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

ورشة عمل لطالباتها بعنوان )أساسيات كلية الدراسات التطبيقية تختتم 
 الطباعة السريعة(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

كلية الآداب الإعداد العام تدعو كافة منسوبات الجامعة إلى حضور برنامج 
 )النظافة ثقافة(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع )أقسام الطالبات( تختتم دورة )حفظ 
 يس ( وتلاوة سورة

 هـ6/1438/ 6 الأحد
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كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات تنظم ورشة عمل بعنوان )أدوات 
 القرصنة(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

النادي الصحي بعمادة شؤون الطلاب )للطالبات( ينظم ورشة عمل )التغذية 
 من الميلاد إلى الرشد(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

)للطالبات( ينظم: )حملة امتنان النادي الثقافي بعمادة شؤون الطلاب 
 لمساعدة محتاج(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

قسم الهندسة الطبية الحيوية في كلية الهندسة )أقسام الطالبات( ينظم ورشة 
 عمل توعوية بعنوان )التدوير(

 هـ6/1438/ 6 الأحد

في استاد  2جمعية زهرة لسرطان الثدي تعتزم تنظيم فعاليات اليوم الوردي 
 عبد الله بن جلوي بالأحساءالأمير 

 هـ6/1438/ 8 الثلاثاء

كلية العلوم الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تقيم حواراً مفتوحاً بعنوان 
 )جامعتنا أمانة فلنحافظ عليها(

 هـ6/1438/ 8 الثلاثاء

دورتان تدريبيتان لطالبات الماجستير بقسم الدراسات الإسلامية في كلية 
 الآداب

 هـ6/1438/ 8 الثلاثاء

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تعلن عن بدء 
 تسجيل الطالبات لورش العمل للفصل الدراسي الثاني

 هـ6/1438/ 8 الثلاثاء

 هـ6/1438/ 9 الأربعاء كلية العلوم تقيم ركناً بعنوان "الرقم الهيدروجيني"

)للطالبات( ينظم معرضاً بعنوان النادي الصحي بعمادة شؤون الطلاب 
 )الرياضة أسلوب حياة(

 هـ6/1438/ 9 الأربعاء

 هـ6/1438/ 10 الخميس الإعداد العام تطلق فعاليات برنامج )النظافة ثقافة(-كلية الآداب 

عمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تنظم دورة تدريبية بعنوان )أسرار الرشاقة 
 والوزن المثالي(

 

 هـ6/1438/ 10 الخميس

 هـ6/1438/ 10 الخميس كلية العلوم )أقسام الطالبات( تعقد دورة في اللغة الإنجليزية لطالباتها

 هـ6/1438/ 10 الخميس كلية العلوم )أقسام الطالبات( تنظم محاضرة بعنوان )الطاقة والإنسان(

 هـ6/1438/ 10 الخميس كلية العلوم )أقسام الطالبات( تنفذ محاضرة بعنوان )المناعة والحمل(

 MINDFULكلية علوم الحاسب )أقسام الطالبات( تقيم نشاطا بعنوان )
WALKوتكرم الطالبات المميزات ) 

 هـ6/1438/ 10 الخميس

كلية العلوم )أقسام الطالبات( تعقد دورة تدريبية بعنوان )كيفية التعامل مع 
DROPBOX) 

 هـ6/1438/ 10 الخميس

والأغذية )أقسام الطالبات( تعقد ورشة عمل في كلية العلوم الزراعية 
 المدرسة المتوسطة الرابعة بالمبرز

 هـ6/1438/ 10 الخميس

قسم الدراسات الإسلامية في الآداب )أقسام الطالبات( ينظم معرضاً بالتزامن 
 مع اليوم العالمي للمرأة

 هـ6/1438/ 10 الخميس

توعوية في إسكان الطالبات عمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تنظم محاضرة 
 بعنوان "مفاتيح من كنوز السعادة"

 هـ6/1438/ 13 الأحد
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كلية المجتمع بابقيق تدعو لحضور ورشة عمل بعنوان )مشكلة ابتزاز 
 الفتيات(

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع )أقسام الطالبات( تحتفل باليوم 
 مارس( 8العالمي للمرأة )

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب)للطالبات( تنظم رحلة ثقافية ترفيهية لطالبات السكن 
 الجامعي إلى مدينة الرياض

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تنظم دورة تدريبية بعنوان "نجاح في 
 ضوء القمر"

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

الزراعية والأغذية )أقسام الطالبات( تقيم ورشة عمل في كلية العلوم 
 المدرسة الثانوية الرابعة بالمبرز بعنوان )سلوك المستهلك الذكي(

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

جامعة الملك فيصل تنظم عدداً من الدورات التدريبية في البستنة لطالبات 
 المرحلة الثانوية

 هـ6/1438/ 15 الثلاثاء

التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً عمادة 
 بعنوان "مهارات النشر العلمي"

 هـ6/1438/ 16 الأربعاء

 هـ6/1438/ 16 الأربعاء كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تدشن حملة )صديقتي أنا معك(

 هـ6/1438/ 16 الأربعاء )إنها مسؤوليتي(الإعداد العام تنظم لقاء حواريا بعنوان -كلية الآداب 

قسم الدراسات الإسلامية في الآداب )أقسام الطالبات( ينظم ندوة حول 
 التفكير الفلسفي ومجالاته

 هـ6/1438/ 17 الخميس

 هـ6/1438/ 17 الخميس كلية الآداب الإعداد العام تقيم فعالية بعنوان )ما خاب من استشار(

 هـ6/1438/ 17 الخميس  تناقش في ورشة عمل "مشكلة ابتزاز الفتيات"كلية المجتمع بابقيق 

عمادة التطوير وضمان الجودة )أقسام الطالبات( تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان )الكتابة الإدارية(

 هـ6/1438/ 17 الخميس

 هـ6/1438/ 17 الخميس عمادة شؤون الطلاب )للطالبات( تنظم ورشة عمل "كيف تقودين أفكارك"

 APAكلية العلوم الطبية " أقسام الطالبات" تقيم محاضرة بعنوان " 
STYLE" 

 هـ6/1438/ 17 الخميس

كلية الحقوق تطلق برنامجاً بعنوان "المعونة الحقوقية" يقدم خدمات قانونية 
 تطوعية

 هـ6/1438/ 17 الخميس

لسمنة "ا كلية المجتمع في ابقيق تدعو لحضور المحاضرة التوعوية بعنوان
 وطرق الوقاية منها"

 هـ6/1438/ 17 الخميس

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات بأقسام الطالبات تنظم نشاطاً توعوياً 
 ورياضياً بعنوان "الرياضة والصحة"

 هـ6/1438/ 20 الأحد

 هـ6/1438/ 20 الأحد كلية الآداب بأقسام الطالبات تطلق فعاليات برنامج " أنت بداية التغيير"
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كلية إدارة الأعمال تعتزم تنظيم ورشة عمل بعنوان "دراسة الجدوى 
 الاقتصادية للمشاريع الصغيرة"

 هـ6/1438/ 20 الأحد

عمادة السنة التحضيرية بأقسام الطالبات تقيم نشاطاً بعنوان "برضاهما تحلو 
 الحياة"

 هـ6/1438/ 20 الأحد

الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام 
 بعنوان "تصميم المقررات"

 هـ6/1438/ 20 الأحد

 هـ6/1438/ 20 الأحد كلية العلوم بأقسام الطالبات تنفذ خطة إخلاء وهمية ناجحة

كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان "مفاتيح نجاحك 
 وتميزك الأكاديمي"

 هـ6/1438/ 20 الأحد

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات بأقسام الطالبات تنظم محاضرة بعنوان 
 " ضمان جودة البرمجيات "

 هـ6/1438/ 20 الأحد

 هـ6/1438/ 20 الأحد كلية العلوم الطبية التطبيقية بأقسام الطالبات تحتفل بيوم التمريض الخليجي

-"الإرشاد الأكاديمي كلية التربية بأقسام الطالبات تقيم محاضرة بعنوان 
 الأهمية والمهام "

 هـ6/1438/ 20 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تعلن عن بدء التسجيل في دورة " 
 تطوير مسؤول موارد بشرية "

 هـ6/1438/ 20 الأحد

وكالة الجامعة لشؤون الطالبات تنظم رحلة ثقافية لمجموعة من طالباتها إلى 
 دولي للكتابمعرض الرياض ال

 هـ6/1438/ 21 الإثنين 

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان "أخلاقيات العمل الوظيفي"

 هـ6/1438/ 21 الإثنين

دعوة لمنسوبات الجامعة لحضور برنامج توعوي بعنوان )قيمتك في 
 نزاهتك(

 هـ6/1438/ 21 الإثنين

لمنسوبات الجامعة لحضور برنامج توعوي بعنوان )لا تجعل نهايتك دعوة 
 بيدك(

 هـ6/1438/ 21 الإثنين

كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات تعقد ورشة عمل حول كيفية إعداد 
 دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع الصغيرة

 هـ6/1438/ 22 الثلاثاء

الطالبات تدعو منسوبات الجامعة وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام 
 لحضور فعالية "ساعة الأرض"

 هـ6/1438/ 22 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات "تدعو للمشاركة بمعرض "أغصان تورق 
 بأيديكن"

 هـ6/1438/ 23 الأربعاء

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم دورة تدريبية بعنوان "وقتي مهم 
 ولكن .. "

 هـ6/1438/ 23 الأربعاء

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان "التدريس الإبداعي: منظومة متكاملة لمخرجات فاعلة"

 هـ6/1438/ 23 الأربعاء

 هـ6/1438/ 23 الأربعاء كلية العلوم تنظم معرضاً لتشريح النباتات والارشجونيات



 

 |201 

 

التطبيقية وخدمة المجتمع تختتم دورة " التأهيل لاجتياز كلية الدراسات 
 اختبارات القدرات العامة "

 هـ6/1438/ 24 الخميس

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم زيارة لمجموعة من طالباتها إلى 
 مستشفى الولادة والأطفال

 هـ6/1438/ 24 الخميس

"للطالبات" تنظم ورشة عمل وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب 
 "النزاهة في طلب العلم"

 هـ6/1438/ 24 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعلن عن بدء 
 التسجيل بدورة ريادة الأعمال

 هـ6/1438/ 24 الخميس

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم حملة 
 وان "لا تجعل نهايتك بيدك"توعوية بعن

 هـ6/1438/ 24 الخميس

عمادة شؤون المكتبات تدعو كافة منسوبات الجامعة إلى حضور مناقشة 
 كتاب "المتحدث الجيد"

 هـ6/1438/ 24 الخميس

 هـ6/1438/ 24 الخميس كلية الصيدلة الإكلينيكية تقيم ركناً خاصاً بعنوان "الرسم بالخردة "

التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعلن عن بدء كلية الدراسات 
 INTRODUCION TO THEالتسجيل بدورة "الإنترنت لكل شيء" "

INTERNET OF EVERYTHING" 

 هـ6/1438/ 24 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تنظم محاضرة 
 بعنوان " الشركات التجارية"

 هـ6/1438/ 24 الخميس

وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام الطالبات تنظم فعالية بعنوان "ساعة 
 دقيقة يستحقها كوكبنا" 60 -الأرض 

 هـ6/1438/ 24 الخميس

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان "تنظيم الاجتماعات وإعداد محاضرها"

 هـ6/1438/ 24 الخميس

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان "أنماط الطلاب وطرق التعامل معهم"

 هـ6/1438/ 27 الأحد 

 هـ6/1438/ 27 الأحد دعوة منسوبات الجامعة لحضور برنامج توعوي بعنوان "همسات صباحية"

الطلاب بأقسام الطالبات تنظم ورشة وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون 
 عمل بعنوان "الثقة بالنفس"

 هـ6/1438/ 27 الأحد

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم ورشة عمل بعنوان 
 "أساسيات السلامة المهنية والإدارة الصحية في المعامل"

 هـ6/1438/ 27 الأحد

عو كافة منسوبات الجامعة إلى كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات تد
 يوم.. ذوق" 100حضور فعاليات "

 هـ6/1438/ 27 الأحد

كلية المجتمع في بقيق تقيم محاضرة توعوية بعنوان " السمنة وطرق الوقاية 
 منها "

 هـ6/1438/ 28 الاثنين

كلية التربية بأقسام الطالبات تعقد ورشة عمل بعنوان " القصة القصيرة فن 
 وإتقان"

 هـ6/1438/ 28 الاثنين

لجنة الأنشطة "النادي الأدبي" في كلية التربية بأقسام الطالبات تدعو كافة 
 طالبات الجامعة للمشاركة في مسابقة القصة القصيرة

 هـ6/1438/ 28 الاثنين
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 هـ6/1438/ 28 الاثنين كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم ندوة بعنوان "صفات الشخصية الناجحة "

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 "التفويض والإشراف على فرق العمل"

 هـ6/1438/ 29 الثلاثاء

 

 
 هـ1438التغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات لشهر رجب  

 

 التاريخ اليوم الأخبار
" تاريخ النشر 

" 

شؤون المكتبات "مكتبة الطالبات" تناقش كتاب "المتحدث الجيد" عمادة 
 للمؤلف الدكتور عبد الكريم بكار

 هـ7/1438/ 1 الأربعاء

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم دورة تدريبية بعنوان "كيف تكونين 
 متطوعة ناجحة؟"

 هـ7/1438/ 1 الأربعاء

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً بعنوان 
 "MS WORD"تنسيق التقارير باستخدام برنامج 

 هـ7/1438/ 2 الخميس

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم زيارة لمجموعة من طالبات السكن 
 الجامعي إلى دار التربية الاجتماعية

 هـ7/1438/ 2 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعقد ورشة عمل 
 لمنسوباتها بعنوان "مقومات النجاح في العمل"

 هـ7/1438/ 2 الخميس

كلية التربية بأقسام الطالبات تقيم ندوة بعنوان "الفساد الإداري وآليات 
 مواجهته"

 هـ7/1438/ 2 الخميس

يوم.  100الطالبات تختتم مشاركتها في حملة "كلية إدارة الأعمال بأقسام 
 ذوق"

 هـ7/1438/ 3 الجمعة

 هـ7/1438/ 3 الجمعة كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم دورة تدريبية على برنامج الفوتوشوب

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً بعنوان 
 لأعضاء هيئة التدريس" "بناء مهارات التقويم الجامعي

 هـ7/1438/ 3 الجمعة

طالبات قسم الاتصال والإعلام يطلقن حملة بعنوان " وجعلنا من الماء كل 
 شيء حي "

 هـ7/1438/ 5 الأحد

عمادة السنة التحضيرية بأقسام الطالبات تقيم محاضرة بعنوان "علمتني سورة 
 يوسف"

 هـ13/7/1438 الاثنين

بأقسام الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان "القواعد عمادة السنة التحضيرية 
 الذهبية في فن التواصل مع الآخرين"

 هـ13/7/1438 الاثنين

 هـ14/7/1438 الثلاثاء كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان " فن الكابوتنيه"
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 كلية التربية بأقسام الطالبات تعقد دورة تدريبية حول أساسيات التصوير
 الرقمي للطالبات الخريجات

 هـ14/7/1438 الثلاثاء

قسم الهندسة الطبية الحيوية في أقسام الطالبات تدعو لحضور -كلية الهندسة 
 معرض اليوم الترفيهي للطالبات

 هـ14/7/1438 الثلاثاء

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً بعنوان 
 الإبداعية في العمل""القيادة 

 هـ14/7/1438 الثلاثاء

 هـ15/7/1438 الأربعاء كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم فعالية بعنوان "تجربتي مع البحث العلمي"

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تنظم زيارة لمجموعة من 
 طالباتها إلى محطة الأبحاث الزراعية والبيطرية

 هـ16/7/1438 الخميس

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم ورشة عمل 
 "كن أخصائيا لنفسك"

 هـ16/7/1438 الخميس

إدارة التغذية بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم معرضا بعنوان "تقدر 
 "DIYتسويها 

 هـ16/7/1438 الخميس

 هـ16/7/1438 الخميس للمشاركة في حملة "هويتي وطني"عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تدعو 

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تقيم برنامجاً بعنوان 
 "فن صناعة العلاقات المميزة"

 هـ16/7/1438 الخميس

كلية الصيدلة الإكلينيكية بأقسام الطالبات تدعو لحضور محاضرة توعوية 
 كتاب قوة الحماس"بعنوان "بين ثنايا 

 هـ16/7/1438 الخميس

كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم دورة تدريبية بعنوان "مهارات الإعلام 
 والتغطيات الإخبارية"

 هـ19/7/1438 الأحد

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تنظم فعاليات برنامج بعنوان 
 "خطوة وراء خطوة"

 هـ19/7/1438 الأحد

 هـ19/7/1438 الأحد كلية العلوم بأقسام الطالبات تقيم معرضا بعنوان "علم المناعة والفسيولوجي"

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً بعنوان 
 "التعلم المبني على المشاريع"

 هـ19/7/1438 الأحد

لقاءً تعريفياً بعنوان " الإرشاد قسم الدراسات الإسلامية في كلية الآداب يقيم 
 مشكلات وحلول"-الأكاديمي 

 هـ20/7/1438 الاثنين

كلية التربية تجُري اختبارات القبول لدرجتي الماجستير والدبلوم في التوجيه 
 والإرشاد النفسي والإرشاد الطلابي والإرشاد الأسري

 هـ20/7/1438 الاثنين

ورشة عمل بعنوان " إعداد معايير تقويم كلية التربية بأقسام الطالبات تقيم 
 الطالب المعلم "

 هـ20/7/1438 الاثنين

 هـ21/7/1438 الثلاثاء كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم ندوة بعنوان " مشروع مفتاح العلم للطفل "

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم دورة تدريبية بعنوان " 
 العلمي في مجال حماية البيئة"مهارات البحث 

 هـ21/7/1438 الثلاثاء

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تقيم فعالية بعنوان 
 "الذوق عنوانك"

 هـ21/7/1438 الثلاثاء
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 هـ21/7/1438 الثلاثاء " 2كلية الحقوق بأقسام الطالبات تدعو لحضور فعاليات معرض "باب العدالة 

 هـ22/7/1438 الأربعاء العلوم الزراعية والأغذية تحتفل وتكرم طالباتها المتفوقات كلية

عمادة شؤون المكتبات تنظم دورة تدريبية بعنوان "مهارات وتقنيات البحث 
 بمصادر رقمية"

 هـ22/7/1438 الأربعاء

 كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم ورشة عمل بعنوان " الرقم
 القياسي لأسعار المستهلك"

 هـ22/7/1438 الأربعاء

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تعقد ورشة عمل بعنوان "طرق 
 قياس حد الفقر ومؤشراته"

 هـ22/7/1438 الأربعاء

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم حملة "هويتي 
 وطني"

 هـ22/7/1438 الأربعاء

كلية الصيدلة الإكلينيكية بأقسام الطالبات تنظم نشاطاً طلابياً لمناقشة كتاب )قوة 
 الحماس(

 هـ22/7/1438 الأربعاء

 هـ23/7/1438 الخميس عمادة شؤون الطلاب تنظم لقاء "كلمة" في نسختها الأولى بعنوان "حكايا قادة"

 هـ23/7/1438 الخميس بأقسام الطالباتيوم ذوق في كلية الحقوق  100اختتام فعاليات حملة 

وحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم ورشة عمل 
 "البحث العلمي طريقك للتميز"

 هـ23/7/1438 الخميس

 هـ23/7/1438 الخميس كلية الحقوق بأقسام الطالبات تقيم برنامجاً بعنوان "القهوة السنهورية "

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً بعنوان 
"مهارات وأدوات استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني 

BLACKBOARD" 

 هـ23/7/1438 الخميس

دعوة للمشاركة في فعاليات معرض "أغصان تورق بأيديكن" بعمادة شؤون 
 الطلاب بأقسام الطالبات

 هـ23/7/1438 الخميس

 هـ23/7/1438 الخميس الإعداد العام بأقسام الطالبات تقيم برنامجاً بعنوان "رشة سكر"-كلية الآداب 

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات بأقسام الطالبات تنظم حملة "ابتسامتي 
 صدقة"

 هـ23/7/1438 الخميس

وماً ترفيهياً ينظم ي قسم الهندسة الطبية الحيوية في كلية الهندسة بأقسام الطالبات
 بعنوان " معرض اليوم الترفيهي"

 هـ23/7/1438 الخميس

( خريجة من المعيدات 20كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تكرم )
 اجتزن برنامج اللغة الإنجليزية للابتعاث الخارجي

 هـ26/7/1438 الأحد

 هـ26/7/1438 الأحد لم وطموح"في حفل "ح كلية العلوم بأقسام الطالبات تحتفي بطالباتها المتفوقات

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تعقد برنامجاً تدريبياً بعنوان 
 "إدارة النزاعات الوظيفية"

 هـ26/7/1438 الأحد

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم ورشة عمل بعنوان " 
 في المزارع" الآثار الاقتصادية للأمن الحيوي

 هـ26/7/1438 الأحد
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نادي المالية بكلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم فعالية بعنوان "اليوم 
 المالي للطفل"

 هـ27/7/1438 الاثنين

 هـ27/7/1438 الاثنين كلية التربية تدعو كافة المنسوبات إلى حضور فعاليات اليوم العالمي للأصم

 هـ27/7/1438 الاثنين الطالبات تدعو إلى حضور فعاليات "بعملي أرتقي"كلية العلوم بأقسام 

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تنظم محاضرة 
 بعنوان "كيف تحددين تخصصك؟ "

 هـ27/7/1438 الاثنين

 هـ27/7/1438 الاثنين كلية التربية بأقسام الطالبات تعقد ورشة بعنوان "التميز الوظيفي في العمل "

 ENGLISHكلية الآداب الإعداد العام بأقسام الطالبات تقيم فعالية بعنوان "
IS FUN" 

 هـ27/7/1438 الاثنين

لجنة الأنشطة في كلية الصيدلة الإكلينيكية بأقسام الطالبات تقيم محاضرة 
 بعنوان " تعريف حب الوطن "

 هـ28/7/1438 الثلاثاء

الجودة بأقسام الطالبات تنظم برنامجاً تدريبياً بعنوان  عمادة التطوير وضمان
 "تحكيم البحوث العلمية: المهارات والمعايير العالمية"

 هـ28/7/1438 الثلاثاء

جامعة الملك فيصل تشارك في لقاء حواري بعنوان "حماية الطالبات من 
 التحرش والاستغلال الجنسي"

 هـ28/7/1438 الثلاثاء

البشرية في كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات ينظم محاضرة نادي الموارد 
 "التفكير الإبداعي وأسلوب التحفيز "

 هـ29/7/1438 الأربعاء 

إدارة تطوير الشراكة المجتمعية في أقسام الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان 
 "تطوعنا نحو القمة"

 هـ29/7/1438 الأربعاء

 
 

 هـ 1438التغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات لشهر شعبان 
 

 التاريخ اليوم  الأخبار
" تاريخ نشر 

 الأخبار"

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعقد محاضرة 
 لطالباتها بعنوان " مهارات تطوير الذات "

 هـ1/8/1438 الخميس

وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات تفتتح فعاليات معرض "مدينة باب العدالة 
 " في كلية الحقوق2

 هـ1/8/1438 الخميس

جامعة الملك فيصل تستضيف حفل تكريم كوكبة من خريجات مدارس 
 تحفيظ القرآن الكريم للمرحلة المتوسطة

 هـ1/8/1438 الخميس

 هـ1/8/1438 الخميس بعنوان " الركن التكنو إيجابي"كلية العلوم بأقسام الطالبات تقيم معرضاً 

كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم محاضرة توعوية حول " أثر التغييرات 
 البيئة على سطح الأرض وأهم السبل للمحافظة على البيئة"

 هـ1/8/1438 الخميس

 هـ1/8/1438 الخميس لعنان"اكلية الآداب الإعداد العام بأقسام الطالبات تقيم فعالية بعنوان "أطلق 

 هـ4/8/1438 الأحد كلية العلوم بأقسام الطالبات تقيم معرضاً بعنوان "بعملي أرتقي"

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان )أصول الكتابة العلمية في المجلات المحكمة(

 هـ4/8/1438 الأحد

ضيرية بأقسام الطالبات تقيم مسابقة ثقافية بين مختلف عمادة السنة التح
 الكليات

 هـ4/8/1438 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تنظم نشاطاً 
 بعنوان "سينما العصور الذهبية"

 هـ4/8/1438 الأحد

 هـ5/8/1438 الاثنين كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تكرم المتقاعدات
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كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعقد ورشة بعنوان 
 "اللقاء التوعوي لأضرار المخدرات"

 هـ6/8/1438 الثلاثاء

لجنة الأنشطة في كلية التربية بأقسام الطالبات تنظم فعالية بعنوان " لأنني 
 المسؤول "

 هـ6/8/1438 الثلاثاء

 هـ6/8/1438 الثلاثاء العلوم بأقسام الطالبات تقيم مسابقة "كيف نحميها؟ لنعمرها معاً"كلية 

قسم اللغة الإنجليزية في كلية الآداب بأقسام الطالبات ينظم نشاطاً بعنوان 
 "مشاركة الكتب والخبرات"

 هـ7/8/1438 الأربعاء

 القيادةعمادة التطوير وضمان الجودة تختتم برنامجا تدريبيا بعنوان "
 الإدارية الفاعلة"

 

 هـ7/8/1438 الأربعاء

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تعقد برنامجا تدريبيا بعنوان 
 "إدارة الضغوط والسيطرة على العمل "

 هـ7/8/1438 الأربعاء

كلية الآداب الإعداد العام بأقسام الطالبات تقيم فعالية بعنوان "صحتي 
 وجمالي"

 هـ7/8/1438 الأربعاء

كلية العلوم الطبية التطبيقية بأقسام الطالبات تقيم نشاطاً بعنوان " لنرتق 
 بأخلاقنا"

 هـ8/8/1438 الخميس

كلية العلوم الطبية التطبيقية بأقسام الطالبات تنظم معرضاً بعنوان "أنا 
 معكم"

 هـ8/8/1438 الخميس

ات تختتم برنامجاً تدريبياً عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالب
 بعنوان "مخرجات التعلم وطرق قياسها"

 هـ8/8/1438 الخميس

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
)مهارات وأدوات استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني  

BLACKBOARD) 

 هـ8/8/1438 الخميس

وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تعقد دورة بعنوان كلية الدراسات التطبيقية 
 "ريادة الأعمال"

 هـ11/8/1438 الأحد

الإعداد العام تقيم برنامجاً حول جهود المملكة العربية  –كلية الآداب 
 السعودية في مكافحة الإرهاب والتكفير

 هـ11/8/1438 الأحد

 وعوياً بعنوانكلية الحقوق بأقسام الطالبات تنظم برنامجاً تثقيفياً ت
 )فلنسعدهم..(

 هـ11/8/1438 الأحد

 هـ11/8/1438 الأحد كلية التربية تحتفل بطالباتها المتفوقات تحت شعار "بتفوقي أرتقي"

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تختتم دورة 
 بعنوان "السكرتارية التنفيذية الحديثة"

 هـ13/8/1438 الثلاثاء

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
بعنوان )مهارات وأدوات استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني 

BLACKBOARD) 

 هـ13/8/1438 الثلاثاء

 هـ15/8/1438 الخميس كلية المجتمع في ابقيق تنظم برنامجاً بعنوان )حملة اختبارات بلا قلق(

التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تنظم برنامجاً تدريبياً عمادة 
 بعنوان )حل المشكلات واتخاذ القرارات(

 هـ15/8/1438 الخميس

عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً 
 بعنوان )جودة الأعمال الإدارية(

 هـ15/8/1438 الخميس

لجودة بأقسام الطالبات تختتم برنامجاً تدريبياً عمادة التطوير وضمان ا
 (SPSSبعنوان )تحليل البيانات الإحصائية باستخدام برنامج 

 هـ15/8/1438 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات تختتم دورة 
 "الإنترنت لكل شيء "

 هـ18/8/1438 الأحد

الطالبات" تحتفل باختتام الأنشطة وتكريم كلية المجتمع بابقيق "أقسام 
 أعضاء هيئة التدريس والموظفات المتميزات

 هـ27/8/1438 الثلاثاء

 هـ27/8/1438 الثلاثاء عمادة السنة التحضيرية تحتفل بتكريم الطالبات المتفوقات
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 هـ 1438 رمضانالتغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات لشهر 
 

 نشر التاريخ  اليوم الأخبار

 هـ3/9/1438 الاثنين الثلاثينو الثامنة الدفعة من بخريجاتها تحتفل والأغذية الزراعية العلوم كلية

 هـ3/9/1438 الاثنين طالباتها من( 13) الـ الدفعة بتخريج تحتفي الأعمال إدارة كلية

 هـ3/9/1438 الاثنين الخريجات بطالباتها تحتفي الطالبات بأقسام التربية كلية

 هـ10/9/1438 الثلاثاء والثلاثين الثامنة الدفعة طالبات بتخرج تحتفي العلوم كلية

 

 
 المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:

 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

  ضعف الموارد المادية والبشرية لدى الوحدة
  مقارنة بمهام الوحدة وأهميتها

  منسوبات الوحدة موظفات على عقود جامعة
والغالبية على عقود شركات مرتبطة بمشاريع 

مؤقتة مما يؤدي لعدم استمرارية الموظفات بعد 
 تدريبهن على العمل

  تدريب طاقم الوحدة بالمهارات اللازمة للعمل
 )إعلام / علاقات عامة(

  للوحدة بكفاءات مؤهلة تعزيز الطاقم الوظيفي
 ومدربة

 تعزيز التسهيلات المادية من أجهزة وغيرها 

  تعزيز التواصل مع جهات خارجية مماثلة
 والاطلاع على أفضل الممارسات

 ضعف الخدمات المساندة والتجهيزات المتاحة 
 المكان( -المواصلات –)الخدمات 

  تسهيل عمل الوحدة بتجهيزات وخدمات أكثر
 كفاءة

  العمل بالوحدة تستلزم الحاجة لأداء طبيعة
بعض المهام خارج وقت الدوام الرسمي وخارج 

 مقر الوحدة

 توفير الحوافر والتسهيلات اللازمة لأدائها 

  تسهيل التواصل والوصول لمحطات العمل
 ) / جوالمتنقل  ip)هاتف 

 لمشاريع الوحدة  معتمدة عدم وجود خطة سنوية
مع ظهور تكليفات ومشاريع هامة عديدة في 

 إطار زمني ضيق

  استراتيجية الوحدة لاتتماشى مع الاستراتيجية
 الحديثة للجامعة

    إعداد خطة سنوية لمشاريع الوحدة بالتنسيق
 مع أقسام الطالبات

  تحديث رؤية الوحدة وأهدافها وإعداد خطة
 الجامعة وتوجهاتهااستراتيجية متكافئة مع خطة 

  التواصل مع الوحدة قبل موعد الفعاليات بشكل
 كاف

  ًإعادة هيكلة الوحدة تنظيميا 

  ضعف التواصل مع الجهات الداخلية والخارجية
 بالجامعة

  إعداد قواعد بيانات تسهل التواصل مع منسوبي
الجامعة والجهات المستفيدة عبر البريد 

 الالكتروني والهاتف

 ورقية لمستندات الوحدة ضعف الأرشفة ال
 وضعف الخبرة لدى منسوباتها

  الحاجة لاستحداث العديد من المستندات
 والإجراءات والتنظيمات

  الحاجة لإعادة تفعيل الفريق الإعلامي وتشغيل
 الفريق التطوعي

  إعداد الخطة الاستراتيجية للفريق وتعزيز فريق
عمل الوحدة بكفاءات متاحة لأداء مهام 

 الإشراف والمتبعة 
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 وحدة التجهيزات التعليمية

 الانجازات المتحققة خلال عام التقرير:
 
 المتابعة لطلب شراء الأثاث حسب احتياج الادارات  -
 امداد الإدارات بأجهزة الحاسب الالي  -
 تنسيق حجوزات قاعات الأنشطة للإدارات والكليات بأقسام الطالبات  -
 تجهيز وتسليم مكاتب حسب احتياج الادارات  -
 الجولات الدورية على جميع المباني والادارات  -
 لجنة سير الاختبارات  -
 تجهيز القاعات الدراسية للقياس واختبارات الكليات الاخرى  -
 المشاركة في مراقبة الاختبارات لعدد من الكليات   -
 المشاركة في الجامعة والمجتمع السابع  -
 تشغيل اجهزة البروجكتر للقاعات الدراسية  -
 مبادرة ستون دقيقة لأجلك في مدرج كلية التربية   -
 التجهيزات لحفل التخرج لجميع الكليات -
 
 
 

 حات المناسبة لتجاوزها:المعوقات التي واجهتها الجهة والمقتر
 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 
* 

 

  حجز القاعات يكون الكتروني بتثبيت أيقونة خاصة
 للحجوزات
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