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إعداد وتجميع ومراجعة لجنة التقرير السنوي للتخطيط 

اني ز  هـ1440-1439ة لأقسام الطالبات للعام والمي 

اف العــام        الإشر

 واســـواس الحــاد بنت حــسعادة الدكتورة / سع .أ
 

 

 أعضاء اللجنة   

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 المراجعة اللغوية

 دــاجــــان المـــمـــيـلبنت ســ م   .أ

 رئيسة اللجنة

    .أ
 فاطمــــــة بنـــــت منـــــــاع القـــرنز

  
 د. هــبــــــة بنت خـــــــالد العـدســـــــانز

 ــــالد الشــعيبــيـبـــــــدور بنــت خـــــأ. 

 بـــــــرــنـح العــــــــروة بنــت صـــالــمــ .أ

 ركـــــيــــمشـــــاعل بنــت ســعــد التأ. 

 أ. هـــــاجر بنــت محمد القصـــــيب   

 أ. منـــى بنــــت عبيـــــــد الشهـــــــرانـي
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 نبذة تعريفية

ز الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود رئيس مجلس يفي  ز الشر  صدور موافقة خادم الحرمي 
َّ
 إن

الوزراء ورئيس مجلس التعليم العال  على إنشاء وكالة الجامعة لشؤون الطالبات بجامعة الملك 

فيصل إنما يعكس السع  الحثيث من القيادة الحكيمة إل بناء تنظيم إداريّ داعم لأقسام الطالبات، 

دير فيها الجامعة شؤونها ذاتيًا، مما 
ُ
  تحقيق وهو خطوة نحو السع  إل لا مركزية جامعية ت

ز
سهِم ف

ُ
ي

 
ً
سسه القويمة ونواة

ُ
  شامل تكون المرأة أحد أ

ز
  مجتمع علم  معرف

ز
ز ف يفي  ز الشر رؤية خادم الحرمي 

 للانفتاح على آفاق تعليمية وتثقيفية جديدة. 

 وكالة الجامعة لشؤون الطالبات 
َّ
لتشعر  –من عضوات هيئة تدريس وموظفات وعاملات  –إن

ز ودعمه، وتستشعر بالسعادة والغبطة تجاه هذا الك يفي  ز الشر رم الملك  المعهود، وثقة خادم الحرمي 

عظم المسؤولية ووطأتها، وتعرف أن السبيل الوحيد لتكون على قدر هذه الثقة ه  أن تضطلع 

  
بإيجاد هيكل تنظيم  إداريّ يدعم منسوبات الأقسام، ويسع للوصول إل معايي  الجودة العالمية البر

  بمستوى المنتسبات إل الجامعة تعليمًا تتلاءم مع رسالة ورؤي
ة جامعة الملك فيصل، وأن نرتقر

اكة المجتمعية،  ا  وأن تسع نحو الوصول إل  الاعتماد الأكاديم  وتفعيل برامج الشر
ً
 وسلوك

ً
وتأهيلً

 )الجامعة مُلك لمُنتسبيها(. 
َّ
 فيتحقق بذلك شعارنا الذي نؤمن به، وهو أن
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 الجامعة لشؤون الطالبات:  منسوبات وكالة

 

 د. مها بنت على  الماجد وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 د. أحلام بنت محمد العرفج مساعدة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 د. سعاد بنت حواس الحواس مستشارة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 حمد العامرأ. منتهى بنت أ مديرة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

ة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات  سكرتي 
ات(

ّ
 )الشّي

 أ. م  بنت سليمان الماجد

مديرة إدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام 
 الطالبات

  أ. 
ز
 فاطمة بنت مناع القرن

ة اللجنة الدائمة لتأديب الطالبات  أ. ريم بنت محمد الملحـم سكرتي 

ة مساعدة وكيلة ا    لجامعة لشؤون الطالباتسكرتي 
ز
 أ. سلطانة بنت فايز الحقبان

ك   سكرتارية مساندة
 أ. مشاعل بنت سعد الير

 أ. هاجر بنت محمد القصيب    سكرتارية مساندة
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 المهام الحالية للوكالة: 

  على وكالة الجامعة لشؤون الطالبات وجميع الجهات المرتبطة بها، و 1
اف الإداري والمال  والفبز اتخاذ . الإشر

  تكفل حسن سي  العمل والنهوض بمستوى الأداء وتوزيــــع العمل وتحديد المسؤولية لمنسوبات 
الإجراءات البر

 الوكالة والجهات المرتبطة بها. 

  تحتاجها وكالة الجامعة لشؤون الطالبات والجهات المرتبطة بها، 2
. تشكيل اللجان الإدارية للقيام بالأعمال البر

 ل، وكذلك التوصية بتشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة. وبما يحقق مصلحة العم

  أقسام الطالبات لجميع الإدارات 3
ز
امج المتعلقة بالنواح  الإدارية والفنية ف اف على تنفيذ جميع الي  . الإشر

  ذلك مع الجهات ذات العلاقة. 
ز
 والعمادات والكليات على أن يتم التنسيق ف

ن الطالبات وجميع القطاعات المرتبطة بها، ووضع منظومة عمل علمية . العمل على تطوير وكالة الجامعة لشؤو 4

  تحقيق الريادة؛ للنهوض بمستوى الأداء بها، وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات 
ز
وإدارية ومالية وفنية تسهم ف

 العلاقة والرفع إلينا بما يتم للتوجيه بما يلزم. 

اف والمتابعة لكل ما يتعلق بشؤون الطالبات 5   ذلك متابعة إجراءات قبول الطالبات وإجراءات . الإشر
ز
بما ف

  وتوزيعه بالتنسيق مع 
ز
اف على البث التلفزيون التسجيل بالتنسيق مع الجهات المعنية، ومتابعة جداول الإشر

امج الخاصة المتعلقة بالطالبات بكليات  عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس، ومتابعة الإرشاد الأكاديم  والي 

  
ز
  ذلك  الجامعة ف

ز
ها مع متابعة تنفيذها بما ف امج الثقافية والاجتماعية والرياضية وغي  خدمة المجتمع، وإعداد الي 

ات وأعمال لجان الأنشطة والخدمات الطلابية، ومتابعة تنفيذها ؛ للارتقاء  عقد الندوات واللقاءات والمحاضز

ز  ام الطالبات بالأنظمة واللوائح والتعليمات بمستوى الخدمة المقدمة للطالبات، ومتابعة حسن سي  الدراسة والير

فات ومنسقات الكليات والعمادات المساندة والجهات ذات  الجامعية ونحو ذلك بالتنسيق مع وكيلات ومشر

 العلاقة بهذا الشأن. 

اف على 6 فات ومنسقات الكليات، والإشر اح تشكيل لجان الامتحانات بالتنسيق مع سعادة وكيلات ومشر . اقير

 اللجان بعد الموافقة عليها من مجالس الكليات.  عمل هذه

ز مستوى الخدمات العلمية والمالية والإدارية والفنية الخاصة بشؤون الطالبات عن طريق 7 . العمل على تحسي 

ونية، وذلك باستخدام أحدث وأفضل الأساليب المعاضة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.   الإدارة الإلكير

ز 8  مستوى الأداء وحسن سي  العمل وتطويره بوحدة الإعلام والعلاقات العامة المرتبطة . العمل على تحسي 

ف المختص والمتحدث الرسم  للجامعة.   بسعادتها بالتنسيق مع المشر

  المجالات العلمية والمالية والإدارية والفنية 9
ز
  المتخصصة ف

 
ية من العنصر النسان . الاستفادة من الكفاءات البشر

 لتنسيق مع الجهات المعنية وموافقة صاحب الصلاحية. بالجامعة با

. وضع تصور كامل للنهوض بإدارة الأمن ومكتب السلامة بوكالة الجامعة لشؤون الطالبات، والرفع إلينا 10

 للتوجيه بما يلزم بهذا الشأن. 
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  والممتلكات . اتخاذ الإجراءات المناسبة للمحافظة على أمن وسلامة الطالبات ومنسوبات الجامعة والم11
ز
بان

 العامة المتعلقة بهن. 

ز ريال، وبعد الارتباط 12  فيها بما لا يتجاوز ثلاثة ملايي 
ّ
يات والأعمال والبت . طرح المنافسات العامة للمشير

 المسبق. 

  حدود مبلغ 13
ز
اء وتنفيذ الأعمال فيما يتعلق بالوكالة والجهات المرتبطة بها ف يات بالشر . تعميد إدارة المشير

  نطاق اختصاصها، وبعد خمسما
ز
ئة ألف ريال، والتوقيع على كافة التعميدات والعقود والمستخلصات الشهرية ف

 الارتباط المسبق، ووفق التعليمات المنظمة لذلك. 

انية، وقفل الحساب المتبع 14 ز   حدود التعليمات المالية وقواعد تنفيذ المي 
ز
. ضف السلفة المستديمة والمؤقتة ف

 بهذا الشأن. 

 التوصية بإحالة الطالبات المخالفات إل لجنة التأديب المختصة.  . 15

  ترتكبها منسوبات وكالة الجامعة لشؤون الطالبات والجهات 16
. الرفع إل مدير الجامعة بشأن المخالفات البر

 المرتبطة بها. 

 ات المنظمة لذلك. . الموافقة على الانتداب داخل المملكة بما لا يزيد عن خمسة أيام مع مراعاة التعليم17

ا 18
ً
. الموافقة على منح الإجازات الاعتيادية والاضطرارية لجميع منسوبات الوكالة والجهات المرتبطة بها وفق

 للأنظمة واللوائح. 

ة العمل لجميع منسوبات الوكالة والجهات المرتبطة بها، وتزويد إدارة المتابعة بصورة منها 19 . الإبلاغ عن مباشر

 ت التأخي  والغياب وترك العمل؛ لاتخاذ اللازم نظامًا بهذا الشأن. وإخطارها بحالا 

  لجميع منسوبات الوكالة والجهات المرتبطة بها. 20
 . اعتماد تقاويم الأداء الوظيقز

  اختصاصها مع مراعاة المستوى 21
ز
ها فيما يدخل ف . الاتصال المباشر بالوزارات والمصالح الحكومية وغي 

 .  
 الوظيقز

 رير سنوي مفصل نهاية كل عام دراس  عن الوكالة والجهات المرتبطة بها. . إعداد تق22
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 الهيكل التنظيم  لوكالة الجامعة لشؤون الطالبات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تنمية  وحدة

 المرأة

 الإعلاموحدة 

والعلاقات 

 العامة

حدة و

ات  ز التجهي 

 التعليمية

 الأمن والسلامة

الشؤون 

الإدارية 

 والمالية

الاتصالات 

 الإدارية

اللجنة الدائمة 

 أقسامب للتأديب

 الطالبات

اللجنة 

 الاستشارية

لجنة الدائمة ال

 أقساملشؤون 

 الطالبات

مركز الوثائق 

 والمحفوظات

 المراكز اللجان الوحدات الإدارات

مساعدة وكيلة الجامعة لشؤون 

 الطالبات

 مكتب الوكيلة 

 وكالة الجامعة لشؤون الطالبات

لجنة اللقاءات 

 العلمية
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 الإحصائيات الخاصة بشطر الطالبات

 عدد الطالبات

 مجموع الطالبات الكلية
 565 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات

 288 لصيدلة الإكلينيكيةكلية ا

 347 كلية المجتمع ببقيق

 2118 كلية إدارة الأعمال

 7232 كلية الآداب

 412 كلية الهندسة

 462 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 284 كلية العلوم الزراعية والأغذية

 2794 كلية العلوم

 343 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

بية  1333 كلية التر

 465 كلية الحقوق

 666 كلية الطب

 45 كلية الطب البيطري

ية  465 عمادة السنة التحضتر

 

ية بوكالة الجامعة لشؤون الطالبات  إحصائية الكوادر البشر

 

 

 

 أستاذ الجنسية القسم الجهة
أستاذ 

 مشارك

أستاذ 

 مساعد
   معيد محاضز 

 المجموع إداري طب    فبز

أقسام 
 الطالبات

وكالة 
الجامعة 
 لشؤون
 الطالبات

 53 47 - 1 - 1 3 1 - سعودية
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  الإداري
 الكادر الوظيقز

 العدد الوظيفة الجهة

وكالة الجامعة 
 لشؤون الطالبات

 عقد رسم  
47 

39 8 
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ات والندوات والمؤتمرات   المحاضز

 

 الحملات التوعوية

 

 

 التاريــــخ الموضوع
مكان 

 الانعقاد

الفئة 

 المستهدفة
 الجهة المنظمة

ملتقر القيادات النسائية 
)الدور والتنمية 
 المستدامة(

 جامعة جازان القيادات جازان هـ 4/3/1440

ورشة عمل قيادات 
 التعليم العال  

 القيادات جدة هـ 13/5/1440
 جامعة الملك

 عبد العزيز )جدة(

اجتماع الطاولة 
المستديرة بعنوان: 
)تطوير القيادات 

 النسائية(

 معهد الإدارة العامة القيادات الرياض هـ 14/6/1440

  ملتقر )مش
 
اركة المرأة ف
 القيادة الإدارية النسائية(

 جامعة حائل القيادات حائل هـ 5/7/1440

افتتاح حفل )الخريــــج 
والوظيفة( الثالث 

ون  والعشر
 القيادات الدمام هـ 9/8/1440

معهد الإدارة العامة بالمنطقة 
قية  الشر

لقاء القيادات النسائية 
الأول )المرأة تصنع 
 المستقبل القيادي(

 معهد الإدارة العامة بالرياض القيادات الرياض هـ 12/8/1440

ــخ الموضوع  التاريــ
مكان 

 الانعقاد

الفئة 

 المستهدفة

الجهة 

 المنظمة

 يوم إحسان
 هـ 15/5/1440

 حتر 
 هـ 27/6/1440

جميع كليات 
 الجامعة

 عاملات النظافة

لا
لع
وا
م 
لا
ع لإ
ة ا
حد
و

ت 
قا

مة
عا
ال

 

حملة ميدانية بعنوان: )أضواء 
 ممتدة(

 هـ 15/5/1440
 حتر 

 هـ 27/6/1440

جميع كليات 
 الجامعة

جميع منسوبات 
 الجامعة

ع بالدم بعنوان:  حملة التتر
 (3)إعادة الأمل 

 هـ 27-28/6/1440
بهو كلية 
بية  التر

جميع منسوبات 
 الجامعة
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 الزيارات الخارجية

 

 

 

 ن الانعقادمكا التاريــــخ الموضوع
الفئة 

 المستهدفة

الجهة 

 المنظمة

جائزة الشيخ عبد الوهاب 
 الموسى للتمتر  العلم  

 هـ 29/1/1440
قاعة الاحتفالات 

ى  الكتر
 وزارة التعليم الطالبات

الحملة الوطنية للتوعية بشطان 
 الثدي

 هـ 25/2/1440
مدينة جواثا 
 السياحية

جميع فئات 
 المجتمع

 جمعية زهرة

طالبات جامعة حفل تخريــــج 
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 هـ 7/3/1440
فندق الأحساء 
كونتيننتال  إنتر

 الطالبات
جامعة الإمام  
محمد بن سعود 

 الإسلامية

حفل تكريم الطالبات المتفوقات 
 بإدارة التعليم

 هـ 25/5/1440
قاعة الاحتفالات 

ى  الكتر
 وزارة التعليم الطالبات

  اليوم العالم  للدفاع ا
لمدن 
 )سلامة الأطفال غايتنا(

 هـ 27/6/1440
مقر مجمع نورة 

 الجتر 
 وزارة التعليم الطالبات

 هـ 28/6/1440 حفل تكريم المتقاعدات
قاعة الأحساء 
 للاحتفالات 

 وزارة التعليم المتقاعدات

 هـ 4/7/1440 إننا للحياة قوة
ه الملك عبد الله  منتر 

  
 البيت 

القيادات + 
 الطالبات

 جمعية فتاة
ية  الأحساء الختر

  للعمل التطوع  
 هـ 19/7/1440-18 ملتقر رواء الثان 

مدارس النخبة 
 الأهلية

جميع فئات 
 المجتمع

 وزارة التعليم

 هـ 5/8/1440 حفل تاج الكرامة
قاعة الاحتفالات 

ى  الكتر
 وزارة التعليم الطالبات

حفل )الخريــــج والوظيفة( الثالث 
ون  والعشر

 اداتالقي الدمام هـ 9/8/1440
معهد الإدارة العامة 
قية  بالمنطقة الشر

 القيادات الدمام هـ 10/8/1440 ورش معرض الخريــــج والوظيفة
معهد الإدارة العامة 
قية  بالمنطقة الشر
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 الوفود الخارجية

 

 ورش العمل التدريبية

 

 ارض والفعالياتتنظيم الحفلات والمع

 التاريــــخ الموضوع
مكان 

 الانعقاد

الفئة 

 المستهدفة
 الجهة المنظمة

استقبال مدرسة 
المتوسطة الأول 

 آنلتحفيظ القر 
 الطالبات حرم الجامعة هـ 19/3/1440

وحدة الإعلام 
 والعلاقات العامة

استقبال وفد جامعة 
الإمام محمد بن سعود 

 الإسلامية
 هـ 12/8/1440

مبت  إدارة 
 أقسام الطالبات

مسؤولات إدارة 
التعاون الدول  
  
 
والتبادل المعرف

بجامعة الإمام محمد 
 بن سعود

إدارة التعاون الدول  
  والتباد

 
 ل المعرف
+ وحدة الإعلام 
 والعلاقات العامة

 التاريــــخ الموضوع
مكان 

 الانعقاد

الفئة 

 المستهدفة
 الجهة المنظمة

  
ورش الدعم الفت 

للقائمير  على بناء إعداد 
  الجامعات

 
 المعلم ف

بية الرياض هـ 18-19/7/1440  وزارة التعليم كليات التر

 مكان الانعقاد التاريــــخ الموضوع
الفئة 

 المستهدفة
 الجهة المنظمة

  
 هـ 15/1/1440 حفل اليوم الوطت 

قاعة الاحتفالات 
ى  الكتر

 منسوبات الجامعة

مة
عا
 ال
ت
قا
لا
لع
وا
م 
لا
ع لإ
ة ا
حد
و

 
 

 هـ 30/5/1440 الأحساء تجمعنا
مبت  إدارة أقسام 

 الطالبات

عضوات  الجامعة 
ت باللغة غتر الناطقا

 العربية
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حات المنا   واجهتها الجهة والمقير
 سبة لتجاوزها: المعوقات البر

 

 

 

 

حفل التخرج 
 الأربعون

10-12/7/1440 
 هـ

قاعة الاحتفالات 
ى  الكتر

 طالبات الجامعة
مة
عا
 ال
ت
قا
لا
لع
وا
م 
لا
ع لإ
ة ا
حد
و

 

بية هـ 20/7/1440 مباراة الضاد  طالبات الجامعة مشح كلية التر

 هـ 26/8/1440 حفل تكريم اللجان
مشح مبت  إدارة 
 أقسام الطالبات

 منسوبات الجامعة

ه حات المناسبة االمعوقات ومدى تأثي   المقير

عدم تدريب الموظفات قبل استلامهن مهام العمل 
 المناطة بهن

إقامة دورات تدريبية تطور مهارات الموظفات وترفع 
 مستواهن

 عدم وجود برامج لتهيئة الموظفات الجديدات
 إعداد دليل للموظفات الجديدات

 إعداد برنامج تهيئة الموظفات الجديدات

  بعض التخصصات النوعية نقص الموارد البشر 
 
ية ف

 اللازمة للنهوض بأعمال الوكالة وتلبية احتياجاتها

  مجالات عدة مثل: تقنية 
 
استقطاب متخصصات ف

المعلومات، إدارة الأعمال؛ للنهوض بأعمال الوكالة وتلبية 
 احتياجاتها

عدم اعتماد الهيكل التنظيم  للوكالة نظرًا لارتباطه 
 ةباعتماد الخطة التشغيلي

اعتماد الخطة التشغيلية؛ ليتست  للوكالة اعتماد الهيكل 
 التنظيم  

المهام المسندة للوكالة تحتاج إل إعادة نظر؛ لتتناسب 
  تضطلع إليها الوكالة

 مع الأعمال الفعلية التر
 توسيع دائرة الصلاحيات والاختصاصات المسندة للوكالة
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 الكليات
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 كلية العلوم الزراعية والأغذية

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية
 

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

مرحلة 
 الدبلوم
)دون 
)  الجامع 

مرحلة 
 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 
 عال  

 دكتوراة  زمالة ماجستي  

1 
م علوم الغذاء قس

 والتغذية
- √ - √ - - 

2 

قسم الأعمال 

الزراعية وعلوم 

 المستهلك

- √ - √ - - 

 
 

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية خارج  ْ   حصرز
ر
عدد عضوات هيئة التدريس اللان

 المملكة العربية السعودية خلال عام التقرير

 

 دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

 - - 1 - قسم علوم الغذاء والتغذية



 

 

 |28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية  ْ   حصرز
ر
عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللان

 داخل المملكة العربية خلال عام التقرير

 

 دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

قسم الأعمال الزراعية وعلوم 

 المستهلك
15 2 12 47 

 26 8 3 5 قسم علوم الغذاء والتغذية

 63 20 5 20 الإجمال  
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 خدمة المجتمع
 

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

 

نامج التدريب     الدورة/الي 
يحة  الشر

 المستفيدة

عدد 

 المستفيدات

 45 طالبات الكليات البلاك بورد

شيد ا  ستعمال الأدويةالآثار الاقتصادية والاجتماعية لتر
عضوات جمعية 

ية  الرميلة الختر
13 

ية للمخاطبة  30 طالبات الكلية تعلم قواعد اللغة الإنجلتر 

اقتصاديات الخدمات  -مجموعة ورش ضمن المبادرة الأول 

 2030الصحية وعلاقتها برؤية 

منسوبات الشؤون 

 الصحية
29 

 مهارات البحث العلم  
طالبات الدراسات 

 العليا
30 

 امج التهيئة لعضوات هيئة التدريسبرن
ات  معيدات ومحاض 

 الكلية
16 

اقتصاديات الخدمات  -مجموعة ورش ضمن المبادرة الثانية 

 2030الصحية وعلاقتها برؤية 

منسوبات الشؤون 

 الصحية
42 

 أساسيات النشر العلم  
طالبات الدراسات 

 العليا
27 

ية   للغة الإنجلتر 
نامج الإثران   التعريف بالتر

البات المستوى ط

 السابع والسادس
- 

 30 دار رعاية الفتيات التغذية السليمة وصحة الجسم

ونية وآثارها الاقتصادية وإعادة  ورشة عمل المخلفات الإلكتر

 تدويرها

منسوبات مركز التنمية 

 الاجتماعية
40 

 28 طالبات الكلية الخرائط الذهنية

 ترشيد استهلاك المياه
جمعية الفضول 

ية  ونساء الح   الختر
30 

 دليل ومواصفات كتابة الرسائل العلمية
طالبات الدراسات 

 العليا
30 
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  الوطن العرنر  
 
 التطوع ف

جمعية الفضول 

ية  الختر
10 

Environmental campaign-Aramco 

 تلوث الهواء: المعرفة والتوعية
كة أرامكو  20 العضيلية-شر

 تمويل الدراسات العليا المعوقات والحلول
ت الدراسات طالبا

 العليا
10 

 50 طالبات الكلية أدوات التسويق الحديثة

 40 طالبات البكالوريوس دورة تدريبية: أساسيات البحث العلم  

 دورة تدريبية: النشر العلم  
طالبات الدراسات 

 العليا
27 

 التغذية السليمة لكبار السن. 
دار الرعاية الاجتماعية 

 بالدمام
8 

 نر  الأمراض الوراثيةالتغذية السليمة لمصا
مستشق   –الأحساء 

 الملك فهد بالهفوف
10 

 التغذية السليمة لذوات الهمم. 

مركز  –الأحساء 

التأهيل الشامل لذوي 

الاحتياجات الخاصة 

 بالأحساء

10 
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  رحاب الجامعة
ز
امج التأهيلية المنفذة ف  الدورات والي 

 

نامج التأهيلى    طالباتعدد ال الدورة/الي 

 IELTS 150دورة تدريبية عن التحضتر والاستعداد الجيد  

  بوحدة التوجيه والإرشاد
 75 اليوم التعريق 

  باستخدام )برنامج الإكسل(
 45 التعرف على التحليل الإحصان 

  باستخدام )برنامج ستاتا 
 STATA) 45التعرف على التحليل الإحصان 

 40 لعلياورشة عمل عن كيفية تمويل الدراسات ا

  "إدارة الوقت"
 300 برنامج التهيئة لطالبات التدريب التعاون 

ورشة عمل بعنوان، " كيفية إعداد الحقيبة التدريبية"، ضمن برنامج التهيئة لطالبات 

  وعلوم المستهلك، والغذاء والتغذية
  لقسم  الاقتصاد التطبيقر

 التدريب التعاون 
300 
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ات العامة         رحاب الجامعةالمحاضز
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
 البر

 
ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

ة تعريفية عن الدراسات العليا للطالبات المستجدات  محاض 

 المسجلات للدراسات العليا بالقسم
15 

ة تعريفية عن الدراسات العليا ضمن برنامج التهيئة لطالبات  محاض 

  
 التدريب التعاون 

60 

 20 ويرك والأيثنتكيت كيفية استخدام برامج الريف

: إدارة الجودة الشاملة  
 200 التهيئة لطالبات التدريب التعاون 

  12 تقييم النظراء

 35 دليل مواصفات كتابة الرسائل العلمية

 115 إعداد التقارير والإدارة الحديثة

 300 حقوق وواجبات المتدربة وأخلاقيات العمل

Flipped Learning, King Faisal University, Saudi 

Arabia. 
30 

Developing the Entrepreneurial Mindset of Students, 

King Faisal University, Saudi Arabia. 
30 

Teaching Methods Based on Modern Educational 

Technologies, King Faisal University, Saudi Arabia 
30 

Faculty Member as Leader- Manager Essential 

leadership and management skills, King Faisal 

University, Saudi Arabia. 

30 
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 عدد الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 

 
 عدد الأبحاث جهة التمويل

 5 جامعة الملك فيصل

 

  
ز
 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة ف

 
 المرصد العدد مجالات البحوث

 SCOPUS 1 تسويق زراع  

 SCOPUS 1 اقتصاديات إنتاج

 SCOPUS 2 اد الزراع  الاقتص

 ISI , SCOPUS 2 تغذية مجتمع

 - 6 الإجمال  
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افها خلال عام التقرير       أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 

ة اسم المعرض م  الفير
مكان 

 المعرض
 الجهات الأخرى المشاركة

1 
معرض تسويق الجهات الخارجية 

  
 للتدريب التعاون 

 هـ 15/3/1440
قا
ال

ية
ج
جا
لز
ة ا
ع

 

جهات التدريب الخارجية مثل 

معهد البصائر، الجامعة 

العربية المفتوحة، مدارس دور 

كة الحسير   العلوم، شر

 والعفالق

 هـ 21/3/1440 معرض )من فكرة وشغف إل نجاح( 2

ية
ج
جا
لز
ة ا
اع
لق
ا

 

عرض بعض المشاريــــع التابعة 

لبعض خريجات الجامعة 

بالإضافة إل استضافة بعض 

  تدعم الجهات ا
ية والتر لختر

ة  وعات الصغتر وتمول المشر

مثل جمعية فتاة الأحساء، 

 ، ومعهد ريادة الأعمال، جت 

ها وقامت  ريادة... وغتر

الجهات بعرض الخدمات 

لطالبات الجامعة وزائرات 

 المعرض

3   
 19/11/2018 معرض إدارة الأداء الذانر

ة 
عي
زرا
 ال
وم
عل
 ال
ية
كل

 

- 

 - 12/3/2019 المصارفمعرض ما لا تعرفه عن عالم  4

5 
معرض الدراسات العليا لطالبات برنامج 

  
 الاقتصاد التطبيقر

 هـ25/5/1440

ة 
اد
عم

ت 
سا
درا
ال

يا
عل
ال

 

- 

6 
معرض العيادة الاقتصادية طالبات 

  
 الاقتصاد التطبيقر

 هـ29/6/1440

ة 
لي
لك
و ا
به

 

- 

7   
 معارض مقرر الإنتاج النبانر

من 

 هـ17/1/1440

 إل

 هـ23/1/1440

- 
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 هـ28/2/1440 ابتسم الحياة حلوة 8

ة 
ون
لك
لب
ا

ية
كل
 ال

ت 
مب
ب

 

- 

 معرض الكتاب "بوكتشينو" 9

 من

 هـ3/3/1440

 إل

ية هـ7/3/1440
ج
جا
لز
ة ا
اع
لق
ا

 

 متجر بوكتشينو للكتب

10 REFRESH 14/5/1440هـ 

هو
لب
ا

 

 المجلس الطلانر  بالكلية

 - هـ14/5/1440 خطوة بخطوة 11

 هـ30/5/1440 2معرض إبداعات وطنية  12

ية
ج
جا
لز
ة ا
اع
لق
ا

 

- 

 - هـ5/7/1440 موهوبات التغذية 13

 - هـ5/7/1440 أساسيات الغذاء والتغذية 14

  أشار الفيتامينات والمعادن 15
 - هـ5/7/1440 اكتشق 

 هـ12/7/1440 معرض التقنية الحيوية 16

ة 
اد
عم
 
 
ت
مب

ن 
ؤو
ش

ب
لا
ط
ال

 

- 

 معرض كيمياء وتحليل الأغذية  17
 

 هـ12/7/1440

ة 
اع
لق
ا

ية
ج
جا
لز
ا

 

- 

 هـ19/7/1440 أتاك الربيع 18

و 
به

ت  
مب
ال

 

- 

 هـ19/7/1440 لحياة أفضل 19

ة 
ح
سا

ة 
ين
مد
ال

ية
مع
جا
ال

 

- 
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  بالكلية مع الجهات المختلفة 
ز
 التعاون العلم  والثقاف

 
 الفعالية القسم

ية
ذ
تغ
وال
ء 
ذا
لغ
م ا
لو
ع

 

  للهيئة السعودية الغذاء والدوا 
، 2018سبتمتر  26ء، مدينة الرياض، المؤتمر الثان 

ة لنحو   مستفيد 120إلقاء محاض 

IAFOR International conference on Education` الولايات المتحدة ،

 ، مشاركة واحدة2019يناير  5-3هاواي،  –هونولولو  –الأمريكية 

  المملكة الع
 
  تواجه التغذية ف

ربية استطلاع الآراء عن التحديات والحلول التر

،  –السعودية، الختر   مشاركات 3م،  2019-03-05فندق مريديان الختر

 

حات المناسبة لتجاوزها   واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

  تمّ التغلب عليها: 
 المعوقات البر

 
 القسم

 
ها  المعوقات ومدى تأثي 

 
 كيفية التغلب عليها

ك
هل
ست
لم
م ا
لو
وع
ة 
عي
زرا
 ال
ل
ما
لأع
ا

 

 تم تعيير  معيدتير  بالقسم ة بالقسموجود معيدة واحد

 تم فتح نظام ناشر لتمويل النشر العلم  الدول   ضعف تمويل البحوث وتعقيد إجراءاتها

 توحيد الاختبارات للمقررات مع قسم الرجال
تم التنسيق وتوحيد بعض المقررات مع قسم 

 الرجال

  تم إلغاء تدريب عدد 
بالنسبة للتدريب التعاون 

  بعض الجهات التدريبيةمن الطالبا
 
 ت ف

 تم التواصل الشخص  وتوفتر جهات تدريبية

 توحيد الاختبارات للمقررات مع قسم الرجال
تم التنسيق وتوحيد بعض المقررات مع قسم 

 الرجال

ء 
ذا
لغ
م ا
لو
ع

ية
ذ
تغ
وال

 

 قلة الأماكن التدريبية
  
 
تم التواصل الشخص  وزيادة عدد الطالبات ف

 حدةالجهة التدريبية الوا

 تقليص عدد الشعب قدر الإمكان وسعة العمل نقص عدد الفنيات بالمعامل و الأدوات المعملية

 

 

 



 

 

 |38 

 

 

 

  لم يتمّ التغلب عليها 
 المعوقات البر

ها القسم حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

ك
هل
ست
لم
م ا
لو
وع
ة 
عي
زرا
 ال
ل
ما
لأع
ا

 

  الشعبة الواحدة
 
ة أعداد الطالبات ف  كتر

د الشعب وتقليل عدد الطالبات بحد زيادة عد

 طالبة بالشعبة 50أقص 

  أوقات 
 
عدم توفر سيارات حركة كافية ف

تنفيذ ورش العمل لنقل الطالبات وأعضاء 

 هيئة التدريس خارج الجامعة. 

  
 
ا ف

ً
، والإبلاغ مسبق زيادة عدد السيارات والسائقير 

ة كافية    الوقت المحدد بفتر
 
حالة عدم توفرها ف

 اللازم. لاتخاذ 

  
ارتفاع عدد طالبات التدريب التعاون 

وعدم وجود اتفاقيات رسمية مع جهات 

 تدريبية

اكة رسمية بير  الكلية  عمل اتفاقيات وشر

 والمؤسسات

 

 عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير   

 

 جاريةالبحوث ال البحوث المنشورة المجالات العلمية

 6 5 العلوم الأساسية والتطبيقية

 6 5 الإجمال  

 
 عدد الباحثات خلال عام التقرير

 

ز  مجالات البحوث  عدد الباحثي 

 10 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية
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بية  كلية الير

 خدمة المجتمع

نامج التدريب     الدورة/الي 
يحة  الشر
 المستفيدة

عدد 
 المستفيدات

 150 الطالبات ة النفسيةاليوم العالم  للصح

  
 200 منسوبات الكلية اليوم الوطت 

 50 أعضاء هيئة التدريس ثقافة الجودة

 30 الطالبات الألوان المائية

 40 الطالبات فنية التشكيل المجسم بير  التطبيق والتسويق

 100 الطالبات أخلاقنا مكارم

  الطبيعة
 
 30 الطالبات النظم الهندسية ف

 25 الطالبات رق التدريسورشة مناهج وط

 30 الطالبات السجاد اليدوي

 50 الطالبات تنفس الألوان

 30 الطالبات الطباعة على الخشب

ا وصور  40 الطالبات كامتر

  مجال حفر اللينو
 
 30 الطالبات ورشة عمل ف

 30 الطالبات نظرية اللون

 400 الطالبات حفل التفوق

 30 الطالبات العير  تسمع والأذن ترى

 20 أعضاء هيئة التدريس الجودة نجاحكم فخرنا

 30 الطالبات لون حياتك

ي(  40 الطالبات الفنون التشكيلية وعلاقتها بالطاقة الإيجابية  )البيوجيمتر

 50 الطالبات الانتحال العلم  

 40 الطالبات النظم الهندسية

  من القديم إل الحديث
 
 30 الطالبات عوامل تطوير الشكل الخزف

ات تقويم أداء الطالبة  30 أعضاء هيئة التدريس المعلمة-مؤشر

  التعليم الجامع  
 
 30 أعضاء هيئة التدريس آليات تحقيق الجودة ف

  لياقتك وغذائك
 
 150 الطالبات صحتك ف

 50 أعضاء هيئة التدريس الجودة طريق التمتر  

  المجتمع
 
ونية ف  70 الطالبات جرائم المعلومات الإلكتر

خيم على الأسطح الخزفيةتوظيف ت  30 الطالبات قنية التر
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  رحاب الجامعة        
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التأهيلى    عدد الطلبة الدورة/الي 

  بالطالبات المستجدات برياض الأطفال
 300 اللقاء التعريق 

 200 صياغة وطرح الأسئلة الصفية

 200 ع الطالبات والمعلماتحوار مفتوح م

 50 تنظيم الذات 

 70 مشكلة المعلم الصفية من خلال أدواره ومهامه

 80 التعليم النشط

  التعليم
 
 80 تجارب عالمية رائدة ف

  
 50 رباعية التعامل الصق 

  برامج الدراسات العليا
 
 30 معايتر ضمان الجودة ف

 100 التعليم المتمايز

 80 ة الصف الإيجابيةنصيحة عملية لإدار  50

)  60 معرض الطالب المنتج )أساسيات التصوير الرقم 

 70 تصميم الديكور المشح  

 

 30 الطالبات صغار الرياضة

 30 الطالبات نعم نستطيع

 30 الطالبات النسيج اليدوي

 50 الطالبات فن الرسم على الماء

 70 الطالبات فن الحياة

 50 الطالبات الزخرفة الإسلامية وفن الحلى  

ات السكنية  60 اتالطالب التصميم الداخلى  للحتر 

 50 الطالبات ابتكار تصميمات زخرفية مستوحاة من الطبيعة
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  رحاب الجامعة
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
 المؤتمرات والندوات البر

 

 

 

 

 

 

  رحاب الجامعة
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
ات العامة البر  المحاضز

 

 

 

 

افها خلال عام التقرير    عدد المعارض العلمية ا   أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 لبر

ة اسم المعرض م  مكان المعرض الفير

 المعارض-بهو الكلية  12/7/1440 معرض الجودة )معا نحقق الجودة( 1

 بهو الكلية 7/1440 / 18 معرض الخريجة والمستقبل 2

 

حات المناسبة لتجاوزها    واجهتها الجهة والمقير
 : المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

انية كافية خاصة بأنشطة الكلية تليق  عدم توفر متر 

 بمستوى الكلية

انية لجميع الأنشطة  توفتر وتخصيص متر 

  تقيمها الكلية
 والفعاليات التر

 تخصيص مراسل ثابت عدم توفر مراسل خاص للكلية بشكل ثابت

 توفتر الاحتياج المطلوب لتيستر العملية التعليمية وآلات النسخ نقص الأجهزة الحاسوبية وملحقاتها 

بية   كلية التر
 
  عدد الموظفات ف

 
 نقص ف

  من الموظفات لتيستر أمور 
 
توفتر العدد الكاف

 العمل

 عدد المستفيدات اسم المؤتمر/ الندوة

 200 يوم الطفل العالم  

 200 الملتقر الثالث للطفولة المبكرة

 150 بصمة إحسان

بوي اف التر  200 ملتقر الإشر

 100 ملتقر المناهج وطرق التدريس

 150 لا تتوقف وافعلها

ة  عدد المستفيدات اسم المحاضز

 150 فينا الختر 

بية العملية نامج التر  200 رؤية تطويرية لتر

 100 حبور
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 كلية إدارة الأعمال
 

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية

 

 دمة المجتمعخ

  رحاب الجامعة
ز
ذة ف

ّ
امج التدريبية المنف  الدورات والي 

 

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

 مرحلة الدبلوم

()دون ا  لجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراة  زمالة ماجستي  

 - إدارة الأعمال 1
 
 -  - - 

 - - - -  - الأساليب الكمية 2

 - -  -  - الاقتصاد 3

 - -  -  - المالية 4

 - -  -  - المحاسبة 5

6 
نظم المعلومات 

 الإدارية
-  - - - - 

نامج التدريب     الدورة/الي 
يحة  الشر
 المستفيدة

 عدد المستفيدات

  برنامج الإكسل: أساسيات وتطبيقات 
 
ورشة عمل " مقدمة ف

، وحدة الاستشارات الإحصائية      -إحصائية "  د. غدير العمتر

 الطالبات

20-25 

  
 
، وحدة   - " SPSS ورشة عمل " مقدمة ف د. غدير العمتر

 ات الإحصائيةالاستشار 
45 

 17 نادي المالية -"  Bloomberg ورشة عمل "

 19 نادي المحاسبة -دورة تدريبية " أساسيات استخدام برنامج الإكسل " 
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  رحاب الجامعة
ز
ذة ف

ّ
امج التأهيلية المنف  الدورات والي 

نامج التأ  عدد الطالبات هيلى  الدورة/الي 

  لتهيئة الطالبات المستجدات
( التعريق   512 برنامج )أنا جامع 

 45 )دبرها ووفر( فعالية نادي "المالية"

نت الأشياء )   نظم المعلومات الإداريةIoTفعالية مستقبل إنتر
 
 45 ( ومسابقة تنافسية ف

ية للتهيئة للمقابلات الشخص-فعالية )ابدأ(  45 يةنادي الموارد البشر

 170-100 مبادرة لغتنا أعمال

.. عمَل..   
ْ

( على هامش فعاليات )عجَلة: وع تجربة قيادة السيارات بالتعاون مع )كيا الجتر
 تنمِية(

150  

مجة باستخدام   22 نادي نظم المعلومات الإدارية -"Micro: bitورشة عمل "التر

يةنادي الموارد الب -ورشة عمل "أساسيات الموشن جرافيكس"  17 شر

 20 نادي المالية -ورشة عمل "دراسة الجدوى للمشاريــــع الاقتصادية"

 110 خارج الجامعة –الفريق التطوع  -دورة تدريبية "فن الحوار والمناقشة" 

 85 خارج الجامعة –الفريق التطوع  -دورة تدريبية "كيفية اختيار التخصصات الجامعية" 

 22 نظم المعلومات الإدارية نادي -ورشة عمل "حماية جهازك بيدك"

 "  110 خارج الجامعة –الفريق التطوع  -دورة تدريبية "الذكاء الاجتماع 
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  العمل" 
 
 12 المجلس الطلانر  -ورشة عمل "التعاون ف

 22 نادي المالية-The Richest People in the Worldورشة عمل 

ة الذاتية"  ي-ورشة عمل "أساسيات الستر  18 ةنادي الموارد البشر

ونية"  سس ابتكار نماذج الأعمال والإيرادات الإلكتر
ُ
نادي نظم المعلومات -ورشة عمل "أ

 الإدارية
22 

 90 الفريق التطوع  -دورة تدريبية "تطوير الذات" 

  المعاملات المالية والاقتصادية" 
 
، وحدة  –ورشة عمل "التوازن الفكري ف د. سارة العكلى 

 الأعمال وبالتعاون مع بنك التنمية الاجتماعيةالتوعية الفكرية بكلية إدارة 
85 

نت " للمرحلة الثانوية  ة: "وقاية الأطفال والمراهقير  من مخاطر الإنتر طالبات  -محاض 
 مقرر نظم المعلومات الإدارية

70-100 
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  رحاب
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
   الجامعة المؤتمرات والندوات البر

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 خارج الجامعة 
ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
    المؤتمرات والندوات البر

 

 عدد المستفيدات اسم المؤتمر/الندوة

.. عمَل.. تنمِية(بر   
ْ

  )عجَلة: وع
 4800-3800 نامج ومعرض الحدث الاستثنان 

امن مع الأسبوع العالم  لريادة  " بالتر  ملتقر ريادة الأعمال الثالث "مشوار الحالمير 
 الأعمال

150-200 

 التخصصات الطلانر  
 200-150 المجلس الطلانر  -ملتقر

  نادي "
 
"حلقة نقاش البيانات الضخمة والمخاطر ف    -المخاطر والتأمير 

د. ملق 
 الرشيدي

75 

نادي نظم المعلومات  -ندوة "تأثتر شبكات التواصل الاجتماع  على حياة الناس"
 الإدارية

45 

"   التأمير 
 
 45 د. حسير  عرفة، نادي التأمير  والمخاطر -ندوة "الاحتيال ف

"   قطاع التأمير 
 
  الرشيدي-ندوة "الفرص الاستثمارية ف

 60 د. ملق 

 عدد المستفيدات اسم المؤتمر/الندوة

نت" للمرحلة الثانوية  تنفيذ:  –ندوة "وقاية الأطفال والمراهقير  من مخاطر الإنتر
 طالبات قسم نظم المعلومات الإدارية

70-100 
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  رحاب
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  الجامعة المحاضز

ة م ة اسم المحاضز  عدد المستفيدات اسم القائم بالمحاضز

1   
 
ة: "مفاهيم وتقنيات مستحدثة ف محاض 

 المحاسبة"
كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر

 نادي المحاسبة
35 

  الموارد  2
 
ة: "الاتجاهات التقنية الحديثة ف محاض 

ية" ية -البشر  نادي الموارد البشر
كة من إدار  ة وأعضاء مجموعة مشتر

ية  نادي الموارد البشر
35 

ة: "حديث النفس" 3  محاض 
كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر

 المجلس الطلانر  
30 

ة: "ماذا بعد الجامعة؟" 4  85-75 استضافة –أ.محمد العفالق  نادي المالية -محاض 

  المحاسبة" 5
 
ة: "الشهادات المهنية ف  محاض 

كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر
 ي المحاسبةناد

50 

ة: " 6  100-75 قسم الإدارة –مح/ عائشة الجغيمان  " Personal Brandingمحاض 

ة: "المملكة العربية السعودية والتحول  7 محاض 
 إل المعايتر الدولية لإعداد التقارير المالية"

 75-60 قسم المحاسبة -د. عبد الله الملحم 

ة: " 8  "HR Agileمحاض 
كة من  إدارة وأعضاء مجموعة مشتر

ية  نادي الموارد البشر
30 

ة: "التأمينات الاجتماعية" 9  محاض 
كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر

 نادي التأمير  والمخاطر
50 

10 " ة: "حم التأمير   محاض 
كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر

 نادي التأمير  والمخاطر
50 

ات الأداء الرئيسية وعلاقتها  11 ة: "مؤشر محاض 
ية بالم  "KPIsوارد البشر

 100-75 قسم الإدارة -د. مقبل العيدان 

 Cloudحلقة نقاش: "الحوسبة السحابية  12
Computing" 

كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر
 نادي نظم المعلومات الإدارية

23 

  أربــع خطوات"  13
 
ة: "ركائز النجاح ف نادي  -محاض 

ية  الموارد البشر
  الملحم 

 22 دابكلية الآ   –د. هان 

ة: "المحاسبة ما بعد التخرج" 14  محاض 
كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر

 نادي المحاسبة
32 

ة: "أزمة سوق الأسهم السعودي  15 محاض 
 م"2006

كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر
 نادي المالية

21 

16 
ة: "معايتر الممارسة التأمينية والفرص  محاض 

  مجال التأمير  وإدا
 
 -رة المخاطر"الوظيفية ف

 نادي التأمير  والمخاطر
 60 استضافة –أ. سليمان بن معيوف 
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  التسويق  17
 
ة: "الذكاء الاصطناع  ف محاض 

"  
ون   نادي نظم المعلومات الإدارية -الإلكتر

كة من إدارة وأعضاء  مجموعة مشتر
 نادي نظم المعلومات الإدارية

20 

ة: "وقاية الأطفال والمراهقير  من مخاطر  18  محاض 
نت" للمرحلة الثانوية  الإنتر

 100-70 طالبات مقرر نظم المعلومات الإدارية

ة: "إدارة المخاطر القانونية"  19 نادي  -محاض 
 التأمير  والمخاطر

قسم الأساليب  –د. محمود الرواد 
 الكمية

22 

  الموارد  20
 
افية ف ة: "أبرز الشهادات الاحتر محاض 
ية والتهيئة لسوق العمل"  البشر

كة من إدارة وأعضاء مجموع ة مشتر
ية  نادي الموارد البشر

13 

ة الذاتية والاستعداد  21 ة: "إعداد الستر محاض 
 للمقابلة الشخصية"

  
مكتب الخريجير  والتطوير الوظيق 

 بالكلية
102 

ة: "البحث والتقديم على وظائف عمل  22 محاض 
 وبيت كوم" LinkedInباستخدام 

  
مكتب الخريجير  والتطوير الوظيق 

 بالكلية
67 

  بير  الأكاديمية والمهنية"  23
ة: "طريقر  -محاض 

 نادي المحاسبة
 20 استضافة –أ.إحسان البهكلى  
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  بالكلية مع الجهات المختلفا
ز
 ةلتعاون العلم  والثقاف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اف على الفعالية  الفعالية القسم / الإشر

 وحدة العلاقات العامة والإعلام
  الثامن والثمان

  إدارة الأعمال وعلوم حفل اليوم الوطت 
ك )بير  كليتر

ير  المشتر
 الحاسب وتقنية المعلومات(

 دورة تدريبية "فن الحوار والمناقشة" للمرحلة الثانوية الفريق التطوع  

 دورة تدريبية "كيفية اختيار التخصصات الجامعية" للمرحلة الثانوية الفريق التطوع  

" للمرحلة الثانويةدورة تدريبية "الذكاء الاجت الفريق التطوع    ماع 

 دورة تدريبية "تطوير الذات" للمرحلة الثانوية الفريق التطوع  

وحدة التوعية الفكرية بكلية إدارة الأعمال وبالتعاون 
 مع بنك التنمية الاجتماعية

  المعاملات المالية والاقتصادية" 
 
 ورشة عمل "التوازن الفكري ف

 د. سارة العكلى  

.. عمَل.. تنمِية( كلية إدارة الأعمال  
ْ

  )عجَلة: وع
 الحدث الاستثنان 

نت " للمرحلة الثانوية طالبات مقرر نظم المعلومات الإدارية ة: "وقاية الأطفال والمراهقير  من مخاطر الإنتر  محاض 

 المشاركة بمعرض سفراء الكليات التابع لكلية الطب وحدة التطوير
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 كلية الطب
 

 جة العلمية الكلية وأقسامها والدر 

 الأقسام العلمية

 الدرجة العلمية

 مرحلة الدبلوم

)  )دون الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراة  زمالة ماجستي   دبلوم عال  

 - الجراحة
  - - - - 

 - الباطنة
  - - - - 

العلوم العصبية 

 - الشيرية
  - - - - 

 - النساء والولادة
  - - - - 

 - الأطفال
  - - - - 

العلوم الطبية 

 - الحيوية
  

- - - - 

طب الأشة 

 - والمجتمع
  - - - - 

 - التعليم الطتر  
  - - - - 

الكمياء الحيوية 

والبيولوجيا 

 الجزيئية
- - - 

  
- - 
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 تشب الطالبات من الكلية

 المطوي قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة الكلية

 0 2 كلية الطب

 0 2 جمال  الإ 

 

 خدمة المجتمع

  رحاب الجامعة
ز
ذة ف

ّ
امج التدريبية المنف  الدورات والي 

نامج التدريب     الدورة / الي 
يحة  الشر

 المستفيدة
 عدد المستفيدين

 14 فنيات المختتر  الإنعاش الرئوي CPR دورة

 25-14 فنيات المختتر  دورة البلمرة
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امج التأهيلية المن   رحاب الجامعةالدورات والي 
ز
 فذة ف

نامج التأهيلى    عدد المستفيدات مكان التنفيذ الدورة/الي 

 60-50 مدرسة درة الأحساء دورة الإسعافات الأولية

 دورة الإسعافات الأولية
مدرسة الثانوية الأول لتحفيظ 

 القرآن الكريم
20-50 

 100-70 مدرسة الثانوية التاسعة التوعية بهشاشة العظام

  27 مدرسة المنصورة الابتدائية بأمراض الدم الوراثيةالتوعية 

 100-60 بمجمع نورة الجتر التعليم   دورة الإسعافات الأولية

  80 - اعرف تتصرف

 80-50 كلية خدمة المجتمع نحو حمل آمن
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  رحاب الجامعة
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
 المؤتمرات والندوات البر

 عدد المستفيدات اسم الندوة

 800 مؤتمر الدم

  مؤتمر علوم طب القلب المتقدمة
 
 مشاركة كلية الطب ف

 (2019)ملك الأعضاء 
850 
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  رحاب الجامعة     
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
ات العامة البر  المحاضز

 

  أقيم    
افها خلال عام التقريرالمعارض العلمية البر  ت بالجامعة أو تحت إشر

 

 

 

 

ة  عدد المستفيدات مكان التنفيذ اسم المحاضز

  العيون
 
 70 مدارس جواثا الأهلية حملة أطفالكم ف

 م
اسم 
 المعرض

ة  الفير
 مكان المعرض

الجهات الأخرى 
 إل من المشاركة

 17/11/2018 15/11/2018 حملة كلانا 1
مجمع العثيم 
 بالأحساء

- 

2 
معرض من 
 أجلك

16/1/2019 17/1/2019 
  
 
نادي الضباط ف
سكن الحرس 

  
 الوطت 

 

- 

3 

التوعية عن 
ض مر 

التصلب 
 اللويح  

5/2/2019 7/2/2019 
كليّتا العلوم 
بية  والتر

 للتصلب 
 
جمعية أرف

 المتعدد

بية 4/4/2019 3/4/2019 سفتر الكلية 4  - كلية التر

 20/3/2019 19/3/2019 معرض كلانا 5
مبت  عمادة شؤون 

 الطالبات
- 

6 
مو بس 
 أكتوبر

19/3/2019 21/3/2019 
عمادة السنة 
ية  التحضتر

- 
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 كلية العلوم

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

 مرحلة الدبلوم

)  )دون الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراة  زمالة ماجستي   دبلوم عال  

1 

 علوم الحياة

- 

 

- 

 

- - 

2 

 كيمياء

- 

 

- 

 

- - 

3 

ياء  فتر 

- 

 

- 

 

- - 

4 

 إحصاءرياضيات و

- 

 

- 

 

- - 
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 حصر أعداد هيئة التدريس بالأقسام العلمية

 

 

 

 لإحصاءقسم الرياضيات وا

 
 م
  

 
 الموضوع

  
 المجموع المتعاقدات السعوديات

 14 6 8 أعضاء هيئة التدريس 1

 10 1 9 محاض  على رأس العمل 2

 9 0 9 محاض  مبتعث 3

 2 0 2 معيد على رأس العمل 4

 0 0 0 معيد مبتعث 5

 35 7 28 المجموع
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ياء ز  قسم الفي 

 
 م

 

 
 الموضوع

 
 المجموع المتعاقدات السعوديات

 14 8 6 أعضاء هيئة التدريس 1

 6 0 6 محاض  على رأس العمل 2

 9 0 9 محاض  مبتعث 3

 4 0 4 معيد على رأس العمل 4

 1 0 1 معيد مبتعث 5

 المجموع
26 

 
8 34 
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 قسم علوم الحياة

 المجموع المتعاقدات السعوديات الموضوع م

 22 16 6 أعضاء هيئة التدريس 1

 4 0 4 محاض  على رأس العمل 2

 7 0 7 محاض  مبتعث 3

 11 0 11 معيد على رأس العمل 4

 2 0 2 معيد مبتعث 5

 46 16 30 المجموع
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 قسم الكيمياء

 
 م
  

 
 الموضوع

  
 المجموع المتعاقدات سعودياتال

 22 14 8 أعضاء هيئة التدريس 1

 8 0 8 محاض  على رأس العمل 2

 6 0 6 محاض  مبتعث 3

 12 0 12 معيد على رأس العمل 4

 6 0 6 معيد مبتعث 5

 54 14 40 المجموع
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إحصائية أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة الوظيفية بالأقسام 
  العلمية

 المجموع غي  السعوديات السعوديات رتبة الأكاديميةالم م

 2 2 0 أستاذ 1

 4 4 0 أستاذ مشارك 2

 68 40 28 أستاذ مساعد 3

 57 1 56 محاض   4

 32 0 32 معيد 5

 163 47 116 المجموع
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 تشب الطلبة بالكليات

 الكلية
 قيدهنالمطوي  عن إكمال الدراسة المعتذرات

 طالبات طالبات

 57 106 لومالع

 57 106 الإجمال  

 

 الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالكلية: 

 معدل الكفاءة الداخلية والخارجية  

  الكلية حسب مدة الدراسة خلال عام التقرير
ز
 الكفاءة الداخلية ف

 

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 %11 كلية العلوم سنوات 4

 

   معدل أستاذ: طالب   

 
 

نامج  الي 
 نسبة

 طالب :استاذ
 بها المعمول

النسبة 
ضة  المفير

 1:25 15.3 :1 علوم الحياة

 1:16.5 1:13.9 كيمياء

ياء  1:15 1:17.8 فتر 

 1:16.6 1:22.5 إحصاءرياضيات و

 - 1:19.02 الإجمال  على مستوى الكلية
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وا مؤتمرات وندوات ولقاءات ع  لمية ودورات تدريبيةعدد أعضاء هيئة التدريس الذين حصرز

 داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 
 المجموع دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

ياء  36 35 - 1 - الفتر 

الرياضيات 
 لإحصاءوا

3 - 29 61 93 

 14 10 4 - - الكيمياء

علوم 
 الحياة

12 18 18 115 163 

 306 221 51 19 15 الإجمال  
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وا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية  عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حصرز

 خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 

 المجموع دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

ياء  1 - - 1 - الفتر 

 - - - - - لإحصاءالرياضيات وا

 1 - - 1 - الكيمياء

 3 - - 3 - علوم الحياة

 5 - - 5 - الإجمال  
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 خدمة المجتمع
  رحاب الجامعة

ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    م يحة المستفيدة الدورة/الي   الشر
عدد 

 المستفيدين

 18 يات قسم علوم الحياةفن ورشة عمل مهارات التعامل مع حيوانات التجارب 1

2 
ورشة عمل )قياس مخرجات تعلم المقررات 

 تطوير الطريقة المنهجية(
 57 أعضاء هيئة التدريس

ا للنسيان –ورشة عمل  3
ً
 106 طالبات ومنسوبات الكلية بعنوان وداع

 30 طالبات ومنسوبات الكلية ورشة البلاك بورد 4

 دليلى  إل باب الوظيفة –ورشة عمل 5
  على للطلا 

ب والطالبات اللانر
 وشك التخرج

54 

  برنامج  6
 
 43 طالبات ومنسوبات الكلية WORDورشة متقدمة ف

 68 طالبات ومنسوبات الكلية كيف تكون خطيبًا مؤثرًا 7

 16 كلية العلوم ورشة السكرتارية الحديثة 8

 20 طالبات ومنسوبات الكلية Excelورشة تدريبية   9

 13 طالبات ومنسوبات الكلية سبع الأكتر فعاليةورشة العادات ال 10

 13 طالبات ومنسوبات الكلية ورشة عمل سبع خطوات بعد الفشل 11

12 
ورشة عمل برنامج تحرير النصوص العلمية 

 )لاتيك(
 9 طالبات ومنسوبات الكلية
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 11 طالبات ومنسوبات الكلية العادات السبع الأكتر فعالية -ورشة عمل  13

 46 طالبات ومنسوبات الكلية EndNoteورشة  14

 34 طالبات ومنسوبات الكلية ورشة تقنيات التحليل الآل   15

 19 طالبات ومنسوبات الكلية Chemdrawورشة  16

17 
ورشة تدريبية برنامج تحرير النصوص العلمية 

  
 )لايتك( الجزء الثان 

 6 طالبات ومنسوبات الكلية

18 
بمعامل كلية ورشة عمل حول الأمن والسلامة 

 العلوم

طلاب دراسات عليا + طلاب 
بكالوريوس + أعضاء هيئة تدريس 

 ونفني+ 
70 

 137 منسوبو ومنسوبات الكلية ورشة عمل قياس مخرجات التعلم 19

20 
ورشة عمل بعنوان )خطة كلية العلوم للتقديم 

) امحر   على الاعتماد التر
 72 منسوبو ومنسوبات الكلية

21 
ل البيئة الداخلية من خلال ورشة  نتائج تحلي

 المستفيدين الداخليير  
 201 منسوبو ومنسوبات الكلية

22 
ورشة عمل بعنوان تهيئة أعضاء هيئة التدريس 

 الجدد
أعضاء هيئة التدريس الجدد 

 بالكلية
18 

23 
ورشة  )تحفتر  العقل لإثارة الدافعية عند 

 الطالبات( إلقاء د.إيمان بياش
 24 طالبات الكلية

24 
د. تيستر  –شة عمل قياس مخرجات التعلم ور 

 الخضور
 137 أعضاء هيئة التدريس

25 
ورشة  بعنوان )تحليل البيانات والاستبانات 
واستخدام نتائجها لضمان الجودة والتحسير  

 عبدالله النعيم، د. خلود التيسان . المستمر( د 
 78 أعضاء هيئة التدريس
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26 
تدريس ورشة عمل بعنوان تهيئة أعضاء هيئة ال

 الجدد
 18 أعضاء هيئة التدريس

27 
تقديم ورشة عمل بعنوان )خطة كلية العلوم لل

) امحر  ثامر النعيم  . د  -على الاعتماد التر
 عبدالله النعيم. د و 

 أعضاء هيئة التدريس والموظفات
72 
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  رحاب الجامعة
ز
امج التأهيلية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التأهيلى    الدورة / الي 
عدد 

 المستفيدين

، د. مروان ربعاوي، د. نجيب أواختبار كفايات المعلمير  والمعلمات ب د لاتنظيم د. أحمد العبد العال 
  
 عزيز، د. فريال العدسان 

54 

يف . : إلقاء د Outoclave دورة تدريبية على جهاز   8 فاديا الشر

يف . : إلقاء د laminar دورة تدريبية على جهاز   8 فاديا الشر

  كيفية تشغيل جهاز  ال 
 
 PH meter 8دورة تدريبية ف

 Writing scientific documents using Latex 37 –الوثائق العلمية باستخدام برنامج اللاتيك  كتابة

 28 مرام الطويل. م –ولية موجهة لفنيات المعامل دورة تدريبية الإنعاش القلتر  الرئوي والإسعافات الأ

 20 فاء شورد. و  –دورة تدريبية على طرق تحضتر المحاليل القياسية موجهة لفنيات المعامل 

 7 د. كيام يان –موجهة لفنيات المعامل  -   Agilent 8453 U.V-Visibleدورة تدريبية على جهاز  
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  رحاب الجامعة
ز
  تم تنظيمها ف

 المؤتمرات والندوات البر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المؤتمر / الندوة
عدد 

 المستفيدين

 201 عامل مع الضغوط( إلقاء: د. بدر الجوهرلقاء: )فن الت

 22 ميساء السعدونأ. جلسة حوارية: الحوار الحضاري إلقاء: 

 200 لجنة التنمية الأشية -سعود الحليتر  د. جلسة حوارية: الأمان الأشي بوابة الأمن الفكري إلقاء: 

إبراهيم المحمد مركز الموهبة  حمداند. طالبات( إلقاء: -ندوة توعوية: علو الهمم والإبداع )طلاب
 والإبداع جامعة الملك فيصل

77 

: د جلسة حوارية: الحوار الح عذاري الشعيتر  وحدة التوعية . ضاري ونبذ التطرف إلقاء خارحر 
 الفكرية بجامعة الملك فيصل

62 
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  رحاب الجامعة
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  المحاضز

ة م  اسم المحاضز
عدد 
 فيداتالمست

1.  
ة علمية: الأنشطة البيولوجية للمنتجات الطبيعية المستخرجة من النباتات  محاض 

ية: إلقاء د. هبة عبد المعط    التر
44 

2.  
  
 
ة علمية: تأثتر مركبات كوانتم و كاربون نانوتيوب على عملية تبادل الغازات ف محاض 

 مريم سبيلا أ. نبات الأرابيدوبسس ثاليانا: إلقاء 
44 

3.  
ة  علمية: آليات بقاء المكورات العنقودية الذهبية من مضادات الميكروبات محاض 

ة الدايل  الجلدية: إلقاء د. منتر
44 

  لنبات فول الصويا: إلقاء د. حمد أبو زهرة  .4
ة علمية: التعبتر الجيت   44 محاض 

ة علمية: دور بروتير    .5   تكوين العظام: إلقاء د. باسم عبدالله CRMP4محاض 
 
 44 ف

 44 ة علمية: تأثتر الإشارات الخلوية على هجرة الخلايا: إلقاء د. سارة العامرمحاض    .6

7.  
يط: إلقاء د. عماد  ة علمية: تنظيم تكش الحمض النووي مزدوج الشر محاض 

 عبدالعزيز
44 

: إلقاء د. نجلاء العبدالسلام  .8   خلايا قرنية العير 
 
ة علمية: جينات التحكم ف  44 محاض 

9.  
ة علمية: التأ   خصية محاض 

 
  للسيليمارين ضد السمية المستحثة ف

ثتر الوقان 
  
ر
 الجرذان: إلقاء د. عزة صدف

44 

ة علمية:   .10  13 : إلقاء د. فاطمة المكحلNon-Newtonian Rivulet Flowمحاض 

11.  
ة علمية:   From Topologies of a set to Subrings of its power محاض 

set  إلقاء أ.د. نعمان الجربوع : 
11 

 62 : إلقاء أ.د. حسير  المتر .Vulgarization of El Mir’s Theoremة علمية: محاض    .12

13.  
ة علمية:   Differential Incluisons of Fractional Orderمحاض 

 إلقاء أ.د. أحمد جمال إبراهيم 
21 

14.  
ة علمية:   H.Benmessaoud-H.El Mir’s Amazing Inequalityمحاض 

 العال   إلقاء د. أحمد العبد 
25 

ا للنسيان إلقاءو   .15
ً
 106 علوم الحياة-مروة جنينة  د.  داع

ة الرياضيات والأمان الرقم    .16  51 قسم الرياضيات-سهام طرابلس   د.  -محاض 

 68 قسم الكيمياء -كوثر العامر  د.  -كيف تكون خطيبًا مؤثرًا  .17
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ة الجدول الدوري ونصائح  .18  55 قسم الكيمياء –منال أمير   د.  -محاض 

ة علمية: ا  .19 ار الناجمة من التعرض للإشعاعمحاض  ياء-طرفة الشدي د.  -لأض   87 قسم الفتر 

ة علمية: أبعاد النظرية النسبية  .20 ياء-نهلة الكاشفد.  -محاض   39 قسم الفتر 

 11 قسم الكيمياء-كوثر العامر  د.  -العادات السبع الأكتر فعالية   .21

ة الاستمطار الصناع  بير  الموافقة والرفض  .22  22 قسم علوم الحياة د. جيهان عمر  -محاض 

ة فوائد ممارسة الرياضة  .23  75 قسم الكيمياء-د. مرفت المصطق   -محاض 

ونيات الحيوية   .24 ة الإلكتر  41 قسم الكيمياء-د. ملاك بن عيس -محاض 

25.  
ة علمية: مخاطر نباتات التنسيق الخارحر  والداخلى  السامة يف -محاض  -د. فاديا الشر

 قسم علوم الحياة
35 

ة علم  .26 ة الدايل  -ية: المضادات الحيويةمحاض   132 قسم علوم الحياة-د. منتر

ة الهيدروجير  وقود المستقبل  .27  16 د. أمل موسى -محاض 

  إل العلا  .28
تقر ة لت   15 الطالبة/ فاطمة السبيع   -محاض 

  حياتنا  .29
 
ر ف ة علمية: اللتر  ياء-د. نهلة الكاشف -محاض   25 قسم الفتر 

30.  
ة علمية: دلالة القرآن    خلق الكونمحاض 

 
-د. نورة السليمان -والحقائق العلمية ف
ياء  قسم الفتر 

11 

31.  
ة نتائج تحليل البيئة الداخلية م عبدالله . د  –ن خلال المستفيدين الداخليير  محاض 

 النعيم
201 

ة رصد التدريس  .32  171 ثامر النعيم   . د  -Peer Observation-محاض 

ة بعنوان: أساسيات التوجيه والإرشاد  .33  21 محاض 

ة بعنوان: مهارا  .34  37 حمدان ممدوح. د  -ت التواصل مع الأستاذ الجامع  محاض 

ة تعريفية عن ت  .35 نامج وتوصيف المقرر محاض   76 ثامر النعيم  . د  –وصيف التر
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المجموعات البحثية المدعومة من عمادة البحث العلم  لأعضاء هيئة 
  حكمهم للعام الجامع  

ز
 2019-2018التدريس ومن ف

ياء علوم الحياة ز  القسم الرياضيات الكيمياء الفي 

 عدد المجموعات المدعومة 0 0 1 1

انية 0 0 172400 300000  المتر 
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 2018( خلال العام ISI  &Scopusالأبحاث العلمية المنشورة )
ياء علوم الحياة ز  القسم الرياضيات الكيمياء الفي 

13 7 4 3 
عدد الأبحاث المنشورة 

Scopus 

8 4 5 2 ISI عدد الأبحاث المنشورة 

ف عليها عضو هيئة التدريس    أشر
 2018الرسائل العلمية البر

ياء علوم الحياة مجموع ز  الرياضيات الكيمياء الفي 

7 4 1 1 0 

)  الأبحاث العلمية الممولة من الجامعة )مسار ناشر

ياء علوم الحياة ز  موعمج الرياضيات الكيمياء الفي 

6 9 3 - 18 
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ز على جوائز للعام    حكمهم الحاصلي 
ز
2019-2018أعضاء هيئة التدريس ومن ف  

 

 

 

 

 

 

أعضاء  م
هيئة 
 التدريس

 اسم الجائزة
الجهة 
المانحة 
 للجائزة

 مجال الجائزة
  استحق 

الأعمال البر
 عليها الجائزة

ت
يا
ض
ريا
 ال
م
س
ق

 

د. فاطمة 
حسير  حبيب 

 المكحل

جائزة شكر 
 وتقدير

مملكة سفارة ال
العربية 
السعودية 
 بلندن

: الأمتر  السفتر
محمد بن 

نواف بن عبد 
العزيز آل 
 سعود

  ودراسى  
 تمتر  بحتر

  
التمتر  الدراسى  والبحتر
  دراسة 

خلال مرحلتر
الماجستتر والدكتوراة 

 بالمملكة المتحدة )بريطانيا(

اة
حي
 ال
وم
عل
م 
س
ق

 

د. منال 
عبدالرحمن 
 الفويرس

جائزة التمتر  
للتعليم 

  فرع الإلكتر 
ون 

)الجامعات 
السعودية ذات 
 العضوية(

  
المركز الوطت 
للتعلم 
  
ون   الإلكتر

 قسم أنتج فرع 
 )المثابرون(

إنشاء موارد تعليمية على 
 منصة شمس

د. ميادة عبد 
الله محمد 
  
 الكويتر
 

 
جامعة الملك 

 فيصل
 دورة تدريبية

اجتياز الدورة التدريبة 
المقدمة من جامعة أوهايو 

عاون مع جامعة بأمريكا بالت
 الملك فيصل بامتياز

  حكمهم 
ز
المشاريــــع البحثية المدعومة من خارج الجامعة لأعضاء هيئة التدريس ومن ف

 2018للعام الجامع  

ياء علوم الحياة ز  الموضوع الرياضيات الكيمياء الفي 

 عدد المشاريــــع المدعومة  0 0 1 0

 عدد الجهات الداعمة 0 0 1 0

 انية )ريال سعودي(المتر   0 0 52500 0
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افها خلال عام التقرير   أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 الفئة المستهدفة تاريــــخ الفعالية اسم المعرض م
عدد 
 الحضور

مكان 
 المعرض

الجهات الاخرى 
 المشاركة

1 
معرض مقتطفات من 

 العلوم
 هـ28/2/1440

طالبات 
ومنسوبات 
 الجامعة

700 
 49مبت  

 المطعم
 ____ 

اقات يدوية –بازار  2  هـ11،9/5/1440 إشر

طالبات 
ومنسوبات 

الجامعة+ عدد من 
مدارس التابعة 
 لإدارة التعليم

500-
1000 

مطعم 
 الطالبات

 جمعية التر 

3 

معرض فعاليات اليوم 
الخليحر  الموهبة 

 والإبداع
12/03/2019 

طلاب المدارس 
 وطلاب الجامعة

 - كلية العلوم 183

4 
ياء من  معرض الفتر 

 الذرة إل المجرة
 هـ5/7/1440

طالبات 
 ومنسوبات الكلية

96 
قاعة مبت  

 47رقم 
 طالبات

المدرسة 
الابتدائية الأول 

بالمركز، 
المتوسطة الأول 
بالجبيل، الثانوية 
 الأول بالجبيل. 

5 
اليوم العلم  السادس 

 للكلية
 هـ28/07/1440

أعضاء هيئة 
التدريس + طلاب 

وطالبات 
 ظفير  +مو 

500 
بهو كلية 
 العلوم

- 

6 

  المعرض 
 
المشاركة ف

المصاحب للمؤتمر 
السنوي لهيئة الغذاء 
والدواء والأجهزة 
 والمنتجات الطبية

 - عام 15-17/1/1440
المركز الدول  
للمؤتمرات 
 بالرياض

- 

7 

  معرض 
 
المشاركة ف

عمادة الدراسات 
 العليا

24-
 هـ25/5/1440

 - مشاركة
مبت  عمادة 

ت الدراسا
 العليا

- 
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 الأنشطة الطلابية لكلية العلوم

 عدد الحضور اسم المنظم للفعالية تاريــــخ الفعالية النشاط م

1   
 150 كلية العلوم هـ16/1/1440 88الاحتفاء باليوم الوطت 

2 
اللقاء الأكاديم  الأول مع 

 الطالبات
 73 كلية العلوم هـ22/1/1440

3 
ركن التهيئة للاختبارات ركن يوم 

معلم ركن التوعية لشطان ال
 الثدي

 هـ29/1/1440
فريق بالعلوم  –نادي العلوم 

 نبتكر
100 

 يا غريب 4
ا
 80 فريق عطاء هـ12/2/1440 أهلً

5 
اللقاء المفتوح لسعادة العميد 

 بالطلاب
 150 لجنة الأنشطة الطلابية هـ14/2/1440

 30 الفريق الإعلام   هـ16/2/1440 تفعيل أسبوع الدم الوراثية 6

 7 فريق المصادر العلمية هـ20/2/1440 دورة تعلم الكروشيه 7

  الكيمياء 8
 
ة السكريات ف  10 فريق المصادر العلمية هـ26/2/1440 محاض 

 50 الفريق الإعلام   هـ27/2/1440 تفعيل أسبوع صحة الأسنان 9

 هـ28/2/1440 ركن معرض مقتطفات من العلوم 10
فريق بالعلوم  –نادي العلوم 
 بتكرن

700 

 40 فريق بالعلوم نبتكر هـ30/2/1440 ركن صحتك تهمنا 11

  بتفاؤل 12
 75 الفريق الإعلام   هـ 3/3/1440 ركن لنمص 

 34 فريق المصادر العلمية هـ5/3/1440 ورشة رحلة ذاتية 13

 55 فريق بالعلوم نبتكر هـ6/3/1440 معرض نبيك سالم 14

 60 فريق المصادر العلمية هـ11/3/1440 تفعيل اليوم العالم  للسكري 15

 45 فريق المصادر العلمية هـ12/3/1440 ورشة سيطرة فكرية 16

17   
 67 فريق بالعلوم نبتكر هـ12/3/1440 ركن معلومة على الماسىر

 46 فريق المصادر العلمية هـ19/3/1440 ورشة خطط  لهدفك 18

ة شمس وأرض 19  11 الفريق الإعلام   هـ19/3/1440 محاض 
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 415 فريق عطاء هـStop It  5/3/1440أوقفوه 20

 60 فريق عطاء هـ3/3/1440 فأعينوهم 21

22 
10 minutes with a 

stranger cafe 
 200 فريق عطاء هـ19/3/1440

23 We are not all bad 14/3/144045 فريق المجلس الطلانر   هـ 

 197 لجنة الأنشطة الطلابية هـ9/5/1440 حفل التفوق 24

 414 وحدة الخريجير   هـ10/5/1440 لقاء الخريجير  الأول بكلية العلوم 25

 هـ1440/  14/5 مقهى الغرباء 26
فريق بالعلوم  –نادي العلوم 

 نبتكر
200 

  أولا 27
 40 فريق عطاء هـ16/5/1440 افهمت 

ة الطب البديل 28  60 فريق المصادر العلمية هـ22/5/1440 محاض 

 هـ23/5/1440 ملاتحملة كسوة الشتاء للعا 29

نادي العلوم الفرق المشاركة 
–الإعلام   –)بالعلوم نبتكر 

 –عطاء  –المصادر العلمية 
)  المجلس الطلانر 

 
130 
 

29 
 رسالة لك
 

 60 الفريق الإعلام   هـ25-29-30/5/1440

 43 فريق المجلس الطلانر   هـ28/5/1440 حملة إيجابيات 30

 200 فريق المصادر العلمية هـ29/5/1440 حملة إرشاد استهلاك الماء 31

32 
فيهى     الصح  التر

 اليوم الرياض 
 

 200 لجنة الأنشطة الطلابية هـ30/5/1440

 50 فريق عطاء هـ30/5/1440 عشاق الكتب )قارئات( 33

34   
 هـ5/1440/  30 ترفيهى   –صح   –يوم رياض 

لجنة الأنشطة الطلابية 
بالتعاون مع عمادة شؤون 

 الطلاب
200 

 60 فريق عطاء على مدى الفصل الدراسى   ملة إسعاد شخصح 35

 50 فريق المصادر العلمية هـ21/6/1440 صباحات إيجابية 36



 

 

 |76 

 

 

37 
اللقاء المفتوح مع وكيل الجامعة 

 للشؤون الأكاديمية
 150 لجنة الأنشطة الطلابية هـ21/6/1440

ل جيدة 38  50 فريق بالعلوم نبتكر هـ22/6/1440 أنا ربة مت  

 هـ23/6/1440  ترميها دوريــهالا  39
  
 
الفريق الإعلام  )مقامة ف
 روضة دار الطفولة(

50 

 هـ27/6/1440 حملة إحسان 40
فريق بالعلوم  –نادي العلوم 

 نبتكر
40 

 50 الفريق الإعلام   هـ28/6/1440 أنا جامعية 41

 35 فريق المجلس الطلانر   هـI did it 28/6/1440ركن  42

  ورشة الذكاء العا 43
 هـ29/6/1440 طق 

لجنة التوجيه والإرشاد 
 الأكاديم  
ك )طلاب  طالبات(-مشتر

83 

 575 لجنة حفل التخرج هـ13/7/1440 حفل التخرج 44

ية 45  -- لجنة الأنشطة الطلابية 12/7/1440 زيارة طلاب السنة التحضتر

46 
يوم التهيئة لطالبات كلية العلوم 

2019 
 163 كلية العلوم هـ19/7/1440

 40 فريق المصادر العلمية هـ21/7/1440 رحلة للفضاء )الكواكب( 47

 80 فريق بالعلوم نبتكر هـ24/7/1440 ركن حماية البيئة من التلوث 48

ة كن مدركا لنفسك 49  10 فريق عطاء هـ27/7/1440 محاض 

  أنتر  50
 19 فريق المصادر العلمية هـ27/7/1440 لأنت 

 هـ4/8/1440 باتالحفل الختام  لأنشطة الطال 51
-لجنة الأنشطة الطلابية
 طالبات نادي العلوم

149 

52 
احتفالية المعايدة بكلية العلوم 

 عيد الأضح ةبمناسب
 - لجنة الأنشطة الطلابية 16/12/2018



 

 

 |77 

 

 

 المسابقات العلمية بكلية العلوم

 

 الأنشطة والزيارات الخاصة والعامة بكلية العلوم

 عدد الحضور الفئة المستهدفة تاريــــخ الفعالية النشاط م

1 
لقاء مع أعضاء هيئة التدريس 

 ومنسوبات الكلية
 50 كلية العلوم هـ17/1/1440

 35 طالبات الكلية هـ30/2/1400 ءزيارة لمستشق  أرامكو بالأحسا  2

3 
زيارة للهيئة الملكية بالجبيل 

  
 )مركز صدفة( النسان 

 10 طالبات الكلية هـ5/3/1440

4 
رحلة ترفيهية لأعضاء هيئة 

 التدريس
 7 رحلة هـ1/4/1440

 28 زيارة هـ25/5/1440 زيارة الغرفة التجارية بالأحساء 5

 النشاط م
تاريــــخ 
 الفعالية

الفئه 
 المستهدفة

ز   عدد المشاركي 
عدد 
 الحضور

 المجموع

1 

ية
لم
 ع
ت
ءا
ضا
ة إ
بق
سا
م

 
 
 

 كلية العلوم 5/2

 طالبات الكلية
أمينة أحمد . علوم الحياة أ.د -18

 حسن
 هالة عبد المحسن. د 

 رباب حمد . د 
 هدى عبد العزيز. د 

50 71 

 كلية العلوم 3/3 2
 طالبات الكلية

19 
12 31 

 كلية العلوم 20/5 3
 طالبات الكلية

7 
- - 

 كلية العلوم 7/6 4
 كليةطالبات ال
11 

- - 

 كلية العلوم 10/7 5
 طالبات الكلية

4 
- - 
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 20 زيارة ه2/6/1440 زيارة معرض التمور 6

7 
زيارة مركز الملك عبدا لعزيز 

  العالم  )إثراء(
 
 الثقاف

 32 زيارة ه28/6/1440

8 
زيارة كلية الصيدلة والاستماع 

ح مبسط عن ممارسة الجودة  لشر
 والأرشفة

 ه8/1/1440
العميد ومنسقو الجودة 
وعدد من أعضاء لجان 

 الجودة بالأقسام
13 

 6 وطالبات الكلية طلاب هـ27/7/1440 زيارة بيبان بالظهران 9

 35 زيارة ه30/3/1440 زيارة مستشق  جونز هوبكت    10
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اكة    بكلية العلوم مع الجهات الخارجية والداخلية )فعاليات الشر
ز
التعاون العلم  والثقاف

)  
ز
 المجتمعية والتبادل التعاون

 

 عدد المستفيدين الجهة المستفيدة تاريــــخ الفعالية عنوان الفعالية م

1 
وس كورونا واستخدام الأعشاب  فتر

  زيادة
 
 الطبية ف

 المناعة
 هـ2/1/1440

جمعة مكافحة 
ية  الشطان الختر

70 

 
2 

  عالم الضوء
 
 هـ4/1/1440 زيارة مدرسية: جولة ف

الإدارة العامة للتعليم 
 حساءبمحافظة الأ 

21 

3 
مخاطر أمراض الدم الوراثية على 

 المجتمع السعودي
 هـ28/1/1440

ثانوية أم مالك 
ز  بالمتر

15 

4 
  مبادرة زرع مليون شجرة 

 
المساهمة ف

 بالأحساء(
 ازرع شجرة

 هـ29/1/1440
جامعة الملك فيصل 

 وأمانة الأحساء
 أهال  الأحساء

5 
شطان الثدي مسبباته وكيفية الوقاية 

 منه
 هـ29/1/1440

جمعة مكافحة 
ية  الشطان الختر

112 

6 
الحدائق الزجاجية كيفية عملها 
وأهميتها مع عمل نموذج الحدائق 

 المفتوحة
 هـ8/2/1440

المدرسة الرابعة 
 لتحفيظ القرآن

40 

7 
  يتعرض لها كوكب الأرض 

المخاطر التر
 وكيفية حمايتها

 هـ22/2/1440
المدرسة المتوسطة 
فاطمة بنت محمد 

  بالح
 رس الوطت 

25 

 زيارة مدرسية 8
 هـ22/2/1440

 

متوسطة فاطمة بنت 
محمد بالحرس 

  
 الوطت 

25  

ات المناخ والاحتباس الحراري 9  هـ22/2/1440 تغتر
المدرسة المتوسطة 
فاطمة بنت محمد 
  
 بالحرس الوطت 

25 

ك قسم الطالبات قسم الطلاب الفعاليات  المجموع مشير

 65 3 40 22 عدد الفعاليات
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10 
ة بالمملكة  النباتات السامة المنتشر

 العربية السعودية
 هـ23/2/1440

تاسعة الثانوية ال
 بالهفوف

32  

 هـ24/2/1440 الأنماط التماثلية 11
الثانوية السادسة 

 عشر 
42 

هـ26/2/1440 الأمراض الوراثية، الأسباب والوقاية 12  
مدرسة الثانوية 
الخامسة عشر 
 بالهفوف

40 
 

13 
  استخدام 

 
زيارة مدرسية: السلامة ف
لية  الكهرباء المت  

 هـ4/3/1440
الإدارة العامة للتعليم 

 محافظة الأحساءب
23 

ا للنسيان 14
ً
ة بعنوان وداع  هـ5/3/1440 محاض 

نزيلات سجن 
 الأحساء العام

18 

 هـ5/3/1440 زيارة مدرسية 15
الثانوية الخامسة 

 عشر 
25 

 هـ10/3/1440 مبادرة نحن معكم 16
دار الرعاية الصحية 
 بمستشق  العفالق

50 

 21 الثانوية الرابعة عشر  هـ12/3/1440 زيارة مدرسية: تجربة الحرارة النوعية 17

 هـ19/3/1440 مبادرة نحن معكم 18
مستشق  الولادة 

 والأطفال
200  

19 
زيارة مدرسية: النباتات والطاقة 

 الإيجابية
 هـ20/3/1440

الابتدائية الخامسة 
ون  والواحدة والعشر

 بالهفوف
20  

 30 الثانوية الحادية عشر  هـ20/3/1440 زيارة مدرسية 20

ة بعنوان: المواطنة الرقمية 21  19 الثانوية الثالثة هـ26/3/1440 محاض 

  13 دار عائشة للأيتام هـ4/4/1440 زراعة النباتات وكيفية الاعتناء بها 22

23 
ورشه عمل: من السجن إل حياة 

 جديدة
 هـ5/4/1440

إدارة سجن محافظة 
 الأحساء

25  

24 
الغذاء الصح  والرياضة وعلاقتها 

 العامةبالصحة 
 هـ6/4/1440

الثانوية الخامسة 
 عشر بالهفوف

25 
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25 
 

 هـ13/4/1440 الأعشاب الطبية ومرض الأنفلونزا
جمعة مكافحة 
ية  الشطان الختر

40  

26 
زيارة مدرسية: الطبيعة الموجية للضوء 

 والتداخل
 هـ18/4/1440

الإدارة العامة للتعليم 
 بمحافظة الأحساء

18  

 هـ4/5/1440 لحياتكزيارة مدرسية: صمم  27
الثانوية الخامسة 
 عشر بالهفوف

23  

28 
  ظل 

 
: القوى الناعمة للمملكة ف ملتقر

 2030رؤية 
 هـ7/5/1440

الإدارة العامة للتعليم 
بمحافظة الأحساء 
 إدارة الأنشطة

 
200  

ة بعنوان: المواطنة الرقمية 29  هـ7/5/1440 محاض 
الإدارة العامة للتعليم 
بمحافظة الأحساء 
 إدارة الأنشطة

200 

 هـ8/5/1440 صوت الأمومة 30
مدرسة الخامسة 
 عشر الثانوية بنات

93 

 هـ10/5/1440 لقاء الخريجير  الأول 31
الخريجير  
 والخريجات

414  

32 
يا المسببة لتسوس الأسنان  البكتتر
 وكيفية الحفاظ على نظافة الأسنان

  30 جمعية التر بالأحساء هـ11/5/1440

ات المناخية على الإنسانتأثتر ال 33  هـ27/6/1440 تغتر
المدرسة المتوسطة 
 الأول بالتويثتر 

40  

34 
زيارة مدرسية: ربط المكثفات 

 والمقاومات وطريقة الاستفادة منه
 هـ28/6/1440

الإدارة العامة للتعليم 
 بمحافظة الأحساء

29 

 هـ29/6/1440 الاستعداد للحياة الجامعية 35
مدارس الكفاح 

 ةالأهلي
90 

36 
معرض الفقاريات بمدرسة المتوسطة 

 التاسعة عشر بالهفوف
 هـ5/7/1440

مدرسة المتوسطة 
التاسعة عشر 
 بالهفوف

150 

37 
 الحفاظ على البيئة
 )يوم الأرض(

 هـ6/7/1440
المدرسة المتوسطة 

 التاسعة عشر 
40  
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38 
ة بعنوان الحيوانات اللافقارية  محاض 

سعة لطالبات المدرسة المتوسطة التا
 عشر 

 هـ7/7/1440
المدرسة المتوسطة 
التاسعة عشر 
 بالأحساء

100 

ة الذاتية 39  هـ12/7/1440 كيفية كتابة الستر
الخريجير  وطلاب 

 الكلية
30  

يفير   40 نامج خادم الحرمير  الشر  هـ12/7/1440 تعريف بتر
الخريجير  وطلاب 

 الكلية
30  

41 
ة بالمملكة  النباتات السامة المنتشر

 سعوديةالعربية ال
 م13/08/2018

جمعية مكافحة 
ية  الشطان الختر

70 

42 
ورشة عمل بعنوان كيف تجتازين 

 المقابلة الشخصية بنجاح
 هـ19/7/1440

نادي ح  طموح 
بالمدرسة الابتدائية 
ون  الثالثة والعشر

 بالهفوف

15 

43 
  بحث درس 

 
زيارة مدرسية: مشاركة ف

  مادة الرياضيات بعنوان "النسب 
 
ف

 المثلثية"
 هـ20/07/1440

مدرسة المتوسطة 
 الثانية بالثقبة

47  
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

  الشعب
 
ة ف ة أعداد الطالبات الكبتر

 تقليص أعداد الشعب؛ للارتقاء بالعملية التعليمية كتر

ة الأعباء الأكاد ف بها كتر
َّ
  يكل

يمية والإدارية التر
 أعضاء هيئة التدريس بالإضافة إل أعباء اللجان

إيجاد آلية تساعد أعضاء هيئة التدريس على الموازنة بير  
 الأعمال التدريسية والإدارية وتقليل عبء اللجان

  أعداد فنتر  المعامل المدربير  وضعف 
 
نقص ف

 المهارات الفنية
 

زيز مهارات فنتر  المعامل من زيادة أعداد الفنيير  وتع
 خلال التدريب المكثف

  
 
قلة الدعم المال  لتوفتر الكادر المساعد ف

 إعطاء ساعات تمارين إضافية

وع تسجيل ساعات تمارين والاستفادة من    مشر
تبت 

  الكادر 
 
  لسد العجز ف

ون  إمكانات عمادة التعليم الإلكتر
ي  البشر
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 تفعيل بند الصرف عدم ضف مكافآت تشجيعية للنشر العلم  

عدم ضف مكافآت تشجيعية لبدل التمتر  
  
 البحتر

 تفعيل بند الصرف

عدم تجهتر  المعامل البحثية بالمواد اللازمة 
للبحث مثل المواد الكيميائية وكذلك عدم توفر 

 الأجهزة البحثية الجديدة

تجهتر  المعامل البحثية بالمواد اللازمة لإنجاز البحوث 
 العلمية

  أخذ الموافقة من عمادة البطء الش
 
ديد ف

اء الأجهزة أو المواد اللازمة  البحث العلم  لشر
 لإكمال المشاريــــع البحثية

 إيجاد آلية لشعة أخذ الموافقة من عمادة البحث العلم  

عدم وجود الدعم لحضور المؤتمرات والندوات 
 والورش التدريبية خارج المملكة

 تفعيل بند الدعم

  التو 
 
 اصل مع الجهات الخارجيةوجود صعوبة ف

اكة موحد مع الجهات الخارجية  أهمية إيجاد عقد شر
، الدورات التدريبية   

للاستفادة من: التدريب الصيق 
 ، المتبادلة، تسويق الدورات التدريبية بمقابل مال 

الحصول على  البيانات المطلوبة لسوق العمل، طلب 
ها    كلية العلوم، وغتر

 
من  إعلان وظائف لتلك الجهات ف

 .  البنود المهمة للكلية وللخريجير 

عدم وجود سلفة للكلية للصرف على الأنشطة 
 الطلابية بالكلية

 تفعيل بند الصرف

 عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية
 20 27 قيةالعلوم الأساسية والتطبي

 20 27 الإجمال  

 

ز خلال عام التقرير  أعداد الباحثي 

ز  مجالات البحوث  عدد الباحثي 

 0 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 72 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

اتيجية  0 المجالات الاستر

 72 الإجمال  
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جمة خلا  ل عام التقريرعدد الإصدارات العلمية باللغات المختلفة والمير

 

  الجامعة خلال عام التقريرالجودة و 
ز
امج التعليم العال  ف  الارتقاء بالمستوى النوع  لي 

 المعدل المؤشر 

معدل أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبًا على أساليب التعليم 
 والتعلم والتقويم

100% 

  تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم
امج التر  %100 معدل التر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: الإصدارات العلمية باللغات المختلفة
ً
 اللغة العدد أولً

 5 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية
ية و 3 باللغة  2باللغة الإنجلتر 

 العربية

جمة  اللغة العدد ثانيًا: الإصدارات العلمية المير

ية 1 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية  اللغة الإنجلتر 
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 علوم الحاسب وتقنية المعلومات كلية
 

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية

 

 

 تشب الطلبة بالكليات

 قيدهنالمطوي  عن إكمال الدراسة المعتذرات

 لا يوجد 28

 

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية داخل    حصرز
ر
عدد أعضاء هيئة التدريس اللان

 المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 

 

 

 

 

 
 م

 
 الأقسام العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 
 الدبلوم
)دون 
)  الجامع 

مرحلة 
 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 
 عال  

 دكتوراة زمالة ماجستتر 

 - -  -  - علوم الحاسب 1

 - -  -  - نظم المعلومات 2

 بيةدورات تدري لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

علوم 

 الحاسب
- 2 1 - 
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 خدمة المجتمع

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة / الي   عدد المستفيدين الشر

  جهازك الحاسوب من الصفر
 50 طلاب/طالبات كيف تبت 

 25 طالبات ورشة أساسيات الأندرويد

 25 طالبات البايثونورشة أساسيات لغة 

 

  رحاب الجامعة 
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  المحاضز

ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

ونية ة الجرائم الإلكير  200 محاضز

 

افها خلال عام التقرير       أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

ة اسم المعرض  ةالجهات الأخرى المشارك مكان المعرض الفير

 معرض مشاريــــع التخرج
 هـ26/7/1440

 يوم واحد
 بهو الكلية

 

كة انسياب  شر

 

ية  معرض اللغة الإنجلتر 

 السنوي 
 هـ5-7/7/1440

المدرسة التاسعة 

 عشر بالهفوف

 

 جامعة الملك فيصل

 المدارس المتوسطة بالأحساء 

بية والتعليم بالأحساء  إدارة التر
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 كلية الصيدلة الإكلينيكية 
 

  رحاب الجامعةالمؤتمر 
ز
  تم تنظيمها ف

 ات والندوات البر

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة

حر  للمستلزمات الطبية بجدة 
 15 رحلة علمية لزيارة مصنع بتر

 15 رحلة علمية لزيارة مصنع جمجوم فارما جدة

عرف على الكلية وأقسامها
ّ
  معرض الجامعة والمجتمع للت

 
 300 مشاركة بعض الطلاب ف

 300 ملة يوم الكلى العالمية "كلانا"ح
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  رحاب الجامعة 
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  المحاضز

ة  عدد المستفيدين اسم المحاض 

ونية"    وتوعوي بعنوان" الجرائم الإلكتر
 
 80 إقامة برنامج ثقاف

ة بعنوان    20 ""خطر الإشاعات إقامة محاض 

ة بعنوان الاعتدال وا   الإسلامإقامة محاض 
 
 50 لوسطية ف
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افها خلال عام التقرير       أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 

ة اسم المعرض م  مكان المعرض الفير

 بالمدينة الجامعية 55مبت   هـ29/1/1440 حملة بالنا وبالكم عليه 1

2 
حب الوطن سلوك قبل أن 

 يكون شعور
 ةبهو كلية الصيدل هـ28/2/1440

3 
يوم الكلى العالم  "حملة  

 كلانا"
 مجمع العثيم مول هـ7-9/3/1440

 المدينة الجامعية هـ26/3/1440-25 ركن نهتم بك 4

 المدينة الجامعية هـ27/3/1440-26 سفراء الجودة 5

6 
ركن الجرعات الزائدة بحملة 

 سفراء الكليات
بية هـ27-29/7/1440  بكلية التر

 

  
ز
  بالكلية مع الجهات المختلفةالتعاون العلم  والثقاف

 الفعالية القسم

 Pharm-Dكليـة الصيدلة الإكلينيكية برنامج 

 زيارة معرض هيئة الغذاء والدواء
 هـ26/1/1440

 الرياض

 المشاركة بمعرض ومؤتمر دوفات الدول  
 هـ 21-23/6/1440

"  الإمارات العربية المتحدة "دنر 

 زيارة لمركز أمراض الدم الوراثية
 هـ7/7/1440

 الأحساء

 زيارة المؤتمر العالم  الخامس لعلوم طب القلب
 هـ14-20/7/1440

كونتيننتال  الأحساء إنتر

 المشاركة بالمؤتمر الأول للصيدلة وعلم السموم
 هـ28/7/1440

يديان الختر   متر
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 كلية الهندسة )قسم الهندسة الطبية الحيوية(

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

 م
قسام الأ

 العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراة زمالة ماجستتر  دبلوم عال  

 
الهندسة 

 - - - - √ - الطبية الحيوية

 

 تشب الطالبات بالكلية  

 الكلية
 المطوي قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة

 طالبات طالبات

الهندسة الطبية 
 الحيوية

20 1 

 1 20 الإجمال  

 

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات  ْ   حصرز
ر
عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللان

 تدريبية داخل المملكة العربية خلال عام التقرير

 دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

قسم الهندسة 
 6 - - - الطبية الحيوية
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 خدمة المجتمع

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

 

 

  رحاب الجامعة
ز
امج التأهيلية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   الشر
عدد 

 المستفيدين

 80 الطالبات ورشة عمل للطالبات المستجدات حول اللوائح والأنظمة

 60 الطالبات A Brighten Experience in Summer)ورشة عمل )

 100 منسوبو الجامعة لفاكهة الفراولة  DNAراج حمض برنامج استخ

 50 الطالبات دورة الأوردوينو

نامج التأهيلى    عدد الطالبات الدورة/الي 

 300 ترشيد الماء

 100 إحسان

 200 اليوم العالم  لشطان الثدي

  عالم الكتب
 
 مغامرات ف

400 
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ز
 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة ف

 المرصد العدد مجالات الأبحاث

 1 الهندسة الطبية
International Journal for Light and Electron Optics 
“Optik”, 
https://doi.org/10.1016/j.ijleo.2019.03.158 

الهندسة 
 الكيميائية

1 
Materials Research Express 

 -   2 الإجمال  

افها خلال عام التقرير       أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 اسم المعرض م
ة  الفير

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إل من المشاركة

معرض الجامعة  1
 والمجتمع

 امعةكليات الج مطعم الطالبات هـ1/4/1439 هـ29/3/1439

معرض اليوم العالم   2
  
 للدفاع المدن 

 هـ20/6/1439 هـ16/6/1439
مدرسة جواثا 

 الأهلية

 
 جهات أخرى خارجية

 

3 

معرض 
Inventions and 
Innovations in 

Science 

 هـ24/3/1439
قسم الهندسة 
 الطبية الحيوية

 
 _ 

 

 كليات الجامعة مطعم الطالبات هـ4/7/1439 معرض الجودة 4

5 
ض الدول  المعر 

الخامس للتصوير 
 الإشعاع  

 هـ29/5/1439 هـ25/5/1439
جامعة الفيصل 
بالرياض ومركز 

 الأبحاث

 
 جهات أخرى خارجية

 

http://www.sciencedirect.com/science/journal/00304026
https://doi.org/10.1016/j.ijleo.2019.03.158
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  بالكلية مع الجهات المختلفة 
ز
 التعاون العلم  والثقاف

 

  واجهتها الجهة والمق
حات المناسبة لتجاوزهاالمعوقات البر  ير

 

 

 الفعالية القسم

  عالم الكتب المكتبة المركزية
 
 مغامرات ف

 

ها  المعوقات ومدى تأثي 

 

حات المناسبة  المقير

  الشعبة حيث يتعدى الأربعير  
 
ازدياد عدد الطالبات ف

طالب بأقسام  20طالبة، رغم أن الشعبة لا تزيد عن 
 الطلاب

 زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس والقاعات الدراسية



 

 

 |95 

 

 

 الكفاءة الداخلية   

 (28:138) 1:5ل المستجدات تقريبًا نسبة الخريجات إ

 الكفاءة الخارجية

 من خريجات الدفعة الأول خلال سنة واحدة من التخرج.  %50خريجة إل الآن بواقع  14تم توظيف  -
 مستوى التعاون بير  الجامعات.  -
اك مع باحثير  من جامعة القاهرة.  -

 تم نشر بحثير  بالاشتر

  الكلية حسب مدة الدر 
ز
 اسة خلال عام التقريرالكفاءة الداخلية ف

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 سنوات 5
وة الحيوانية  –الصيدلة الإكلينيكية   –الهندسة  –الطب البيطري والتر

 طب الأسنان
86% 

 عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

 ريةالبحوث الجا البحوث المنشورة المجالات العلمية

 - - العلوم الإنسانية والاجتماعية

 2 4 العلوم الأساسية والتطبيقية

 

ز خلال عام التقرير  أعداد الباحثي 

ز  مجالات البحوث  عدد الباحثي 

 - مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 2 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية
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امج ال   الجامعة خلال عام التقريرالجودة والارتقاء بالمستوى النوع  لي 
ز
 تعليم العال  ف

 المعدل المؤشر 

 %100 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %87.5 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

 % 95 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

  الجامعة
 
 % 30 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم ف

 %100 ين يتحدثون أكتر من لغةمعدل الطلبة الذ
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 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

 م
الأقسام 

 العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراة زمالة ماجستي  

 - - - - √ - التمريض 1

2 
الصحة 
 - - - - √ - العامة

 

 تشب الطلبة من الكلية

 

 الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالكلية: 

 معدل الكفاءة الداخلية والخارجية.  / 1

 معدل أستاذ: طالب.  / 2

 المعيار الأكاديم   النسبة القسم

 20: 1 11: 1 الصحة العامة
 20: 1 10: 1 التمريض )تدريس(
 6: 1 7: 1 التمريض )التدريب(

 20: 1 1:10 الكلية
  

 قيدهنالمطوي  عن إكمال الدراسة المعتذرات الكلية

 - 1 التمريض
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وا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية داخل  عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حصرز

 التقرير المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام

 المجموع دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

 78 27 19 5 27 التمريض

 

 

 

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   عدد المستفيدين الشر

  العدوى
 
 128 الطالبات برنامج التحكم ف

 35 ئرات وممرضات المركز الطتر  بالجامعةزا برنامج القدم السكري

 35 زائرات وممرضات المركز الطتر  بالجامعة برنامج الوقاية من الغصة

 35 زائرات وممرضات المركز الطتر  بالجامعة برنامج الغذاء المتوازن

 120 طلاب الجامعة برنامج رفع الوع  بمرض السكري
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ز
امج التأهيلية المنفذة ف   رحاب الجامعةالدورات والي 

نامج التأهيلى    عدد الطلبة الدورة/الي 

 99 يوم التهيئة لطلاب وطالبات السنة الأول

 103 مكافحة العدوى

 

  رحاب الجامعة
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  المحاضز

ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

ة عن الفشل الكلوي  طالبات التعليم العام طالبة من 1000 حملة كلى صحية لحياة صحية / محاض 

اتيجية سكامتر لتنمية التفكتر الإبداع  
  60 استر

  35 كيفية التغلب على قلق الاختبارات

  استخدام برنامج 
 
  PSPP 30دورة ف
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 الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع

 وهيئاته ومؤسساته الحكومية والخاصة

 عدد الاستشارات مستفيدةالجهات ال

  العلم  للبحث
 بوستر للتحكيم 28 الملتقر الثان 

ا" المدرسة الحادية عشر الثانوية"
ً
وع التخرج: كن منقذ  1 مشر

وع التخرج: لا تحكم على الكتاب من غلافه" المدرسة الثانوية  مشر
 الأول"

1 

  العمل" مستشق  ابن جلوي"
 
اق ف وع التخرج: الاحتر  1 مشر

و    نظيفة دائمًا" المدرسة الرابعة الثانوية"مشر
 1 ع التخرج: كون 

وع التخرج: فقدان شغف العمل" مستشق  الأحساء"  1 مشر

ة الابتدائية" وع التخرج: فم سعيد لجسم سعيد" المدرسة العاشر  1 مشر

وع التخرج: احم  هيكلك" مدرسة نورة الجتر الثانوية"  1 مشر

وع التخرج: مبادئ القيادة   1 التمريضية" مستشق  الأحساء"مشر

  
 6 الهيئة السعودية للطب الوقان 

 
  عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير  

 عدد البحوث جهة التمويل

 3 ناشر 

 3 تمويل شخص  
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ز
 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة ف

 المرصد  ددالع مجالات البحوث

 Frontiers in Microbiology 1 الأحياء الدقيقة

 The Open Public Health Journal 1 الصحة العامة

 

 بيان بأعضاء هيئة التدريس الحائزين على جوائز علمية خلال عام التقرير  

 اسم الجائزة اسم الفائز بالجائزة
الجهة المانحة 

 للجائزة
مجال 
 الجائزة

  اس
تحق الأعمال البر

 عليها الجائزة

 
  
 
 شيبا شاف
 

  
جائزة الملتقر

  
العلم  الثان 
 للبحوث

 -وزارة الصحة 
 مستشق  العمران

بحوث علمية 
ات  وبوستر

 بوستر علم  

 

افها خلال عام التقرير       أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 اسم المعرض

ة  الفير

 إل نم الجهات الأخرى المشاركة مكان المعرض

 (2كلى صحية )
مارس  19

2019 
مارس  20

2019 
عمادة شؤون الطالبات 

 بأقسام الطالبات

 
 الجتر  -كلانا  ةجمعي

مستشق 
 للكلى
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  بالكلية مع الجهات المختلفة 
ز
 التعاون العلم  والثقاف

 الفعالية القسم

 التمريض

 التدريب العملى  
 مستشق  الملك فهد

 الأمتر سعود بن جلوي
 مستشق 

 مستشق  الولادة والأطفال
 مستشق  الصحة النفسية
 العلى  

 حسير 
 مستشق 

 مستشق  الأحساء

 معرض الحمل الخطر )مستشق  الولادة والأطفال(

" أرامكو"( ةندو    للتهيئة لسوق العمل )مستشق  جون هوبكت  
 التوجيه التعاون 

الصحة 
 العامة

ية(  معرض مرض السكري )عمادة السنة التحضتر

كة ندى للألبان( زيارة  علمية )شر

 التدريب العملى  
 إدارة الصحة العامة متمثلة بالمراكز الصحية الأولية

 إدارة صحة البيئة والصحة المهنية
 مراكز نواقل المرض

 مركز الدرن
 الصحة المدرسية

 إدارة مكافحة الأمراض المعدي

 

حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

  تأمير  مستلزمات وأدوات 
 
البطء والتأختر ف

  تجهتر  المعامل 
 
المعامل مما يؤدي إل التأخر ف
 بالشكل المطلوب. 

  نفس 
 
كات المعروفة ف يات على الشر اقتصار عروض المشتر

  التعامل مع الجامعة. 
 
 المجال وذات السمعة الجيدة ف

  تنفيذ مشاريــــع المعامل من بطء الإجراءا
 
ت ف

قبل إدارة المشاريــــع بالجامعة وتأختر تنفيذ 
 معمل المحاكاة بالكلية

تسهيل تنفيذ المعاملات وإنجازها بالشعة المطلوبة لا 
 سيما المشاريــــع الجوهرية للكلية كمعمل المحاكاة
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انية مخصصة لأنشطة وإدارة  عدم وجود متر 
اكة المجتمعية  برامج الشر

اكة المجتمعية تخصيص  انية مستقلة لتنفيذ برامج الشر متر 
 لتحقيق رؤية الجامعة

  
 
عدم وجود حوافز مادية ومعنوية للمشاركة ف

 الأنشطة
الاهتمام برصد ووضع حوافز لتحفتر  أعضاء هيئة التدريس 

 للمشاركة بالأنشطة المختلفة

 

 

  الكلية حسب مدة الدراسة خلال عام التقرير
ز
 الكفاءة الداخلية ف

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 سنوات 4
بية  –الآداب -إدارة الأعمال  العلوم الزراعية  –الحقوق  –العلوم  –التر
علوم الحاسب وتقنية  –العلوم الطبية التطبيقية  –والأغذية 

 المعلومات
100% 

 

 عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

 البحوث الجارية البحوث المنشورة الات العلميةالمج

اتيجية  8 18 الاستر

 

 أعداد الباحثات خلال عام التقرير

 عدد الباحثات مجالات البحوث

اتيجية  38 المجالات الاستر
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  الجامعة خلال عام التقرير
ز
امج التعليم العال  ف  الجودة والارتقاء بالمستوى النوع  لي 

ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــرالمؤشـــــــــ  المعدل ــــ

 % 68.80 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 % 84.90 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبًا على أساليب التعليم 
 والتعلم والتقويم

100 % 

 % 80 مرضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقوي

  تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم
امج التر  %100 معدل التر

 %100 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكتر من لغة
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 كلية الآداب الإعداد العام 

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   عدد المستفيدات الشر

 16 منسوبات الكلية رة فن التعامل مع عقارب الساعةدو 

 13 منسوبات الكلية دورة العمل الجماع  

 24 منسوبات الكلية دورة مهارة الكتابة الإدارية

 112 طالبات الكلية ورشة عمل خطوات البلاك بورد

 9 منسوبات الكلية ورشة عمل "مايكروسوفت إكسل"

 22 ليةطالبات الك ورشة عمل كفوف العطاء

 53 طالبات الكلية ورشة عمل بناء الذات

  فن توزيــــع الإضاءة
 
 16 طالبات الكلية ورشة عمل محاكاة ضوئية ف

 60 طالبات الكلية ورشة عمل خطوات من أجل نجاحك

 80 طالبات الكلية ورشة عمل الإرشاد الأكاديم  لقسم السياحة والضيافة

  
 32 طالبات الكلية ورشة عمل بها أرتقر

 17 طالبات الكلية ورشة عمل مبادئ الرسم بقلم الرصاص بورتريه

 20 طالبات الكلية ورشة عمل مهارات التفوق الدراسى  

 26 طالبات الكلية ورشة عمل الرسم بالألوان المائية

 41 طالبات الكلية ورشة عمل رحلة إل الخط العرنر  

 7 طالبات الكلية ورشة عمل التطريز "جملى  أناملك"

 10 طالبات الكلية شة عمل مهارات الرسم بتقنيات الشبكةور 

  تزيد بالصيانة
 5 طالبات الكلية ورشة عمل كفاءنر

ية   تعلم اللغة الإنجلتر 
 
  ف

 11 طالبات الكلية ورشة عمل تجربتر
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  رحاب الجامعة 
ز
  تم تنظيمها ف

 المؤتمرات والندوات البر

 

  رحاب الجامعة 
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  المحاضز

 

 

 

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة

  ندوة ا
 18 لتسامح الوظيق 

ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

 70 مسؤوليات بلا رغبة
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حات المناسبة لتجاوزها   واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

 والأنشطةعدم توفر مكان مخصص لإقامة الورش 
تهيئة مكان مخصص للأنشطة عامة )الورش، 

 والدورات التدريبة، والمعارض(

انية لدعم الأنشطة مما يضطر الأمر إل  عدم توفر متر 
 تنفيذها حسب الإمكانيات المحدودة

انية لوحدة الأنشطة بداية كل عام دراسى   توفتر متر 
 لإظهار النشاط بالمستوى الذي يليق بالجامعة

 ضيافة للطالباتعدم توفر 
  السابق 

 
توفتر ضيافة للطالبات كما هو الحال ف
 )تفعيل أيقونة طلب ضيافة(

 عدم وجود مكتبة للطالبات

 تم الإبلاغ والرفع بشأنه

احة مُهيّأة للطالبات  عدم توفر استر

 وجود فتحات بسقف المشح بعد عملية الصيانة

 121وجود ميلان بسور الكلية بجانب مبت  

  مبت  وجو 
 
 123د سقف مكشوف ف

  بهو مبت  
 
 132تكرار تشيب مياه الأمطار ف

  حال وجود تيارات هوائية
 
 تحرك قطع سقف البهو ف

 تكرار أعطال التكييف والشبكة الهاتفية
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 كلية الآداب

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية  

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراة زمالة ماجستي  

1 
قسم الدراسات 

 الإسلامية
- - 

- 
12 

- 
12 

 13 - 13 - 9 - قسم اللغة العربية 2

ية 3 ز  9 - 12 - 3 - قسم اللغة الإنجلي 

4 

قسم الدراسات 

 الاجتماعية

 ع()شعبة علم الاجتما 

- - 

- 

10 

- 

4 

5 

قسم الدراسات 

 الاجتماعية

 )شعبة التاريــــخ(

- 1 

- 

13 

- 

6 

6 

قسم الدراسات 

 الاجتماعية

 )شعبة الجغرافيا(

- 1 

- 

9 

- 

6 

7 

قسم الدراسات 

 الاجتماعية

)شعبة السياحة 

 والضيافة(

- - 

- 

- 

- 

4 

 2 - قسم الاتصال والإعلام 8
- 

3 
- 

8 
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 تشب الطالبات بالكلية

 المطوي قيدهن ذرات عن إكمال الدراسةالمعت

76 116 
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ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية داخل  عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حصرز

 المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

 دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

 32 5 - - قسم اللغة العربية

 15 - - - الدراسات الإسلامية قسم

 قسم الدراسات الاجتماعية

 )شعبة الجغرافيا(
- 4 - 6 

 قسم الدراسات الاجتماعية

 )علم الاجتماع(
- 6 1 4 

 قسم الدراسات الاجتماعية

 )شعبة السياحة والضيافة(
- - - 8 

 1 2 4 - قسم الاتصال والإعلام
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 خدمة المجتمع

امج التدريبية   رحاب الجامعة الدورات والي 
ز
 المنفذة ف

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة / الي   عدد المستفيدات الشر

مهارة –قسم الاجتماع القيادة الموقفية 

 برنامج التوعية الفكرية –التحصيل الدراسى  
 50 35-40 طالبات

 حملة التوعية الفكرية الخاصة بالأمن والسلامة
مدارس  -تلاميذ رياض الأطفال   –

 طالبات الكلية -الأحساء
70 

 - طالبات النحو والإملاء

 200 طالبات قسم الدراسات الإسلامية الإرشاد الأكاديم  بعنوان خطوات النجاح

رضا الطالبات عن مستوى الخدمات الأكاديمية 

 وملحقاتها
 400 طالبات

  الإرشاد الأكاديم  
 
 100 طالبات دورة إضاءات ف

 75 لبات خريجاتطا كيف تخططير  لمستقبلك؟
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  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   عدد المستفيدات الشر

ة الذاتية والتخطيط للمستقبل  104 خريجات قسم الإعلام مهارات كتابة الستر

 85 طالبات البيئة الرقمية من الإلهاء إل الارتقاء

  الخطط البحثيةنظرات 
 
 20 طالبات ف

  الآمن
ون   19 طالبات التسوق الإلكتر

 61 طالبات ورشة خطوات البحث العلم  باستخدام تقنية المعلومات

 15 طالبات طرق استخدام برنامج البلاك بورد من على اللاب توب

 37 طالبات مهارات الدراسة المثمرة

 129 طالبات تقنيات المقابلة الوظيفية

  بيئة العملمها
 
 38 طالبات رات التواصل ف

  
 13 طالبات ورشة أساسيات المونتاج التليفزيون 

  علم العروض
 
 14 طالبات دورة ف

 40 طالبات مهارات التفوق الدراسى  

اتيحر    135 طالبات التخطيط الاستر

 136 طالبات مهارات التواصل الفعال

  فكرتك وضع  علامتك الشخصية
 60 طالبات وظق 

 121 طالبات عامل مع الشخصيات الصعبةالت

 97 طالبات القيادة الموقفية

 164 طالبات القيادة التواصلية

  بالصفحة الرقمية لجامعة الملك فيصل
 60 طالبات اللقاء التعريق 

 44 طالبات مهارات التحصيل الدراسى  

 35 طالبات مشكلات الفتيات الجامعية
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امج التأهيلية الم   رحاب الجامعةالدورات والي 
ز
 نفذة ف

نامج التأهيلى    عدد المستفيدات الدورة/الي 

  مستعدة للعمل
 100 كون 

ة الذاتية  50 فن كتابة الستر

ة الذاتية )للمرة الثانية(  20 فن كتابة الستر

 25 كتابة التقارير الإخبارية

ة ومنتجة وفاعلة   نحو بيئة عمل متمتر 
 موظفة20 التسامح الوظيق 

 50 اتيةالرقابة الذ

 25 إدارة الوقت

؟  
 100 كيف تتخلصير  من رواسب الماض 

 100 مهارات المقابلة الوظيفية

 100 اليوم ابتسامتك علينا

ي  100 لا تسمح لهم صغتر

ونية  100 الجرائم الإلكتر

 

  رحاب الجامعة
ز
  تم تنظيمها ف

 المؤتمرات والندوات البر

 عدد المستفيدات اسم المؤتمر/الندوة

  ورشة د
  تحقيق الأمن الوطت 

 
 300 ور التعليم الجامع  ف

 - ندوة عن اللغة والشباب

 23 تطبيقات اللياقة البدنية عتر الهواتف الذكية

 - الصحة الإنجابية للمرأة

 - التدخير  والمرأة

 21 التوعية والوقاية من شطان الثدي للسيدات

  السعودي مطلب قوم  
 - الإعلام الوطت 
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ات    رحاب الجامعةالمحاضز
ز
  تم تنظيمها ف

 العامة البر

ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

أعضاء هيئة التدريس قسم  المرأة العربية ونمطية الصورة

 الدراسات الاجتماعية
 ظاهرة العود للجريمة

  مقارنة 
  تشكيل التطرف الديت 

 
أثر وسائل التواصل الاجتماع  ف

 سيكولوجية

50  

 70 طوري ذاتك تصفو حياتك

 25 عندما يخشع القلب

 50 ماذا بعد التخرج

  تقبل الآخر
 
 20 الحوار وأثره ف

ى  30 علامات الساعة الكتر

 67 التغذية الصحية وأهميتها لصحة المرأة

 20 مقتطفات صحية

 20 كأنك تراه

 

سساته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤ 

 الحكومية والخاصة

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

 1 مستشق  الموسى بالأحساء )كيف النفسية(

 5 دار الأثر التابعة لمؤسسة قبس

 

 عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير

 عدد البحوث جهة التمويل

 1 فيصلجامعة الملك  –عمادة البحث العلم  
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ز
 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSأعداد البحوث المنشورة ف

 المرصد العدد مجالات البحوث

 SCOPUS 1 بحوث إنسانية واجتماعية

عية  6 العلوم الشر
جامعة أم القرى وجامعة الملك خالد وجامعة القلم 

ها  وجامعة الأزهر وغتر

  السودان )
 
داللهصباح عب 1 (2018مركز التنويم المعرف  

مجلة كلية الآداب جامعة المنصورة 

(2018) 
 سلوى المهدي 1

  السودان 
 
مجلة دراسات مجتمعية ف

(2017) 
 أم العز يوسف 1

  السودان
 أحلام العطا 1 مجلة مركز دراسات المجتمع ف 

حوليات كلية الآداب جامعة عير  شمس 

(2017) 
 سلوى المهدي 1

مجلة جامعة القصيم )للعلوم العربية 

 الإنسانية(و 
 سلوى المهدي 1
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افها خلال عام التقرير   أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 اسم المعرض
ة  الفير

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إل من المشاركة

فعاليات معرض 

 المخدرات
 هـ11/5/1440 هـ10/5/1440

  
الحرس الوطت 

نظمت وحدة 

  
 التدريب الميدان 

  مستشق  ا
 لحرس الوطت 

 104مشح الكلية  هـ13/7/1440 هـ12/7/1440 لقيا عطا

ية وفرق  جمعية التر الختر

المتطوعات من خريجات 

 الكلية وطالباتها 

التوعية والوقاية من 

 شطان الثدي
 النادي الصح  بالكلية 104مشح الكلية  هـ30/6/1440 هـ29/6/1440

الاحتفاء باليوم 

الخليحر  لصعوبات 

 مالتعل

 هـ17/7/1440
المدرسة الابتدائية 

ون  الثالثة والعشر

بعض طالبات التدريب 

اف بعض عضوات  بإشر

هيئة التدريس بالكلية 

 وإحدى المدارس بالهفوف

  حملة 
 
المشاركة ف

 إحسان
 - كلية الآداب هـ13/6/1440

معرض تاريــــخ الإعلام 

  السعودي
 الوطت 

 - 104مشح  هـ5/7/1440

معرض موهبة تحت 

 هرالمج
 104بهو مشح  هـ14/3/1440 هـ12/3/1440

 

- 
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  بالكلية مع الجهات المختلفة
ز
 التعاون العلم  والثقاف

 الفعالية القسم

 الاتصال والإعلام

 زكية النورد.
 جامعة السودان المفتوحة–كلية الإعلام –تحكيم كتاب منهحر  

قسم الدراسات 

 الإسلامية

  التطرف 
 
عية ف على مواقع التواصل الاجتماع  بالتعاون مع قسم ندوة نظرات شر

 الاتصال والإعلام

  القلب بالتعاون مع قسم الاتصال والإعلام
 
 ندوة السعودية ف

اف مجلة القافلة التابعة لأرامكو )فلسفة الحياة(  ندوة علمية إشر

ة فلسفة العلم بالتعاون مع كلية العلوم بالجامعة  محاض 

 

 

 رة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقريرعدد البحوث المنشو 

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

 19 16 العلوم الإنسانية والاجتماعية

 

ز خلال عام التقرير  أعداد الباحثي 

ز  مجالات البحوث  عدد الباحثي 

 4 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية
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 دراسات التطبيقية وخدمة المجتمعكلية ال

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية

 م
الأقسام 

 العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

الانتقالية 

لكلية إدارة 

 الاعمال

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراة  زمالة ماجستي  

1 

دبلوم 

 محاسبة

 

√ - - - - - 

2 

دبلوم حاسب 

آل  ونظم 

 معلومات

√ - - - - - 

 - - - - - √ دبلوم تسويق 3

4 
إدارة الموارد 

ية  البشر
- √ - - - - 

 - - - - √ - المحاسبة 5

 

 تشب الطالبات بالكليات

 الكلية
المعتذرات عن إكمال 

 الدراسة
 المطوي قيدهن

 164 51 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع
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 ت المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالكلية: الخطوا

 الخطوات اللازمة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالكلية: 

 :  
 
 رفع معدل الكفاءة الداخلية والخارجية يتمثل ف

 :  وجود مكتب للإرشاد الأكاديم 

  المهام الآتية: 
ز
 يقوم بإرشاد وتوجيه الطالبات ف

  تسجيل مقرراته -
 
ا للخطة الدراسية الموضوعة. المتابعة ف

ً
 نّ الدراسية طبق

  عمليات الحذف والإضافة للمقررات الدراسية  -
 
 مساعدة الطالبات ف

 زيادة وع  الطالبات بمسئولياتهنّ الأكاديمية.  -

  دراستهن العلمية.  -
 
  تصادفهنّ ف

 تذليل العقبات التر

  كل ما يتعلق ب -
 
 المشكلات الأكاديمية. العمل على توجيههنّ إل أستاذات المواد؛ للنظر ف

  إنجازاتهن العلمية وإيجاد الحلول المناسبة حيال علاج هذا  -
 
وضع نظام لمتابعة قصور الطالبات ف

 القصور. 

 

 :  وجود مكتب للإرشاد الطلان  

  تحول دون تحقيق أهدافهن التعليمية.  -
 حل المشكلات الاجتماعية والنفسية للطالبات التر

. مراعاة الفروق الفردية بير  ال  -   عملية التحصيل الدراسى 
 
 طالبات ف

 حصر أسماء الطالبات المتفوقات لرعايتهنّ وتشجيعهنّ.  -

ات ومحاولة إيجاد أسباب التعتر وحلها.  -  حصر أسماء المتعتر

وجود البلاك بورد، مما يتيح التواصل الدائم مع أعضاء هيئة التدريس،  وجود نظام التعليم عن بعد: 

 لأساتذة والطلاب. وسهولة متابعة الواجبات بير  ا
  

  

  :ات أعضاء هيئة التدريس  مؤهلات وخي 
ا   جميع التخصصات الملائمة لطبيعة التر

 
ة من أعضاء هيئة التدريس ف مج بالكلية من حملة وجود عناض متمتر 

 لدكتوراة. الماجستتر وا

 الساعات المكتبية: 

حة بالجدول الدراسى  بح
ّ
ساعات أسبوعيّا،  3يث لا تقل عن تخصيص ساعات مكتبية لكل عضو هيئة تدريس، موض

 لمساعدة الطالبات والرد على جميع استفساراتهنّ. 
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ات التعليمية:  ز  المرافق والتجهي 

 المعايتر المتوفرة لملائمة القاعات والمعامل لفاعلية العملية التعليمية 

 ( 34المعامل ذات مساحة مناسبة للسعة الطلابية  .)طالبة / معمل 
   طالبة / قاعة دراسية(.  36مناسبة للسعة الطلابية )القاعات الدراسية 
  .على المعامل والقاعات  

اف الإداري والفت  فات للإشر  وجود مشر
  .   تتلاءم مع محتوى المقرر الدراسى 

امج التر  تزويد أجهزة الحاسب بأحدث التر
  .)وجود مركز للصيانة الدورية )الأجهزة والمعامل 

 

 الإنجازات المتحققة: 

  زيادة معدل الكفاءة الداخلية للطالبات. كان لوجود الإج -
 
  اتخذت أثر واضح وفعال ف

 راءات السابقة التر
 

 معدل الأستاذ للطالب  

 مما يساعد على رفع الكفاءة العلمية للطالبات، واستفادتهنّ من الأساتذة.  1: 8نسبة الطالبات إل الأستاذات = 

 الإنجازات:  

ات لكلية إدارة الأعمال للحصول على درجة حصول الطالبات المنتظمات على مؤهل الد بلوم، وانتقال المتمتر 

ية، والتنمية    تخصصات الحاسب الآل  واللغة الإنجلتر 
 
البكالوريوس، وحصول الكثتر من الطالبات على دورات مجانية ف

 الذاتية من خلال مركز التدريب بالكلية. 
 

 :   الدراسات اللازمة للتطوير النوع 

 -وضع خطط وسياسات لتطوير التعليم النوع  ومنها: تسع الكلية إل 

  تخدم جميع فئات المجتمع والاهتمام بدورات  
امج التدريبية المتنوعة التر وجود مركز للدورات لتقديم التر

امج الإدارية.  ، بالإضافة إل التر ية والحاسب الآل   اللغة الإنجلتر 

 ية بتقديم   تنمية القدرات  اهتمام مكتب الجودة بتنمية الموارد البشر
 
دورات مستمرة للطالبات والموظفات ف

 الشخصية والإدارية. 

 الإنجازات المتحققة: 

 ملخص إنجازات المركز: 

   السكرتارية التنفيذية الحديثة  
 
 دورات تدريبية ف

   ية   الموارد البشر
 
 دورات تدريبية ف

  المحاسبة  
 
 دورات تدريبية ف

  ية   اللغة الإنجلتر 
 
 دورات تدريبية ف

  .كة بير  الكلية وجهات خارجية تخدم قطاعات مختلفة وتهدف إل خدمة المجتمع
 تنفيذ أنشطة مشتر
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 تطوير المناهج الدراسية: 

  .للمؤهلات  
  ضوء معايتر الهيئة الوطنية والإطار الوطت 

 
 تحديد مخرجات التعليم ف

 كتسبة للطالبات؛ توصيف المقررات الدراسية موضحا بها مخرجات ونواتج التعليم والمهارات الم

 لتحقيق المخرجات المرجوة. 

  .تتلاءم مع مخرجات التعليم  
اتيجيات حديثة لطرق التدريس التر  وضع استر

  .اتيجيات  تحديد طرق وأساليب التقييم المتنوعة؛ لضمان تطبيق هذه الاستر

 اتيجيات وطرق التدريس وأسال يب عمل تقارير للمقررات الدراسية للتحقق من مدى تطبيق الاستر

  توصيف المقررات. 
 
 التقييم المشار اليها ف

  .  دراسة مدى تغطية المقرر الدراسى  للعناض الأساسية للمحتوى العلم 

 

 الإنجازات المتحققة: 
  .تم إنجاز جميع الخطوات السابقة بهدف تطوير المقررات الدراسية 

امج الدراسية الجديدة:            تطوير المناهج والي 

  امج دراسية ودبلومات جديدة تحت الدراسة. يوجد تطوير مستمر    لجميع المناهج كما يوجد استحداث لتر

  :  
ز
 نظام التعليم التعاون

  والغرض منه تنمية 
  التدريس منها نظام التعليم التعاون 

 
اتيجيات حديثة تم استخدامها حديثا ف هناك أساليب واستر

 مهارات الاتصال لدى الطالبات وتهيئتهن لسوق العمل. 

  المقررات العملية.  وتم
 
  معظم تدريس المقررات الدراسية وخاصة ف

 
 تطبيق هذا النوع بالفعل ف

وع للمستوى الرابع، حيث قسمت الطالبات إل مجموعات، وكل    مادة المشر
 
ا ف

ً
ويطبق هذا النوع من التعليم مسبق

سند إل كل طالبة مهمة محددة تقوم بإ
ُ
ك، وت   موضوع محدد ومشتر

 
اف على مجموعة تعمل ف نجازها، وتتول الإشر

ف على تنفيذ المهام والأعمال، وترأس الجميع أستاذة تقوم  وع تشر   موضوع المشر
 
المجموعة أستاذة متخصصة ف

فة العامة على الأستاذات والمجموعات لضمان ستر العمل كما هو مطلوب.   بمهام المشر

 

 خدمة المجتمع: 
 

   بصفة خاصة والمجتمع المحلى  بصفة عامة. وجود مركز تدريب معتمد يخدم القطاع الطلانر  

  ( –التنسيق مع قطاعات الأعمال )الخاص  الحكوم 

 

 الخطوات المتخذة: 
 

  .تركتر  واهتمام مكتب الدورات بتقديم دورات تدريبية مهنية للعاملير  بالقطاعيير  العام والخاص 

  .ّإنشاء مكتب متابعة الخريجات والاتصال بهن 

  جودة التدريس. عمل استبيانات؛ لاستطلا  
 
 ع رأي الخريجات ف

  .كفاءة الخريجات الفنية والمهنية  
 
 عمل استبيانات؛ لاستطلاع رأي اصحاب العمل ف
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 الإنجازات المتحققة: 
  .وضع سياسات وإجراءات لمركز التدريب 

  .وضع سياسات وإجراءات لمكتب متابعة الخريجات 

  جودة التر  
 
 نامج المقدم. تحليل نتائج استبيانات آراء الخريجات ف

  .مهارات الخريجات  
 
 تحليل نتائج استبيانات آراء اصحاب العمل ف

 التعليم عن بعد: 

  .تواصل الأستاذ مع طلاب من خلال البلاك بورد  
 
 يتمثل ف

  .العملية التعليمية  
 
 توفر القاعات الدراسية والمعامل والوسائل التعليمية الحديثة المستخدمة ف

 التعليم المستمر: 
 اتيجية. تم ت  فعيله من خلال مركز التدريب والتعلم المستمر ضمن أهداف الجامعة الاستر

 تطوير الأساليب التنظيمية: 

  .اتيجيات التدريس الحديثة للارتقاء بمستوى الطالبات لتحقيق مخرجات نواتج التعلم المرجوة  استخدام استر

  المطلوب.  تنمية الولاء لدى منسوبات الكلية ووصولهنّ إل مستوى الرضا  
 الوظيق 

  كتر  على رفع المهارات وتنمية القدرات أو تعديل أنماط السلوك من خلال
التغيتر النوع  للأفراد: وذلك بالتر

 نظم التدريب أو تطبيق قواعد المكافآت والجزاءات التنظيمية. 

   .تدريب العاملير  الموجودين على رأس العمل 

  .تنمية العلاقات الاجتماعية 

  بروح الفريق الواحد. تنمية العمل 

 

 :   التعليم العال 
ز
ات الريادة ف  مؤشر

ز مستوى المعيشة ونوعية الحياة:    تحسي 

ز الخريجات وذلك من خلال:         وهذا يتطلب القضاء على البطالة بي 
  .امج بالكليات بمتطلبات سوق العمل  ربط التخصصات والتر

 تتلاءم مع البيئة المحلية ال  
امج التر  محيطة لخدمة المجتمع. استحداث التر

   .المهن الحرفية لتنمية وتطوير كفاءتهنّ المهنية  
 
 تقديم دورات تدريبية للطالبات والخريجات ف

  .حث الطالبات على إقامة المشاريــــع والأعمال الحُرّة 

  .دعم التوجه إل الاقتصاد القائم على المعرفة 

  .تعزيز القدرات التنافسية بير  الطالبات 

 العلم  أثناء تدريس المقررات.  تشجيع البحث 

  جميع النواح  من خلال تنفيذ الأنشطة  
 
العمل على تحقيق أهداف التنمية الشاملة والمتكاملة للمجتمع ف

 المتنوعة للطالبات مع مراعاة ميولهنّ واهتماماتهنّ. 
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  الكلية: 
ز
امج التطويرية ف  الي 

الذي يعمل تحت مظلة كلية الدراسات التطبيقية وخدمة وتتم من خلال " مركز التدريب والتعلم المستمر " و 

  تعمل على تطوير المهارات الفنية والشخصية كما أنه يخدم 
المجتمع ويــهدف إل تنفيذ الدورات التدريبية التر

 العاملير  بمختلف القطاعات سواء الحكومية والخاصة وغتر الربحية. 

ن مؤ  ْ   حصرز
ر
تمرات وندوات ولقاءات علمية عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللان

 ودورات تدريبية داخل المملكة العربية خلال عام التقرير

 

 المجموع دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

 3 1 1 - 1 القانون

 2 2 - - - إدارة الأعمال

ية  1 1 - - - لغة إنجلتر 

 1 1 - - - اقتصاد

 5 3 1 - 1 المحاسبة

 2 2 - - - نظم معلومات

 1 1 - - - الأساليب الكمية

 15 11 2 - 2 الإجمال  
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 عدد البحوث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

 البحوث الجارية البحوث المنشورة المجالات العلمية

 2 1 العلوم الإنسانية والاجتماعية
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ى  فعاليات كي 

 اسم الفعالية
 

 الهدف المكان التاريــــخ
عدد 

 المستفيدات

  
الاحتفال باليوم الوطت 

88 
 بهو الكلية هـ15-1-1440

  
الاحتفال باليوم الوطت 

  نفوس 
 
وزرع حب الوطن ف
 الطالبات

80 

  
 
الأحساء درة التاج ف
 الآثار السعودية

 هـ16-1-1440
جامعة الملك سعود 
بن عبد العزيز 
 للعلوم الصحية

  
 40 88تفعيل اليوم الوطت 

  
 
الأحساء درة التاج ف
 الآثار السعودية

بية هـ12-3-1440    كلية التر
 45 88تفعيل اليوم الوطت 

فعالية قرية اللغة 
ية  الإنجلتر 

(English town) 

 
 هـ18-3-1440

مركز التدريب 
 والتعليم المستمر

ية  60 تفعيل اللغة الإنجلتر 

اليوم العالم  للإعاقة 
بالتعاون مع مركز اتقان 

 لنهاريةللرعاية ا

 
 هـ21-3-1440

بية  مشح كلية التر
تفعيل اليوم العالم  

 للإعاقة
50 

ية  دورة اللغة الإنجلتر 
 التفاعلية

 مركز الدورات هـ14-5-1440

تهدف الدورة إل رفع 
مستويات المتدربات 

 – الكتابة –)التحدث 
 ) القراءة –الاستماع 

150 

  أول 
فعالية جامعتر
  
 بإحسان 

 هـ15-6-1440
 

الدراسات  كلية
التطبيقية وخدمة 

 المجتمع
 60 تفعيل الإحسان. 

الأحساء أصالة 
 وحضارة

 هـ28-6-1440
مشح كلية العلوم 

 الزراعية
 40 عرض حضارات الأحساء

 هـ12-7-1440 (Galaxyنشاط )
قاعة الأنشطة بمبت  

 الكلية
تقديم معلومات إثرائية عن 

 الفضاء. 
50 

نشاط دول الخليج 
 للمستوى التأسيس  
ية  بدورة اللغة الإنجلتر 

 التفاعلية

 مركز الدورات هـ12-7-1440

تعريف المتدربات بثقافة 
دول الخليج وأهم معالهم 
وما تتمتر  به كل دولة وذلك 

ية  .باللغة الإنجلتر 

30 

نشاط التسويق 
للمنتجات للمستوى 
الأول بدورة اللغة 
ية التفاعلية  الإنجلتر 

 مركز الدورات هـ13-7-1440

متدربات كيفية تعليم ال
تسويق المنتجات باللغة 

ية وإقناع  الإنجلتر 
المتسوقير  بمنتجاتهم 

 .وخدماتهم

40 

  إسعادهم
 
  ف

 هـ1440-7-25 سعادنر
احة الطالبات  استر

 بمبت  الكلية
  قلوب 

 
إدخال الفرحة ف
 العاملات

20 
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  رحاب الجامع
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر ةالمحاضز  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ة اسم المحاضز  عدد المستفيدات مقدم المحاضز

  الآثار السعودية
 
 الأحساء درة التاج ف

وكيلة الكلية الدكتورة / صباح بنت 

 محمد العرفج
40 

 فن الاحتواء الزوحر  
وكيلة الكلية الدكتورة / صباح بنت 

 محمد العرفج
30 
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 دورات وبرامج تدريبية وورش عمل

اسم الدورة / 
العمل ورشة  
 

ــخ  الهدف المكان التاريــ
عدد 

 المستفيدات

هـ1440-1-22 دورة رسم الفنون  
احة  استر
الطالبات 
 بالكلية

تدريب الطالبات على 
 فنون الرسم

20 

دورة تطوير مسؤول 
ية  موارد بشر

هـ27-1-1440  
مركز التدريب 
والتعليم 
 المستمر

ف    محتر
تأهيل أخصان 

ية   إدارة الموارد البشر
 
 ف

21 

مصادر البحث ورشة 
 ومهارات البحث

هـ29-1-1440  
قاعة الأنشطة 
 بمبت  الكلية

تثقيف منسوبات 
  
الجامعة بالخدمات التر
تقدمها عمادة شؤون 

 المكتبات

20 

دورة السكرتارية 
 التنفيذية

هـ29-1-1440  
مركز التدريب 
والتعليم 
 المستمر

إكساب المشاركات 
المهارات الإدارية 

 والسلوكية اللازمة لمهام
 السكرتارية

39 

ورشة عمل لمفاهيم 
 ومعايتر الجودة

هـ15-2-1440 2020معمل    
تعريف الطالبات 

 بمفاهيم ومعايتر الجودة
30 

دورة المحاسبة 
 للمبتدئير  

هـ11-3-1440  
مركز التدريب 
والتعليم 
 المستمر

التعرف على آلية 
 المحاسبة

25 

 
وع أمومة  برنامج مشر

هـ15-4-1440  
قاعة الورش 

ةبالكلي  

تأهيل الأمهات ليكنّ 
قادرات على تربية 

 أبنائهن
40 

 
 "فن تحفتر  الذات"

هـ5-5-1440  
 2020معمل 

 بالكلية
 18 التغتر نحو الأفضل

ية  دورة اللغة الإنجلتر 
 التفاعلية

هـ14-5-1440  مركز الدورات 

تهدف الدورة إل رفع 
مستوى المتدربات 

 –الكتابة  –)التحدث 
القراءة( –الاستماع   

185 

دورة المحاسبة 
 للمبتدئير  

هـ14-5-1440  
مركز التدريب 
والتعليم 
 المستمر

التعرف على آلية 
 المحاسبة

25 

 
ورشة عمل "كيف 
تخططير  لحياتك 
 بعد التخرج"

هـ28-5-1440  
 2020معمل 

 بالكلية
كيفية الاستعداد 

 والتعامل مع المستقبل. 
20 
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دورة تطوير مسؤول 
ية  موارد بشر

هـ28-5-1440  
التدريب مركز 

والتعليم 
 المستمر

ف    محتر
تأهيل أخصان 

ية   إدارة الموارد البشر
 
 ف

26 

 
دورة السكرتارية 

 التنفيذية
هـ28-5-1440 48مبت     

تنمية المهارات السلوكية 
والإدارية والفنية 
 للسكرتارية الحديثة

43 

دورة تطوير مسؤول 
ية  موارد بشر

 
هـ28-5-1440 48مبت     

ف    محتر
تأهيل أخصان 

  
 
ية ف إدارة الموارد البشر  

26 

دورة السكرتارية 
 التنفيذية

هـ29-5-1440  
مركز التدريب 
والتعليم 
 المستمر

إكساب المشاركات 
المهارات الإدارية 

والسلوكية اللازمة لمهام 
 السكرتارية

43 

دورة الذكاء 
  العمل 

 
الاجتماع  ف
 الإداري

هـ20-6-1440  
قاعة الورش 
 بمبت  الكلية

  كيفية توظيف ا
 
لذكاء ف
العمل الإداري وفق 
الأنماط الشخصية 
للمرؤوسير  لخلق بيئة 

 عمل مثمرة

40 

آداب التواصل عتر 
  
ون  يد الإلكتر  التر

هـ23-6-1440  
قاعة الورش 
 بمبت  الكلية

إكساب وتنمية معارف 
  
 
ومهارات المتدربات ف

يد  آداب التواصل عتر التر
  
ون   الإلكتر

23 

كيفية الطباعة على 
 الشموع

هـ4-7-1440  
احة  استر
الطالبات 
 بالكلية

طرق عملية للطباعة 
 على الشموع

15 

هـ1440-7-5 الرقص مع الحياة  
قاعة الأنشطة 

 بالكلية

تعريف الاكتئاب 
وأعراضه وأسبابه وكيفية 

 التعامل معه
40 

  
 
التواصل الفعال ف

 بيئة العمل
هـ6-7-1440  

قاعة الورش 
 بمبت  الكلية

إكساب وتنمية معارف 
  ومهارا

 
ت المتدربات ف
التواصل الفعال مع 
  بيئة العمل

 
 الموظفير  ف

19 

ة  ورشة عمل الستر
الذاتية للمستوى 
  دورة اللغة 

 
الثالث ف

ية  الإنجلتر 

هـ12-7-1440  مبت  الدورات 

تدريب الطالبات على 
تعلم أساسيات كتابة 
ة الذاتية باللغة  الستر

ية  .الإنجلتر 

19 
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ز
  رحاب الجامعةملتقيات ف

 

  رحاب الجامعةحم
ز
 لات ف

 

 معارض

 

 الهدف المكان التاريــــخ اسم الملتقر 
عدد 

 المستفيدات
الفئة 

 المستهدفة

برنامج التهيئة 

الجامعية 

للطالبات 

المستجدات 

للعام الجامع  

 هـ1439-1440

  3013قاعة هـ18-12-1439

تهيئة الطالبات 

المستجدات 

وتوضيح مرافق 

الكلية وأنظمتها 

 الدراسية

 طالبات الكلية 50

 اسم الحملة
 

ــخ  الهدف المكان التاريــ
عدد 

 المستفيدات
الفئة 

 المستهدفة

تفعيل حملة 

 شطان الثدي
 هـ5-2-1440

مركز التدريب 

والتعليم 

 المستمر

توعية المجتمع 

 بالحملة
70 

طالبات 

ومنسوبات 

 الكلية

 الهدف المكان التاريــــخ اسم المعرض
عدد 

 المستفيدات
ة الفئ

 المستهدفة

نشاط الكتاب ختر 
 صديق

 هـ5-2-1440
بهو 
 الكلية

تفعيل حب القراءة 
 والاطلاع

 طالبات الكلية 60

المعرض 
المصاحب لليوم 
العالم  للإعاقة 
بالتعاون مع مركز 
إتقان للرعاية 

 النهارية

 
 هـ21-3-1440

مشح  
كلية 
بية  التر

تفعيل اليوم العالم  
 للإعاقة

50 
طالبات 
ومنسوبات 

 لجامعةا
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 زيارات ورحلات خارج الجامعة

 

 

 

اسم الزيارة / 
 الرحلة

 
ــخ  الهدف المكان التاريــ

عدد 
 المستفيدين

الفئة 
 المستهدفة

 هم جنة الدنيا
 

 هـ5-7-1440

ق  مركز الشر
الأوسط 
للرعاية 
 النهارية

إقامة يوم تفاعلى  
ودعم معنوي 

للأطفال المعاقير  
 والعاملات بالمركز. 

60 
الأطفال ذوات 

 لإعاقةا
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حات المناسبة لتجاوزها   واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها  المعوقات ومدى تأثي 

 

حات المناسبة  المقير

  برامج الدبلوم مما يؤدي إل عدم 
 
إيقاف التسجيل ف

 مواكبة احتياجات سوق العمل

 
الدراسة الجادة لاحتياجات سوق العمل بالتواصل 

ة وافتتاح الدبلومات مع قطاعات الأعمال المختلف
  تتوافق مع رؤية المملكة 

 2030المناسبة والتر

عدم تجهتر  مركز التدريب والتعلم المستمر بما يتوافق 
  يقدمها

امج التدريبية التر  مع مستوى التر

 
الاهتمام بتجهتر  المركز بالشكل المناسب )المعامل 
وقاعات التدريب ومكاتب الموظفات بالشكل 

ه للكلية والجامعة للمجتمع المناسب كونه واجه
 الخارحر  

وجود برنامج انتقال  لتخصص المحاسبة فقط دون 
ه من برامج الدبلوم للانتقال إل كلية إدارة الأعمال  غتر

 للحصول على البكالوريوس

منح الفرصة لجميع التخصصات للحصول 
 على درجة البكالوريوس

وجود تشب كبتر بير  الطالبات بسبب فرض رسوم 
نامج وعدم وجود مكافآت ماليةمال  ية على التر

ا وضف مكافآت 
ً
تقديم الدبلومات مجان

للمقبولات لا سيّما وأن المتقدمات للكلية 
 غالبًا ما يكن من ذوات الدخل المحدود
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 كلية الحقوق 

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

 الأقسام العلمية م

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 مالدبلو 

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراة زمالة ماجستي  

1 

قسم القانون الخاص: 

وهو أكتر أقسام الكلية، 

ويدرس جل مقررات 

 الكلية

- 

  

- - - 

2 
قسم القانون العام: 

 يدرس تسعة مقررات

- 
 

- - - - 

3 
قسم الفقه: يدرس 

 خمسة مقررات

- 
 مساند

- - - - 

- - -  573  14  - - - 

 

 تشب الطالبات بالكليات

 المطوي قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة الكلية

 1 4 كلية الحقوق

 1 4 الإجمال  
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 الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالكلية: 

  ر  .1
 
  الكلية: معدل الكفاءة الداخلية والخارجية: الخطوات المتخذة ف

 
 فع معدل الكفاءة الداخلية والخارجية ف

  الكلية تتول المهام الآتية: 
ز
 تفعيل لجنة الإرشاد الأكاديم  على نطاق واسع ف

  ،تعريف الطالبة بأهداف الكلية ورسالتها، وبرامجها التعليمية، وأقسامها العلمية، ومجالات العمل بعد التخرج
  توفره

 ا الكلية لطالباتها. وأوجه الرعاية والخدمات التر

  .)عملية التسجيل )الحذف والإضافة  
 
 متابعة الطالبات، ومساعدتهن ف

  .ام الطالبة بالتسجيل وفق الخطة الدراسية للكلية  التأكد من التر 

 تسجيل  
 
  حالة وجود صعوبة ف

 
 أو تعارض بعض المواد.  تقديم العون للطالبة ف

  المتابعة الدقيقة للتحصيل العلم  للطالبة لكل .  فصل دراسى 
 

ات والاختبارات الفصلية، وتتول     المحاضز
ز
  أعذار الطالبات ف

ز
تفعيل لجنة النظر ف

 اللجنة المهام الآتية: 

  ا لضوابط قبول
ً
ات والاختبارات النصفية وفق مة من الطالبات المتغيبات عن المحاض 

َّ
  الأعذار المقد

 
النظر ف

 الأعذار المتفق عليها. 

   أعذار الغائبات يجب أن ضوابط الغياب عن المحاض  
 
ات والاختبارات النصفية بالكلية، ولك  يتمّ النظر ف

وط الآتية:   تتوفر الشر

  أن يكون التقرير مكتمل الأركان النظامية من حيث التوثيق )التوقيع والختم الرسم  وبرقم وتاريــــخ( وأن يكون
، وليس صورة. 

ا
 أصلً

 تقا  
 
ورة تحري الدقة والأمانة ف رير الأعذار المقبولة، وتقديم أي عذر غتر صحيح سيعرضها على الطالبة ض 

  قد تصل إل الفصل. 
  وضعتها الجامعة، والتر

 للمساءلة والعقوبات التأديبية التر

  .يجب أن تقدم أعذار الغياب بكافة أنواعه خلال مدة لا تتجاوز أربعة أيام من تاريــــخ العذر، ولا يُقبل بعد ذلك 

  الحالات الاستثنائية والخارجة عن لا تقبل أي أعذار يتمّ تقد  
 
يمها بعد مرور أسبوعير  من تاريــــخ الغياب إلا ف

على أن تحصر  الطالبة  -لا سمح الله-وفاة أحد الأقارب من الدرجة الأول -إرادة الطالبة )التنويم بالمستشق  
 .)
 
 ما يثبت صلة القرابة بالمتوف

 ق  )للطالبة أو مع قريب من الدرجة الأول( مع ورقة يلزم الطالبة تقديم مشاهد الحضور لمراجعة المستش
  حال القريب(

 
 .الموعد على أن تحصر  ما يثبت صلة القرابة بالمريض )ف

  لابد أن يشتمل التقرير الطتر  أو الإجازة على تاريــــخ ووقت الحالة ومدة الإجازة الطبية. 
 

  كلية الحقوق لأقسام الطالبات
ز
  أوضاع مبان

ز
وتتول اللجنة  تفعيل لجنة للنظر ف

 المهام التالية: 

  .وضع آلية جديدة لتوزيــــع المكاتب بير  منسوبات الكلية 

  .يمكن استغلالها أو تحويلها إل مكاتب أو مرافق للطالبات  
 الوقوف على الأماكن التر

  .تحول دون الاستفادة من المساحات المتاحة  
 الوقوف على العقبات التر

 وضع وتنفيذ الحلول الممكنة. التواصل مع الجهات ذات العلاقات ل 

  .  إعداد تقرير شامل مصور يشمل ما تم تنفيذه مع السلبيات والإيجابيات للمبت 

  .   خاص بالمبت 
 إعداد مخطط مبدن 

  .القيام بما يوكل إليها من مهام 
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ات عضوات هيئة التدريس:   مؤهلات وخي 

ة ك   التخصصات المتمتر 
 
ات ف   لدى الكلية ثلة من العضوات المتمتر 

 
امج ف ، والملائمة لطبيعة التر   والدول 

القانون الجنان 

 الكلية من حملة الماجستتر والدكتوراة. 

  الساعات المكتبية:  -

تمّ تخصيص ساعات مكتبية لكل عضوة من عضوات هيئة التدريس للرد على استفسارات الطالبات فيما يختص 

 كاديم  للطالبات. بالمقررات والأنشطة اللامنهجية، وكل ما يتعلق بالإرشاد الأ 

 

ات التعليمية:   - ز   المرافق والتجهي 

ات.  - اف على إدارة المحاض  فات بث للإشر  وجود مشر
-  .   المقررات بشكل عملى 

 
 وجود قاعة تدريب )محكمة صورية( لتدريب الطالبات على ما تمت دراسته ف

 بطابعات. تزويد أعضاء هيئة التدريس بالكلية بأحدث أجهزة الحاسب الآل  موصولة  -
 تم تشجتر الكلية وزيادة المساحات الزراعية، وتزويد مكاتب الإدارة والممرات بالنباتات الطبيعية.  -
امج الدولية التطبيقية بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة 35تم تسليم بقية المكاتب والمعامل بمبت  ) - ( من قبل التر

 المجتمع. 

( بعد انتقالهن للمدينة الجامعية، مما سيتيح 34لطبية الحيوية بكلية الهندسة )تم استلام مبت  كلية قسم الهندسة ا -

  عانت الكلية من عدم توفرها، حيث سيتم تفعيل مكاتب 
  حل مشكلة المكاتب الخدمية والتر

 
للكلية الإفادة منه ف

...إلخ ".   "النشاط والجودة والخريجير  والإرشاد الأكاديم 

  القاعات الدراسية مما 35لة أعطال التكيف بمبت  )تم بفضل الله معالجة مشك - 
 
كيب وحدات جديدة وبخاصة ف ( بتر

  تحسير  ستر العملية التعليمية. 
 
 ساعد ف

 الإنجازات المحققة: 
 :  
 
  اتخذت لزيادة معدل الكفاءة الداخلية أثر واضح ف

 كان للإجراءات السابقة التر
  

بمعدلات مرتفعة وانخفاض معدل الرسوب، وانخفاض زيادة معدل الكفاءة الداخلية للطالبات )النجاح  .1
 نسبة التشب والغياب(

 للعام الحال  ) .2
  الفصلير  الدراسيير 

 
 %1ه( 1440ه/  1439معدل حالات التشب للطالبات ف

 للعام الحال   .3
  الفصلير  الدراسيير 

 
 %5معدل حالات الرسوب للطالبات ف

 24: 1نسبة الطالبات إل الأستاذات =  .4
 ة النصيب الأمثل من الإنفاق كان للطالب .5
تتمثل التكلفة الفعلية للطالبة سنويًا فيما تمّ إنفاقه على الوسائل التعليمية المعينة على إقامة المناشط اللا  .6

 . منهجية
 

 :  الدراسات اللازمة للتطوير النوع 
 تطوير المناهج الدراسية 

  للمؤهلات. تمّ تحديد مخرجات التعليم وفق معايتر الهيئة الوطنية والإ  
 طار الوطت 

  تمّ توصيف المقررات الدراسية شاملة مخرجات نواتج التعليم والمهارات المكتسبة للطالبات لتحقيق هذه
 المخرجات. 

  .اتيجيات حديثة لطرق التدريس تتلاءم مع مخرجات التعليم  تمّ وضع استر
  استخدام طرق وأساليب التقييم لضمان تطبيق هذه الاستر  

 
 اتيجيات. تمّ التنويــــع ف
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              اتيجيات وطرق التدريس وأساليب تمّ عمل تقارير لجميع المقررات الدراسية للتحقق من مدى تطبيق الاستر
  توصيف المقررات المشار إليها. 

 
 التقييم ف

  .  تمّت دراسة مدى تغطية المقرر الدراسى  للعناض الأساسية للمحتوى العلم 

 
 الإنجازات المتحققة: 

 جميع الخطوات السابقة بهدف تطوير المقررات الدراسية تمّ إنجاز 
 

امج( الدراسية الجديدة:   المجالات )التخصصات والي 
  تخصص المحاماة، مدته سنة واحدة  -بتوفيق الله تعال -بدأت الكلية    

 
بتقديم برنامج يمنح درجة دبلوم عال  ف

 ه. 1439-1438ساعة( مع بداية العام الجامع  26)
  تخصص الفقه التجاري ومدته سنة واحدة )كما أعد  

 
ساعة(، وهو الآن 26ت الكلية برنامجًا يمنح درجة دبلوم عال  ف

  قيد موافقات المجالس المختصة. 
     

 :  
ز
 نظام التعليم التعاون

استمرار تفعيل العيادات القانونية لتدريب الطلاب والطالبات بمركز الاستشارات والخدمات القانونية مدة فصل  
دراسى  واحد، والذي يستهدف الطلاب المتوقع تخرجهم، حيث يقوم بتهيئة الطلاب والطالبات للدخول لسوق 
نامج إل صقل المهارات القانونية من خلال تطبيق ما  العمل وذلك بتنمية مهاراتهم القانونية المهنية، ويــهدف التر

بجميع أنواعها، ورفع مستوى المهارات الحقوقية  تمت دراسته نظريا من مواد قانونية على قضايا واقعية بالمجتمع
أطيافه حيث تقدم لهم العيادات الاستشارات القانونية وكتابة  العملية وتعزيز مبدأ التطوع وخدمة المجتمع بكل

  تستهدف رفع
امج التوعوية المصاحبة التر ، وأيضا تقديم التر مستوى  المذكرات القانونية بمراجعة محامير  مختصير 

   الثقافة
  المجتمع وذلك من خلال تبت 

 
اكة المجتمعية وبالأخص دور كلية الحقوق ف ، وتفعيل الشر  

والأداء القانون 
  هذا العام مبادرة قانونية لخدمة ذوي شهداء  برامج قانونية تلتر  احتياجات المجتمع

 
الحقوقية، وقد أطلقت ف

حسب فروع الحقوق المختلفة )العيادة وتنقسم العيادات القانونية .الواجب ومستفيدي الضمان الاجتماع  
    الحقوقية والعيادة العمالية والعيادة الجزائية والعيادة الإدارية وعيادة الأحوال الشخصية( ولا يقل عدد

 
المتدربير  ف
اء من  اف من قبل المختصير  والختر العيادة الواحدة عن أربعة متدربير  وأربــع متدربات، وتخضع هذه العيادات للإشر

  عدم نظامية المحام
وريًا وذلك لأن عدم وجودهم يعت  ير  وأعضاء هيئة التدريس، ويعتتر وجود المحامير  أمرًا ض 

 .  إعطاء استشارات قانونية من غتر المرخصير 

 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة: 
 

مــت الكليــة تــم تنســيق برنــامج علــم  إثــر خطــة التــدريب العمــلى  تضــمن زيــارات دوريــة للجهــات ذات العلاقــة، وقــد قا 
بالتواصل مع تلك الجهات والتنسيق لزيارات الطلاب والطالبات، )الغرفة التجارية، المحكمة الإدارية بالدمام، هيئة 
عــ   ـ طـــة الأحســـاء الأدلـــة الجنائيـــة، الطـــب الشر الرقابـــة والتحقيـــق والادعـــاء العـــام بالأحســـاء، إدارة ســـجن الأحســـاء، شر

 مام، إدارة الأحــــــــــوال المدنيــــــــــة، مكتــــــــــب التأمينــــــــــات الاجتماعيــــــــــة(مستشــــــــــق  الملــــــــــك فهــــــــــد، ديــــــــــوان المظــــــــــالم بالــــــــــد
 

 وحدة التنسيق مع القطاع الحكوم  والخاص:   

  .تم إنشاء وحدة للعلاقات العامة مسؤولة عن التنسيق مع القطاعات الحكومية والخاصة 

  .كما تم إنشاء لجنة لدراسة احتياجات سوق العمل لتخصصات الكلية 
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لتنظيميةتطوير الأساليب ا  

  .اتيجيات التدريس الحديثة للارتقاء بمستوى الطالبات لتحقيق مخرجات نواتج التعلم  استخدام استر

  .حث منسوبات الكلية للالتحاق بالدورات؛ بهدف تحسير  أدائهن للعمل من خلال إكسابهن مهارات جديدة 

  .تنمية العلاقات الاجتماعية بير  منسوبات الكلية 

 ريق. تنمية العمل بروح الف 
 

  :   التعليم العال 
ز
ات الريادة ف مؤشر  

  الكلية: 
ز
امج التطويرية ف  الي 

 ( مع بداية العام 26تم بدء برنامج الدبلوم العال  للمحاماة بعد البكالوريوس، ومدته سنة واحدة )ساعة
 ه. 1439-1438الجامع  

 تخصص الفقه التجاري ومدته سنة وا  
 
ساعة( وهو الآن 26حدة )تم طرح برنامج يمنح درجة دبلوم عال  ف

 قيد موافقات المجالس المختصة. 

  للمجتمع عامة وللأفراد والجهات  
  رفع الوع  القانون 

 
كما تم عمل دورات تدريبية تخصصية تثقيفية تسهم ف

 الحكومية والتجارية خاصة. 

  .تم إنشاء مركز التدريب والاستشارات القانونية 

 ب طلاب وطالبات الكلية. كما تم إنشاء العيادات القانونية لتدري 

  .إقامة المعارض العلمية التثقيفية 

  .عمل زيارات طلابية ميدانية للمدارس لتقديم معارف حقوقية 

  ،توفتر الأدلة التعريفية )دليل الكلية، دليل أعضاء هيئة التدريس، دليل الطالب، دليل العيادات القانونية
 دليل الدورات التخصصية( 

  رؤيتها تتجه الكلية إل المزيد من الإثراء وذلك بإمداد الهيئة التعليمية بأعضاء أكفاء لتحقيق رسالة الكلية و
 وتشجيع الموجودين على البحث مع توفتر مكتبة خاصة بالكتب القانونية إضافة للمكتبة المركزية. 

  إطار سعيها  
 
امج التدريبية وبرامج الدبلوم العال  ف إل الجمع بير  العلم  تتجه الكلية إل إحداث المزيد من التر

 .  
  وتدعيم التخصص الميدان 

 النظري والتطبيقر

   
 
اتها ف   مختلف التخصصات والارتقاء بمكانة الكلية بير  نظتر

 
من توجهات الكلية تطوير البحث العلم  ف

 .  إل الحصول على الاعتماد الأكاديم 
ا
 الداخل والخارج وصولً

 ا من المقررات  توفر الكلية برنامجًا ملائمًا لمعايتر الجودة
ً
وتتيح للطالب بالإضافة إل المقررات الإجبارية عدد

  التخصص الدقيق. 
 
 الاختيارية حسب رغبته ف

   
 
ات للبنات ومراعاة الفصل بير  الجنسير  ف توفر الكلية قاعات مجهزة بالبث السمع  البصري لتأمير  المحاض 

 الدراسة. 

 المجال الق  
 
. تعد الكلية برامج تدريبية للعاملير  ف  الحكوم  والأهلى 

  القطاعير 
 
  ف

 انون 

  المملكة، مثل الاتفاقية  
 
تم عقد اتفاقيات تعاونية بير  مركز الاستشارات القانونية والخدمية وعدة قطاعات ف
كة علم لأمن المعلومات بالرياض، واتفاقية تعاونية مع جمعية فتاة الأحساء.   مع شر

 

  الكلية: 
ز
امج التطويرية ف  من الي 

 ات النظرية أسلوب التدريب العملى  لتدريس المقررات القانونية. تستخدم الكل  ية إضافة للمحاض 

  .تعد الكلية ندوات وورش عمل سنوية لتسليط الضوء على الإشكالات القانونية المستجدة 
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  .توفر الكلية الدعم المال  للنشر والبحث العلم  الذي يضطلع به أعضاء هيئة التدريس 

 تعمل  
  تأصيلها لدى طلابها ان  من خطط الكلية التر

 
من درجات توزيــــع المقرر  %20أو  %10عليها وتسع ف

 موجهة لتدريب عملى  كنوع من تهيئة وتعويد الطلاب والطالبات على مهارات التخصص. 

  تطويرها )لجنة الأنشطة الثقافية، لجنة الأنشطة العلمية، لجنة  
 
  الكلية لتسهم ف

 
تم تفعيل عدة لجان ف

 سوق العمل( دراسة احتياجات

  .اكة المجتمعية   والشر
 تفعيل لجنة التدريب التعاون 

 اف على بحوث التخرج  إنشاء وحدة الإشر

  .اكة المجتمعية   والشر
 إنشاء وحدة أنشطة المقررات المنبثقة من لجنة التدريب التعاون 

  .الكلية  
 إنشاء لجنة لمتابعة مبتعتر

   اتيحر  تفعيل لجنة التخطيط الاستر

 الدراسية.  تفعيل لجنة الخطط 

 لإحصاء نة اتفعيل لج . 

 

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات  ْ   حصرز
ر
عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللان

 تدريبية داخل المملكة العربية السعودية خلال عام التقرير

 لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 الإجمال  

كلية الحقوق أقسام 

 16 7 3 1 5 الطالبات

 

 خدمة المجتمع

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية العامة المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   عدد المستفيدات الشر

 %50 طالبات الجامعة مناظرة الهوية الوطنية

 %90 طالبات ومنسوبات الجامعة التجارة العجيبة أو السوداء

ا بيد
ً
 %70 طالبات الجامعة يد

  التعليم
 
 %90 طالبات الكلية الجودة ف

 بالحياة والحياة أنت
ا
 %50 طالبات الجامعة أهلً

فيه   التر
 
 %90 طالبات الجامعة الجودة ف

   –اتصل بنا 
تقر  %50 طالبات الكلية معًا لت 
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  رحاب الجامعة
ز
امج التأهيلية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التأهيلى    اتعدد الطالب الدورة/الي 

  للطالبات المستجدات
 85 اللقاء التعريق 

 150 تسجيل المواد الدراسية للمستجدات

ا للنظام السعودي
ً
 190 ورشة عمل قانون العمل وفق

ة الذاتية  150 ورشة عمل بعنوان: إعداد الستر

  كالهدهد
 150 كون 

 120 معك خطوة بخطوة
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  رحاب الجا
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
معة المؤتمرات والندوات البر  

 عدد المستفيدين اسم المؤتمر/الندوة

  نظام العمل السعودي
 
 190 الحقوق والواجبات ف

ي   العمل الختر
 
اهة ف  150 الت  

 

  رحاب الجامعة
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
ات العامة البر  المحاضز

ة  عدد المستفيدين اسم المحاضز

  المملكة
 
 50 الطاقة البديلة ف

 40 نصائح للمقابلات الشخصية للعمل

  ضوء النظام السعوديحق
 
 90 وق وواجبات الممارس الصح  ف
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  رحاب الجامعة
ز
 ف

ْ
مت

ِّ
ظ
ُ
  ن
 اللقاءات العامة البر

 

 عدد المستفيدات اسم اللقاء

 %20 كل عام وأنت بختر 

  تنفيذ يوم إحسان
 
 %90 المشاركة ف

 %50 حملة تثقيفية لحماية البيئة

  
  لنادي عدل القانون 

 %90 اللقاء التعريق 

 %90 حتفاء بالمعيدات المستجداتالا 

  مباراة الضاد
 
 %95 المشاركة ف

 %90 اللقاءات التعريفية للعيادات القانونية

 %90 اللقاء التكريم  والختام  للأنشطة
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ز
 خلال عام التقرير ISI , SCOPUS عدد الأبحاث المنشورة ف

 المرصد العدد مجالات البحوث

 1 يةالعلوم الإنسانية والاجتماع

 
  
"امتياز النفط بير  الحقوق والواجبات/قانون الموارد البحرية اللبنان 

 " 
اير    مجلة "جبل الأبحاث القانونية المعمقة" فتر

 
ت ف -2019 –نشر

31عدد   
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الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته 
 الحكومية والخاصة

ات الجه
 المستفيدة

 عدد الاستشارات قنوات التواصل مع الجهات المستفيدة

مع
جت
لم
د ا
را
أف
ن 
 م
ح
ائ
ر

ش
ة 
عد

 

 
مركز الدراسات والاستشارات القانونية وخدمات 

 التدريب القانونية. 
 العيادات القانونية "المعونة الحقوقية"

ونية  الاستمارة الإلكتر
 المحكمة الجزائية 

 محكمة الأحوال الشخصية 
 سجن العام ال

الزيارات الميدانية للجهات الرسمية لبناء العلاقات 
والتعاون والاطلاع على النواح  النظامية فيها ومنها: 

فرع -مراكز إصلاح ذات البير  -هيئة الرقابة والتحقيق
-دار الملاحظة الاجتماعية-وزارة التجارة والاستثمار

ها كثتر -الأدلة الجنائية طة وغتر  مديرية الشر

 
ل مركز الاستشارات القانونية استقب

المئات من طلبات الاستشارات 
القانونية، وكتابة صحائف الدعاوى، 
والمذكرات الجوابية، واللوائح 

افع أمام الجهات  الاستئنافية، والتر
  الطلبات 

 
القضائية، وتقديم الصلح ف

الأشية والمالية، وغالبا ما تتطلب 
هذه الطلبات الكثتر من الوقت 

وصول إل حلول منطقية والجهد لل
اعات بأفضل  ونظامية لحل تلك الت  

السبل. وبلغ عدد المتدربير  
ف عليهم  145والمتدربات   4يشر

من أعضاء هيئة التدريس  5محامير  و
 من كلية الحقوق

 
 

وبفضل الله تمت الاستفادة لأكتر من 
ا من أفراد المجتمع، 3169)

ً
( فرد

 عن المستفيدين من المقالات 
ا
فضلً

 نشورات التوعويةوالم

 
وقد تم عقد اتفاقيات بير  مركز الاستشارات القانونية 
كة علم لأمن المعلومات بالرياض، ومع جمعية فتاة  وشر

ها،   الأحساء، وغتر
( منشور، 201بالإضافة إل إعداد منشورات توعوية )

امج والتدريبات المصاحبة بلغت ) ( 55وتنفيذ التر
( فردا، وأخرى  783برنامجا استفاد منها قرابة )

( محاكمة وقراءة المدونات 35كالمحاكم الصورية )
 القضائية ونحوها. 

 

افها خلال عام التقرير        أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 اسم المعرض
ة  الفير

 إل من مكان المعرض

 قاعة الأنشطة بالكلية هـ15/1/1440 معرض "وللوطن حق"

  مستقبلك مشاركة الك
  معرض "ابت 

 
لية ف

 بالتطوع"
 هـ17/5/1440 هـ16/5/1440

مطعم الجامعة بأقسام 
 الطالبات

 بهو الكلية ه28/6/1440 معرض البالون

  
 
 بهو عمادة شؤون الطالبات Event 18/7/1440 19/7/1440المشاركة ف
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  بالكلية مع الجهات المختلفة
ز
 التعاون العلم  والثقاف

 الفعالية القسم

 ال
ية
كل
ت ب

با
طال

 ال
ام
س
أق

ق
قو
ح

 

 زيارة لمقر مجلس الشورى بالرياض

  ثانوية نورة الجتر 
 
ة " الحماية القانونية للبيئة " ف  محاض 

ة " الحماية القانونية للبيئة " الثانوية الأول بالفضول  محاض 

  الثانوية الحادية عشر بالهفوف
 
 معرض للتوعية القانونية ف

  ثانوية مدارس رؤية المستقبل الأهليةمعرض توعوي بخطر ا
 
 لجرائم المعلوماتية ف

  الثانوية الأول بالفضول"
 
 برنامج "لن نصمت ف

ز   الثانوية الأول بالمتر
 
 برنامج "من حقك" ف

  مدارس الأنجال الأهلية
 
 برنامج "لا يخدعوك" ف

 عات للأطفالزيارة جمعية أطفال مرض  الشطان "ركن رفق" مشاركة بهدايا وتوزي

ز  زيارة الثانوية الخامسة بالمتر

 زيارة الثانوية الأول لتحفيظ القرآن الكريم بالهفوف

 معرض "اعرف حقوقك" جامعة الملك سعود للعلوم الصحية

طة محافظة الأحساء  زيارة شر

  الثانوية الأول بالهفوف
 
 معرض التوعية القانونية ف

 

حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

 

انية لدعم الأنشطة اللامنهجية مما  - عدم توفر متر 

يضطرنا إل تنفيذها حسب الإمكانيات الشخصية 

 المحدودة. 

عدم وجود صناديق للطالبات لوضع لوازمهن من  - 

ها.   عباءات وغتر

  قلة عدد أعضاء هيئة ا -
لتدريس من العنصر النسان 

مما يراكم الضغوطات عليهن ويثقل كاهلهن بأعباء 

وواجبات مضاعفة، حيث أن التواصل مع العنصر 

  أشع للطالبات
 النسان 

انية للأنشطة بداية كل عام دراسى  لإظهار - توفتر متر 

 النشاط بالمستوى الذي يليق بالجامعة

 العمل على توفتر صناديق للطالبات. -

ات استق- طاب المزيد من أعضاء هيئة التدريس المتمتر 

السعوديات من داخل المنطقة، ومن غتر السعوديات 

 المتعاقدات من خارج المنطقة. 
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  الكلية حسب مدة الدراسة خلال عام التقرير
ز
 الكفاءة الداخلية ف

مدة 
 الدراسة

 المعدل الكليات

بية  –الآداب -إدارة الأعمال  سنوات 4 العلوم الزراعية  –الحقوق  –العلوم  –التر
علوم الحاسب وتقنية  –العلوم الطبية التطبيقية  –والأغذية 

 المعلومات

99% 

 

 عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير 

 الأبحاث الجاري إنجازها الأبحاث المنشورة المجالات العلمية

 1 ماعيةالعلوم الإنسانية والاجت

1-  
 
امات اللاحر  والدولة المضيفة ف التر 
يعة الإسلامية  القانون الدول  والشر

 
 الفقه الإسلام  -2

الرقابة الإدارية بير 
 والقانون "دراسة مقارنة"

 
  ظل -3

 
الحماية القانونية للخصوصية ف
 الجهود الدولية والداخلية

 

ز خلال عام التقرير  أعداد الباحثي 

ز عدد ا مجالات البحوث  لباحثي 

 2 مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية

اتيجية  1 المجالات الاستر

 3 الإجمال  

 



 

 

 |147 

 

 

  الجامعة خلال عام التقرير
ز
امج التعليم العال  ف  الجودة والارتقاء بالمستوى النوع  لي 

 المعدل المؤشر 

 %65 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين

 %95 سمعدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدري

معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبًا على أساليب التعليم 
 والتعلم والتقويم

90% 

  تستخدم اختبارات تقويم مخرجات التعلم
امج التر  %100 معدل التر

امج المعتمدة  %100 معدل التر

  الجامعات
 
 %80 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم ف

 %1 من لغةمعدل الطلبة الذين يتحدثون أكتر 
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 كلية المجتمع ببقيق
 

 الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

 الأقسام العلمية

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

)  الجامع 

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراة  زمالة ماجستتر  دبلوم عال  

 - - - - - √ السكرتارية الطبية

ية  - - -  - - √ الموارد البشر

 

 تشب الطلاب بالكليات

 

  رحاب الجامعة
ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريتر   يحة المستفيدة الدورة/التر  عدد المستفيدات الشر

 70 طالبات تسجيل المقررات الدراسية

 60 طالبات م الإنفو جرافيكتصمي

Prezi 60 طالبات 

افية ة ذاتية احتر  60 طالبات كتابة ستر

 60 طالبات لغة الإشارة

 25 أعضاء هيئة التدريس إعداد ملف المقرر

 

 

 المطوي قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة الكلية

 - 7 كلية المجتمع ببقيق
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  رحاب الجامعة: 
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر   المحاضز

 

 

 

           

 

 

 

 

ة  عدد المستفيدات اسم المحاض 

 100 توعية ضد شطان الثدي

 100 وعية ضد الإنفلونزات

 70 نبض مستمر

 70 بيئة جامعية واعية

  
 70 التحقيق الجنان 

 30 التمويل الأصغر
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حات المناسبة لتجاوزها:        واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثتر  المقتر

 100قاعة أنشطة مجهزة تستوعب عدد  توفتر  عدم وجود قاعة أنشطة مناسبة
 شخص 
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 العمادات
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 عمادة شؤون الطلاب للطالبات

 المسابقات

 مكان تنفيذها اسم المسابقة م
عدد 

 المشاركات

يحة  الشر

 المستفيدة

1 
مسابقة إبداع للتصوير 

  
 الضون 

 طالبات 20 عمادة شؤون الطلاب

2 
مسابقة إبداع للفنون 

 التشكيلية
 طالبات 9 عمادة شؤون الطلاب

 طالبات 20 عمادة شؤون الطلاب مسابقة الابتكارات العلمية 3

 مسابقة آيدياثون الصحة 4
قاعة الورش التدريبية بعمادة شؤون 

 الطلاب )أقسام الطالبات(
 طالبات 20

بية مسابقة مباراة الضاد 5  طالبات - مدرج كلية التر

 طالبات 25 قاعة القبة بأقسام الطلاب صميممسابقة هاكثون الت 6

 طالبات 12 عمادة شؤون الطلاب مسابقة المقال 7

 طالبات 17 عمادة شؤون الطلاب مسابقة القصيدة الشعرية 8

 (Master Chiefمسابقة ) 9
معامل إعداد الغذاء بكلية العلوم 

 الزراعية والأغذية
 طالبات 15
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ات والندوات  المحاضز

ة/الندوةعنوان ا م  المحاضز  مكان تنفيذها لمحاضز
عدد 

 المستفيدين

يحة  الشر

 المستفيدة

1 
  مجتمع 

 
كيف نعيش ف

؟  صح 

قاعة الورش 

 التدريبية
  
 طالبات الجامعة 50 د/رندة القرسىر

 بناء الماركة الشخصية 2
قاعة الورش 

 التدريبية

الطالبة /غفران 

 المحيسن
 طالبات الجامعة 40

(ورشة عمل )فن أوريجا 3  17مدرسة  م 
طالبات نادي 

 مواهب
60 

طالبات الجامعة 

 وطالبات المدرسة

ي 4   العمل الختر
 
اهة ف  الت  

قاعة الورش 

 التدريبية

د/ زينب 

 الضناوي
 طالبات الجامعة 50

5 
امج الكاشفة عن  التر

اهة  الانتحال وتحقيق الت  

قاعة الورش 

 التدريبية

د/ مها أبو 

 المجد
 طالبات الجامعة 40

 عمل جرافيك ورشة 6
قاعة الورش 

 التدريبية

طالبات النادي 

  
 
 الثقاف

 طالبات الجامعة 40

7 
  فكرتك ودع  

وظق 

 البطالة

قاعة الورش 

 التدريبية

الطالبة /دانة 

 السعد
 طالبات الجامعة 50

 ورشة فخار وخشب 8
قاعة الورش 

 التدريبية

د/ سماح عبد 

 النصر
 طالبات الجامعة 50

 لقبةقاعة ا فنون التدريب 9
د/ محمد 

  
 القحطان 

 طالبات الجامعة 50

10 
مهارات الابتكار والتفكتر 

 الإبداع  
 قاعة القبة

د/ سعيد 

 العامودي
 منسوبات الجامعة 77

11 
ورشة عمل )أشار الطعم 

  الوجبات الشيعة(
 
 ف

قاعة الورش 

 التدريبية
  
 طالبات الجامعة 50 د/ رندة القرسىر

12 
ورشة عمل أساسيات 

 الإملاء

عة الورش قا

 التدريبية

الطالبة/ ريم 

 الهاشم
 طالبات الجامعة 10

 طالبات الجامعة 60الطالبة/ حوراء قاعة الورش ورشة عمل مبادئ  13
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ة/الندوةعنوان ا م  المحاضز  مكان تنفيذها لمحاضز
عدد 

 المستفيدين

يحة  الشر

 المستفيدة

 اليوسف التدريبية التصميم

14 
اهة مسؤولية وطريق  الت  

 لحياة أفضل
بية   كلية التر

 
 قاعة ف

د/ مها أبو 

 المجد
 طالبات الجامعة 60

 زيــهةمجتمع بأخلاق ن 15
بهو عمادة شؤون 

 الطلاب

الطالبة /غفران 

 المحيسن
 طالبات الجامعة 40

 بناء الشخصية الناجحة 16
قاعة الورش 

 التدريبية

الطالبة /غفران 

 المحيسن
 طالبات الجامعة 40

17 

  صناعة 
 
دور الدماغ ف

الواقع وإعادة توجيه 

 الشعور

قاعة الورش 

 التدريبية
 امعةطالبات الج 50 د/ فاتن المحناء

 الإرشاد وقت الأزمات 18
المدرسة المتوسطة 

ز  الرابعة بالمتر

 د/ عزة ضاح  

 أ/ مها السنيد
188 

طالبات المدرسة 

 ومنسوباتها

19 
  
ان  برنامج )الأمن السيتر

)  النفس 

المدرسة الثانوية 

 الرابعة بالهفوف
 130 د/ عزة ضاح  

طالبات المدرسة 

 ومنسوباتها

 برنامج بصائر 20

بات مصلى الطال

بعمادة شؤون 

 الطالبات

أ/ سلم 

 القرعان
390 

طالبات الجامعة 

وأعضاء هيئة 

التدريس 

 والموظفات

21 
ة  مهارات كتابة الستر

ة  الذاتية الممتر 

 –كلية الحقوق 

 قاعة هجر
 80 د/ عزة ضاح  

طالبات وخريجات  

 كلية الحقوق

22   
 التغذية والنشاط البدن 

قاعة التدريب ببهو 

عمادة شؤون 

 بالطلا 

  
 60 د/ رندة القرسىر

كافة طالبات 

 الجامعة

23 
ملتقر السلامة الغذائية 

 الثالث

قاعة التدريب ببهو 

عمادة شؤون 

الطلاب + مطعم 

 الطالبات

د/ هيام 

 الصاوي

 د/ أسماء على  

25 

مقدمات الخدمات 

الغذائية لدى مراكز 

 التغذية
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ة/الندوةعنوان ا م  المحاضز  مكان تنفيذها لمحاضز
عدد 

 المستفيدين

يحة  الشر

 المستفيدة

 35 د. عزة ضاح   إسكان الطالبات تقنيات المرأة القيادية 24
طالبات الإسكان 

 الجامع  

25 
فن إدارة الأزمات واتخاذ 

 القرارات
 إسكان الطالبات

د. طريفة 

 الملحم
40 

طالبات الإسكان 

 الجامع  

26 

حقوق وواجبات العمّال 

وأسباب إنهاء عقد العمل 

ا لقانون العمل 
ً
وفق

 السعودي الجديد

 24 د. حسنة حامد إسكان الطالبات
طالبات الإسكان 

 الجامع  

 إسكان الطالبات بوعيكِ تنقذين حياة 27
طالبة الطب: 

 خلود محمد
24 

طالبات الإسكان 

 الجامع  
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 النشاط الاجتماع  

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 المستفيدين

يحة  الشر

 المستفيدة

  عن قمم  1
نامج التعريق   التر

مدرج كلية 

 العلوم  
 طالبات  200

 أساسيات الرسم بالرصاص 2
إسكان 

 ت الطالبا
10 

طالبات الإسكان 

 الجامع  

 حفل ختام الأنشطة  3
عمادة شؤون 

 الطلاب 
200 

منسوبات الجامعة 

 والطالبات 

 

 المناسبات الوطنية/أسابيع الخدمة العامة/اللقاءات العلمية 

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

ز   المشاركي 
يحة المستفيدة  الشر

1   
 لبات ومنسوبات الجامعةالطا 400 قاعة الاحتفالات  حفل اليوم الوطت 

2 
  بوحدة التوجيه 

اللقاء التعريق 

 والإرشاد
 الطالبات ومنسوبات الجامعة 50 أقسام الطالبات

3 
حيتر  بالطالبات 

اللقاء التر

 .   الإسكان الجامع 
 
 المستجدات ف

 طالبات الإسكان الجامع   65 إسكان الطالبات

4 
  السعودي 

الاحتفاء باليوم الوطت 

(88) 
 منسوبات الإسكان الجامع   53 الباتإسكان الط

 

 
 
 



 

 

 |157 

 

 

 الرحلات والزيارات

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

ز   المشاركي 

يحة  الشر

 المستفيدة

 35 الظهران  رحلة إل مركز إثراء )الظهران( 1

 طالبات 

  

 45 الظهران  رحلة إل مهرجان تنوين  2

3 
  مسابقة التعليم 

 
ة نورة ف رحلة إل جامعة الأمتر

  الإل
ون   كتر

 11 الرياض 

 20 الدمام  رحلة إل معرض الشوكولاتة والقهوة  4

  إثراء  5
 
 40 الظهران  رحلة إل مركز الملك عبد العزيز الثقاف

 35 الأحساء رحلة إل مركز أمراض الدم الوراثية  6

 45 الرياض  زيارة معرض الكتاب الدول   7

8 
الآداب قسم  الزيارات الميدانية لطالبات كلية

 الدراسات الاجتماعية

قاعة التدريب 

بعمادة شؤون 

الطلاب 

(0014) 

105 

طالبات كلية الآداب 

قسم علم اجتماع 

 خدمة اجتماعية

9 
ة  زيارة المعرض المصاحب لمسابقة الابتكارات العاشر

 " بالأحساء

المعهد 

الصناع  

الثانوي الأول 

 بالأحساء

 طالبات 48

10 
ات مقرر )نظم الخدمة الغذائية( زيارة ميدانية لطالب

 بكلية العلوم الزراعية والأغذية لمطعم الطالبات

مطعم 

 الطالبات
 طالبات المقرر  80

11 
رحلة ثقافية ترفيهية لطالبات الإسكان الجامع  إل 

  )إثراء( بمدينة الظهران
 
 مركز الملك عبد العزيز الثقاف

مركز إثراء 

بمدينة 

 الظهران

19 
 طالبات الإسكان

 الجامع  

 رحلة إل جبل القارة بالأحساء 12
جبل القارة 

 بالأحساء
21 
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 م
 النشاط

 مكان تنفيذه
عدد 

ز   المشاركي 
يحة المستفيدة  الشر

1 
  معرض 

 
المشاركة بركن ف

  مستقبلك بالتطوع
 ابت 

 10 مطعم الطالبات

عة
ام
ج
 ال
ت
با
طال

 

 حملة دوبامير   2
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
20 

 ر القهوةمعرض أشا 3
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
20 

 25 بهو كلية الزراعة برنامج نظرية مركز الكون 4

 كن نزيــهًا 5
بهو عمادة شؤون 

 الطالبات
12 

6 

اليوم العالم  للصحة 

النفسية )الدعم النفس  

 للمرأة(

بية  300 بهو كلية التر

ت
با
طال
وال
ة 
مع
جا
 ال
ت
وبا
س
من

 

7 )  
  مسؤوليتر

 برنامج )قيادنر
لة المعارض بعمادة صا

 124 شؤون الطلاب

 برنامج )همسات فتاة( 8
صالة المعارض بعمادة 

 84 شؤون الطلاب

ا بالقوارير( 9
ً
 برنامج )رفق

صالة المعارض بعمادة 

 124 شؤون الطلاب

  متألقة( 10
 برنامج )كون 

صالة المعارض بعمادة 

 123 شؤون الطلاب

  مستقبلك بتطوعك 11
 ابت 

ات بالمدينة مطعم الطالب

 120 الجامعية

12   
 منسوبات الإسكان الجامع   85 إسكان الطالبات صفحات من الماض 

 المعارض
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 الألعاب الرياضية الداخلية

ز  اللعبة م  عدد المشاركي 

1   
 طالبة 200 الأولمبياد الرياض 

 

 الوجبات الغذائية المقدمة للطلاب والطالبات 

 المجموع العشاء ءالغدا  الإفطار بيان

- 14010 18662 - - 

 32672 - 18662 14010 الإجمال  

 

 

 

 

 

 

13 

 2حملة لحياة أفضل 

بهو عمادة شؤون 

 الطلاب

طالبات 

جامعة 

الملك 

 فيصل
ت
با
طال
وال
ة 
مع
جا
 ال
ت
وبا
س
من

 

14 
الأغذية العضوية وع  أكتر 

 طلب أكتر 

بهو عمادة شؤون 

 الطلاب

طالبات 

جامعة 

لملك ا

 فيصل

15 

ش وجود الملصقات 

ة على الفواكه  الصغتر

وات   والخصر 
بهو عمادة شؤون 

 الطلاب

طالبات 

جامعة 

الملك 

 فيصل
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 عدد الطالبات التوجيه/الإرشاد م

  نظام العمل السعودي( 1
 
 28 دورة تدريبية )الحقوق والواجبات ف

ة الذاتية 2  35 كيفية إعداد الستر

  رؤية المملكة  3
 
 26 (2030دورة تدريبية )الفرص الوظيفية ف

 22 دورة تدريبية )ثقافة العمل الحر( 4

 28 ورشة عمل )المهارات الناعمة( 5

نت( 6  15 دورة تدريبية )فن التسوق عتر الإنتر

 25 ورشة عمل )فن اجتياز المقابلة الوظيفية( 7

 43 دورة تدريبية )تقنيات المرأة القيادية( 8

 15 دورة تدريبية )الشهادات المهنية( 9

 150 ئر بالفصل الدراسى  الأولبرنامج بصا 10

 36 2030العمل التطوع  برؤية  11

 29 الرقابة الذاتية 12

13   
 27 مهارات التسويق الذانر

 28 مهارات العمل أونلاين 14

  بيئة العمل 15
 
 27 فن المبادرة ف

ة 16 ة الذاتية الممتر   80 مهارات كتابة الستر

  القرن الحادي والع 17
 
ينمهارات المستقبل ف  24 شر

 20 أساليب مواجهة أحداث الحياة الضاغطة 18

  بيئة العمل 19
 
 24 فن إدارة الأزمات واتخاذ القرارات ف

ل 20   المت  
 
 16 مجال العمل ف

21   
ه الملك عبد الله البيت   64 إننا للحياة قوة" بمنتر 

 44 طرق التعليم والتعلم الذك   22

 التوجيه والإرشاد الطلان   
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 الرعاية الاجتماعية 

 المبالغ المصروفة )بالريال( عدد المستفيدات نوع الخدمة

 - - الإعانات الشهرية

 4000 3 الإعانات المقطوعة

 67499 20 السلف

  7000 1 دعم الأنشطة الطلابية

 لم يتم الصرف بعد 5 تدريب وتشغيل الطلاب

 78499 29 الإجمال  

 

 

 

 

 

 31 طريقك إل شهادة معتمدة 23

 35 اء الصح  عادة وسعادةالغذ 24

  إلا بالختر اليقير   25
  كالهدهد لا يأنر

 35 كون 

  اهتمام  الأول 26
 29 صحتر

27   
 38 كيف تتخلصير  من رواسب الماض 

 24 كيفية اختيار واستخدام أدوات البحث 28

 EVENT 471حملة  29

30   
 18 القراءة فن للتطوير الذانر

  التحليل الكم  للبيانات باستخ 31
نامج الإحصان   SPSS 25دام التر

ة الذاتية( لطالبات كلية الآداب 32  14 ورشة عمل )الستر
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  الأنشطة الطلابية عام التقرير   
ز
ز ف  أعداد الطلاب والطالبات المشاركي 

 عدد المشاركات عدد الأنشطة نوع النشاط

 500 9 الأنشطة الثقافية

 1174 40 أنشطة التدريب

 200 1 الأنشطة الرياضية

 3078 12 الأنشطة لاجتماعية

 - - الأنشطة المشحية

 260 6 الأنشطة الفنية

 2311 16 أخرى )التوجيه والإرشاد(

 504 12 أخرى )رحلات(
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 عدد الوحدات السكنية والطالبات المستفيدات منها خلال عام التقرير          

 سعودية قيمة الإيجار العدد نوع السكن
غي  

 سعودية

 - - -    - مستأجر

   5 مملوك
 25 354 ر.س 1125 مبان 

   5  الإجمال  
 - - لم يتم حساب الإجمال  لوجود طالبات منح  مبان 
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حات المناسبة لتجاوزها:               واجهتها العمادة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

امج والدورات عدم وجود آلي   التر
 
ونية للتسجيل ف ة إلكتر

 التدريبية المقدمة للطالبات بوحدة التوجيه والإرشاد. 

امج    التر
 
ونية للتسجيل ف تخصيص آلية إلكتر

والدورات التدريبية المقدمة للطالبات بوحدة 

 التوجيه والإرشاد. 

  بعض أنشطة وبرامج وحدة 
 
ضعف إقبال الطالبات للمشاركة ف

 رشادالتوجيه والإ

  بعض أنشطة 
 
تحفتر  الطالبات للمشاركة ف

 وبرامج وحدة التوجيه والإرشاد

  تقديم ورش عمل 
 
ضعف مشاركة أعضاء هيئة التدريس ف

 وبرامج تدريبية بالوحدة لعدم وجود حافز مادي. 

تقديم حافز مادي لمشاركة أعضاء هيئة 

  تقديم ورش عمل وبرامج تدريبية 
 
التدريس ف

التعاون مع عمادة ضمان بأقسام الطالبات ب

 الجودة. 

  تقديم الخدمة النفسية 
 
افتقاد الوحدة للأقسام المتخصصة ف

 المتعددة. 

التوجه نحو تحويل الوحدة إل مركز للتوجيه 

ا من الوحدات 
ً
والإرشاد يتضمن عدد

  تقديم الخدمة النفسية. 
 
 المتخصصة ف

عدم توفر الأدوات والمقاييس النفسية بوحدة التوجيه 

 رشاد. والإ

توفتر مجموعة من الأدوات والمقاييس 

 النفسية بوحدة التوجيه والإرشاد. 

  تقديم الخدمات 
 
ي المتخصص ف قلة عدد الكادر البشر

 الإرشادية من الأخصائيات النفسيات والاجتماعيات. 

انية للوحدة لدعم الأنشطة  تخصيص متر 

امج المقدمة بها داخل أقسام الطالبات.   والتر

ات خارجية داعمة لأنشطة وبرامج وحدة عدم وجود جه

 التوجيه والإرشاد. 

امج المهنية المتخصصة  تقديم عدد من التر

لرفع كفاءة فريق العمل بالوحدة وزيادة الكادر 

  تقديم الخدمات 
 
ي المتخصص ف البشر

الإرشادية من الأخصائيات النفسيات 

 والاجتماعيات. 

تنفيذ عدد من الزيارات للمراكز الإرشادية 

  الجامعات المختلفة ومنها 
 
ة ف المتمتر 

 جامعة الملك سعود بالرياض. 

اكات وعلاقات مع الهيئات  بناء شر

والمؤسسات المحلية الخارجية لدعم 

 أنشطة وبرامج وحدة التوجيه والإرشاد
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ونية لتقديم الشكاوى والبلاغات  عدم وجود آلية الكتر

  مواقع الخدمات الغذائية. 
 
 للمخالفات ف

ونية للشكاوى تخصيص آ لية الكتر

حات لتسهيل تقيم الخدمات من قبل  والمقتر

 المستفيد الأول )الطالبة(. 

اف والمراقبة    الإشر
 
ي المتخصص ف قلة عدد الكادر البشر

 الميدانية

 

ي المختص أو فتح  زيادة عدد الكادر البشر

مجال التطوع للطالبات من قسم علوم الغذاء 

قبة وجودة والتغذية والمجتازات لمقرر مرا

فات الإدارة اف مشر  الغذاء وتحت إشر

 

 عدم وجود جهات خارجية داعمة لأنشطة وبرامج إدارة التغذية

 

تقديم حافز معنوي لمتعهدي الخدمات 

  حال دعمهم لأنشطة الإدارة، أو 
 
الغذائية ف

  العقود الجديدة بشأن 
 
وضع بند ملزم ف

  كل فصل 
 
امج والأنشطة ف رعاية بعض التر

 .  دراسى 

 

انية خاصة لتلبية الاحتياجات الخاصة  افتقاد عيادة التغذية لمتر 

 بها

 

أن تكون الاستشارة بمبلغ رمزي لتمويل 

 العيادة ولتلبية احتياجات الإدارة

 

 الخدمات الغذائية بحاجة لتطوير مستمر

تنفيذ عدد من الزيارات لإدارات التغذية 

  الجامعات المختلفة ومنها جامعة 
 
ة ف المتمتر 

ة نورة بنت عبد الم لك سعود وجامعة الأمتر

 الرحمن بالرياض. 
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عدم تفعيل قرارات وزارة الشؤون البلدية والقروية بشأن بعض 

 الأمور المختصة بمجال التغذية. 

 

اكات وعلاقات مع الهيئات  بناء شر

والمؤسسات الحكومية ذات الشأن لتنفيذ 

القرارات وللوصول للشمولية والتكامل بير  

 ولةمؤسسات الد

قتطاع معمل الحاسب الآل  من مبت  العمادة من قِبل إدارة ا

  عدد قاعات الدورات التدريبية 
 
الأمن سبّب نقص شديد ف

ووِرش العمل للطالبات خاصة بعد استحداث وكالة للأنشطة 

الطلابية للطالبات بالعمادة، نظرًا لعدم توفر قاعات تستوعب 

ايدة بالعمادة عدا ق  اعتير  فقط. عدد الأنشطة المتر 

داد المعمل من إدارة الأمن لاستخدامه ا ستر

 من جديد للأنشطة الطلابية. 

  تم 
عدم إنهاء بعض أعمال الصيانة لبعض مرافق المبت  والتر

ا إل الإدارة العامة للمشاريــــع والصيانة 
ً
الرفع بها مسبق

 والخدمات العامة. 

 إنهاء الأعمال المعلقة. 

اه الأمطار ومياه رش استمرار وجود مشكلة تشبات مي

 . ا( داخل المبت 
ً
اء إل )غرف الكهرباء تحديد  المسطحات الخصر 

العمل على إيجاد حل جذري لها نظرًا 

 لخطورة المشكلة على الأرواح

  الأخرى، بالرغم 
 بالمبان 

ا
سوة

ُ
لم يتم تركيب مسم ورقم للمبت  أ

ة الرفع بهذا الشأن إل إدارة المدينة الجامعية مرارً  ا من كتر

 وتكرارًا. 

 اتخاذ ما يلزم حياله

  المستودع الكبتر لحفظ أعمال الأنشطة 
 
لم يتم تركيب أرفف ف

ا من تلفها نظرًا لوجود 
ً
الطلابية لجميع وحدات العمادة، خوف

 .   المبت 
 
 تشبات المياه بشكل دائم ف

 اتخاذ ما يلزم حياله

، بسبب استهلا   
  بهو الدور الأرض 

 
كه تلف السجاد والباركيه ف

  
عيق المسر

ُ
  حدوث نتوءات ت

 
وتشّب الماء إليه مما تسبّب ف

 عليه بشكل صحيح. 

اميك  استبدال الباركيه والسجاد بالستر

 لسهولة تنظيفه

استغلال بعض المحلات التجارية الموجودة بالمبت  غتر 

ها بالطاولات والكراسى  وصناديق لحفظ  المؤجرة وتجهتر 

   أغراض الطالبات لتكون قاعات جديدة
 
لاستخدامها ف

 ( فقط. 2الأنشطة الطلابية لعدم توفر قاعات كافية بالمبت  )

 اتخاذ ما يلزم حياله

  الأنشطة الطلابية
 
  ف

 دعم وكالة الأنشطة الطلابية بموظفات نقص الكادر الوظيق 
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امج التدريبية النوعية خلال عام التقرير             الي 
ز
 أعداد الطالبات المشاركات ف

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ز  عدد الأنشطة شاطنوع الن  عدد المشاركي 

  أخلاقيات العمل 
 
امج التدريبية ف الدورات والتر

 والانضباط والتوجيهات الإيجابية
27 746 

امج والدورات وورش العمل المقدمة لطالبات  التر

 الدراسات العليا
1 25 

 2311 16 أخرى

 3082 44 الإجمال  
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 العلياعمادة الدراسات 
 توزيــــع أعداد الطالبات المقبولات بمرحلة )الدراسات العليا(

نامج والجنسية1439/1440خلال العام الدراس    هـ حسب الكلية والي 

نامج الكلية  المجموع غي  سعودية سعودية الي 

بية  الير

 13 - 13 تربية الموهوبير  

بوي ل  التر
 6 - 6 الاقتصاد المت  

 8 - 8 التوجيه والإرشاد النفس  

بية الخاصة  16 - 16 التر
 15 - 15 دبلوم التوجيه والإرشاد الطلانر  

بية   التر
 
 239 - 239 الدبلوم العام ف

 20 - 20 دبلوم الإرشاد الأشي

 317 - 317 المجمــوع

 10 - 10 إدارة الأعمال إدارة الأعمال

 10 - 10 المجمــوع 

 الآداب

 3 - 3 نقد(د. اللغة العربية )الأدب وال
 2 - 2 د. اللغويات )النحو والصرف(

 6 - 6 اللغويات -اللغة العربية 

 6 - 6 الأدب والنقد -اللغة العربية 

 10 - 10 التاريــــخ

 7 - 7 الجغرافيا

 4 - 4 العقيدة والمذاهب المعاضة

 4 - 4 الفقه وأصوله

 5 - 5 الكتاب والسنة

 5 - 5 علم الاجتماع

 52 - 52 مــوعالمج 

 الطب
الكيمياء الحيوية والبيولوجيا 

 الجزيئية
2 - 2 

 2 - 2 المجموع 

الحاسب وتقنية 
 المعلومات

 17 - 17 نظم المعلومات

 17 - 17 علوم الحاسب

 34 - 34 المجمــوع 

 العلوم

 22 1 21 الكيمياء

 4 - 4 الرياضيات

ياء  19 - 19 الفتر 

 10 - 10 علم الأحياء

 8 - 8 لم الحيوانع

 7 - 7 علم النبات

 70 1 69 المجمــوع 

 العلوم الزراعية والأغذية
  
 35 - 35 الاقتصاد التطبيقر

 39 - 39 علوم التغذية

 74 - 74 المجمــوع 

 11 - 11 دبلوم المحاماة الحقوق

 11 - 11 المجموع 

 570 1 569  الإجمال  
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 هـ 1439/1440ات المنح المقبولات خلال العام الجامع  توزيــــع أعداد طالب         

 حسب الدولة والمرحلة الدراسية          
 

 المــــاجستي   الدولة

 4 سوريا

 2 اليمن

 1 الجزائر

 1 فلسطير  

 1 مصر
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 توزيــــع أعداد الطالبات المقيدات بمرحلة )الدراسات العليا(

نامج والجنسيةهـ حسب الكلي1439/1440حبر العام الدراس    ة والي 
 

نامج الكلية  المجموع غي  سعودي سعودي الي 

بية  الير

بوية  17 - 17 الإدارة التر

بوي ل  التر
 17 - 17 الاقتصاد المت  

 70 1 69 التوجيه والإرشاد النفس  

 15 - 15 تربية الموهوبير  

بية الخاصة  22 - 22 التر

دبلوم التوجيه والإرشاد 
 الطلانر  

15 - 15 

بية العام  239 - 239 دبلوم التر

 20 - 20 دبلوم الإرشاد الأشي

 415 1 414 المجمــوع

 إدارة الأعمال
 37 - 37 مج. إدارة الأعمال

 37 - 37 المجمــوع

 الآداب

د. اللغة العربية )الأدب 
 والنقد(

22 - 22 

د. اللغويات )النحو 
 والصرف(

13 - 13 

ية  8 - 8 اللغة الإنجلتر 

 90 - 90 التاريــــخ

 47 1 46 الجغرافيا

العقيدة والمذاهب 
 المعاضة

15 - 15 

 38 1 37 الفقه واصوله

 46 - 46 الكتاب والسنة

 36 1 35 الأدب والنقد -اللغة العربية 

 44 - 44 علم الاجتماع
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 45 1 44 اللغويات -اللغة العربية 

 7 1 6 اللغويات التطبيقية

 411 5 406 عالمجمــو 

 الطب
مج. الكيمياء الحيوية 
 والبيولوجيا الجزيئية

5 - 5 

 5 - 5 المجموع 

الحاسب وتقنية 
 المعلومات

 35 1 34 مج. نظم المعلومات

 33 1 32 مج. علوم الحاسب

 68 2 66 المجمــوع

 76 1 75 الكيمياء العلوم

 36 - 36 الرياضيات

ياء  55 1 54 الفتر 

 16 - 16 علم الاحياء

 12 - 12 علم الحيوان

 15 - 15 علم النبات

 209 1 208 المجمــوع

 42 - 42 علوم التغذية

 - - - علوم الدواجن

 1 - 1 علوم وتقنية الأغذية

  
 35 - 35 الاقتصاد التطبيقر

 78 - 78 المجمــوع

 11 - 11 دبلوم المحاماة الحقوق

 11 - 11 المجموع

 1235 9 1226  الإجمال  
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 إحصائية بأعداد الخريجات بمرحلة )الدراسات العليا(
نامج وفصل التخرج1439/1440خلال العام الدراس    هـ حسب الكلية والي 

 

نامج الكلية  طالبات الي 

بية  الير

 15 دبلوم التوجيه والإرشاد الطلانر  

 11 الأشي دبلوم الإرشاد 

بوية  2 الإدارة التر

 6 التوجيه والإرشاد النفس  

 3 تربية الموهوبير  

 37 المجمــوع

 الآداب

 5 الآداب والنقد والبلاغة- دكتوراة 

 1 النحو والصرف –اللغويات  دكتوراة 

 3 الآداب والنقد –اللغة العربية 

 10 اللغويات –اللغة العربية 

 3 الفقه وأصوله

 6 الكتاب والسنة

 11 التاريــــخ

 8 الجغرافيا

 4 علم الاجتماع

 - العقيدة والمذاهب المعاضة

 2 اللغويات التطبيقية

 53 المجمــوع

 إدارة الأعمال
 14 إدارة الأعمال

 14 المجمــوع

 الطب البيطري

 - الأدوية والعلاج

 - صحة الحيوان

 0 المجمــوع
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نا الكلية  طالبات مجالي 

علوم الحاسب 
وتقنية 
 المعلومات

 2 علوم الحاسب
 4 نظم المعلومات

 6 المجمــوع

العلوم 
 الزراعية

 - الهندسة الزراعية
 - علوم الأغذية وتقنيتها

  
 - علوم الإنتاج الحيوان 

 2 علوم التغذية
 - وقاية النبات

بوي ل  التر
 6 الاقتصاد المت  

 8 المجمــوع
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 العلوم

ياء  11 الفتر 

 3 الرياضيات
 3 الكيمياء

 17 المجمــوع

 الطب
 1 الكيمياء الحيوية والبيولوجيا الجزيئية

 1 المجمــوع

 الحقوق
 7 دبلوم المحاماة

 7 المجمــوع

 143 الإجمال  

 

 هـ1440إنجازات عمادة الدراسات العليا خلال العام 
  معرض العمادة السنوي الثالث بتاريــــخ  -1

 
  .م30/1/2019ه الموافق 24/5/1440المشاركة ف

  برامج الدراسات العليا( بتاريــــخ  -2
 
  ورشة عمل بعنوان )التعليم المدمج ف

 
ه 24/5/1440المشاركة ف

  .م30/1/2019الموافق 

  برامج الدراسات العلي -3
 
  ورشة عمل بعنوان )ممارسة الجودة ف

 
ا( بتاريــــخ المشاركة ف

  .م30/1/2019ه الموافق 24/5/1440

  ورشة عمل تعريفية للطلبات الدراسات العليا بتاريــــخ  -4
 
ه الموافق 24/5/1440المشاركة ف

 م. 30/1/2019

5-  :   جميع الكليات للتعريف بما يلى 
 
 تنفيذ لقاءات تعريفية بطالبات الدراسات العليا ف

 بوابة الدراسات العليا.  -

. الإرشاد الأكادي -  م 

-  . اف العلم   الإشر

 )كلية العلوم الزراعية( -

ة والنصف صباحًا. 21/6/1440يوم الثلاثاء بتاريــــخ    الساعة العاشر
 
 ه ف

 )كلية العلوم( -

ه من الساعة الواحدة والنصف حتر الساعة الثانية والنصف 21/6/1440يوم الثلاثاء بتاريــــخ 

)  مساء )كلية علوم الحاسب الآل 

. 23/6/1440يوم الخميس بتاريــــخ   ه من الساعة الثانية حتر الساعة الثالثة والنصف مساءا

بية(  -  )كلية التر

ه من الساعة الواحدة والنصف حتر الساعة الثالثة والنصف 26/6/1440يوم الأحد بتاريــــخ 

 .  مساءا

 )كلية الآداب( -

ة والنصف حتر الساعة الثانية ع28/6/1440يوم الثلاثاء بتاريــــخ  ة ه من الساعة العاشر شر

 .  مساءا
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  الجامعة: 
ز
 الخدمات المقدمة لطالبات الدراسات العليا ف

جلسة لمجلس عمادة الدراسات العليا نوقشت من خلالها المواضيع  28تم عقد عدد 

 التالية: 

   ح طرحها للقبول للعام الجامع
امج المقتر أعداد طلبة الدراسات العليا والتر

حة ولجان ا .القادم اف عليهاالخطط البحثية المقتر    .لإشر

 حة من ق امج الجديدة والمقتر بل الكليات على اختلاف مراحلها مناقشة التر

، الدبلوم العام. لدكتوراة، ا ، الدبلوم العال    الماجستتر

 اعتماد لجان المناقشة للطلبة المنتهية دراستهم برسالة علمية.   

  الأنظمةمناقشة ستر دراسة الطلبة وط  قيد من تنطبق عليهم اللوائح و.  

  .منح الدرجة العلمية لمن أنهوا دراستهم العليا على اختلافها   

  . اكم   منح الفرص الإضافية لاستكمال الدراسة لتحسير  المعدل التر
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 عمادة شؤون المكتبات
 

 عدد مقتنيات مكتبة الطالبات بالجامعة 

 العدد البيان

 125525 الكتب

 517 مطبوعات حكومية

 2067 دوريات

 22 رسائل جامعية مطبوعة

 8312 أخرى )تذكر(

 136438 الإجمال  
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  تضمها مكتبة الطالبات بالجامعة
 عدد الكتب البر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموع المجلدات مجموع العناوين اسم المكتبة

 114293 57109 مكتبة الطالبات 
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  مكتبة الطالبات بالجامعةأعداد الكتب المعارة وأعداد المست
ز
ين ف  عي 

ين الكتب المعارة  أعداد المستعي 

 مجموع آخرون أساتذة طلبة مجموع أجنتر   عرنر  

6320 174 6494 1320 96 12 1428 
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 عدد الرواد لمكتبات الجامعة حسب لغة الكتاب

 عدد الرواد اسم المكتبة

 زائرًا يوميًا 131بمعدل  مكتبة الطالبات 

 زائرًا يوميًا 118بمعدل  عدد الزائرات للمكتبة المركزية يوم الإثنير  من كل أسبوع 

 زائرًا يوميًا 198بمعدل  عدد الزائرين من المجتمع ليوم السبت 
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  زودت بها مكتبات الجامعة حسب لغة الكتاب
 توزيــــع إجمال  أعداد الكتب البر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية كتب عربية ز  مال  إج كتب إنجلي 

 كتاب عنوان كتاب عنوان كتاب عنوان

3180 12720 65 260 3245 12980 
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  عمادة القبول والتسجيل
 

 تشب الطالبات بالكليات

 الكلية
المعتذرات عن إكمال 

 الدراسة
 المطوي قيدهن

 10 49 إدارة الأعمال

 216 225 الآداب

بية  17 36 التر

 2 5 الحقوق

 - 2 الصيدلة الإكلينيكية

 - - الطب البيطري

 - 3 الطب

 57 106 العلوم

 1 3 العلوم الطبية التطبيقية

 11 44 العلوم الزراعية والأغذية

 1 6 الهندسة

 4 18 علوم الحاسب وتقنية المعلومات

 319 497 الإجمال  
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 تقريرتوزيــــع أعداد الطالبات الخريجات بمرحلة )الدبلوم( خلال عام ال

 حسب الكلية والجنسية

 المجموع غي  سعودية سعودية القسم م

1 
الدراسات التطبيقية 
 وخدمة المجتمع

1 - 1 

 38 - 38 كلية المجتمع ببقيق 2

 39 - 39 الإجمال  
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 عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس

  الجامعة حسب المؤهل العلم  والجنسية خلال عام 
التقرير بدون أعضاء هيئة توزيــــع موظقز

 التدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع غي  سعودية سعودية المؤهل العلم  

 1 1 0 دكتوراة 

 7 1 6 ماجستتر 

 301 6 295 بكالوريوس

 176 0 176 أخرى
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 توزيــــع موظفات الجامعة حسب المجموعة الوظيفية والجنسية خلال عام التقرير

 سعوديةغي   سعودية المجموعة الوظيفية

 - 436 الإدارية والفنية

 8 26 الصحية

 - 5 المستخدمون

 - 10 العمال
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يات والمطوي قيدهن بجميع جهات الجامعة 
َّ
بيان بعدد الموظفات السعوديات المعينات والمُرَق

 خلال عام التقرير حسب المجموعة الوظيفية

 الوظائف الصحية الوظائف الإدارية والفنية البيان
ز   16 11 تعيي 

 - 51 ترقية

 - 4 ط  قيد
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها العمادة والمقير
 المعوقات البر

حة المعوقات  الحلول المقير

  الحاسب الآل   -1
 
عدم وجود وظائف تخصصية ف

مجة تتبع العمادة.   والتر

  كثتر من الإدارات  -2
 
عدم وجود وظائف معتمدة ف

  المستحدثة بالج
 
امعة مما سبب الحرج للعمادة ف

 .  تلبية احتياجاتها من الموظفير 

  الجامعة من  -3
تأخر ترقية عدد كبتر من موظق 

 ( مع استحقاقهم لها. 10- 1المرتبة ) 

عدد الوظائف العليا بالجامعة لا يتناسب  -4

 وحجم الجامعة. 

 

  وظائف المراسلير   -5
 
النقص الشديد ف

 .  والسائقير 

  الم -6
 
دينة الجامعية والحاجة الملحة التوسع ف

 ومراقتر  الأمن. 
فير   لوجود مشر

زيادة قبول الطلاب سنويًا بالجامعة وما يواكبه -7

  مختلف الكليات. 
 
 من طلب دعم إداري ف

( على اللائحة -8 عدم وجود وظيفة )سكرتتر طتر 

 الصحية بكلية الطب. 

( على اللائحة  -9   مختتر
عدم وجود وظيفة )فت 

 الجامعة. الصحية بكليات 

  وظائف الفنيير   -10
 
النقص الشديد ف

 .  والمساعدين البيطريير 

11-   
 
  الجامعة ف

ضعف مستوى الكثتر من موظق 

 . ية والحاسب الآل    اللغة الإنجلتر 

  الحاسب الآل  -1
 
استحداث وظائف تخصصية ف

 )مصمم برامج(. 

العمل على استحداث وظائف لجميع الكليات -2

 راكز المستحدثة. والعمادات والإدارات والم

 

استحداث وظائف ادارية بمراتب متنوعة تلتر  -3

احتياج الجامعة وبما يخدم ترقية الموظفير  

قية.   المستحقير  للتر

ورة تناسب عدد الوظائف العليا متناسب مع  -4 ض 

حجم الجامعة وعدد الكليات والإدارات التابعة 

 للجامعة. 

 

  مراسل وسائق على بند -5
استحداث وظيفتر

 مستخدمير  أو بند الأجور. ال

استحداث وظائف رسمية وبمراتب مختلفة -6

 ومراقتر  أمن. 
فير   لمشر

 استحداث وظائف إدارية تدعم تزايد قبول الطلاب. -7

( على اللائحة  -8 استحداث وظيفة )سكرتتر طتر 

 الصحية بكلية الطب أسوة بالجامعات الأخرى. 

( على اللائحة  -9   مختتر
استحداث وظيفة )فت 

 حية بالكليات الصحية بالجامعة. الص

استحداث وظائف فنيير  ومساعدين بيطريير   -10

 .  لكلية الطب البيطري، والمستشق  البيطري التعليم 

11-   
 
  الجامعة ف

عمل دورات مكثفة )مجانية( لموظق 

 . ية والحاسب الآل   اللغة الإنجلتر 
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 عمادة التطوير وضمان الجودة 

 امعة )أعضاء هيئة التدريس( خلال عام التقريرعدد المتدربات من منسوبات الج

 مكان الدورة
عدد 

 الدورات

عدد الساعات 

 المنفذة
 عدد المتدربات

 532 330 55 داخل الجامعة

 37 330 30 داخل المملكة

 569 - 85 الإجمال  
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( خلال عام التقرير  
 عدد المتدربات من منسوبات الجامعة )الجهاز الإداري والفبز

 الدورةمكان 
عدد 
 الدورات

عدد الساعات 
 المنفذة

 عدد المتدربات

 889 384 64 داخل الجامعة

 89 - - داخل المملكة

 978 384 64 الإجمال  
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 أعداد المتدربات من منسوبات الجامعة )الطالبات( خلال عام التقرير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رباتعدد المتد عدد الساعات المنفذة عدد الدورات مكان الدورة

 263 132 22 داخل الجامعة
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  حلقات معهد الإدارة العامة 
ز
 توزيــــع منسوبات الجامعة المشاركات ف

 )الوظائف العليا( خلال عام التقرير

 مكان انعقادها عدد المستفيدات اسم الحلقة

  بيئة العمل
 
اع ف  الرياض 1 إدارة الت  

 اض + مكةالري 2 بطاقة الأداء المتوازن

قية 3 تنميه مهارات الاتصال الإداري  الرياض + الشر

 مكة 1 المراجعة الداخلية

 مكة 1 الإدارة تحت ضغوط العمل

 - 16 الإجمال  

 

 

 

 

 :  جائزة الجامعة للجودة والاعتماد الأكاديم 

  كلية الهندسة لحصولها على الاعتماد الأكاديم  من هيئة التقويم والا(  عتماد الأكاديمABET .) 

   كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات لحصولها على الاعتماد الأكاديم  من هيئة التقويم والاعتماد الأكاديم

(ABET .) 

  .امج الصيدلة  كلية الصيدلة الإكلينيكية لحصولها على الاعتماد الأكاديم  الأمريك  والكندي لتر
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نــــامج قســــم المحاســــبة  -كليــــة إدارة الأعمــــال    لي 
لحصــــوله عــــلى الاعتمــــاد المهــــبز

 المحاسبة من: 
يطانية ) -  (. ACCAجمعية المحاسبير  القانونير  المعتمدين التر

 (. CMAجمعية المحاسبير  الإداريير  المعتمدة ) -

 

نـامج الماليـة  -كلية إدارة الأعمال    لي 
قسم المالية لحصوله عـلى الاعتمـاد المهـبز

 من: 
 . Chartered Financial Analyst (CFA) ينمعهد المحللير  الماليير  المعتمد -

 Chartered Institute for Securities & Investment معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار -

(CISI) . 

يطانية  -  Association of Chartered Certifiedجمعية المحاسبير  القانونيير  المعتمدين التر

Accountants (ACCA) . 

-  

  
ز
ات الريادة ف : مؤشر  التعليم العال 

امحر    الاعتماد المؤسس  والتر

اهير  الخاصة بالاعتماد المؤسس  للتحقق من استيفاء الجامعة  - تم الانتهاء من مراجعة الأدلة والتر

  الجامعة للاستئناس 
 
  للتقويم والاعتماد الأكاديم  ورفعه للإدارة العليا ف

وط وتوصيات المركز الوطت  لشر

ا نموذج التحقق من استيفاء الجامعة برؤاهم. ومن ثم تم تسليم 
ً
  إل المركز متضمن

التقرير النهان 

وط والتوصيات.   للشر

ه وتخللت هذه الزيارة  1440/  8/  17وتماشيًا مع ذلك تم استقبال فريق زيارة التحقق يوم الإثنير   -

وط والتوصيات المنصوص عليها    تهدف إل تحقيق الشر
   استعراض أهم الخطط الإنجازات التر

 
ف

 .  الاعتماد المؤسس 

امج الأكاديمية المعتمدة  - وحرصًا من عمادة التطوير وضمان الجودة على زيادة رصيد الجامعة من التر

امحر    وع تهيئة برامج الجامعة الأكاديمية للحصول على الاعتماد التر ت العمادة مشر
َّ
محليًا ودوليًا، تبن

اتيحر  لها.   كخيار استر

 

  من هيئات خارجية: برامج حصلت على الاعتماد 
امج   والمهبز  الي 

 (. ABETكلية الهندسة: حصلت على الاعتماد الأكاديم  من هيئة التقويم والاعتماد الأكاديم  ) -

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات: حصلت على الاعتماد الأكاديم  من هيئة التقويم والاعتماد الأكاديم   -

(ABET .) 

امج CCAPP( و)ACPEعلى الاعتماد الأكاديم  الأمريك  والكندي ) كلية الصيدلة الإكلينيكية حصلت - ( لتر

 الصيدلة. 

  من جمعية المحاسبير  القانونير   -
برنامج المحاسبة من كلية إدارة الأعمال حصل على الاعتماد المهت 

يطانية )  (. CMA(، وجمعية المحاسبير  الإداريير  المعتمدة )ACCAالمعتمدين التر

  من معهد المحللير  الماليير  المعتمدين برنامج المالية من كل -
ية إدارة الأعمال حصل على الاعتماد المهت 

Chartered Financial Analyst (CFA) ومعهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار ،Chartered 
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Institute for Securities & Investment (CISI)يطاني ة ، وجمعية المحاسبير  القانونيير  المعتمدين التر

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) . 

 :   للتقويم والاعتماد الأكاديم 
 توقيع عقود خمسة برامج مع المركز الوطبز

  نامج الأحياء  كلية العلوم.   –عقد تنفيذ الدراسة التقويمية لتر

  نـــــامج الحاســــــب الآل  ونظــــــم المعلومــــــات لــــــوم الحاســــــب وتقنيــــــة كليـــــة ع  –عقـــــد تنفيــــــذ الدراســــــة التقويميــــــة لتر
 المعلومات. 

  نامج المالية  كلية إدارة الأعمال.   –عقد تنفيذ الدراسة التقويمية لتر

   نامج دكتور صيدل  كلية الصيدلة الإكلينيكية.   –عقد تنفيذ الدراسة التقويمية لتر

  نامج علوم وتقنية الأغذية  ية. كلية العلوم الزراعية والأغذ  –عقد تنفيذ الدراسة التقويمية لتر
 

امحر  عـــلى    الاعتمـــاد الـــتر
 
  التوســـع ف

 
وستســـع العمـــادة خـــلال العـــام الـــدراسى  القـــادم ف

 .  المستوى المحلى  والدول 

 

  تصنيف الجامعات
ز
 موقع الجامعة ف

 مستوى التصنيف
 جهة التصنيف

QS World University Rankings 

 1000 - 801 عالميًا

 28 عربيًا

 6 محليًا

 

  
ز
امج التطويرية ف   الجامعة: الي 

  .جوائز التمتر  لأعضاء هيئة التدريس 

  .  
  الأداء الوظيق 

 
 جوائز التمتر  ف

  .جوائز التمتر  للجان الكليات 

  .جامعة الملك فيصل  
 
 برامج التمتر  لدى القيادات الأكاديمية ف

  .  
اف المهت  امحر  / الاعتر   الاعتماد الأكاديم  التر

 
 جائزة التمتر  ف
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  مع
ز
 الجهات المختلفة  التعاون العلم  والثقاف

 طبيعة التعاون الجهة

 برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس الجدد جامعة أوهايو الأمريكية

  للتقويم والاعتماد الأكاديم  
 المركز الوطت 

 برامج تدريبية وورش عمل

ات والاستشارات  تقديم الختر

 برامج تدريبية للقيادات الأكاديمية مركز القيادة الأكاديمية

 برامج تدريبية وورش عمل معهد الإدارة العامة

كة تطوير المنتجات البحثية  برامج تدريبية وورش عمل شر

 

  الجامعة خلال عام التقرير
ز
امج التعليم العال  ف  الجودة والارتقاء بالمستوى النوع  لي 

 المعدل المؤشر 

 %51 علم والتقويممعدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبًا على أساليب التعليم والت

امج المعتمدة دوليًا  %15.6 معدل التر

  

حات المناسبة لتجاوزها:     واجهتها الجهة والمقير
المعوقات البر  

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

الحاجة للمزيد من أعضاء هيئة التدريس 

  مجال التطوير والجودة. 
 
 والمختصير  ف

  الموافقة على استقطاب أعضاء ه
 
يئة تدريس مختصير  ف

 مجال التطوير والجودة

 .  اعتماد لائحة مالية خاصة بالعمادة ضف وتحصيل المستحقات المالية للمدربير 

 توفتر قاعات تدريب ومعامل حاسب خاصة بالعمادة قلة القاعات التدريبية المهيأة بشكل جيد. 
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ية   عمادة السنة التحضي 

لتقرير حسب الكلية والجنس والجنسية توزيــــع الطلاب والطالبات خلال عام ا  

 مجموع غي  سعودي سعودي الجنسية

ية  1412 26 1386 عمادة السنة التحضي 

 

ية   اللجان بعمادة السنة التحضي 

ية  -ثانيًا  مركز -لجان عمادة السنة التحضي 
ية ية: السنة التحضي  ز غة اللغة الإنجلي 

ية:  ز  الإنجلي 
 
ً
رية: يةلجان عمادة السنة التحضي    -أولً  

لجنة الخطط الدراسية.  -1  
لجنة التطوير وضمان الجودة.  -2  

لجنة الشؤون الأكاديمية.  -3  
4-  . اتيحر  لجنة التخطيط الاستر  
اكة  -5   والشر

لجنة التدريب التعاون 
 المجتمعية. 

 

لجنة الخطط الدراسية.  -1  
لجنة التطوير وضمان الجودة.  -2  

لجنة الشؤون الأكاديمية.  -3  
. لجنة ال -4 اتيحر  تخطيط الاستر  

لجنة الأنشطة الطلابية.  -5  
اكة المجتمعية.  -6   والشر

لجنة التدريب التعاون   
والمعلومات.  لإحصاءلجنة ا -7  
لجنة السلامة والمعامل.  -8  
ات.  -9 انية والتجهتر  لجنة المتر   

وحدة التوجيه والإرشاد.  -10  
لجنة الاستقطاب -11  

 

رتبة العلمية )على كادر الجامعة(إحصائية أعضاء هيئة التدريس حسب الم  

 المجموع مدرس معيد محاضز  أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ الجنسية

 6 - - 1 5 - - سعودية

 27 6 - 15 5 1 - غي  سعودية

 33 6 - 16 10 1 - الإجمال  
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 إحصائية تفصيلية لأعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية بالعمادة

 مدرس معيد محاضز  أستاذ مساعد أستاذ مشارك سعوديغي   سعودي القسم

 - - 9 2 - 11 - قسم العلوم الأساسية

 - - 7 - - 7 - قسم مهارات الحاسب الآل  

ية ز  - 36 15 - - 51 - قسم اللغة الإنجلي 

ية ز  6 - 5 6 1 12 6 مركز اللغة الإنجلي 

 - - 2 2 - 4 - قسم مهارات تطوير الذات

 6 36 38 10 1 85 6 المجموع
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 الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة بالعمادة: 

 معدل الكفاءة الداخلية والخارجية:  / 1

 معدل الكفاءة الداخلية

 تم تفعيل اللجان داخل العمادة، وفيما يلى  أسماء اللجان ومسؤولياتها: 

o لجنة الخطط الدراسية 

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
 اح التعديل على الرؤية والرسالة والأهداف  التعريف برؤى   العمادة ورسالاتها وأهدافها، واقتر

 
امج العلمية ف التر

اطات دليل الخطط الدراسية بالجامعة.  ا لاشتر
ً
 الحالية، أو بناء رؤية ورسالة وأهداف  جديدة، وفق

  .مراجعة مخرجات برامج العمادة المختلفة، حسب متطلبات سوق العمل واحتياجاته 

 امج العمادة المختلفة. ا اح المرجعيات الأكاديمية الخارجية والداخلية لتقويم الخطط الدراسية لتر
 قتر

  ،امج قائمة أو تعديل خططها الدراسية اح تفعيل برامج جديدة، وبناء خططها الدراسية، وإيقاف العمل بتر اقتر
 حسب متطلبات سوق العمل، وبناء على نتائج تقييم المستفيدين. 

 يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها. دراسة ا  
 لمعاملات التر
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o لجنة التطوير وضمان الجودة 

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
  وعمــادة التطــوير وضــمان الجــودة حــول ، متابعــة كــل مــا يصــدر مــن الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكــاديم 

 طوير، وتعميمه على أقسام العمادة المختلفة. الجودة والت

  .التعرف على متطلبات الاعتماد الأكاديم  وتعريف الأقسام الأكاديمية بالعمادة بهذه المتطلبات 

  مــــن خــــلال إجــــراء دراســــات ،)  
تقيــــيم جــــودة العمليــــة التعليميــــة والبحثيــــة والخدميــــة بالعمــــادة )التقيــــيم الــــذانر

 الجهات المستفيدة. مسحية أو استقصائية للأفراد أو 

  نشر ثقافة الجودة والتعريف بها داخل العمادة، وذلك من خلال عقد الدورات الداخلية للطلبـة وأعضـاء هيئـة
 .  التدريس والفنيير  والإداريير 

  يجريــها طلبة العمادة، والخروج بالتوصيات المناسبة لكل مقرر، ومناقشـتها  
دراسة تقارير "تقييم المقرر" التر

 سم الأكاديم  المختص. مع رئيس الق

  .إعداد خطة سنوية لتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والفنيير  ومتابعة تنفيذها 

  .اف على برامج التهيئة لأعضاء هيئة التدريس الجدد ومتابعتها  الإشر

 ين مــن   أداء أعضــاء هيئــة التــدريس، وترشــيح المتمــتر 
 
اح آليــة لتحفــتر  التمــتر  والإبــداع ف

هم لجــوائز التمــتر  عــلى اقــتر
 مستوى العمادة والجامعة والمجتمع. 

  العمـادة بنهايـة كـل فصـل دراسى  )أو ربـــع  
 
نـامج مـع الأقسـام الأكاديميـة ف متابعـة تنفيـذ تقريـر المقـرر، وتقريـر التر

امج.    تعقدها الأقسام لمناقشة تقارير المقررات والتر
 سنوي(، واستلام التقارير النهائية لورش العمل التر

  .يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها  
 دراسة المعاملات التر

 
o   لجنة الشؤون الأكاديمية 

          :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 

 تشــمل: تنســيق الجــدول الــدراسى  للكل  
يــة، تنســيق أعمــال الشــؤون الأكاديميــة لطلبــة مرحلــة البكــالوريوس، والــتر

وتســـجيل المقـــررات والحـــذف والإضــــافة، والتأجيـــل، والانقطـــاع، وط  القيــــد وإعادتـــه، والحرمـــان، والتحويــــل، 
وتنســــيق جــــدول الاختبــــارات، ومتابعــــة تســــليم النتــــائج، واســــتقبال الطلبــــة الجــــدد، ومراجعــــة ســــجلات الطلبــــة 

  يقـــدمها الطلبـــة نظـــتر غيـــابهم عـــن 
  الأعـــذار الـــتر

 
الدراســـة، بمـــا يتوافـــق مـــع أنظمـــة المتوقـــع تخـــرجهم، والنظـــر ف

 الجامعة ولوائحها. 

  .كل ما يخص الشؤون الأكاديمية لطلبة مرحلة البكالوريوس  
 
 التنسيق مع عمادة القبول والتسجيل ف

  امج العمـادة بشـكل مختصر،ـ إعداد دليل الطالب وتحديثه بشـكل دوري، عـلى أن يحتـوي الخطـط الدراسـية لـتر
 مع المواد المتعلقة بلائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية. -وجدت إن–واللوائح الداخلية للكلية 

  .تتم حيالها إل مجلس العمادة  
ين، ورفع التوصيات التر   دعم الطلبة المتعتر

 
 وضع آلية للمساعدة ف

  .كيفية استقبال شكاوى الطلبة، وتطبيقها بعد موافقة عميد العمادة  
 
 وضع آلية واضحة ومعلنة ف

 اح آ ين مـنهم لجـوائز التمـتر  عـلى مسـتوى العمـادة اقتر   أداء الطلبة، وترشيح المتمتر 
 
لية لتحفتر  التمتر  والإبداع ف

 والجامعة والمجتمع. 

  .يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها  
 دراسة المعاملات التر
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o    اتيج  لجنة التخطيط الاسير

: وتكون مها   م اللجنة كما يلى 
  اح التعــديل عــلى الرؤيــة والرســالة والأهــداف الحاليــة، أو بنــاء التعريــف برؤيــة العمــادة ورســالتها وأهــدافها، واقــتر

ا جديدة. 
ً
 رؤية ورسالة وأهداف

  .المراجعة الدورية لعناض القوة والضعف والمخاطر والفرص للعمادة، وربطها بأهداف العمادة 

 تقـــــديم التوصـــــيات لعميـــــد ا  
 
  تواجـــــه العمليـــــة التعليميـــــة والبحثيـــــة والخدميـــــة ف

لعمـــــادة بشـــــأن التحـــــديات الـــــتر
 العمادة. 

  .وضع الخطة التشغيلية للعمادة، ومتابعة تنفيذها 

  .اف عليها  وضع خطة زمنية لاعتماد برامج العمادة المختلفة أكاديميًا والإشر

 العمادة وربطها بالخطة  
 
اتيجية للجامعة.  تحديد الاهتمامات البحثية ومساراتها ف  الاستر

  اتيجية للجامعــــة، وكــــذلك مــــا يصــــدر مــــن إدارة متابعــــة كــــل مــــا يصــــدر مــــن إدارة الجامعــــة بشــــأن الخطــــة الاســــتر
اتيحر  وتعميمه على أقسام العمادة المختلفة.   التخطيط الاستر

  .اتيحر  لدى منسونر  العمادة  العمل على نشر ثقافة التخطيط الاستر

 القيـــام بأدوارهـــا وأدائهـــا لمهامهـــا، والتنســـيق فيمـــا بـــير  اللجـــان ذات متابعـــة اللجـــان الأخـــرى العام  
 
لـــة بالعمـــادة ف

كة.   المهام المشتر
 

o  لجنة الاستقطاب 
         :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
  .دراسة موضوعية للاحتياجات الفعلية من أعضاء هيئة التدريس 

 ف الأكاديمية. الإعلان على المواقع العالمية المشهورة والمختصة بالوظائ 

  .المناطق المستهدفة  
 
  السفارات والملحقيات الثقافية التابعة للملكة العربية السعودية ف

 
 نشر الإعلان ف

 :إجراءات الاستقطاب بالعمادة

 استلام الستر الذاتية الخاصة بالمتقدمير  لشغل الوظيفة الأكاديمية 

 ل المرئية مع اللجنةمخاطبة المؤهلير  للقيام بمقابلة شخصية عتر وسائل التواص 

  تم الاتفاق عليها مسبقا من خلال  
تقييم المؤهل للوظيفة أثناء المقابلة من خلال مجموعة من المعايتر التر

 لجنة الاستقطاب. 

  مناقشة نتائج المقابلات من طرف أعضاء اللجنة، والاتفاق على العضو الذي تراه اللجنة كفؤا لشغل
 المنصب الشاغر. 

   الجامعة واعتماده من قبل العميد.  تهيئة تقييم مال  
 
ا على سلم الرواتب المعمول به ف

ً
  للمرشح اعتماد

 مبدن 

  يتمتع بها منسوبو الجامعة، ومطالبته بالرد  
ح لكافة المزايا التر   للمرشح مع شر

إرسال التقييم المال  المبدن 
ة معينة.   خلال فتر

 يتم تعبئة نم  
  حال موافقة المرشح على العرض المبدن 

 
وذج مطابقة بيانات المرشح، بناء على صورة من ف

ته الذاتية، واعتماده من قبل العميد.   جواز سفر المرشح وستر

      ،ات إرسال ملف المرشح الذي يحتوي على نموذج مطابقة بيانات المرشح وصورة من جواز سفره، والختر
رات الزيادة الاستثنائية ال ته الذاتية مع خطاب توضيح  يبير  متر ممنوحة للمرشح لقسم التعاقد بعمادة وستر

 شؤون أعضاء هيئة التدريس. 
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o وحدة التوجيه والإرشاد 

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
  .)  إعداد خطة الإرشاد الطلانر  )النفس  الأكاديم 

  .  تقديم النصائح للطلاب فيما يتعلق بالإرشاد النفس  والأكاديم 

 ين دراسيًا. التنسيق مع لجنة الشؤون الأكاديمية بالعم  ادة للحصول على بيانات الطلاب المتعتر

  ا لدليل تشكيل اللجان المعد من وكالة الجامعة
ً
يتوجب على اللجنة أن تقوم برفع محاض  اجتماعاتها وفق

  الأسبوع السابع من الربــع الدراسى  
 
  ف

ية ويجب تسليم تقرير نهان  للشؤون الأكاديمية إل عميد السنة التحضتر
  حال وجود أي الرابع من ال

 
  تثبت ذلك، وف

  تم تنفيذها والوثائق التر
سنة الدراسية متضمنا كافة المهام التر

ية.  ة إل عميد السنة التحضتر  توصيات أخرى، فيتوجب رفعها مباشر
 

 لجنة الأنشطة الطلابية: 

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
اف عـــــلى إعـــــداد خطـــــة زمنيـــــة للفعاليـــــات الطلابيـــــة العلميـــــة والرياضـــــية والثق -1 فيهيـــــة ومتابعتهـــــا والإشر افيـــــة والتر

 تنفيذها داخل العمادة. 
حات اللازمة برفع مستواها.  -2  تقييم فعاليات الأنشطة الطلابية بجميع أنواعها، وتقديم المقتر
 تشجيع المبادرات الطلابية وتبنيها، والعمل على تنفيذها بالتنسيق مع عمادة شؤون الطلاب.  -3
  كل ما يخص الأنشطة الطلابية. التنسيق مع عمادة شؤون الطلا  -4

 
 ب ف

  يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها.  -5
 دراسة المعاملات التر

 

اكة المجتمعية:    والشر
 لجنة التدريب التعاونز

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
 تستطيع أقسا  

 م العمادة المختلفة تقديمها للمجتمع. حصر الاحتياجات المجتمعية والبيئية التر

  .اكة المجتمعية ا لمبدأ الشر
ً
 تقديم الإرشادات العلمية والفنية والتدريبية للجهات الخارجية تحقيق

  تقــــديم الخــــدمات المجتمعيــــة، وقيــــاس مــــدى رضــــا الجهـــــات  
 
تقيــــيم مــــدى مشــــاركة أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ف
 المستفيدة من الخدمات المجتمعية للجامعة. 

 يم الفعاليــــات التعريفيــــة بالعمــــادة، مثــــل: اليــــوم المفتــــوح ويــــوم المهنــــة، والتواصــــل مــــع الخــــريجير  وتعزيــــز تنظــــ
 العلاقة معهم. 

  .بالتعاون مع الجهات الخارجية  
امج التدريب التعاون   وضع خطة زمنية كل عام دراسى  لتر

 كـل مـا يحقـق خطـط ال  
 
، وأهـداف التواصل مع الجهـات الخارجيـة وفـتح قنـوات اتصـال معهـا ف  

تـدريب التعـاون 
اكة المجتمعية.   الشر

  .  
ض عمليات التدريب التعاون    تعتر

 تقييم أداء الطلبة وجهات التدريب، ومعالجة المعوقات التر

  .يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها  
 دراسة المعاملات التر
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 والمعلومات:  لإحصاءلجنة ا

  :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
  .ة العمادة  توثيق مستر

  .جمع اللوائح التنفيذية الداخلية الخاصة بالعمادة والقرارات الإدارية، وتسهيل عملية الاطلاع عليها 

  ومتابعــــة ،  
ون  اف عــــلى صــــفحة العمــــادة، وصــــفحات أعضــــاء هيئــــة التــــدريس عــــلى موقــــع الجامعــــة الإلكــــتر الإشر

 تنفيذها وتحديثها. 

  وتشمل: إنشا ،)  ء قاعدة بيانات وتحديثها كل فصل دراسى  )أو ربعير  سنويير 

   
 
  الأقســـام الأكاديميـــة ف

 
جمـــة والنشـــاط الخـــدم  ف

ـ ـالعلـــم  والتـــأليف والتر ـ جمـــع البيانـــات المتعلقـــة بـــأمور النشر
 . ها للجنة الدراسات العليا والبحث العلم    جداول بيانية، وتوفتر

 
 العمادة وإعدادها ف

  هــا للجنــة إعــداد الجــداول ، وتوفتر البيانيــة المتعلقــة بأعــداد الطلبــة وأعضــاء هيئــة التــدريس والفنيــير  والإداريــير 
 التطوير وضمان الجودة لربطها بالاحتياجات التطويرية للكلية. 

  ،إعـــــداد الجـــــداول البيانيـــــة المتعلقـــــة بالمعامـــــل والمكاتـــــب والصـــــالات متعـــــددة الأغـــــراض والأجهـــــزة المختلفـــــة
هـــا للجنـــة ال هـــا للجنـــة الســـلامة وتوفتر تطـــوير وضـــمان الجـــودة لربطهـــا بالاحتياجـــات التطويريـــة للعمـــادة، وتوفتر

اء.    اتخاذ التوصية المناسبة لطلبات الشر
 
 والمعامل لمساعدتها ف

  لهـــا صـــلة بأقســـام العمـــادة الأكاديميـــة وبرامجهـــا العلميـــة  
إعـــداد جـــداول بيانيـــة بأســـماء الجهـــات الخارجيـــة الـــتر

هــــــا  ـاـــكة المجتمعيــــــة، لربطهــــــا بفعاليـــــات اللجنــــــة وأنشــــــطتها  المختلفـــــة، وتوفتر ـ   والشر
للجنـــــة التــــــدريب التعــــــاون 

 المختلفة. 

  إعـــداد دليـــل أعضـــاء هيئـــة التــــدريس يوضـــح فيـــه اســـم العضـــو ودرجتــــه العلميـــة وتـــاريــــخ حصـــوله عـــلى الدرجــــة
 ومصدرها والقسم الذي ينتم  إليه واهتماماته البحثية. 

 يحيلها عمي  
 د العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها. دراسة المعاملات التر

 

 لجنة السلامة والمعامل: 

  :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
  .كة  التنسيق ما بير  الأقسام لتوحيد مواصفات الأجهزة ذات الأغراض المشتر

 معامل العما  
 
اء الأجهزة المعملية المتوفرة ف دة، والتنسيق فيما بـير  الأقسـام باسـتثمار التأكد من عدم تكرار شر

 الأجهزة المتوفرة على مستوى العمادة. 

  اء الأجهزة المقدمة مـن أقسـام العمـادة وتقـديم التوصـية المناسـبة عليهـا لعميـد العمـادة، بنـاء دراسة طلبات شر
  معامل العمادة المختلفة. 

 
 على ما يتوفر من إمكانيات متاحة ف

 جميع مرافق العمادة. العمل على نشر ثقافة "ال  
 
" ف

ا
 سلامة أولً

  ات العلميـــــة، وقيــــاس مــــدى توافقهـــــا مــــع متطلبـــــات الخطــــط الدراســـــية تقيــــيم الإمكانيــــات المعمليـــــة، والتجهــــتر 
للأقسام الأكاديميـة، والاهتمامـات البحثيـة للعمـادة، وتـوفتر نتـائج التقيـيم للجنـة التطـوير وضـمان الجـودة عنـد 

 دة. إعداد الدراسية الذاتية للعما

  .معامل القسم  
 
اطات السلامة مكتوبة وواضحة ف م باشتر  التأكد من أن أقسام العمادة تلتر 

  نمـاذج موحـدة  
 
عـلى مسـتوى العمـادة –التأكد من أن جميع الإجراءات التحليلية، والطرائق المعملية مكتوبة ف

- :  وموضحًا فيها ما يلى 
o  .اسم التحليل أو الطريقة 
o جراء التحليل أو الطريقة ورقمه. موقع المعمل الذي سيتم فيه إ 
o  .التحليل، مع ذكر نوعية المواد ومخاطرها  

 
 الأجهزة والمواد المستخدمة ف
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o  تبة  على إجراء مثل هذا التحليل. -إن وجدت–وصف للتحليل، مع ذكر المخاطر المتر
o  .الاحتياطات اللازم اتخاذها لإجراء مثل هذا التحليل 
o تخدمة والمواد الناتجة عن التحليل، وكيفية التخلص منها. طريقة تصريف المواد الكيميائية المس 

  .يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها  
 دراسة المعاملات التر

 

ات:   ز انية والتجهي  ز  لجنة المي 

 :  وتكون مهام اللجنة كما يلى 
لهــا وفصــولها والتوفيــق بينهــا، وتقــديم الأولويــات؛ مــن أجــل دراســة احتياجــات أقســام العمــادة المختلفــة ومعام .1

انية المعتمدة للعمادة.   استثمار أفضل للمتر 

2.    
 
  العمادة، مع مراعاة أعداد الطلبة ف

 
انية العمادة ومخصصاتها على الأقسام المختلفة ف اح آلية لتوزيــــع متر 

اقتر
  معامل الأقسام المختلفة. 

 
ات المتوفرة ف  كل قسم، والتجهتر 

وصية بزيادة دعم مخصصات بعض الأقسام، أو خفضها بناء على مـا يتـوفر للجنـة مـن معطيـات، مـن حيـث الت .3
 عدد المقررات المطروحة وعدد دروسها المعملية واحتياجاتها التدريبية. 

انيـــة المقدمـــة مـــن إدارة الجامعـــة، وقيـــاس مـــدى توافقهـــا مـــع متطلبـــات الخطـــط الدراســـية للأقســـام  .4 تقيـــيم المتر 
ة، والاهتمامـــات البحثيـــة للعمـــادة، وتــوفتر نتـــائج التقيـــيم للجنـــة التطــوير وضـــمان الجـــودة عنـــد إعـــداد الأكاديميــ

 الدراسية الذاتية للكلية. 

  يحيلها عميد العمادة إل اللجنة وإبداء الرأي حولها، ورفع التوصيات اللازمة بشأنها.  .5
 دراسة المعاملات التر

 

 معدل أستاذ: طالب:  / 2
18:1 

 مثل الطالب من الإنفاق: النصيب الأ / 3

 ريال شاملة العقود والخدمات الأخرى المقدمة.  14000يقدر بـ 

4 /  :  الدراسات اللازمة للتطوير النوع 

  ،نامج وأخذ الاحتياجات حول الخطة الدراسية الخاصة بطلبتهم التواصل المستمر مع الكليات المشاركة بالتر

ا مما يضمن الارتقاء بمستوى الطالب مهاريًا ومعرفيًا وعمل التغيتر المناسب لتعديل المناهج وتطويره

 للالتحاق بالدراسة الجامعية. 

  .نامج نامج وعمل مقارنة مع مقررات التر  إدراج الاختبارات القياسية ضمن التر

 تطوير المناهج:  / 5

 كة .  National Geographic عقد اتفاقية مع شر  
ون   لتطوير المكتبة وإثرائها بالمحتوى الإلكتر

 اضية لمقررات العلوم الأساسية. إضا  فة معامل افتر

  إضافةHelp Sessions المقررات  
 
ين ف  لمساعدة المتعتر

 

 

 

 



 

 

 |207 

 

 

 

امج( الدراسية الجديدة:  / 6  المجالات )التخصصات والي 

  تطرح برامج تتطلب إعداد مسبق 
لا تقدم العمادة برامج وتخصصات بشكل مباشر ولكن يتم التنسيق مع الكليات التر

 . للطالب

7 /  :  
 نظام التعليم التعاونز

اكات مع عدد من الكليات داخل الجامعة وعدد من المؤسسات    طرح برنامجها عن طريق شر
 
العمادة تتعاون ف

 الخارجية. 

 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة:  / 8

 تقوم العمادة بالتنسيق والتعاون مع جميع الجهات الأكاديمية والخدمية داخل الجامعة. 

 عن بعد:  التعليم / 9

ية بالإضافة إل التوسع بالتعليم  ية لطلبة الجامعة من خلال مركز اللغة الإنجلتر  يتم تدريس بعض مقررات اللغة الإنجلتر 

ية.    برنامج السنة التحضتر
 
 المدمج ف

 التعليم المستمر:  / 10

 للدعوة والإرشاد وتوعي  
  المكتب التعاون 

 
ة الجاليات إقامة دورات تدريبية للمجتمع المحلى  ممثلة ف

 بالأحساء. 

  .ية لفنتر  وفنيات كلية العلوم والطب البيطري والزراعة
 إقامة دورات باللغة الإنجلتر 

  إقامة دورات بالتعاون مع عمادة التطوير وضمان الجودة لإدارن   الجامعة لاستخدام مصطلحات اللغة

  الجامعة. 
ية للتعاملات اليومية مع المراجعير  لموظق   الإنجلتر 

 مصطلحات الطبية لطلبة كلية الطب. دورات ال 

  .دورة الفوتوشوب لأعضاء هيئة التدريس 

 

 تطوير الأساليب التنظيمية:  / 11
قامت العمادة بإنشاء هيكل إداري يهدف إل تنظيم وتحسير  الأداء لكافة الموظفير  وتشكيل اللجان المختصة داخل 

تحويلها إل طرق حديثة تعتمد على الاختبارات الذكية العمادة وكذلك عملت العمادة على تطوير طرق تقييم الطلبة و 

 .  ويرافق ذلك تطوير طرق التدريس والاعتماد بشكل أكتر على التعليم التفاعلى 

  العمادة: 
ز
امج التطويرية ف  الي 

 تطوير الخدمات المساندة

 هـ، وتشمل:  1440-1439إنشاء بوابة للطلبة المستجدين للعام الدراس  
 ارات تحديد المستوى. مواعيد وأماكن اختب .1

ية )المستوى الأول(.  .2  فيديوهات تعليمية للغة الإنجلتر 
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3.   
ون  ية الإلكتر  .فيديو توضيح  لآلية أداء اختبار تحديد المستوى لمقرر اللغة الإنجلتر 

4.  .  التقويم الأكاديم 

 .أهم المواقع الجغرافية بالجامعة وآلية الوصول إليها باستخدام خرائط جوجل .5

 

: تم تطوير بوابة  ز بحيث تشمل ما يلى  ونية لكافة المستخدمي 
 الخدمات الإلكير

 بوابة الطلبة
بوابة أعضاء هيئة 

 التدريس
بوابة الشؤون 
 الأكاديمية

 بوابة العميد والوكلاء

الجدول الدراسى  
 للطالب

 قوائم التسجيل للطلبة
إدارة وتسجيل الجداول 

 الدراسية
 قوائم التسجيل للطلبة

الدرجات لكافة 
ة الاختبا رات القصتر

 والواجبات والمنتصف

معلومات وجدول المقرر 
 الدراسى  

تسجيل المقررات الدراسية 
 للطلبة

معلومات وجدول المقرر 
 الدراسى  

ونية   الخدمات الإلكتر
 كالانسحاب من مقرر

 نظام الحضور والغياب إدارة طلبات الانسحاب نظام الحضور والغياب

 لتدريسإدارة أعضاء هيئة ا جداول الاختبارات
إرسال الإشعارات الداخلية 

 (SMSوالرسائل للطلبة )
الاطلاع على بيانات اعضاء 

 هيئة التدريس

 - PYBOXنظام إدارة الملفات  الإرشاد الأكاديم  
نظام إدارة الملفات 

PYBOX 

 الخطة الدراسية
الاطلاع على تقارير الاستبانات 

 الأكاديمية
            - 

الاطلاع على تقارير 
 ستبانات الأكاديميةالا 

نظام إدارة الملفات 
PYBOX 

اض على النتائج اض على النتائج -             نظام الاعتر  نظام الاعتر

 -             إدخال الدرجات النهائية الاستبانات الأكاديمية
الاطلاع على سجلات 
 جلسات الإرشاد الأكاديم  

 - -                    - السجل الأكاديم  

نظام الإشعارات 
 الداخلية

               - - - 

 

 بوابة أولياء الأمور، لمتابعة كافة الأمور المتعلقة بأبنائهم وتشمل: 

 الجدول الدراسى  للطالب  .1

 السجل الأكاديم   .2

 الإرشاد الأكاديم   .3

 جداول الاختبارات .4
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 إنشاء خدمة رفع ومشاركة ملفات الجودة: 

  من خلالها يستطيع أعضاء هي
ئة التدريس رفع كافة ملفات الجودة داخل كل قسم، ومن ثم يستطيع منسق والتر

القسم التأكد من الملفات المرفوعة من قبل أعضاء هيئة التدريس والحصول على البيانات المطلوبة من مكان 

 واحد. 

مختلف  وكذلك أعضاء لجنة الجودة والتطوير يستطيعون الحصول على كافة الملفات المرفوعة على النظام من

 أقسام العمادة. 

 ملفات الجودة تشمل: 

1-Course Specification 

2- Course Report 

3- Grade Sheet 

4- CLO Matrix 

5-Course Work Samples 

6-Short CV 

7-Banner Result 

8-Action Plan 

ات الإضافية )  (: Help Sessionإنشاء خدمة حجز مواعيد المحاضز

  من خلالها يستطيع منس
ات الإضافية لمساعدة الطلبة وتقويتهم وتعيير  والتر قو المقررات طرح أوقات وشعب للمحاض 

المدرسير  فيها، ومن ثم يستطيع الطلبة التسجيل على هذه الشعب حسب الوقت المناسب لهم، ويتم رصد حضور وغياب 

 للطلبة المسجلير  من قبل عضو هيئة التدريس. 

 إنشاء خدمة "ملف الإنجاز" للأنشطة: 

فو الأنشطة بإضافة النشاط للطلبة المشاركير  من خلال البوابة، وكذلك يستطيع الطلبة وال   من خلالها يستطيع مشر
تر

  شاركوا بها. 
 طباعة شهادة إفادة من حساباتهم بالأنشطة التر

 ( إنشاء خدمة تواصل معناContact Us ها على كافة حسابات المستخدمير  لبوابة الخدمات ( وتم نشر

ونية   حال وجود أي مشكلة تواجهه  الإلكتر
 
  ف

  من خلالها يستطيع المستخدم التواصل مع الدعم الفت 
والتر

 بالنظام. 

  إنشاء خدمة تقييم الجلسة الإرشادية حيث يتم إرسال استبانة أعدت لهذه الغاية بمجرد الانتهاء من الجلسة

 لسة. إل حساب الطالب لتقييم الجلسة الإرشادية، وذلك بعد الانتهاء من الج

  طرح مجموعة من الدورات التدريبية المدفوعة للمجتمع المحلى  بالتعاون مع كلية الدراسات التطبيقية

  للتسجيل. 
ون   وخدمة المجتمع وإنشاء نظام تسجيل إلكتر

  اتيجية وتوزيــــع المشاريــــع حسب الجهات المسؤولة عن التنفيذ داخل إقرار المشاريــــع التنفيذية للخطة الاستر

 العمادة. 

اكة مع البد    لكليات الجامعة والذي تم بالشر
ية الإثران  نامج اللغة الإنجلتر   . National Geographicء بتر
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 النواح  الأكاديمية: 

، وتشمل:   خدمات الإرشاد الأكاديم 

 متابعة حالات التعتر الأكاديم   .1

 متابعة حالات الغياب بكافة تفاصيلها .2

 متابعة الحالات النفسية والاجتماعية .3

  الإرشاد  .4
ون   الإلكتر

o  .ونية  الاستبانات الإلكتر

o ( ين على مستوى كافة المقررات  (. Help Sessionsاستحداث برنامج مساعدة للطلبة المتعتر

o  .ونية لإضافة الإعلانات والأخبار على موقع العمادة  الصفحة الإلكتر

o  .نامج  وضع آلية دقيقة لقياس مخرجات المقررات ومنها للتر

o  ية من هيئةعمل دراسة مبدئية لاعتماد يطانية ومركز اللغة   ASICبرنامج السنة التحضتر التر

ية من هيئة  الأمريكية.   CEAالإنجلتر 

o  ية بمواد سمعية لكل وحدات كتاب  . North Starإثراء محتوى مقررات اللغة الإنجلتر 

o  إطلاق برنامجPYD Students Mentor . 

o  .ونيًا   الدورات وورش العمل إلكتر
 
 التسجيل ف

 

ات الر   : مؤشر   التعليم العال 
ز
 يادة ف

  بناء مجتمع المعرفة وذلك من خلال اطلاعها على 
 
تسع العمادة بشكل مستمر إل تحقيق الريادة والمنافسة ف

  الجامعات 
 
ية وذلك من خلال تواصلها مع العمادات المماثلة ف ات والتجارب العالمية الخاصة بالسنة التحضتر الختر

 السعودية. 
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 مة الإدارة العا

ن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية داخل    حصرز
ر
عدد أعضاء هيئة التدريس اللان

 المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير 

 

 دورات تدريبية لقاء علم   مؤتمر ندوة القسم

 18 - 1 - تطوير مهارات الذات

 11 1 - - العلوم الأساسية

ية ز  - - - - اللغة الإنجلي 

ية ز  80 - - - مركز اللغة الإنجلي 

 2 - - - الحاسب الآل  

 111 1 1 - الإجمال  
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 خدمة المجتمع
  رحاب الجامعة

ز
امج التدريبية المنفذة ف  الدورات والي 

نامج التدريب    يحة المستفيدة الدورة/الي   الشر
عدد 

 المستفيدين

 50 أعضاء هيئة التدريس التعليم المعكوس

  
اتيجية للتعلم التعاون   50 أعضاء هيئة التدريس الويك  كاستر

ية دورة الثقة بالنفس  30 طلاب السنة التحضتر

ية دورة أنماط الشخصية  40 طلاب السنة التحضتر

ية دورة مهارات الاتصال والتفكتر   35 طلاب السنة التحضتر

 250 طلاب الثانوية دورة اختيار التخصص الدراسى  

يةمصطلحات إد  24 إداريو إدارة الجامعة ارية باللغة الإنجلتر 

ية ية مصطلحات طبية باللغة الإنجلتر   95 طلبة السنة التحضتر

  العلوم
 
ية ف   الطب البيطري و العلوم اللغة الإنجلتر 

 42 تقنيو وتقنيات كليتر

Computing  Cloudy 17 أعضاء هيئة التدريس 

Study and Test Skills Workshop  يةطالبات  30 عمادة السنة التحضتر

ية دورة الإسعافات الأولية  40 منسوبات عمادة السنة التحضتر

ية"   السنة التحضتر
 
ية "محطات ف  50 طالبات عمادة السنة التحضتر

ية اليوم العالم  للتطوع  30 طالبات عمادة السنة التحضتر

  صناعة الفرد
 
ية أهمية القراءة ف  40 طالبات عمادة السنة التحضتر

ية دورة )الفوتوشوب(  15 منسوبات عمادة السنة التحضتر

ية إطلاق مسابقة التطبيقات الذكية  30 طالبات عمادة السنة التحضتر

  مستقبلك بالتطوع
ية ابت   100 طالبات عمادة السنة التحضتر

ك ية اصنع  الأثر وأسعدي غتر  80 طالبات عمادة السنة التحضتر

ية وةهناك دائما وقت لكوب من القه  60 طالبات عمادة السنة التحضتر

E-courses (Mastering Biology and 

Chemistry) 
ية  100 طالبات عمادة السنة التحضتر

CHANCE TO BE HAPPY ية مبادرة  30 طالبات عمادة السنة التحضتر



 

 

 |213 

 

 

  رحاب الجامعة 
ز
  تم تنظيمها ف

ات العامة البر  الندوات والمحاضز

 

 

 توزيــــع البحوث والدراسات العلمية المنجزة والمنشورة والجارية حسب الجهة خلال عام التقرير

 

 الجهة
عدد البحوث 

 المنجزة
 عدد البحوث الجارية

 15 11 قسم العلوم الأساسية/جامعة الملك فيصل

 3 8 مهارات تطوير الذات/جامعة الملك فيصل

ية /جامعة ا  3 2 لملك فيصلمركز اللغة الإنجلتر 

 

 بيان بأعضاء هيئة التدريس الحائزات على جوائز علمية خلال عام التقرير
 

اسم الفائز 

 بالجائزة
 اسم الجائزة

الجهة المانحة 

 للجائزة
  استحق عليها الجائزة مجال الجائزة

 الأعمال البر

 

د. الشيماء 

محمد 

محمود 

 حسن

 

درع جامعة 

جازان + شهادة 

 تقدير

 لمجال العلم  ا جامعة جازان

  "ملتقر 
دمت ف 

ُ
أفضل دراسة ق

القيادات الإدارية النسائية: الدور 

 والتنمية المستدامة" جامعة جازان

 
 
 

ة  د المستفيدينعد اسم الندوة/ المحاضز

ات تربوية تنفذ أسبوعيًا بعمادة شؤون الطالبات  برنامج بصائر )سلسلة محاض 

 على مدار العام
30 

  الجامعة
 
 250 استقبال طلاب الثانوية ف

ة وندوة توعوية حول أمراض الفشل الكلوي  120 محاض 

ة وندوة عن داء السكري  80 محاض 

ة وندوة بعنوان خفف وزنك واعشق و   400 زنكمحاض 
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افها خلال عام التقرير      أقيمت بالجامعة أو تحت إشر
 المعارض العلمية البر

 

ة اسم المعرض  الجهات الأخرى المشاركة مكان المعرض الفير

 هـ8/1/1440 يةمعرض الدراجات الهوائ

عمادة السنة 

ية  التحضتر

 

 جمعية دراج الأحساء

 مركز أمراض الدم الوراثية بالأحساء هـ27/7/1440 معرض سفتر الصحة

 كليات جامعة الملك فيصل هـ5/8/1440-4 معرض سفراء الكليات

 مؤسسة أعماق البحار هـ12/8/1440-11 معرض الغوص

 معرض وحملة

stop/no smoking 
 جمعية نقاء هـ18/8/1440

"Event لوحدة التوجيه "

والإرشاد بعمادة شؤون 

 الطالبات

 كليات جامعة الملك فيصل عمادة شؤون الطالبات  ه18-19/7/1440

Exhibition of Al-Ahsa 

Oasis Tourism 

  عالم  
 الأحساء موقع ترانر

 هـ29/1/1440
بهو مبت  عمادة السنة 

ية  التحضتر
- 

 بالحياة.. و 
ا
 ه12/3/1440 الحياة أنتِ أهلً

بهو مبت  عمادة السنة 

ية  التحضتر
- 

 هـ17/5/1440-16 لقيا عطاء
مطعم المدينة 

 الجامعية

ية بالأحساء  مركز  -جمعية التر الختر

جمعية الأشخاص ذوي  -العمل التطوع  

جمعية التنمية الأشية  -الإعاقة بالأحساء 

المركز  -جمعية فتاة الأحساء-بالأحساء 

مركز  -ي لتعليم القرآن علومه الختر 

العيادات القانونية من كلية الحقوق 

المجلس الطلانر  الطتر  من  -بالجامعة 

فريق عطاء من   -كلية الطب بالجامعة 

 عمادة شؤون الطلاب-كلية العلوم 

 
  مع الجهات المختلفة 

ز
 التعاون العلم  والثقاف

 
 الفعالية القسم

 مهارات تطوير الذات

  مكت
 دورات( 6ب التوعية والإرشاد للجاليات )دورات ف 

بية والتعليم )مدرسة الأمتر محمد بن فهد(
 وزارة التر

 دورة الإسعافات الأولية )سجن الأحساء(
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  مشاريــــع الخطة لضمان تحقيق الأهداف 
ز
متابعة الخطة التشغيلية وقياس مدى التقدم ف

اتيجية للجامعة  :الاسير
وع ية ) تقويم ( 6-1-1رقم )  المشر  (12-1برنامج السنة التحضي 

ية المؤشر   نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس عن مستوى الطلبة الذين أنهوا السنة التحضتر

 2018                         السنة   %70.31                         القيمة      القيم السابقة

 2019 السنة %75 القيمة القيمة الأساس

 2020 السنة %80 القيمة هدفةالقيمة المست

 المعادلة/ أسلوب القياس
ية /عدد أعضاء  )عدد أعضاء هيئة التدريس الراضير  عن برامج السنة التحضتر

 100هيئة التدريس للعينة( * 

  سنة 
ز
القيمة المحققة للمؤشر ف

 (2017القياس)
70.31% 

 مرة واحدة بالسنة تكرار القياس

يةعمادة السنة ا مسؤولية القياس  لتحضتر

ية مصدر المعلومات نامج السنة التحضتر  أعضاء هيئة التدريس بالكليات المشاركة بتر

 

وع ية ) ( 6-1-1رقم )  المشر  (12-1تقويم برنامج السنة التحضي 

ية المؤشر   نسبة رضا الطلبة عن برنامج السنة التحضتر

 2018 السنة                         %71.5                            القيمة    القيم السابقة

 2019 السنة %80 القيمة القيمة الأساس

 2020 السنة %85 القيمة القيمة المستهدفة

ية /عدد الطلبة للعينة( *  المعادلة/ أسلوب القياس  100)عدد الطلبة الراضيير  عن برامج السنة التحضتر

  سنة 
ز
القيمة المحققة للمؤشر ف

 %71.5 (2017القياس)

 مرة واحدة بالسنة تكرار القياس

ية مسؤولية القياس  عمادة السنة التحضتر

نامج  مصدر المعلومات ية والتحقوا بالكليات المشاركة بتر الطلبة الذين أنهوا برنامج السنة التحضتر
ية  السنة التحضتر
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها العمادة والمقير
 المعوقات البر

هاالمعوقات ومدى ت حات المناسبة أثي   المقير

  عدم كفاية الوظائف المتاحة للتعيير  على وظائف

  الوقت 
 
  حكمهم ف

 
أعضاء هيئة التدريس ومن ف

الذي تتوسع فيه العمادة على مستوى الكليات 

نامج.   وأعداد الطلبة الملتحقير  بالتر

* مخاطبة الجهات المختصة بالجامعة لتشيــــع عملية 

لعروض المالية المقدمة التعاقد وإعادة دراسة ا

 للمتعاقدين. 

  المشاكل الفنية المتعلقة بالإنارة والأقفال

ها لمبت  الطلاب رقم  ونية وغتر
 27الإلكتر

 * مخاطبة الجهات المختصة بالجامعة. 

  تقليص المخصصات المالية المتعلقة بالأنشطة

وصعوبة ضفها نظرًا للبنود المتاحة مما يؤثر على 

 للطلبة.  الأنشطة اللا صفية

 

  زيادة السلفة 
 
*أن يتم مخاطبة الجهات المعنية للنظر ف

 المخصصة للعمادة. 

 

  الجامعة خلال عام التقرير
ز
امج التعليم العال  ف  الجودة والارتقاء بالمستوى النوع  لي 

 المعدل المؤشر 

)  %29 معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين )غتر سعوديير 

كات عاملة بالعمادة( معدل أعضاء هيئة التدريس ( )شر  %63 المتعاقدين)غتر سعوديير 

 %94 معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

 %15 معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبًا على أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 %87 رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم



 

 

 |217 

 

 

  تستخدم اختبارات 
امج التر  %100 تقويم مخرجات التعلممعدل التر

امج المعتمدة  لا ينطبق معدل التر

  الجامعات
 
 %83 رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم ف

 %60.1 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكتر من لغة
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ز
ون  عمادة التعليم الإلكير

 الخطوات المتخذة حيال القضايا والإنجازات المتحققة
 كفاءة الداخلية والخارجية: معدل ال / 1

ية    الكفاءة وقدرة النظام التعليم  الداخلى  على القيام بالأدوار المتوقعة منه، وتشمل الكفاءة الداخلية كل العناض البشر
تعبز

ها. بينما ت امج التعليمية والمناهج الدراسية والأنشطة المصاحبة والإدارية وغي    تتول الي 
  التعليم والبر

ز
تحقق الداخلية ف

ز الذين يلبون احتياجاته.   الكفاءة الخارجية من خلال قدرة النظام التعليم  على تحقيق أهداف المجتمع بمده بالخريجي 

: تطوير البنية التحتية: 
ً
 أولً

ونية بأحدث المواصفات القياسية وفق أحدث    بإعداد البنية التحتية ومصادر التعليم الإلكير
ز
ون عبز عمادة التعلم الإلكير

ُ
ت

كات العالمية المتخصصة المصنعة للخوادم الرقمية. ا   الشر
ز
 لتقنيات المتوفرة ف

وتشتمل هذه البنية التحتية على مجموعة من الخوادم تم بنائها وفق نماذج بناء الخوادم العالمية حبر تتوفر فيها موثوقية 

  تقديم الخدمات للطلبة بأفضل الوسائل الممكنة، وقد تم تنصيب هذه ال
ز
  مركز البيانات الخاص بالجامعة عالية ف

ز
خوادم ف

 : ونية وفق الجدول التال 
 حسب الأنظمة الإلكير

 النظام عدد الخوادم

 Blackboard Distance Learning خادم 20

 Blackboard Regular Students خوادم 6

 Echo 360 Lectures capturing system خوادم 8

 Question Mark (Online Examination System) خوادم 4

 Explorance Blue (Online courses survey system) خوادم 3

 Blackboard Analytics (Blackboard Reporting System) خوادم 3

 

 بأحدث التقنيات والمعدات لتسجيل  16كما توفر العمادة 
ً
ة والمسجلة مجهزة ات المباشر ستوديو لتصوير المحاضز

ات بكافة فعالياته ها للطلبة، حيث يمكن تصفحها وإعادة عرضهاالمحاضز بأفضل جودة ممكنة، حيث  ا من أجل توفي 

ات وبثها  ات عالية الدقة لإعداد وتسجيل المحاضز ز يحتوي كل ستوديو على مجموعة من الأنظمة العالمية الحديثة والتجهي 

 للطلبة. 

 ثانيًا: أنظمة الدراسة ومصادر التعلم
  
ونز سن سي  عملية التعلم، ومنها:  تقدم عمادة التعلم الإلكير

ُ
  تضمن ح

ونية البر  والتعليم عن بعد كافة الخدمات الإلكير

  
ات المسجلة، والمواد التعليمية التر ونية، والمحاض  تزويد الطلبة بقواعد المعلومات من خلال المكتبة الإلكتر

 تساعدهم على دراسة المقرر. 

نت وتصفحها من خلا - ات من خلال الإنتر  ل الحاسوب الشخص  أو الجوال الخاص بالطالب. تحميل المحاض 

  لأعضاء هيئة التدريس والطلبة من خلال وحدة يتواجد بها متخصصون وفنيون  -
توفتر خدمات الدعم الفت 

 لتقديم هذا الدعم على مدار الساعة. 

ا لأحدث الأساليب والتقنيات.  -
ً
  وفق

ون   إنشاء المحتوى الإلكتر
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ونية العالميـة    الأنظمة الإلكير
ونز   مجال التعلم الإلكير

ز
المتخصصة ف

 والتعليـم عن بعد

ر
ّ
م عمادة توف

ّ
عل
ّ
   الت

ز
ون عليم الإلكير

ّ
   والرائدة المتخصّصة العالمية الأنظمة بعد عن والت

ز
م مجال ف

ّ
عل
ّ
عليم الت

ّ
  والت

ز
ون  الإلكير

ونية والأنظمة بعد عن    المستخدمة والعالمية الحديثة الإلكير
ز
  ف

ر
   العالمية الجامعات أرف

عليم عن تقدم البر
ّ
بعد.  الت

عليمية الخدمات تقدم عالمية احتضان ومواقع رديفة أخرى أنظمة الجامعة تقدم لذلك وبالإضافة
ّ
 للطلبة بمرونة الت

ات على للحصول الطلبة أمام خيار من أكي   لتوفي   وذلك انقطاع دون عالية وموثوقية عليمية وكافة الخدمات المحاضز
ّ
 الت

  
 وفيما يلى  شد لهذه الأنظمة:  ية،تقن قيود أية دون امعةالج تقدمها البر

 الوصف النظام

Blackboard نظام إدارة التعلم 

VLS   
اض   نظام التعلم الافتر

BB Collaborate ة ات المباشر  نظام المحاض 

Media site ات إل الطلبة  نظام تسجيل وتوصيل المحاض 

Blackboard Analytic نظام تقارير الطلاب 

Explorance blue ة  نظام الاستبيانات والمسوحات المباشر

Question Mark ة  نظام الاختبارات المباشر

Simplicity نظام إدارة المهن 

Genius نظام تسجيل وإدارة الدورات التدريبية 

Easy soft نظام تقارير ومتابعة الطلاب 

3D Lab اضية ثلاثية الأبعاد  المعامل الافتر

Echo360 ات إل الطلبةنظا  م تسجيل وتوصيل المحاض 

Rosetta Stone ية  نظام الدورات التدريبية للغة الإنجلتر 

Google GPS نظام جوجل لتحديد المواقع الجغرافية 

Quickly Plus أداة إعداد تقارير مديري بلاك بورد 

Lectora   
ون   نظام إدارة المحتوى الإلكتر

Raptivity التفاعلى  نظام إدارة المحتوى الإ  
ون   لكتر

Adobe Captivate   
ون   نظام إدارة المحتوى الإلكتر

Maya 2015 نظام التصميم والمحاكاة ثلاثية الأبعاد 

Prezi ة  نظام العروض التقديمية المباشر

Matai Creative نظام إنشاء بيئات الواقع المعزز 

VForya Classic نظام إنشاء بيئات الواقع المعزز 
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ا: ت
ً
ية: ثالث  دريب الكوادر البشر
  العديد من المجالات  

ز
  منسون   العمادة، وأعضاء هيئة التدريس والطلبة ف

ز
ية متمثلة ف تم تدريب الكوادر البشر

 .  
ز
ون  التقنية الحديثة، وذلك من خلال الدورات التدريبية، وورش العمل، والتدريب الإلكير

 ( ورشة عمل لتدريب وتأهيل أعضاء هيئة التدري12تنفيذ ) س للتعامل مع منصة شمس، بما تحتويــها من طرق

  الجامعة. 
ز
 لنشر الموارد وإتاحتها لهذه للجميع باستخدام رخص الملكية الفكرية المتعددة ليكونوا سفراء شمس ف

  ز .. وتمي   
ز
  الأول لأعضاء هيئة التدريس تحت شعار "ثراء معرف

ز
  المعرف

 
نامج الإثران   تنظيم أعمال الي 

ز
المساهمة ف

جلسة إثرائية معرفية وتحويلها لدورات  24عضو هيئة تدريس، ثم تسجيل وتوثيق  1050" بمشاركة أكاديم  

 .  
ز
ون  تدريبية على بوابة التدريب الإلكير

  ية على استخدام نظام إدارة الاختبارات   عمل لتدريب الكوادر البشر
 QM (Basic , Advanced .)عقد ورشبر

 ونية الجديدة. تنفيذ عشر دورات تدريبية وورش عمل لتدري ية على الأنظمة الإلكير  ب الكوادر البشر

  .  
ز
ون ونية لنظام التعلم الإلكير  عقد عشر دورات تدريبية لتدريب الطلاب على استخدام الأنظمة الإلكير

  .ية على تشغيل القاعات الذكية  عقد دورة تدريبية لتدريب أعضاء هيئة التدريس والكوادر البشر

 تتضمن أربعة أقسام أساسية )الموهوبون، التدريب للمستقبل، دورات لغات، تم تزويد منصة للتدريب الإل  
ز
ون كير

  الأقسام المختلفة. 317ريادة الأعمال( بأكي  من )
ز
 ( مصدرًا تعليميًا ف

 معدل أستاذ/ طالب / 2

 
 -1439الفصل الدراس  الأول 

1440 
  
ز
الفصل الدراس  الثان

1439- 1440 
عدد أعضاء هيئة التدريس )كلية 

 لآداب(ا
307 307 

 9955 12823 عدد الطلاب )كلية الآداب(

معدل أستاذ/ طالب )كلية 
 الآداب(

1/42 1/32 

عدد أعضاء هيئة التدريس )كلية 
 إدارة الأعمال(

159 159 

 26543 29455 عدد الطلاب )كلية إدارة الأعمال(

معدل أستاذ/ طالب )كلية إدارة 
 الأعمال(

1/185 1/166 

ئة التدريس )كلية عدد أعضاء هي
بية(  الير

197 197 

بية(  103 177 عدد الطلاب )كلية الير

معدل أستاذ/ طالب )كلية 
بية(  الير

1/0.89 1/0.52 

 36601 42455 العدد الكلى  للطلاب

العدد الكلى  لأعضاء هيئة 
 التدريس

663 663 

 1/55 1/67 معدل أستاذ/ طالب
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 الدراسات اللازمة للتطوير النوع   / 3

امج التعليم المطور    والتعليم عن بعد بتطبيق لوائح وأنظمة الجامعة ووزارة التعليم الخاصة بي 
ونز تقوم عمادة التعلم الإلكير

، والتدريس عن بعد.   
ونز  للانتساب وبرامج التعلم الإلكير

اتيجية للعمادة بما يتماسر  - اتيجية ل تم تصميم وتنفيذ ومتابعة الخطة الاسير  لجامعة. مع الخطة الاسير

  والتعليم عن بعد.  -
ونز  تتابع العمادة تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق بالعمادة وبرامج التعلم الإلكير

  هذا الإطار حصلت جامعة الملك فيصل  -
ز
، وف تعمل العمادة على التحقق من تطبيق معايي  الجودة والاعتماد الأكاديم 

  والت
ونز   عمادة التعلم الإلكير

ز
 : عليم عن بعد علىممثلة ف

 International Council for Open and Distanceعضوية المجلس العالم  للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد ) -1

Education (ICDE . 

  والتعليم عن بعد  -2
ز
ون  The European Distance and E-Learningعضوية شبكة الاتحاد الأورون   للتعلم الإلكير

Network (EDEN) . 

 . Online Learning Consortium (LOC) الاتحاد الدول  للتعليم عن بعد  عضوية -3

  والدول  بالجامعة للحصول على الاعتماد الدول  من مؤسسة  -
وتسع العمادة إل تطبيق برنامج الجودة والاعتماد الوطبز

Accreditation Service for International Colleges (ASIC) . 

.  إعداد دراسة مسحية -  
ونز  لتطوير برامج التعليم المدمج، وتطوير تدريس متطلبات الجامعة من خلال أنظمة التعلم الإلكير

  والتعليم عن بعد.  -
ونز   الجامعة من خلال التعلم الإلكير

ز
 تقديم مبادرة لتنفيذ برامج الدراسات العليا ف

  تقديم  -
ز
. إعداد دراسة مسحية لتجارب بعض الجامعات المحلية والدولية ف  

ونز  برامج الدراسات العليا بنظام التعلم الإلكير

اح الحلول لها.  -   تواجه برامج التطوير والجودة بالعمادة، واقير
 دراسة الصعوبات أو المشكلات البر

 تحديث الهيكل التنظيم  الذي يحقق أهداف ومهام العمادة.  -
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 تطوير المناهج / 4

و   قالب يعمل قسم تصميم وتطوير المحتوى الإلكير
ز
  على إنتاج المحتوى الرقم  التعليم  وتنظيمه ومعالجته وإخراجه ف

ز
ن

عبز بضبط وتحديد المعايي  الواجب 
ُ
  ت
امج والتطبيقات البر   العملية التعليمية، باستخدام أحدث الي 

ز
يناسب استخدامه ف

ز المقررات    سبيل تطوير وتحسي 
ز
  جميع مراحل إنتاجه، ف

ز
  المنتج الرقم  ف

ز
ونية. توافرها ف  الإلكير

  يتعامل معها الطلاب مثل  -
 . Blackboardالتحديث الدوري لبوابات أنظمة الدراسة البر

ة،  15)مستوى متقدم(. حيث تم تقسيم كل مقرر إل  E-Contentإل  PowerPointمقرر( من  165تحويل ) - محاضز

ا سلوكية، ومحتوى يغط  هذه الأهداف، مع ملف في
ً
ة أهداف ح لعضو هيئة التدريس، وأسئلة تتضمن كل محاضز ديو شر

 تقويمية تقيس مدى تحقق الأهداف السلوكية الموضوعة. 

ز ورفع وتوصيف عدد ) -  19093تجهي 
ً
ونيًا تعليميًا على منصة شمس.  ا ( مورد  إلكير

  لمركز ريادة الأعمال.  -
ز
ون  تطوير محتوى ريادة الأعمال الإلكير

ونية بتقني اضية التفاعلية ثلاثية الأبعاد تطوير العديد من المقررات إلكير  Interactive 3D Virtual Labsة المعامل الافير

 لصالح كليات العلوم، وعلوم الحاسبات. 

 

امج( الدراسية الجديدة / 5  المجالات )التخصصات والي 

  برامج التعليم المطور للانتساب، وقامت العمادة بتقديم مبادرات لتنفيذ برامج در  -
 
اسات عليا من تم إيقاف القبول ف

  والتعليم عن بعد. 
ون   خلال التعلم الإلكتر

  وقامت العمادة بتسجيل عدد ) -
ون  ( فيديو، من 312( دورة تدريبية تتضمن )36تم تقديم مبادرة التدريب الإلكتر

ونية متاحة لمنسونر  الجامعة والمجتمع المحلى  من خلال موقع العمادة وموقع عمادة 
خلال منصة تدريب إلكتر

 وير وضمان الجودة. التط

  والتعليم عن بعد، حيث   -
ون    تدرس باستخدام أنظمة التعلم الإلكتر

كما تم زيادة عدد مقررات متطلبات الجامعة التر

 ( مقررًا لكلية الآداب، وكلية الحقوق، ومركز الدراسات المساندة. 24يتم تدريس )

ونية -  . 1440-1439مقررًا للعام الدراسى   1747 بلغ عدد مقررات الانتظام الفعالة على الأنظمة الإلكتر

  مجـال التعليم لطلبـة الانتظـام وبالتنسيق مع الكليات  -
 
  والتعليـم عن بعد ف

ون  أثمرت جهـود عـمـادة التعلـم الإلكتر

 ومركز الدراسات المساندة وعمادة القبول والتسجيل وعمادة تقنية المعلومات عن: 

  خفض العبء التدريس   -
 
. المساهمة ف   على القسم الأكاديم 

  إكمال متطلبات التخرج بسبب عدم استطاعتهم تسجيل هذه المقررات.  -
 
 حل مشكلة تعتر الطلبة ف

  خفض تكلفة تدريس مقررات متطلبات الجامعة ومتطلبات كلية الآداب.  -
 
 المساهمة ف

  المقررات المذكورة.  -
 
ة من الطلبة ف   استيعاب أعداد كبتر

 
 المساهمة ف
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 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة:  / 6

  والتعليم عن بعد:  -
ون    للتعلم الإلكتر

 التنسيق مع المركز الوطت 

  والتعليم عن بعد برفع أكتر من 
ون  ألف مورد على منصة شمس، وتسع العمادة دائما  19قامت عمادة التعلم الإلكتر

الجامعة، حيث تسع العمادة لتقديم أفضل للمساهمة الحثيثة لإضافة العديد من الإنجازات المسجلة باسم 

  ذلك الإطار 
 
اتيجية، وف ا لرؤية الجامعة وخطتها الاستر

ً
الخدمات التقنية ومواكبة التطورات التقنية الحديثة تحقيق

 حصلت الجامعة على الجوائز التالية: 

   ."مرحلتها الأول "مبادرون" "الفرع الأول ساهم  
 
 جائزة التمتر  ف

   مرحلتها الثانية "مثابرون" "الفرع الأول ساهم". جائزة التمتر  
 
 ف

  ."ون" "الفرع الأول ساهم   مرحلتها الثالثة "متمتر 
 
 جائزة التمتر  ف

  ."ساهم  
ون" "الفرع الثان    مرحلتها الثالثة "متمتر 

 
 جائزة التمتر  ف

  ."استثمر   
ون" "الفرع الثان    مرحلتها الثالثة "متمتر 

 
 جائزة التمتر  ف

 

  والتعليم عن بعد: تدريس م 
ون  تطلبات الجامعة بنظام التعلم الإلكتر  

 كلية الآداب: 

  والتعليم عن بعد.  -
ون   تدريس متطلبات كلية الآداب من خلال أنظمة التعلم الإلكتر

  والتعليم عن بعد15قامت العمادة بتطوير ) -
ون   . ( مقررًا من متطلبات كلية الآداب من خلال أنظمة التعلم الإلكتر

 الدراسات المساندة:  مركز 

  9قامت العمادة بتطوير ) -
ون  ( مقررات من متطلبات مركز الدراسات المساندة من خلال أنظمة التعلم الإلكتر

 والتعليم عن بعد. 

 التعاون مع مركز ريادة الأعمال: 

-  .  تحويل المحتوى العلم  لمركز ريادة الأعمال إل محتوى رقم 

  متكامل، حيث تم:  تحويل مقرر ريادة الأعمال إل -
ون   مقرر إلكتر

ة باوربوينت. 14إعداد عدد ) -  ( محاض 
 . للقصص الملهمة لرواد الأعمال 3D( فيديو 14إعداد ) -

ية:  -  التعاون مع عمادة السنة التحضي 

ية تغط  أساسيات الحاسب وذلك لأغراض 7تطوير عدد ) - ( مقررات )مستوى متقدم( لعمادة السنة التحضتر

وحات حية، ومحاكاة، وتدريبات واختبارات تفاعلية. التشغيل الذ   للعمادة، وتتضمن شر
 انر

  أساسيات الحاسبAll About Computer 

  معالجة النصوصMicrosoft Word 213 

  الجداول الحسابيةMicrosoft Excel 2013 

  العروض التقديميةPowerPoint 2013 

 قواعد البيانات Microsoft Access 2013  

  نت متصفح الإنترMicrosoft Internet Explorer 

  نظام تشغيل الويندوزWindows Operating Syste 
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اضية التفاعلية ثلاثية الأبعاد لمادة البيولوح     تطوير المعامل الافير

 التعاون مع كليات العلوم:  

اضية ثلاثية الأبعاد وربطها مع نظام بلاك  . لبة كليات العلومبورد لطلبة الانتظام لخدمة ط تفعيل المعامل الافتر

 التعاون مع كلية علوم الحاسب:  

اضية التفاعلية ثلاثية الأبعاد الخاصة بمعامل الشبكات  ونيةإنتاج المعامل الافتر  . وبروتوكولات الاتصال والتجارة الإلكتر

 التعليم عن بعد / 7

م بذلك بالتنسيق مع كليات الجامعة يعد تقديم برامج التعليم المطور للانتساب أحد المهام الرئيسية للعمادة، وه  تقو 

  كليات الجامعة وإداراتها لتدريس مقررات برامج 
 
والإدارات ذات العلاقة، حيث تستعير  بأعضاء هيئة التدريس ف

 التعليم المطور للانتساب، لخدمة أهداف الجامعة وتحقيق رؤيتها. 

 :  
ز
  هذا المجال ف

ز
 وتتمثل نشاطات العمادة ف

 مع أعضاء هيئة التدريس المتعاونير  مع العمادة لتدريس مقررات التعليم المطور للانتساب عقد اجتماعات دورية  -1

 اجتماعات لجان إدارة الاختبارات -2

 التعليم المستمر / 8

  والتعليم عن بعد منذ 
ون  يعتتر برامج التعليم المطور للانتساب من أنواع التعليم المستمر، وتعمل عمادة التعلم الإلكتر

على توفتر فرص التعلم الجامع  لمن فاتهم قطار التعليم الجامع  التقليدي للظروف العائلية، أو لكتر السن، أو إنشائها 

. والطلبة الذين لا يستطيعون الدراسة بانتظام من خلال برامج    عن الحرم الجامع 
 
طبيعة العمل، أو البعد الجغراف

نامج على ربط هذه المنظومة باحتياجات سوق العمل. التعليم المطور للانتساب، وتعمل العمادة من خلال ه  ذا التر

 

 :   التعليم العال 
ز
ات الريادة ف  مؤشر

 المؤشر  م

1   
ون    الدورات التدريبية لتقنيات التعلم الإلكتر

 
 نسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركير  ف

  مجال التعل 2
 
  تم تقديمها لأعضاء هيئة التدريس ف

امج التدريبية التر م عدد التر
  
ون   الإلكتر

3   
ون   نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين تم تدريبهم على تقنيات التعلم الإلكتر

4   
ون  امج التعلم الإلكتر  نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس عن الدورات التدريبية لتر

  برامجها التعليمية 5
 
  ف

ون    أدخلت نظام التعلم الإلكتر
 نسبة الكليات التر
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6   
  نسبة المقررات التر

ون    مجال التعلم الإلكتر
 
تم تطويرها ف  

  طورت مصادر تعلم رقمية خاصة بها 7
 نسبة الكليات التر

  إنتاج المقررات والمحتوى الرقم   8
 
 عدد التقنيات الجديدة المستخدمة ف

ونية 9   تم تسجيلها على الأنظمة الإلكتر
 نسبة المقررات الرقمية التر

ونية. عدد أعضاء هيئة التدريس اللذين  10  تم تدريبهم على استخدام الأنظمة الإلكتر

11   
ون    البت  التحتية لتدريس المقررات الجديدة بنظام التعلم الإلكتر

 
 نسبة ما تم تطويره ف

12   
ون    تم إدخالها لخدمة برامج التعلم الإلكتر

ونية الجديدة التر  عدد الأنظمة الإلكتر

  تم الحصول عليها  13
امج التعلم عدد الرخص الجديدة التر ونية بتر

للأنظمة الإلكتر
  
ون   الإلكتر

ية على  14   تم عقدها لتدريب الكوادر البشر
عدد الدورات التدريبية وورش العمل التر

ونية الجديدة  الأنظمة الإلكتر

  تم عقدها لتدريب أعضاء هيئة التدريس على إنتاج مصادر  15
عدد ورش العمل التر
 التعلم المفتوحة 

  تم رفعها على منصة شمسعدد المصاد 16
 ر الرقمية المفتوحة التر

  إنتاج مصادر التعلم المفتوحة )منصة شمس( 17
 
 نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس ف

18   
ون  ها لتدريس برامج التعلم الإلكتر   تم تجهتر 

 عدد قاعات التدريس الذكية التر

 ذكيةعدد مناقصات توريد الأجهزة والمعدات اللازمة للقاعات ال 19

ية لتشغيل القاعات  20 عدد الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والكوادر البشر
 الذكية

ونية لنظام  21   تم عقدها للطلاب لاستخدام الأنظمة الإلكتر
عدد الدورات التدريبية التر

  
ون   التعلم الإلكتر

22   
ون   نسبة رضا الطلاب عن برامج التعلم الإلكتر

  نسبة رضا أعضاء  23
ون   هيئة التدريس عن برامج التعلم الإلكتر

24   
ون   نسبة رضا مؤسسات المجتمع المحلى  عن مستوي خريحر  برامج التعلم الإلكتر

25   
ون  امج التعلم الإلكتر ونية لتر

 نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس عن الخدمات الإلكتر

امج التعلم الإلك 26 ونية لتر
  نسبة رضا الطلاب عن الخدمات الإلكتر

ون   تر

27   
ون    مجال التعلم الإلكتر

 
  تم المشاركة بها ف

 عدد المسابقات المحلية والدولية التر

  تم عقدها مع مؤسسات المجتمع المحلى  لتنمية مهارات  28
عدد ورش العمل التر

 وقدرات الطلاب لإعدادهم لسوق العمل

  تم إعدادها لتنمية مهارات وقدرات الطلاب لإع  29
امج التر  دادهم لسوق العملعدد التر

  تم اعتمادها أكاديميًا من قبل اللجان المختلفة 30
امج التر  عدد التر
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  تم حصرها لتقديم برامج الدراسات العليا بنمط  31
عدد التجارب المحلية والدولية التر

  
ون   التعلم الإلكتر

  دراسة حصر برامج الدراسات العليا بنمط التعلم الإ 32
 
  نسبة الجهات المشاركة ف

ون   لكتر

  ورش العمل لتحديد برامج ومسارات الدراسات العليا بنمط  33
 
نسبة الجهات المشاركة ف

  
ون   التعلم الإلكتر

نسبة ما تم تطويره من البت  التحتية لتوفتر متطلبات برامج الدراسات العليا بنمط  34
  
ون   التعلم الإلكتر

 

  العمادة:  
ز
امج التطويرية ف  الي 

ونية: تطوير الأنظمة  -1  الببز الأنظمة الإلكير

 تطوير نظام الأسئلة المتكررة.  -
  قاعات الاختبارات.  -

 
 تطوير نظام توزيــــع الطلاب ف

 تطوير نظام رسائل الجوال.  -
 تطوير عدد المصادر المتاحة على نظام الواقع المعزز.  -
 ع المعزز. تطوير الدليل الإرشادي لإدارة اختبارات برامج التعليم المطور للانتساب بتقنية الواق -
  قاعات الاختبارات.  -

 
 تطوير تطبيق نظام البلوتوث للكشف عن الأجهزة الذكية ف

 تطوير نظام الحضور والغياب لطلبة الانتظام.  -
 

 تطور الأنظمة إدارة الاختبارات:  -2

ونية لتجهتر  الاختبارات.  -
 تطوير الأنظمة الإلكتر

ونية بالعمادة.  -  تطوير أنظمة الأرشفة الإلكتر
  المملكة.  تطوير آلية -

 
  المراكز المختلفة ف

 
 لتقييم جودة إدارة الاختبارات ف

 

توزيــــع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة )البكالوريوس( خلال عام التقرير حسب الكلية 

 الفصل الدراس  الأول:  1439/1440والجنسية )انتساب مطور( العام الدراس  

 مجموع غي  سعودية سعودية القسم م

 5596 209 5387 دابالآ  1

 10162 223 9939 إدارة الأعمال 2

بية 3  91 0 91 التر

 15849 432 15417 الإجمال  
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توزيــــع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة )البكالوريوس( خلال عام التقرير حسب الكلية 

: الفص 1439/1440والجنسية )انتساب مطور( العام الدراس    
ز
 ل الدراس  الثان

 

 مجموع غي  سعودية سعودية القسم م

 4443 129 4314 الآداب 1

 8839 125 8714 إدارة الأعمال 2

بية 3  52 0 52 التر

 13334 254 13080 الإجمال  
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ز بمرحلة )البكالوريوس( خلال عام التقرير حسب ا لكلية توزيــــع أعداد الطلاب والطالبات الخريجي 

 والجنسية )انتساب مطور( 

 الفصل الدراس  الأول: 1439/1440العام الدراس  

 مجموع غي  سعودية سعودية القسم م

 1146 100 1046 الآداب 1

 1250 99 1151 إدارة الأعمال 2

بية 3  36 0 36 الير
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:  1439/1440العام الدراس    
ز
 الفصل الدراس  الثان

 مجموع غي  سعودية سعودية القسم م

 946 53 893 الآداب 1

 1495 47 1448 إدارة الأعمال 2

بية 3  19 0 19 التر

 2460 100 2360 الإجمال  
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

  برامج التعليم المطور  -1
 
إيقاف القبول ف

 للانتساب. 

  ط
ون  رح مبادرات وبرامج جديدة قائمة على التعلم الإلكتر

، وبرامج   
ون  امج التدريب الإلكتر والتعليم عن بعد، كتر

 .  الماجستتر

قلة الموارد المالية للعمادة بسبب توقف  -2

 برامج التعليم المطور للانتساب. 

امج الجديدة  العمل على تنفيذ المبادرات المطروحة للتر

  
ون   والتعليم عن بعد. للتعلم الإلكتر

  تفعيل  -3
 
  تواجهها العمادة ف

الصعوبات التر

  والتعليم عن بعد 
ون  نشاطات التعلم الإلكتر

 بالكليات المختلفة

* تحفتر  أعضاء هيئة التدريس للمساهمة بالدورات التدريبية 

  تعقدها العمادة. 
 التر

ات التقنية  * استمرار تحديث البت  التحتية وتوفتر التجهتر 

  مركز البيانات لاحتضان أنظمة العمادة. والخوا
 
 دم اللازمة ف

  التحديث  -4
 
  تواجهها العمادة ف

الصعوبات التر

ونية.   المستمر للأنظمة والتطبيقات الإلكتر

* إعداد منهجية محددة إدارة الأنظمة والتطبيقات 

اتيجية الاستجابة للطلبات  ونية ومراجعة استر الإلكتر

 الجديدة. 

5-  
  تحديث  الصعوبات التر

 
تواجهها العمادة ف

الهيكل التنظيم  للعمادة وتسكير  الوظائف 

الشاغرة بهدف تجويد العمل والتنسيق بير  

 الأقسام. 

* تحديث الهيكل التنظيم  للعمادة بما يتوافق مع المعايتر 

 العالمية والجودة الشاملة ويحقق رؤية العمادة. 
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 الإدارية والمالية بأقسام الطالباتإدارة الشؤون 

   الاسم
 المسم الوظيقز

  
 أ. فاطمة بنت مناع القرن 

مديرة إدارة الشؤون الإدارية والمالية بوكالة الجامعة لشؤون 
 الطالبات

 أ. طفلة بنت صحير  العجم  
مساعدة مديرة إدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام 

 الطالبات

 السكرتارية التنفيذية ديأ. سالمة بنت سعد الغام

  بنت مقيطيب المقيطيبأ. 
 السكرتارية المساندة تهان 

 

 الإنجازات الإداريـة والماليـة والفنيـة: 

تمثيـــــــــل أقســـــــــام الطالبـــــــــات للتعامـــــــــل مـــــــــع الجهـــــــــات الرقابيـــــــــة واســـــــــتقبال ممثلـــــــــيهم ومـــــــــرافقتهم داخـــــــــل  .1

 هـ19/5/1439تاريــــخ 39022الجهات الإدارية بموجب خطاب رقم 

  لجنــــــــــــــــــــة حفـــــــــــــــــــــل التخــــــــــــــــــــرج الأربعــــــــــــــــــــير  بموجـــــــــــــــــــــب القــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــمالمشــــــــــــــــــــارك .2
بتـــــــــــــــــــــاريــــخ  54247ة ف 

11/7/1440 :  ه على النحو التال 

  بتــــــــاريــــخ  54247رئاســــــــة لجنــــــــة توزيــــــــــــع عبــــــــاءات عضــــــــوات هيئــــــــة التــــــــدريس بموجــــــــب القــــــــرار

 ه وذلك حسب آلية تنظيمية تضمن حسن ستر اللجنة. 11/7/1440

  ه 23/5/1440بتـــــــــــاريــــخ  41175رئاســـــــــــة لجنـــــــــــة الصـــــــــــحة والطـــــــــــوارئ بموجـــــــــــب قـــــــــــرار رقـــــــــــم

 وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات الاختصاص لضمان نجاح أداء اللجنة. 

ه تــــــــــــم الانتهــــــــــــاء مــــــــــــن أعمــــــــــــال جــــــــــــرد 9/6/1440وتــــــــــــاريــــخ  46327بنــــــــــــاءَ عــــــــــــلى القــــــــــــرار الإداري رقــــــــــــم  .3

  القديمــــــــــة بأقســــــــــام الطالبـــــــــات والرفــــــــــع بــــــــــالتقرير لســــــــــعادة 
  المبـــــــــان 

المعامـــــــــل والقاعــــــــــات والمكاتــــــــــب ف 

 معة لشؤون الطالبات. وكيلة الجا

ات التعليمية.  .4 اف على وحدة التجهتر   الإشر

 وفات الوكالة وإدارة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام الطالبات ومتابعة النفقات. صر التدقيق بم .5

  إطار القوانير  والتعليمات.  .6
انية المختلفة ف   تنفيذ كافة أعمال الصرف على أبواب المتر 

  نهايــــــــــــ .7
ة كــــــــــــل ســــــــــــنة ماليــــــــــــة للســــــــــــلفة المســــــــــــتديمة والرفــــــــــــع بهــــــــــــا للجهــــــــــــة عمــــــــــــل التســــــــــــوية الماليــــــــــــة ف 

 المختصة. 

انية وكالة الجامعة لشؤون الطالبات ومتابعة تنفيذها.  .8 وع متر   إعداد مشر

-1439إتمـــــــــام أعمـــــــــال اللجنـــــــــة الرئيســـــــــية لجـــــــــرد الصـــــــــناديق والمســـــــــتودعات والعهـــــــــد العينيـــــــــة للعـــــــــام  .9

لمراقبـــــــــــة العامـــــــــــة بموجـــــــــــب ه بحســـــــــــب لائحـــــــــــة الجـــــــــــرد والمحاســـــــــــبة والصـــــــــــادر مـــــــــــن ديـــــــــــوان ا1440

 ه. 15/4/1439تاريــــخ  32233القرار الإداري رقم 

 الرفع لإدارة السلامة باحتياجات معامل الكليات والعمادات لتأمير  متطلبات السلامة لها.  .10
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  نقـــــــل الإعــــــــداد العــــــــام طالبــــــــات،   .11
  الجامعــــــــة للاســــــــتفادة منهــــــــا ف 

تشـــــــكيل لجنــــــــة لدراســــــــة أوضــــــــاع مبـــــــان 

بمرافقـــــــة أعضــــــــاء اللجنـــــــة والمشــــــــاركة  52ومبــــــــت   50مرافــــــــق مبـــــــت  كمـــــــا تــــــــم عمـــــــل جــــــــولات ميدانيـــــــة ل

  اجتماعات اللجنة المنعقدة. 
 ف 

متابعـــــــــة أعمـــــــــال المبـــــــــت  الإداري الجديـــــــــد لأقســـــــــام الطالبـــــــــات عـــــــــلى ســـــــــبيل المثـــــــــال توزيـــــــــــــع الجهـــــــــات  .12

الإداريــــــــة فيــــــــه حســـــــــب احتيــــــــاج كـــــــــل جهــــــــة ورفـــــــــع مخطــــــــط توضـــــــــيح  بــــــــذلك بالتنســـــــــيق مــــــــع ســـــــــعادة 

 البات. وكيلة الجامعة لشؤون الط

عمـــــــــل قاعـــــــــدة بيانـــــــــات لكافـــــــــة موظفـــــــــات الجامعـــــــــة يشـــــــــمل بيانـــــــــاتهن الوظيفيـــــــــة ووســـــــــائل التواصـــــــــل  .13

 .  معهن ورفعها لسعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات بخطاب رسم 

14.   
تســـــــــع إدارة الشـــــــــؤون الإداريـــــــــة والماليـــــــــة بأقســـــــــام الطالبـــــــــات إل تحقيـــــــــق معـــــــــايتر الجـــــــــودة والدقـــــــــة ف 

قاعـــــــــــدة بيانـــــــــــات لكافـــــــــــة العهـــــــــــد والموجـــــــــــودات وتحديـــــــــــد اســـــــــــم  إنجـــــــــــاز أعمالهـــــــــــا لـــــــــــذا قامـــــــــــت بعمـــــــــــل

الموظفـــــــــــــة المســـــــــــــؤولة عـــــــــــــن تلـــــــــــــك العهـــــــــــــد لكـــــــــــــل إدارة ووحـــــــــــــدة تابعـــــــــــــة لوكالـــــــــــــة الجامعـــــــــــــة لشـــــــــــــؤون 

 الطالبات. 
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 إدارة الأمن ومكتب السلامة بأقسام الطالبات 

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 

  ح / 1
  المشاركة ف 

بية. 15/1/1440بتاريــــخ  88فل اليوم الوطت  ى الآداب الحقوق التر  ه بالقاعة الكتر

  لهيئة الغذاء والدواء بتاريــــخ  / 2
  مركز 17/1/1440-ه 15/1/1440المشاركة بالمؤتمر الثان 

 ه ف 

 الرياض الدول  للمؤتمرات والمعارض.      

  مبت  أقسام الطالبات )19/1/1440يــــخ المشاركة بتنظيم المتقدمات للمسابقة الوظيفية بتار  / 3
 (. 60ه ف 

  مبت  )23/1/1440-ه 20/1/1440المشاركة بتنظيم المتقدمات للمسابقة الوظيفية بتاريــــخ  / 4
 (. 65-60ه ف 

  كلية الآداب.  / 5
اثية بالأحساء بشهر محرم ف   المشاركة بمرافقة الطالبات لزيارة المواقع التر

ى. 23/1/1440الجامعة بتاريــــخ  المشاركة بلقاء معال  مدير  / 6   القاعة الكتر
 ه ف 

ى. 29/1/1440المشاركة بالحفل الختام  لجائزة الشيخ عبد الوهاب الموسى بتاريــــخ  / 7   القاعة الكتر
 ه ف 

  كلية العلوم الزراعية والأغذية )البهو(. 7/2/1440المشاركة بحفل النشاط بتاريــــخ  / 8
 ه ف 

بية. 29/1/1440بية الفنية بتاريــــخ المشاركة بورشة عمل لقسم التر  / 9   كلية التر
 ه ف 

بية. 29/1/1440المشاركة بحملة توعوية لطالبات تعرفهم بخدمات بنك )الرياض( بتاريــــخ  / 10   كلية التر
 ه ف 

ة رئيس ديوان المظالم بتاريــــخ  / 11   محاض 
ى. 8/2/1440المشاركة ف    القاعة الكتر

 ه ف 

  لياقتك / 12
بية. 13/2/1440وغذائك( بتاريــــخ  المشاركة بمعرض )صحتك ف    كلية التر

 ه ف 

ة مركز الاستشارات القانونية والتدريب بتاريــــخ  / 13   قاعة القبة. 14/2/1440المشاركة بمحاض 
 ه ف 

ة تفاعلية مركز الأبحاث والموهبة والإبداع بتاريــــخ  / 14   كلية العلوم. 16/2/1440المشاركة بمحاض 
 ه ف 

  فعالية )نس / 15
  كلية الهندسة الطبية الحيوية. 14/2/1440معك( بتاريــــخ المشاركة ف 

 ه ف 

  كلية الآداب )المشح(. 22/2/1440المشاركة بنشاط )صحتك مسؤوليتك( بتاريــــخ  / 16
 ه ف 

  لآلية التسجيل بتاريــــخ  / 17
نامج تعريق    كلية الآداب )المشح(. 27/2/1440المشاركة بتر

 ه ف 

  مطعم المدينة الجامعية. 28/2/1440وم( بتاريــــخ المشاركة بمعرض )مقتطفات من العل / 18
 ه ف 

ى. 27/2/1440المشاركة بورشة )الملوثات العضوية الثابتة( بتاريــــخ  / 19   القاعة الكتر
 ه ف 

  رحلة مركز الملك عبد العزيز)إثراء( بتاريــــخ  / 20
 
  مركز إثراء الظهران. 16/2/1440المشاركة ف

 
 ه ف

21 /   
  قاعة القبة. 16/2/1440القلب( بتاريــــخ المشاركة بندوة )السعودية ف 

 ه ف 

 هـ22/2/1440 -ه 21/2/1440المشاركة بحملة )زهرة لشطان الثدي( بتاريــــخ  / 22

  القاعة الزجاجية كلية العلوم الزراعية.          
 ف 

  ورشة عمل ضمان الجودة بتاريــــخ  / 23
ات بمبت  عمادة الدراس21/2/1440المشاركة ف    قاعه المحاض 

ات ه ف 

 العليا. 

  برنامج مهارات إدارة الحدث وفن الاستقبال بتاريــــخ  / 24
  قاعة 23/2/1440 -ه 22/2/1440المشاركة ف 

ه ف 

 القبة. 

نامج إدارة الوثائق والسجلات بتاريــــخ  / 25   قاعة القبة. 27/2/1440 -ه 26/2/1440المشاركة بتر
 ه ف 

بية. 21/3/1440المشاركة باليوم العالم  للإعاقة بتاريــــخ  / 26   مشح كلية التر
 
 ه ف

  مشح كلية العلوم. 9/5/1440المشاركة بنشاط حفل التفوق بتاريــــخ  / 27
 ه ف 

كة وادي الأحساء للاستثمار بتاريــــخ  / 28 ى. 16/5/1440المشاركة بحفل شر   قاعة الاحتفالات الكتر
 ه ف 
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  مطعم الطالبات. 17/5/1440 -ه 16/5/1440المشاركة بفعالية )ابن مستقبلك بالتطوع( بتاريــــخ  / 29
 ه ف 

  مشح كلية الطب. 6/5/1440المشاركة بفعالية لقاء الطلاب الخريجير  )طب( بتاريــــخ  / 30
 ه ف 

اقات بتاريــــخ  / 31   مطعم الطالبات. 9/5/1440المشاركة بفعالية بازار إشر
 ه ف 

ات( بتاريــــخ  / 32   مشح كلية 17/5/1440المشاركة بورشة عمل )عوامل الأمن والسلامة بالمعامل والمختتر
ه ف 

بية.   التر

  الغرفة التجارية بالأحساء. 25/5/1440المشاركة بزيارة للغرفة التجارية بالأحساء بتاريــــخ  / 33
 ه ف 

  محطة الأبحاث الزراعية والبيطرية. 23/5/1440المشاركة بزيارة لمحطة الأبحاث الزراعية بتاريــــخ  / 34
 ه ف 

  عمادة الدراسات 25/5/1440 -ه 24/5/1440ات العليا بتاريــــخ المشاركة بمعرض لعمادة الدراس / 35
ه ف 

 العليا. 

ع  لمستشق  الملك فهد بتاريــــخ  / 36
  مستشق  الملك فهد. 23/5/1440المشاركة برحلة إل الطب الشر

 ه ف 

  قاعه القبة. 24/5/1440المشاركة بفعالية )منصات( لريادة الأعمال بتاريــــخ  / 37
 ه ف 

ى. 25/5/1440ل المتفوقات التابع لإدارة التعليم بتاريــــخ المشاركة بحف / 38   القاعة الكتر
 ه ف 

بية. 5/6/1440-ه 4/6/1440المشاركة بمعرض الطفولة المبكرة الثالث بتاريــــخ  / 39   بهو كلية التر
 ه ف 

نامج مهارات إدارة الحدث بتاريــــخ  / 40   قاعه القبة. 12/6/1440المشاركة بتر
 ه ف 

  كلية الحقوق. 6/6/1440يوم إحسان بتاريــــخ  المشاركة بنشاط / 41
 ه ف 

  كلية العلوم الطبية التطبيقية. 28/6/1440المشاركة بتنفيذ خطة الإخلاء لكلية العلوم الطبية بتاريــــخ  / 42
 ه ف 

  كلية الطب. 18/5/1440المشاركة بتنفيذ خطة الاخلاء لكلية الطب بتاريــــخ  / 43
 ه ف 

بية بتاريــــخ  المشاركة بتنفيذ خطة الإخلاء / 44 بية. 30/5/1440لكلية التر   كلية التر
 ه ف 

ى. 1/7/1440المشاركة بحفل تخرج الأربعير  بتاريــــخ  / 45   القاعة الكتر
 ه ف 

نامج تدريتر  )أشة واعية( بتاريــــخ  / 46   كلية الدراسات التطبيقية. 5/7/1440المشاركة بتر
 ه ف 

اثية والسياحية. 21/7/1440المشاركة برحلة سياحية لمعالم الأحساء بتاريــــخ  / 47   معالم الأحساء التر
 ه ف 

بية. 24/7/1440المشاركة بنشاط )نعم نستطيع( بتاريــــخ  / 48   كلية التر
 ه ف 

  مشح كلية العلوم. 25/7/1440المشاركة بنشاط الأمان الأشي بوابه بتاريــــخ  / 49
 ه ف 

  بتاريــــخ  / 50
  ا26/7/1440المشاركة بنشاط زيارة النادي الرياض 

  المدينة الجامعية. ه ف 
 لنادي الرياض 

ية )26/7/1440المشاركة باستضافة طالبات المرحلة الثانوية بتاريــــخ  / 51   مبت  السنة التحضتر
 (. 62ه ف 

  قاعة القبة. 27/7/1440المشاركة بورشة عمل )الإبداع والابتكار( بتاريــــخ  / 52
 ه ف 

. 28/7/1440المشاركة بمؤتمر الصيدلة وعلم السموم بتاريــــخ  / 53 يديان بالختر   فندق المتر
 ه ف 

  قاعة القبة. 5/8/1440 -ه 4/8/1440المشاركة بالملتقر العلم  الأول لطالبات بتاريــــخ  / 54
 
 ه ف

  تعزيز الأمن والمواطنة بتاريــــخ  / 55
 
ة دور الجامعة ف   كلية علوم الحاسب 4/8/1440المشاركة بمحاض 

 
ه ف

 وتقنية المعلومات. 

  كلية علوم الحاسب وتقنية 5/8/1440دخول فريق الاعتماد المؤسس  بتاريــــخ  المشاركة بتنظيم / 56
ه ف 

 المعلومات. 

بية والتعليم لحفظ القرآن بتاريــــخ  / 57 ى. 5/8/1440المشاركة بحفل إدارة التر   قاعة الاحتفالات الكتر
 
 ه ف

ي لتعليم القرآن بتاريــــخ  / 58   قاعه ا10/8/1440المشاركة بحفل المركز الختر
 
ى. ه ف  لاحتفالات الكتر

نامج أساسيات استخدام جاز تحليل بتاريــــخ  / 59   محطة الأبحاث 13/8/1440-ه 9/8/1440المشاركة بتر
ه ف 

 البيطرية والزراعية. 

ى. 23/8/1440المشاركة بحفل اختتام أنشطة كلية الطب بتاريــــخ  / 60   قاعة الاحتفالات الكتر
 ه ف 

  السكن الجامع  للطالبات. 23/8/1440سكان بتاريــــخ المشاركة بحفل احتفاء منسوبات الإ  / 61
 ه ف 
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ى. 25/8/1440المشاركة بحفل اختتام الأنشطة بتاريــــخ  / 62   قاعة الاحتفالات الكتر
 ه ف 

  مبت  عمادة شؤون 26/8/1440المشاركة بحفل اختتام الأنشطة لعمادة شؤون الطالبات بتاريــــخ  / 63
ه ف 

 (. 25الطلاب )
وع ) / 64   المدينة الجامعية. 1440/ 9/ 30ه إل 1440/ 8/ 25تركد( بتاريــــخ من المشاركة بمشر

 
  مطعم الطالبات ف

 
 ه ف

  مبت  1440/ 12/ 4ه إل 1440/ 9/ 7المشاركة بدعم لجنة القبول والتسجيل لاستقبال المراجعات بتاريــــخ من  / 65
 
ه ف

 (. 37الإدارة الجديد )
 

حات المناسبة ل   واجهتها الجهة والمقير
 تجاوزها: المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

  الفعاليات المقامة
 
 عدم التنسيق بير  بعض الإدارات ف

عمل اجتماع دوري لكل ممثلى  الإدارات للتنسيق 

 بينهن. 

قلة عدد مراقبات الأمن بحيث لا يغط  احتياج كليات الجامعة 

 ومرافقها
 توظيف مراقبات أمن لتغطية الاحتياج
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اكة المجتمعية  إدارة التطوير والشر

اكة المجتمعية خلال عام    نفذتها إدارة تطوير الشر
امج وورش العمل البر  هـ1440-هـ1439تقرير بي 

نامج م  الهدف المكان التاريــــخ اسم الي 
الفئة 

 المستفيدة
 العدد

1 

التنسيق والتنظيم 
مع عمادة شؤون 
الطلاب )بأقسام 
فاء الطالبات( للاحت

باليوم العالم  للكلى 
بالتعاون مع كلية 
الطب والصيدلية 
والعلوم الطبية 
وجمعية )كلانا( 
 ومركز الجتر للكلى

12-
 هـ13/7/1440

م 
سا
أق
ب ب

لا
ط
 ال
ون
شؤ

ة 
اد
عم

ت
با
طال
ال

 

رفع الوع  عن 
أهمية الكلى 

وكيفية التقليل من 
  
المشاكل التر
 تصيبها. 

منسوبات -
وطالبات 
 الجامعة 

دعوة جهات  –
 خارجية

200 

2 

دورة )متطلبات 
اكة  جودة الشر
المجتمعية 
 بالكليات(

 هـ27/2/1440
 

 
 
ت
مب
ة 
مي
عل
 ال
عة
قا
ال

(
6
0

عة
ام
ج
بال
 )

 
إكساب ممثلى  
اكة ماهية  الشر
اكة، وما  الشر

الجهات الخارجية 
  يمكن 

التر
 الاستعانة بها. 

اكة  ممثلو الشر
بالكليات 
 بالجامعة

12 

3 
دورة )مفاتيح 
)  
 النجاح الوظيق 

 هـ10/3/1440

ظ 
في
ح
ة ت
عي
جم

ة 
عي
جم
( 
ن
رآ
لق
ا

)
ر
ت
خ

 

تدريب الموظفة 
على أن تعمل على 
نجاح وظيفتها 

بالتطور والثقة وأن 
قدم أفضل ما 

ُ
ت

 عندها. 

منسوبات 
جمعية ختر 
 لتحفيظ القرآن

60 

4 
دورة )مهارة إدارة 

 الوقت(
 هـ11/3/1440

 

ظ 
في
ح
ة ت
عي
جم

ة 
عي
جم
( 
ن
رآ
لق
ا

)
ر
ت
خ

 

استثمار الوقت 
من بشكل فعال 

أجل القيام بمزيد 
  كل 

من الأعمال ف 
 يوم. 

منسوبات 
جمعية ختر 
 لتحفيظ القرآن

60 

5 

دورة )الإبداع 
  
الإداري ف 

التخطيط والتنظيم 
 والمتابعة(

 
 هـ14/3/1440

 

ن 
رآ
لق
ظ ا

في
ح
ة ت
عي
جم

)
ر
ت
خ
ة 
عي
جم
(

 

تدريب المُتدربير  
على مهارات 
التعامل مع 
ات هذا  متغتر
العصر من أجل 
 الإنجاز العال  
 .  والأداء المتمتر 

منسوبات 
 جمعية ختر 

 لتحفيظ القرآن
60 

6 
دورة )الولاء 
)  
 الوظيق 

 هـ6/5/1440

ى 
شذ

ز 
رك
م

ة 
ري
ها
لن
ة ا
عاي
لر
ل

ة 
عي
جم
ع ل
تاب
ال

ي 
ذو
ص 

خا
ش
لأ
ا

ة 
اق
ع لإ
ا

اء
س
ح
لأ
با

 

تعريف المتدربات 
بمفهوم الولاء 
  وأهم 

الوظيق 
أنواعه وأبعاده 
 الأساسية

منسوبات مركز 
 شذى

45 
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7 
ارة إدارة دورة )مه

الحدث وفن 
 الاستقبال(

 هـ11/5/1440
 

ة 
ري
ها
لن
ة ا
عاي
لر
ى ل

شذ
ز 
رك
م

ي 
ذو
ص 

خا
ش
لأ
ة ا
عي
جم
ع ل
تاب
ال

اء
س
ح
لأ
 با
قة
عا
لإ
ا

 

يهدف إل إكساب 
المتدربات مهارات 
إدارة الحدث 
واستقبال 

الضيوف والزوار 
  بيئة العمل 

 
ف

والتعامل معهم 
افية  بطريقة احتر

 فعالة

منسوبات مركز 
 شذى

45 

8 

رة )فن بناء دو 
اكة  آليات الشر
المجتمعية 
لمؤسسات 
 المجتمع(

20-
 هـ21/6/1440

ة 
قب
 ال
عة
قا

عة
ام
ج
بال

 

توعية الجهات 
الخارجية بأهمية 
اكة ومفاهيمها  الشر

؟  
 وماذا تعت 

اكة  ممثلو الشر
بالجهات 
 الخارجية

80 

9 
دورة )جودة 
 الأعمال الإدارية(

 هـ18/7/1440
ة 
اع
ق

4
0
4
8

 
 
ت
مب
ب ت
ارا
لإد
ا

 

لمتدربات إكساب ا
  جمعية ختر 

 
ف

لتحفيظ القرآن 
المهارات اللازمة 
لضبط جودة 
 الأعمال الإدارية. 

منسوبات 
جمعية ختر  
 لتحفيظ القرآن

60 

10 

ة بعنوان  محاض 
)وداعًا للنسيان 

 المتكرر(
 

 هـ5/3/1440

ء 
سا
الن
ن 
ج
س

اء
س
ح
لأ
با

 

التعرف على كيفية 
ة  التغلب على كتر

 النسيان

نزيلات السجن 
  
النسان 

 لأحساءبا
55 

11 
ة بعنوان  محاض 
)من السجن إل 
 حياة جديدة(

 هـ19/3/1440

ء 
سا
الن
ن 
ج
س

اء
س
ح
لأ
با

 

دعم الثقة بالنفس 
يلة  للت  

نزيلات السجن 
  
النسان 

 بالأحساء
55 

12 
ة بعنوان  محاض 
  الدعاء(

 )اليقير  ف 
 هـ21/5/1440

ء 
سا
الن
ن 
ج
س

اء
س
ح
لأ
با

 

أهمية الرجوع 
 والإنابة إل الله

 نزيلات السجن
  
النسان 

 بالأحساء
55 

13 

التنسيق مع 
الجهات الخارجية 
لملتقر ومعرض 
الطفولة المبكرة 

وزارة -الثالث )أفلاذ
 التعليم(

 هـ4-5/7/1440

ية
ب
ر ت
 ال
ية
كل
و 
به

 

التوعية بأهمية 
 الطفولة واحتوائها

منسوبات  -
وطالبات 
 الجامعة

دعوة  -
الجهات 
 الخارجية

300 

14 

معرض لحملة 
جمعية زهرة 

ان الثدي )لا لشط
تهملى  أي إشارة( 
بالتعاون مع 
جمعية زهرة 

ومستشق  المانع 
وجمعية مكافحة 
ية  الشطان الختر

 بالأحساء

21-
 هـ22/2/1440

 

ة 
لي
 ك
 
ت
مب
ة ب
جي
جا
لز
ة ا
ط
ش
لأن
ة ا
اع
ق

 
 
ت
مب
ة 
ذي
لأغ
وا
ة 
عي
زرا
 ال
وم
عل
ال

م)
رق

5
3

)
 

التوعية بشطان 
الثدي وكيفية 
 الوقاية منه

منسوبات  -
وطالبات 

 عةالجام
دعوة  -

الجهات 
 الخارجية

250 
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15 

التنسيق والتنظيم 
للمعرض التوعوي 
الصح  مع وزارة 
الشؤون الصحية 
لمستشق  الولادة 
والأطفال بالأحساء 
بعنوان )بعنايتكم 
( لليوم  أرسم عالم 
العالم  للطفل 

 الخديج

 هـ9-10/3/1440

ية
ب
ر
ت
 ال
ية
كل
و 
به

 

رفع مستوى الوع  
  
 
الصح  الثقاف

ت عن لدى السيدا
 الطفل الخديج

منسوبات  -
وطالبات 
 الجامعة

دعوة  -
الجهات 
 الخارجية

350 

16 

التنسيق مع 
الجهات الخارجية 
لمعرض )جمعية 
ية( للأش  التر الختر
المنتجة مع كلية 

 العلوم

 هـ9-11/3/1440

عة
ام
ج
 ال
م
طع
م

 

دعم الأش 
 المنتجة

منسوبات  -
وطالبات 
 الجامعة

دعوة  -
الجهات 
 الخارجية

250 

17 

وع  التنسيق لمشر
( لجمعية 3تركد )

ية  التر الختر
 ومتابعته

-ه 1/9/1440
 هـ30/9/1440

عة
ام
ج
 ال
م
طع
م

 

عمل صناديق 
للصائمير  

المتجولير  وقت 
 الإفطار

الصائمون 
المتجولون 
 وقت الإفطار

فريق عمل 
 200تطوع  

متطوعة 
لتجهتر  

 وجبة7000

18 
تكريم مُدرنر  عام 

ه 1440-ه 1439
 الخارجيير  

 هـ4/8/1440

عة
ام
ج
 ال
لة
وكا
ت ب

عا
ما
جت
لا
ة ا
اع
ق

 

 تكريم المُدربير  
مُدربو هذا 
 العام

20 
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 إدارة المشاريــــع والتشغيل والصيانة

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 

  .بية   الحفل الختام  لأنشطة كلية التر
 
 المشاركة ف

  .قاعة الحفلات  
 
 حفل التخرج الأربعير  ف

  التعامل مع المصاعد أثناء العطل. حضور دورة كيفية 

  .حضور دورة مكسيمو لرفع الأعطال 

  .تجهتر  القاعات لاختبارات الطالبات المنتظمات وعن بعد 
 

حات المناسبة لتجاوزها    واجهتها الجهة والمقير
 : المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

 صعوبة التجاوب لحل المشاكل الطارئة
جهة معينة للمتابعة مع الشخص تخصيص 

 المسؤول

سوء التكييف خلال بعض أشهر الصيف وعدم 

 الاستجابة لرفع التكيف
  الطلب والتجاوب معنا

  تلقر
 
 شعة  الاستجابة ف

 تحديد موظف لمتابعة تنفيذ الطلبات تأخر تنفيذ بعض الطلبات

عدم وجود موظفة لتنفيذ الأعمال الإدارية 

 والسكرتارية
 وظفة لإنجاز الأمور الإدارية والسكرتارية بالقسمتعيير  م

  بالصيانة 
 
عدم وجود موظفات فنيات مختصات ف

 والتكييف

ة ومؤهلات لديهن  تعيير  موظفات فنيات ذوات ختر

 القدرة على التعامل مع الأمور الطارئة
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 إدارة الخدمات العامة بأقسام الطالبات
 

 : الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير

  أقسام الطالبات وتشمل: نقل الأثاث لكافة مكاتب  
  مبان 

 
اف على الخدمات العامة ف الإشر

 العمادات والكليات والإدارات ومرافق هذه الأقسام من وإل المستودعات. 

  أعمال التشغيل والنظافة بأقسام  
 
كات المتخصصة ف مة مع الشر اف على تنفيذ العقود المتر الإشر

 الطالبات. 

 طاولات،   تجهتر  مواقع : الحفلات والمناسبات والمعارض الخاصة بأقسام الطالبات بما يلى 

، قواطع، أعلام، سجاد، مطويات، عاملات، مناديل وجميع ما يلزم.   كراسى 

  .برنامج قياس وذلك بتوفتر عاملات ونقل المستلزمات داخليًا وخارجيًا  
 
 المشاركة ف

  جاع الأثاث ال جاع. التنسيق مع المستودعات حول استر  قديم وذلك بمستند استر

  .اف على نظافة القاعات الدراسية والسبورات والكراسى  ومتابعة القاعات بشكل دوري  الإشر

   . فة على العاملات لكل مبت  اف على توزيــــع العمالة على جميع الأقسام والكليات ووضع مشر  الإشر

  اف على مستودع مواد النظافة والأدوات الخاصة بالنظافة، وت وزيــــع هذه المواد على الإشر

  بأقسام الطالبات. 
فات المبان   مشر

   .ذلك سكن الطالبات  
 
 متابعة النظافة بكافة مرافق أقسام الطالبات بما ف

  جميع الأقسام أو مرافق الجامعة ومكافحتها بشكل  
 
  تظهر ف

ات والقوارض التر القضاء على الحشر

  خالية منها. 
 مستمر حتر تكون المبان 

   المستخلصات الشهرية المتعلقة بالنظافة. مراجعة وتدقيق 

  .متابعة الحضور والانصراف للأيدي العاملة 

  .تقييم أداء العاملير  ومتابعة تدريبهم وتطوير قدراتهم 
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

النقل بالشكل المطلوب من  عدم صياغة طلبات

قِبل بعض الإدارات مما يؤدي إل تأختر أداء المهام 

 المطلوبة. 

كتابة الطلب بشكل منظم وتفصيلى  ووضع المفاتيح 

  صندوق 
 
الخاصة بأماكن النقل المطلوب ف

  الإحالة. 
 
 الخدمات العامة وذكر ذلك ف

تأختر إرسال بعض الإحالات من قِبل بعض الإدارات 

تب عليه وقوع اللوم  مما يؤدي إل تأختر ما يلزم ويتر

 على إدارة الخدمات العامة. 

يد  إرسال المعاملات على نظام شارك أو التر

  وقت مسبق. 
 
  ف

ون   الإلكتر

ة الأعباء على العاملات من قِبل بعض الموظفات   كتر

  
 
كتكليفها بأكتر من عمل مثل التنظيف والمراسلة ف

 املة وتعطيل العمل. آن واحد مما يؤدي إل تذمر الع

تكليف العاملات بمهمة واحدة، إما عاملة تنظيف أو 

 مراسلة. 
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 إدارة الخدمات العامة بالمدينة الجامعية 
  

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 

 اف على أعمال النقل والتجهتر  وتشمل: نقل الأثاث لكافة مكاتب الإدارات والعما دات والكليات من وإل الإشر

  بالمدينة الجامعية. 
 المستودعات وكذلك نقل القرطاسية من المستودعات إل المبان 

   : تجهتر  مواقع المناسبات كحفلات التخرج والتفوق والمعارض الخاصة كمعرض الجامعة والمجتمع بما يلى 

ا تنسيق الحفلات الخارجية طاولات ـ كراسى  ـ قواطع ـ سجاد ـ اعلام ـ مطويات ـ عاملات ـ مناديل.. 
ً
..... إلخ وايض

ى بالمدينة الجامعية.    القاعة الكتر
 
 واستضافة الجهات الخارجية كإدارة التعليم ف

  .برنامج التعليم عن بعد بتوفتر العاملات وأدوات النظافة والنقل الخارحر  بالمدينة الجامعية  
 
 المشاركة ف

 فات والأيدي العا  ملة بالمدينة الجامعية. متابعة حضور وانصراف المشر

  .ات والقوارض ومكافحتها بشكل مستمر   المدينة الجامعية والقضاء على الحشر
اف على نظافة مرافق ومبان   الإشر

  ها بشكل مستمر اف على مستودعات مواد النظافة والأدوات الخاصة بالنظافة بالمدينة الجامعية وتوفتر الإشر

فات ال ا توزيــــع هذه المواد على مشر
ً
  بالمدينة الجامعية. وأيض

 مبان 

  .فة لكل مبت  بالمدينة الجامعية   ووضع مشر
اف على توزيــــع الأيدي العاملة على جميع المبان   الإشر

  اف على نظافة المعامل والقاعات الدراسية والسبورات والكراسى  وتلميع الأرضيات ومتابعة نظافتها بشكل الإشر

 دوري بالمدينة الجامعية. 

 جاع الأثاث القديم بالمدينة الجامعية. التنسيق مع المستود  عات حول استر
 

حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

 

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

 نقص الكادر الإداري
تعيير  موظفات رسميات أو على عقود الجامعة 

 للخدمات العامة بالمدينة الجامعية

بعض المعاملات من قِبل بعض تأختر إرسال 

الإدارات مما يؤدي إل تأختر أداء المهام المطلوبة 

 بنظام شارك

  
 
  ف

ون  يد الإلكتر إرسال المعاملات على نظام شارك أو التر

 وقت مسبق

ة الأعباء على العاملات من قِبل بعض  كتر

الموظفات كتكليفها بأكتر من عمل كالتنظيف 

  وقت واحد مما يؤ 
 
دي إل تعطيل والمراسلة ف

 العمل

 توفتر مراسلة خاصة للمراسلات

  العمل من بعض الإدارات والتدخلات 
 
الازدواجية ف

  شؤون العمل
 
 ف

 مخاطبة الجهة المعنية وعدم التجاوز
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 الاتصالات الإدارية بأقسام الطالبات

   الاسم
 المسم الوظيقز

 منسقة مكتب الاتصالات الإدارية بأقسام الطالبات الشعيب    بدور بنت خالد 

 مساعدة منسقة مكتب الاتصالات الإدارية بأقسام الطالبات ناهد بنت عبد الله المطلق

 مسؤولة الصادر والوارد فتحية بنت درويش الدوشي

 

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 

 )بفاعلية تخدم جميع القطاعات.  تطبيق نظام المعاملات الإدارية )شارك 

  .تفعيل اسم المستخدم لكل منسوبات الجامعة 

  .صفحة النظام  
 
ح المفصل لكل ما هو متواجد ف  التدريب الفردي للموظفات بالشر

  .لمزاولة العمل بكل يش وسهولة  
 دعم الجهات بجهاز الماسح الضون 

 واجهت منسوبات إقامة ورش عمل تدريبية لمناقشة جميع الاستفسارات والصعوبا  
ت التر

 الجامعة أثناء تطبيق نظام المعاملات الإدارية )شارك(. 

   
 
ا لآلية موحدة ودقيقة مما يساهم ف

ً
تصدير المعاملات من الجامعة إل جهات خارجية يتمّ وفق

 شعة إنجاز وتتبع المعاملات الصادرة عن الجامعة. 

 ونية للمعاملات الصادرة  والواردة.  استخدام آلية الأرشفة الإلكتر
 

حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

ة إل أخرى مما يعيق  تعليق نظام المعاملات الإدارية من فتر

 إنجاز العمل 

نت  التواصل مع الجهات المعنية لزيادة شعة الإنتر

 لتفادي الانقطاع 

  تواجه بعض الموظفات فيما وجود بعض ا
لمشكلات التر

 يختص بنظام المعاملات 

  شارك من أجل 
التواصل مع قسم الدعم الفت 

 إيجاد الحلول المناسبة 

عدم إلمام بعض الجهات بكيفية استخدام نظام الاتصالات 

 الإدارية )شارك( 

التنسيق مع الجهة المعنية لعقد ورش عمل 

 مثل للنظامللتعريف بطريقة الاستخدام الأ 

 توفتر مراسلة خاصة للقيام بأعمال الإدارة  عدم وجود مراسلة خاصة بالإدارة
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 مركز الوثائق والمحفوظات بأقسام الطالبات 

 

 : الهيكلة التنظيمية

 

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 
 

بال التــــــــدريب الفــــــــردي للمنســــــــقات المرشــــــــحات للعمــــــــل مــــــــع مركــــــــز الوثــــــــائق عــــــــلى الأرشــــــــفة الورقيــــــــة واســــــــتق .1

 الاستفسارات الخاصة بالنماذج وآلية عملها. 

ونيــــة التقليديــــة تزويــــد المنســــقات بنســــخة مــــن ورشــــة الأرشــــفة الورقيــــة .2 المتطــــورة عــــلى قــــرص  والإلكتر

(DVD) . 

ـــــــمّ  .3
ُ
اســـــــتلام ملفـــــــات وكالـــــــة أقســـــــام الطالبـــــــات بعـــــــد الفـــــــرز بعـــــــد التعـــــــديل عـــــــلى فـــــــرز بعـــــــض الملفـــــــات، ومـــــــن ث

:  البدء بعمل الأرشفة الورقية لها من  خلال النماذج الخاصة بمركز الوثائق والمحفوظات وه 

تيب والحفظ". 1نموذج رقم ) .4  ( ترتيب الوثائق للاعتماد " جذاذة التر

 ( قائمة محتوى الوثائق الأرشيفية داخل الملف " فهرسة الوثائق داخل الملف". 2نموذج رقم ) .5

  بعـــــــد توجيـــــــ  .6
ه خطـــــــاب مـــــــن الجهـــــــات لمركـــــــز تلبيـــــــة احتيـــــــاج بعـــــــض الجهـــــــات لتـــــــوفتر جهـــــــاز الماســـــــح الضـــــــون 

 الوثائق والمحفوظات وتحديد العدد المطلوب. 

ونيـــــــة عـــــــن طريـــــــق توجيـــــــه الخطابـــــــات الـــــــواردة  .7 رفـــــــع أســـــــماء المرشـــــــحات للعمـــــــل عـــــــلى نظـــــــام الأرشـــــــفة الإلكتر

ونيًا.    لنظام شارك من أجل تفعيل اسم المستخدم والبدء بالتطبيق إلكتر
 لقسم الدعم الفت 

  للأرشـــــــــفة وآليـــــــــة إدخـــــــــال تـــــــــدريب الموظفـــــــــات المرشـــــــــحات مـــــــــ .8
ون  ن جميـــــــــع الجهـــــــــات عـــــــــلى النظـــــــــام الإلكـــــــــتر

  
ر
ونيًا. تدريب على الورف  معلومات الوثيقة إلكتر

ونية.  .9  عمل زيارات ميدانية لجميع جهات الجامعة لمتابعة ما تمّ إنجازه من الأرشفة الورقية والإلكتر

ونية. استمرارية استقبال الاستفسارات لكل ما يخص الأرشفة الورقية والإ .10  لكتر

  للأرشفة.  .11
ون    النظام الإلكتر

 
 الانتهاء من إدخال جميع ملفات وكالة الجامعة لشؤون الطالبات ف

ونية.  .12  استمرارية استلام الملفات من الجهات بعد الانتهاء من تطبيق نظام الأرشفة الورقية والإلكتر

قبــــــــل الجهـــــــات والتوقيــــــــع  ( نمـــــــوذج تحويـــــــل الملفــــــــات وإيـــــــداعها بمركــــــــز الوثـــــــائق مـــــــن3تعبئـــــــة نمـــــــوذج رقــــــــم ) .13

 عليه. 

  الأرفف المخصصة وفق ترتيب معير  للحفظ.  .14
 
 ترتيب الملفات بعد الاستلام وحفظها ف

 مسم الوظيفة بالجهة اسم الموظفة

 مديرة مركز الوثائق والمحفوظات منــــــى بنت مبارك السعد

  
 مساعدة مديرة المركز مت  بنت عبيد الشهران 

 مسؤولة التدريب وإدخال البيانات نورة بنت خالد العرادي

 مسؤولة التدريب وإدخال البيانات مريم بنت عبد الرحمن الهويدي
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  للأرشــــــــفة  .15
ون  إعــــــــادة التــــــــدريب لــــــــبعض الموظفــــــــات المرشــــــــحات مــــــــن بعــــــــض الجهــــــــات عــــــــلى النظــــــــام الإلكــــــــتر

 وكيفية إدخال معلومات الوثيقة. 

  لـــــم تنتـــــهِ مـــــن .16
ـــوـرة تســـــليم الملفـــــات لمركـــــز  إرســـــال خطابـــــات اســـــتعجال للجهـــــات الـــــتر ـ الأرشـــــفة والتنويـــــه بصر 

 الوثائق والمحفوظات. 

ــــــوـرة تســــــــليم الملفــــــــات المتواجــــــــدة بنظــــــــام شــــــــارك )المعــــــــاملات الإداريــــــــة( مــــــــن  .17 ـ التعمــــــــيم عــــــــلى الجهــــــــات بصر 

 ه بعد إتمام الأرشفة الورقية فقط. 1437عام 

 تدريب طالبات التشغيل على الأرشفة الورقية لملفات وكالة الجامعة.  .18

ة ما يقارب ثلاثة أشهر. إ .19   بفتر
 تاحة الفرصة لتدريب طالبات التدريب التعاون 

معالجـــــــة بعـــــــض المشـــــــكلات الخاصـــــــة بنظـــــــام الأرشـــــــفة لـــــــبعض الموظفـــــــات مـــــــن جهـــــــات الجامعـــــــة بالتنســـــــيق  .20

  بمركــــــز الوثــــــائق لأجــــــل ترقيــــــة النظــــــام وحفــــــظ الشـــيـــة لوثــــــائق كــــــل جهــــــة بحيــــــث لا يســــــمح 
مــــــع الــــــدعم الفــــــت 

 وثائق الجهة الأخرى حيث تمّ حل تلك المشكلة.  لأي جهة بالاطلاع على

 إعداد التقارير والإحصائيات الخاصة بمركز الوثائق والمحفوظات بأقسام الطالبات.  .21

 إتمام عملية نقل الملفات من المقر القديم لمركز الوثائق والمحفوظات إل المبت  الإداري الجديد.  .22

 

 

حات الم   واجهتها الجهة والمقير
 ناسبة لتجاوزها: المعوقات البر

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

وجود بعض الملاحظات على نظام الأرشفة 

ونية  الإلكتر

  لنظام الأرشفة 
التواصل مع قسم الدعم الفت 

ونية بشأن تلك الملاحظات من أجل ترقية  الإلكتر

 النظام وتطويره
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 قسام الطالباتوحدة الإعلام والعلاقات العامة بأ

 الهيكلة التنظيمية للوحدة: 

   اسم الموظفة
 المسم الوظيقز

  
ز
ف العام على المركز الاتصال والإعلام د.هبة بنت خالد العدسان  مساعدة المشر

 منسقة العلاقات العامة أ.غادة بنت عبدالمحسن بو رقة

ة( عائشة بنت سعد الصرعاوي. أ   كاتبة إدارية )سكرتتر

 إداري )مصممة حاسوبية( ح العني  مروة بنت صال . أ 

  بنت حسن الخليفة. أ 
ز
 مساعد إداري )علاقات عامة( أمان

ة بنت مرزوق المذن . أ   مساعد إداري )علاقات عامة( مني 

 مساعد إداري )إعلامية( نورة بنت إبراهيم البوجابر. أ 

 مأمور علاقات عامة فاطمة بنت عبد اللطيف النعيم. أ 

 

 المهام الرئيسية: 

 اف على تغطية وتحرير المواد الإعلامية الخاصة بأنشطة أقسام الطالبات وتوجيهها للمسؤول عن ا لإشر

  المركز الجامع  للاتصال والإعلام. 
 
 التحرير ف

  ا   تشارك بها الجامعة داخليًا وخارجيًّ
  الفعاليات التر

 
  تنظيم وتغطية المشاركات النسائية ف

 
المشاركة ف

اف عليها، وإعداد ا  لتصاميم الإعلامية اللازمة والإعلان عنها. والإشر

  التنسيق مع الإعلاميير  لتغطية الفعاليات الخاصة بأقسام الطالبات واعتماد المواد وتزويدهم بالصور

  والمعلومات اللازمة. 

  .متابعه تغذية الصفحات الإعلامية على موقع الجامعة بالمحتوى اللازم المتعلق بأقسام الطالبات 

  ا. التنسيق لن   تدعمها الجامعة إعلاميًّ
 شر الإعلانات الخاصة بالجهات الخارجية والتر

  تحريرها وتوزيعها على  
 
  تشارك بها أقسام الطالبات، والمشاركة ف

اقة بالمواد الإعلامية لتر تغذية مجلة إشر

 أقسام الطالبات. 

 ت سعادة وكيلة الجامعة إعداد التقارير الخاصة بالفعاليات والأنشطة والتقارير الشاملة حسب توجيها

 لشؤون الطالبات. 
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 الإنجازات المحققة خلال عام التقرير: 

 التاريــــخ الإنجازات المحققة

 منجز هـ1440-1439إعداد التقرير السنوي 

 مستمر دعم أقسام الطالبات بالقيام بتغطية الفعاليات إعلاميًا

اقة  تمرمس جمع وتحرير مشاركات أقسام الطالبات لمجلة إشر

 مستمر إعداد تقارير شهرية خاصة بمنجزات الوحدة

جمع وتحرير الأخبار والإعلانات الخاصة بأقسام الطالبات 
ها على موقع الجامعة  ونشر

 مستمر

 هـ22/12/1439 تنظيم وتغطية برنامج المعايدة والاستقبال لمنسوبات الجامعة

  الثامن والثمان
 هـ15/1/1440 ير  تنظيم وتغطية الاحتفال باليوم الوطت 

  تجهتر  حفل التخرج الأربعون لجميع الكليات: 
 
 المشاركة ف

 تصميم بطاقات الدعوة -
 توزيــــع بطاقات الدعوة على الكليات -

 إعداد عرض برنامج الحفلات -
 توفتر اللوحات الإرشادية -

 كتابة مقدمة الحفل -
 ترشيح كلمة الخريجات -

 هـ1/7/1440

كة زهور ا  لريف على الخريجاتتوزيــــع الهدايا المقدمة من شر
 هـ13/7/1440
 هـ18/7/1440إل 
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 هـ(1440التغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات )شهر ربيع أول 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

  بقيق تنظم يومًا تثقيفيًا توعويًا بشطان الثدي
 
 هـ4/3/1440 الإثنير   كلية المجتمع ف

معة لشؤون الطالبات تدعو لحضور فعالية "اليوم العالم  وكالة الجا
 للسكري"

 هـ4/3/1440 الإثنير  

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تدعو لحضور فعالية " 
 الكتاب ختر صديق "

 هـ4/3/1440 الإثنير  

كلية العلوم الزراعية والأغذية تقيم ورشة عمل بعنوان " الآثار 
شيد وسوء استعمال الأدوية "الاقتصادية والصحية ل  تر

 هـ4/3/1440 الإثنير  

ة بعنوان " التغذية  عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم محاض 
 "  
 والنشاط البدن 

 هـ5/3/1440 الثلاثاء

قسام الطالبات" يطلق فعاليات النادي الإعلام  بكلية الآداب "أ
 الجولة الثانية لمسابقة " تحدي الإلقاء "

 هـ6/3/1440 الأربعاء

كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم زيارة لطالباتها إل معهد النور 
 بمحافظة الأحساء

 هـ6/3/1440 الأربعاء

ا بعنوان " مهارات التمريض 
ً
كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم معرض
 والتكنولوجيا "

 هـ6/3/1440 الأربعاء

ياء "   الفتر 
ا بعنوان " علمتت 

ً
 هـ6/3/1440 الأربعاء كلية العلوم تقيم ركن

كلية العلوم تنظم زيارة لمجموعة من طالباتها إل مستشق  أرامكو " 
"  جونز هوبكت  

 هـ6/3/1440 الأربعاء

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6899
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6899


 

 

 |250 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

  نسخته الثالثةكلية إدارة الأعمال تن
 
 هـ6/3/1440 الأربعاء ظم لقاء ريادة الأعمال ف

  كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم 
 
ية ف نادي الموارد البشر

 فعالية "تجربة المقابلة الشخصية "ابدأ""
 هـ6/3/1440 الأربعاء

ة  كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تعقد محاض 
 بعنوان "تقييم النظراء" 

 هـ6/3/1440 الأربعاء

 خاصًا لطالباتها المتفوقات
ا
بية "أقسام الطالبات" تقيم حفلً  هـ7/3/1440 الخميس كلية التر

جامعة الملك فيصل تدعو لحضور فعاليات " اليوم العالم  للطفل 
 ديج "الخ

 هـ7/3/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم برنامجًا بعنوان " همسات 
 فتاة "

 هـ7/3/1440 الخميس

  
عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم برنامجًا بعنوان " قيادنر

  
  "مسؤوليتر

 هـ7/3/1440 الخميس

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع " أقسام الطالبات " 
 تنظم فعالية " الكتاب ختر صديق "

 هـ7/3/1440 الخميس

  نسخته الثالثة
 هـ6/3/1440 الأربعاء كلية إدارة الأعمال تنظم لقاء ريادة الأعمال ف 

لقاء بعنوان " تعزيز كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " تنظم 
 ونشر المهارات الأكاديمية وغتر الأكاديمية"

 هـ7/3/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب " أقسام الطالبات " تقيم دورة تدريبية بعنوان 
 "الشهادات المهنية "

 هـ7/3/1440 الخميس

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6915
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6915
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6919
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=6919


 

 

 |251 

 

 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

ا 
ً
ا تعريفيًا تحت شعار " يد

ً
كلية الحقوق "أقسام الطالبات " تنظم ركن

 بيد " 
 هـ7/3/1440 الخميس

كلية الآداب بأقسام الطالبات " تنظم دورة تدريبية بعنوان " كتابة 
ة الذاتية "  الستر

 هـ10/3/1440 الأحد

تنظم فعالية بعنوان " اليوم العالم  وحدة الإعلام والعلاقات العامة 
 للسكري"

 هـ10/3/1440 الأحد

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات بأقسام الطالبات تنظم يومًا 
فيهية والفنية  للأنشطة التر

 هـ10/3/1440 الأحد

كلية الآداب بأقسام الطالبات تنظم دورة تدريبية بعنوان "تقنيات 
 المقابلة الشخصية"

 هـ10/3/1440 الأحد

  أقسام الطالبات يطلق مبادرة بعنوان 
النادي التطوع  بكلية الآداب ف 

 "2"لأجلك 
 هـ10/3/1440 الأحد

كلية الصيدلة الإكلينيكية بأقسام الطالبات تنظم فعالية بعنوان )الأمن 
 الفكري(

 هـ10/3/1440 الأحد

نادي المخاطر والتأمير  بكلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم لقاءا 
 "  بعنوان "حم التأمير 

 هـ10/3/1440 الأحد

فريق جامعة الملك فيصل الإعلام  بأقسام الطالبات يعقد ورشة عمل 
 بعنوان "تنمية الإعلام  لغويًا "

 هـ10/3/1440 الأحد

قسام الطالبات تنظم زيارة للهيئة الملكية بالجبيل "مركز كلية العلوم بأ
"  
 صدفة النسان 

 هـ10/3/1440 الأحد

كلية العلوم بأقسام الطالبات تستقبل مجموعة من طالبات المدرسة 
ة بالهفوف  الثانوية الخامسة عشر

 هـ10/3/1440 الأحد
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

بية بأقسام الطالبات ينظم فعالية بعنوان    كلية التر
 
قسم رياض الأطفال ف

 "اليوم العالم  للطفل" 
 هـ11/3/1440 الإثنير  

وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات تدشن فعاليات " اليوم العالم  للطفل 
 الخديج "

 هـ11/3/1440 الإثنير  

 هـ11/3/1440 الإثنير   " لمكافحة ظاهرة التنمرstopالعلوم تنظم ركنا بعنوان " أوقفوها كلية 

قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب يعقد ورشة عمل بعنوان "مهارات  
"  
 كتابة السيناريو الإذاع  والتلفزيون 

 هـ11/3/1440 الإثنير  

ا فنيًا بعنو 
ً
بية "أقسام الطالبات" تقيم معرض ان "الألوان جزء من كلية التر
 حياتنا"

 هـ11/3/1440 الإثنير  

ا فنيًا بعنوان "فن الخمس 
ً
بية "أقسام الطالبات " تنظم نشاط كلية التر

 دقائق"
 هـ11/3/1440 الإثنير  

ة بعنوان "الأحساء  وحدة التوعية الفكرية بالجامعة تنظم الثلاثاء محاض 
  الآثار السعودية"

 درة التاج ف 
 هـ11/3/1440 الإثنير  

 خاصًا 
ا
بية بأقسام الطالبات ينظم حفلً   كلية التر

قسم رياض الأطفال ف 
 تزامنا مع اليوم العالم  للطفل

 هـ12/3/1440 الثلاثاء

ا 
ً
  كلية الآداب "أقسام الطالبات" ينظم معرض

قسم الاتصال والإعلام ف 
  الإلهام؟ "

  بعنوان "من أين يأنر
 للتصوير الضون 

 هـ12/3/1440 الثلاثاء

لية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تقيم معرض ألعاب ك
 لطالبات الدراسات الخاصة مسار "مصرفية الأفراد"

 هـ13/3/1440 الأربعاء

ا 
ً
عمادة شؤون الطلاب " أقسام الطالبات " تنظم برنامجًا بعنوان "رفق

 بالقوارير"
 هـ13/3/1440 الأربعاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

النادي الإعلام  بكلية الآداب "أقسام الطالبات" يطلق 
ة لمسابقة "تحدي الإلقاء"  فعاليات الجولة الثالثة والأختر

 هـ13/3/1440 الأربعاء

  بكلية الآداب " أقسام الطالبات " ين
 
ا النادي الثقاف

ً
ظم معرض

 لمواهب الطالبات 
 هـ13/3/1440 الأربعاء

طالبات قسم الاتصال والإعلام ينظمن مجموعة من 
 الحملات الإعلامية بعنوان "ملتقر إعلاميات"

 هـ13/3/1440 الأربعاء

كلية الآداب "أقسام الطالبات" تعقد دورة تدريبية بعنوان 
"  "مهارات التحصيل الدراسى 

 ـه13/3/1440 الأربعاء

 بالحياة والحياة 
ا
وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات تزور فعالية "أهلً
 أنتِ" وتكرم الأركان المشاركة 

 هـ14/3/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم رحلة ثقافية ترفيهية 
  "إثراء" لطالبات

 
 الإسكان إل مركز الملك عبد العزيز الثقاف

 هـ14/3/1440 الخميس

 هـ14/3/1440 الخميس كلية العلوم تنظم ورشة عمل بعنوان " سيطرة فكرية "

ة بعنوان " سبع خطوات لتخط   كلية العلوم تنظم محاض 
 الفشل وتحقيق النجاح "

 هـ14/3/1440 الخميس

أقسام الطالبات ينظم فعالية  النادي الصح  بكلية الآداب
 " Fun Dayرياضية بعنوان " يوم المرح 

 هـ14/3/1440 الخميس
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

بية "    كلية التر
 
لجنة ضمان الجودة والاعتماد ف

أقسام الطالبات " تنظم فعالية بعنوان " الجودة 
 طريق التمتر  "

 هـ14/3/1440 الخميس

لتعلم المستمر بأقسام الطالبات مركز التدريب وا
ية "  يدعو لحضور فعاليات "قرية اللغة الإنجلتر 

 هـ14/3/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم ورشة عمل 
  الهفوف

 
ة الثانوية ف بعنوان "  بالمدرسة السابعة عشر
 فن الأوريجام  " 

 هـ14/3/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات" تنظم برنامجًا 
  متألقة "

 بعنوان " كون 
 هـ14/3/1440 الخميس

قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب "بأقسام 
الطالبات" يطلق الإثنير  حملة توعوية بعنوان "  

  حذرة "
 كون 

 هـ17/3/1440 الأحد

الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة تدريبية  كلية
"  
 بعنوان "بها أرتقر

 هـ17/3/1440 الأحد

الفريق الإعلام  بأقسام الطالبات يعقد لقاءا ختاميًا 
 هـ1440لأعضائه للفصل الدراسى  الأول من العام 

 هـ17/3/1440 الأحد

كلية العلوم الطبية التطبيقية بأقسام الطالبات 
 للمتفو 

ا
 قاتتقيم حفلً

 هـ17/3/1440 الأحد

ا بعنوان 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية تنظم معرض

 " من صنع يدي "
 هـ18/3/1440 الإثنير  

كلية العلوم الزراعية والأغذية تقيم ورشة عمل 
ية  المستوى  –بعنوان " تعلم قواعد اللغة الإنجلتر 

 الأول"
 هـ18/3/1440 الإثنير  

بية "أقسام الطالبات" تقيم دورة تدريبية  كلية التر
"  
 
 بعنوان "أساسيات التصوير الفوتوغراف

 هـ18/3/1440 الإثنير  

  بقيق تنظم ورشة عمل بعنوان 
 
كلية المجتمع ف

"Prezi" 
 هـ18/3/1440 الإثنير  
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

بية  كليتا الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع والتر
 العالم  للإعاقة تدعوان لحضور برنامج بمناسبة اليوم

 هـ18/3/1440 الإثنير  

وكالة الجامعة بأقسام الطالبات وعمادة السنة 
ية تطلقان مسابقة التطبيقات الذكية  التحضتر

 هـ20/3/1440 الأربعاء

  أقسام 
 
قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب ف

  حذرة "
 الطالبات يطلق حملة توعوية بعنوان " كون 

 هـ20/3/1440 الأربعاء

  أقسام الطالبات تعقد ورشة 
 
وحدة التوعية الفكرية ف

بية بعنوان "التسامح منهج حياة"  عمل بكلية التر
 هـ20/3/1440 الأربعاء

مركز التدريب والتعلم المستمر التابع لكلية الدراسات 
ا بعنوان: 

ً
التطبيقية وخدمة المجتمع ينظم نشاط

ENGLISH TOWN (2) 
 هـ20/3/1440 الأربعاء

ة بعنوان "مقدمة كلية ا   ببقيق تقيم محاض 
 
لمجتمع ف

"   الرقم 
  التحقيق الجنان 

 
 ف

 هـ20/3/1440 الأربعاء

وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام الطالبات 
تستقبل طالبات من المدرسة المتوسطة الأول 

 لتحفيظ القرآن الكريم
 هـ20/3/1440 الأربعاء

  كلية إدارة 
 
ية ف الأعمال ينظم نادي الموارد البشر

ات الأداء الرئيسية وعلاقتها بالموارد  ة "مؤشر محاض 
ية"  البشر

 هـ21/3/1440 الخميس

م إقامة ورش  كلية إدارة الأعمال "أقسام الطالبات" تعتر 
 عمل بعنوان "الأمن الاقتصادي"

 هـ21/3/1440 الخميس

لجنة التطوير وضمان الجودة بكلية الحقوق "أقسام 
  التعليم"

ا إرشاديًا بعنوان "الجودة ف 
ً
 الطالبات" تنظم ركن

 هـ21/3/1440 الخميس

بية "أقسام الطالبات" تقيم فعالية بعنوان  كلية التر
 "حبور"

 هـ24/3/1440 الأحد

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7050
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7050


 

 

 |256 

 

 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

عمال "أقسام الطالبات" تنظم حملة تطوعية كلية إدارة الأ 
"  بعنوان" التطوع ختر

 هـ24/3/1440 الأحد

بية "أقسام الطالبات" تنظم مبادرات تطوعية ضمن  كلية التر
 "  فعالية "أسبوع فينا الختر

 هـ24/3/1440 الأحد

نادي المحاسبة بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " 
 يقيم فعالية السينما المحاسبية

 هـ25/3/1440 الإثنير  

ا بعنوان "لا 
ً
كلية العلوم الطبية التطبيقية تقيم معرض
 تحكم على الكتاب من غلافه"

 هـ25/3/1440 الإثنير  

ا بعنوان 
ً
كلية العلوم الطبية التطبيقية تقيم معرض

  العمل وكيفية الوقاية منه""الا 
 
اق ف  حتر

 هـ25/3/1440 الإثنير  

بية ومركز  كليتا الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع والتر
 إتقان تنظم برنامجًا بمناسبة اليوم العالم  للإعاقة

 هـ25/3/1440 الإثنير  

كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم ورشة عمل بالمدرسة 
ة ب  “الهفوف بعنوان الثانوية الحادية عشر

ً
 "اكن منقذ

 هـ25/3/1440 الإثنير  

ية بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات "  نادي الموارد البشر
ات الأداء الرئيسية وعلاقتها  ة بعنوان " مؤشر يعقد محاض 

ية"   بالموارد البشر
 هـ25/3/1440 الإثنير  
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

ة بعنوان " النظرية  كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم محاض 
 النسبية" 

 هـ25/3/1440 الإثنير  

لبات" يطلق فعالية النادي الصح  بكلية الآداب "أقسام الطا
 بعنوان " صحة ولياقة المرأة "

 هـ25/3/1440 الإثنير  

بية "أقسام الطالبات" تقيم ندوة بعنوان "الأحساء  كلية التر
  الآثار السعودية"

 
 درة التاج ف

 هـ25/3/1440 الإثنير  

بية "أقسام الطالبات" تقيم ندوة بعنوان " النظم  كلية التر
  الطبيعة "

 
 الهندسية ف

 هـ25/3/1440 نير  الإث

الإعداد العام تنظم برنامجًا توعويًا فكريًا  -كلية الآداب 
 بعنوان "نحو بيئة جامعية واعية"

 هـ25/3/1440 الإثنير  

كلية العلوم الزراعية والأغذية "أقسام الطالبات" تقيم 
ا بعنوان "من فكرة وشغف إل نجاح"

ً
 معرض

 هـ25/3/1440 الإثنير  

الجودة تختتم برنامجا تدريبيا بعنوان  عمادة التطوير وضمان
  للبحوث  SPSS"استخدام برنامج 

  التحليل الإحصان 
 
ف

 الكمية"
 هـ26/3/1440 الثلاثاء

مجموعة من طالبات كلية إدارة الأعمال يزرن مقر عمادة 
 التطوير وضمان الجودة بالجامعة

 هـ26/3/1440 الثلاثاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

  المدرسة عمادة ش
 
ؤون الطلاب "للطالبات" تنظم برنامجًا ف
"  
ان   الثانوية الرابعة بعنوان "الأمن السيتر

 هـ26/3/1440 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم دورة تدريبية لطالبات 
 الإسكان الجامع  بعنوان "تقنيات المرأة القيادية"

 هـ27/3/1440 الأربعاء

المستمر بكلية الدراسات التطبيقية  مركز التدريب والتعلم
وخدمة المجتمع يختتم دورة تدريبية "السكرتارية التنفيذية 

 الحديثة"
 هـ27/3/1440 الأربعاء

وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ترع أعمال ورش " الأمن 
 الاقتصادي "

 هـ27/3/1440 الأربعاء

امح كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ندوة بعنوان "التس
"  
 الوظيق 

 هـ27/3/1440 الأربعاء

ية )أقسام الطالبات( تعلن عن فتح باب  عمادة السنة التحضتر
 التسجيل لعدد من الورش التدريبية

 هـ27/3/1440 الأربعاء

وكيلة الجامعة لأقسام الطالبات الدكتورة مها الماجد تفتتح 
  كلية الآداب

 
 فعاليات معرض "صحة ولياقة المرأة" ف

 هـ27/3/1440 الأربعاء

عمادة القبول والتسجيل بالجامعة تقيم دورة تدريبية بعنوان 
اتيجيات تنمية التفكتر الإبداع  "

 "استر
 هـ27/3/1440 الأربعاء

كلية الطب "أقسام الطالبات" تستقبل مجموعة من طالبات 
ز  الثانوية الأول بالمتر

 هـ27/3/1440 الأربعاء
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  التغطيات الإخبارية لك
ز
 هـ(1440ليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات )شهر ربيع الثان

 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

وحدة الاستشارات الإحصائية بكلية إدارة الأعمال "أقسام الطالبات" 
  برنامج 

 
 " SPSSتعقد ورشة بعنوان " مقدمة ف

 هـ2/4/1440 الأحد

  كلية ا
 
لآداب بأقسام الطالبات تصدر لجنة النشاط بقسم اللغة العربية ف

 مجموعة من التعليمات الخاصة بالاختبارات
 هـ2/4/1440 الأحد

كلية العلوم تستقبل مجموعة من طالبات مدرسة الثانوية الثالثة 
 بالهفوف

 هـ2/4/1440 الأحد

"   عالم 
 
ا بعنوان " كن مع  ف

ً
 هـ2/4/1440 الأحد كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم معرض

 هـ2/4/1440 الأحد ية العلوم الطبية التطبيقية تنظم ندوة توعوية بمستشق  الأحساءكل

كلية إدارة الأعمال "أقسام الطالبات" تنظم حفلا ختاميًا لأنشطة 
 النوادي الطلابية للفصل الدراسى  الأول

 هـ2/4/1440 الأحد

جامعة الملِكِ فيصل ممثلة بوكالة الجامعة لشؤون الطالبات تهت   
 فائزات بهاكاثون واعِدال

 هـ2/4/1440 الأحد

ارة الأعمال ينظمن حملة بعنوان طالبات مقرر إدارة التسويق بكلية إد
 نستاهل""

 هـ3/4/1440 الإثنير  

ة بعنوان " العادات السبع  كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم محاض 
 للناس الأكتر فعالية "

 هـ5/4/1440 الأربعاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

أعضاء هيئة تدريس كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يعقدن 
 لقاءهن الدوري الثالث

 هـ5/4/1440 الأربعاء

ا بعنوان "مفاتيح النجاح"
ً
 هـ5/4/1440 الأربعاء عمادة القبول والتسجيل تقيم نشاط

ا بعنوان عمادة القبول والتسجيل بأقسا
ً
م الطالبات تقيم نشاط

 "رهبة"اختبار بلا 
 هـ5/4/1440 الأربعاء

 باليوم العالم  
ا
بية " أقسام الطالبات " تدشن احتفالً كلية التر
 للتطوع بعنوان " فينا ختر "

 هـ5/4/1440 الأربعاء

بية بأقسام الطالبات تنظم حفلا لتكريم لجنة الجودة  كلية التر
 بالكلية

 هـ5/4/1440 الأربعاء

يًا بعنوان عمادة القبول والتسجيل بالجامعة تق ا تحفتر 
ً
يم ركن
 تكتسب المعال  "

ّ
 "بقدر الكد

 هـ9/4/1440 الأحد

ي  كلية الهندسة "أقسام الطالبات" تستقبل طالباتها بركن تحفتر 
  أول أيام الاختبارات النهائية

 
 ف

 هـ10/4/1440 الإثنير  

ا بعنوان "هناك دائما وقت 
ً
يــة تنظم ركن عمــادة الســـــــنة التحضتر
 القهوة" لكوب من

 هـ17/4/1440 الإثنير  

  دورة 
 
مركز التدريب والتعلم المستمر يعلن عن بدء التسجيل ف

  
 هـ 1440"المحاسبة للمبتدئير  " للفصل الدراسى  الثان 

 هـ17/4/1440 الإثنير  
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ز
 (1440التغطيات الإخبارية لكليات وعمادات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات )شهر جمادى الثان

 التاريــــخ اليوم بارالأخ

ا بعنوان " إبداعات وطنية "
ً
 هـ1/6/1440 الأربعاء كلية العلوم الزراعية والأغذية تقيم معرض

نادي المالية بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " يعقد لقاءه 
  
  الأول للفصل الدراسى  الثان 

 التعريق 
 هـ1/6/1440 الأربعاء

تتم برنامجًا تدريبيًا للموظفات عمادة التطوير وضمان الجودة تخ
ا
ً
  أكتر إبداع

 بعنوان: التفكتر الناقد لأداء وظيق 
 هـ1/6/1440 الأربعاء

 
ا
ة عالِيَّ

َ
ة " أقسام الطالبات " تنظم ف  الإعلام والعلاقاتِ العامَّ

ُ
وحدة

 للأكاديميات الناطقات بغتر العربية
 هـ1/6/1440 الأربعاء

أقسام الطالبات " تنظم برنامجًا تثقيفيًا  كلية العلوم الزراعية والأغذية "
ونية الآثار الاقتصادية والتدوير"  بعنوان " المخلفات الإلكتر

 هـ1/6/1440 الأربعاء

نادي المحاسبة بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " يعقد اللقاء 
  الأول لأعضائه

 التعريق 
 هـ1/6/1440 الأربعاء

عات كسوة الشتاء تحت شعار كلية المجتمع ببقيق تنظم حمل ة تتر
 "إحسان"

 هـ1/6/1440 الأربعاء

عمادة التطوير وضمان الجودة تختتم برنامجًا تدريبيًا بعنوان "السلامة 
 الحيوية وتفاعل البلمرة المتسلسل" لفنيات المعامل

 هـ2/6/1440 الخميس

 هـ2/6/1440 الخميس تهاكلية العلوم "أقسام الطالبات" تطلق يومًا رياضيًا ترفيهيًا لطالبا

بية "أقسام الطالبات" تقيم ورشة بعنوان "معايتر ضمان 
كلية التر

امج الدراسات العليا ومتطلبات تحقيقها"  الجودة لتر
 هـ2/6/1440 الخميس

بية "أقسام الطالبات" تقيم دورة بعنوان "الإرشاد الأكاديم   كلية التر
 وتنمية مهارات عضو هيئة التدريس"

 هـ2/6/1440 الخميس
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

 سام الطالبات" تنظم دورة بعنوانكلية العلوم الزراعية والأغذية "أق
""  مهارات البحث العلم 

 هـ2/6/1440 الخميس

كلية إدارة الأعمال "أقسام الطالبات" تنظم ورشة عمل بعنوان "كيف 
 تختارين تخصصك"

 هـ5/6/1440 الأحد

داب "أقسام الطالبات" ينظم دورة تدريبية بعنوان نادي بناء بكلية الآ 
  مستعدة للبدء بالعمل"

 "كون 
 هـ5/6/1440 الأحد

ة بعنوا   كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم محاض 
 
ن قسم التمريض ف

 لتسامح منهاج الحياة "ا"
 هـ5/6/1440 الأحد

مكتب الجودة بكلية الآداب " أقسام الطالبات " يعقد دورة تدريبية بعنوان 
 "إعداد التقارير الذاتية" 

 هـ5/6/1440 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تنظم مجموعة من الدورات 
 التدريبية

 هـ5/6/1440 الأحد

مع تطلق حزمة من الدورات كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجت
 التدريبية

 هـ5/6/1440 الأحد

كلية العلوم " أقسام الطالبات " تنظم زيارة لطالباتها إل مهرجان التمور 
 بالأحساء

 هـ6/6/1440 الإثنير  

كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تنظم برنامجًا تعريفيًا 
 لأعضاء هيئة التدريس الجدد

 هـ6/6/1440 الإثنير  

كلية الآداب " الإعداد العام " تنظم رحلة لطالبات قسم السياحة 
 والضيافة إل مهرجان التمور

 هـ6/6/1440 الإثنير  
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

بية " أقسام الطالبات " ا لطالباتها بعنوان "لون  كلية التر
ً
تنظم نشاط

 "حياتك
 هـ7/6/1440 الثلاثاء

مان الجودة تختتم برنامجا تدريبيا بعنوان )آداب عمادة التطوير وض
  وإتيكيت الإيميل( لـلـموظفات

ون   التواصل الإلكتر
 هـ7/6/1440 الثلاثاء

كان 
ُ
  كلية الحقوق بأقسام الطالبات تنظم حملة "د

 
لجنة الأنشطة ف

 رقش"
 هـ7/6/1440 الثلاثاء

"العمل عمادة شؤون الطلاب " للطالبات" تنظم دورة تدريبية بعنوان 
 "2030التطوع  برؤية 

 هـ8/6/1440 الأربعاء

بية "أقسام الطالبات" تقيم ورشة عمل بعنوان "التعليم  كلية التر
 المتمايز"

 هـ8/6/1440 الأربعاء

  كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات 
 
مجة ف لجنة مسابقات التر

 بأقسام الطالبات تقيم نشاطا بعنوان " البحث عن الكت   "
 هـ9/6/1440 الخميس

ا للتوعية 
ً
طالبات كلية الحقوق " أقسام الطالبات " ينظمن معرض
ة بالهفوف   الثانوية الحادية عشر

 
 القانونية ف

 هـ9/6/1440 الخميس

كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات بأقسام الطالبات تنظم برنامجًا 
 بعنوان " إحسان "

 هـ9/6/1440 الخميس
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 اريــــخالت اليوم الأخبار

وكيلة كلية الحاسب وتقنية المعلومات " أقسام الطالبات " تكرم 
وع التخرج الحاصل على المركز الأول  الطالبات صاحبات مشر

 هـ9/6/1440 الخميس

 هـ9/6/1440 الخميس كلية الطب بأقسام الطالبات تنظم فعالية "من خوفنا عليك"

بعنوان "رسم  كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة عمل فنية
 البورتريه"

 هـ9/6/1440 الخميس

كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة تدريبية بعنوان "مهارات التفوق 
"  الدراسى 

 هـ12/6/1440 الأحد

ة بعنوان    كلية العلوم الطبية التطبيقية تنظم محاض 
 
قسم التمريض ف

  وولاة أمري"
 "واجتر  نحو وطت 

 هـ12/6/1440 الأحد

  أقسام الطالبات ينظم دورة قسم الد
 
راسات الإسلامية بكلية الآداب ف

 تدريبية بعنوان " مهارات تعلم أصول الفقه "
 هـ12/6/1440 الأحد

وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام الطالبات تنظم برنامجا تعريفيًا 
يف التطوع  "  بفريق " تشر

 هـ12/6/1440 الأحد

  أقسام الطالبات يعقد لقاءا حول سوق نادي المالية بكلية إدارة الأ 
 
عمال ف

 الأسهم السعودي
 هـ12/6/1440 الأحد

بية " أقسام الطالبات " تنظم ورشة    كلية التر
 
لجنة الجودة والاعتماد ف

  المجلات العلمية"
 
 عمل بعنوان " مهارات النشر ف

 هـ12/6/1440 الأحد

طالبات" تدعو كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع "أقسام ال
"  
  أول بإحسان 

 لحضور فعاليات "جامعتر
 هـ14/6/1440 الثلاثاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

نامج  عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم لقاءا تعريفيًا لتر
 القيادات الواعدة

 هـ14/6/1440 الثلاثاء

عمادة التطوير وضمان الجودة تختتم برنامجا تدريبيا بعنوان 
  وإتيكيت الإيميل" لـلـموظفات "آداب

ون   التواصل الإلكتر
 هـ14/6/1440 الثلاثاء

عمادة التطوير وضمان الجودة تختتم برنامجًا تدريبيًا بعنوان 
 "القيادة الناعمة" لـلـموظفات

 هـ14/6/1440 الثلاثاء

طالبات " تنظم ورشة عمل بعنوان عمادة شؤون الطلاب " لل
 رة"أساسيات صنع القهوة المقط"

 هـ14/6/1440 الثلاثاء

  كلية 
 
تعزية بوفاة والدة الدكتورة إيمان بياش عضو هيئة التدريس ف

 العلوم
 هـ15/6/1440 الأربعاء

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع " أقسام الطالبات " 
 تعلن عن حزمة من الدورات التدريبية

 هـ15/6/1440 الأربعاء

وم يات " تنظم فعاليتير  ضمن برنامج "بكلية الآداب " أقسام الطال
 إحسان"

 هـ15/6/1440 الأربعاء

م تنظيم دورة تدريبية بعنوان  اكة المجتمعية تعتر  إدارة تطوير الشر
  المؤسسات"

 
اكة المجتمعية ف  "فن بناء آليات الشر

 هـ15/6/1440 الأربعاء

عمادة شؤون الطلاب" أقسام الطالبات " تقيم ورشة عمل بعنوان 
 رقابة الذاتية "" ال

 هـ15/6/1440 الأربعاء

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم زيارة إل الكلية التقنية 
 للبنات بالأحساء

 هـ15/6/1440 الأربعاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

  
 
كلية الآداب بأقسام الطالبات تدعو كافة المنسوبات للمشاركة ف

.. إعلا   
 م  سعودي"فعاليات حملة " إعلام  وطت 

 هـ20/6/1440 الإثنير  

ة  كلية العلوم الطبية التطبيقية بأقسام الطالبات تنظم محاض 
 بعنوان " الجذور الحرة وجسم الإنسان "

 هـ20/6/1440 الإثنير  

 
ا
كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تنظم حفلً

 لطالباتها المتفوقات
 هـ20/6/1440 الإثنير  

راسات التطبيقية وخدمة المجتمع تدعو لحضور حفل كلية الد
 "الأحساء أصالة وحضارة"

 هـ20/6/1440 الإثنير  

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تنظم برامج خدمة 
 مجتمعية مجانية تحت شعار "أشة واعية"

 هـ21/6/1440 الثلاثاء

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بأقسام الطالبات 
  العمل الإداري"

 
 تنظم برنامجًا بعنوان " الذكاء الاجتماع  ف

 هـ21/6/1440 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم ورشة عمل بعنوان " 
"  
 مهارات التسويق الذانر

 هـ22/6/1440 الأربعاء

ي ة بأقسام الطالبات تطلق مسابقة عمادة السنة التحضتر
 لتطبيقات الذكية "ا"

 هـ22/6/1440 ءالأربعا 

ية" بأقسام الطالبات يقدم  "نادي فرصة بعمادة السنة التحضتر
 "Chance to be Happyمبادرة بعنوان "

 هـ23/6/1440 الخميس

  كلية الآداب بأقسام الطالبات ينظم ملتقر 
 
النادي التطوع  ف

 بعنوان " ماذا بعد التخرج؟ "
 هـ23/6/1440 الخميس
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 ريــــخالتا اليوم الأخبار

  كلية الآداب بأقسام الطالبات ينظم 
 
قسم الاتصال والإعلام ف

 ورشة تدريبية بعنوان " كتابة التقارير الإخبارية "
 هـ23/6/1440 الخميس

ا توعويًا بخطر الجرائم 
ً
طالبات كلية الحقوق ينظمن معرض

  ثانوية مدارس رؤية المستقبل
 
 المعلوماتية ف

 هـ23/6/1440 الخميس

ا  كة المجتمعية بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة وحدة الشر
وع أمومة  المجتمع تختتم برنامجا بعنوان: مشر

 هـ23/6/1440 الخميس

دورة تدريبية بعنوان  عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تقيم
 هارات العمل أونلاين "م"

 هـ23/6/1440 الخميس

عنوان عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم دورة تدريبية ب
  بيئة العمل"

 
 "فن المبادرة ف

 هـ23/6/1440 الخميس

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم ورشة عمل بعنوان 
ين"   القرن الحادي والعشر

 
 "مهارات المستقبل ف

 هـ23/6/1440 الخميس

كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة عمل بعنوان "رحلة إل 
"  عالم الخط العرنر 

 هـ26/6/1440 الأحد

 هـ26/6/1440 الأحد كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة عمل خاصة بالتطريز

نادي المحاسبة بكلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم 
 فعالية بعنوان " المقهى المحاستر  "

 هـ26/6/1440 الأحد

بية " أقسام الطالبات " تقيم فعالية بعنوان "بصمة  كلية التر
 إحسان"

 هـ26/6/1440 الأحد
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

  كلية الدراسات التطبيقية وخدمة 
 
مركز التدريب والتعلم المستمر ف

"  
ون  يد الإلكتر  المجتمع يختتم دورة تدريبية " آداب التواصل عتر التر

 هـ26/6/1440 الأحد

  قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب ينظم ورشة عم
 
ل النادي العلم  ف

 بعنوان " التطبيقات الإعلامية والدعائية للإنفوجرافيك"
 هـ26/6/1440 الأحد

  كلية الآداب بأقسام الطالبات يبدأ فعاليات برنامجه التدريتر  
 
نادي بناء ف

 بدورة " القيادة التواصلية "
 هـ26/6/1440 الأحد

  كلية الآداب بأقسام
 
م تنظيم فعاليات  النادي الصح  ف الطالبات يعتر 

  الصح  ""
 
 المهرجان الثقاف

 هـ26/6/1440 الأحد

  كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يعقد دورة 
 
الفريق التطوع  ف

 لطالبات المرحلة الثانوية
 هـ26/6/1440 الأحد

  أقسام 
 
اكة المجتمعية ف الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان إدارة الشر

  المؤس"
 
اكة المجتمعية ف  سات"فن بناء آليات الشر

 هـ27/6/1440 الإثنير  

ا خاصًا 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تنظم معرض

 للتعريف بالخدمات السياحية المختلفة
 هـ27/6/1440 الإثنير  

  أقسام الطالبات تستقبل مجموعة من طالبات التعليم 
 
كلية العلوم ف

 العام " القسم الثانوي "
 هـ27/6/1440 الإثنير  

بية " أقسام الطالبات تقيم فعالية بعنوان " صغار الرياضة "  هـ28/6/1440 الثلاثاء كلية التر
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

  كلية الآداب بأقسام الطالبات تنظم مسابقة 
 
النادي الإعلام  ف

 بعنوان " أجمل تغريدة "
 هـ28/6/1440 الثلاثاء

ع بالدم بعنوان " إعادة  مجمع العيادات الطبية ينظم حملة للتتر
 " 3الأمل 

 هـ29/6/1440 الأربعاء

عمادة شؤون الطلاب تنظم رحلة تعريفية لطالبات الإسكان 
 الجامع  إل " جبل القارة "

 هـ29/6/1440 الأربعاء

ة لمنسوباتها بعنوان " نبض    بقيق تنظم محاض 
 
كلية المجتمع ف

 مستمر"
 هـ29/6/1440 الأربعاء

لطالبات " تقيم ورشة عمل بعنوان " أساليب شؤون الطلاب " ل
 مواجهة أحداث الحياة الضاغطة "

 هـ29/6/1440 الأربعاء

  كلية الآداب "أقسام الطالبات" ينظم دورة تدريبية 
 
نادي بناء ف

اتيحر  "  بعنوان " التخطيط الاستر
 هـ29/6/1440 الأربعاء

"يوم كلية العلوم " أقسام الطالبات " تنظم فعالية بعنوان: 
 إحسان"

 هـ29/6/1440 الأربعاء

  مركز الخدمات القانونية يقمن برنامجًا 
 
متدربات كلية الحقوق ف

ز   الثانوية الأول بالمتر
 
 توعويا بعنوان "من حقك" ف

 هـ29/6/1440 الأربعاء

  مركز الخدمات القانونية ينظمن 
 
متدربات كلية الحقوق ف

  ا
 
 لثانوية الأول بالفضولبرنامجًا توعويا بعنوان "لن نصمت!" ف

 هـ29/6/1440 الأربعاء

  مركز الخدمات القانونية ينظمن 
 
متدربات كلية الحقوق ف

  مدارس الأنجال الأهلية بعنوان: "لا 
 
برنامجًا توعويا ف

 يخدعونك"
 هـ29/6/1440 الأربعاء

ة بعنوان " مبادئ لغة    بقيق تنظم محاض 
 
كلية المجتمع ف

 الإشارة "
 هـ30/6/1440 الخميس

ام الطالبات يعقد لقاءا بعنوان نادي المخاطر والتأمير  بأقس
 تأمير  السفر""

 هـ30/6/1440 الخميس

  كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يعقد 
 
نادي المحاسبة ف

 مناظرة بعنوان "هل تهدد التكنولوجيا مهنة المحاسبة؟"
 هـ30/6/1440 الخميس
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 هـ(1440دات ومراكز الجامعة بأقسام الطالبات )شهر رجب التغطيات الإخبارية لكليات وعما

 التاريــــخ اليوم الأخبار

  أقسام الطالبات تدعو لحضور فعاليات " المعرض والملتقر 
 
بية ف كلية التر

 " 2019الثالث للطفولة المبكرة 
 هـ3/7/1440 الأحد

اكة المجتمعية بكلية الحقوق " أقسام الطالبات " تقيم يومًا  للمرح  لجنة الشر
 بعنوان " بالون "

 هـ3/7/1440 الأحد

  كلية إدارة الأعما
 
ية ف ل بأقسام الطالبات يقيم فعالية نادي الموارد البشر
 ابدأ " للمقابلات الشخصية"

 هـ3/7/1440 الأحد

ا 
ً
لجنة التطوير والإرشاد الأكاديم  بكلية الحقوق بأقسام الطالبات تنظم ركن

  
 
 خطوات " إرشاديًا بعنوان "التسجيل ف

 هـ3/7/1440 الأحد

كلية العلوم " أقسام الطالبات " تنظم زيارة علمية ثقافية إل مركز إثراء 
كة أرامكو السعودية  التابع لشر

 هـ3/7/1440 الأحد

ا بعنوان كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام 
ً
الطالبات " تقيم معرض

 العيادة الاقتصادية ""
 هـ3/7/1440 الأحد

  الصح  بكلية الآداب وكيل
 
ة الجامعة لشؤون الطالبات ترع المهرجان الثقاف

 " أقسام الطالبات "
 هـ3/7/1440 الأحد

  مهارات 
 
  قسم الاتصال والإعلام بالآداب ينظم دورتير  ف

 
النادي العلم  ف

 الإلقاء والتقديم والكتابة الإبداعية
 هـ3/7/1440 الأحد

بية " أقسام الطالبات " تدعو لحضور ورشة عمل بعنوان " ابتكار  كلية التر
 تصميمات زخرفية مستوحاة من الرؤية المجهرية للطبيعة "

 هـ4/7/1440 الإثنير  

  
 
متدربات كلية الحقوق بمركز الخدمات القانونية ينظمن برنامجًا توعويا ف

 دار الحماية الاجتماعية بعنوان "من حقك الحماية"
 هـ4/7/1440 الإثنير  
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 التاريــــخ ومالي الأخبار

سكان الطالبات ينظم برنامجا ثقافيا ت   إ 
 هـ4/7/1440 الإثنير   "رفيهيا بعنوان "صفحات من الماض 

الطالبات " يطلق فعاليات حملة  النادي الإعلام  بكلية الآداب " أقسام
  إعلام  سعودي ""

 إعلام  وطت 
 هـ4/7/1440 الإثنير  

البات " تنظم ورشة عمل بعنوان كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الط
 " أساسيات النشر العلم  "

 هـ6/7/1440 الثلاثاء

ة حول  كلية العلوم الطبية التطبيقية " أقسام الطالبات " تنظم محاض 
 حقوق المرض  

 هـ6/7/1440 الثلاثاء

ا بعنوان " ما لا 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم معرض

 لم المصارف "تعرفه عن عا
 هـ6/7/1440 الثلاثاء
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

  الثانوية 
 
متدربات كلية الحقوق بمركز الخدمات القانونية ينظمن برنامجًا توعويا ف

ة بعنوان "لن أسمح لك"  الرابعة عشر
 هـ6/7/1440 الثلاثاء

ة حول حقوق كلية العلوم الطبية التطبيقية " أقسام الطالبات " تنظم محاض  
 المرض  

 هـ6/7/1440 الثلاثاء

ا بعنوان " ما لا تعرفه 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم معرض

 عن عالم المصارف "
 هـ6/7/1440 الثلاثاء

 هـ6/7/1440 الثلاثاء سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ترع فعالية " الأحساء حضارة وأصالة "

لاتصال والإعلام بكلية الآداب يطلق الخميس " الملتقر الأول للثقافات قسم ا
 العربية.. رؤى اعلامية "

 هـ6/7/1440 الثلاثاء

ا بعنوان " الاستثمار 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تنظم معرض

 لغد أفضل "
 هـ7/7/1440 الخميس

لطالبات تنظم حملة بعنوان " موهوبات كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام ا
 " Nutrition Got Talentالتغذية 

 هـ7/7/1440 الخميس

النادي الإعلام  بكلية الآداب " أقسام الطالبات " يطلق فعاليات حملة " إعلام  
  إعلام  سعودي "

 وطت 
 هـ7/7/1440 الخميس

  مل بعنوان "الطالبات تعقد ورشة عكلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام 
موهبتر

ي "  ش تمتر 
 هـ7/7/1440 الخميس

 ... كلية إدارة الأعمال تعقد ورشة عمل تدريبية بعنوان: " الإبداع والتفكتر الإبداع 
 الطالب المتمتر  "

 هـ7/7/1440 الخميس

  الدورة 
 
كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تعلن عن فتح باب التسجيل ف

 لمتقدم "التدريبية " المدرب ا
 هـ10/7/1440 الأحد
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 اليوم

 
 التاريــــخ

كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم برنامجًا تعريفيًا لآلية التسجيل المبكر 
 هـ-1441ه 1440للمقررات الدراسية للفصل الدراسى  الأول للعام الجامع  

 هـ10/7/1440 الأحد

ه الملك عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تنظم زيارة لط البات الجامعة إل منتر 
  لحضور فعاليات اليوم العالم  للمرأة 

 2019عبد الله البيت 
 هـ10/7/1440 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع " أقسام الطالبات " تنظم دورة 
 تدريبية بعنوان " فن الطباعة " لطالباتها

 هـ10/7/1440 الأحد

خدمة المجتمع " أقسام الطالبات " تدعو لحضور كلية الدراسات التطبيقية و 
 "  

 " Galaxyفعاليات النشاط الإثران 
 هـ10/7/1440 الأحد

ة الذاتية "  هـ10/7/1440 الأحد عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم ورشة عمل بعنوان " الستر

ياء من الذرة إ ا بعنوان " الفتر 
ً
ل كلية العلوم " أقسام الطالبات " تقيم معرض
 المجرة "

 هـ10/7/1440 الأحد

قسم الدراسات الإسلامية بكلية الآداب بأقسام الطالبات يعقد دورة تدريبية 
 لطالبات الدراسات العليا بعنوان " مهارات التفكتر الناقد "

 هـ10/7/1440 الأحد

كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة عمل فنية بعنوان "الرسم باستخدام 
 بكة"تقنية الش

 هـ10/7/1440 الأحد

قسم الاتصال والإعلام بكلية الآداب "أقسام الطالبات" ينظم "الملتقر الأول 
 للثقافات العربية. رؤى إعلامية "

 هـ10/7/1440 الأحد

وحدة الإعلام والعلاقات العامة بأقسام الطالبات تعقد ورشة عمل بعنوان 
 " "بروتوكولات التعامل مع كبار الشخصيات المهمة

 هـ10/7/1440 الأحد
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تنظم برنامجًا تدريبيًا 
ية  إثرائيًا لتعلم اللغة الإنجلتر 

 هـ11/7/1440 الإثنير  

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع " أقسام الطالبات " تنظم 
 رقص مع الحياة "برنامجا بعنوان " ال

 هـ11/7/1440 الإثنير  

الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام 
 استخدام الخريطة الذهنية لذاكرة قوية ""

 هـ12/7/1440 الثلاثاء

كلية الطب " أقسام الطالبات " تنظم حملة توعوية بعنوان " نحو حمل 
 آمن "

 هـ12/7/1440 الثلاثاء

  
  ملتقر الطلاب البحتر

 
  كلية إدارة الأعمال يشاركن ف

 
طالبات قسم المالية ف

 ( بالرياض2019الخامس )
 هـ12/7/1440 الثلاثاء

م إقامة معرض بعنوان )الخريجة والمستقبل( بية تعتر   هـ12/7/1440 الثلاثاء كلية التر

الذكاء  نادي نظم المعلومات الإدارية بأقسام الطالبات يقيم دورة بعنوان "
  التسويق "

 
 الاصطناع  ف

 هـ13/7/1440 الأربعاء

 هـ13/7/1440 الأربعاء كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة تدريبية لصيانة الحاسب الآل  

  فعاليات حملة 
 
عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تدعو للمشاركة ف

(Event) 
 هـ13/7/1440 الأربعاء

  مسابقة "المكياج عمادة شؤون الطلاب "للطالبا
 
ت" تدعو للمشاركة ف

"  
 السينمان 

 هـ13/7/1440 الأربعاء

ا خاصا 
ً
كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تنظم معرض

 بمقرر التقنيات الحيوية
 هـ14/7/144 الخميس

بية "أقسام الطالبات" تنظم فعاليات المعرض والملتقر الثالث  كلية التر
 رةللطفولة المبك

 هـ14/7/1440 الخميس
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عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم ورشة عمل بعنوان " طرق التعليم والتعلم 
"  الذك 

 هـ14/7/1440 الخميس

ية"   تعلم اللغة الإنجلتر 
 
  ف

 هـ14/7/1440 الخميس كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم ورشة عمل بعنوان "تجربتر

دة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم دورة بعنوان "حقوق وواجبات العمال وأسباب عما
ا لقانون العمل السعودي الجديد"

ً
 إنهاء عقد العمل وفق

 هـ14/7/1440 الخميس

نادي بناء بكلية الآداب " أقسام الطالبات " ينظم دورة تدريبية بعنوان " مهارات التعامل 
 مع الشخصيات الصعبة "

 هـ16/7/1440 السبت

  اللغة العربية 
 
ّ الأول ف عمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تدعو لحضور الحدث التنافس 

 بير  كليات أقسام الطالبات
 هـ17/7/1440 الأحد

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تختتم دورة تدريبية بعنوان " التواصل 
  بيئة العمل "

 
 الفعال ف

 هـ17/7/1440 الأحد

  كلية الآداب "أقسام الطالبات" ينظم فعالية بعنوان "ملتقر عطاء"النادي 
 
 هـ17/7/1440 الأحد التطوع  ف

  كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تدعو لحضور 
 
لجنة الأنشطة ف

 نشاط بعنوان " أتاك الربيع "
 هـ17/7/1440 الأحد

  كلية الآداب "أقسام
 
ية ف الطالبات" ينظم فعالية بعنوان " نساء  قسم اللغة الإنجلتر 

ات ناجحات "  صغتر
 هـ17/7/1440 الأحد

 
 
 
 
 



 

 

 |276 

 

 

 
 
 
 
 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

  أقسا
 
م الطالبات ينظم فعالية بعنوان قسم الدراسات الاجتماعية بالآداب ف

 اليوم ابتسامتك علينا ""
 هـ17/7/1440 الأحد

شة عمل بعنوان " دور التعليم قسم الدراسات الإسلامية بكلية الآداب ينظم ور 
"  

  تحقيق الأمن الوطت 
 
 الجامع  ف

 هـ17/7/1440 الأحد

  ما
 
 هـ17/7/1440 الأحد "راثون " صحتك أهمعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تدعو للمشاركة ف

كلية العلوم الزراعية والأغذية تنظم فعالية توعوية صحية بعنوان " التغذية 
 السليمة وصحة الجسم"

 هـ17/7/1440 لأحدا

المجلس الطلانر  بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " يدشن فعالية بعنوان 
ال"  

 "ساحة الت ِ
 هـ18/7/1440 الإثنير  

ا لطالباتها بعنوان 
ً
كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تنظم نشاط

"Galaxy" 
 هـ18/7/1440 الإثنير  

سام الطالبات ينظم ورشة عمل " أسس نادي نظم المعلومات الإدارية بأق
ونية "   نماذج الأعمال والإيرادات الإلكتر

 
 الابتكار ف

 هـ18/7/1440 الإثنير  

ية بأقسام الطالبات يعقد ورشة عمل بعنوان " كيفية كتابة  نادي الموارد البشر
ة الذاتية "  الستر

 هـ18/7/1440 الإثنير  

الطالبات " ينظم ورشة عمل بعنوان نادي المالية بكلية إدارة الأعمال " أقسام 
"BLOOMBERG" 

 هـ19/7/1440 الثلاثاء



 

 

 |277 

 

 

 
 
 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

ية " أقسام الطالبات " تقيم مبادرة بعنوان "   Help andعمادة السنة التحضتر
Care" 

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

 هـ19/7/1440 ثلاثاءال كلية المجتمع ببقيق تقيم ورشة عمل بعنوان " إعداد ملف المقرر "

كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " تعقد ورشة عمل بعنوان "الشهادات 
 المهنية وقطاع التأمير  "

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية يرع حفل افتتاح معرض " الخريجة 
  أقسام الطالبات

 
بية ف  والمستقبل " بكلية التر

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

ترشيد الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان "كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام 
  المنازل، الآثار الاقتصادية والاجتماعية "

 
 المياه ف

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تدعو لحضور فعاليات حملة 
  نسختها الثا

 
 لثة" لحياة أفضل " ف

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

ا 
ً
قسم التمريض بكلية العلوم الطبية التطبيقية " أقسام الطالبات " ينظم معرض

 بعنوان " الاكتئاب "
 هـ19/7/1440 الثلاثاء

ا للجودة بعنوان " معًا نحقق 
ً
بية " أقسام الطالبات " تقييم معرض كلية التر
 الجودة "

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

لشؤون الطالبات ترع فعالية معرض " الخريجة والمستقبل "  وكيلة الجامعة
  أقسام الطالبات

 
بية ف  بكلية التر

 هـ19/7/1440 الثلاثاء

سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ترع الحدث التنافس  اللغوي الكبتر بير   
 كليات الجامعة تحت عنوان " مباراة الضاد "

 هـ20/7/1440 الأربعاء
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  آمنة "
ا بعنوان " بيئتر

ً
 هـ20/7/1440 الأربعاء عمادة القبول والتسجيل " أقسام الطالبات " تقيم نشاط

  كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم فعالية بعنوان " مناظرة 
 
نادي المالية ف

 مالية "
 هـ20/7/1440 الأربعاء

  كلية العلوم الزراعي
 
ة والأغذية بأقسام الطالبات تنظم فعالية لجنة الأنشطة ف

 بعنوان " أتاك الربيع "
 هـ20/7/1440 الأربعاء

 هـ21/7/1440 الخميس "2019كلية العلوم " أقسام الطالبات " تستقبل طالباتها المستجدات دفعة "

كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " تنظم دورة تدريبية بعنوان " تطوير الذات 
" 

 هـ21/7/1440 يسالخم

كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تقيم ورشة عمل بعنوان " دليل 
 ومواصفات كتابة الرسائل العلمية "

 هـ21/7/1440 الخميس

ية تستقبل طالباتها الدارسات بعمادة    السنة التحضتر
 
كلية الطب البيطري ف

ية  السنة التحضتر
 هـ24/7/1440 الأحد

ا رياضيًاالنادي ال
ً
  كلية الآداب "الإعداد العام " ينظم مهرجان

 
  ف

 هـ24/7/1440 الأحد رياض 

 
َ

ضلى
ُ
 هـ24/7/1440 الأحد كلية العلوم الزراعية والأغذية تنظم الحملة الثالثة لحياة  ف

  سيلتحقن بها العام المقبل
ية يزرن كلياتهن اللانر  هـ24/7/1440 الأحد طالبات السنة التحضتر
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 هـ25/7/1440 الإثنير   كلية العلوم تدعو إل حضور الجلسة الحوارية بعنوان "الأمان الأشي بوابة الأمن الفكري"

  كلية الهندسة بأقسام الطالبات يعقد لقاءا تعريفيًا لطالباته 
 
قسم الهندسة الطبية الحيوية ف

 المستجدات
 هـ25/7/1440 الإثنير  

  كلية الآدابتعزية بو 
 
 هـ25/7/1440 الإثنير   فاة الأستاذة نوال بنت محمد الكالوف الموظفة ف

كلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات تنظم لقاء لأعضاء هيئة التدريس بعنوان "للأسفار 
 فوائد"

 هـ25/7/1440 الإثنير  

 DNAحمض  كلية الهندسة بأقسام الطالبات تقيم أركانا علمية لاكتشاف كيفية استخراج
 لفاكهة الفراولة

 هـ25/7/1440 الإثنير  

كلية العلوم الزراعية والأغذية تنظم رحلة علمية لطالباتها إل مصنع الألبان بمحطة 
  الجامعة

 
 الأبحاث والتدريب ف

 هـ25/7/1440 الإثنير  

مجلس الطالبات بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع ينظم فعالية بعنوان 
  
 
  ف

 إسعادهن" "سعادنر
 هـ25/7/1440 الإثنير  

 Eventوحدة التوجيه والإرشاد بعمادة شؤون الطلاب "للطالبات" تنظم حملة بعنوان " 
" 

 هـ26/7/1440 الثلاثاء

ا تراثيًا 
ً
  كلية الآداب ينظمن معرض

 
طالبات شعبة التاريــــخ بقسم الدراسات الاجتماعية ف

 بعنوان " الأحساء أرض تراث "
 هـ26/7/1440 الثلاثاء

  أنت"
  كلية الآداب ينظمن حملة بعنوان "كون 

 
 هـ26/7/1440 الثلاثاء طالبات قسم الاتصال والإعلام ف

  كلية الآداب تنظم ورشة عمل بعنوان " دور 
 
اللجنة الثقافية بقسم الدراسات الإسلامية ف

"  
  تحقيق الأمن الوطت 

 
 التعليم الجامع  ف

 هـ26/7/1440 الثلاثاء

، من تحديد عمادة شؤون    البحث العلم 
 
م إقامة دورة بعنوان " الجودة ف المكتبات تعتر 
 موضوع البحث إل النشر "

 هـ26/7/1440 الثلاثاء
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  قواعد معلومات 
 
م إقامة دورة بعنوان " طرق البحث ف عمادة شؤون المكتبات تعتر 

(EBSCO" ) 
 هـ26/7/1440 الثلاثاء

ا توعويًا بعنوان " تحدي الوع  بالجسم" كلية العلوم
ً
 هـ26/7/1440 الثلاثاء الطبية التطبيقية تنظم معرض

 هـ26/7/1440 الثلاثاء عمادة التطوير وضمان الجودة بأقسام الطالبات تنظم مبادرة سفراء الجودة

ا تقديميًا بعنوان "نما
ً
ذج من كلية العلوم الزراعية والأغذية "أقسام الطالبات" تنظم عرض
"  التطوع من العالم العرنر 

 هـ27/7/1440 الأربعاء

 هـ27/7/1440 الأربعاء وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات تزور مركز الخدمات القانونية بجامعة الملك فيصل

  كلية الآداب ينظمن فعالية بعنوان "نساء ملهمات"
 
 هـ27/7/1440 الأربعاء طالبات قسم الاتصال والإعلام ف

  نادي بن
 
  كلية الآداب أقسام الطالبات ينظم برنامجا تدريبيا بعنوان " الريادة ف

 
اء ف

 مهارات القيادة "
 هـ27/7/1440 الأربعاء

ى للمسابقة الثقافية  ية " أقسام الطالبات " تقيم المنافسة الكتر عمادة السنة التحضتر
 بير  كليات الجامعة

 هـ27/7/1440 الأربعاء

لأغذية بأقسام الطالبات تنظم مسابقة طلابية خاصة كلية العلوم الزراعية وا
ية المتعلقة بتخصصات الكلية  بمصطلحات اللغة الإنجلتر 

 هـ28/7/1440 الخميس

كلية العلوم الزراعية والأغذية " أقسام الطالبات " تقيم ورشة عمل بعنوان " التطبيق 
  باستخدام برنامج 

 "SPSSالعملى  لنموذج الانحدار اللوجستر
 هـ28/7/1440 سالخمي

ا من طالبات المرحلة الثانوية
ً
 هـ28/7/1440 الخميس عمادة القبول والتسجيل بالجامعة تستقبل عدد
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عمادة شؤون المكتبات تدعو لحضور دورة بعنوان "استخدام برنامج 
Refworks "توثيق البحوث العلمية  
 
 ف

 هـ27/7/1440 الأربعاء

 Movieلإدارة بكلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " يقيم فعالية "قسم ا
Time" 

 هـ28/7/1440 الخميس

بية " أقسام الطالبات " تنظم البطولة الأول لتنس الطاولة  هـ28/7/1440 الخميس كلية التر

  
ا للتصوير الضون 

ً
  كلية الآداب يُنظمن معرض

 
طالبات قسم الاتصال والإعلام ف

نَّ "  بعنوان "
ُ
 ك

 هـ28/7/1440 الخميس

طة محافظة الأحساء  هـ28/7/1440 الخميس وفد من طالبات كلية الحقوق يزور شر

  كلية 
 
 الخريجير  الخامس ف

سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ترع ملتقر
 علوم الحاسب وتقنية المعلومات وتطلع على أبرز مشاريعها النوعية

 هـ28/7/1440 الخميس

  كلية 
  بقيق تنظم زيارة علمية لطالباتها إل مستشق  الحرس الوطت 

 
المجتمع ف

 بالأحساء
 هـ28/7/1440 الخميس

ة الذاتية    بقيق تعقد دورة تدريبية بعنوان "إعداد الستر
 
كلية المجتمع ف

افية"  الاحتر
 هـ28/7/1440 الخميس

  كلية الهندسة بأقسام الطالبات ي
 
قيم فعالية قسم الهندسة الطبية الحيوية ف

  عالم الكتب"
 
 بعنوان "مغامرات ف

 هـ28/7/1440 الخميس

  
 
  ف

  كلية الآداب "الإعداد العام" ينظم زيارة للنادي الرياض 
 
  ف

النادي الرياض 
 عمادة شؤون الطلاب "أقسام الطالبات"

 هـ28/7/1440 الخميس
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

 Exploreنادي نظم المعلومات الإدارية بكلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات ينظم فعالية "
MIS" 

 هـ2/8/1440 الأحد

  كلية الهندسة بأقسا
 
م الطالبات ينهى  سلسلة ورش عمل قسم الهندسة الطبية الحيوية ف

 "الأوردوينو "
 هـ2/8/1440 الأحد

اكة المجتمعية بأقسام الطالبات تنظم برنامجا تدريبيا لمنسوبات جمعية تحفيظ  إدارة الشر
 القرآن الكريم بالأحساء 

 هـ2/8/1440 الأحد

لسة حوارية بعنوان "الوسائط الإعلامية والأمن كلية العلوم بأقسام الطالبات تنظم ج
 الفكري "

 هـ2/8/1440 الأحد

طالبات كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " يختتمن الفصل الدراسى  بشعار " بيئة عمل 
 إيجابية"

 هـ3/8/1440 الإثنير  

 هـ3/8/1440 الإثنير   كلية الحقوق "أقسام الطالبات" تنظم معرضا بعنوان "عير  العامل"

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تختتم دورة تدريبية بعنوان " السكرتارية 
 التنفيذية الحديثة "

 هـ4/8/1440 الثلاثاء

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع تختتم دورة تدريبية بعنوان " تطوير مسؤول 
ية "  موارد بشر

 هـ4/8/1440 الثلاثاء

شاد بكلية الحقوق " أقسام الطالبات تنظم ورشة عمل حول الجرائم لجنة التوجيه والإر 
 المعلوماتية

 هـ5/8/1440 الأربعاء

 
 
 
 
 
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7812
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كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تنظم ورشة عمل بعنوان " تمويل 
 الدراسات العليا المعوقات والحلول "

 هـ5/8/1440 الأربعاء

 ختاميًا لأنشطتها السنويةك
ا
 هـ5/8/1440 الأربعاء لية العلوم الزراعية والأغذية "أقسام الطالبات" تقيم حفلً

  المملكة الع
 
ربية كلية الحقوق بأقسام الطالبات تقيم ندوة بعنوان " الطاقة البديلة ف

 السعودية " 
 هـ5/8/1440 الأربعاء

ا تفاعليًا بعنوان " فكري صح " 
ً
 هـ5/8/1440 الأربعاء كلية الآداب "الإعداد العام" تنظم معرض

 
ً
ية بأقسام الطالبات تستقبل عدد ا من طالبات المرحلة الثانوية عمادة السنة التحضتر

 وتطلعهن على مرافق العمادة والجامعة
 هـ5/8/1440 الأربعاء

عمادة شؤون المكتبات تدعو الطلاب والطالبات لحضور دورة تدريبية بعنوان " علاج قلق 
 الاختبارات "

 هـ5/8/1440 الأربعاء

ة المجتمع يختتم دورة مركز التدريب والتعلم المستمر بكلية الدراسات التطبيقية وخدم
ية التفاعلية "  تدريبية بعنوان " اللغة الإنجلتر 

 هـ6/8/1440 الخميس

  كلية العلوم الزراعية والأغذ
ية بأقسام الطالبات يعلن نتائج قسم علوم الغذاء والتغذية ف 

 المسابقة الأول للملصق العلم  لمقرر الدراسات الخاصة ""
 هـ6/8/1440 الخميس

بأقسام الطالبات تقيم حفل ختام الأنشطة وتكريم اللجان للعام الجامع   كلية العلوم

 هـ1440ه / 1439
 هـ6/8/1440 الخميس

"  
 هـ9/8/1440 الأحد عمادة شؤون المكتبات تدعو لحضور دورة بعنوان " القراءة فن للتطوير الذانر

 
 
 
 
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7834
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7834
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7835
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

ة بعنوان " التحليل الكم  للبيانات باستخدام عمادة شؤون المكتبات تدعو لحضور دور 
(  
نامج الإحصان   ( "SPSSالتر

 هـ9/8/1440 الأحد

ة بعنوان "بالقراءة تمنح نفسك حياة بفكر  عمادة شؤون المكتبات تدعو لحضور محاض 
 آخر"

 هـ10/8/1440 الإثنير  

ية بأقسام الطالبات يقيم حفل ختام أنشط ته للعام نادي فرصة بعمادة السنة التحضتر
 الحال  

 هـ10/8/1440 الإثنير  

 ختاميا لأنشطة العام الجامع  
ا
كلية الهندسة بأقسام الطالبات تقيم حفلً

 هـ1439/1440
 هـ10/8/1440 الإثنير  

  بير  
ة بعنوان " طريقر نادي المحاسبة بكلية إدارة الأعمال بأقسام الطالبات يقيم محاض 

 الأكاديمية والمهنية "
 هـ10/8/1440 الإثنير  

 ختاميًا للأنشطة الطلابية للفصل 
ا
كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات " تنظم حفلً
  
 الدراسى  الثان 

 هـ10/8/1440 الإثنير  

  بمديرية الشؤون 
  أسبوع البحث العلم  الثان 

كلية العلوم الطبية التطبيقية تشارك ف 
 الصحية

 هـ10/8/1440 الإثنير  

ت " تقيم دوري الصداقة الأول لكرة القدم الخماسية عمادة شؤون الطلاب " للطالبا
 بير  الكليات

 هـ11/8/1440 الثلاثاء

عمادة شؤون الطلاب " للطالبات " تقيم دوري الصداقة الأول لكرة القدم الخماسية 
 بير  الكليات

 هـ11/8/1440 الثلاثاء

 ختاميًا للأنشطة الطلابية للعام 
ا
 هـ13/8/1440 الخميس هـ 1439/1440كلية المجتمع ببقيق تقيم حفلً



 

 

 |285 

 

 

 
 
 

 التاريــــخ اليوم الأخبار

 ختاميا للأنشطة الطلابية للعام 
ا
 هـ13/8/1440 الخميس هـ 1439/1440كلية المجتمع ببقيق تقيم حفلً

  ملتقر " بتكاملنا نحقق رؤيتنا  كلية المجتمع ببقيق تشارك
 
 هـ13/8/1440 الخميس " 2030ف

  بالجامعة تستقبل وفدا من جامعة الإمام 
 
إدارة التعاون الدول  والتبادل المعرف

 محمد بن سعود الإسلامية
 هـ13/8/1440 الخميس

 ختاميًا لأنشطتها للعام 
ا
 هـ16/8/1440 حدالأ  هـ 1439/1440كلية الحقوق بأقسام الطالبات تقيم حفلً

  كلية الحقوق بعنوان " الكفاح طريق النجاح 
 
عمادة القبول والتسجيل تقيم فعالية ف

" 
 هـ16/8/1440 الأحد

 هـ17/8/1440 الإثنير   رّيجات مركز الخدمات القانونية بالجامعة ينظم لقاءا ختاميًا لمتدرباته الخ

  قواعد 
 
عمادة شؤون المكتبات تدعو لحضور دورة تدريبية بعنوان " طرق البحث ف

 " Springer Linkمعلومات 
 هـ18/8/1440 الثلاثاء

ا لتقييم مصادر المعرفة بالعمادة
ً
 هـ18/8/1440 الثلاثاء عمادة شؤون المكتبات تطرح استبيان

لطالبات تتفقد ستر الاختبارات النهائية للعام الجامع  وكيلة الجامعة لشؤون ا
 هـ 1439/1440

 هـ20/8/1440 الخميس

ة توعوية تثقيفية  كلية العلوم الزراعية والأغذية بأقسام الطالبات تنظم محاض 
 بعنوان " التغذية السليمة لذوي الإعاقة "

 هـ23/8/1440 الأحد

 
 
 
 
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7877
https://www.kfu.edu.sa/ar/Lists/KfuNews/DispForm.aspx?ID=7890
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 التاريــــخ اليوم الأخبار

 ختاميًا لأنشطتهاعمادة الس
ا
ية بأقسام الطالبات تنظم حفلً  هـ24/8/1440 الإثنير   نة التحضتر

  جامعة الملك فيصل ينظم فعالية الأسبوع 
 
مجمع العيادات الطبية ف

 2019العالم  للتطعيم 
 هـ25/8/1440 الثلاثاء

طالبات كلية الآداب ينظمن حفل تخرج خاص لزميلة فقدت والدتها يوم 
 تخرجها

 هـ26/8/1440 عاءالأرب

سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات تكرم عاملات النظافة بالجامعة 
ة  وتشكرهن على جهودهن الكبتر

 هـ26/8/1440 الأربعاء

سعادة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ترع الحفل الختام  للأنشطة 
 هـ"40الطلابية "قطوف 

 هـ30/8/1440 الأحد

 تكريميًا لعدد من لجان سعادة وكيلة الجامعة لشؤو 
ا
ن الطالبات ترع حفلً
 الجامعة بأقسام الطالبات

 هـ2/9/1440 الثلاثاء

 لتكريم الطالبات المتفوقات 
ا
كلية الآداب أقسام الطالبات تقيم حفلً

 هـ 1440-1439والأنشطة الطلابية للعام الجامع  
 هـ2/9/1440 الثلاثاء

تنظم اللقاء الختام  لأعضاء هيئة  كلية إدارة الأعمال " أقسام الطالبات "
 التدريس

 هـ2/9/1440 الثلاثاء

ا وديًا لطاقم العمل بأقسام الطالبات
ً
 هـ3/9/1440 الأربعاء كلية إدارة الأعمال تعقد اجتماع

مكتبة الجامعة تعلن عن مواعيد استقبال مستفيديها خلال شهر رمضان 
 المبارك

 هـ11/9/1440 الخميس

بية وكيلة جامعة المل ك فيصل لشؤون الطالبات ترع حفل كلية التر
 هـ1440/  1439الختام  "غبقة رمضانية " للعام الجامع  

 هـ12/9/1440 الجمعة
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير

 المعوقات البر

 

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

ستر العمل عدم وجود رئيسة ثابتة مما يؤثر على 
 والموظفات. 

 يتطلب احتياج الوحدة لرئيسة مدة تكليفها سنتان. 

 
اعتماد وحدة الإعلام والعلاقات العامة على موظفات 
بعقود؛ وهذا يؤدي إل عدم استمرار كفاءة الوحدة؛ 

  أي وقت. 
 
 لاحتمالية إلغاء العقود ف

 
تثبيت وترسيم موظفات وحدة الإعلام والعلاقات 

ة والكفاءة ما العامة، خاصة و  أن لديهن من الختر
 يؤهلهن لذلك. 

 
  
امج الضخمة التر ضعف الإمكانات المادية مقابل التر

 تنفذها الوحدة. 

 
انية ثابتة للوحدة تعينها على إقامة برامجها  توفتر متر 

 بصورة مرضية. 

 
ا تراجع التقارير وتدققها.   عدم وجود موظفة مؤهلة لغويًّ

 
واعد الكتابة الصحيحة تأهيل أكتر من موظفة على ق

 من خلال دورات خاصة بذلك. 

  المجال الإعلام  
 
ة ف حاجة موظفات الوحدة إل الختر

 والعلاقات العامة بما يتناسب مع طبيعة عملهن. 
  مجال الإعلام 

 
تقديم دورات وورش عمل تطويرية ف
 والعلاقات العامة. 

عدم وجود مراسلة ومراسل للوحدة للقيام بالمهام 
ة، خاصة وأن عمل الوحدة يعتمد على نقل المطلوب

ه.   مستلزمات الأنشطة إل المدينة الجامعية، وغتر

توفتر مراسل ومراسلة يختص عملهما بالوحدة 
 فقط. 
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 مركز الدراسات المساندة 
 

 الإنجازات المتحققة خلال عام التقرير: 

 

 لأكاديمية لمركز الدراسات المساندة بتاريــــخ زيارة معال  مدير الجامعة وسعادة وكيل الجامعة للشؤون ا
 ه. 8/5/1440

  لسعادة مدير مركز الدراسات المساندة مع سعادة وكلاء الكليات للشؤون الأكاديمية بتاريــــخ  
الاجتماع التنسيقر

 ه. 23/5/1440

  :تنفيذ برامج وحدة المهارات 

   
 
نامج التدريتر  الأول لمهارات التعلم لطلاب وطالبات الجامعة ف ة من التر  الفصل الدراسى  الأول خلال الفتر

 هـ29/1/1440 – 20

  ة من   خلال الفتر
  الفصل الدراسى  الثان 

 
  لمهارات التعلم لطلاب وطالبات الجامعة ف

نامج التدريتر  الثان  التر
 هـ21-30/5/1440

  الاختبارات لطلاب وطالبات الجامعة بتاريــــخ  
 
 هـ19/7/1440برنامج مهارات التفوق ف

  ات مقررات متطلبات الجامعة التابعة لمركز الدراسات المساندة: عقد اختبار 

  الاختبارات النصفية للفصل الدراسى  الأول بتاريــــخ  
 
  لممثلى  الكليات واللجان المشاركة ف

الاجتماع التنسيقر
 ه 22/1/1440الثلاثاء 

  الاختبارات النصفية والنهائية للفصل الدراسى  الأول 

 الاختبارات النصفية والنهائ  
 ية للفصل الدراسى  الثان 

  .امج التدريبية   وموظفات مركز الدراسات المساندة مجموعة من التر
 حضور موظق 

   تم توفتر مقر مناسب لمركز الدراسات المساندة بأقسام الطالبات بكامل مرافقه وذلك بالانتقال إل المبت
 الجديد لأقسام الطالبات بالمدينة الجامعية. 
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حات المناسبة لتجاوزها:    واجهتها الجهة والمقير
 المعوقات البر

 

ها حات المناسبة المعوقات ومدى تأثي   المقير

  أعداد الكوادر الإدارية  بمركز 
 
النقص الشديد ف

الدراسات المساندة وبالأخص ممن يتوفر لديهن  
  إدارة المهام الإدارية 

 
المؤهلات التخصصية ف
 اه )الطلاب والطالبات(. والخدمية بجودة عالية تج

توفتر الاحتياج الفعلى  من الكوادر الإدارية  المتناسب  
بحجم العمل المنوط بالمركز الدراسات المساندة 

ايد بشكل  وبالأخص مع أعداد الطلاب والطالبات المتر 
 مستمر مع مطلع كل فصل دراسى  بالجامعة. 

 
  مركز 

 
عدم توفر أعضاء هيئة تدريس مفرغير  للعمل ف

دراسات المساندة لتدريس مقررات متطلبات ال
الجامعة مما يؤدي إل إعادة التنسيق مع الكليات 

المعنية لطلب عضو هيئة تدريس مع بداية كل فصل 
دراسى  من كل عام وهذا يعيق العملية التعليمية بشكل 

 مستمر. 
 

توفتر أعضاء هيئة تدريس مفرغير  للعمل بالمركز  
قررات متطلبات الجامعة الدراسات المساندة لتدريس م

  جودة التعليم ومخرجاته 
 
بشكل دائم مما يحقق ثبات ف

وهذا هو رؤية وهدف المركز الذي يتماسىر مع الخطة 
اتيجية الطموحة للجامعة.   الاستر

  أقسام الطالبات. 
 
  أقسام الطالبات عدم وجود مساعدة لمدير المركز ف

 
 تعيير  مساعدة لمدير المركز ف

ة أعداد الشع   المقررات واحتسابها شعبة كتر
 
ب ف

 واحدة
 احتساب كل شعبة على البانر على أنها شعبة مستقلة. 

  مقررات المتطلبات 
 
ة أعداد الطلاب والطالبات ف كتر

 بصورة واضحة. 
  مقررات المتطلبات. 

 
 تقنير  أعداد الطلاب والطالبات ف
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 تمّ بحمد الله..   
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