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  التقرير السنوي لجنةومراجعة وتجميع  إعداد

 هـ1439-1438للعم   الطملبمت قسسم لأ

 العم   الإشراف
 مهم بنت علي الممجد  سعمدة وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت الدكتورة 

 
ــــــــــ           ـــــــــد   الدعي ـــــــــت عب ــــــــــمن بن  أ. إيم

  
 رئيسة اللجنة 

 فمطمـــــــــــة بنـــــــــــت منـــــــــــم  القرنـــــــــــي .أ
 

 نمئبة رئيسة اللجنة
 

  . بـــــــدور بنـــــــت مجمـــــــد ســـــــمل  العـــــــرف         
       

 عضوة

ـــــــــــر          ــــــــــت  ــــــــــمل  العنبـ  أ. مـــــــــــروة بن
      

 عضوة

ـــــــــــي          ــــــــــد الشهران ــــــــــت عبي ــــــــــ  بن  أ. من
      

 عضوة

 أ. هــــــــــمجر بنــــــــــت مجمــــــــــد الق ــــــــــيبي         
                              

  عضوة

 أ. مشــــــــــمعا بنــــــــــت ســــــــــعد التركــــــــــي         
                           

 عضوة

ــــــــــم ةأ ــــــــــيل .أ ــــــــــ  المهن ــــــــــت جبي  ءبن
 

 عضوة
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 فهرس المحتويات
 

 10 ............................................................................................. الطالبات لشؤون الجامعة وكالة

 19 ................................................................................................................... الكليمت

 20 ............................................................................................... والأغذية الزراعية العلوم كلية

 31 ................................................................................................................... التربية كلية

 41 ............................................................................................................ الأعمال إدارة كلية

 45 ..................................................................................................................... الطب كلية

 48 .................................................................................................................... العلوم كلية

 61 ....................................................................................... المعلومات وتقنية الحاسب علوم كلية

 67 ...................................................................................................... الإكلينيكية الصيدلة كلية

 78 ................................................................................................ الحيوية الطبية الهندسة قسم

 85 ..................................................................................................... العام الإعداد الآداب كلية

 87 .................................................................................................................... الآداب يةكل

 98 ................................................................................... المجتمع وخدمة التطبيقية الدراسات كلية

 104 ................................................................................................................ الحقوق كلية

 116 ........................................................................................................ يقببق المجتمع كلية

 117 ................................................................................................................ العممدات

 118 ............................................................................................ للطالبات الطلاب شؤون عمادة

 138 ..................................................................................................... المكتبات شؤون عمادة

 141 ............................................................................................ الجودة وضمان التطوير عمادة

 147 ...................................................................................... التدريس هيئة أعضاء شؤون عمادة

 149 ................................................................................................... التحضيرية السنة عمادة

 163 ..................................................................................................... المعلومات تقنية عمادة

 165 ......................................................................................... والوجدات والمراكز الإدارات

 166 ..........................................................................الطالبات بأقسام والمالية الإدارية الشؤون إدارة

 169 ............................................................................. الطالبات بأقسام السلامة ومكتب الأمن إدارة

 171 ........................................................................................ المجتمعية والشراكة التطوير إدارة

 173 ............................................................................................. الطالبات بأقسام الصيانة إدارة

 174 ........................................................................................... الجامعية بالمدينة الصيانة إدارة

 175 ..................................................................................... الطالبات بأقسام العامة الخدمات إدارة

 176 ................................................................................... الجامعية بالمدينة العامة الخدمات إدارة

 177 ................................................................................. الطالبات بأقسام الإدارية الاتصالات إدارة

 178 .............................................................................. الطالبات بأقسام والمحفوظات الوثائق مركز

 180 .......................................................................... الطالبات بأقسام العامة والعلاقات الإعلام وحدة

 217 ................................................................................................. التعليمية التجهيزات وحدة

 218 ................................................................................................... المساندة الدراسات مركز
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 نبذة عن الوكملة:

وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت بجممعة الملك في ا انعكمسًم للسعي الجثيث من القيمدة الجكيمة لبنمء  تعد  

تنظي  إداري داع  لأقسسم  الطملبمت، وهو خطوة نجو السعي إل  لامركزية جممعية تدير فيهم الجممعة 

ون علمي معرفي شمما تكشؤونهم ذاتيًّم، ممم يسه  في تجقيق رؤية خمد  الجرمين الشريفين في مجتمع 

 المرأة أجد أسسه القويمة، ونواة للانفتمح عل  آفمق تعليمية وتثقيفية جديدة. 

 :مت وكملة الجممعة لشؤون الطملبمتمنسوب

 

 د. مها بنت علي الماجد وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 د. أحلام بنت محمد العرفج مساعدة وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

 منتهى بنت أحمد العامر  .أ مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالباتسكرتيرة 

 سكرتيرة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات
 )السرّياّت(

 أ. مي بنت سليمان الماجد

 أ. فاطمة بنت مناع القرني مديرة الشؤون الإدارية والمالية بأقسام الطالبات

 أ. ريم بنت محمد الملحـم         مديرة مكتب وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

سكرتيرة مساعدة وكيلة الجامعة لشؤون 
 الطالبات

 أ. سلطانة بنت فايز الحقباني

 أ. مشاعل بنت سعد التركي سكرتارية مساندة

 أ. هاجر بنت محمد القصيبي سكرتارية مساندة
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 المهم  الجملية للوكملة:

وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت وجميع الجهمت المرتبطة بهم، واتخمذ . الإشراف الإداري والمملي والفني عل  1

الإجراءات التي تكفا جسن سير العما والنهوض بمستوى الأداء وتوزيع العما وتجديد المسؤولية لمنسوبمت 

 الوكملة والجهمت المرتبطة بهم.

لشؤون الطملبمت والجهمت المرتبطة بهم، . تشكيا اللجمن الإدارية للقيم  بملأعمما التي تجتمجهم وكملة الجممعة 2

 وبمم يجقق م لجة العما، وكذلك التو ية بتشكيا اللجمن الدائمة والمؤقستة.

. الإشراف عل  تنفيذ جميع البرام  المتعلقة بملنواجي الإدارية والفنية في أقسسم  الطملبمت لجميع الإدارات 3

 الجهمت ذات العلاقسة.والعممدات والكليمت عل  أن يت  التنسيق في ذلك مع 

.العما عل  تطوير وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت وجميع القطمعمت المرتبطة بهم، ووضع منظومة عما 4

علمية وإدارية ومملية وفنية تسه  في تجقيق الريمدة؛ للنهوض بمستوى الأداء بهم، وذلك بملتنسيق مع الجهمت ذات 

 يلز . العلاقسة والرفع إلينم بمم يت  للتوجيه بمم

.الإشراف والمتمبعة لكا مم يتعلق بشؤون الطملبمت بمم في ذلك متمبعة إجراءات قسبوا الطملبمت وإجراءات 5

التسجيا بملتنسيق مع الجهمت المعنية، ومتمبعة جداوا الإشراف عل  البث التلفزيوني وتوزيعه بملتنسيق مع 

مي والبرام  الخم ة المتعلقة بملطملبمت بكليمت عممدة شؤون أعضمء هيئة التدريس، ومتمبعة الإرشمد الأكمدي

الجممعة في خدمة المجتمع، وإعداد البرام  الثقمفية والاجتممعية والريمضية وغيرهم مع متمبعة تنفيذهم بمم في 

ذلك عقد الندوات واللقمءات والمجمضرات وأعمما لجمن الأنشطة والخدممت الطلابية، ومتمبعة تنفيذهم؛ للارتقمء 

الخدمة المقدمة للطملبمت، ومتمبعة جسن سير الدراسة والتزا  الطملبمت بملأنظمة واللوائ  والتعليممت  بمستوى

الجممعية ونجو ذلك بملتنسيق مع وكيلات ومشرفمت ومنسقمت الكليمت والعممدات المسمندة والجهمت ذات العلاقسة 

 بهذا الشأن.

ل  عما والإشراف ع ،وكيلات ومشرفمت ومنسقمت الكليمت .اقستراح تشكيا لجمن الامتجمنمت بملتنسيق مع سعمدة6

 هذه اللجمن بعد الموافقة عليهم من مجملس الكليمت.

.العما عل  تجسين مستوى الخدممت العلمية والمملية والإدارية والفنية الخم ة بشؤون الطملبمت عن طريق 7

 المعم رة بملتنسيق مع الجهمت ذات العلاقسة.الإدارة الإلكترونية، وذلك بمستخدا  أجدث وأفضا الأسملي  

.العما عل  تجسين مستوى الأداء وجسن سير العما وتطويره بوجدة الإعلا  والعلاقسمت العممة المرتبطة 8

 بسعمدتهم بملتنسيق مع المشرف المختص والمتجدث الرسمي للجممعة.

نية المجملات العلمية والمملية والإدارية والف .الاستفمدة من الكفمءات البشرية من العن ر النسمئي المتخ  ة في9

 بملجممعة بملتنسيق مع الجهمت المعنية وموافقة  مج  ال لاجية.

والرفع إلينم  ،. وضع ت ور كمما للنهوض بإدارة الأمن ومكت  السلامة بوكملة الجممعة لشؤون الطملبمت10

 للتوجيه بمم يلز  بهذا الشأن.

للمجمفظة عل  أمن وسلامة الطملبمت ومنسوبمت الجممعة والمبمني والممتلكمت  .اتخمذ الإجراءات المنمسبة11

 العممة المتعلقة بهن.

مط وبعد الارتب ،فيهم بمم لا يتجموز ثلاثة ملايين ريال .طرح المنمفسمت العممة للمشتريمت والأعمما والبت  12

 المسبق.

.تعميد إدارة المشتريمت بملشراء وتنفيذ الأعمما فيمم يتعلق بملوكملة والجهمت المرتبطة بهم في جدود مبلغ 13

وبعد  ،والتوقسيع عل  كمفة التعميدات والعقود والمستخل مت الشهرية في نطمق اخت م هم ،ألف ريالخمسممئة 

 ووفق التعليممت المنظمة لذلك. ،الارتبمط المسبق

 المتبع وقسفا الجسم  ،فة المستديمة والمؤقستة في جدود التعليممت المملية وقسواعد تنفيذ الميزانية. رف السل14

 بهذا الشأن.
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 .التو ية بإجملة الطملبمت المخملفمت إل  لجنة التأدي  المخت ة.15

همت والج .الرفع إل  مدير الجممعة بشأن المخملفمت التي ترتكبهم منسوبمت وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت16

 المرتبطة بهم.

 .الموافقة عل  الانتدا  داخا المملكة بمم لا يزيد عن خمسة أيم  مع مراعمة التعليممت المنظمة لذلك.17

.الموافقة عل  من  الإجمزات الاعتيمدية والاضطرارية لجميع منسوبمت الوكملة والجهمت المرتبطة بهم وفقًم 18

 للأنظمة واللوائ .

الوكملة والجهمت المرتبطة بهم، وتزويد إدارة المتمبعة ب ورة  متشرة العما لجميع منسوبلاغ عن مبم.الإب19

 لاتخمذ اللاز  نظممًم بهذا الشأن. ؛ملات التأخير والغيم  وترك العماوإخطمرهم بج ،منهم

 .اعتممد تقموي  الأداء الوظيفي لجميع منسوبمت الوكملة والجهمت المرتبطة بهم.20

مشر بملوزارات والم مل  الجكومية وغيرهم فيمم يدخا في اخت م هم مع مراعمة المستوى .الات ما المب21

 الوظيفي.

 ..إعداد تقرير سنوي مف ا نهمية كا عم  دراسي عن الوكملة والجهمت المرتبطة بهم22

 مع المهم  المجددة للوكملة والمذكورة أعلاه، يتمجور الدور الرئيس للوكملة جوا : اتسمقسًم

 

 .متمبعة جسن سير العملية التعليمية في أقسسم  الطملبمت.1

 .تشكيا اللجمن التي يتعلق عملهم بوكملة أقسسم  الطملبمت، ومتمبعة وتقيي  أدائهم.2

 في الأممكن المختلفة في الجممعة..الاستفمدة من العنم ر النسمئية المتميزة 3

 لبمتلهيكا التنظيمي لوكملة الجممعة لشؤون الطما          

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مساعدة وكيلة الجامعة 

 مكتب الوكيلة  لشؤون الطالبات

 ون الطالباتوكالة الجامعة لشؤ

 وحدة تنمية المرأة

الإعلام والعلاقات 

 العامة

التجهيزات 

 التعليمية

 المراكز اللجان الوحدات الإدارات

مركز الوثائق 

 والمحفوظات

لجنة اللقاءات 

 العلمية

اللجنة الدائمة 

لشؤون أقسام 

 الطالبات

 اللجنة الاستشارية

اللجنة الدائمة 

للتحقيق بأقسام 

 الطالبات

الشؤون الإدارية 

 والمالية

 الأمن والسلامة

الاتصالات 

 الإدارية
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 الإج مئيمت الخم ة بشطر الطملبمت 

 عدد الطملبمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموع الطالبات الكلية

 488 علوم الحاسب وتقنية المعلومات 

 247 الصيدلة الإكلينيكية

 301 بقيقب  كلية المجتمع 

 1881 إدارة الأعمال

 9370 الآداب

 254 الهندسة

 339 العلوم الطبية التطبيقية

 2175 العلوم الزراعية والأغذية

 3524 العلوم

 379 الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

 1963 التربية

 513 الحقوق

 475 الطب 

 852 عمادة السنة التحضيرية 

488 247 301

1881

9370

254 339

2175

3524

379

1963

513 475 852

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
9000

10000
الإحصائيات الخاصة بشطر الطالبات

مجموع الطالبات 
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 والمجمضرات عدد عضوات هيئة التدريس

 )كليمت الجممعة(          

 

 عدد عضوات هيئة التدريس الكلية

 59 عمالكلية إدارة الأ

 178 كلية الآداب

 131 كلية التربية

 35 كلية العلوم الزراعية والأغذية

 23 كلية الصيدلة الإكلينيكية

 65 كلية الطب

 156 كلية العلوم

 7 كلية الهندسة

 32 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات

 30 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 3 سنان كلية طب الأ

 14 بقيقب  كلية المجتمع 

 7 كلية الحقوق

 17 كلية الدراسات التطبيقية

 757 المجموع

59 178 131 35 23 65 156 7 32 30 3 14 7 17

757

عدد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات

عدد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات
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 والمجمضرات عضوات هيئة التدريسعدد 

 ( عممدات ومراكز وإدارات الجممعة)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هيئة التدريس عضواتعدد  الكلية

 1 عمادة شؤون الطلاب

 1 عمادة شؤون المكتبات

 17 مركز اللغة 

 45 عمادة السنة التحضيرية

 2 عمادة التطوير وضمان الجودة

 1 المركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبداع

 11 مركز الدراسات المساندة

 78 المجموع

1 1

17

45

2 1
11

78

عمادة شؤون 
الطلاب

عمادة شؤون 
المكتبات

مركز اللغة  عمادة السنة 
التحضيرية

عمادة التطوير 
وضمان الجودة

المركز الوطني 
لأبحاث الموهبة

والإبداع

مركز الدراسات 
المساندة

المجموع

عدد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات

عدد عضوات هيئة التدريس والمحاضرات



 

 |17 

 

 خلاا عم  التقريرد الموظفمت الرسميمت وموظفمت عد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الإنجمزات المتجققة خلاا عم  التقرير:

 والدورات المنجزة:ورش العما 

 البرام  التوعوية المقدمة:

 سرطمن الثدي"لة الاكتشمف المبكر مجمضرة "أهمي •
 جملة توعية بسرطمن الثدي •
 

 الزيمرات الخمرجية في إطمر الشراكة المجتمعية:

 عدد من الأديبمت والمثقفمت السعوديمت. استقبما •

 .استقبما القن ا الأمريكي •

 

 العدد الموظفات

 563 الرسميات

 272 العقود )سارية( 

 835 المجموع 

 الوقستإدارة  •

 

563

272

835

الرسميات (  سارية)العقود  المجموع 

عدد الموظفات الرسميات وموظفات العقود

العدد
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 الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم 

 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

مهم  العما  ستلامهناعد  تدري  الموظفمت قسبا 
 بهن. ةالمنمط

موظفمت ر مهمرات الإقسممة دورات تدريبية تطو  
 .وترفع مستواهن

 .اتالجديد متإعداد دليا للموظف - .اتالجديد متعد  وجود برنمم  لتهيئة الموظف
 .اتالجديد متإعداد برنمم  لتهيئة الموظف -

 .قسلة عدد موظفمت الوكملة 
 

مع جج   يتلاء  كملة بعدد من الموظفمتتزويد الو 
 .العما

نقص الموارد البشرية في بعض التخ  مت 
ة للنهوض بأعمما الوكملة وتلبية النوعية اللازم

 جتيمجمتهم.ا

 استقطم  متخ  مت في مجملات عدة مثا: 
؛ للنهوض بأعمما تقنية المعلوممت وإدارة الأعمما

 الوكملة وتلبية اجتيمجمتهم.

ه لارتبمط نظرًا عتممد الهيكا التنظيمي للوكملةاعد  
 الخطة التشغيلية. بمعتممد

 داعتممليتسن  للوكملة  ؛الخطة التشغيلية اعتممد
 الهيكا التنظيمي.

 ؛إعمدة نظرالمهم  المسندة للوكملة تجتمج إل  
م همع الأعمما الفعلية التي تضطلع إلي لتتنمس 
 الوكملة.

 المسندة والاخت م متتوسيع دائرة ال لاجيمت  
 للوكملة.
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 الأغذيةكلية العلوم الزراعية و

 والدرجة العلمية وأقسسممهمالكلية 

 العلمية قسامالأ م

 الدرجة العلمية

 مرجلة الدبلو 

 )دون الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراه زمملة ممجستير دبلو  عما  

1 
قسس  علو  الغذاء 

 والتغذية
- 801 - 38 - - 

2 
الزراعية  الأعمماقسس  

 وعلو  المستهلك
- 750 - 35 - - 

 

ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي التدريس بملكليةعدد عضوات هيئة 

 عم  التقرير العربية خلااتدريبية داخا المملكة 

 

عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية اللاتي جضرْن مؤتمرات وندوات ولقمءات علمية ودورات 

 تدريبية داخا المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 

 

 

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
 دورات

 تدريبية
 المجموع

قسس  الأعمما الزراعية وعلو  

 المستهلك
8 1 13 25 47 

 39 7 22 2 8 قسس  علو  الغذاء والتغذية

 86 32 35 3 16 الإجمالي

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 1 - - 1 - قسس  علو  الغذاء والتغذية

 1 - - 1 - الإجمالي
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 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

 

 الدورة/البرنامج التأهيلي
عدد 
 الطالبات

 برنمم  تأهيا طملبمت التدري  التعموني في مهمرات الات ما والعرض الفعما
 

70 

 ورشة الكتمبة العلمية )ورشة لطملبمت التدري  التعموني(
 

70 

 لطملبمت التدري  التعموني(ورشة إعداد التقمرير )ورشة 
 

40 

 الشهمدات المهنية وأهميتهم ضمن البرنمم  التعريفي لطملبمت التدري  التعموني بملقس 
 

40 

 الأنممط المختلفة للطملبمت، وكيفية التعمما معهم
 ضمن برنمم  التهيئة للتدريس لطملبمت الدراسمت العليم بملقس 

 
32 

)إكسيا(، واستخدامه في عما التجليلات الإج مئية الأولية دورة تدريبية عن برنمم  
 لأبجمث التخرج لطملبمت جممعة الملك في ا

 
23 

 دورة أسمسيمت برنمم  )إكسيا( لطملبمت قسس  الأعمما الزراعية وعلو  المستهلك
 

30 

 الجودة مسؤولية ومممرسة لطملبمت المجلس الطلابي
 

20 

 التعموني )الف ا الأوا( برنمم  التهيئة لطملبمت التدري 
 

220 

 برنمم  التهيئة لطملبمت التدري  التعموني )الف ا الثمني(
 

167 

 برنمم  التهيئة لطملبمت قسس  الأعمما الزراعية الجدد )الف ا الثمني(
 

60 

 ورشة عما )إكسيا( )الف ا الأوا(
 

74 

 الثمني(ورشة عما )إكسيا( لطملبمت دراسمت عليم قسس  التغذية )الف ا 
 

10 

 التجليا المملي بشركة الجسين والعفملق
 

14 

 ورشة كيفية استخدا  برنمم  )إكسيا( في الأبجمث لطملبمت قسس  التغذية والغذاء
 

15 

 (IELTSالتجضير الذاتي لاختبمر )

 
20 

 مهمرات العرض والات ما
 

110 

 برنمم  التهيئة لعضوات هيئة التدريس
 

( عضوات 4)
 هيئة التدريس

عواما الخطورة الشخ ية والغذائية والجيمتية المرتبطة بداء البوا السكري، وعلاقستهم 
 ببعض العواما لدى طملبمت جممعة الملك في ا بمجمفظة الأجسمء.

 تنظي  لجنة العروض البجثية والدراسمت بقس  الطملبمت بملكلية

( عضوة 13)
 هيئة التدريس
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 سيق مع عممدة شؤون الطملبمت بملجممعةاختبمرات بلا مشمكا غذائية وقسلق بملتن
 

 ( طملبة30)

 إعداد برنمم  تثقيفي بملتنسيق مع لجنة الجودة بقس  الطملبمت بملكلية
 

 ( طملبة20)

 

متْ  التي المجمضرات العممة      في رجم  الجممعة نظُ ِّ  

 اتعدد المستفيد اسم المحاضرة

 ( طملبمت5) أسس رعمية النبمتمت الداخلية

 ،تجداتطملبمت المسلالتسجيا في اختبمرات الشهمدة المهنية بملمعهد المملي لكيفية 

 الزراعية وعلو  المستهلك الأعمماقسس  

 ( طملبة40)

( عضوة هيئة 12) الغذائي )لقمء علمي لعضوات هيئة التدريس( الأمنتطور أبجمث 

 تدريس

الزراعية وعلو   الأعمماية بملجممعمت لطملبمت قسس  المجتمعالشراكة  أسمسيمت

 المستهلك

 ( طملبة50)

 ( طملبة35) مجمضرة تعريفية ببرنمم  الدراسمت العليم ضمن برنمم  التهيئة بقس  الطملبمت 

 ( طملبة30) كيفية إعداد البجث العلمي 

 ( طملبة15) واقسع التضخ  في المملكة العربية السعوديةلقمء 

 طملبة( 25-20) مشمكا الغذاء جوا العمل  

الغذائي الأمنتطور أبجمث  هيئة  ةعضو( 13) 

 تدريس

هيئة  اتعضو( 5) واقسع التضخ  الاقست مدي في المملكة العربية السعودية 

 تدريس

هيئة  ةعضو( 30) أسرار الشخ ية النمججة

،تدريس  

طملبة (28)و  

هيئة  ةعضو( 19) الرسو  المتجركة وعلاقستهم بملدراسمت البينية في المجما التربوي والتعليمي

،تدريس  

طملبة (37)و  

وآليمته في الجممعمت بين الواقسع والمأموا  الأداءمؤشرات قسيمس  هيئة  ةعضو (25) 

 تدريس

هيئة  اتعضو( 4) التعلي في  (الإنفوجرافيك)توظيف 

 ،تدريس

 طملبة (78)و
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مته وهيئمته ومؤسس المجتمعوالدراسمت المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد  ستشمراتلاا

 الجكومية والخم ة

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

 1 جممعة الأميرة نورة

 

 خلاا عم  التقرير  التموياوالدراسمت العلمية الممولة جس  جهة  الأبجمثعدد 

 الأبحاثعدد  التمويلجهة 

 2 جممعة الملك في ا

 

 خلاا عم  التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبجمثعدد 

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

 تجليا الإنتمجية

 تجمرة دولية
2 

Empirical Economics Letters (ABDC rating C, 

EconLit) 

 1 اقست مديمت تنمية
International Journal of applied Sociology 

Journal 

 1 السيمسمت السعرية

AEA electronic indexes, which are included in 
JEL on CD, e-JEL, and EconLit. It is also 
included in Cabells Directory of Publishing 
Opportunities in Economics and Finance and 
ABDC journal quality list 

 1 الكفمءة التسويقية

 AGRICOLA 
 AGRIS 
 CAB Abstracts 
 CrossRef 
 EBSCOhost 
 ERA 
 Genamics JournalSeek 
 Google Scholar 
 JournalTOCs 
 LOCKSS 
 Open J-Gate 
 PKP Open Archives Harvester 
 ROAD 
 SHERPA/RoMEO 
 Standard Periodical Directory 
 Ulrich's 
 Universe Digital Library 
 WorldCat 

http://agricola.nal.usda.gov/
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.cabi.org/default.aspx?site=170&page=999
http://www.crossref.org/
http://www.ebscohost.com/
http://www.arc.gov.au/excellence-research-australia
http://journalseek.net/cgi-bin/journalseek/journalsearch.cgi?query=1916-9760&field=title&editorID=&send=Search+Title%2FISSN+Only
http://scholar.google.com/
http://www.journaltocs.hw.ac.uk/
http://www.lockss.org/lockss/Home
https://jgateplus.com/search/login/
http://pkp.sfu.ca/?q=harvester
http://road.issn.org/
http://www.sherpa.ac.uk/romeo/index.php?la=en&fIDnum=|&mode=simple
http://www.oxbridge.com/SPDCluster/theSPD.asp
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://www.udltheses.com/MJRL10308
http://www.oclc.org/worldcat.en.html
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 التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير     المعمرض العلمية

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 
العيمدة النبمتية 
 (1الإرشمدية )

 هـ17/1/1439 هـ15/1/1439

 مجمع العثي  التجمري

- 
 

2 

العيمدة النبمتية 
( 2)الإرشمدية 
)الزراعة 
 العضوية(

 هـ17/5/1439 هـ16/5/1439
- 
 
 

شهم    3  هـ30/1/1439 هـ29/1/1439 عِّ
 
- 
 

4 
برنمم  بيئة 
 عممرة

 )بمدري بغرسهم( 
 كليمت الطملبمتجميع  هـ12/3/1439 هـ8/3/1439

 
- 

5 

المعرض الثمني 
للدراسمت العليم 
)طملبمت قسس  
الاقست مد 
 التطبيقي(

 أقسسم  الطملبمت 16/2/207  12/2/2017
 
- 

شهم    6  - مجمع العثي  التجمري  6/10/2017  5/10/2017 فعملية عِّ

7 
فعملية سلامة 
 الغذاء

 كليمت الجممعة مدرسة جواثم الأهلية  8/3/2018  4/3/2018

 

 التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة 

 الفعالية القسم

 الأعمالقسم 
الزراعية وعلوم 

 المستهلك

مركز ب ،الاقست مدية في المملكة العربية السعودية آثمرهورشة الفمقسد الغذائي و
 ملأجسمءة بيسرتنمية الأال

بجمعية الرميلة ، الاجتممعيةم الاقست مدية وآثمرهورشة الوجبمت السريعة و
 الخيرية

ة مدرس، بالجراريورشة سلوكيمت ترشيد استهلاك الموارد للجد من الاجتبمس 
 شعم  الخلي 

 بشركة الجسين والعفملق ،تجليا أنوا  الميزانيمت المختلفة

 علوم الغذاء والتغذية

 تعمون علمي مع مستشف  الجرس الوطني )رسملة ممجستير(

 تعمون علمي مع مستشف  الملك فهد )رسملة ممجستير(

  (شهم    جملة عِّ ) ملأجسمءمجمع العثي  التجمري بمع تعمون ثقمفي 
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تنظي  لجنة  .في وجبمتكِّ اليومية 3-وميغمورشة طرق بسيطة لإدممج دهون الأ
ية لمجتمعاالشراكة  إدارةالطملبمت بملكلية بملتنسيق مع  أقسسم ية بالمجتمعالخدمة 

 مءالأجسالعممة لتعلي   دارةوقسدُمت الورشة لمنسوبمت الإ في ا،بجممعة الملك 

 

 هة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهمواجهتهم الجالمعوقسمت التي 

عليهم:التغل   ت   المعوقسمت التي   

 

 القسم

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 كيفية التغلب عليها

الزراعية  الأعمال

 وعلوم المستهلك
عد  توفر جهمت تدريبية 

كمفية لتطبيق مقرر 
 .التدري  التعموني

 .الات ما بجهمت جديدة ذات  لة بملتخ ص -
زيمدة عدد الطملبمت بنفس الجهة التدريبية بموافقة  -

 .الجهة التدريبية

الاختبمرات  توجيدعد  
 للمقررات متعددة

  .الشع 
 .توجيد الاختبمرات للمقررات المتعددة الشع  ت   

أسئلة  توجيد عد  
في بعض الاختبمرات 

قس  المقررات مع ال
  .يالرجمل

  قسالبعض المقررات مع  أسئلة ق وتوجيدنسيت ت   
 .يالرجمل

قس  الالتنسيق مع عد  
توجيد ملف في  يالرجمل
 .المقرر

وذلك بتكليف منسق لكا  ،عداد ملف واجد لكا مقررإ ت   
 .(نسمءقس  الرجما والالمقرر من الطرفين )

أجهزة تعطا مشكلة 
 .العرض بملقمعمت

  .الكلية إدارةإ لاجهم بعد الات ما ب ت   

الدورات  مواعيد تعمرض
التدريبية وورش العما 
 .مع وقست المجمضرات

نشطة ه الأفيوقست معين من كا أسبو  تقم   ت   تخ يص
 الخم ة بملكلية، وهذا الوقست يخلو من المجمضرات.

 
 

علوم الغذاء 

 والتغذية
  معيدات إلالقس  بجمجة 

 .اتديجد
  .اتديتعيين معيدات جد ت   

التغل  عليهم  ت   المعوقسمت التي ل  ي  

 

 القسم

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 الأعمال

الزراعية 

وعلوم 

 المستهلك

ررات مقالبملقس  لتدريس  اتديتعيين معيدات جد .وجود معيدة واجدة بملقس 

 .ةالعملي

وتعقيد  الأبجمث،ويا تمضعف 

 .همإجراءات

 .لبجث والنشرا إجراءاتوتسهيا  ،وياتمزيمدة ال
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الشعبة ا في عدد الطملبمت كبير جدًّ 

  .الواجدة

 وتقليا عدد الطملبمت إل  ،زيمدة عدد الشع 

 .كأقس   جد   الشعبةطملبة في  (50)

عد  توفر سيمرات جركة كمفية في 

لنقا  ؛أوقسمت تنفيذ ورش العما

هيئة التدريس  عضواتالطملبمت و

 خمرج الجممعة.

 قبلاغ المسبوالإ، والسمئقين زيمدة عدد السيمرات

في جملة عد  تواجدهم في الوقست المجدد بفترة 

 كمفية لاتخمذ اللاز .

علوم الغذاء 

 والتغذية

القمعمت في عدد الطملبمت كبير 

  .والمعمما
  .في كا شعبة طملبة (40)بـتجديد عدد الطملبمت 

 إجراءاتطوا الفترة الزمنية لإنهمء 

 .الموافقة لأوراق أي زيمرة ميدانية
 الإجراءات.تسهيا وسرعة 

عد  التطبيق العملي لكثير من  

 النظرية لبعض المقررات. جزاءالأ

تطبيقية مثا الجهمت الالتعمون مع الكثير من 

الم منع والفنمدق الكبرى والمستشفيمت ومعمما 

س  قس لكي تستطيع طملبة كلية الزراعة الأبجمث؛

  .مالنظرية عمليًّ  جزاءالغذاء والتغذية تطبيق الأ

عم  التقريرالمنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا  الأبجمثعدد   

  إنجازها الجاري الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 6 8 اعيةتمالعلوم الإنسانية والاج

 5 5 العلوم الأساسية والتطبيقية

 1 3 الإستراتيجية

 12 16 الإجمالي

 خلاا عم  التقرير البمجثمت دعد

 الباحثاتعدد  الأبحاثمجالات 

 4 معيةتممجملات العلو  الإنسمنية والاج

 3 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 3 الإستراتيجيةالمجملات 

 10 الإجمملي
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ختلفة والمترجمة خلاا عم  التقالعلمية بمللغمت الم الإ داراتد عد  

العلمية باللغات  الإصدارات: أولاً 

 المختلفة
 اللغة العدد

 الإنجليزية 2 معيةتموالاجمجملات العلو  الإنسمنية 

 اللغة العربية 3 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - الإستراتيجيةالمجملات 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
1

0 0
0

1

2

قسم علوم الغذاء والتغذية 

ات عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودور
تدريبية خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر لقاء علمي  دورات تدريبية 

801 750

38 35
0

500

1000

قسم  علوم الغذاء  قسم الأعمال الزراعية وعلوم المستهلك 

الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

قسم  علوم الغذاء  قسم الأعمال الزراعية وعلوم المستهلك 

8 1
13

25

47

8 2

22

7

39

ندوة  مؤتمر لقاءعلمي دورات تدريبية المجموع 

يبيةعدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدر

داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

قسم الأعمال الزراعية وعلوم المستهلك  قسم علوم الغذاء والتغذية 
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70

70
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40
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الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

برنامج تأهيل طالبات التدريب التعاوني في مهارات الاتصال والعرض
الفعال

(ورشة لطالبات التدريب التعاوني)ورشة الكتابة العلمية 

(ورشة لطالبات التدريب التعاوني)ورشة إعداد التقارير 

ب الشهادات المهنية وأهميتها ضمن البرنامج التعريفي لطالبات التدري
التعاوني بالقسم

يئة الأنماط المختلفة للطالبات، وكيفية التعامل معها ضمن برنامج الته
للتدريس، لطالبات الدراسات العليا بالقسم

، واستخدامه في عمل التحليلات (إكسيل)دورة تدريبية عن برنامج 
الإحصائية الأولية لأبحاث التخرج لطالبات جامعة الملك فيصل

لطالبات قسم الأعمال الزراعية وعلوم( إكسيل) دورة أساسيات برنامج
المستهلك

(الفصل الأول)الجودة مسؤولية وممارسة لطالبات المجلس الطلابي 

(الفصل الأول)برنامج التهيئة لطالبات التدريب التعاوني 

(الفصل الثاني)برنامج التهيئة لطالبات التدريب التعاوني 

(لثانيالفصل ا)برنامج التهيئة لطالبات قسم الأعمال الزراعية المستجدات 

(الفصل الأول( )ورشة32( )إكسيل)ورشة عمل 

(انيالفصل الث)لطالبات دراسات عليا قسم التغذية ( إكسيل)ورشة عمل 

(الفصل الثاني)التحليل المالي بشركة الحسين والعفالق 

م التغذية في الأبحاث، لطالبات قس( الإكسيل)ورشة كيفية استخدام برنامج 
والغذاء

(IELTS)التحضير الذاتي لاختبار 

مهارات العرض والاتصال

برنامج التهيئة لعضوات هيئة التدريس
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أسس رعاية النباتات الداخلية

عهد ية بالممحاضرة تعريفية عن كيفية التسجيل في إختبارات الشهادة المهن
المالي للطالبات المستجدات، قسم الأعمال الزراعية وعلوم المستهلك

(لقاء علمي لعضوات هيئة التدريس)تطور أبحاث الأمن الغذائي 

ةأساسيات الشراكة المجتمعية بالجامعات لطالبات قسم الأعمال الزراعي
وعلوم المستهلك

قسم محاضرة تعريفية ببرنامج الدراسات العليا ضمن برنامج التهيئة ب
الطالبات 

كيفية إعداد البحث العلمي 

لقاء واقع التضخم في المملكة العربية السعودية

مشاكل الغذاء حول العالم 

تطور أبحاث الأمن الغذائي

واقع التضخم الاقتصادي في المملكة العربية السعودية

أسرار الشخصية الناجحة

الرسوم المتحركة وعلاقتها بالدراسات البينية في المجال التربوي 
والتعليمي

مؤشرات قياس الأداء وآلياته في الجامعات بين الواقع و المأمول 

في التعليم( الإنفوجرافيك)توظيف 

متْ المحاضرات العامة التي  في رحاب الجامعة نظُّ 

عدد المستفيدات  

1

جامعة الأميرة نورة

اته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع  وهيئ
ومؤسساته الحكومية والخاصة  

عدد الاستشارات 
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1

1
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ة  ي ن ا س ن لإ ا م  و ل ع ل ا
ة ي ع ا م ت ج لا ا و

ة  ي س ا س لأ ا م  و ل ع ل ا
ة ي ق ي ب ط ت ل ا و

ة  ي ج ي ت ا ر ت س لإ ا ي ل ا م ج لإ ا

ة  مي عل ل ا مجالات  ل ا نجازها حسب  إ لجاري  وا منشورة  ل ا لأبحاث  ا عدد 
قرير ت ل ا م  خلال عا

الأبحاث المنشورة  الأبحاث الجاري إنجازها

4
3 3

10

مجالات العلوم الإنسانية 
والاجتماعية

مجالات العلوم الأساسية 
والتطبيقية

المجالات الإستراتيجية الإجمالي

عدد الباحثات خلال عام التقرير

عدد الباحثات 

2

جامعة الملك فيصل 

عدد الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 

عدد الأبحاث 

2 1 1 1

5

ة تجار-تحليل الإنتاجية  
دولية

اقتصاديات تنمية السياسات السعرية الكفاءة التسويقية الإجمالي

خلال عام التقريرISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة في 

عدد الأبحاث
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 التربيةكلية 

 والدرجة العلمية  وأقسسممهمالكلية  

رات وندوات ولقمءات علمية ودورات تدريبية داخا متمؤ جضرْن اللاتي التدريسهيئة  عضواتعدد 

عم  التقرير العربية خلااالمملكة   

 

 

 

 

 العلميةالأقسام  م

 الدرجة العلمية

 مرجلة الدبلو 

 )دون الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

 مرجلة الدراسمت العليم

دبلو  

 عما  
 دكتوراه زمملة ممجستير

 - - - -   - التربية الفنية 1

 - -    -  - التربية الخم ة 2

 - - - -   - ريمض الأطفما 3

 - - - -   - تقنيمت التعلي  4

 - -     - - النفسعل   5

 - - -   - - المنمه  وطرق التدريس 6

 - -   - - - الاقست مد المنزلي 7

 - -   - - - الإدارة التعليمية 8

 - - - -   - التربية البدنية 9

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 21 15 2 3 1 تقنيمت التعلي 

 16 9 2 2 3 الاقست مد المنزلي

 22 12 1 7 2 التربية وعل  النفس

 26 17 4 3 2 المنمه  وطرق التدريس

 36 32 - 2 2 التربية الفنية

 11 8 2 1 - إدارة تعليمية

 2 2 - - - التربية الخم ة

 7 7 - - - ريمض الأطفما

 141 102 11 18 10 الإجمملي
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ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

عم  التقرير العربية خلااتدريبية خمرج المملكة   

 

 المجتمعة خدم

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 

متْ التي ات والندوات مؤتمرال في رجم  الجممعة نظُ ِّ  

متْ في رجم  الجممعةالمجمضرات العممة التي    نظُ ِّ

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 1 - - 1 - التربية وعلم النفس

 اتعدد المستفيد الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 40 طملبمت الرسو  المتجركة والدراسمت البيئية

 50 طملبمت ورشة فن )الممربلن (

 100 طملبمت للتفوقورشة طريقك 

 50 عضوات هيئة التدريس ورشة العلاج المعرفي والسلوكي

 100 طملبمت ورشة نشر ثقمفة الجودة لدى طلبة الجممعة

 50 عضوات هيئة التدريس ورشة جودة التعلي  والتعل 

 40 موظفمت ورشة إدارة فرق العما بنجمح

 60 طملبمت ورشة توظيف فن )الكولاج( في الت وير التشكيلي

 150 طملبمت ورشة مبدعتي ال غيرة

 20 عضوات هيئة تدريس ورشة مؤشرات الأداء والمقمرنمت المرجعية

 اتعدد المستفيد /الندوةمؤتمراسم ال

 50 وآليمته في الجممعمت بين الواقسع والمأموا الأداءمؤشرات قسيمس 

 100 با الطملبمت   المقرر وعضو هيئة التدريس من قسِّ يية تقيأهم

 اتعدد المستفيد اسم المحاضرة

 40 مهمرات البجث العلمي لبرنمم  الممجستير والدكتوراه في العلو  الإنسمنية 

 100 أتطو  بمهنتي أفيد أمتي 

 30 أ بوجة شعرية

 100 سفراء السعمدة
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  خلاا عم  التقرير التموياوالدراسمت العلمية الممولة جس  جهة  الأبجمثعدد 

 الأبحاثعدد  التمويلجهة 

 4 جممعة الملك في ا

ISI , SCOPUS خلاا عم  التقرير المنشورة في  الأبجمثد عد   

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

 Fiber and polymer 1 المنزليالاقست مد 

 - 2 التعلي 

 عشرالجمدي  مجلدال ،الثمني الجزء ،122 ريمض الأطفما
–جممعة الكويت  –المجلة التربوية  issn 

1029-810 

 جممعة الملك في ا السمبع عشر المجلدالأوا،  ريمض الأطفما

 - - الإجمملي

 التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير     المعمرض العلمية

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
 إل  من المشاركة

 - بهو الكلية  هـ29/12/1438 هـ29/12/1438 بداية رجلة  1

اليو  العملمي  2
 لل جة النفسية 

 بهو الكلية  هـ22/01/1439 هـ22/01/1439
مستشف  ال جة 

 النفسية

3 
 بهو الكلية  هـ26/01/1439 هـ26/01/1439 أنقذي جيمة 

جهمت جكومية 
 متنوعة

ال جة النفسية  4
 وضغوط العما 

 بهو الكلية  هـ24/02/1439 هـ24/02/1439
وجدة الرعمية 

 الاجتممعيةوالجممية 

 جتك تسوى  5
 الدنيم 

 هـ03/03/1439 هـ03/03/1439
البهو وقسمعة 
 المعمرض 

- 

الأمراض  6
خطر يهدد 
 ال جة 

 - قسمعة المعمرض  هـ01/04/1439 هـ01/04/1439

الوجبمت  7
السريعة س  
 بطيء

 - قسمعة المعمرض  هـ30/03/1439 هـ30/03/1439

المعرض  8
 السنوي الفني 

 - البهو  هـ20/05/1439 هـ20/05/1439

9 
 البهو  هـ23/06/1439 هـ23/06/1439 من أجلك 

عيمدات ومستشفيمت 
 تخ  ية 

 جمعيمت خيرية  قسمعة المعمرض  هـ23/06/1439 هـ23/06/1439 معرض تمكين  10

11 
اليو  العملمي 
للاضطرا  
 )طيف التوجد(

 هـ22/07/1439 هـ22/07/1439
قسمعة المعمرض 
 +المدرج 

مركز الشرق 
الأوسط للتوجد 
+مركز قسمدر 
 للرعمية النهمرية 

12 
 البهو +المدرج  هـ24/07/1439 هـ24/07/1439 جيمة بلا عنف 

إدارة السجون+ دار 
رعمية الفتيمت 
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والجممية الاجتممعية 
 +إدارة التعلي  

 

13 
 قسمعة المعمرض  هـ16/03/1439 هـ16/03/1439  جتك تهمنم 

عيمدات  جية 
 ومراكز 

 - البهو  هـ15/08/1439 هـ15/08/1439 مسك الختم   14

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 قسس  ريمض الأطفما

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

تجديد سعة الشعبة لكا المقررات مع مراعمة نوعية  زيمدة عدد الطملبمت بملقس .
 .(ميدانية-عملية -المقررات )نظرية 

 .3.5تجديد معدا لقبوا الطملبمت بمم لا يقا عن مستوى الطملبمت.  يتدن

عد  التجمنس في توزيع أعداد الطملبمت في الشع ؛ 
وينعكس عل  أداء الطملبمت في  شك ا عمئقًم،ممم ي

 ورش العما. 

بملشع ، مراعمة التجمنس في أعداد الطملبمت 
قسمعمت منمسبة لورش العما والعما  وتخ يص
 .ولأعداد الطملبمتالجممعي 

 ط.التعل  النش إستراتيجيمتعد  القدرة عل  تنفيذ 
وطمولات لتجقيق إيجمبية  راس  ك  توفير قسمعمت مهيأة بِّ 

 التعل .

عد  جرص الطملبمت عل  متمبعة المرشدة 
؛ ممم يترت  رشمدالإالأكمديمية، وجضور جلسمت 

 عليه ظهور مشكلات مستقبلية في التسجيا. 

 رشمدتجديد موعد ثمبت ضمن السمعمت المكتبية للإ
الأكمديمي  رشمدالإوإضمفة خمنة عل  موقسع  ،الأكمديمي

تثبت التزا  الطملبة بجضور جلسة واجدة عل  الأقسا 
 خلاا الف ا الدراسي وقسبا موعد التسجيا.

تزامن الاختبمرات الن فية مع جضور المجمضرات؛ 
زهن تركي يضعفو ،م عل  أداء الطملبمتممم يؤثر سلبً 

 في المجمضرات.
 إيقمف المجمضرات أثنمء فترة الاختبمرات الن فية.

 تأسيس وتجهيز روضة. للقس . مفعليًّ  امختبرً عد  وجود روضة تكون 

 عد  تهيئة بعض المعمما بملقس .

 تجهيز المعمما.  -
 المعمما. دارةتوفير فنيمت لإ -
توفير ميزانية ثمبتة لتغطية اجتيمجمت المعمما من   -

 الخمممت والأدوات.

قسلة عدد سمعمت المقررات العملية؛ ممم يؤدي إل  
 عد  مممرسة طرق التدريس الم غر.

زيمدة عدد سمعمت المقررات العملية بمم يتنمس  مع  
 طبيعة المقرر. 

 

 قسس  التربية الفنية

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

أجهزة -نقص بعض الأجهزة الخم ة بملقمعمت )أفران للخزف
 .التدريسية(بملقمعمت  جمس 

 .توفير الأجهزة اللازمة

(، وكذلك عد  2107( و)2104بطء أجهزة الجمس  بمعما )
 .(2107بمعما ) (smart board) وجود 

خمص  يتجديث الأجهزة +تركي  جمس  آل
 .(2107بمعما ) ملأستمذب
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وعد  توفر جهمز جمسو  في  ،نقص في الطمولات والكراسي
أستمذ المقرر من تقدي   يتمكنجت   ؛قسمعمت التدريس العملية
 .العروض التوضيجية

  .توفير الأثمث والأجهزة

طبيعة التي تعتمد عليهم عد  توفير قسمعة مرس  خم ة 
المقررات الفنية )الرس  التشكيلي/الت وير التشكيلي/أسس 

 .تكوين(

توفير قسمعة منمسبة مجهزة بملإضمءة 
 .الرس  (ستمندات)إوالستمئر و

عد  تزويد قسمعمت الدراسة بطمبعة ألوان وآلة ت وير 
الطملبمت من عمليمت المونتمج من تكبير  نك  تممستندات؛ ل
 .وت غير

 توفير اللاز 

 .توفير اللاز  عل  أجهزة الأسمتذة بملمكمت  (الجرافيك)توفير برام  

 

 قسس  تقنيمت التعلي 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

ين وخدممت يشؤون الموظفين والأكمديمالتوا ا مع   عوبة
ممم يؤثر عل  سير العما  ؛الجممعة إدارةالأسمتذة )الرجما( في 

 .أو الاستفسمر عن أي أمور تخص العما

مممثلة لشؤون الموظفين  أقسسم إنشمء 
ين وخدممت الأسمتذة في القس  يوالأكمديم
ون دالمهم  والمسؤوليمت قو  بنفس ت ،يالنسمئ

  .الرجما أقسسم الجمجة للرجو  إل  

للرد عل  ؛ عد  وجود سكرتيرة لقس  تقنيمت التعلي 
واستلا  وتسلي  المعمملات والرد  ،ت الطملبمتااستفسمر
 .عليهم

  .تعيين سكرتيرة لقس  تقنيمت التعلي 

والطل   ،تسلي  المعمملات في وقست متأخر عن موعدهم
 ؛بضرورة وسرعة الرد عليهم خلاا يو  واجد وهذا  ع 

 التدريس.هيئة  عضواتا لوجود أعبمء وأعمما أخرى لنظرً 

وإعطمء مهلة منمسبة  فوريًّم،سلي  المعمملات ت
  .للرد عليهم

 المنزليقسس  الاقست مد 

 المقترحات المناسبة تأثيرها ىالمعوقات ومد
 .توفير ميزانية للقس  .الاقست مد المنزليعد  توفير ميزانية لقس  

 .هيئة التدريس عضواتنقص في 
هيئة تدريس في التخ  مت  عضواتاستقطم  

 .المختلفة في الاقست مد المنزلي

 .توظيف سكرتيرة للقس  .عد  وجود سكرتيرة في القس 

 .تجهيز معما المنسوجمت .عد  تجهيز معما المنسوجمت للدراسمت العليم

 .توفير أجهزة لمعما التغذية .ر أجهزة خم ة بمعما التغذيةعد  توف

  

 قسس  التربية وعل  النفس

 المقترحات المناسبة تأثيرها ىالمعوقات ومد

كثرة المهم  المكلف بهم عضو هيئة التدريس 
  .القس  والكلية( )لجمن

 .الأداءقسلة عدد اللجمن والمهم  لجسن  -
 ؛نهمية كا عم إعلان المهم  لعضو هيئة التدريس في  -

لكي يستعد العضو من تجضير مم يتطلبه العما أوا 
 العم .

الوقست المنمس  عند تكليف السيدات  مراعمةعد  
 تكونفلا  ؛لدراسمت العليمبتدريس طملبمت ا
 السمبعةإل   ة الخممسةالسمع المجمضرة من

 خم ة في ف ا الشتمء

مت طملبمراعمة الوقست المنمس  عند تكليف السيدات بتدريس 
 .الدراسمت العليم



 

 |36 

 

 

المنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا عم  التقرير الأبجمثعدد   

 الجاري إنجازها الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 19 23 الاجتممعيةالعلو  الإنسمنية و

 2 2 الأسمسية والتطبيقيةالعلو  

 1 - الإستراتيجية

 22 25 الإجمملي

 

 خلاا عم  التقرير البمجثمتعدد 

 الباحثاتعدد  الأبحاثمجالات 

 25 الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 2 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

جدوا الاختبمرات في في وضع مواد القس  
نهمية الأسمبيع، الأمر الذي ينت  عنه  عوبة في 

 .الت جي  والر د لضيق الوقست

 توزيع مواد القس  في الجدوا ب ورة متوازنة.

تقنيًّم، فتوجد مشمكا عد  جمهزية بعض القمعمت 
 العرض وجهمز السلكية،الو لات في 
  .(البروجكتر)

 إ لاح أجهزة العرض، وملجقمتهم، ومتمبعة ذلك دوريًّم.

 عوبة التوفيق بين المجمضرات والأنشطة 
 .ومجملس القس 

وضع يو  مستقا مفرغ من المجمضرات للتفرغ  -
 .(السمينمر)ولمجملس القس  

ات واللقمءات قسبا مؤتمرالإعلان عن الندوات وال -
 موعدهم بفترة كمفية.

طملبة ( 25)يزيد عدد الطملبمت في الشعبة الواجدة عن لا   .أعداد الطملبمت في الشع عد  تكمفؤ 
 لسهولة المتمبعة. 

 .تقليا الأعداد .الأكمديمي رشمدالإكثرة عدد طملبمت 

اللغة في و ، (SPSS)برنمم  في ستضمفة متخ  ين ا .عد  تقدي  تنمية مهنية لعضو هيئة التدريس
 .ترقسية أبجمث ومجكمي، الإنجليزية

 .تسهيا إجراءات جضور المؤتمرات .ات للمتعمقسدينمؤتمر عوبة جضور ال

أي لجنة يقو  بهم عضو  فيعد   رف مكمفآت 
 .هيئة التدريس مسمواة بملإخوة السعوديين

 رف مكمفآت عضو هيئة التدريس غير السعودي أسوة 
 .بزملائه أعضمء هيئة التدريس السعوديين

 ،يرةسكرت مبملقس  ويكون له ضرورة فت  مكتبة
 .وكذلك مكتبة للاختبمرات والمقمييس

 القيم  بمم يلز .

وألا يزيد  ،مراعمة التتمبع الزمني للمجمضرات
 أقس   جد.الفم ا بينه  عن سمعتين عل  

 القيم  بمم يلز .

الترشي  المفمجئ لعضو هيئة التدريس للجمن 
إعلا  مسبق وفي أوقسمت مختلفة  الكلية دون

 ودون ،سواء كمنت في بداية العم  أو في نهميته
معرفة مدى منمسبة اللجنة ومهممهم لإمكمنمت 

 العضو.

ع وتوزي برأيه،إعلا  عضو هيئة التدريس بملترشي  والأخذ 
وعد  مفمجأة العضو بلجمن  ،م في بداية كا عم اللجمن مسبقً 
الأمر الذي يسب  ربكة العضو وعد   .الف ا في آخرأخرى 

 القيم  بمهم  اللجنة عل  الوجه المطلو .
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 - الإستراتيجيةالمجملات 

 27 الإجمملي

 

 العلمية بمللغمت المختلفة والمترجمة خلاا عم  التقرير الإ داراتعدد 

 اللغة العدد العلمية باللغات المختلفة الإصدارات: أولاً 

 العربية 2 الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 الإنجليزية 1 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - المجملات الإستراتيجية

 - 3 المجمو 

 اللغة العدد العلمية المترجمة الإ دارات: ثمنيًم

 - - مجملات العلو  الإنسمنية والاجتممعية

 - - المجمو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 3 2 2 2 0 0 0
10
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18
2 2 1 4 0 2 0 0

1115 9 12 17
32
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11
2 7

141

42
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52

72

22
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14

282
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200

250

300

ليمتقنيات التع الاقتصاد 
المنزلي

م التربية وعل
النفس

المناهج 
وطرق 
التدريس

نيةالتربية الف ةإدارة تعليمي التربية 
الخاصة 

رياض 
الأطفال 

الإجمالي 

عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات
تدريبية داخل المملكة العربية  خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر  لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع الإجمالي 
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1

التربية وعلم النفس

لمية عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات ع
ودورات تدريبية خارج المملكة العربية خلال عام التقرير

مؤتمر

40

50

100

50

100

50

40

60

150

20

0 20 40 60 80 100 120 140 160

الرسوم المتحركة والدراسات البيئية 

(الماربلنج)ورشة فن 

ورشة طريقك للتفوق 

ورشة العلاج المعرفي والسلوكي

ورشة نشر ثقافة الجودة لدى طلبة الجامعة 

ورشة جودة التعليم والتعلم 

ورشة إدارة فرق العمل بنجاح 

ي في التصوير التشكيل( الكولاج)ورشة توظيف فن 

ورشة مبدعتي الصغيرة 

ورشة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية 

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة 

عدد المستفيدات 

50

100

مؤشرات قياس الأداء وآلياته في الجامعات بين الواقع 
والمأمول

بات أهمية تقييم المقرر وعضو هيئة التدريس من قبل الطال

متْ في رحاب الجامعة المؤتمرات والندوات التي نظُّ 

عدد المستفيدات
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4

جامعة الملك فيصل

عدد الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 

23

2 0

25

19

2 1

22

ةالعلوم الإنسانية والإجتماعي يةالعلوم الأساسية والتطبيق الإستراتيجية الإجمالي

عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

الأبحاث المنشورة الأبحاث الجاري إنجازها

40

100

30

100

مهارات البحث العلمي 
لبرنامج الماجستير 
والدكتوراه في العلوم 

الإنسانية 

ي أتطوع بمهنتي أفيد أمت أصبوحة شعرية سفراء السعادة

متْ في رحاب الجامعة  المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات 
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2

1

0

3

الإصدارات العلمية : أولاً 
مجالات -باللغات المختلفة 

يةالعلوم الإنسانية والاجتماع

الإصدارات العلمية : أولاً 
مجالات -باللغات المختلفة 

يةالعلوم الأساسية والتطبيق

الإصدارات العلمية : أولاً 
ت المجالا-باللغات المختلفة 

الإستراتيجية

الإجمالي 

عدد الإصدارات العلمية باللغات المختلفة والمترجمة خلال عام التقرير

العدد

25

2 0

27

مجالات العلوم الإنسانية 
والإجتماعية

مجالات العلوم الأساسية 
والتطبيقية

المجالات الإستراتيجية الإجمالي

عدد الباحثات خلال عام التقرير
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 الأعمما إدارةكلية 
 الكلية وأقسسممهم والدرجة العلمية

 

 

 المجتمعخدمة 

 تدريبية المنفذة في رجم  الجممعةالدورات والبرام  ال

 

 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

 الدرجة العلمية العلمية قسامالأ م

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 هدكتورا زمالة ماجستير دبلوم عال  

 - -  -   - الأعمما إدارة 1

 - - - -  - الأسملي  الكمية 2

 - -  -  - الاقست مد 3

 - -  -  - المملية 4

 - -  -  - المجمسبة 5

نظ  المعلوممت  6

 ةداريالإ

-  - - - - 

الشريحة  الدورة/البرنامج التدريبي
 المستفيدة

 اتعدد المستفيد

( للتعريف بكيفية From Hello to Best regardsورشة عما )
كتمبة الرسمئا البريدية والخطمبمت الرسمية بمهنية في نمدي الموارد 

 البشرية
 الطالبات

20-25 

 45 الفني، بنمدي الممليةورشة مقدمة في التجليا 

 45 ورشة نظم  التداوا الافتراضي، بنمدي المملية

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 40-30 ةوالمملي للمشمريع ال غير داريللتخطيط الإ"مشرو  إنجمز" بنمدي المملية التطبيقي 

 30-25 بملمجلس الطلابي لقمء كوني مهندسة جيمتك،

الأندية الطلابية لتعزيز ثقمفة الادخمر لزوار  (كرنفما)مشمركة نمدي المملية في 
 في ورش إثرائية (كرنفماـ)ال

 ( زائرة5000يزيد عل  )

الأندية الطلابية بورش لإثراء الزوار  (كرنفما)مشمركة نمدي الموارد البشرية في 
 ورفع الوعي بأسملي  عرضهم ،بكيفية إعداد السير الذاتية المهنية الاجترافية

بنمدي  CME-1)دورة التعمما في الأوراق المملية في السوق المملي السعودي )شهمدة
 المملية

45 



 

 |42 

 

 

متْ ات والندوات التي مؤتمرال في رجم  الجممعة نظُ ِّ    

 

متْ ات والندوات التي مؤتمرال خمرج الجممعة نظُ ِّ  

 

متْ المجمضرات العممة التي  في رجم  الجممعة نظُ ِّ  

 350 التعريفي لتهيئة الطملبمت المستجدات أنم جممعيبرنمم  

 200 البرنمم  التعريفي بنظم  التسجيا )البمنر( والبرام  المطروجة بملكلية

 اتعدد المستفيد /الندوةمؤتمراسم ال

ث عنهم!" ،ا ن عهمالثمني " الأعمماملتق  ريمدة   200-150 لا تبج 

 اتعدد المستفيد /الندوةمؤتمراسم ال

" الإنترنتة "الخ و ية وأمن داريندوة طملبمت قسس  نظ  المعلوممت الإ
 الأهليةبمدارس الكفمح 

70-100 

 اتعدد المستفيد اسم القائم بالمحاضرة اسم المحاضرة م

 الإشرافلقمء القيمدة و 1
 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 نمدي الموارد البشرية
30 

2 
مجمضرة الطريقة العلمية لكتمبة دراسة الجملة 

 الأعمما إدارةفي 

قسس   –د. عبد النم ر عبد العما 

 ةدارينظ  المعلوممت الإ
35 

 Create Value (CV) )لقمء  3
 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 نمدي الموارد البشرية
30 

4 
 الأعممامجمضرة الفرص المتمجة لسيدات 

 الأعممافي بيئة 

قسس   –د. عبد النم ر عبد العما 

 ةدارينظ  المعلوممت الإ
55 

 (Artistic Communicationلقمء ) 5
 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 نمدي الموارد البشرية
30 

6 

وكيفية ( لمشمركة الخبرات A-Zلقمء )

استثممر فرص التدري  المتمجة خلاا 

 الدراسة الجممعية

 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 نمدي الموارد البشرية
30 

 لقمء التفكير الإبداعي 7
 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 المجلس الطلابي
30 
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40 30 45

350

200

مشروع إنجاز بنادي المالية
ي التطبيقي للتخطيط الإدار
ةوالمالي للمشاريع الصغير

لقاء كوني مهندسة حياتك 
بالمجلس الطلابي

دورة التعامل في الأوراق 
المالية في السوق المالي 

 (CME-1)شهادة)السعودي 
بنادي المالية

ي برنامج أنا جامعي التعريف
اتلتهيئة الطالبات المستجد

البرنامج التعريفي بنظام
ج والبرام( البانر)التسجيل 

المطروحة بالكلية

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد الطالبات  التقريبي

25

45 45

 From Hello to Best)ورشة عمل 
regards) للتعريف بكيفية كتابة الرسائل

دي البريدية والخطابات الرسمية بمهنية في نا
الموارد البشرية

بنادي" مقدمة في التحليل الفني"ورشة عمل 
المالية

بنادي " نظام التداول الافتراضي"ورشة عمل 
المالية

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات  من الطالبات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
مجمضرة نمدي الموارد البشرية )مسيرة  

 القمنونيعما( بملتعمون مع نمدي ع دْا 

 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

نمدي الموارد البشرية ونمدي ع داْ 

 القمنوني

120 

 لقمء الذكمءات المتعددة 9
 عضواتو إدارةتجربة تفمعلية بين 

 المجلس الطلابي
30 

200

!"اصنَعها، لا تبحَث عنها"ملتقى ريادة الأعمال الثاني 

متْ في رحاب الجامعة المؤتمرات والندوات التي نظُّ 

عدد المستفيدات التقريبي
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100

بمدارس الكفاح الأهلية" الخصوصية وأمن الإنترنت"ندوة طالبات قسم نظم المعلومات الإدارية 

متْ خارج الجامعة المؤتمرات والندوات التي نظُّ 

عدد المستفيدات التقريبي

30

35

30

55

30

30

30

120

30

لقاء القيادة والإشراف

محاضرة الطريقة العلمية لكتابة دراسة الحالة في إدارة 
الأعمال

CREATE VALUE (CV)) لقاء 

لمحاضرة الفرص المتاحة لسيدات الأعمال في بيئة الأعما

(ARTISTIC COMMUNICATION)لقاء 

ريب لمشاركة الخبرات وكيفية إستثمار فرص التد (A-Z)لقاء 

المتاحة خلال الدراسة الجامعية

لقاء التفكير الإبداعي

بالتعاون مع( مسيرة عمل)محاضرة نادي الموارد البشرية 
نادي عَدْل القانوني

لقاء الذكاءات المتعددة

متْ في رحاب الجامعة المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات  التقريبي
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 كلية الطب
 

 العلمية  والدرجة وأقسسممهمالكلية 

 العلمية قسامالأ م

 الدرجة العلمية

مرجلة 
 الدبلو 

مرجلة 
 البكملوريوس

 مرجلة الدراسمت العليم

 دكتوراه زمملة ممجستير دبلو  عما  

 الط  والجراجة 1
- 

 
- - - - 

الكيميمء الطبية  2
 - - - الجيوية

 
- - 

 

 الطملبمتتسر  

 المُطوى قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة
3 2 

 

 المجتمعخدمة 

  الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة 

 

 

متْ المؤتمرات والندوات التي   في رجم  الجممعة نظُ ِّ

 اتعدد المستفيد اسم الندوة

 200-100 )سرطمن الثدي( ت   جملة لأننم نه

 

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 مسمبقة )هيمي هموس(
طلا  وطملبمت 

 الط 
100 

 مشرو  الطبي  الجمفظ
منسوبمت كلية 

 الط  وطملبمتهم
36 
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متْ المجمضرات العممة التي   في رجم  الجممعة  نظُ ِّ

 

 إشرافهم خلاا عم  التقريرالمعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو تجت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتعدد المستفيد اسم المحاضرة

 50 ندوة تعلي  الابتكمر وريمدة الأعمما

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 
معرض الجممعة 

 والمجتمع
 - مطع  الجممعة هـ1/4/1439 هـ29/3/1439

 - المدينة الجممعية هـ6/6/1439 هـ4/6/1439 )كرنفما( الجممعة 2

 - مطع  الجممعة هـ4/7/1439 هـ4/7/1439 معرض الجودة 3

3

2

كلية الطب 

تسرب الطالبات بالكليات

المعتذرات عن إكمال الدراسة  المُطوى قيدهن
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50

ندوة تعليم الابتكار وريادة الأعمال

متْ في رحاب الجامعة  المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات 

100

36

0

20

40

60

80

100

120

(هيمي هاوس )مسابقة  مشروع الطبيب الحافظ

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 
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 كلية العلوم

 والدرجة العلمية  وأقسسممهمالكلية 

 

 الطملبمتتسر  

ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية
 عم  التقرير العربية خلااداخا المملكة  تدريبية

 

 

 

 

 الأقسام العلمية  

 الدرجة العلمية

مرجلة 

 الدبلو 

)دون 

 الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

  مرحلة الدراسات العليا 

دبلو  

 عما  
 ممجستير

 ةمبتعث

 دكتوراه زمملة ممجستير

 دكتوراه ةمبتعث

 - 14 - - 11 - 1 - الريمضيمت والإج مء 1

 12 10 - 1 7 - 3 - فيزيمء 2

 - 20 - - 20 - 12 - كيميمء 3

 - 20 - - 4 - 11 - علو  الجيمة 4

 المُطوى قيدهن المعتذرات عن إكمال الدراسة

1 560 

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 53 52 - 1 - الريمضيمت والإج مء

 12 7 2 1 2 الفيزيمء

 59 30 27 1 1 الكيميمء

 35 18 15 1 1 علو  الجيمة

 159 107 44 4 4 الإجمملي
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 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 125 نقص فيتممين د ؛لمواجهة خطر الوبمء ال ممت ةدقسيق (20)مجمضرة 

 48 مجمضرة المخ بمت الجيوية

 المنفذة في رجم  الجممعةالدورات والبرام  التأهيلية                    

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 29 عد شهمدتيبورشة عما مستقبلي 

 152 ورشة عما استخدا  برام  المراجع العلمية

 19 ورشة عما التقنيمت الجديثة في التجليا الكيميمئي

 75 الأوليةدورة الإسعمفمت 

 40 ورشة عما كيفية تجضير السيرة الذاتية

 15 جلقة نقمش طريقك للتفوق؛ المذاكرة الذكية

 43 بملتدريس (بلاك بوردـ)ورشة عما استخدا  نظم  ال

 39 ورشة عما تجضير المل ق العلمي

 

متْ المجمضرات العممة التي   في رجم  الجممعة نظُ ِّ

 اتعدد المستفيد اسم المحاضرة

 89 مجمضرة إعداد بجث التخرج

 30 المنمعي وفشا الجمامجمضرة اضطرابمت الجهمز 

 57 مجمضرة مستجلبمت النمنو المترية

 5 مجمضرة تأثير عواما المنمخ عل  الإنسمن

 119 مجمضرة من ب مة البنمن لب مة الجنمن

 13 مجمضرة سلوكيمت الطملبة الجممعية

 75 مجمضرة المسمئا الريمضية لغير الريمضيين

 19 مجمضرة موا فمت إعداد عرض تقديمي جيد

 18 مجمضرة كيميمء التوتر

 34 مجمضرة جمئزة نوبا
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 26 مجمضرة الكيميمء التكمملية

 33 مجمضرة الغذاء ال جي ومنمعة الجس 

 76 التميزمجمضرة خطوات 

 36 مجمضرة أخطمر التعلي 

 35 مجمضرة تكيف الطجمل  مع الظروف القمسية والملوثمت

 22 مجمضرة فوائد مممرسة الريمضة

 16 بمرض السرطمن طبية في الجد من الإ مبةاستخدا  النبمتمت الأثر 

 

فعمليمت أخرى بملكلية                     

 اتعدد المستفيد الفعالية

 397  2018لقمء التهيئة لطملبمت 

 50 جفا لقمء الود

 300 مإن لبدنك عليك جقًّ 

 77 هـ1438-1437جفا تكري  طملبمت الأنشطة   لعم  

 88 التفوقجفا 

 700 جفا تخرج كلية العلو  التمسع والثلاثين

 150 جفا ختم  الأنشطة وتكري  اللجمن

 150 المسمبقة الثقمفية العممة

 2 الطلابي للتميزمسمبقة جمئزة بمرز 

 100 1مسمبقة زد ر يدك 

 100 2مسمبقة زد ر يدك 

 100 3مسمبقة زد ر يدك 

 7 جفظ سورة الطور

 45 قسسم منسقمت الأ لقمء جواري مع

 100 مجمضرة الطمقسة الكونية

 100 ركن  لاتي نجمتي

 100 م؟ركن كيف ت ب  قسمرئً 

 100 ركن تنظي  الوقست

 100 ركن البلاستيك والمنظفمت المنزلية
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 100 ؟جلقة نقمش كيف تخطط لمستقبلك

 100 بي وأميأركن 

 22 زيمرة مستشف  الشيخ جسن العفملق للرعمية الأسمسية

 40 الخبر (كورنيشـ)رجله ترفيهية ل

 100 ركن تخ  ي في يو 

 100 بملربيع ركن أهلًا 

 100  نعهم بنفسكاركن 

 100 ركن  جتك

 300 سمبع والثممنينـبمليو  الوطني ال الاجتفما

 400 التوعية بمستخدا  المضمدات الجيوية

 150 ركن ف مئا الد 

 100 تغريدات فريق عطمء

 250 (لون جيمتك)مواقسف وعظة 

 250 (نت أجماأ)مواقسف وعظة 

 100 (توزيع كسوة الشتمء عل  العمملات)يو  العمما العملمي 

 6 جلقة نقمش القراءة في المكتبة

 4 ؟لوجيم أ  مضمر مستخدميهموجلقة نقمش مضمر التكن

 100 بريد ال بمح

 200 ممبمدرة كن إيجمبيًّ 

 15 الأرض تدور ؛علمية (سينمم)

 100 أنم قسدهم ركن

 150 ركن  وتك مسمو 

 

 عدد الأبجمث والدراسمت الممولة جس  جهة التمويا خلاا عم  التقرير 

 عدد الأبحاث جهة التمويل

 2 عممدة البجث العلمي بجممعة الملك في ا 
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 خلاا عم  التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبجمثد عد

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

Study of structural and Electrical  properties 1 1s1 

Numeri cal simulation of entropy genratiam 1 Scopus 

 العلو  الأسمسية والتطبيقية

2 Elsivier 

1 Wiley 

1 Springer 

 Scopus, pubmed IsI 2 علو  طبية بجثية

 - 8 الإجمملي

 

 ل  جوائز علمية خلاا عم  التقريرع الجمئزاتهيئة التدريس  عضواتبيمن ب

 مجال الجائزة الجهة المانحة للجائزة اسم الجائزة بالجائزة ةاسم الفائز م

التي  الأعمال

عليها  تاستحق

 الجائزة

1 

 

 د. ربم  سمل  جمد

 

أفضا بجث في 

 ISER مؤتمر

International 

conf on nano 

jcience 

 تقدي  بجث علمي تكنولوجيم النمنو

 

 المعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير

 اسم المعرض م

 الفترة

 مكان المعرض

الجهات 

الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 
معرض النبمت والجيوان في 

 البيئة
 - 1001قسمعة  هـ1439-4-1 هـ24-3-1439

 - 50مبن   هـ1439-3-5 هـ1439-3-5 معرض التسجيا 2

 هـ1439-4-1 هـ1439-3-29 معرض الجممعة والمجتمع 3
مطع  

 الطملبمت
- 

 - مدرسة جواثم هـ1439-6-20 هـ1439-6-14 معرض الدفم  المدني 4
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5 
معرض الإلكترونيمت والفيزيمء 

 في جيمتنم
 - 1001قسمعة  هـ1439-6-18 هـ11-6-1439

6 
معرض المنمعة سر المجمفظة 

 عل  ال جة
 - بهو الكلية هـ1439-7-10 هـ3-7-1439

 هـ1439-7-4 هـ1439-7-4 معرض الجودة 7
مطع  

 الطملبمت
- 

  

 التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة  

 

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 

 تأثيرهاالمعوقات ومدى 

 

 المقترحات المناسبة

 .عدد الطملبمت كبير في الشع 
م ؛تقليص العدد في الشع  في  فهذا يلع  دورًا مهمًّ

 .لعملية التعليميةتجسين 

الجمفز والدافع لدى الطملبمت للعملية  ضعف

 .التعليمية

، وفت  أبوا  جديدة تمكنهن  من تجفيزية إيجمد وسمئا
  .الالتجمق بسوق العما

 

 

 

 

 الفعالية القسم

 الجبر الثمنوية ةزيمرة مدرسة نور فيزيمء

 لمتوســـطة الثمنية لتجفيظامجمضـــرة التغذية الســـليمة لطملبمت  علو  الجيمة

 الكري  القرآن

 لثمنوية السمبعة بملهفوفطملبمت االوقست ل إدارةمجمضرة  كيميمء

ملتعــمون مع إدارة بــ البيئي في معرض الــدفــم  المــدني الأمن علو  الجيمة

 التعلي  بملأجسمء
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 المنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا عم  التقرير الأبجمثعدد 

 الجاري إنجازها الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 - - الاجتممعيةالعلو  الإنسمنية و

 17 14 العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - الإستراتيجية

 

 خلاا عم  التقرير البمجثمتد عد

 الباحثاتعدد  الأبحاثمجالات 

 - الاجتماعيةمجالات العلوم الإنسانية و

 15 مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

 - الإستراتيجيةالمجالات 

  

 العلمية بمللغمت المختلفة والمترجمة خلاا عم  التقرير الإ داراتعدد 

 اللغة العدد العلمية باللغات المختلفة الإصدارات: أولاً 

 - - مجملات العلو  الإنسمنية والاجتممعية

 العربية 1 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - المجملات الإستراتيجية

 اللغة العدد ثانياً: الإصدارات العلمية المترجمة

 - - مجملات العلو  الإنسمنية والاجتممعية

 - - المجموع

 

 بملمستوى النوعي لبرام  التعلي  العملي في الجممعة خلاا عم  التقرير  الجودة والإرتقمء

 قسس  الريمضيمت

 المعدل المؤشر 

 %20 المتعمقسداتهيئة التدريس  عضواتمعدا 

 %71.4 هيئة التدريس عضواتمعدا الاجتفمظ ب

ـــــــملي  التعلي متدريبً  ين  تلق اللاتيهيئة التدريس عضـــــــوات معدا    عل  أس

 والتعل  والتقوي 
37% 
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 %00 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطملبمترضم 

 %00 ستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل معدا البرام  التي ت  

 %00 دةتممعدا البرام  المع

 %00 في الجممعمت نعن الخدممت المقدمة له الطملبمترضم 

 %00 أكثر من لغةبيتجدثن  اللاتي الطملبمتمعدا 

 

 الكيميمءقسس  

 المعدل المؤشر 

 %70 اتهيئة التدريس المتعمقسد عضواتمعدا 

 %93 هيئة التدريس عضواتمعدا الاجتفمظ ب

 %00 قوي عل  أسملي  التعلي  والتعل  والتم تلقوا تدريبً  اللاتيمعدا هيئة التدريس 

 %00 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطملبمترضم 

 %00 ستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل معدا البرام  التي ت  

 %00 دةتممعدا البرام  المع

 %00 في الجممعمت لهنعن الخدممت المقدمة  الطملبمترضم 

 %00 أكثر من لغةب يتجدثن اللاتي الطملبمتمعدا 
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الرياضيات والإحصاء فيزياء كيمياء علوم الحياة
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الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

مرحلة البكالوريوس  ماجستير  مبتعثة ماجستير  دكتوراه  مبتعثة دكتوراه 
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125

48

دقيقة لمواجهة خطر الوباء الصامت؛ نقص ( 20)محاضرة 
فيتامين د

محاضرة المخصبات الحيوية

لدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعةعدد المستفيدات من ا

1

560

المعتذرات عن إكمال الدراسة المُطوى قيدهن

تسرب الطالبات بالكليات

تسرب الطالبات 

0 2 1 1 41 1 1 1 40 2

27
15

4452

7
30

18

107

53

12

59
35

159

الرياضيات والإحصاء الفيزياء الكيمياء علوم الحياة الإجمالي

ةعدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبي

داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر  لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع 
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89

30

57

5

119

13

75

19

18

34

26

33

76

36

35

22

16

محاضرة إعداد بحث التخرج

محاضرة اضطرابات الجهاز المناعي وفشل الحمل

محاضرة مستحلبات النانو المترية

محاضرة تأثير عوامل المناخ على الإنسان

محاضرة من بصمة البنان لبصمة الجنان

محاضرة سلوكيات الطالبة الجامعية

محاضرة المسائل الرياضية لغير الرياضيين

محاضرة مواصفات إعداد عرض تقديمي جيد

محاضرة كيمياء التوتر

محاضرة جائزة نوبل

محاضرة الكيمياء التكاملية

محاضرة الغذاء الصحي ومناعة الجسم

محاضرة خطوات التميز

محاضرة أخطار التعليب

محاضرة تكيف الطحالب مع الظروف القاسية والملوثات

محاضرة فوائد ممارسة الرياضة

انأثر استخدام النباتات الطبية في الحد من الإصابة بمرض السرط

متْ في رحاب الجامعة المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات 

2
9

1
5

2

1
9

7
5

4
0

1
5

4
3

3
9

ل  م ع ة  ش ر و
د ع ب ي  ل ب ق ت س م
ي ت د ا شه

ل  م ع ة  ش ر و
م  ا د خ ت س ا

ع  ج ا ر م ل ا ج  م ا ر ب
ة ي م ل ع ل ا

ل  م ع ة  ش ر و
ت  ا ي ن ق ت ل ا

ي  ف ة  ث ي د ح ل ا
ل  ي ل ح ت ل ا
ي ئ ا ي م ي ك ل ا

ة  ر و د
ت  ا ف ا ع س لإ ا
ة ي ل و لأ ا

ل  م ع ة  ش ر و
حضي ت ة  ي ف ي ر ك
ي ت ا ذ ل ا ة  ر ي س ل ةا

ش  ا ق ن ة  ق ل ح
ك " ق ي ر ط

ق  و ف ت ل –ل
ة  ر ك ا ذ م ل ا

ة ي ك ذ ل "ا

ل  م ع ة  ش ر و
م  ا ظ ن م  ا د خ ت س ا

ـ ل د)ا ر و ب ك  لا (ب
س ي ر د ت ل ا ب

ل  م ع ة  ش ر و
ر  حضي ت
صق  ل م ل ا
ي م ل ع ل ا

من  دات  ي ف مست ل ا ات  ب ل طا ل ا فذعدد  من ل ا ة  ي ل هي أ ت ل ا مج  برا ل وا دورات  ل ة ا
معة لجا ا في رحاب 

عدد الطالبات
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م2018لقاء التهيئة لطالبات 

حفل لقاء الود

إن لبدنك عليك حقًّا

هـ1438-1437حفل تكريم طالبات الأنشطة   لعام 

حفل التفوق

حفل تخرج كلية العلوم التاسع والثلاثين

حفل ختام الأنشطة وتكريم اللجان

المسابقة الثقافية العامة

مسابقة جائزة بارز للتميز الطلابي

1مسابقة زد رصيدك 

2مسابقة زد رصيدك 

3مسابقة زد رصيدك 

حفظ سورة الطور

لقاء حواري مع منسقات الأقسام

محاضرة الطاقة الكونية

ركن صلاتي نجاتي

ركن كيف تصبح قارئاً؟

ركن تنظيم الوقت

ركن البلاستيك والمنظفات المنزلية

حلقة نقاش كيف تخطط لمستقبلك؟

ركن أبي وأمي

اسيةزيارة مستشفى الشيخ حسن العفالق للرعاية الأس

الخبر( كورنيش)رحله ترفيهية لـ

ركن تخصصي في يوم

ركن أهلًا بالربيع

ركن اصنعها بنفسك

ركن صحتك

الاحتفاء باليوم الوطني الـسابع والثمانين

التوعية باستخدام المضادات الحيوية

ركن فصائل الدم

تغريدات فريق عطاء

لون حياتك–مواقف وعظة 

أنت أجمل–مواقف وعظة 

يوم العمال العالمي؛ توزيع كسوة الشتاء على العاملات

حلقة نقاش القراءة في المكتبة

حلقة نقاش مضار التكنولوجيا أم مضار مستخدميها؟

بريد الصباح

مبادرة كن إيجابيًّا

علمية؛ الأرض تدور( سينما)

ركن أنا قدها

ركن صوتك مسموع

فعاليات أخرى بالكلية  

عدد المستفيدات 

2

عمادة البحث العلمي بجامعة الملك فيصل

عدد الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة 
التمويل خلال عام التقرير

عدد الأبحاث  



 

 |59 
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2

8

STUDY OF 
STRUCTURAL AND           

ELECTRICAL  
PROPERTIES

NUMERI CAL 
SIMULATION OF 

ENTROPY 
GENRATIAM

قيةالعلوم الأساسية والتطبي علوم طبية بحثية الإجمالي

خلال عام التقريرISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة في 

العدد 

0

14

00

17

0

العلوم الإنسانية والاجتماعية العلوم الأساسية والتطبيقية الإستراتيجية

عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

الأبحاث المنشورة الأبحاث الجاري إنجازها



 

 |60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20%

71%

37%

70%

93%
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(يات قسم الرياض)معدل عضوات هيئة التدريس المتعاقدات

(يات قسم الرياض)معدل الاحتفاظ بعضوات هيئة التدريس 

ا على معدل عضوات هيئة التدريس اللاتي تلقينَ تدريبً 
(قسم الرياضيات)أساليب التعليم والتعلم والتقويم

(اءقسم الكيمي) معدل عضوات هيئة التدريس المتعاقدات 

(اءقسم الكيمي) معدل الاحتفاظ بعضوات هيئة التدريس 

م الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عا
التقرير

المعدل 

0

15

0

ةمجالات العلوم الإنسانية والاجتماعي ةمجالات العلوم الأساسية والتطبيقي المجالات الإستراتيجية

عدد الباحثات خلال عام التقرير

عدد الباحثات 
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 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات 

 إج مئية الكوادر البشرية 

 

 إج مئية الكوادر الأكمديمية المبتعثة للدراسمت العليم 

 

 ةداريالكوادر الإإج مئية 

 

 

 

 أستاذ القسم الجهة
أستاذ 
 مشارك

أستاذ 
 مساعد

 المجموع إداري طبي فني معيد محاضر

ة 
ني
تق
 و
 
س
جم
 ال
و 
عل
ة 
كلي

ت 
مم
لو
مع
ال

 

علو  
 الجمس 

- - 4 7 4 - - - 15 

نظ  
 المعلوممت

- - 2 6 4 - - - 12 

شبكمت 
 وات ملات

- - 1 3 1 - - - 5 

هندسة 
 جمس 

- - - 2 - - - - 2 

 34 - - - 9 18 7 - - الإجمملي

 العدد مكان الابتعاث الدرجة العلمية القسم

 4 بريطمنيم ممجستير نظ  المعلوممت

 1 بريطمنيم دكتوراه علو  الجمس 

 4 بريطمنيم دكتوراه نظ  المعلوممت

 1 نيوزيلاندا دكتوراه نظ  المعلوممت

 إجمملي البعثمت الخمرجية جس 
 المراجا العلمية

 4 ممجستير

 6 دكتوراه

 العدد حسب التوظيف الجهة

 3 رسمي إدارية

 4 عقد إدارية

 2 رسمي دع  فني

 1 عقد مراسلة

 الإجمالي
10 
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 إج مئية أعداد الطملبمت 

 

 ة داريإج مئية الأرشفة الإلكترونية بملات ملات الإ

 

 وتغطيمتهم مشمركمت الفعمليمت وال

   اتمؤتمرالمجمضرات والندوات وال :أولاً 

 الجهة المنظمة
الفئة 

 المستهدفة
مكان 
 الانعقاد

 م الموضوع التاريخ

نمدي البرمجة بكلية علو  
 الجمس 

 الطملبمت
كلية 
علو  
 الجمس 

28/11/2018  
تنظي  دورة تعلي  

وتطوير مهمرات في لغة 
 (الجمفم)

1 

 : فئة الزيمرات الخمرجيةثمنيًم

 العدد المرحلة الدراسية

 481 بكملوريوس

 - ممجستير

 418 الإجمالي

 العدد النوع

 468  مدر عم 

 - وارد عم 

 - التعممي 

 468 إجمملي الأرشفة الإلكترونية

الجهة 
 المنظمة

الفئة 
 المستهدفة

 م الموضوع التاريخ الانعقادمكان 

أ. شريفة 
العممر + 
طملبمت 
كلية علو  
 الجمس 

 الطملبمت

مدرسة المتوسطة الأول  ال
 القرآن الكري لتجفيظ 

 بملهفوف
 هـ18/2/1439

نشمط سمعة برمجة 
(1) 

1 

تجفيظ لمتوسطة المدرسة ال
 بملشعبة القرآن الكري 

 هـ17/3/1439
نشمط سمعة برمجة 

(2) 
2 

المركز 
الخيري 
لتعلي  
 القرآن
الكري  
 وعلومه

 آنالقرالمركز الخيري لتعلي  
 بملبندريةالكري  وعلومه 

نبراس للعما  هـ1/2/1439
 التطوعي

3 

نمدي 
البرمجة 
بكلية 
علو  
 الجمس 

رجلة سمعة برمجة  هـ27/5/1439 مدرسة دوجة الإبدا  العملمية
1 

4 

 ةالمتوسطة التمسعة عشر
 بملهفوف

رجلة سمعة برمجة  هـ11/6/1439
2 

5 

 ةالمتوسطة التمسعة عشر
 بملهفوف

برمجة رجلة سمعة  هـ24/7/1439
3 

6 
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 : فئة الوفود الخمرجيةثملثمً

 الجهة المنظمة
الفئة 

 المستهدفة
 م الموضوع التاريخ الانعقادمكان 

مسرح كلية علو   الطملبمت شركة أبمث
 الجمس 

 1 استضمفة شركة أبمث هـ4/6/1439

نمدي الطملبمت 
 بكلية علو  الجمس 

قسمعة الت ف  بكلية  الطملبمت
 علو  الجمس 

 2 الكري  القرآنمسمبقة  هـ17/7/1439

 

 فئة ورش العما التدريبية :مرابعً 

الجهة 
 المنظمة

الفئة 
 المستهدفة

 م الموضوع التاريخ الانعقادمكان 

المهندس خملد 
الجملي 
وشريك 
مؤسس 
 للتطبيق

 الطملبمت

مسرح كلية علو  
 الجمس 

 هـ27/1/1439
نشمط تطبيق بيتك من ال فر 

 ممئة ألفإل  
1 

شريفة أ. 
العممر + 
طملبمت كلية 
 علو  الجمس 

مدرسة المتوسطة ال
الأول  لتجفيظ 
 القرآن الكري 
 بملهفوف

 2 (1نشمط سمعة برمجة ) هـ18/2/1439

متوسطة المدرسة ال
القرآن تجفيظ ل

 بملشعبة الكري 
 3 (2نشمط سمعة برمجة ) هـ17/3/1439

نمدي ريمدة 
بكلية  الأعمما

 علو  الجمس 

كلية علو  مسرح 
 الجمس 

24/10/2017  
اللقمء الأوا لنمدي ريمدة 

 الأعمما
4 

31/10/2017  
اللقمء الثمني لنمدي ريمدة 

 الأعمما
5 

7/11/2017  
اللقمء الثملث لنمدي ريمدة 

 الأعمما
6 

14/11/2017  
اللقمء الرابع لنمدي ريمدة 

 الأعمما
7 

21/11/2017  
اللقمء الخممس لنمدي ريمدة 

 الأعمما
8 

28/11/2017  
اللقمء السمدس لنمدي ريمدة 

 الأعمما
9 

 10 ورشة الفوتوشو  هـ1/8/1439

 

 معمت تمفئة اللقمءات والاج :مخممسً 

 الجهة المنظمة
الفئة 

 المستهدفة
 م الموضوع التاريخ الانعقادمكان 

-Xنمدي 
SPEAk  بكلية

علو  الجمس  + 
عممدة شؤون 
 الطلا 

 الطملبمت
مسرح كلية 
 علو  الجمس 

 1 (مسترزتمتوسـ)لقمء ال هـ25/3/1439
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نمدي البرمجة 
بكلية علو  
 الجمس 

21/11/2017  
اللقمء الأوا لطملبمت نمدي 

 البرمجة
2 

-Xنمدي 
SPEAk  بكلية

 علو  الجمس 

21/11/2017  
-Xاللقمء الأوا لنمدي 

SPEAK 
3 

28/11/2017  
-Xاللقمء الثمني لنمدي 

SPEAK 
4 

 

 فئة تنظي  الجفلات والمعمرض والفعمليمت :ممدسً س
الفئة  الجهة المنظمة

 المستهدفة
 م الموضوع التاريخ الانعقادمكان 

 عضوات نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
هيئة 
 التدريس

 1 جتفمء بيو  المعل الا  25/10/2017 بهو كلية علو  الجمس 

ة بكلية علو  داريمديرة الشؤون الإ
 الجمس 

منسوبمت 
الجممعة + 
 الطملبمت

الكمفتيريم + بهو كلية 
 علو  الجمس 

جتفمء بمليو  الوطني بعنوان" الا  1/10/2017
 "_في_ج _الوطن ة#تغريد

2 

  الكري القرآنالمركز الخيري لتعلي  
 وعلومه

المركز الخيري لتعلي   الطملبمت
الكري  وعلومه  القرآن

 بملبندرية

 3 نبراس للعما التطوعي هـ1/2/1439

نشمط اليو  التدشيني للنمدي   24/10/2017 بهو كلية علو  الجمس  الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
الطلابي لكلية علو  الجمس  وتقنية 

 المعلوممت

4 

والعلاج المركز الدولي للتأهيا 
 الطبيعي

 5 (يوغم)وجلسة  (أيروبيك)برنمم    21/11/2017 كلية علو  الجمس  الطملبمت

 COFFEE HOUR 6 هـ10/3/1439 بهو كلية علو  الجمس  الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 

مسمبقة ت مي  شعمر لمجموعة  مفتوح مفتوح الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 البرمجة

7 

 8 أسئلة برمجية في تويتر سبوعيةأفعملية  كلية علو  الجمس  الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 

مسرح كلية علو   الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
 الجمس 

 9 نشمط عرض فيل  سينممئي هـ14/5/1439

 10 مسمبقة البرمجة هـ20/5/1439 علو  الجمس كلية  الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 

 11 كن أفضا نسخة من نفسك هـ21/5/1439 كلية علو  الجمس  الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 

مدرسة دوجة الإبدا   الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 العملمية

 12 1رجلة سمعة برمجة  هـ27/5/1439

 13 (الأندرويد)ورشة تطبيقمت  هـ27/5/1439 كلية علو  الجمس  الطملبمت بكلية علو  الجمس نمدي البرمجة 

مسرح كلية علو   الطملبمت شركة أبمث
 الجمس 

 14 استضمفة شركة أبمث هـ4/6/1439

الممر الزجمجي بكلية  الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 علو  الجمس 

4-
 هـ5/6/1439

 15 الإلكترونيةالألعم  

الممر الزجمجي بكلية  الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
 علو  الجمس 

 COFFEE HOUR 16 هـ11/6/1439

 ةالمتوسطة التمسعة عشر الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 بملهفوف

 17 2رجلة سمعة برمجة  هـ11/6/1439

 18 الإلكتروني الأمنورشة عما  هـ12/6/1439 كلية علو  الجمس  الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
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بكلية علو   الأعممانمدي ريمدة 
 الجمس 

الممر الزجمجي بكلية  الطملبمت
 علو  الجمس 

 19 معرض المشمريع ال غيرة هـ10/7/1439

مسرح كلية علو   الطملبمت بكلية علو  الجمس  X-Speakنمدي 
 الجمس 

ورشة الأخطمء الشمئعة عند  هـ10/7/1439
 ملإنجليزيةالتجدث ب

20 

قسمعة الت ف  بكلية علو   الطملبمت نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
 الجمس 

 21 الكري  القرآنمسمبقة  هـ17/7/1439

 ةالمتوسطة التمسعة عشر الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 بملهفوف

 22 3برمجة رجلة سمعة  هـ24/7/1439

 عضوات نمدي الطملبمت بكلية علو  الجمس 
هيئة 

التدريس + 
 الطملبمت

سمجة كلية الجمس  
 وقسمعة الت ف 

 23 اليو  الريمضي هـ24/7/1439

مسرح كلية علو   الطملبمت نمدي البرمجة بكلية علو  الجمس 
 الجمس 

 Machine Learning 24ورشة  هـ1/8/1439

4

1

4

1

4

6

ماجستير  ببريطانيا-نظم المعلومات 

دكتوراه ببريطانيا-علوم الحاسب 

دكتوراه  ببريطانيا-نظم المعلومات

دكتوراه بنيوزيلندا-نظم المعلومات 

-إجمالي البعثات الخارجية حسب المراحل العلمية  
ماجستير

-إجمالي البعثات الخارجية حسب المراحل العلمية  
دكتوراه

إحصائية الكوادر الأكاديمية المبتعثة للدراسات العليا

العدد

4 2 1 0

77
6

3 2

18

4 4 1 0

9

علوم الحاسب نظم المعلومات شبكات واتصالات هندسة حاسب الإجمالي

إحصائية الكوادر البشرية

أستاذ مساعد محاضر معيد
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486

صادر عام

إحصائية الأرشفة الإلكترونية بالاتصالات الإدارية

العدد

481

بكالوريوس

إحصائية عدد الطالبات للعام الدراسي

العدد

3

4

2
1

10

رسمي-إدارية  عقد -إدارية  رسمي -دعم فني  عقد -مراسلة  الإجمالي

إحصائية الكوادر الإدارية

العدد
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  ةيكلينيكلإلية الصيدلة اك
 

 والدرجة العلمية  وأقسسممهمالكلية  

           

  الطملبمتتسر   

 نالمُطوى قيده عن إكمال الدراسة اتالمعتذر

1 - 

 

تدريبية ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمرن جضرْ  لاتيالالتدريس هيئة  عضواتعدد 

 المملكة العربية السعودية خلاا عم  التقرير داخا

 

 

 العلمية قسامالأ م

 الدرجة العلمية

مرحلة 

دون الدبلوم )

 لجامعي(ا

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراه زمالة ماجستير

 قسس  العلو  ال يدلية 1

 يوجد لا
دكتور 

  يدلي

- - - 4 

 - 12 - - قسس  المممرسة ال يدلية 2

 2 - - - قسس  العلو  البيولوجية الطبية 3

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 المجموع

 11 10 - 1 - العلوم الصيدلانية

 20 20 - - - الممارسة الصيدلية

 2 2 - - - العلوم البيولوجية الطبية

 33 32 - 1 - الإجمالي
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 المجتمعخدمة 

التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة الدورات والبرام   

 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

متْ المجمضرات العممة التي  في رجم  الجممعة  نظُ ِّ  

  ينعدد المستفيد اسم المحاضرة

 200 ة لتخزين الغذاء(منالآإقسممة برنمم  ثقمفي وتوعوي )الطرق     

 Medical Terminology))  120بعنوان إقسممة مجمضرة 

 

وهيئمته ومؤسسمته  المجتمعوالدراسمت المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد  الاستشمرات

 الجكومية والخم ة

 خلاا عم  التقرير  التموياوالدراسمت العلمية الممولة جس  جهة  الأبجمث

 الأبحاثعدد  التمويلجهة 
 4 جممعة الملك في ا

عدد  الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 المستفيدين

و ال يمدلة العمملون في وزارة ال جة أ  يكيةالإكلينتدري  الخريجين من كلية ال يدلة 

 القطم  الخمص

50 

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 70 داتالمستج الطملبمتعداد دورة تأهيلية لإ

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

 1 التعمون في تدري  الطلا  مع مستشف  الجرس الوطني

 25 المجلية والعملميةتجكي  عدة أوراق علمية لعدد من المجلات العلمية 

 1 تعمون علمي وأكمديمي مع جممعة الق ي 

 1 تعمون علمي وأكمديمي مع جممعة الملك خملد

 2 التعمون في تدري  الطلا  مع وزارة ال جة بملمنطقة الشرقسية

 10 التعمون مع عدد من الكليمت داخا الجممعة وخمرجهم
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 التعمقسدية خلاا عم  التقرير الأبجمثعدد 

 عنوان البحث الجهة
 1 جممعة الملك في ا

 

 خلاا عم  التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبجمثد دع

 

   عل  جوائز علمية خلاا عم  التقرير الجمئزينهيئة التدريس  أعضمءبيمن ب 

 

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

 google 76 العلو  ال يدلية

 scopus 41 العلو  ال يدلية

 ISI 22 العلو  ال يدلية

 - 139 الإجمملي

 اسم الجائزة اسم الفائز بالجائزة م
الجهة المانحة 

 للجائزة
 مجال الجائزة

التي استحق  الأعمال

 عليها الجائزة

1 

 

د/أنرو    

 بملاشندران نير  

 

 الأستمذجمئزة 

 يزتمالم

جممعة الملك 

 في ا
 بجوث علمية البجث العلمي

2 

 

 د/مجمد مرسي

 

 الأستمذجمئزة 

 يزتمالم

جممعة الملك 

 في ا
 بجوث علمية البجث العلمي
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 المعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير

 

  التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة

 الفعالية القسم

 

 

كلية ال يدلة 

 الإكلينيكية

 أ دقسمء عزا  

 جملة هويتي وطني

 البيطرية والزراعية الأبجمثمجطة التدري  و ةرمزي

 مريكمأكلينيكي والدراسمت العليم في مجمضرة التدري  الإ

 علاج ال ر 

 زيمرة الم منع الدوائية

 للدواء منالآستخدا  الا

 

 

 

 اسم المعرض م
 الفترة

 الجهات الأخرى المشاركة مكان المعرض
 إلى من

1 

 منالآ الاستخدا 

للمضمدات 

 وية  يالج

 

10/3/2018  
 - التجمري مجمع العثي   11/3/2018

2 
 منالآ الاستخدا 

 للدواء
 جبا القمرة بملقرية  6/4/2018  5/4/2018

 

رض أمؤسسة 

 الجضمرات

 

3 

أسس تشخيص 

وعلاج مرض 

 الرئويالالتهم  

 مستشف  الملك فهد   21/3/2018  20/3/2018
- 

 

4 

زيمرة م نع 

بترجي 

للمستلزممت 

 الطبية

 - م نع بترجي بجدة -  15/4/2018

5 

التثقيف الدوائي 

لمرض  الاكتئم  

 وأسُ ره 

 - مستشف  الملك فهد  -  1/4/2018
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 واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي 

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 .التأخيررة لتفمدي تممتمبعة مس .زمة للج وا عل  الموافقمت الرسميةلاطوا المدة ال

  .للوجدة تخ يص مبملغ .يةالمجتمععد  وجود دع  مملي مبمشر لوجدة الشراكة 

 

 في الكلية جس  مدة الدراسة خلاا عم  التقريرالكفمءة الداخلية 

 

 

المنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا عم  التقرير الأبجمثعدد   

 

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 سنوات 4

العلو   –الجقوق  –العلو   –التربية  –الآدا  - الأعمما إدارة

نية علو  الجمس  وتق –العلو  الطبية التطبيقية  – الأغذيةالزراعية و

 المعلوممت

 لا يوجد  

 سنوات 5
لهندسة ا –الط  البيطري والثروة الجيوانية  – الإكلينيكيةال يدلة 

 ط  الأسنمن –
60% 

 %00 الط  سنوات 6

 المنشورة الأبحاث المجالات العلمية
الجاري  الأبحاث

 إنجازها

 - - العلوم الإنسانية والاجتماعية

 4 4 الأساسية والتطبيقيةالعلوم 

 - - الإستراتيجية
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 رخلاا عم  التقري ثينالبمجعدد 

 

العلمية بمللغمت المختلفة والمترجمة خلاا عم  التقرير الإ داراتعدد   

 اللغة العدد العلمية باللغات المختلفة الإصدارات: أولاً 

 - - مجملات العلو  الإنسمنية والاجتممعية

 - 41 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - المجملات الإستراتيجية

 اللغة العدد العلمية المترجمة الإصدارات: ثانياً

 لا يوجد لا يوجد الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 - - المجموع

عم  التقريروالارتقمء بملمستوى النوعي لبرام  التعلي  العملي في الجممعة خلاا الجودة   

 المعدل المؤشر 

 %90 أعضمء هيئة التدريس المتعمقسدينمعدا 

 %93 هيئة التدريس أعضمءمعدا الاجتفمظ ب

تعل  عل  أســملي  التعلي  وال متلقوا تدريبً  الذينهيئة التدريس أعضــمء معدا 

 والتقوي 
100% 

 %95 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطلا رضم 

 %100 معدا البرام  التي تستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل 

 %100 معتمدةمعدا البرام  ال

 %95 في الجممعمت له عن الخدممت المقدمة  الطلا رضم 

 %100 أكثر من لغةب نويتجدث الذين الطلا معدا 

 

 

 ينالباحثعدد  الأبحاثمجالات 

  - الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 36 مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - الإستراتيجيةالمجملات 
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1

0

0.5
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1.5

2

2.5

الصيدلة الإكلينيكية

تسرب الطالبات

( طلاب ) المعتذرون عن إكمال دراستهم  (طالبات ) المعتذرات عن إكمال دراستهن 

(طلاب)المُطوى  قيدهم  (  طالبات)المُطوى  قيدهن 

0 0 00 0 00 0 00 0 00

12

0

4

0 2

قسم العلوم الصيدلية قسم الممارسة الصيدلية قسم العلوم البيولوجية الطبية

الكلية وأقسامها والدرجة العلمية

(دون الجامعي)مرحلة الدبلوم مرحلة البكالوريوس دبلوم عال   ماجستير زمالة دكتوراه
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ة ي ب ري د ت ت  ودورا ة  مي عل
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ذكر -ندوة   أنثى -ندوة  مجموع ذكر -مؤتمر  أنثى -مؤتمر 

مجموع  ذكر -لقاء علمي  أنثى -لقاء علمي  2مجموع  ذكر -دورات تدريبية 

أنثى -دورات تدريبية  3مجموع ذكر -المجموع  أنثى -المجموع  الإجمالي 

50

تدريب الخريجين من كلية الصيدلة الإكلينيكية 

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدين 

70

دورة تأهيلية لإعداد الطالبات المستجدات

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد الطالبات 
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1

25

1 1 2

10

التعاون في تدريب 

الطلاب مع مستشفى 

الحرس الوطني

تحكيم عدة أوراق 

علمية لعدد من 

المجلات العلمية 

المحلية والعالمية

تعاون علمي وأكاديمي

مع جامعة القصيم

تعاون علمي وأكاديمي

مع جامعة الملك خالد

التعاون في تدريب 

الطلاب مع وزارة 

الصحة بالمنطقة 

الشرقية

التعاون مع عدد من 

الكليات داخل الجامعة 

وخارجها

هيئاته الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع و

ومؤسساته الحكومية والخاصة

عدد الاستشارات

200

120

الطرق الآمنة لتخزين)إقامة برنامج ثقافي وتوعوي 
(الغذاء

 (MEDICAL TERMINOLOGY)إقامة محاضرة بعنوان

متْ في رحاب الجامعة  المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدين  

4

جامعة الملك فيصل

الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 

عدد الأبحاث
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41
22

139

العلوم الصيدلية بمرصد 
google

العلوم الصيدلية بمرصد 
scopus

الإجمالي ISIالعلوم الصيدلية بمرصد 

خلال عام التقريرISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة في 

العدد

0%

60%

0%

–الآداب -إدارة الأعمال /  سنوات 4مدة
العلوم –الحقوق –العلوم –التربية 

العلوم الطبية –الزراعية والأغذية 

علوم الحاسب وتقنية –التطبيقية 

المعلومات

–الصيدلة الإكلينيكية / سنوات 5مدة 
–الطب البيطري والثروة الحيوانية 

طب الأسنان–الهندسة 

الطب/ سنوات 6مدة 

الكفاءة الداخلية في الكلية حسب مدة الدراسة خلال عام التقرير

المعدل

0

4

00

4

0

العلوم الإنسانية والاجتماعية العلوم الأساسية والتطبيقية الإستراتيجية

عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

الأبحاث المنشورة الأبحاث الجاري إنجازها
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0

36

0

مجالات العلوم الإنسانية والإجتماعية  مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية  المجالات الإستراتيجية 

عدد الباحثين خلال عام التقرير

عدد الباحثات

100%

95%

100% 100%

95%

100%

93%

90%

الطالبات اللاتي
يتحدثن أكثر من

لغة 

رضا الطالبات 
عن الخدمات 
المقدمة لهن في 
الجامعات 

البرامج المعتمدة البرامج التي 
ات تستخدم اختبار

تقويم مخرجات 
التعلم 

رضا الطالبات 
عن أساليب 
م التعليم والتعل
والتقويم 

هيئة التدريس 
يباً الذين تلقوا تدر
على أساليب 
م التعليم والتعل
والتقويم 

اء الإحتفاظ بأعض
هيئة التدريس 

أعضاء هيئة 
التدريس 
المتعاقدين 

م الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عا
التقرير

المعدل 

0

41

0 0

الإصدارات العلمية : أولاا 

مجالات -باللغات المختلفة 

ةالعلوم الإنسانية والاجتماعي

الإصدارات العلمية : أولاا 

مجالات -باللغات المختلفة 

يةالعلوم الأساسية والتطبيق

الإصدارات العلمية : أولاا 

المجالات-باللغات المختلفة 

الإستراتيجية

ا  الإصدارات العلمية : ثانيا

مجالات العلوم -المترجمة 

الإنسانية والاجتماعية

عدد الإصدارات العلمية باللغات المختلفة والمترجمة خلال عام التقرير

عدد الإصدارات 
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 الطبية الحيويةالهندسة  قسم

 والدرجة العلمية  وأقسسممهمالكلية 

 

 الدرجة العلمية العلمية قسامالأ م

مرجلة 

 الدبلو 

)دون 

 الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

 دكتوراه زمملة ممجستير دبلو  عما  

الهندسة الطبية  

 الحيوية

- √ - - - - 

 

 الطملبمتتسر    

 قيدهن المُطوى عن إكمال الدراسة المعتذرات الكلية

الهندسة الطبية 

 الحيوية
4 - 

ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي بملكليةعدد عضوات هيئة التدريس 
 داخا المملكة العربية خلاا عم  التقرير تدريبية

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 14 3 3 1 7 قسس  الهندسة الطبية الجيوية

 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 80 الطملبمت ورشة عما للطملبمت المستجدات جوا اللوائ  والأنظمة

 35 الطملبمت (The personal brandingورشة عما )

) إعداد ملفمت الجودة بجس  متطلبمت الهيئة  ورشة عما
 الوطنية للاعتممد الأكمديمي(

 10 التدريسأعضمء هيئة 

 200 جميع منسوبي القس  اليو  العملمي لمرض  السكري

 600 جميع منسوبي الجممعة اليو  العملمي لسرطمن الثدي

 100 الطلا  والطملبمت اليو  الطبي الهندسي
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 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

 

 خلاا عم  التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبجمثعدد 

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

 Journal of Materials, MDPI 2 الهندسة الطبية

- - International Journal for Light and Electron 

Optics 

 المعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير    

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 
معرض الجممعة 

 المجتمعو

29-3-

 هـ1439
 كليمت الجممعة مطع  الطملبمت هـ1-4-1439

2 
معرض اليو  العملمي 

 للدفم  المدني 
 هـ20/6/1439 هـ16/6/1439

مدرسة جواثم 

 الأهلية

 

جهمت أخرى 

 خمرجية

3 

معرض 

Inventions and 

Innovations in 

Science 

24-3-

 هـ1439
 فقط واجد يو 

قسس  الهندسة الطبية 

 الجيوية

 

_ 

 

 كليمت الجممعة مطع  الطملبمت هـ1439-7-4 هـ1439-7-4 معرض الجودة 4

5 

المعرض الدولي 

الخممس للت وير 

 الإشعمعي

 هـ29/5/1439 هـ25/5/1439

جممعة الفي ا 

بملريمض ومركز 

 الأبجمث

 

جهمت أخرى 

 خمرجية

 

 

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 5 برمجة المتجكممت الدقسيقةدورة في 

 22 دورة في برمجة المتجكممت الدقسيقة

 80 (أرامكو)الخم ة بشركة  الأعممادورة ريمدة 

http://www.sciencedirect.com/science/journal/00304026
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00304026
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 التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة 

 

 والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم الجهة 

 

 

 

 

 

 

 الفعالية القسم

 الأعممافي مجمضرة ريمدة  معهد الريمدة

 في فعملية اليو  العملمي لسرطمن الثدي  جمعية زهراء لسرطمن الثدي

 في فعملية اليو  العملمي لمرض  السكري كلية العلو  الطبية التطبيقية

 في فعملية اليو  العملمي للغة العربية  دار الخط العربي

 في فعملية اليو  العملمي للغة العربية مدارس الجمفظ ال غير 

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 

 .هيئة التدريس بملكلية عدد أعضمءقسلة 

 

 .أعضمء هيئة تدريس جدد استقطم 

 .أن تكون هيئة التدريس جميعهم من النسمء .تدريس أسمتذة من الرجما من خلاا جمجز زجمجي

 

 .قسلة المعمما 

 

ري تجو ،الانتهمء من منمقس مت شراء معملين ت   
 .منمقس ة المعما الثملث

 

 .وانتشمر رائجة غمز ،مشمكا في البنية التجتية

 

 .يج  إزالة كا م مدر الغمز

 

 .قسلة عدد القمعمت الدراسية وزيمدة أعداد الطملبمت بملشع 
 أممكن بملقس  يمكنفهنمك  يدتين،تجهيز قسمعتين جد

 .تجهيزهم
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يرجس  مدة الدراسة خلاا عم  التقرالكفمءة الداخلية في الكلية   

 

عم  التقريرالمنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا  الأبجمثعدد     

 إنجازها الجاري الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 - - العلو  الإنسمنية والاجتممعية

 - 6 العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - الإستراتيجية

 

 

لجودة والارتقمء بملمستوى النوعي لبرام  التعلي  العملي في الجممعة خلاا عم  التقريرا        

 المعدل المؤشر

 %100 المتعمقسداتهيئة التدريس  عضواتمعدا 

 %87.5 هيئة التدريس عضواتمعدا الاجتفمظ ب

علي  عل  أسملي  الت متدريبً  ينتلق اللاتيهيئة التدريس عضوات معدا 

 والتعل  والتقوي 
25% 

 %70 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطملبمترضم 

 %100 معدا البرام  التي تستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل 

 %0 معتمدةمعدا البرام  ال

 %70 في الجممعمت لهنعن الخدممت المقدمة  الطملبمترضم 

 %100 أكثر من لغة يتجدثن اللاتي الطملبمتمعدا 

 

 المعدل الكليات مدة الدراسة

 سنوات 4
العلو  الزراعية  –الجقوق  –العلو   –التربية  – الآدا - الأعمما إدارة

 علو  الجمس  وتقنية المعلوممت –العلو  الطبية التطبيقية  – الأغذيةو
00% 

 سنوات 5
 –ة الهندس –الط  البيطري والثروة الجيوانية  – الإكلينيكيةال يدلة 

 ط  الأسنمن
60% 

 %00 الط  سنوات 6
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80

35

10

200

600

100

ورشة عمل للطالبات المستجدات حول اللوائح والأنظمة

(THE PERSONAL BRANDING)ورشة عمل بعنوان 

إعداد ملفات الجودة بحسب متطلبات الهيئة )ورشة عمل 
(الوطنية للاعتماد الأكاديمي

اليوم العالمي لمرضى السكري 

اليوم العالمي لسرطان الثدي 

اليوم الطبي الهندسي

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 

7

1
3 3

14

الهندسة الطبية الحيوية

ات عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودور
تدريبية داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع 

4

0

المعتذرات عن إكمال الدراسة  المُطوى قيدهن

تسرب الطالبات

العدد
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6

0 0 0

العلوم الإنسانية والاجتماعية العلوم الأساسية والتطبيقية الإستراتيجية

يرعدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقر

الأبحاث المنشورة الأبحاث الجاري إنجازها

2

0

0.5

1

1.5

2

2.5

Journal of Materials, MDPI + International Journal for Light and Electron Optics  الهندسة الطبية

خلال عام التقريرISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة في 

عدد الأبحاث 

0%

60%

0%

–الآداب -سنوات إدارة الأعمال 4مدة 
العلوم–الحقوق –العلوم –التربية 

العلوم الطبية –الزراعية والأغذية 

علوم الحاسب وتقنية–التطبيقية 

المعلومات

–سنوات الصيدلة الإكلينيكية5مدة 
–الطب البيطري والثروة الحيوانية 

طب الأسنان–الهندسة 

سنوات الطب6مدة 

الكفاءة الداخلية في الكلية حسب مدة الدراسة خلال عام التقرير

المعدل
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100%

87.50%

25%

70%

100%

0%

70%

100%

معدل عضوات 
هيئة التدريس
المتعاقدات

معدل الاحتفاظ
بعضوات هيئة
التدريس

معدل عضوات 
هيئة التدريس
اللاتي تلقين
تدريباً على 
يم أساليب التعل
والتعلم 
والتقويم

رضا الطالبات 
عن أساليب 
لم التعليم والتع
والتقويم

معدل البرامج 
التي تستخدم
يم اختبارات تقو

مخرجات التعلم

معدل البرامج 
المعتمدة

رضا الطالبات 
عن الخدمات 
المقدمة لهن 
في الجامعات

معدل الطالبات 
ن اللاتي يتحدث
بأكثر من لغة

ام الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال ع
التقرير

المعدل
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  كلية الآداب الإعداد العام

 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 داتعدد المستفي المستفيدةالشريحة  الدورة/البرنامج التدريبي

 11 الطملبمت أبجري في عمل  الت وير

 9 الطملبمت زك بيدكمجمي جها

 10 الطملبمت التخطيط الشخ ي

 9 الطملبمت مهمرات المتجدثة البمرعة

 46 الطملبمت الاستعداد للاختبمرات

 49 الطملبمت (بلاك بوردـ)خطوات استخدا  ال

 46 الطملبمت تعرفي عل  خطتك الدراسية

 

المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم     

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 ليةالك نك  تم ؛ رف ميزانية سنوية للأنشطة .ميزانية للأنشطةعد   رف 

 .الأنشطة والتنو  فيمن الإنجمز 

  الأبيض يسب النماوانتشمر  ،للدراسة وغير مؤهاالمبن  قسدي  

 والأثمث.تآكا الديكور 
 .ل  المدينة الجممعيةإالنقا 

 عوبة وذوي الاجتيمجمت الخم ة،  المبن  غير مؤها لخدمة

 .مم بين المبمني هن  تنقل
 .ل  المدينة الجممعيةإالنقا 

تي ال المسمئية ملانسجم  من المقرراتوذلك ب ،تسر  الطملبمت

لجضور عدد كبير منهن من منمطق تبدأ بعد السمعة الثملثة؛ 

 نمئية.

 ثملثةل  السمعة الإاقست مر اليو  الدراسي 

 .سمءً فقطم

 والمتوفرة منهم ،عد  توفر استراجمت كمفية خم ة بملطملبمت

 بملإضمفة ال  شغلهم من قسِّبا الكمفتيريم.  ،للجلوس هيأةمليست 
 .ل  المدينة الجممعيةالنقا إ

 .ل  المدينة الجممعيةلنقا إا اختبمرات.تكون قسمعمت ن سبة لأالقمعمت الدراسية غير منم 

عد  توفر معمما  وتية خم ة بمقررات تخ ص اللغة 

 .الإنجليزية

 .ل  المدينة الجممعيةالنقا إ

 .ل  المدينة الجممعيةالنقا إ ة.الخمرجي وفي السمجةالمبن   والقوارض فيتفشي الجشرات 
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 و عوبة جركة ،والجمفلاتعد  توفر مواقسف خم ة بملسيمرات 

و  بوابة الكلية عل  شمر  لوقس ؛الموا لات في بوابة الطملبمت

 دون مسمجة للخدممت.مزدوج 

 .ل  المدينة الجممعيةالنقا إ

فقط رغ  عدد الطملبمت  ممرضةوجود و ،طبيبة وجودعد  

 من جملتين بنفس الوقست. أكثرممم ي ع  استقبما  ؛الكبير

 دائمة بملمبن  في جماتوفير طبيبة ب فة 

  .عد  النقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11
9 10 9

46
49

46

أبحري في عالم 
التصوير

احمي جهازك بيدك التخطيط الشخصي مهارات المتحدثة 
البارعة

راتالاستعداد للاختبا خطوات استخدام 
(بلاك بورد)الـ

تعرفي على خطتك
الدراسية

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات



 

 |87 

 

 كلية الآداب

  والدرجة العلمية وأقسسممهمالكلية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 العلمية قسامالأ

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجممعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراه زمالة ماجستير

 7 - 3 - 5 - الإعلا وقسس  الات ما       1

2 
  الاجتممعيةقسس  الدراسمت 

 م تمشعبة عل  اج

- 3 - 8 - 11 

3 
  الاجتممعيةقسس  الدراسمت 

 شعبة الجغرافيم

- - - 11 - 6 

4 
  الاجتممعيةقسس  الدراسمت 

 شعبة التمريخ

- 3 - 5 - 6 

 19 - 13 - - - قسس  الدراسمت الإسلامية  5

 - 3 - الإنجليزيةقسس  اللغة  6
22+6 

 عقود
- 6 

7 
 قسس  اللغة العربية

 

- 6 - 14 - 16 
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ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 تدريبية داخا المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 المجموع

 11 10 1 - - الات ما والإعلا  

 قسس  الدراسمت الاجتممعية

 جتمم الاشعبة عل   
- - 3 - 3 

 قسس  الدراسمت الاجتممعية 

 جغرافيمالشعبة 
- 1 - 3 4 

 قسس  الدراسمت الاجتممعية 

 تمريخالشعبة 
3 - 3 - 6 

 3 - 1 1 1 قسس  الدراسمت الإسلامية

 1 1 - - - قسس  اللغة الإنجليزية

 قسس  اللغة العربية

 
4 - - 6 10 

 38 20 8 2 8 الإجمملي

                  

 ات وندوات ولقمءات علمية ودورات تدريبيةمؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 خمرج المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 المجموع دورات تدريبية لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 الات ما والإعلا قسس  
 - 2 - - 2 

 2 - - 2 - الإجمملي

 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 داتعدد المستفي الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

آدا  وسلوكيمت التفمعا عبر شبكمت ورشة 
  معي. ممذا نقوا وممذا نكت ؟ تمالتوا ا الاج

 14 طملبم ت جممعة الملك في ا 

 (يوتيو )ورشة مهمرات إعداد و نمعة أفلا  
 الق يرة

 20  الإعلا وطملبمت قسس  الات ما 

 20 الإعلا وطملبمت قسس  الات ما  دورة مهمرات الت وير التليفزيوني الهمدف
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ورشة مهمرات إعداد و نمعة أفلا  اليوتيو  
 الق يرة

طملبمت عضوات النمدي الثقمفي 
الملك  جممعةالطلا   شؤونعممدة 

 في ا 

15 

 30 طملبمت جممعة الملك في ا ؟لمستقبلك نكيف تخططي

 30 طملبمت جممعة الملك في ا التميزالثقة بملنفس واتخمذ القرار أسمس 

طملبمت مقرر التدري  الميداني  الأسس العلمية لكتمبة السيرة الذاتية
 الإعلا وبقس  الات ما 

140 

طملبمت مقرر التدري  الميداني  التخطيط للمستقبا بعد التخرج
 الإعلا وبقس  الات ما 

140 

العلمية في المهمرات والمعميير  الأبجمثتجكي  
 العملمية 

 30 عضوات هيئة التدريس

العلمية في المهمرات والمعميير  الأبجمثتجكي  
 2العملمية 

 30 عضوات هيئة التدريس

 30 عضوات هيئة التدريس الأبجمثالمبمدئ الأسمسية لتجكي  

 50 طملبمت كلية الآدا  الكري  القرآندورة في علو  

 90 طملبمت كلية الآدا  زًا؟كيف تعدين بجثمً مميدورة 

 30 الجممعةموظفمت  ةملهالقيمدة المبرنمم  

 50 موظفمت الجممعة ثرائي للموظفين والموظفمتالبرنمم  الإ

 25 عضوات هيئة التدريس المهني والسلوكي لعضو هيئة التدريس  التميز

 25 عضوات هيئة التدريس الأكمديمي  رشمدالإ

 35 موظفمت الجممعة فن التعمما المهني مع العملاء

 80 الآدا  طملبمت كلية ةدراسية ثمبت خط ً نجو 

 40 طملبمت كلية الآدا  الاستعداد للاختبمرات

 35 طملبمت الجممعة  الرقسمبة الذاتية 

 50 موظفمت الجممعة خلاقسيمت العما وأثرهم في التطور المهني أ  

 

 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

 
 عدد الطالبات الدورة/البرنامج التأهيلي

( طملبة 50) المقمبلات الشخ ية، وإعداد وكتمبة الرسمئا والتقمريردورة فن 
 تقريبًم

 دورة مهمرات الات ما في بيئة العما
 

 ( طملبة130)

 القيمدة والتأثير في الآخرين
 

 ( موظفة30)

 تفويض السلطة
 

 ( موظفة 30)

 الات ما المؤسسي وأخلاقسيمت المهنة
 

 ( طملبة120)
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 الإعداد العم  عن اللوائ  الاكمديميةجملات توعوية لطملبمت 
 

 ( طملبة80)

 جملات توعوية لطملبمت الإعداد العم  عن نظم  الدراسة واللوائ  بجممعة الملك في ا
 

 ( طملبة80)

 التعريف بممهية التمريخ الجديث
 

 ( طملبة50)

 إعداد وتقدي  اللقمء العلمي الأوا مع طملبمت الدراسمت العليم
 

 ( طملبمت10)

 )في ظلاا السيرة النبوية( –درس في م ل  الكلية )وقسفمت تربوية من الهدي النبوي( 
 

 ( طملبة50)

 

وهيئمته ومؤسسمته  المجتمعالاستشمرات والدراسمت المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد   

 الجكومية والخم ة

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة

 1 الأجسمءسجن موظفمت 

 1 جميع شرائ  المجتمع

 1 طملبمت الدراسمت العليم

 1 مم  مجمد بن سعودبجثية بجممعة الإ ةمجموع

 

خلاا عم  التقرير التموياوالدراسمت العلمية الممولة جس  جهة  الأبجمثعدد       

يالمنشورة ف الأبجمثد عد  ISI , SCOPUSخلاا عم  التقرير   

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

ي  وتغيير مفهو  ترت معي،تمالاجالتفمعلية في وسمئا التوا ا 
 التقليدي الإعلا القمئ  بملات ما في  ىالأولويمت لد

 (فيس بوك)و (تويتر)دراسة تطبيقية عل  
1 

المجلة الم رية لبجوث 

 – الإعلا كلية  – الإعلا 

 جممعة القمهرة

 

 يةمسؤولمعميير المهنية والالمتخ  ة بين  الإخبمريةالقنوات 

 الاجتممعية

بعد ثورات الربيع العربي  الإخبمريةقسنمة الجزيرة  عل دراسة جملة 

2017  

1 

ة ذاعالمجلة العلمية لبجوث الإ

 – الإعلاكلية  –والتليفزيون 

 جممعة القمهرة

 scopus 1 نظ  المعلوممت الجغرافية المتقدمة 

 scopus 1 نظ  المعلوممت الجغرافية المتقدمة 

 1 التمريخ الجديث
 –مجلة الدراسمت الأفريقية 

 جممعة الخرطو 

 الأبحاثعدد  التمويلجهة 

 1 عممدة البجث العلمي بجممعة الملك في ا
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 1 التمريخ الجديث
 –مجلة الدراسمت السودانية 

 جممعة الخرطو 

 دار جممعة الخرطو  للنشر 1 التمريخ الجديث

 - 7 الإجمملي

 

 جت إشرافهم خلاا عم  التقرير    المعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو ت

الجهات الأخرى  مكان المعرض الفترة اسم المعرض م
  من المشاركة

 إل 

1 

معرض 

لك جق 

 2علينم 

ه11/7/1439

 ـ
 هـ13/1/1439

مجمع 

العثي  

التجمر

 ي

مستش

ف  

الملك 

في ا 

ملأجسمب

 ء

الاجتفما  2

 بمليو 

العملمي 

 للأ  

ه17/7/1439

 ـ
 هـ19/1/1439

معهد 

ما الأ

 للبنمت

معهد 

ما الأ

 للبنمت

3 Traveling 
between 
Accents 

ه24/3/1439

 ـ
 طملبمت 103مبن   هـ26/3/1439

مسرجية  4
Scream)) 

 هـ2/8/1439 هـ1/8/1439
المسرح 
 الخمرجي

 طملبمت

 

 التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة 

 الفعالية القسم

  الإعلا والات ما 
دورة مهمرات الت وير التليفزيوني الهمدف بملتعمون مع المركز 

 الإعلا والجممعي للات ما 

 الإعلا والات ما 
 التدري  العملي للطملبمت  إطمرنتمج برام  إذاعية في إ

 نفسك(ر طو   –الإعلا  وت  - بم ة)تغريد

  الإعلا والات ما 
 الاجتممعيةكلية الآدا  والعلو   لمجلةتجكي  بجث علمي 

 جممعة السلطمن قسمبوس مجكمة()علمية 

  الإعلا والات ما 
ورشة تطوير الت ور العم  للخطة التشغيلية  فيالمشمركة 

 للأوقسمف

 أكمديمي إرشمددورة   الإنجليزيةاللغة 
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 المنشورة والجمري إنجمزهم جس  المجملات العلمية خلاا عم  التقرير الأبجمثعدد 

 الجاري إنجازها الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 الاجتممعيةالعلو  الإنسمنية و
2 5 

 - - العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - الإستراتيجية

 

 خلاا عم  التقرير البمجثمتد عد

 الباحثاتعدد  الأبحاثمجالات 

 4 الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 - مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - الإستراتيجيةالمجملات 

 

 المترجمة خلاا عم  التقريرالعلمية بمللغمت المختلفة و الإ داراتعدد 

 اللغة العدد العلمية باللغات المختلفة الإصدارات: أولاً 

 الاجتممعيةو مجملات العلو  الإنسمنية

 العربية  1

 الإنجليزية 1

 الفرنسية  1

 - - مجملات العلو  الأسمسية والتطبيقية

 - - الإستراتيجيةالمجملات 

 - 3 المجمو 

 اللغة العدد العلمية المترجمة الإصدارات: ثانياً

 - - الاجتممعيةمجملات العلو  الإنسمنية و

 - - المجمو 

 

 

 

 



 

 |93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 1 4

8

1 1 21 3 0 3 1

8
10

3 1
6

20

11

3 4
6

3 1

10

38

الاتصال والإعلام قسم الدراسات 
ة الاجتماعية شعب
علم الاجتماع

قسم الدراسات 
ة الاجتماعية شعب
الجغرافيا

قسم الدراسات 
ة الاجتماعية شعب
التاريخ

قسم الدراسات 
الإسلامية 

قسم اللغة 
الإنجليزية

قسم اللغة 
العربية

الإجمالي لجميع 
الأقسام 

رات عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودو
تدريبية داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر  لقاء علمي  دورات تدريبية  المجموع للقسم

5 3 3 3
6

3

8

11

5

13

28

14

7

11

6 6

19

6

16

قسم الاتصال 
والإعلام

قسم الدراسات 
الاجتماعية شعبة
علم الاجتماع

قسم الدراسات 
الاجتماعية شعبة

الجغرافيا

قسم الدراسات 
الاجتماعية شعبة

التاريخ

قسم الدراسات 
الإسلامية 

قسم اللغة 
الإنجليزية

ةقسم اللغة العربي

الكلية وأقسامها والدرجة العلمية 

(دون الجامعي)مرحلة الدبلوم  البكالوريوس  دبلوم عال   ماجستير  زمالة دكتوراه 
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2

قسم الاتصال والإعلام   

بية عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدري
خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

مؤتمر

14

20

20

15

30

30

140

140

30

30

30

50

90

30

50

25

25

35

80

40

35

50

0 50 100 150

…واصل آداب وسلوكيات التفاعل عبر شبكات الت" ورشة عمل بعنوان 

"القصيرة( يوتيوب)مهارات إعداد وصناعة أفلام "ورشة عمل 

دورة مهارات التصوير التليفزيوني الهادف

"مهارات إعداد وصناعة أفلام اليوتيوب القصيرة"ورشة عمل 

كيف تخططين لمستقبلك؟

الثقة بالنفس واتخاذ القرار أساس التميز

الأسس العلمية لكتابة السيرة الذاتية

التخطيط للمستقبل بعد التخرج

تحكيم الأبحاث العلمية في المهارات والمعايير العالمية 

2تحكيم الأبحاث العلمية في المهارات والمعايير العالمية 

المبادئ الأساسية لتحكيم الأبحاث

دورة في علوم القرآن الكريم

(كيف تعدين بحثاً مميزًا؟)دورة 

(القيادة الملهمة)برنامج 

(البرنامج الإثرائي للموظفين والموظفات)تقديم برنامج بعنوان 

التميز المهني والسلوكي لعضو هيئة التدريس 

الإرشاد الأكاديمي 

فن التعامل المهني مع العملاء

نحو خُطىً دراسية ثابتة

الاستعداد للاختبارات

الرقابة الذاتية 

أخلاقيات العمل وأثرها في التطور المهني 

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 
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بات طال-" مهارات الاتصال في بيئة العمل"دورة تدريبية بعنوان 

موظفات -القيادة والتأثير في الآخرين 

موظفات -تفويض السلطة 

طالبات -الاتصال المؤسسي وأخلاقيات المهنة 

-حملات توعوية لطالبات الإعداد العام عن اللوائح الاكاديمية 
طالبات 

حملات توعوية لطالبات الإعداد العام عن نظام الدراسة واللوائح 
طالبات -بجامعة الملك فيصل 

طالبات-برنامج تدريبي عن التعريف بماهية التاريخ الحديث 

إعداد وتقديم اللقاء العلمي الأول مع طالبات الدراسات العليا

ي ف)–( وقفات تربوية من الهدي النبوي)درس في مصلى الكلية 
(ظلال السيرة النبوية

THE ART OF THEATRE

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 

1

عمادة البحث العلمي بجامعة الملك فيصل

عدد الأبحاث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل خلال عام التقرير 

عدد الأبحاث
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0 0

5

0 0

العلوم الإنسانية والاجتماعية العلوم الأساسية والتطبيقية الإستراتيجية

عدد الأبحاث المنشورة والجاري إنجازها حسب المجالات العلمية خلال عام التقرير

الأبحاث المنشورة الأبحاث الجاري إنجازها
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1

1

0

0

3

0

سانية مجالات العلوم الإن/ الإصدارات العلمية باللغات المختلفة 
العربية -والاجتماعية 

سانية مجالات العلوم الإن/ الإصدارات العلمية باللغات المختلفة 
الإنجليزية  -والاجتماعية 

سانية مجالات العلوم الإن/ الإصدارات العلمية باللغات المختلفة 
الفرنسية  -والاجتماعية 

مجالات العلوم الأساسية والتطبيقية

المجالات الإستراتيجية

المجموع

مجالات العلوم الإنسانية / الإصدارات العلمية المترجمة 
والاجتماعية

عدد الإصدارات العلمية باللغات المختلفة والمترجمة خلال عام التقرير

عدد الإصدارات 

4

0 0

ةمجالات العلوم الإنسانية والاجتماعي يةمجالات العلوم الأساسية والتطبيق المجالات الإستراتيجية

عدد الباحثات خلال عام التقرير

عدد الباحثات 
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 المجتمعة وخدمة يكلية الدراسات التطبيق

 والدرجة العلمية وأقسسممهمالكلية 

 العلمية قسسم الأ  

 الدرجة العلمية

 مرجلة الدبلو 

)دون 

 الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

 مرجلة الدراسمت العليم

دبلو  

 عما  
 دكتوراه زمملة ممجستير

 - - - - - 31 انتقالي عام 1

 - - - - - 11 انتقالي محاسبة 2

 - - - - - 82 انتقالي موارد بشرية 3

 - - - - - 17 دبلوم عام 4

 - - - - - 20 دبلوم محاسبة 5

 - - - - - 11 دبلوم حاسب آلي 6

 - - - - - 16 دبلوم تسويق 7

8 
دبلوم تقنية وإدارة 

 مكاتب
2 - - - - - 

 

 بملكليمت الطملبمتتسر  

 قيدهن المُطوى عن إكمال الدراسة المعتذرات الكلية

 36 255 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

 بملكلية:المتجققة  الإنجمزاتوالخطوات المتخذة جيما القضميم 

 البرام  التطويرية في الكلية 

ة لمنسوبمت الجممع ةهيئة موجه عضواتمن قسبا  ،التركيز عل  تنفيذ برام  تدريبية تطوعية وأخرى برسو 

ملي  وتطوير الأس ،وفي مجملات تطوير الشخ ية والجودة ،ليوالجمس  الآ ،ولقطمعمت مختلفة )المجمسبة والمملية
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ة واللغ الإج مءوالت ممي  و ،مجما قسوانين وضوابط العما في السعوديةكذلك في و ،والتكنولوجية ةداريالإ

ية مع كا من قسطمعمت جكومية وخم ة وغير المجتمعوتنفيذ أنشطة خم ة بملشراكة  ،والسكرتمرية الإنجليزية

 . عهمتمجبهدف تبمدا الخبرات والمنمفع والتثقيف والتوعية والنهوض بأهداف الجممعة نجو الريمدة في خدمة م ؛ربجية

 

ات وندوات ولقمءات علمية ودورات مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 داخا المملكة العربية خلاا عم  التقرير تدريبية

 

 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة

 عدد المستفيدين الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 414 المجتمعكمفة فئمت  الإنجليزيةدورة اللغة 

 21 معيدات جممعة الملك في ا للمعيدات الإنجليزيةبرنمم  الابتعمث للغة 

 70 طملبمت المرجلة الثمنوية دورة التأهيا لاجتيمز اختبمر القدرات العممة

 60 المجتمعكمفة فئمت  دورة السكرتمرية الجديثة

د متماعتطوير مسؤوا موارد بشرية الجم لة عل  

 البورد الأمريكي و ندوق الموارد البشرية

 35 المجتمعكمفة فئمت 

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 المجموع

 4 4 - - - حاسب آلي

 3 1 1 - 1 قانون

 3 2 - - 1 إدارة الأعمال

 1 1 - - - إنجليزيةلغة 

 1 1 - - - اقتصاد

 7 5 1 - 1 محاسبة

 1 1 - - - نظم معلومات

 1 1 - - - أساليب

 21 16 2 - 3 الإجمالي
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 الورش والفعمليمت المنفذة في رجم  الجممعة    

 الشريحة المستفيدة / الفعالية الورشة

 وكيلات الكليمت داريعي في العما الإمتمورشة عما الذكمء الاج

ومنسوبمت الجممعة وكيلات الكليمت  ورشة عما التدوين الب ري 

 وطملبمت الكلية

 منسوبمت الجممعة ورشة عما التدوين الب ري

 منسوبمت وطملبمت الكلية فعملية اليو  العملمي للتطو 

 منسوبمت وطملبمت الكلية تفعيا جملة فيتممين د

 طملبمت المرجلة الثمنوية المجتمعمعرض الجممعة و

 طملبمت الكلية مدتمورشة عما ترسيخ مفمهي  الجودة والاع

 طملبمت الجممعة نشمط خيمة الطملبمت 

 خريجمت الكلية ورشة مقمبلات العما

 طملبمت الكلية تخططين لجيمتك بعد التخرج ورشة كيف

 منسوبمت وطملبمت الكلية ملتق  الثقمفمت العربية

 الأجسمءقسيمدات  يةالمجتمعتعمون نجو تجقيق المسؤولية ؛ الأجسمءملتق  قسيمدات 

 طملبمت الكلية زيمرة ال  مكتبة الطملبمت والمكتبة المركزية

 طملبمت ومنسوبمت الكلية (NO.9بمزار )

 طملبمت ومنسوبمت الكلية (  funny dayهي ) يشمط ترفن

 طملبمت الكلية الراقسيةنوثة الأ (تيكيتإ)ورشة 

English town  طملبمت ومنسوبمت البرام  التدريبية 

 طملبمت الكليمت ةال غيرة موهبة وريمدمعرض المشروعمت 

 

 الورش التدريبية والندوات المنفذة خمرج الجممعة      

 المكان الفئة المستهدفة /الندوة / الورشةمؤتمراسم ال

 الأجسمء تعلي  إدارة قسمئدات المدارس معمت وكتمبة التقمريرتمالاج إدارةورشة 

 الأجسمءغرفة  المجتمعكمفة فئمت  المرأة في قسل  التنمية  ؛2030ورشة رؤية 
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 خلاا عم  التقرير  التموياوالدراسمت العلمية الممولة جس  جهة  الأبجمثعدد 

 

 خلاا عم  التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبجمث عدد

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

إعمدة هندسة  دور"ورقسة بعنوان  ،الأعمما إدارة

 "الاقست مديةفي التنمية  الإداريةالعلميمت 
1 

 دالعد -العربية المجلة العلمية للأكمديمية
 2017يوليو  -الأوا

 scoups 1 هندسة الشبكمت والات ما

 2 يمعتم  الإف مح المجمسبي في وسمئا التوا ا الاج
-جممعة طنطم -المجمسبة الأبجمثمجلة 

2017  

دور مراقس  الجسمبمت في تقيي  مجمفظ الاستثممر في 

 ظا تقوي  العملة
1 

جممعة بني  -مجلة المجمسبة والمراجعة
  2017 -سويف

  5 الإجمملي

 

 عل  جوائز علمية خلاا عم  التقرير  الجمئزاتهيئة التدريس  عضواتبيمن ب

 

 

 

 

 الأبحاثعدد  التمويلجهة 

 1 جممعة الملك في ا 

 اسم الجائزة بالجائزة ةاسم الفائز م

الجهة 

المانحة 

 للجائزة

 مجال

 الجائزة

عليها  تالتي استحق الأعمال

 الجائزة

1 

 

 مجمود عبير
 عبدالجلي 

 

جمئزة الشيخ 

راشد بن 

جميد للثقمفة 

 والعلو 

ممرات الإ

العربية 

 المتجدة

الدراسمت 

الاقست مدية 

البجث  -

 العلمي

الإف مح "بجث علمي بعنوان 

المجمسبي عل  وسمئا التوا ا 

معي وأثره عل  قسيمة تمالاج

 "واستدامتهمالمنظمة 

31

11

82

17 20
11 16 2

انتقالي عام  ة انتقالي محاسب انتقالي موارد 
بشرية 

دبلوم عام  دبلوم محاسبة  دبلوم حاسب آلي دبلوم تسويق  دبلوم تقنية 
وإدارة مكاتب

الكلية وأقسامها العلمية 

(دون الجامعي ) مرحلة الدبلوم 
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255

36

كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع 

تسرب الطالبات بالكليات

المعتذرات عن إكمال الدراسة المُطوى قيدهن

1 1 1 31 1 24 1 2 1 1
5

1 1

16

4 3 3 1 1

7

1 1

21

حاسب آلي  قانون  إدارة أعمال  ة لغة إنجليزي اقتصاد  محاسبة  نظم 
معلومات 

أساليب  الإجمالي  
لجميع 
الأقسام 

لمية عدد عضوات هيئة التدريس بالكلية اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات ع
ودورات تدريبية داخل المملكة العربية خلال عام التقرير

ندوة  مؤتمر لقاء علمي  دورات تدريبية  الإجمالي للقسم 

414

21 70 60 35

دورة اللغة الإنجليزية برنامج الابتعاث للغة 
الإنجليزية للمعيدات

بار دورة التأهيل لاجتياز اخت
القدرات العامة

دورة السكرتارية الحديثة دورة تطوير مسؤول موارد 
بشرية الحاصلة على 
اعتماد البورد الأمريكي 
وصندوق الموارد البشرية

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 
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1 1

2

1

5

إدارة الأعمال، ورقة 
دور إعادة " بعنوان 

هندسة العلميات الإدراية 
"  في التنمية الاقتصادية

ال هندسة الشبكات والاتص الإفصاح المحاسبي في 
ي وسائل التواصل الاجتماع

دور مراقب الحسابات في
في تقييم محافظ الاستثمار
ظل تقويم العملة 

الإجمالي

خلال عام التقريرISI , SCOPUSعدد الأبحاث المنشورة في 

العدد



 

 |104 

 

 كلية الحقوق 

 العلمية قسامالأ م

 الدرجة العلمية

مرحلة 

 الدبلوم

)دون 

 الجامعي(

مرحلة 

 البكالوريوس

 مرحلة الدراسات العليا

دبلوم 

 عال  
 دكتوراه زمالة ماجستير

1 

وهو أكبر قسس  القمنون الخمص: 

الكلية، ويدرس جا أقسسم  

 مقررات الكلية

- 

  

- - - 

2 
يدرس تسعة قسس  القمنون العم : 

 مقررات

- 
 

- - - - 

3 
قسس  الفقه: يدرس خمسة 

 مقررات

- 
 مسمند

- - - - 

 - - - طملبتمن ( طملبة70)  - - -

 

 بملكليمت الطملبمتتسر  

 قيدهن المُطوى عن إكمال الدراسة المعتذرات الكلية

 0 2 الجقوقكلية 

 

 المتجققة بملكلية: الإنجمزاتوالخطوات المتخذة جيما القضميم 
 :الكفمءة الداخلية والخمرجية في الكليةمعدا المتخذة في رفع  والخمرجية: الخطواتمعدا الكفمءة الداخلية  .1

 ية: تالأكمديمي عل  نطمق واسع من الكلية تتول  المهم  الآ رشمدالإتفعيا لجنة  -

  ،العلمية، ومجملات العما بعد التخرج،  وأقسسممهمتعريف الطملبة بأهداف الكلية ورسملتهم، وبرامجهم التعليمية

 وأوجه الرعمية والخدممت التي توفرهم الكلية لطملبمتهم.

 ومسمعدتهن في عملية التسجيا )الجذف والإضمفة(. ،متمبعة الطملبمت 

 لخطة الدراسية للكلية.التأكد من التزا  الطملبة بملتسجيا وفق ا 

 أو تعمرض بعض المواد تقدي  العون للطملبة في جملة وجود  عوبة في تسجيا. 

 .المتمبعة الدقسيقة للتج يا العلمي للطملبة لكا ف ا دراسي 

 :تيةوتتول  اللجنة المهم  الآ ،تفعيا لجنة النظر في أعذار الطملبمت في المجمضرات والاختبمرات الف لية  -

قسبوا  م لضوابطالمقدَّمة من الطملبمت المتغيبمت عن المجمضرات والاختبمرات الن فية وفقً  الأعذارالنظر في -    

 المتفق عليهم. الأعذار
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يج  أن  الغمئبمت عذارأالنظر في  ت   كي يولضوابط الغيم  عن المجمضرات والاختبمرات الن فية بملكلية،  -    

 :تيةتتوفر الشروط الآ

ون الرسمي وبرقس  وتمريخ( وأن يك ت ا الأركمن النظممية من جيث التوثيق )التوقسيع والختميكون التقرير مكأن  -

 . ورة ، وليسأ لًا 

المقبولة، وتقدي  أي عذر غير  جي  سيعرضهم  الأعذارعل  الطملبة ضرورة تجري الدقسة والأممنة في تقمرير  -

 لف ا.إل  اوالتي قسد ت ا  ،لجممعةة والعقوبمت التأديبية التي وضعتهم امءلللمس

 قبا بعد ذلك.يُ ولا  ،الغيم  بكمفة أنواعه خلاا مدة لا تتجموز أربعة أيم  من تمريخ العذر أعذاريج  أن تقد  -

لا في الجملات الاستثنمئية والخمرجة عن إتقديمهم بعد مرور أسبوعين من تمريخ الغيم   ت   ـ لا تقبا أي أعذار ي 

عل  أن تجضر الطملبة مم  -لا سم   -الأقسمر  من الدرجة الأول   دأج ةوفم-)التنوي  بملمستشف  إرادة الطملبة 

 يثبت  لة القرابة بملمتوف (.

ـ يلز  الطملبة تقدي  مشمهد الجضور لمراجعة المستشف  )للطملبة أو مع قسري  من الدرجة الأول ( مع ورقسة الموعد       

 .رابة بملمريض )في جما القري (عل  أن تجضر مم يثبت  لة الق

 .ـ لابد أن يشما التقرير الطبي أو الإجمزة عل  تمريخ ووقست الجملة ومدة الإجمزة الطبية      

  التدريس:هيئة  عضواتمؤهلات وخبرات  -

طبيعة والملائمة ل ،يزة كملقمنون الجنمئي والدوليتمفي التخ  مت الم متميزاتال عضواتالكلية ثلة من ال لدى

 .البرام  في الكلية من جملة الممجستير والدكتوراه

  الساعات المكتبية: -

هيئة التدريس للرد عل  استفسمرات الطملبمت فيمم يختص  عضواتمن  ةتخ يص سمعمت مكتبية لكا عضو ت   

 الأكمديمي للطملبمت. رشمدملإوكا مم يتعلق ب ،بملمقررات والأنشطة اللامنهجية

 
  التعليمية:المرافق والتجهيزات   -
 المجمضرات. إدارةوجود مشرفمت بث للإشراف عل   -
 ت دراسته في المقررات بشكا عملي.تم  ـ وجود قسمعة تدري  )مجكمة  ورية( لتدري  الطملبمت عل  مم   
 أجهزة الجمس  الآلي مو ولة بطمبعمت. التدريس بأجدث هيئة عضواتـ تزويد   

 

 المجققة: الإنجمزات
  في:السابقة التي اتخذت لزيادة معدل الكفاءة الداخلية أثر واضح  جراءاتكان للإ

  
زيمدة معدا الكفمءة الداخلية للطملبمت )النجمح بمعدلات مرتفعة وانخفمض معدا الرسو ، وانخفمض نسبة التسر   

 والغيم (
 %1هـ(  هـ1439/ 1438الجملي )معدا جملات التسر  للطملبمت في الف لين الدراسيين للعم  

 %1 معدا جملات الرسو  للطملبمت في الف لين الدراسيين للعم  الجملي

  للطمل  الأستمذمعدا  

 24: 1ات = الأستاذنسبة الطالبات الى 

 نفمق مثا للطملبة من الإن ي  الأال
 ة.إنفمقسه عل  الوسمئا التعليمية المعينة في إقسممة المنمشط اللامنهجي ت   ثا فيمم تميم التكلفة الفعلية للطملبة سنويًّ 

 
  :يالنوعالدراسمت اللازمة للتطوير 

 تطوير المناهج الدراسية 
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    تجديد مخرجمت التعلي  وفق معميير الهيئة الوطنية والإطمر الوطني للمؤهلات ت.  
    تو يف المقررات الدراسية شمملة مخرجمت نوات  التعلي  والمهمرات المكتسبة للطملبمت لتجقيق هذه  ت

 .المخرجمت
    جديثة لطرق التدريس تتلاء  مع مخرجمت التعلي . إستراتيجيمتوضع  ت 
    ستراتيجيمتالتنويع في استخدا  طرق وأسملي  التقيي  لضممن تطبيق هذه الإ ت.  
    سملي  أوطرق التدريس و ستراتيجيمتعما تقمرير لجميع المقررات الدراسية للتجقق من مدى تطبيق الإ ت

 التقيي  في تو يف المقررات المشمر إليهم.
   سمسية للمجتوى العلميت دراسة مدى تغطية المقرر الدراسي للعنم ر الأتم. 

 المتجققة: الإنجمزات
  .تطوير المقررات الدراسيةنجاز جميع الخطوات السابقة بهدف إ تمّ 
 

 الجديدة:المجالات )التخصصات والبرامج( الدراسية 
واجدة  سنة مدته ،في تخ ص المجمممة بتقدي  برنمم  يمن  درجة دبلو  عما   -توفيق   تعمل ب -الكلية  بدأتـ    
 . هـ1439-1438سمعة( مع بداية العم  الجممعي 26)
 ،سمعة(26) في تخ ص الفقه التجمري ومدته سنة واجدة يمن  درجة دبلو  عما   برنممجًمـ كمم أعدت الكلية  

  وهو الآن قسيد موافقمت المجملس المخت ة.
     
 :نظام التعليم التعاوني 
 ؛  إنشمء عيمدات قسمنونية لتدري  الطلا  والطملبمت مدة ف ا دراسي واجد، يستهدف الطلا  المتوقسع تخرجه ت 

وذلك بتنمية مهمراته  القمنونية المهنية، وقسد أطلق  ،سوق العما جيث يقو  بتهيئة الطلا  والطملبمت للدخوا إل 
طوعية تقد  خدممت تالتي  ،عل  هذا البرنمم  مسم : )العيمدات القمنونية( مجمكمة للعيمدات الطبية في كليمت الط 

 تم  تإل   قا المهمرات القمنونية من خلاا تطبيق مم  هدف البرنمم ي .ع في مجما تخ  متهم الطبيةتمللمج
م رفع مستوى المهمرات وأيضً  ،بجميع أنواعهم المجتمعفي م من مواد قسمنونية عل  قسضميم واقسعية دراسته نظريًّ 

العيمدات الاستشمرات  لهنجيث تقد   ،بكا أطيمفه المجتمعوتعزيز مبدأ التطو  وخدمة  ،الجقوقسية العملية
 م تقدي  البرام  التوعوية الم مجبة التيوكتمبة المذكرات القمنونية بمراجعة مجممين مخت ين، وأيضً  ،القمنونية

وبملأخص دور كلية الجقوق في ،ية المجتمعوتفعيا الشراكة القمنوني،  الأداءتستهدف رفع مستوى الثقمفة و
 الجقوقسية. المجتمعوذلك من خلاا تبني برام  قسمنونية تلبي اجتيمجمت  ،المجتمع

  وتنقسم العيادات القانونية حسب فروع الحقوق المختلفة:  
 ولا يقا عدد ،ة وعيمدة الأجواا الشخ ية(داريالعيمدة المملية والعيمدة العمملية والعيمدة الجنمئية والعيمدة الإ)

المتدربين في العيمدة الواجدة عن أربعة متدربين وأربع متدربمت، وتخضع هذه العيمدات للإشراف من قسبا 
ووجود المجممين ضروري لأن عد  وجوده  يعني عد   التدريس،هيئة  أعضمءالمخت ين والخبراء من المجممين و

 نظممية إعطمء استشمرات قسمنونية من غير المرخ ين.

 العلاقة:يق مع الجهات ذات التنس
تضمن زيمرات دورية للجهمت ذات العلاقسة، وقسد قسممت الكلية تتنسيق برنمم  علمي إثر خطة التدري  العملي  ت    ـ 

لدمم ، ة بمداريوالتنسيق لزيمرات الطلا  والطملبمت، )الغرفة التجمرية، المجكمة الإ ،بملتوا ا مع تلك الجهمت
 الأدلة الجنمئية، الط  الشرعي الأجسمء، شرطة الأجسمءسجن  إدارة، ملأجسمءوالادعمء العم  بهيئة الرقسمبة والتجقيق 

 (الاجتممعيةالأجواا المدنية، مكت  التأمينمت  إدارةمستشف  الملك فهد، ديوان المظمل  بملدمم ، 
 

 وحدة التنسيق مع القطاع الحكومي والخاص:   
 إنشمء وجدة للعلاقسمت العممة مسؤولة عن التنسيق مع القطمعمت الجكومية والخم ة. ت   ـ 

 .إنشمء لجنة لدراسة اجتيمجمت سوق العما لتخ  مت الكلية ت   ـ كمم 

 ساليب التنظيمية: تطوير الأ

 التدريس الجديثة للارتقمء بمستوى الطملبمت لتجقيق مخرجمت نوات  التعل . إستراتيجيمتاستخدا   -

 مهمرات جديدة. نللعما من خلاا إكسمبه نبهدف تجسين أدائه ؛جث منسوبمت الكلية لالتجمق بملدورات -

 بين منسوبمت الكلية.  الاجتممعيةتنمية العلاقسمت  -
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 .تنمية العما بروح الفريق  -

 مؤشرات الريادة في التعليم العالي: 

 لبرام  التطويرية في الكلية:ا

    سمعة( مع بداية العم  الجممعي 26بدء برنمم  الدبلو  العملي للمجمممة بعد البكملوريوس، ومدته سنة واجدة ) ت
  هـ1438-1439

    وهو  ،سمعة(26ومدته سنة واجدة ) ،في تخ ص الفقه التجمري يعملالدبلو  الطرح برنمم  يمن  درجة  ت
 الآن قسيد موافقمت المجملس المخت ة.

  اد والجهمت ع عممة وللأفرتمتسه  في رفع الوعي القمنوني للمج ةتثقيفي ةتخ  ي ةعما دورات تدريبي ت   كمم
 الجكومية والتجمرية خم ة. 

    إنشمء مركز التدري  والاستشمرات القمنونية. ت 
 إنشمء العيمدات القمنونية لتدري  طلا  وطملبمت الكلية. ت   كمم 
 .إقسممة المعمرض العلمية التثقيفية 
 لتقدي  معمرف جقوقسية. ؛عما زيمرات طلابية ميدانية للمدارس 
  ا هيئة التدريس، دليا الطمل ، دليا العيمدات القمنونية، دلي عضواتتوفير الأدلة التعريفية )دليا الكلية، دليا

 .الدورات التخ  ية(
 اتجيع الموجودوتش ،أكفمء واتعضلتجقيق رسملة الكلية ورؤيتهم تتجه الكلية إل  مزيد إثراء للهيئة التعليمية ب 

  .مع توفير مكتبة خم ة بملكت  القمنونية إضمفة للمكتبة المركزية ،عل  البجث
  ل  إجداث المزيد من البرام  التدريبية وبرام  الدبلو  العملي في إطمر سعيهم إل  الجمع بين العل  إتتجه الكلية

 وتدعي  التخ ص الميداني. ،النظري والتطبيقي
  والارتقمء بمكمنة الكلية بين نظيراتهم في ،توجهمت الكلية تطوير البجث العلمي في مختلف التخ  متمن 

 مد الأكمديمي.تمإل  الج وا عل  الاع الداخا والخمرج و ولاً 
  ِّ من  اعددً  -بملإضمفة إل  المقررات الإجبمرية-وتتي  للطمل   ،لمعميير الجودة مملائمً  برنممجًمر الكلية توف
 ررات الاختيمرية جس  رغبته في التخ ص الدقسيق.المق
 سين ومراعمة الف ا بين الجن بنمت،توفر الكلية قسمعمت مجهزة بملبث السمعي الب ري لتأمين المجمضرات لل

 في الدراسة.
  ُالكلية برام  تدريبية للعمملين في المجما القمنوني في القطمعين الجكومي والأهلي. د  عِّ ت 

 التطويرية في الكلية:من البرام   
  أسلو  التدري  العملي لتدريس المقررات القمنونية. -إضمفة للمجمضرات النظرية-تستخد  الكلية 
 .تعد الكلية ندوات وورش عما سنوية لتسليط الضوء عل  الإشكملات القمنونية المستجدة 
  ة التدريس.هيئ أعضمءتوفر الكلية الدع  المملي للنشر والبجث العلمي الذي يضطلع به 
  من درجمت توزيع  %20أو  %10ن أمن خطط الكلية التي تعما عليهم وتسع  في تأ يلهم لدى طلابهم

 .عملي كنو  من تهيئة وتعويد الطلا  والطملبمت عل  مهمرات التخ صالتدري  لالمقرر موجهة ل
 
نة الأنشطة لجنة الأنشطة الثقمفية، لج، الإستراتيجيةتفعيا عدة لجمن في الكلية لتسه  في تطويرهم )لجنة الخطة  ت   

 .، لجنة دراسة اجتيمجمت سوق العماالعلمية

ءات علمية ودورات ات وندوات ولقممؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 تقريرخلاا عم  الالسعودية داخا المملكة العربية تدريبية 

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 المجموع

كلية الجقوق أقسسم  

 الطملبمت
3 1 3 6 13 
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ات وندوات ولقمءات علمية ودورات تدريبية مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 خمرج المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم
دورات 

 تدريبية
 المجموع

كلية الجقوق أقسسم  

 الطملبمت
- 1 - - - 

 - - - 1 - الإجمملي

 

 المجتمعخدمة 

 الجممعةالدورات والبرام  التدريبية العممة المنفذة في رجم  

 الدورة/البرنامج التدريبي
 

 فيداتعدد المست الشريحة المستفيدة

 %90 طملبمت الجممعة جكمية وطن

 %90 طملبمت الكلية يو  الأرض كا يو 

 %70 الجممعةطملبمت  لكترونيةالجرائ  الإ

 %90 طملبمت الكلية سيرتك هويتك

 %50 طملبمت الجممعة ركن جممية المستهلك

 %60 طملبمت الجممعة ركن جريمة غسيا الأمواا

 %40 طملبمت الكلية ليس بعذر ركن الجها بملقمنون

 %90 طملبمت الجممعة ركن ات ا بنم

 %90 طملبمت الجممعة ركن جممية المستهلك

 %80 منسوبمت الكلية لكتروني "شمرك"المعمملات الإشرح لنظم  

 

 الدورات والبرام  التأهيلية المنفذة في رجم  الجممعة

 الطالباتعدد  الدورة/البرنامج التأهيلي

 85 اللقمء التعريفي للطملبمت المستجدات

 150 سلسلة اللقمءات العلمية

 5 لجنة دع  الطملبمت

 150 ات أكمديميةإرشمد

 150 دراسية ثمبتة خط ً  نجو

 120 التزامك بملخطة الدراسية يجنبك التعثر فيهم
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متْ ات والندوات التي مؤتمرال  في رجم  الجممعة  نظُ ِّ

 اتعدد المستفيد /الندوةمؤتمراسم ال

 40 منتدى القمنون التجمري

 

متْ المجمضرات العممة التي  في رجم  الجممعة نظُ ِّ  

 اتعدد المستفيد اسم المحاضرة

 %99 مجمضرة م مدر المعلوممت ومهمرات البجث

 %50 القرآنجقوق الإنسمن في ضوء 

 %80 التنظي  القمنوني للمهن الجرة

 

متْ العممة التي  اللقمءات في رجم  الجممعة نظُ ِّ  

 

ومية وهيئمته ومؤسسمته الجك المجتمعالاستشمرات والدراسمت المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد 

 والخم ة

 قنوات التواصل مع الجهات المستفيدة الجهات المستفيدة
 

 عدد الاستشارات
 

عدة شرائ  من أفراد 
 المجتمع

 
مركز الدراسمت والاستشمرات  -

 .القمنونيةالقمنونية وخدممت التدري  
 العيمدات القمنونية "المعونة الجقوقسية" -
 لكترونيةمرة الإتمالاس -
 المجكمة الجزائية  -
 مجكمة الأجواا الشخ ية  -
 السجن العم   -

 

( 247استقبلت العيمدات القمنونية بكلية الجقوق )
مم بين طل   مأسبوعً ا أجد عشر خلا مطلبً 

وطل  كتمبة مذكرات، أنجز  ،استشمرة قسمنونية
( 105م، و رف النظر عن )( طلبً 142منهم )
 أو ،كعد  الاخت مص ؛لأسبم  متنوعة تطلبم

، وكمن متوسط ...وغيرهم عد  تعمون المستفيد
  .مم تقريبً ( يومً 20زمن الإنجمز )

 
ا من ( فردً 925كثر من )أ وبفضا   استفمد

 عن المستفيدين من ، فضلًا المجتمعأفراد 
 .المقملات والمنشورات التوعوية

 
بملإضمفة إل  تنفيذ دورات قسمنونية متنوعة بلغ 

( دورة، متوسط الجضور للمتدر  15عددهم )
( دورات، وإعداد منشورات توعوية 5الواجد )

( منشورًا، وتنفيذ البرام  والتدريبمت 77)
( برنممجًم، استفمد منهم 55الم مجبة بلغت )

أخرى كملمجمك  ال ورية ( فرداً، و783قسرابة )
( مجمكمة وقسراءة المدونمت القضمئية 35)

 ونجوهم.

- 

 

 اتعدد المستفيد اسم الحملة

 %20 اللقمء المفتوح

 %90 اللقمء السنوي للخريجمت
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 خلال عام التقرير ISI , SCOPUSالمنشورة في  الأبحاثعدد 

 المرصد العدد الأبحاثمجالات 

جرائ  الاعتداء عل  جرمة الجيمة الخم ة 

 بواسطة وسمئا التقنية الجديثة
1 

 –وزارة العــدا  ت ــــــــدرهــم -مــةمجك   -العــدالــةمجلــة 

  2018 برياأ -والخمسون جمديالعدد ال –السودان 

 2 زممتيالنظم  القمنوني للاسترداد في عقد الا
 جممعة -السيمسيةالمجلة الأردنية في القمنون والعلو  

ةمؤت  

 في القمنون الامتيمزالرقسمبة المملية عل  عقد 

 الأردني
الملك سعود جممعة -السيمسيةمجلة الجقوق والعلو   3  

أثر الجك  الجزائي في الرابطة الوظيفية في 

 النظم  السعودي
جممعة الكويت -مجلة الجقوق 4  

 4 4 الإجمملي

 التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير المعمرض العلمية

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 

 

د.جق في رجلة معرض 

 قسمنونية

 هـ20/2/1439 هـ20/2/1439
الثمنوية الأول  لتجفيظ 

 الكري  بملهفوف القرآن
 ـــ

2 

 

مشمركة الكلية في 

معرض الجممعة 

 الثممن المجتمعو

 هـ1/4/1439 هـ29/3/1439
 أقسسم مطع  الجممعة ب

 الطملبمت

عدة جهمت خم ة 

 وعممة

3 

معرض الجممعة للجودة 

م لضممن ديمومة "معً 

 "التميزالجودة نجو 

 هـ26/6/1439 هـ26/6/1439
 أقسسم مطع  الجممعة ب

 الطملبمت

عدة جهمت خم ة 

 وعممة
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 التعمون العلمي والثقمفي بملكلية مع الجهمت المختلفة

 

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 
تواجه كلية الجقوق مجموعة من العقبمت التي قسد تجوا 

و في تأخير تنفيذهم أ كون سببًمدون إنجمز المشمريع أو ت
الانشغما عن رس  خطط الإبدا  والتطوير في الكلية، 

 :أقسسم ويمكن تقسي  هذه العقبمت إل  ثلاثة 
 
 ة:داري: التجديمت الإأولاً 
البيروقسراطية الخمنقة، والتأخر في إنجمز  جراءاتالإ -1

 ة.داريبعض المعمملات الإ
 بهمأن تقو  من الممكن  ةإداريإشغما الكلية بأعمما  -2

 جهمت أخرى.
 
 هيئة التدريس: عضوات: تجديمت تخص ثمنيًم
هيئة التدريس غير  عضواتبين  الروات  تفموت -1

 السعوديين دون وجود أسبم  مقنعة.
يس هيئة التدر عضواتعد  الاعتداد بملترقسية العلمية ل -2

 الأ . نغير السعوديين في جممعمته
ة إداريهيئة التدريس بأعمما  عضواتتكليف بعض  -3

، ممم يبعد عضو داريمن  مي  مهم  الموظف الإهي 
وهو التدريس والبجث  ،هيئة التدريس عن عمله الأسمس

 العلمي.
عد  وجود رؤية واضجة لتشجيع عضو هيئة التدريس  -4

 نجو الإبدا  والتنمفس في نشمط التدريس والبجث العلمي.
 
 : تجديمت تخص الموظفين:ثملثمً
 للكلية. إدارةعد  وجود مدير    -1
 عد  توفر العدد الكمفي من الموظفين.   -2
 والفني للموظف. يضعف التكوين المهمر   -3
 انعدا  الجوافز التشجيعية والمكمفآت المملية.    -4
أي  لهنوجود موظفين عل  عقود عما لا توجد    -5

مزايم وظيفية بمم فيهم العلاوة السنوية، واجتسم  الخدمة 
 الوظيفية.

 

    ة داريالإعد  إشغما الكلية بملجوان
والتي من الممكن أن تقو  بهم جهمت  ،الإج مئيةو

 ة أخرى في الجممعة.إداري

   ًمن الثقة والاطمئنمن فيمم  امن  الكلية مزيد
 تقدمه مع الرقسمبة والمجمسبة.

  موفنيًّ  مإداريًّ  للكلية، مؤهلًا  إدارةتعيين مدير. 

    إ لاح أوضم  موظفي العقود بتعيينه  عل
عمملته  معمملة الموظف وظمئف رسمية، أو م

 الرسمي في المزايم المملية والجقوقسية وغيرهم.

   توفير العدد الكمفي من الموظفين بمراعمة جمجة
العلمية للكلية والمكتبة والنشمط الثقمفي  قسسم الأ

ومكت  الشؤون الأكمديمية في  يالإعلاموالمركز 
 ظا التوسع في زيمدة المقبولين والمجولين للكلية.

  مدات المملية الخم ة تمالتوجيه ب رف الاع
مد تمبملأنشطة الطلابية ) ندوق الطمل ( فور اع
 خطة الأنشطة من قسبا عممدة شؤون الطلا .

 
 
 

 القسم
 

 الفعاليةمكان 

 الطملبمت بكلية الجقوق أقسسم 
ري  الك القرآنالثمنوية الأول  لتجفيظ 

 بملهفوف

 الثمنوية الخممسة بملمبرز أقسسم  الطملبمت بكلية الجقوق
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 :الطملبمت أقسسم رابعمً: التجديمت في 
 

 الطملبمت  قسسم إنه ومع وجود مقر مؤقست لأ
ن الكثير من المعوقسمت كمنت أبكلية الجقوق، إلا 

 قسمئمة:ولازالت 
 .ــ عد  تجهيز القمعمت بملشكا المنمس 
ـ عد  وجود  نمديق للطملبمت لوضع 

 لوازمهن من عبمءات وغيرهم.
رار مشكلة أعطما التكييف في مبن  تمـ اس
هيئة  عضواتالجميع من  ، وهذا يزع 35

 ،سير المجمضرات ، ويعرقساالتدريس وطملبمت
 الإنتمجية. يبطئالعملية التعليمية وويعيق 

ومكت   ،عد  وجود مرافق بملكلية )مكت  خريجين ـ
ومكت   ،عيةمتومكت  شراكة مج ة،ومكت  جود ،نشطةأ

  أكمديمي ...( إرشمد
من العن ر  عدد عضوات هيئة التدريس بملكليةـ قسلة 

النسمئي ممم يراك  الضغوطمت عليهن ويثقا كمهلهن 
 .بأعبمء وواجبمت مضمعفة

رجمت بتنفيذ المقتالعما عل  تهيئة المبنيين  -
 الإ لاجية للمبن .

بآخر  35ف القدي  في مبن  ياستبداا التكي -
 ا لعد  جدوى الت ليجمت.جديد، نظرً 

هيئة  عضواتاستقطم  المزيد من  -
من العن ر النسمئي  متميزاتالتدريس ال

سعوديمت من داخا المنطقة، ومن غير 
 السعوديمت المتعمقسدات من خمرج المنطقة.

 

 الداخلية في الكلية جس  مدة الدراسة خلاا عم  التقريرالكفمءة 

 المعدل الكليات مدة الدراسة

العلو   –الجقوق  –العلو   –التربية  –الآدا  - الأعمما إدارة سنوات 4
ية علو  الجمس  وتقن –العلو  الطبية التطبيقية  – الأغذيةالزراعية و

 المعلوممت

99% 

 –هندسة ال –الط  البيطري والثروة الجيوانية  – الإكلينيكيةال يدلة  سنوات 5
 ط  الأسنمن

00% 

 %00 الط  سنوات 6

 جالات العلمية خلال عام التقرير المنشورة والجاري إنجازها حسب الم الأبحاثعدد 

 إنجازها الجاري الأبحاث المنشورة الأبحاث المجالات العلمية

 - 4 العلوم الإنسانية والاجتماعية

 - - الأساسية والتطبيقيةالعلوم 

 - - الإستراتيجية
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 الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عام التقرير

 المعدل المؤشر

 %64 المتعمقسداتهيئة التدريس  عضواتمعدا 

 %100 هيئة التدريس عضواتمعدا الاجتفمظ ب

ي  عل  أســـــــملي  التعلم تدريبً  ينتلق اللاتيهيئة التدريس عضـــــــوات معدا 
 والتعل  والتقوي 

100% 

 %00 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطملبمترضم 

 %100 معدا البرام  التي تستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل 

 %100 معتمدةمعدا البرام  ال

 %00 في الجممعمت لهنعن الخدممت المقدمة  الطملبمترضم 

 %1 أكثر من لغة يتجدثن اللاتي الطملبمتمعدا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

0 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

كلية الحقوق أقسام الطالبات

بيةعدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدري

خارج المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة مؤتمر لقاء علمي دورات تدريبية

3 1 3

6

13

كلية الحقوق 

عدد عضوات هيئة التدريس اللاتي حضرْن مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات 

تدريبية داخل المملكة العربية السعودية بالكلية خلال عام التقرير

ندوة مؤتمر لقاء علمي دورات تدريبية المجموع
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99%

50%

80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

محاضرة مصادر المعلومات ومهارات 
البحث

حقوق الإنسان في ضوء القرآن التنظيم القانوني للمهن الحرة

متْ في رحاب الجامعة المحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات

90% 90%

70%

90%

50%

60%

40%

90% 90%

80%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

حكاية وطن كل يوم يوم 
الأرض

الجرائم 
الإلكترونية

سيرتك 
هويتك

ركن حماية 
المستهلك

ركن جريمة 
غسيل 
الأموال

ركن ليس 
بعذر الجهل 
بالقانون

ركن اتصل 
بنا

ركن حماية 
المستهلك

شرح لنظام 
المعاملات 
الإلكتروني 

"شارك"

الدورات والبرامج التدريبية العامة المنفذة في رحاب الجامعة 

عدد المستفيدات

85

150

5

150 150

120

اللقاء التعريفي 
للطالبات المستجدات

ميةسلسلة اللقاءات العل لجنة دعم الطالبات إرشادات أكاديمية بتةنحو خطىً دراسية ثا التزامك بالخطة 
ثر الدراسية يجنبك التع

فيها

الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة في رحاب الجامعة 

عدد المستفيدات 
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20%

90%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

اللقاء المفتوح اللقاء السنوي للخريجات

متْ في رحاب الجامعة اللقاءات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات

64%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

معدل عضوات هيئة التدريس المتعاقدات

معدل الاحتفاظ بعضوات هيئة التدريس

اليب معدل هيئة التدريس اللاتي تلقين تدريبًا على أس
التعليم والتعلم والتقويم

مرضا الطالبات عن أساليب التعليم والتعلم والتقوي

معدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات
التعلم

معدل البرامج المعتمدة

رضا الطالبات عن الخدمات المقدمة لهن في الجامعات

معدل الطالبات اللاتي يتحدثن أكثر من لغة

ل عام الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي  في الجامعة خلا

التقرير 

المعدل



 

 |116 

 

 ببقيق المجتمعكلية 
 

  والدرجة العلمية وأقسسممهمالكلية 

 العلمية قسامالأ  

 الدرجة العلمية

مرجلة 

 الدبلو 

)دون 

 الجممعي(

مرجلة 

 البكملوريوس

 مرجلة الدراسمت العليم

 دكتوراه زمملة ممجستير دبلو  عما  

 - - - - - √ السكرتمرية الطبية 1

 - - -  - - √ الموارد البشرية 2

 - - - - - √ التأمين والمخمطر  3

 

  ملبمتالطتسر  

 

 

 

 

 

 

 

 نقيده المُطوى عن إكمال الدراسة اتالمعتذر الكلية

 6 17 كلية المجتمع ببقيق

17

6

كلية المجتمع ببقيق 

تسرب الطالبات 

طالبات -المعتذرات عن إكمال الدراسة  المُطوى قيدهن 
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 العممدات
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   شؤون الطلاب للطالباتعمادة 

 الشؤون الإدارية
 

 لتجموزهم:العممدة والمقترجمت المنمسبة  الشؤون الإدارية في المعوقسمت التي واجهتهم
 

 

 

  

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 

في  م  نق ً سب   الأمن إدارةمعما الجمس  الآلي من العممدة من قسِّبا  ستخدا ا 1

رش    لعد نظرًا ؛في المبن  العما للطملبمتعدد مواقسع الدورات التدريبية ووِّ

 فقط. قسمعتينتوفر قسمعمت تستوع  الأنشطة بملعممدة عدا 

ل  إتقسي  المعما 

( مكت  1قسسمين )

( قسمعة 1للأمن + )

 للعممدة.

 

 المبن .الرفع بهم داخا  ت   نهمء بعض أعمما ال يمنة التي إعد   2
الطل ، والعما متمبعة 

 .عل  إنهمئه
 

 .ممسبقً الرفع فيهم  ت   وقسد  المبن ،رار وجود مشكلة التسربمت في تماس 3
العما عل  جا 

 .المشكلة

 

وتجهيزه )تركي   ،(0021العما في المستود  الكبير بملقبو رقس  ) ت   ل  ي 4

 .رفوف(

تجهيز المستود  

الكبير، بنمءً عل  مم 

 رُفع سمبقًم.
 

5 
الرفع في ذلك  ت   وقسد  الأخرى،وضع مسم  ورقس  للمبن  أسُوةً بملمبمني يل  

 .اكثيرً 

وضع مسم  للمبن  

 .عمجلًا 
 

، وعد  الأرضيبهو الدور  فيالتنس والبليمردو(  )طمولاتالألعم  وجود  6

 الاستفمدة منهم.

عد  ملاءمتهم إزالتهم؛ ل
للطملبمت، واستبدالهم 
بطمولات وكراس  

 الطملبمت.لجلوس 
 

 مشمكا كثيرة يجدث ؛والسجمد في بهو الدور الأرضي (البمركيه) وجود 7
استبداله بملـ)سيراميك( 

 نظرًا لسهولة تنظيفه.
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 :رشمدالإوجدة التوجيه و

 اتمجمضرات والندوال

 م

 

 عنوان المحاضرة / الندوة

 

 

مكان 

 تنفيذها
 المحاضر

عدد 

 المستفيدين

الشريحة 

 المستفيدة

1 

دورة تدريبة )آدا  التفمعا عبر شبكمت 

كيف نكت  وممذا  ؛معيتمالتوا ا الاج

 (؟نقوا 

عممدة 

شؤون 

 الطلا  

مبن  

(55 )

قسمعة 

 التدري 

 هويدا الدرد.
(35 )

 طملبة

طملبمت جممعة 

الملك في ا 

من مختلف 

 الكليمت

 ورشة مفمتي  وأسرار النجمح المهني 2

عممدة 

شؤون 

الطلا  

مبن  

(55 )

 قسمعة

 التدري 

 أ.د. أما بورشك
(59 )

 طملبة

طملبمت جممعة 

الملك في ا 

من مختلف 

 الكليمت

 الذات المهنية إدارةورشة  3
عبد من  مجر   .د

 جسن المجيد

(50 )

 طملبة

 م؟دورة كيف أكون نزيهً  4
أمير أجمد سليممن  .د 

 أجمد

(32 )

 طملبة

 ؟ورشة كيف تخططين لمستقبلك 5
أمير أجمد سليممن  .د 

 أجمد

(18 )

 طملبة

 عبد شذى . د معية مميزةتمخ مئية اجأدورة كوني  6
(41 )

 طملبة

 عواطف الظفر. د المهني رشمدالإدورة  7
(35 )

 طملبة

 عزة ضمجي هريدي.د دورة فن اجتيمز المقمبلة الشخ ية 8
(56 )

 طملبة
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 سممية البمقسر. د ورشة كيفية إعداد البجث بطريقة علمية 9
(12 )

 طملبة

 هويدا أجمد الدر. د ميةسلاورشة أسملي  تطبيق التربية الإ 10
(20 )

 طملبة

 أما بورشك .د ؟ورشة كيف أختمر مهنة المستقبا 11
(27 )

 طملبة

12 
ورشة كيف تتعمملين مع مشمكا الجيمة 

 ؟الزوجية
 سممية البمقسر. د

(12 )

 طملبة

 المقمبلة الشخ يةورشة فن اجتيمز  13
عزة ضمجي . د

 هريدي

(80 )

 طملبة

طملبمت جممعة 

الملك في ا 

من مختلف 

 الكليمت

14 
ورشة مهمرات جيمتية خلاا المرجلة 

 الجممعية

عممدة 
شؤون 
الطلا  
مبن  
(55 )

قسمعة 
 التدري 

 

فمتن ضموي . د

 المجسن

(14 )

 طملبة

 الضغوط الجيمتية إدارةورشة  15
عزة ضمجي . د

 هريدي

(29) 

 طملبة

 نمهد جمزة الزين. د دورة مهمرات التخطيط لمستقبا الجيمة 16
(28 )

 طملبة

17 
ورشة الثقة بملنفس واتخمذ القرار أسمس 

 يزمتال
 أميرة سليممن .د

(18 )

 طملبة

 ضمجي هريدي .د الذاتيةورشة كيفية إعداد السيرة  18
(25) 

 طملبة

 أميرة مجمد النمر. د العماة يئورشة مهمرات التعمما في ب 19
(36 )

 طملبة
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 جلقة )ب مئر( 20

عممدة 

شؤون 

 الطلا  

(55 )

 الم ل 

 950 سلم  القرعمن أ.

طملبمت جممعة 

الملك في ا 

من مختلف 

الكليمت 

وموظفمت 

 عضواتو

 هيئة تدريس

 

 الرجلات والزيمرات

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 المشاركين
 الشريحة المستفيدة

 قسيمنم الجميلة برنمم  1
 ةالروضة الثملثة عشر

 بملمبرز 
 الروضة أطفما 40

 

 المعمرض

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 اتالمشارك
 الشريحة المستفيدة

 الجكميةبرنمم  مم وراء  1
القمعة الزجمجية بكلية العلو  

 الزراعية 

(120 )

 طملبة 
الملك  ةطملبمت جممع

في ا من مختلف 

 الكليمت 

 جيمتي كمم أراهمبرنمم   2
قسمعة المعمرض بعممدة شؤون 

 (55الطلا  مبن  )

(160) 

 طملبة 

 برنمم  اسبقي ظلك 3
(130) 

 طملبة

 برنمم  مهنتي هويتي 4
( 55عممدة شؤون الطلا  مبن  )

 قسمعة التدري  

 ( طملبة50)

( من 10)

 عضوات

هيئة 

التدريس 

 والموظفمت 

الملك  جممعةطملبمت 

في ا من مختلف 

الكليمت ومنسوبمت 

الجممعة من موظفمت 

 هيئة تدريس عضواتو

 نؤذيه  جملة نجميه  لا 5

قسمعة المعمرض بعممدة شؤون 

 (55الطلا  مبن  )

 

(450) 

 ةبرنمم  القنبلة الموقسوت 6
(330 )

 طملبة
الملك  ةطملبمت جممع

في ا من مختلف 

 7 الكليمت
ظا  برنمم  براءة الأطفما في

 الشهرة

(170 )

 طملبة
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 (90) برنمم  فن التعمما مع المشكلات 8

 (150) (51مبن  ) بهو كلية التربية  ة ن ا ال  القمةملهجملة بم 9

 برنمم  شمركيني 10
قسمعة المعمرض بعممدة شؤون 

 (55الطلا  مبن  )
(165) 

 

 الطلابي رشمدالإالتوجيه و

 

  الاجتممعيةالرعمية 

 (المصروفة)بالريالالمبالغ  عدد المستفيدين نوع الخدمة

 - - الإعمنمت الشهرية

 ريال 24,500 10 الإعمنمت المقطوعة

 ريال 50.220 15 السلف

 - - دع  الأنشطة الطلابية

 - - وتشغيا الطلا تدري  

 74,720 25 الإجمملي

 

 المعوقسمت التي واجهتهم العممدة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 عدد الطالبات التوجيه/الإرشاد م

 ( طملبة58) الإرشمد النفسي والاجتممعي 1

 ( طملبة121) الجملة المجولة من قسبا اللجنة الدائمة لتأدي  الطلا  2

اللقمءات العلمية لطملبمت كلية الآدا  قسس  عل  الاجتمم   3

 والخدمة الاجتممعية

 ( طملبة450)

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 

 .مدرشالإلمشمركة في أنشطة وجدة التوجيه وعل  اضعف إقسبما الطملبمت 

 

 تجفيز الطملبمت عل  المشمركة. 
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 في البرام  التدريبية النوعية خلاا عم  التقرير المشمركمت د الطملبمتعد

 

 قسس  الأنشطة الطلابية:     

 المسمبقمت     

 

 

 

 

هيئة التدريس في تقدي  ورش عما وبرام   عضوات متضعف مشمرك

 .تدريبية بملوجدة لعد  وجود جمفز ممدي

تقدي  مكمفأة مملية لعضوات هيئة 

المشمركمت في تقدي  التدريس 

 البرام  التدريبية وورش العما.

 

 .المتخ  ة في تقدي  الخدمة النفسية المتعددة قسسم افتقمد الوجدة للأ
جهمت خمرجية داعمة لأنشطة  توفير

 .رشمدالإوبرام  وجدة التوجيه و

 .عد  توفر الأدوات والمقمييس النفسية بملوجدة
توفير الأدوات والمقمييس النفسية 

 بملوجدة.

 .رشمدالإعد  كفمية الدع  الممدي المخ ص لأنشطة وجدة التوجيه و
زيمدة الدع  الممدي المخ ص 

 لأنشطة وجدة التوجيه والإرشمد.

 اتعدد المشارك عدد الأنشطة نوع النشاط

التدريبية في أخلاقسيمت العما الدورات والبرام  

 والانضبمط والتوجيهمت الإيجمبية
31 3442 

البرام  والدورات وورش العما المقدمة لطلا  

 الدراسمت العليم
- - 

 - - أخرى

 3442 31 الإجمملي

 مكان تنفيذها اسم المسابقة م
عدد 

 اتالمشارك
 المستفيدةالشريحة 

1 
منمظرة جوا نظم  الأكا 

 النبمتي 
 طملبة ( 30)  الأعمما إدارةكلية 

 طملبمت جممعة الملك في ا 

2 
 (كرنفمافي )مسمبقمت متنوعة 

 الأندية الطلابية 

السمجة الخمرجية 

 بمدينة الجممعية 

(12000 )

  ةمشمرك

طملبمت جممعة الملك في ا 

  المجتمعو
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 المجمضرات والندوات والدورات      

 م
عنوان 

 المحاضرة/الندوة
 المحاضر مكان تنفيذها

عدد 

 تاالمستفيد

الشريحة 

 المستفيدة

 فلسفة الجوار  1
كلية الجمس  قسمعة 

1089 

د. نور الدين 

 السمفي 

(40 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا 

2 
التفكير الإيجمبي 

 طريقك للنجمح 

قسمعة التدري  مبن  

 عممدة شؤون الطملبمت 

مجمد  ةد. مرو

 عبدالوهم  

(21 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا 

3 
ت قبعمالستراتيجية إ

 في التفكير  ةالست

قسمعة التدري  مبن  

 عممدة شؤون الطملبمت

مجمد  ةد. مرو

 عبدالوهم 

(14 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

4 
 هآثمرقسوة التسمم  و

 عل   جة ذاتك 

قسمعة التدري  مبن  

 عممدة شؤون الطملبمت

أ. سلم  

 القرعمن 

(12 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

5 

ورشة أسملي  

الكشف عن الطلا  

 بين والموه

قسمعة التدري  مبن  

 عممدة شؤون الطملبمت

د. يسرى عبود 

المركز الوطني 

لأبجمث الموهبة 

 بدا  لإوا

(16 )

طملبمت جممعة  طملبة 

 الملك في ا

6 
كيف تتعمما مع ذاتك 

 ؟م جيًّ 

بهو عممدة شؤون 

 الطملبمت

د. جسنمء مجمد 

 علي 

(60 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

7 
ورشة فن توليد 

 الأفكمر الإبداعية

بهو عممدة شؤون 

 الطملبمت

د. مهم أبو 

 المجد 

(61 )

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

8 
مشكلات ورشة 

 مالغذاء عملميًّ 

بهو عممدة شؤون 

 الطملبمت

( 30) جمدأممن إيد. 

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

9 
ورشة كيف أكون 

 م؟نزيهً 

بهو عممدة شؤون 

 الطملبمت

( 32) د. عزة ضمجي 

 طملبة 

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 

 معيتمالنشمط الاج

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 اتالمستفيد
 الشريحة المستفيدة

 ورشة الرقسمبة الذاتية 1
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 24)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 مشكلات الغذاء عملميًّمورشة  2
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 30)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا
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3 Make up artist) )  
مبن  عممدة قسمعة التدري  

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 40)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 ورشة تطو  بوعي 4
السمجة الخمرجية بعممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 30)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 لقمء رجلة طملبة 5
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 20)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 توستممستر( في القيمدةلقمء ) 6
مسرح كلية الجمس  وتقنية 

 المعلوممت 
 ( طملبة 30)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 ورشة عما تزيين الكيك 7
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 40)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 لقمء من ة إبجمر خلوة أدبية 8
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 الطملبمتشؤون 
 ( طملبة 40)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 لقمء عل  بينة 9
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 50)

طملبمت جممعة 

 الملك في ا

 ورشة خلايم شمسية 10
قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبمت 7)

عضوات النمدي 

 العلمي 

11 
 من ة إبجمر 

 السفر()مدرسة 

قسمعة التدري  مبن  عممدة 

 شؤون الطملبمت
 ( طملبة 20)

جميع طملبمت 

 جممعة الملك في ا 

 ورشة بو لة قسمئد 12
مسرح كليتي إدارة 

 الأعمما وعلو  الجمس  
 ( طملبة 85)

جميع طملبمت 

 جممعة الملك في ا 

 

 الرجلات والزيمرات

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 اتالمشارك
 المستفيدةالشريحة 

 معرض الكتم  الدولي بملريمض  1
مدينة 

 الريمض 

(40 )

 طملبة 
 طملبمت جممعة الملك في ا 

 

لمعمرضا  

 

 عدد المشاركين مكان تنفيذه النشاط م
الشريحة 

 المستفيدة

  اضراتعدد الح

1 
)كرنفما( الأندية 

 الطلابية 

السمجة 

الخمرجية في 

المدينة 

 الجممعية 

 ( طملبة 500)

طملبمت جممعة 

الملك في ا 

 والمجتمع 

( زائرة 15000تجموز )

من داخا الجممعة 

 وخمرجهم 
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2 

القهوة، وتأثيرهم 

السلبي والإيجمبي 

 عل  ال جة 

بهو عممدة 

شؤون 

 الطملبمت 

 ( طملبة 20)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا 

 ( طملبة 300)

 كتم  الرمما  3
مدرج كلية 

 التربية 
 ( طملبة 14)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا 

 ( طملبة 200)

4 

اللقمء التعريفي 

الترفيهي لنمدي 

 المواه  

بهو كلية 

 العلو  
 ( طملبة 14)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا

 ( طملبة 500)

5 
جملة عمل  

 السكمكر 

الابتدائية 

السمدسة 

 والعشرون

 ( طملبمت 3)

طملبمت المدرسة 

السمدسة 

والعشرين 

 الابتدائية 

 ( طملبة 30)

6 
يو  ال جة 

 بمنظور آخر 

بهو عممدة 

شؤون 

 الطملبمت 

 ( طملبة 14)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا 

 ( طملبة 300)

 سمعي الكتم   7

بهو عممدة 

شؤون 

 الطملبمت

 ( طملبة 15)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا

 ( طملبة 400)

8 
معرض جيا 

 التسعينمت  

السمجة 

الخمرجية في 

المدينة 

 الجممعية 

 ( طملبمت 10)

جميع طملبمت 

جممعة الملك 

 في ا

 ( طملبة400)

 

 الوفود الزائرة 

 الشريحة المستفيدة العدد الجهة النشاط م

1 
بدا  العملمية زيمرة مدارس دوجة الإ

 خم ة لمقر همة 

مبن   -مقر همة

عممدة شؤون 

 الطملبمت 

 طملبة ( 16)
طملبمت مدارس 

 بدا  دوجة الإ

2 
سفيرة الأم  المتجدة للشبم  رزان 

 العقيا في زيمرة مقر همة 

مبن   -مقر همة

عممدة شؤون 

 الطملبمت

 طملبة ( 12)
طملبمت فريق همة 

 لإعداد القمدة 
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 المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم العممدة والمقترجمت     
 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة
 

 تأخر الو ،الميزانية وعد   رفهم
 اممم يقل ، رف الاستعمضة في

 .مستوى النشمط المطلو  

  للأنشطة الطلابية مع بداية  رف ميزانية
 .العم 

 الاستضمفمت.  
  فت  بم  الاستضمفمت للشخ يمت التي سبق

لهم المشمركة في جممعمت المملكة العربية 
 .الخيرية ومؤسسة مسك ،السعودية

 مدرجةالللأنشطة غير  إجراءات.  
 لمم يستجد من أفكمر  جراءاتتسهيا الإ

ة غير مدرجة في طة للطملبمت لأنشميزتم
 .الخطة السنوية

 الزيمرات خمرج المملكة وداخلهم.  
 للمشمركة  متميزاتفت  المجما للطملبمت ال

ات العلمية واللقمءات الهمدفة مؤتمرفي ال
  .وغيرهم داخا المملكة وخمرجهم

 عد  وجود شمشمت ذكية.   توفير شمشمت ذكية في قسمعمت التدري.  

 

 :  قسس  التغذية   

 المجمضرات والندوات  

 

 م
عنوان 

 المحاضرة/الندوة
 المحاضر مكان تنفيذها

 عدد

 تاالمستفيد
 الشريحة المستفيدة

1 
ورشه بنمء طرق 

 العما

 –عممدة شؤون الطلا  

 ( قسمعة التدري  55مبن  )

 أ. آلاء

 اليوسف

(5 )

 طملبمت 
 طملبمت التدري 

 

 المعمرض

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 تاالمستفيد
 الشريحة المستفيدة

1 
برنمم   جتك غذاء 

 وريمضة

بهو عممدة شؤون الطلا  

 (55) مبن 

(140 )

 طملبة

الملك في ا  جممعةطملبمت 

 من مختلف الكليمت 
2 

برنمم  معلومة عل  

 الممشي

بهو عممدة شؤون الطلا  

 (55مبن  )

(130 )

 طملبة

 برنمم   جتك أولًا  3
 ملة المعمرض بعممدة 

 (55شؤون الطلا  مبن  )

(170 )

 طملبة

 بهو كلية التربية جملة عوافي 4
(600 )

 طملبة 

الملك في ا  جممعةطملبمت 

من مختلف الكليمت 

ومنسوبمتهم من إداريمت 

 وعضوات هيئة تدريس 
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 المنمسبمت الوطنية/أسمبيع الخدمة العممة/اللقمءات العلمية    

 النشاط م
 مكان تنفيذه

عدد 

 اتالمشارك

 الشريحة المستفيدة

اليو   1

 الوطني

قسمعد 

الاجتفملات 

 الكبرى

الملك في ا من مختلف الكليمت  جممعةطملبمت  (450)

 هيئة التدريس عضواتتهم ومومنسوب

 

 الرجلات والزيمرات     

 مكان تنفيذه النشاط م
عدد 

 اتالمشارك

الشريحة 

 المستفيدة

1 

زيمرة ميدانية لطملبمت مقرر نظ  

الخدمة الغذائية وجود الغذاء من كلية 

 العلو  الزراعية والتغذية

مطع  الطملبمت وبعض 

مواقسع مقدمي الخدمة 

 الغذائية

(90 )

 ةطملب

طملبمت 

 المقرر

 الألعم  الريمضية الداخلية    

 اتعدد المشارك اللعبة م

 ( طملبة100) برنمم  ريمضتك مكس  1

 

 المعوقسمت التي واجهتهم العممدة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:
 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 .التغذية إدارةص ميزانية لأنشطة يتخ  .الدع  الممديانخفمض 

الكمدر المتخ ص بتقدي  الاستشمرات الخم ة  ةقسل

 بملتغذية.

ية عن طريق فرض دع  المجتمعتفعيا دور الشراكة 

 المتعهد.عل  

 تجفيز الطملبمت عل  المشمركة. البرام .قسبما الطملبمت للمشمركة في إضعف 

 في البرام  التدريبية النوعية خلاا عم  التقرير المشمركمتد الطملبمت عد

 اتعدد المشارك عدد الأنشطة نوع النشاط

الدورات والبرام  التدريبية في أخلاقسيمت العما والانضبمط والتوجيهمت 

 الإيجمبية
8 1685 

 - - البرام  والدورات وورش العما المقدمة لطلا  الدراسمت العليم

 - - أخرى
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 والندواتالمجمضرات 

 م
عنوان 

 المحاضرة/الندوة
 المحاضر مكان تنفيذها

عدد 

 تاالمستفيد

الشريحة 

 المستفيدة

 الأثر الطي  1
الإسكمن الجممعي 

 لطملبمتل

الطملبمت  53 أما سعيد المري الطملبة

 والموظفمت

2 
قسواعد التعمما مع 

 النمس

الإسكمن الجممعي 

 لطملبمتل
 13 الموظفة مري  آا إبراهي 

 الطملبمت

 الذات إدارة 3
الإسكمن الجممعي 

 لطملبمتل

 9 الموظفة مري  آا إبراهي 
 الطملبمت

 لنجييهم 4
الإسكمن الجممعي 

 لطملبمتل

 الطملبمت 6 الموظفة مري  آا إبراهي 

 مشرو  العمر 5
الإسكمن الجممعي 

 لطملبمتل

 الطملبمت 16 الموظفة مري  آا إبراهي 

 

 لرجلات والزيمراتا

عدد  مكان تنفيذه النشاط م
 اتالمشارك

الشريحة 
 المستفيدة

 الطملبمت 18 منتجع جواثم الترفيهي رجلة ترفيهية إل  مسجد جواثم 1

 المعمرض

 الشريحة المستفيدة اتعدد المشارك مكان تنفيذه النشاط م

نشمط ترفيهي ومعرض للأسر  1
 المنتجة

الإسكمن الجممعي 
 للطملبمت

البرنمم  و  اتذمنف  
( من الأسر 5)

 المنتجة

 الطملبمت

 لطملبمت وجبمت الغذائية المقدمة لال

 المجموع العشاء الغذاء الإفطار بيان

برنمم  جددي نشمطك )فترة الاختبمرات النهمئية 

( لطملبمت  هـ1439-1438للف ا الدراسي الثمني 

 طملبة (150) ـأيم  لسبعة  الإسكمن الجممعي لمدة 

 خفيفةوجبة 

–زبمدي -لبن-)فطمئر 

 فمكهة(-رتم-جلي 

- - 1 

- - - - - 
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 منهم خلاا عم  التقرير اتلمستفيداملبمت عدد الوجدات السكنية والط

 قيمة الإيجار العدد نوع السكن

 اتالمستفيد ملبمتالط

 ةسعوديطالبة 
غير طالبة 

 ةسعودي
 مجموعال

 440 26 414 1125 440 مستأجر

 - - - - - مملوك

 
 :طع  الطملبمت بعممدة شؤون الطلا م

 (هـ1439هـ/1438لطملبمت لعم  )للوجبمت الغذائية المقدمة ا

 المجموع العشاء اءدالغ الإفطار بيان

 37092 لايوجد 21468 15624 عدد الوجبمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35

59

50

32

18

41

35

56

12

20

27

12

80

14

29

28

18

25

36

950

ول ؟قدورة آداب التفاعل عبر شبكات التواصل الإجتماعي؛ كيف نكتب وماذا ن

ورشة مفاتيح وأسرار النجاح المهني

ورشة إدارة الذات المهنية

دورة كيف أكون نزيهًا؟

ورشة كيف تخططين لمستقبلك؟

دورة كوني أخصائية اجتماعية مميزة

دورة الإرشاد المهني

دورة فن اجتياز المقابلة الشخصية

ورشة كيفية إعداد البحث بطريقة علمية

ورشة أساليب تطبيق التربية الإسلامية

ورشة كيف أختار مهنة المستقبل؟

ورشة كيف تتعاملين مع مشاكل الحياة الزوجية؟

ورشة فن اجتياز المقابلة الشخصية

ورشة مهارات حياتية خلال المرحلة الجامعية

ورشة إدارة الضغوط الحياتية

دورة مهارات التخطيط لمستقبل الحياة

ورشة الثقة بالنفس واتخاذ القرار أساس التميز

ورشة كيفية إعداد السيرة الذاتية

ورشة مهارات التعامل في بيئة العمل

حلقة بصائر

المحاضرات والندوات 

عدد المستفيدات
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برنامج قيمنا الجميلة

الرحلات والزيارات 

عدد المشاركات بالنشاط
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الدورات والبرامج التدريبية في أخلاقيات العمل والانضباط والتوجيهات الإيجابية

ير عدد الطالبات المشاركات في البرامج التدريبية النوعية خلال عام التقر

عدد الأنشطة عدد المشاركات 
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ب اللقاءات العلمية لطالبات كلية الآدا
ةقسم علم الاجتماع والخدمة الاجتماعي
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عدد الطالبات
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فلسفة الحوار التفكير 
الإيجابي 

طريقك للنجاح

إستراتيجية 
ة القبعات الست
في التفكير 

قوة التسامح 
وآثاره على 
صحة ذاتك 

ورشة أساليب
الكشف عن 
الطلاب 
الموهوبين

ع كيف تتعامل م
ا؟ذاتك صحيًّ 

ورشة فن 
توليد الأفكار
الإبداعية

ورشة مشكلات
االغذاء عالميًّ 

ورشة كيف 
؟أكون نزيهًا

المحاضرات والندوات والدورات 

عدد المستفيدات 
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ورشة الرقابة الذاتية

ورشة مشكلات الغذاء عالميًّا

(MAKE UP ARTIST )  ورشة

ورشة تطوع بوعي

لقاء رحلة طالبة

في القيادة( توستماستر)لقاء 

ورشة تزيين الكيك

لقاء منصة إبحار خلوة أدبية

لقاء على بينة

ورشة خلايا شمسية

(مدرسة السفر)منصة إبحار 

ورشة بوصلة قائد

النشاط الاجتماعي 

عدد المستفيدات من الطالبات 
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عدد المشاركات من الطالبات 
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دي الترفيهي لنا
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 تقرير مطع  الطملبمت بعممدة شؤون الطلا  
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مستأجر مملوك

عدد الوحدات السكنية والطالبات المستفيدات منها خلال عام التقرير 

العدد قيمة الإيجار الطالبات السعوديات المستفيدات الطالبات غير السعوديات المستفيدات

15624

21468

0

37092

عدد الوجبات

(هـ1439/هـ1438)الوجبات الغذائية المقدمة للطالبات لعام 

الإفطار الغداء العشاء المجموع
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 عمادة شؤون المكتبات 

 هـ1438/1439عدد مقتنيمت مكتبمت الجممعة لعم   

 المجموع العدد في العدد في البيان

 مكتبة الطملبمت المكتبة المركزية

 488590 125525 363065 الكت 

 4929 517 4412 مطبوعمت جكومية

 25665 2062 23603 دوريمت

 227 - 227 مخطوطمت ورقسية

 6000 - 6000 مخطوطمت إلكترونية

 69 - 69 قسواعد معلوممت إلكترونية

 3070 22 3048 رسمئا جممعية مطبوعة

 14102 - 14102 رسمئا جممعية عل  أقسراص

 3025 - 3025 رسمئا جممعية عل  ميكروفيش

 33284 8312 24972 أخرى )تذكر( مراجع

 578961 136438 442523 الإجمملي           

 

بمت الجممعة ت بمدا  ت   وجركة التزويد في مكت بمت  والإهداء؛عن طريق الشـــــــراء والت يمت مكت وقسد بلغ عدد مقتن
 .نسخة (12980)عدد  هـ.1438/1439الجممعة لعم  

 
 هـ            1438/1439جركة التزويد لمجموعمت المكتبة المركزية لعم  

 عدد النسخ عدد العناوين اسم المكتبة

 12720 3180 كت  عربية

 260 65 كت  إنجليزية

 12980 3245 الإجمملي

 

 : خدممت الإعمرة  أولاً 

المكتبمت الجممعية، ولذلك قسممت عممدة شؤون المكتبمت د عليهم تمخدمة الإعمرة من الخدممت الأسمسية التي تع

عملية الإعمرة بداية من البجث في فهرس المكتبة، والو وا إل  الكتم  عل   إجراءاتجميع مراجا  (ميكنةـ)ب

إل  إرجم  الكتم   م  عملية الإعمرة والخروج به من المكتبة، و ولاً تمإالرف، واستخدا  جهمز الإعمرة الذاتية في 

 رجم  الآلي.عن طريق جهمز الإ يًّمآل
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 هـ1438/1439د المستعيرين لعم  د الكت  المعمرة وعدعد
 

 

بمللغة العربية والأجنبية، وبلغ عدد المستعيرين  مكتمبً  (27815). هـ1438/1439بلغ عدد الكت  المعمرة لعم  

 هيئة التدريس والموظفين. أعضمءمن الطلا  و( 3947)

 هـ1438/1439معدا عدد رواد مكتبمت الجممعة لعم  

 عدد الرواد اسم المكتبة

 يوميًّم ازائرً  (182)بمعدا  المكتبة المركزية

 يوميًّم ازائرً  (131)بمعدا  مكتبة الطملبمت

 يوميًّم ازائرً  (118)بمعدا  عدد الزائرات للمكتبة المركزية يو  الاثنين من كا أسبو 

 يوميًّم ازائرً  (198)بمعدا  ليو  السبت المجتمععدد الزائرين من 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المكتبة
 أعداد المستعيرين الكتب المعارة

 مجمو  آخرون أسمتذة طلبة مجمو  أجنبي عربي

 2519 18 376 2125 21321 607 20714 المكتبة المركزية 

 1428 12 96 1320 6494 174 6320 مكتبة الطملبمت 

 3947 30 472 3445 27815 781 29034 المجمو 
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العدد في المكتبة المركزية العدد في مكتبة الطالبات المجموع
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م  عا ل عيرين  مست ل ا د  ا عد رة وأ معا ل ا كتب  ل ا هـ1439/1438عدد 

(عربي )الكتب المعارة  (أجنبي)الكتب المعارة مجموع

عدد المستعيرين من الطلبة  عدد المستعيرين من الأساتذة (آخرين)عدد المستعيرين 

2مجموع

182
131 118

198

المكتبة المركزية مكتبة الطالبات ية عدد الزائرات للمكتبة المركز
يوم الاثنين من كل أسبوع

وم عدد الزائرين من المجتمع لي
السبت

هـ1439/1438معدل عدد رواد مكتبات الجامعة لعام 

معدل الزوار يوميًّا

3180
65

3245

12720

260

12980

كتب عربية كتب إنجليزية الإجمالي

هـ1439/1438حركة التزويد لمجموعات المكتبة المركزية لعام 

عدد العناوين عدد النسخ
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 دة التطوير وضمان الجودة عما

 هيئة التدريس( خلاا عم  التقريرعضوات الجممعة ) متمن منسوب متد المتدربعد

 اتعدد المتدرب عدد الساعات المنفذة عدد الدورات مكان الدورة

 525 294 49 داخا الجممعة

 - - - داخا المملكة

 - - - خمرج المملكة

 

 والفني( خلاا عم  التقرير داريالجممعة )الجهمز الإ متمن منسوب متد المتدربعد

 مكان الدورة
 اتعدد المتدرب عدد الساعات المنفذة  عدد الدورات

 571 252 42 داخا الجممعة

 - - - داخا المملكة

 - - - خمرج المملكة

 

 العممة )الوظمئف العليم( خلاا عم  التقرير دارةفي جلقمت معهد الإ ينالجممعة المشمرك يتوزيع منسوب

 مكان انعقادها ينعدد المستفيد اسم الحلقة

 الدمم  3 معمتتمالاج إدارة

 جدة 1 التغيير إدارة

 الريمض 2 الجودة الشمملة إدارة

 الريمض 1 النزا  في بيئة العما إدارة

 الدمم  2 الوظيفي الأداء إدارة

 الريمض 1 المعرفة إدارة

 الريمض / الدمم  1 المتوازن الأداءبطمقسة 
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 الدمم  3 ستراتيجيالتخطيط الإ

 جدة 2 التفكير الإبداعي في جا المشكلة

 الريمض / الدمم  1 داريتنميه مهمرات الات ما الإ

 جدة / الريمض 3 ةداريالقيمدة الإ

 الريمض 2 المراجعة الداخلية

 - 23 الإجمملي

 

 الأكمديمي:مد تمجمئزة الجممعة للجودة والاع

 هـ من هيئات خارجية.1436/1437د البرامجي لعام ماتبرامج حصلت على الاع

 (.ABETمد البرامجي من )تمعل  الاع منهم كلية الهندسة ج لت أربعة برام  •

 (.ABET)مد البرامجي من تمعل  الاع منهم نبرنممجمكلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت ج ا  •

لة  • يد ية ال ـــــــ يةكل جد الإكلينيك نمم  وا هم ج ــــــــا بر معل  الاع من كا من )ت ( ACPEمد البرامجي من 

 (.CCAPPو)

 

مد المؤسسي بشهر مميو تممع ج وا جممعة الملك في ا عل  الاعمؤشرات الريمدة في التعلي  العملي: 

لكليمت الجممعة المختلفة للج وا عل  سنوات القمدمة العما للثلاث  ةوضع خط ت    ، ولمدة أربع سنوات 2017

 (EEC-NCAAAمد الأكمديمي )تممد البرامجي من المركز الوطني للتقوي  والاعتمالاع

  2019-2018الاعتممد البرامجي للعم  الأكمديمي 

 البرنامج الكلية

 إدارة الأعمما •

 نظ  معلوممت إدارية •
 مجمسبة •
 إدارة •
 مملية •

علو  الجــــمســــــــــ  وتقنيــــة  •
 المعلوممت

 علو  الجمس  •
 نظ  المعلوممت •
 الشبكمت والات ملات •

 الهندسة •

 هندسة كيميمئية •
 هندسة ميكمنيكية •
 هندسة مدنية •
 هندسة كهربمئية •
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  2020-2019مد البرامجي للعم  الأكمديمي تمالجدوا الزمني للاع

 

 البرامج التطويرية في الجامعة:

 .يز )نقمطي(تمجمئزة عضو هيئة التدريس الم -

 .هيئة التدريس عضواتوالدراسمت العلمية ل الأبجمثمسمبقة  -

 .البرنمم  الإثرائي للموظفين والموظفمت -

 .هيئة التدريس عضمءالبرنمم  الإثرائي لأ  -

 .بملمثا دارةجلسمت الإ -

 .كمديمية والمهنيةبرام  المرافقة الأ -

 .برام  التأهيا المهني لطلبة الجممعة -

 .هيئة التدريس عضواتل التميزجوائز  -

 .يزتمجمئزة الموظف الم -

 .لدى القيمدات الأكمديمية بجممعة الملك في ا التميزبرام   -

 .من ة للتدري  الإلكتروني لمنسوبي جممعة الملك في ا -

 .التعليمي التميزبرنمم  نشر ثقمفة  -

 

 الجممعة: يلمنسوب رشمدالإجلسمت 

 هيئة التدريس أعضمء

 

  

     

 الط  والجراجة • الط  •

 ال يدلة • ال يدلة الإكلينيكية •

 البرنامج الكلية

 خمسة برام  • الأغذيةالعلو  الزراعية و •

 ثلاثة برام  • الآدا  •

 نبرنممجم • التربية •

 العلو  •
 الريمضيمت •
 الكيميمء •

 الفيزيمء •
 جيمءالأ •

 الط  البيطري • الط  البيطري •

 يةرشادالإمحاور الجلسات  م

 التدريس الجديثة )تجدد جس  دراسة الاجتيمجمت( إستراتيجيمت 1

 مهمرات البجث العلمي )تجدد جس  دراسة الاجتيمجمت( 2

 )تجدد جس  دراسة الاجتيمجمت( المجتمعمبمدئ خدمة  3
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 ينة وكمدر الموظفداريالقيمدات الإ
 يةرشادالإمحاور الجلسات  م

 مهمرات التفكير النمقسد 1

 بداعيةإ: الشخص متعدد المواه  الذي يعمل  المشكلات بطرق التكيفي جا المشكلات  2

 العمافي بداعية لإتوليد الأفكمر الريمدية وا 3

 ذ القراراتمجكم  واتخ دار الأإ 4

 فرادالأ إدارة 5

 مهمرات التفموض 6

 المتغيرات وتوقسعهم فاستشرا 7

 التفمعا مع المتغيرات 8

 اليومي  لهم في عمم وتقنيًّ يستخدمون مهمرته  رقسميًّ  مذكيمء تقنيًّ أالطلاقسة الرقسمية: موظفون  9

ي فشخمص أويعملون مع  ،نفسه  بفمعليةأظهمر إموظفون قسمدرون عل   التعموني:مهمرات الات ما  10
 أنجمء مختلفة بأسملي  التقنية الجديثة.

 

 الأكمديمي:مد تماستكملت متطلبمت الاع الكليمت التيأو  قسسم الأ
 

  2019-2018مد البرامجي للعم  الأكمديمي تمالاع

 البرنامج الكلية

 إدارة الأعمما •

 نظ  معلوممت إدارية •

 مجمسبة •

 إدارة •

 مملية •

 علو  الجمس  وتقنية المعلوممت •

 علو  الجمس  •

 نظ  المعلوممت •

 الشبكمت والات ملات •

 الهندسة •

 هندسة كيميمئية •

 ميكمنيكية هندسة •

 هندسة مدنية •

 هندسة كهربمئية •

 الط  والجراجة • الط  •

 ال يدلة • الإكلينيكيةال يدلة  •
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 التعمون العلمي والثقمفي مع الجهمت المختلفة     

 الفعالية القسم

 مد الأكمديميتمالمركز الوطني للتقوي  والاع

 

 برام  تدريبية وورش عما

 تقدي  الخبرات والاستشمرات

 كمديميةبرام  تدريبية للقيمدات الأ القيمدة الأكمديميةمركز 

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:  

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 رف وتج يا المستجقمت المملية للمدربين 

 والمشرفين عل  البرام  التدريبية.
 .بملعممدةمد لائجة مملية خم ة تماع

 ممرات تقيي  منسوبي الجممعة )ت ميمً تممجتوى اس

م واقسعيًّ  ا( لا يعكس ولا يعطي مؤشرً اوتنفيذً 

 لاجتيمجمته  التدريبية.

 ،مرات تقيي  منسوبي الجممعةتمإعمدة النظر في اس

في تجديد الاجتيمجمت  ه موتجديد مؤشرات تس

 .التدريبية لمنسوبي الجممعة
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525

294

داخل الجامعة

يرخلال عام التقر( عضوات هيئة التدريس)عدد المتدربات من منسوبي الجامعة 

عدد الدورات  عدد المتدربات  عدد الساعات المنفذة
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23

(  لياالوظائف الع)توزيع منسوبي الجامعة المشاركين في حلقات معهد الإدارة العامة 
خلال عام التقرير

عدد المستفيدين 

42

252

571

معة جا ل ا خل  ا د

معة  لجا ا ات  منسوب دربات من  مت ل ا فني)عدد  ل وا اري  لإد ا ز  لجها (  ا
قرير ت ل ا م  خلال عا

عدد الدورات عدد الساعات المنفذة  عدد المتدربين إناث
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 هيئة التدريس  أعضاءعمادة شؤون 

 الجممعة جس  المجموعة الوظيفية والجنسية خلاا عم  التقرير  متتوزيع موظف

 الإجمالي ةغير سعودي ةسعودي المجموعة الوظيفية

 6 - 6 الإدارية والفنية

 - - - ال جية

 - - - المستخدمون

 1 1 - العمما

 7 1 6 الإجمملي

 

 الجممعة جس  المؤها العلمي والجنسية خلاا عم  التقرير متتوزيع موظف

 هيئة التدريس عضواتبدون 

 الجنسية

 المؤهل العلمي 
 غير سعودي سعودي

 - 6 بكملوريوس

 - 6 الإجمملي 

 

 بجميع جهمت الجممعة  نقسيده المُطوىو متوالمرقسي متالمعين متالسعودي متبيمن بعدد الموظف

 التقرير جس  المجموعة الوظيفية والجنسخلاا عم  

 المجموعة الوظيفية
                    
 البيان والجنس

 وظائف المستخدمين الصحية الوظائف الفنية الوظائف الإدارية الوظائف

 - - - - أنث  تعيين

 - - - 1 أنث  ترقسية

 - - - - أنث  طي قسيد

 - - - 1 مجمو 
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0 0

6

0 00 0 0 0 0

دكتوراه ماجستير بكالوريوس دون الجامعي أخرى

رتوزيع موظفات الجامعة حسب المؤهل العلمي والجنسية والجنس خلال عام التقري

دون عضوات هيئة التدريس

سعودي  غير سعودي 

6

0 0 00 0 0 1

الإدارية والفنية الصحية المستخدمون العمال

قرير توزيع موظفات الجامعة حسب المجموعة الوظيفية والجنسية خلال عام الت

سعودي غير سعودي

0

1

00 0 00 0 00 0 0

تعيين ترقية طي قيد

هات بجميع جوالمُطوى قيدهن بيان بعدد الموظفات السعوديات المعينات والمرقيات 
الجامعة خلال عام التقرير حسب المجموعة الوظيفية والجنس

الوظائف الإدارية الوظائف الفنية الوظائف الصحية وظائف المستخدمين
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 عمادة السنة التحضيرية 

 الكلية والجنس والجنسية  التقرير جس توزيع الطلا  والطملبمت خلاا عم  

 

 المتجققة بملكلية: الإنجمزاتوالخطوات المتخذة جيما القضميم 

 / معدا الكفمءة الداخلية والخمرجية.1   

 :والخارجية الكمية: معدل الكفاءة الداخلية أولاً 

 معدا الكفمءة الداخلية والخمرجية

 معدا الكفمءة الداخلية

 اللجمن ومسؤوليمتهم: أسممءوفيمم يلي  تفعيا اللجمن داخا العممدة، ت   

  لجنة الشؤون الأكاديمية 
 

 :أتيوتكون مهام اللجنة ما ي

والمدرسين والقمعمت تجديد اجتيمج جدوا مقررات السنة التجضيرية للربع الدراسي من الشع   -1
 وتنسيق مواعيد المجمضرات.  ،الدراسية

 في مقررات الربع الدراسي.  الطملبمتتسجيا  -2
تو ية لسعمدة ملاستقبما طلبمت الانسجم  من مقرر، الاعتذار وتأجيا الدراسة، ودراستهم والرفع ب -3

 عميد السنة التجضيرية. 
 إعداد وتجديث النممذج مثا:  -4

 من دخوا الاختبمر النهمئي.  متالمجروم الطملبمتنموذج  .أ
 نموذج قسبوا عذر التغي  عن مجمضرة.  .ب
 نموذج التظل .  .ت
 اقستراح نممذج أخرى لتسهيا وتنسيق العما في العممدة.  .ث
 عل  الاختبمرات الن فية والنهمئية من جيث:  الإشراف -5

 إعداد جدوا الاختبمرات.  .أ

 م
 الجنس والجنسية

  الكلية

 طالبات

 مجموع غير سعودي سعودي

 - - 138 الطب والجراحة 1

 - - 60 الصيدلة الإكلينيكية  2

 - - 94 العلوم الطبية التطبيقية 3

 102 7 95 الهندسة الطبية الحيوية 4

 251 3 248 إدارة الأعمال 5

 161 9 152 علوم الحاسب وتقنية المعلومات 6

 806 19 787 الإجمالي
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 )بملتنسيق مع لجنة الاختبمرات(.  المراقسبمتإعداد جدوا  .ب

 .    نم  لآرائهتمللاس الطملبمتعقد لقمءات دورية مع -6     

 

  الطلابي رشادالإلجنة 
 

 :أتيمهام اللجنة ما يوتكون  

 الطلابي )النفسي الأكمديمي(. رشمدالإإعداد خطة  -1

 النفسي والأكمديمي. رشمدملإفيمم يتعلق ب ملبمتتقدي  الن مئ  للط -2

 .مدراسيًّ  اتالمتعثر ملبمتالتنسيق مع لجنة الشؤون الأكمديمية بملعممدة للج وا عل  بيمنمت الط -3

 .ملبمتمنمقسشة المشكلات السلوكية للط -4

 .منمقسشة الظواهر الغريبة في العممدة -5

 .الطملبمتمنمقسشة مشكلات تسر   -6

 الأكمديمي. رشمدالإمنمقسشة كيفية تفعيا  -7

 منمقسشة الاستعداد للاختبمرات. -8

 .الطملبمتمنمقسشة أسبم  جرممن  -9

 .النفسي ةل  المرشدإتجويا المشكلات النفسية  -10

 .الاطلا  عل  الخطة الدراسية للقس  -11

 .الأكمديمي رشمدالإإعداد وتجديث سجلات  -12

 .التعمما مع الجملات الطلابية -13

 .اتيزمتالم الطملبمتوالثنمء عل   ،عل  الاجتهمد نوتشجيعه الطملبمتجث  -14

 .عل  المشمركة في الأنشطة داخا العممدة الطملبمتجث  -15

 بأهداف العممدة ورسملتهم ورؤيتهم. الطملبمتتعريف  -16

 .نهمية كا ربع دراسي الطملبمترفع تقرير دوري عن أداء  -17

 نفسي متخ ص. إرشمدرفع تقرير عن المشمكا التي تجتمج إل   -18

 برنمم  السنة التجضيرية. ملبمتية لكمفة طإرشمدعقد دورات تدريبية  -19
 

 

 نشطة الطلابية لجنة الأ 

 

 ي:أتوتكون مهام اللجنة ما ي

 إعداد خطة شمملة لتنفيذ الأنشطة الطلابية. -1
 عل  المشمركة في الأنشطة اللا فية. الطملبمتجث  -2
 توثيق ومتمبعة كمفة الأنشطة الطلابية التي تنفذهم اللجنة. -3
 الطلا  في جميع المجملات. شؤوننشطة التي تقدمهم عممدة الاشتراك في الأ -4

 

 اد الأكاديميتملجنة الجودة والاع 
 

 ي:يأتوتكون مهام اللجنة ما 

 .بنهمية كا ربع دراسي الطملبمتلنتمئ   الإج مئيةعداد ومنمقسشة التقمرير إ -1
 التي تتضمن و ف المقرر وتقرير المقرر والخطة الدراسية للمقرر. ،قسسم متمبعة إعداد ملف المقررات في الأ -2
 التأكد من ماء النممذج الخم ة بعممدة التطوير وضممن الجودة بآخر إ داراتهم. -3
 تجليا مخرجمت التقويممت الأكمديمية. -4
 استخدا  آليمت منمسبة لضممن المتمبعة السليمة لخطط التقوي . -5
 مراجعة طرق وأسملي  التدريس بملعممدة. -6
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 مديمي.مد الأكتم  إعداد التقمرير السنوية الخم ة بملجودة والاع -7
 مد الأكمديمي.تمجمع الأدلة اللازمة وماء النموذج الخمص بملمعيمر الرابع من معميير الاع -8
هيئة  مءأعضالسنة التجضيرية نهمية كا ربع دراسي لتقوي  المقررات و ملبمتطرح استبمنة إلكترونية لط -9

 .التدريس
 

  ةيالإعلاماللجنة 
 

 ي:أتوتكون مهام اللجنة ما ي 

 ة للأنشطة التي تقم  في عممدة السنة التجضيرية.يالإعلامالتغطية  -1
 والتقمرير. الأخبمر يمغة  -2
 نشطة بملت وير.توثيق الأ -3

  لجنة التطوير 
 

 ي:أتوتكون مهام اللجنة ما ي

 دارتهم.إقسممة ورش العما وإ -1
 هيئة التدريس. أعضمءتفعيا وتلقي المبمدرات التطويرية من  -2
 .اللجمن والمنسقينمعمت التي تعقدهم تممراجعة مجمضر الاج -3

 

 ستراتيجيلجنة التخطيط الإ 
 

 ي:أتوتكون مهام اللجنة ما ي      

 ،والخطة التشغيلية للجممعة الإستراتيجيةوالتأكد من ملاءمتهم مع الخطة  ،الإستراتيجيةالخطة  وضع-1

 .الأداءوالتأكد من مدى تجقق مؤشرات  ،ومتمبعة تنفيذهم

 .الإستراتيجية أهدافهموالتأكد من مدى تجقق  ،الإستراتيجيةمتمبعة تنفيذ الخطة -2

 العما عل  وضع الخطة التشغيلية للعممدة.-3

 للعممدة. جيةالإستراتيوالتأكد من تنمسقهم مع الخطة  ،ة والعلمية للخطط التشغيليةداريالإ قسسم متمبعة وضع الأ-4

 .الأداءوالتأكد من مدى تجقق مؤشرات  ،ليةة والعلمية للخطط التشغيداريالإ قسسم متمبعة تنفيذ الأ-5

 ،اتيجيةالإسترالتنفيذية لمختلف مشمريع الخطة  جراءاتة والعلمية في وضع الإداريالإ قسسم ة مع الأهممالمس-6

 بجودة عملية. الأداءوالتأكد من تجقق مؤشرات 

عة ومتمبعة للجمم الإستراتيجيةعداد الخطة إة في همموالمس ،ستراتيجي بملجممعةالتخطيط الإ إدارةالتنسيق مع -7

 ستراتيجي.بيمنمت التخطيط الإ إدارةو ،تنفيذهم

 لجممعة.ل الإستراتيجيةيمم يتعلق بوضع ومراجعة الخطة فللجممعة  الإستراتيجيةالتنسيق مع لجنة الخطة -8

 ممعة.ستراتيجي لدى منسوبي الجهة التمبعة لهم بملجالعما عل  نشر ثقمفة التخطيط الإ-9

تمبعة لهم بملجهة ال الأداءولويمت تجسين أوالمشمريع و ستراتيجيمتتقدي  المقترجمت والاستشمرات جوا الإ-10

 وبملجممعة.

و من أخرى تكلف بهم اللجنة في مجما اخت م هم سواء من مسؤوا الجهة التمبعة لهم أالقيم  بأي مهم  -11

 للجممعة. الإستراتيجيةو من لجنة الخطة أستراتيجي عمدة المشرف عل  وجدة التخطيط الإس

 

   لجنة سير الاختبارات النهائية 
 

 :أتيمهام اللجنة ما يوتكون 

 من عممدة السنة التجضيرية معتمدةتطبيق لائجة الاختبمرات ال -1
السنة التجضيرية بمم فيهم اختبمرات منت ف الربع  عل  جميع الاختبمرات بعممدة الإشراف -2

 والاختبمرات النهمئية
 .وتعيين المراقسبين لكا قسمعة ،عداد جدوا قسمعمت الاختبمراتإ -4
 .تعيين المشرفين لكا اختبمر -5



 

 |152 

 

 كمديمية بعد نهمية كا فترة اختبمرات.تقدي  تقرير عن سير الاختبمرات للجنة الشؤون الأ -6
 

 عداد التقرير السنويإلجنة توثيق و 
 

 ي:أتوتكون مهام اللجنة ما ي 

 بعممدة السنة التجضيرية.الخمص  عداد التقرير السنويإ -1

  مئيمت(.جإ-فعمليمت-جمع كمفة البيمنمت المتعلقة بملتقرير النهمئي لعممدة السنة التجضيرية )أنشطة -2
 

 معدل الكفاءة الخارجية:

 

ستفيدين الخمرجيين )كليمت الجممعة المستفيدة من برنمم  السنة ممعمت دورية مع التمعقد اج .1

 .(الإنجليزيةالتجضيرية ومركز اللغة 

الخريجين من برنمم  السنة التجضيرية لتقدي  مجمضرات توعوية تشما تجربته   لبةملطالاستعمنة ب .2

 في برنمم  السنة التجضيرية.

 

  بشكا وتزويده ،ي الكليمت المستفيدة من برنمم  السنة التجضيرية بمجتويمت المقررات وطرق التدريسأأخذ ر

 .لبةالط  ج مئيمت الخم ة بنتمئدوري بملإ

 

 / معدل أستاذ: طالب 2

 آلية التطبيق والخطوات المتخذة:

 لكا من ين كا عم  دراســـــي جديد بعد جدوث الثبمت النســـــبمالربع الأوا  يتطبيق هذا المؤشـــــر ف تمّ ي

 وكذلك لأعداد الطملبمت في عمليمت التسجيا لكا ربع دراسي. ،هيئة التدريس أعضمءأعداد 

 عممدة السنة التجضيرية. –برنمم   –التدريس القمئمين عل  رأس العما  ةهيئ أعضمءجسم  أعداد  •

 والجملات الخم ة لكا ،المتسربمت ،المتغيبمتالأوا؛  جسم  أعداد الطملبمت المسجلات للربع الدراسي •

 بملعممدة.برنمم  

 جسم  تلك النس  لكا برنمم  بملعممدة.         •

 

 

 لطالب من الإنفاق.ل/النصيب الأمثل 3

 ريال شمملة العقود والخدممت الأخرى المقدمة. 25,000يقدر بـ 

 العام الجامعي
هيئة  عدد أعضاء

 التدريس بالكلية
 الإجماليالمعدل  عدد الطالبات

 1:13 659 49 هـ1436/1437

 1:14 655 46 هـ1437/1438

 1:18 806 45 هـ1438/1439
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 / الدراسات اللازمة للتطوير النوعي. 4

 )لا يوجد خلاا عم  التقرير(

 / تطوير المناهج.5

    تللعممدة، وكذلك  الأداءلدراسة مؤشرات  مووفقً  ،لكليمت المشمركةتعديا المنمه  وتطويرهم جس  اجتيمج ا ت   

 البدء بملتجوا.

 والبرامج( الدراسية الجديدة. المجالات )التخصصات/ 6

 )لا يوجد خلاا عم  التقرير( 

 / نظام التعليم التعاوني.7

 آلية التطبيق والخطوات المتخذة:

 ستخدا  إستراتيجية العمامتجديد المقرر الدراسي والوجدة الدراسية التي سينفذهم عضو هيئة التدريس ب -1

 )الجممعي( التعموني.

 النقمط والأفكمر.  أه لمقرر تجتوي عل  إعداد ورقسة منظمة من عضو هيئة التدريس لكا وجدة دراسية في ا -2

ضو تشكيلهم من قسبا ع ت   يالتي  تقسي  الوجدة الدراسية إل  وجدات جزئية توز  عل  فرق العما التعموني -3

 هيئة التدريس.

 يكا طملبة من أفراد الفريق لهم دور وعما مه  لا يمكن أن يستغنفتقسي  الطملبمت إل  فرق تعمونية مختلفة،  -4

عنه بقية أفراد الفريق. جيث يتجدد دور كا طملبة في الفريق عل  سبيا المثما: )قسمئد المجموعة، والقمرئ، 

 والملخص، والمقو ، والمسجا(.

كا عضوة في الفريق أن تكت  المعلوممت والملاجظمت  عل تقو  الطملبة بقراءة المهمة الدراسية، وهنم  -5

د ويقع عل  الفريق مسؤولية التأك ،رضهم الطملبة القمئمة بدور القمرئوالمفمهي  والجقمئق والمهمرات التي تع

 المجموعة. عضواتمن تجقيق الأهداف عند كمفة 

مم عولة شـــخ ـــيًّ ؤكا طملبة هي المســـفختبمر فردي، ان كا فريق إل  مخضـــو  جميع الطملبمت  -6 ، إنجمزه ت    م 

ط الجســـمبي لعلاممت ا جيث يكون أفضـــا فريق هو  عضـــواتلوتجتســـ  علامة كا فريق من جســـم  المتوســـ 

 . مالفريق الذي يج ا عل  أعل  متوس ط جسمبي، أو عل  أكبر علامة إذا كمن عدد أفراد الفريق متسمويً 

 المتفوقسة.مكمفأة وتعزيز المجموعة المتقدمة أو  -7

 

 / التنسيق مع الجهات ذوات العلاقة. 8

  المعيار:الخطوات المتخذة حيال هذا 

 بملتنسيق والتعمون مع جميع الجهمت الأكمديمية والخدمية داخا الجممعة.تقو  العممدة 
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 / التعليم عن بعد  9

 )لا ينطبق(

 رتم/ التعليم المس10

 )لا ينطبق( 

 / تطوير الأساليب التنظيمية11

  المعيار:الخطوات المتخذة حيال هذا 

 لعممدة السنة التجضيرية.  الإستراتيجيةلإعداد الخطة  الإستراتيجيةتشكيا لجنة الخطة  .1

 الطلابي في العممدة. رشمدالإتفعيا دور لجنة  .2

 تفعيا دور لجنة الأنشطة في العممدة. .3

 في العممدة. الاختبمراتتفعيا دور لجنة  .4

عممدة بإتمجة الفر ـــة لل ة؛داريمية والإيزيمدة إمكمنية العما واســـتخدا  التقنيمت الجديثة في العملية الأكمد .5

 ،وعلاج مشمكا التسجيا ،ة ونظم  البمنر ور د الدرجمت والغيمبمتداريكمفة المعمملات الإ إل بملدخوا 

 ومتمبعة جملات الطملبمت والتوا ا معهن. ،الطلابي رشمدالإوالدخوا عل   فجة 

 )لا ينطبق( العالي:مؤشرات الريادة في التعليم 

 العمادة:البرامج التطويرية في 

  المعيار:الخطوات المتخذة حيال هذا 

نظر االبرام  التطويرية المعرفية والمهمرية الخم ــــة بملطملبة وعضــــو هيئة التدريس ومنســــوبمت العممدة. ) .1

 جدوا الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة(

عمييرهم في  إدارةالأخذ بمنه   .2 لة وم فمءة  إدارةالجودة الشــــــــمم ممدة، لرفع ك بملع  ،داءالأالبرام  التطويرية 

 وتجقيق الوظمئف والأهداف. 

متمبعة ومراجعة البرام  والمقررات الدراســـية وطرق وأســـملي  التدريس المتبعة ونظم  القيمس والتقوي ، بمم  .3

ويقلا من الفشـــــا والهدر )الانقطم  والتعثر  ،يزيد من مردودية الدراســـــة في الســـــنة التجضـــــيرية وفعمليتهم

 والغيم (.

والالتزا  بملعما به في البرام  التطويرية؛ لوضـــــــع الرؤى  ،ســـــــتراتيجيالإاســـــــتخدا  أســـــــلو  التخطيط  .4

والاســـتعداد لمعملجة ومجمبهة المشـــكلات المتوقسع جدوثهم، وإيجمد الجلوا  ،والت ـــورات المســـتقبلية المقترجة

 البديلة لهم.

English language:  ومسمعدة الطملبمت في التغل  عل   الإنجليزيةلتقدي  المهمرات الأسمسية لدراسة اللغة

 . مد عل  الذات في جا الواجبمتتمالاع فيومسمعدتهن  ،المشمكا اللاتي يواجهنهم
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ات وندوات ولقمءات علمية ودورات تدريبية داخا مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية 

 المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 المجموع دورات تدريبية علميلقاء  مؤتمر ندوة القسم

 6 2 3 - 1 مهارات تطوير الذات

 - - - - - مهارات الحاسب الآلي

العلوم الأساسية 

 والرياضيات
- - - 1 1 

 29 29 - - - اللغة الإنجليزية

 36 32 - - - الإجمالي

 

 ودورات تدريبيةات وندوات ولقمءات علمية مؤتمر جضرْن اللاتي عدد عضوات هيئة التدريس بملكلية

 خمرج المملكة العربية خلاا عم  التقرير

 

 المجتمعخدمة 

 الدورات والبرام  التدريبية المنفذة في رجم  الجممعة  

 المجموع دورات تدريبية* لقاء علمي مؤتمر ندوة القسم

 - - - 1 - مهارات تطوير الذات

 - - - - - مهارات الحاسب الآلي

 - - - - - العلوم الأساسية والرياضيات

 - - - - - اللغة الإنجليزية

 - - - - - الإجمالي

عدد  الشريحة المستفيدة الدورة/البرنامج التدريبي

 المستفيدين

طملبمت المجلس الطلابي بعممدة  TOTإعداد المدر  المجترف 

 السنة التجضيرية

15 
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متْ في رجم  الجممعة  الندوات والمجمضرات العممة التي نظُ ِّ

 اتعدد المستفيد اسم الندوة/ المحاضرة

 50 مقتطفمت تربوية 

 52 إخلا ي في عملي سر نجمتي

 100 ج  الوطن واج  ديني مقدس

 300 كوني طملبة متميزة

 25 مهمرات تجعا الكا يجبك 

 25 فن إدارة الذات

 

 والدراسمت العلمية المنجزة والمنشورة والجمرية  الأبجمثتوزيع 

 جس  الجهة خلاا عم  التقرير

 الجهة

عدد 

 الأبحاث

 المنجزة

 الجارية الأبحاثعدد 

 - 1 جممعة بغداد –المجلة العلمية للعلو  السيمسية 

 1 - جممعة الملك عبد العزيز –مجلة الاقست مد والإدارة 

ر للعمليمت تماليمبمنية للتجسين المس Kaizen))ستراتيجية إ

 ةداريالإ

 6 موظفمت السنة التجضيرية

 9 طملبمت البرنمم  الإثرائي مهمرات التكيف الجممعي

First Language Interference: How Arabic 

differs from English and the Implication 

English Teachers 65 

Student Anxiety Everyone 75 

C++ طملبمت جممعة الملك في ا  

Microsoft Office Basics -Arabic 9 منسوبمت جممعة الملك في ا 

Microsoft Office Advanced -English 8 منسوبمت جممعة الملك في ا 

Photoshop- Basics 12 منسوبمت جممعة الملك في ا 

 25 طملبمت السنة التجضيرية الذات إدارةفن 

 25 طملبمت السنة التجضيرية المذاكرة السليمة إستراتيجيمت
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جممعة القمهرة –والعلو  السيمسية كلية الاقست مد -مجلة النهضة   - 1 

 - 1 مجلة جممعة عين شمس

 الجهة خلاا عم  التقرير جس إنجمزهم  وزيع الكت  المنجزة والجمريت

 إنجازها  عدد الكتب الجاري عدد الكتب المنجزة الجهة

 - 1 دار نور للنشر

 1 - مركز دراسمت الوجدة العربية

 

 المعمرض العلمية التي أقسيمت بملجممعة أو تجت إشرافهم خلاا عم  التقرير   

 اسم المعرض م
 الفترة

 مكان المعرض
الجهات الأخرى 

 إلى من المشاركة

1 
معرض الجممعة 

 المجتمعو
 هـ7/3/1438 هـ5/3/1438

ملمدينة ب مطع  الجممعة

 الجممعية

 

كليمت الجممعة 

وعممدتهم 

 الثمنويةوالمدارس 

 

2 

معرض الجودة 

الرابع بعنوان: 

لديمومة  م"معً 

 ضممن الجودة"

 هـ4/7/1439
ملمدينة ب مطع  الجممعة

 الجممعية

 

كليمت الجممعة 

 وعممدتهم

 

 المعوقسمت التي واجهتهم العممدة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المبن  لا يلبي الاجتيمجمت المطلوبة )عد  توفر عدد كمف   
 ،ة، معمما الجمس  الآليإداريمن القمعمت الدراسية، مكمت  

ومرافق خم ة بملأنشطة الطلابية( ممم يجد من عملية 
ة هيئ عضواتتطوير برام  العممدة، بملإضمفة إل  تواجد 

 بملعممدة في الإنجليزيةالتدريس من الإنمث بمركز اللغة 
 ،كليمت مختلفة ومتبمعدة لعد  توفر المكمت  الكمفية بملعممدة
ممم ي ع  عملية عقد ورش العما التطويرية التي يقو  بهم 

معمت تمبملإضمفة إل   عوبة الاج المركز لمنسوبيه،
الخم ة بمنسقي المقررات لمتمبعة سير العملية التدريسية 

 .لكا مقرر..

 

الانتهمء من مبن  السنة  السعي والمتمبعة في 

 التجضيرية الجديد لقس  الطملبمت والانتقما إليه.
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 هيئة التدريس. أعضمء عوبة التعمقسد مع  

 

عما آلية جديدة بملتنسيق مع عممدة شؤون  -

ئة هي أعضمءهيئة التدريس في استقطم   أعضمء

 كفمءة عملية. يتدريس ذو

عضمء أتشكيا لجنة لتجديد الاجتيمج الفعلي من  -

وعما المقمبلات   ،ستقطمبهاهيئة التدريس و

اللجنة من  أعضمءعل  أن يكون   ،والتعمقسد معه

العممدة تكون مهمته  تجديد  أقسسم كا قسس  من 

 ة للقس .الاجتيمجمت الوظيفي

 

 ية.المجتمعتقليص برام  الشراكة 

 

 

يج  الاستفمدة التممة من برام  الشراكة  -

ية وعما لجنة متخ  ة للشراكة المجتمع

 ية وبرامجهم.المجتمع

عودة برام  العما التطوعي التي كمنت  -

 المجتمععل  تنمية  نلجثه ؛إلزامية للطملبمت

 وروح المواطنة وبنمء المواطن ال مل .

قليص الدع  المملي للأنشطة والبرام  التي تقدمهم العممدة، ت

 التي تقد  للطملبمت. ممم يؤثر عل  الأنشطة اللا فية

 

ويا غير جكومية، ومن تمالبجث عن م ــــمدر  -

 ذلك برام  تدريبية مدفوعة برسو .

طة  يرســـــــم وجود را    -  يذ بعض الأنشـــــــ لتنف

 والبرام  الكبيرة التي تجتمج لميزانية كبيرة.

 المملية دارةالمتمبعة والتوا ــــــا الفوري مع الإ -

في أســـــــر  نهمء المعمملات المملية لإ ؛بملجممعة

 وقست.

 ،ممدةملعبتنمية الموارد المملية والذاتية الخم ة   -

وال ـــــــرف منهـــم عل  النفقـــمت الضـــــــروريـــة 

 والعمجلة.

 

انخفمض عدد الخريجمت من العممدة والملتجقمت بملكليمت  -

 .تالمقبولا ملطملبمتمقمرنة ب

 ضعف مستوى خريجمت المرجلة الثمنوية. -

 

 

 ؛اتبم  أسلو  جديد في العملية التدريسية -

ستخدا  وسمئا التدريس الجديثة القمئمة عل  مب

التدري  والتعلي  التعموني والبعد عن الطرق 

 التقليدية في التدريس. 

 ،عما مجموعمت تقوية للطملبمت المتعثرات -

 وتكثيف المجمضرات لهن.

لهذه الفئة من  يةرشمدالإتكثيف الدورات  -

 عل  الجضور. نالطملبمت وجثه
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  بملبرنمم  الإثرائي للطملبمت متمالاه -

 المتعثرات.

 الجودة والارتقمء بملمستوى النوعي لبرام  التعلي  العملي في الجممعة خلاا عم  التقرير

 المعدل المؤشر 

 %29 )غير سعوديين( ينالمتعمقسدهيئة التدريس  أعضمءمعدا 

 %73 )غير سعوديين( )شركمت عمملة بملعممدة( ينالمتعمقسدهيئة التدريس  أعضمءمعدا 

 %100 هيئة التدريس أعضمءمعدا الاجتفمظ ب

 %100 وي عل  أسملي  التعلي  والتعل  والتق متلقوا تدريبً  ذينالهيئة التدريس  أعضمء معدا

 %83 عن أسملي  التعلي  والتعل  والتقوي  الطملبمترضم 

 %100 البرام  التي تستخد  اختبمرات تقوي  مخرجمت التعل معدا 

 لا ينطبق معتمدةمعدا البرام  ال

 %80 في الجممعمت لهنعن الخدممت المقدمة  الطملبمترضم 

 %82,5 أكثر من لغة يتجدثن اللاتي الطملبمتمعدا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

138 60 94 95

248

152

787

0 0 0 7 3 9 19102

251
161

806

الطب و الجراحة الصيدلة 
الإكلينيكية 

العلوم الطبية 
التطبيقية

الهندسة الطبية 
الحيوية

إدارة الأعمال علوم الحاسب و 
تقنية المعلومات

الإجمالي 

ية توزيع أعداد الطلاب والطالبات خلال عام التقرير  حسب الكلية والجنس والجنس

سعودي  غير سعودي مجموع
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49 46 45

659 655
806

01:13 01:14 01:18

هـ1436/1437 هـ1437/1438 هـ1438/1439

طالب : معدل أستاذ

عدد أعضاء هيئة التدريس عدد الطالبات المعدل الإجمالي

15

6

9

65

75

9

8

12

25

25

0 10 20 30 40 50 60 70 80

TOTإعداد المدرب المحترف 

مليات اليابانية للتحسين المستمر للع Kaizen))إستراتيجية 

الإدارية

مهارات التكيف الجامعي

First Language Interference: How Arabic
differs from English and the Implication

Student Anxiety

Microsoft Office Basics -Arabic

Microsoft Office Advanced -English

Photoshop- Basics

فن إدارة الذات 

إستراتيجيات المذاكرة السليمة

الدورات والبرامج التدريبية المنفذة في رحاب الجامعة

عدد المستفيدات 

50 52 100

300

25 25

مقتطفات تربوية  إخلاصي في عملي 
سر نجاتي

حب الوطن واجب 
ديني مقدس

كوني طالبة متميزة مهارات تجعل الكل 
يحبك 

فن إدارة الذات

متْ في رحاب الجامعة  الندوات والمحاضرات العامة التي نظُّ 

عدد المستفيدات
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المجلة العلمية للعلوم 
جامعة بغداد–السياسية 

–مجلة الاقتصاد والإدارة 
جامعة الملك عبدالعزيز

اد كلية الاقتص-مجلة النهضة 
جامعة–والعلوم السياسية 

القاهرة

مجلة جامعة عين شمس

توزيع الأبحاث  والدراسات العلمية المنجزة والمنشورة والجاري إنجازها 

حسب الجهة خلال عام التقرير

عدد الأبحاث المنجزة  عدد الأبحاث الجاري إنجازها 

1

00

1

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

دار نور للنشر مركز دراسات الوحدة العربية

توزيع الكتب المنجزة والجاري إنجازها حسب الجهة خلال عام التقرير

عدد الكتب المنجزة عدد الكتب الجاري إنجازها
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29%

73%

100%

100%

83%

100%

80%

82%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

(نغير سعوديي)معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين 

( نغير سعوديي)معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين 
(شركات عاملة بالعمادة)

معدل الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس

ى معدل  أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تدريباً عل
أساليب التعليم والتعلم والتقويم

مرضا الطالبات  عن أساليب التعليم والتعلم والتقوي

لتعلممعدل البرامج التي تستخدم اختبارات تقويم مخرجات ا

رضا الطالبات عن الخدمات المقدمة لهن في الجامعات

معدل الطالبات اللاتي يتحدثن أكثر من لغة

الجودة والارتقاء بالمستوى النوعي لبرامج التعليم العالي في الجامعة خلال عام 

التقرير

المعدل
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 عمادة تقنية المعلومات

 التي تجققت خلاا هذا العم  لعممدة تقنية المعلوممت: الإنجمزات

   الطملبمت ومعمملهم. أقسسم التقنية في كمفة وج ر وسمئا التعلي 

  الطملبمت ومعمملهم. أقسسم ج ر أجهزة الجمس  الآلي وملجقمتهم في كمفة 

  الطملبمت  م أقسسالقيم  بأعمما الدع  الفني وال يمنة لجميع الأجهزة التعليمية والتقنية ونقمط الشبكة بكمفة مبمني

 ومعمملهم   

  عل  مدار العم . الإنترنتالقيم  بجولات ال يمنة الوقسمئية لأجهزة الجمس  الآلي وملجقمتهم وشبكة 

 معمت عل  متالتعلي  في القمعمت الدراسية والقمعمت الكبرى والاج القيم  بجولات ال يمنة الوقسمئية لأجهزة تقنيمت

 مدار العم .

 بملعممدة. اتديتدري  الموظفمت الجد 

 
 المعلوممت الآلية بملجممعة:أنظمة 
  .تطوير نظم  تجويا الكليمت 

 .إطلاق نظم  الإسكمن الطلابي 

 .نظم  نمجز 

  العليم.بوابة الدراسمت 

   الضيمفة.نظم  طل 

   توا ا.نظم 

ة بملجممعةداريوالإة التعليمية استخدا  التقنيمت الجديثة في العملي  

 ات والدورات. مؤتمرتقدي  الدع  التقني في المعمرض وال 

  (.الإضمءة-ال وتيمت  –تغطية جفلات التخرج بأجدث التقنيمت )البث 

 عل  معمما الت ف . الإشراف 

  والت ف  بملجممعة.دع  و يمنة كمفة الأجهزة بمعمما المجمضرات 

  ال عوبمت( – الإنجمزات)المشروعمت الخم ة بملخطة الوطنية للات ملات وتقنية المعلوممت 

 (.EAتأسيس وتشغيا وظيفة البنية المؤسسية )-1

 التغيير المؤسسي. إدارةتأسيس وتشغيا -2

 العما. إجراءات إدارةتطوير معميير -3

 بنمء وتطوير الخدممت الإلكترونية.-4

 .وتطوير قسنمة التكمما المؤسسية بنمء-5

 تطوير التكمما الخمرجي مع الجهمت الجكومية ذات العلاقسة.-6

 عممدة تقنية المعلوممت. إجراءاتتطوير وتوثيق سيمسمت و-7

 إعداد وتطبيق سيمسمت وعمليمت جوكمة البيمنمت.-8

 البيمنمت الإلكترونية وأرشفة البيمنمت الورقسية. إدارة-9
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 مركز التعمفي من الكوارث وتطوير البنية التجتية.إنشمء -10

 الأ وا المؤسسية. إدارةتطوير نظم  -11

 المعوقسمت التي واجهتهم العممدة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:
 
 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

العقود  لاستقملات المتكررة من قسبا موظفمتا
لوجود فرص وظيفية أخرى خمرج الجممعة، ممم 

جيث يتطل  تأهيا  م عل  سير العمايؤثر سلبً 
 .اا كبيرً وقستمً وجهدً ات ديالجد وتدري  الموظفمت

العقود بعض المزايم والجوافز لضممن  وظفمتمن  م
 في العما. رارهنتماس

الدع   دوا  لموظفمتالعد  توفر جوافز خمرج 
 قسسم أالتواجد في  لهنتقتضي طبيعة عم تيالفني ال

 الطملبمت خمرج أوقسمت الدوا  الرسمي.

تقدي  جوافز خمرج الدوا  للموظفمت الرسميمت، مع 
للعما خمرج  تخ يص عدد معين من الموظفمت

 أوقسمت الدوا .

عند تقدي  خدممت  مقمومة التغيير من الموظفمت
لكترونية جديدة مثا النظم  المملي إوأنظمة 
نظم  توا ا، ونظم  الجضور  ،(ERP) داريوالإ

 (.والان راف )جمضر

جوا الخدممت والأنظمة توعية الموظفمت زيمدة 
الإلكترونية الجديدة بملجممعة، مع تقدي  بعض 

عل  استخدا  الأنظمة  جوافز لتشجيع الموظفمتال
 والأدوات الجديدة.

الدع  الفني  عوبة في  يمنة  متواجه موظفت
معمت والاجتفملات تمأجهزة القمعمت الدراسية والاج

ة ندرو ،هذه الأجهزةل القدي  طرازالبملجممعة بسب  
توفر قسطع غيمرهم بملسوق، بملإضمفة إل  عد  

ديد متمراعمة النواجي الفنية عند ت مي  و
مسمراتهم، الأمر الذي يتعذر معه معرفة سب  

 يعيق أعمما ال يمنة.الأعطما ممم 

 

وإعمدة  ،إعداد دراسة كمملة لجميع الأجهزة ال وتية
وتفمدي المعوقسمت مع اقستراح أجهزة ذات  ،هيكلتهم

 جودة عملية تلائ  المبمني والقمعمت.

إل   متتعرض أجهزة الجمس  الآلي وملجقمته
مشكلة التلف أو التعطا في المقر الخمص 

بسب  تسر  الممء  ؛الطملبمت أقسسم بملعممدة ب
 وذلك لتعطا المكيفمت عن العما. ،من الأسقف

الوقسمئية لأجهزة  وال يمنة الدوريةعما ال يمنة 
مع  ،المكيفمت في أوقسمت خمرج دوا  الموظفمت

استبداا الأجهزة التي تتكرر منهم الأعطما بأجهزة 
 جديدة.

 

 والات ملات:جهود الجممعة في تسخير تقنية المعلوممت 

الجممعة في تطوير نظ  المعلوممت والجمسبمت مع الإشمرة ال  أجهزة الجمس  الآلي المركزية المتوفرة  دور  -

 ومدى قسدرتهم وسعتهم، وتجديد الأغراض المخ  ة لهم.

رؤية الجممعة الآنية والمستقبلية نجو تطبيق مفهو  الجكومة الإلكترونية في تعمملاتهم، ومدى تطبيق الجممعة  -

 كومة الإلكترونية.لمفمهي  الج

 .موقسع الجممعة عل  الشبكة العنكبوتية والمجملات المتمجة من خلاا الموقسع -

 

 

 



 

 |165 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإدارات والمراكز 
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 الطالبات أقسامة والمالية بداريالشؤون الإ إدارة

 ـة والممليـة والفنيـة:داريالإ الإنجمزات

 ــــرار الإ ــــ  الق ــــمء عل ــــرقس   داريبن ــــمريخ  38/2/33ال ــــمدر ب ــــ   هـــــ 3/2/1437ت  إدارة اســــتجداث ت

ــــالشــــؤون الإ ــــة بداري ــــمت، ومــــن  أقسســــم ة والمملي ــــة الجممعــــة لشــــؤون الطملب ــــرتبط بوكمل ــــمت ت الطملب

 ة والمملية. داريالعممة للشؤون الإ دارةالنمجية الفنية بملإ

 المتعلقــــة بــــذلك مــــن إنشــــمء المســــتندات المطلوبــــة الاجتيمجــــمتبكمفــــة  دارةالعمــــا علــــ  تجهيــــز الإ، 

بملوجــــدات والإدارات التمبعــــة لوكملــــة الجممعــــة مــــن نمجيــــة ســــير المعــــمملات  دارةوتنظــــي  ربــــط الإ

 ة بطريقة سلسة وواضجة.داريوتنظيمهم والتسلسلات الإ

 .متمبعة سير العما اليومي لمنسوبمت وكملة الجممعة والإدارات والوجدات التمبعة لهم 

  وإجــــمزات موظفـــمت وكملـــة الجممعـــة والإدارات والوجــــدات  ســـتئذاناو وان ـــرافمتمبعـــة جضـــور

 .(ERP)التمبعة لهم، والموافقة عليهم أو رفضهم من خلاا برنمم  جمضر وبرنمم  

 المتمبعــــة بملجــــملات المخملفــــة وجــــملات الغيــــم  وجــــملات الجســــ  وجــــملات اســــترجم   دارةالرفــــع لإ

 موظفة المتغيبة.الجس  لوجود عذر تقدمه ال

  الطملبـــمت بطلـــ  تجديـــد العقـــود  أقسســـم هيئـــة التـــدريس والمـــوظفين ب عضـــواتالرفـــع لعمـــمدة شـــؤون

 المستقلة بعد التنسيق مع وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت.

  ــــق بملإجــــمزة والغيــــم  والاســــتئذان ــــمت العقــــود المســــتقلة فيمــــم يتعل ج ــــر البيــــمن الشــــهري لموظف

 مت.ورفعه لعممدة شؤون الموظف

  ـــمامتمبعـــة تطـــور ـــالإ الأعم ـــمتداري ـــة لشـــؤون الطملب ـــة الجممع ـــة لوكمل  والات ـــما ،ة للوجـــدات التمبع

 ة.داريالمبمشر بجميع وجدات الوكملة فيمم يختص بملنواجي المملية والإ

  ـــمت والشـــؤون الإ بمجتيمجـــمتالرفـــع ـــة الجممعـــة لشـــؤون الطملب ـــة بداريـــوكمل ـــمت  أقسســـم ة والمملي الطملب

 موارد بشرية ومملية(. –أثمث  –قسرطمسية  –من )أجهزة إلكترونية 

  م.ة والمملية إلكترونيًّ داريالشؤون الإ إدارةمتمبعة أرشفة وفهرسة وثمئق 

 بوكملـــة الجممعـــة لشـــؤون الطملبـــمت بملتنســـيق مـــع وكيلـــة الجممعـــة لشـــؤون  داريتنميـــة الجهـــمز الإ

 لدورات التدريبية وورش العما.الطملبمت من خلاا جضور منسوبمتهم ل

  ــــة ــــة لوكمل ــــع الإدارات والوجــــدات التمبع ــــة م ــــة، والمتمبع ــــة الجممع تنظــــي  إجــــمزات منســــوبمت وكمل

 لتنظي  سير العما. جديد الإجمزات السنوية لمنسوبمتهم؛الجممعة بت

 ـــــ  جـــــا ومعملجـــــة المشـــــكلات الإ ـــــوف عل ـــــالوقس ـــــة والإدارات والوجـــــدات داري ة لمنســـــوبمت الوكمل

 لهم. التمبعة

   الـــــوظيفي لمنســـــوبمت وكملـــــة الجممعـــــة لشـــــؤون الطملبـــــمت والرفـــــع ل ـــــمجبة  الأداءإعـــــداد تقـــــوي

 مدهم.تمال لاجية لاع

 ــــاع ــــوي  تم ــــة لشــــؤون  الأداءمد تق ــــة الجممع ــــة لوكمل ــــوظيفي لمنســــوبمت الإدارات والوجــــدات التمبع ال

ـــمت ـــك بعـــد إعـــدادهم مـــن مـــديرة أو مشـــرفة الجهـــة ،الطملب ـــ  وذل ـــة الجممعـــة  ســـعمدة، ورفعـــه إل وكيل

 لشؤون الطملبمت.

 ــــملجزاءات الإ ــــالتو ــــية ب ــــن الإداري ــــم م ــــة له ــــة والإدارات التمبع ــــوبمت الوكمل ــــ  منس ــــة عل مت داري

 والفنيمت وفقم للأنظمة.
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 المختلفة. دارةالتدقسيق والمراجعة الداخلية لوجدات الإ 

 تطوير العما. وإعداد الدراسمت والتقمرير اللازمة بشأن ،متمبعة تقرير الجهمت الرقسمبية 

 ـــ ـــة الجممعـــة وشـــؤون  ملأداءالارتقـــمء بمســـتوى الخدمـــة والجـــودة ب مـــن خـــلاا تعريـــف موظفـــمت وكمل

ــــــورات  ــــــمت والمجظ ــــــوق الموظف ــــــمت وجق ــــــم بواجب ــــــة له ــــــمت والإدارات والوجــــــدات التمبع الطملب

وذلــــك بجســــ  لــــوائ  وأنظمــــة وزارة الخدمــــة المدنيــــة، وتنميــــة  ،والمخملفــــمت مــــن خــــلاا التعــــممي 

 الذاتية لديهن. الرقسمبة

 وذلـــك  ،وكملـــة الجممعـــة لشـــؤون الطملبـــمت علـــ  موقســـع الجممعـــة الإلكترونـــي للوكملـــة ةتجريـــر  ـــفج

 جس  متطلبمت وموا فمت الجودة للمواقسع الإلكترونية.

 ــــ ــــي ي ــــمت بململاجظــــمت الت ــــة لشــــؤون الطملب ــــة الجممع ــــع لســــعمدة وكيل ــــن خــــلاا  ت   الرف ر ــــدهم م

ــــم  ــــو  به ــــي تق ــــة الت ــــمرات الميداني ــــالشــــؤون الإ إدارةالزي ــــة بداري ــــق الجممع ــــة لمراف  أقسســــم ة والمملي

 الطملبمت.

 ومــــرافقته  داخــــا  ممثليهــــم، واســــتقبما ،الطملبــــمت للتعممــــا مــــع الجهــــمت الرقسمبيــــة أقسســــم ثيــــا تم

 .هـ1439-5-19تمريخ  39022ة بموج  خطم  رقس  داريالجهمت الإ

 ـــ   الإشـــراف ـــن إدارةعل ـــن  الأم ـــرة م ـــ  1438-10-8والســـلامة خـــلاا الفت ــــ ال ــــ 1438-11-4ه ه

 بملإضمفة لعملنم.

 ـــــة و ـــــي معـــــرض الجممع ـــــعالمشـــــمركة ف ـــــة  المجتم ـــــممن بعضـــــوية اللجن ـــــة الإشـــــرافيةالث  ؛التنظيمي

ـــة الجممعيـــة بـــملمعرض بموجـــ  القـــرار الإ إدارةللإشـــراف علـــ  ركـــن  لجـــمقسي رقســـ  الإ داريالمدين

 .هـ1439-3-18تمريخ  23740

 تـــــمريخ  54557ن بموجـــــ  القـــــرار رقســـــ  يالمشـــــمركة فـــــي لجنـــــة جفـــــا التخـــــرج التمســـــع والثلاثـــــ

 ـي: الآتعلــ  النجـو    هـ3/7/1439

 

  ــــمءات ــــع عب ــــة توزي ــــ   عضــــواترئمســــة لجن ــــرار رقس ــــدريس بموجــــ  قس ــــة الت  54828هيئ

 ضمن جسن سير اللجنة.وذلك بجس  آلية تنظيمية ت ،هـ1439-7-3تمريخ 

 ــــرار الإرئمســــة ل ــــة ال ــــجة والطــــوارئ بموجــــ  الق ــــ   داريجن ــــمريخ  54557رقس -7-3ت

 وذلك بملتنسيق مع الجهمت ذات الاخت مص لضممن نجمح أداء اللجنة. ،هـ1439

  ًالانتهمء من أعمما جرد  ت    هـ1439-3-18تمريخ  34591رقس   داريعل  القرار الإ بنمء

الطملبمت والرفع  أقسسم المعمما والقمعمت والمكمت  في المدينة الجممعية والمبمني القديمة ب

 بملتقرير لسعمدة وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت.

 

 رقســـــ   داريعلــــ  وجــــدة التجهيـــــزات التعليميــــة بملإضــــمفة لعمــــــلنم بموجــــ  القــــرار الإ الإشــــراف

 .  هـ1439-8-23ال  تمريخ  هـ1439-3-17تمريخ  24254

  الطملبمت ومتمبعة النفقمت. أقسسم ة والمملية بداريالشؤون الإ إدارةالتدقسيق بم روفمت الوكملة و 

 .تنفيذ كمفة عمليمت ال رف عل  أبوا  الميزانية المختلفة في إطمر القوانين والتعليممت 

  هــــ للســـلفة المســـتديمة والرفـــع بهـــم للجهـــة 1438عمـــا التســـوية الممليـــة فـــي نهميـــة الســـنة الممليـــة

 المخت ة. 

 .إعداد مشرو  ميزانية وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت ومتمبعة تنفيذهم 
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 ــــم  أإ ــــة للعــــم  تم ــــتودعمت والعهــــد العيني ــــية لجــــرد ال ــــنمديق والمس ــــما اللجنــــة الرئيس -1438عم

بجســـ  لائجـــة الجـــرد والمجمســـبة وال ـــمدر مـــن ديـــوان المراقسبـــة العممـــة بموجـــ  القـــرار  هــــ1439

 .هـ1439-4-15تمريخ  32233رقس   داريالإ

 لتأمين متطلبمت السلامة لهم. ؛معمما الكليمت والعممدات بمجتيمجمتالسلامة  دارةالرفع لإ 

 ــــرار الإ ــــ   داريبموجــــ  الق ــــملي مــــدير الجممعــــة رقس ــــمريخ  15/35891ال ــــمدر مــــن مع -4-30ت

ـــمني الجممعـــة هــــ1439 ـــمت للاســـتفمدة منهـــم فـــي نقـــا  ؛بشـــأن تشـــكيا لجنـــة لدراســـة أوضـــم  مب طملب

 عضــــواتبمرافقــــة  (52)ومبنــــ  ( 50)عمــــا جــــولات ميدانيــــة لمرافــــق مبنــــ   تــــ    .عــــداد العــــم الإ

 معمت اللجنة المنعقدة.تماللجنة والمشمركة في اج

  ــــ  الإأمتمبعــــة ــــما المبن ــــد لأ داريعم ــــمت قسســــم الجدي ــــمت  ؛الطملب ــــع الجه ــــما توزي ــــ  ســــبيا المث عل

ورفـــع مخطـــط توضـــيجي بـــذلك بملتنســـيق مـــع ســـعمدة وكيلـــة  ،ة فيـــه جســـ  اجتيـــمج كـــا جهـــةداريــالإ

الجممعــــة لشــــؤون الطملبــــمت، والرفــــع لســــعمدة وكيلــــة الجممعــــة لشــــؤون الطملبــــمت خطــــم  رقســــ  

ـــــمريخ  62594 ــــــ1439-7-30ت ـــــ ه ـــــة ف ـــــ  أنظمـــــة مراقسب ـــــ  بشـــــأن الجمجـــــة لتركي  أقسســـــم ي مبن

 (.33الطملبمت الجديد )

  ن،الوظيفيـــة ووســـمئا التوا ـــا معهـــ نشـــما بيمنـــمتهتعمـــا قسمعـــدة بيمنـــمت لكمفـــة منســـوبمت الجممعـــة 

-7-18تــــــمريخ  59283ورفعهــــــم لســــــعمدة وكيلــــــة الجممعــــــة لشــــــؤون الطملبــــــمت بخطــــــم  رقســــــ  

 .هـ1439

   ــــالشــــؤون الإ إدارةتســــع ــــة بداري ــــمت  أقسســــم ة والمملي ــــ  إالطملب ــــة ل ــــميير الجــــودة والدقس ــــق مع تجقي

ــ ــي  ملأداءب ــمأنجــمز إف ــد والموجــودات ،عممله ــة العه ــمت لكمف ــدة بيمن ــا قسمع ــت بعم ــذا قسمم ــد اســ   ،ل وتجدي

 ووجدة تمبعة لوكملة الجممعة لشؤون الطملبمت. إدارةالموظفة المسؤولة عن تلك العهد لكا 

 

 المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت 

                
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 ملأعممابجمجة إل  موظفة للمسمعدة ب دارةالإ
 المجمسبية.

بموظفة للمسمندة بأعمما المجمسبة )دبلو   دارةتزويد الإ
 مجمسبة(.
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 الطالبات  أقسامومكتب السلامة ب الأمن إدارة

 المتجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات
  .بملقمعة الكبرى للاجتفملات هـ11/1/1439المشمركة في جفا اليو  الوطني بتمريخ  .1
  .بملجرس الوطني هـ27/1/1439مستشف  الملك عبد العزيز بتمريخ المشمركة في رجلة إل   .2
  .هـ6/2/1439زيمرة الأمير أجمد بن فهد بن عبد العزيز بتمريخ  .3
  .في الهيئة العممة هـ19/2/1439السنوي للهيئة العممة بتمريخ  مؤتمرزيمرة ال .4
  .هـ بملقمعة الكبرى للاجتفملات27/2/1439معي بتمريخ تمالمشمركة في برنمم  أرامكو للتوا ا الاج .5
  .بملقمعة الكبرى للاجتفملات هـ3/3/1439لقمء معملي مدير الجممعة مع الطملبمت بتمريخ المشمركة في  .6
  .في القمعة الكبرى للاجتفملات هـ15/3/1439بتمريخ  لقمء قس ة نجمجي المشمركة في .7
  .في قسمعة القبة هـ3/1439/-26-25ملتق  الموهبة العلمي بتمريخ المشمركة في  .8
  .في القمعة الكبرى للاجتفملات هـ26/3/1439المشمركة في اليو  العملمي للتطو  بتمريخ  .9
  .بملمطع  هـ30/3/1439-29يملنم بتمريخ المشمركة في معرض ملتق  نرس  مستقبا أج .10
 هـ2/6/1439ل  إ هـ29/5/1439المشمركة في معرض أبجمث طلا  كلية الط  البيطري بتمريخ  .11

  .بكلية الط  البيطري
 .في القبة  هـ5/6/1439المشمركة في فعملية المملكة العربية السعودية )جقمئق وبراهين( بتمريخ  .12
 .في بهو الجممعةهـ 1439/ 6/6-5-4بتمريخ المشمركة في فعملية)كرنفما( .13
 .في القبة هـ1/6/1439المشمركة في جفا ختم  جمعية جود النسمئية بتمريخ  .14
 ةلسنافي قسمعة  هـ20/6/1439-19-18المشمركة في ملتق  التطوير والجودة الأوا بتمريخ  .15

 .سنمن+قسمعة ط  الأ +قسمعة القبةة التجضيري
 .في قسمعة الاجتفملات ـه27/6/1439فمق المستقبا للتعلي  بتمريخآالمشمركة في ملتق  الواقسع و .16
في كلية العلو  الزراعية +كلية  هـ1/7/1439إل 8/7مرات البلاك بورد بتمريخ المشمركة في اختب .17

 .كلية الآدا  عداد عم +إ+كلية الآدا   التربية
لابية في معرض الجممعة للأبجمث الط متلطملبمت المشمركاالمشمركة في اختبمر  .18
 .الإكلينيكيةفي كلية ال يدلة  هـ10/7/1439تمريخ
 .الإكلينيكيةفي كلية ال يدلة  هـ10/7/1439بتمريخ جيمة  نقمذإركة في نشمط جملة المشم-19

 في كلية العلو + هـ10/7/1439بتمريخ هـ1439-ـه1438المشمركة في تنظي  جفا التخرج لعم  -20

  .كلية الجقوق في القمعة الكبرى

في كلية العلو  الطبية  هـ11/7/1439بتمريخ  هـ1439+ـه1438المشمركة في جفا تخرج -21

 .الأغذيةو ةي+الط  +العلو  الزراع +ال يدلةة التطبيقية الهندس

لكلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت بتمريخ  هـ1439هـ 1438المشمركة في جفا تخرج -22

  .تفي القمعة الكبرى للاجتفملا هـ12/7/1439

  .في القبة هـ15/7/1439-14المشمركة في منتدى القمنون التجمري بتمريخ -23

في كلية العلو  الزراعية  هـ19/7/1439-15المشمركة في مكت  القبوا والتسجيا من تمريخ -24

  .الأغذيةو

 .هـ19/7/1439بكلية الآدا  بتمريخ 104المشمركة في افتتمح مبن  -25

في جممع  هـ27/7/1439 مل  بن عواد المغممسي بتمريخ فضيلة الشيخ  تنظي  لدخوا مجمضرةال-26

 .الجممعة

  .بمدرج كلية التربية هـ22/7/1439المشمركة في نشمط اليو  العملمي للتوجد بتمريخ -27

  .بمدرج كلية التربية هـ24/7/1439عنف بتمريخ  المشمركة في نشمط جيمة بلا-28
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في القمعة الكبرى  هـ25/7/1439ن الكري  بتمريخ آالجمفظمت للقرالمشمركة في جفا تكري  -29

  .للاجتفملات

في بهو كلية العلو  الزراعية  هـ25/7/1439-23سر المنتجة من تمريخ المشمركة في مبمدرة الأ-30

 .الأغذيةو

  .هـ في قسمعة كلية الهندسة24/7/143المشمركة في نشمط يو  الألوان بتمريخ -31

  .في كلية الآدا  هـ26/7/1439يدانية تفقدية عل  وسمئا السلامة بتمريخ عما جولة م-32

في قسمعة المعمرض بعممدة  هـ30/7/1439بتمريخ   2018المشمركة في ملتق  مشمريع التخرج -33

 .شؤون الطلا  

  .في كلية الجقوق هـ1/8/1439ختتم  الأنشطة بتمريخ االمشمركة في جفا -34

مدرج  الإكلينيكيةبمدرج كلية ال يدلة  هـ3/8/1439توديعي للخريجمت بتمريخ المشمركة في لقمء -35

 .(1036رقس  )

في كلية علو  الجمس  وتقنية  هـ4/8/1439المشمركة في لقمء الخريجين ومشمريع التخرج بتمريخ -36

 . المعلوممت

  .الجقوقكلية بهـ بقمعة جواثم 7/8/149ختتم  الأنشطة بتمريخ االمشمركة في جفا -37

 .هـ8/8/1439لتنشيط الموظفمت بتمريخ  يثرائالمشمركة في ورشة البرنمم  الإ-38

  .بكلية الهندسة الطبية الجيوية هـ15/8/1439في اختبمرات الهندسة الطبية بتمريخ  المشمركة-39

الآدا   ةوكلي ،الآدا  ةميع الكليمت ومرافق الجممعة وكليلج ةسلاملل دورية ةعما جولات ميداني-40

  .عداد عم إ

يف تكلب المبمرك، شهر رمضمنفي  ،في مشرو  إفطمر  مئ  المقم  في المدينة الجممعية المشمركة-41

  .الفعملية من لتغطيةأموظفتي 

 

 المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 

الإدارات في الفعمليمت عد  التنسيق بين 

  .المقممة

 

ممثلي الإدارات م  دوري لتمعما اج

 .قسبا إقسممة الفعملية تنسيق بينه لل

 

إ دار بلي الخم ة الجمس  الآ ةجهزأ ةقسل

 ، وهذا يؤثر سلبًم عل  سير العما. البطمقسمت

 

توفير أكثر عدد ممكن لأجهزة الجمس  

إ دار لآلي المتكمملة لتجموز مشكلة ا

 .البطمقسمت

 

ن اجتيمج لا يغطيفهن   ،الأمنعدد مراقسبمت  قسلة

 .كليمت الجممعة ومرافقهم

 

  .الاجتيمج ةمن لتغطيأتوظيف مراقسبمت 
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 يةالمجتمعالتطوير والشراكة  إدارة

 ية ومكت  الخريجين خلاا عم  التقريرالمجتمعالشراكة  إدارةالبرام  وورش العما التي تنفذهم 
 

 المكمن العدد الفئة المستفيدة اس  البرنمم   

 جملة زهرة لسرطمن الثدي 1

 سنين( –تسوى  –)# دقسميق 

 الطملبمت 

 منسوبمت الجممعة 

القمعة الزجمجية بمبن  كلية  55

 الأغذيةالعلو  الزراعية و

2 

التغذية السليمة و جة دورة 

 47 نزيلات السجن الجس 
 العم  الأجسمءسجن 

3 
 الآخرينفن التعمما مع دورة 

 نزيلات السجن

47 
 العم  الأجسمءسجن 

4 

لسمنة والجميمت دورة مخمطر ا

 الغذائية الخمطئة

 نزيلات السجن

47 
 العم  الأجسمءسجن 

5 

دورة مفمتي  لتجموز تجديمت 

 الجيمة

 نزيلات السجن

47 
 العم  الأجسمءسجن 

6 

دورة دم  التفكير الإبداعي في 

 25 الخريجمت العمليةالجيمة 

كلية التربية قسمعة  مبن 

(1021) 

7 

دورة كيفية التعمما مع الأزممت 

 الجيمتيةوالمشكلات 

 نزيلات السجن

47 
 العم  الأجسمءسجن 

8 
 رجلة في الأعممق البشريةدورة 

 نزيلات السجن

47 
 العم  الأجسمءسجن 

9 
جقوق الإنسمن في مجمضرة 

 القرآنضوء 

 تنظيمية(شرافية إ)جهة 

 الطملبمت      

 منسوبمت الجممعة

مسرح كلية العلو  الزراعية  20

 الأغذيةو

مجمضرة الأنممط الشخ ية  10

 الهندسية
طملبمت الإسكمن 

 الجممعي ومنسوبمته

السكن الجممعي بجممعة الملك  80

 في ا

11 
 مجمضرة فن التجفيز

طملبمت الإسكمن 

 الجممعي ومنسوبمته

80 

الملك السكن الجممعي بجممعة 

 في ا
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12 

 المجتمعالجممعة و معرض

 2000 طملبمت المرجلة الثمنوية بنسخته الثممنة

مطع  الطملبمت بملمدينة 

 الجممعية

13 
 مجمضرة آدا  الجوار

طملبمت الإسكمن 

 الجممعي ومنسوبمته

السكن الجممعي بجممعة الملك  80

 في ا

برنمم  أسمسيمت الشراكة    14

 المجتمعية في الجممعمت

 قسمعة القبة  30 عضوات هيئة التدريس

اليو  العملمي للدفم  المدني  15

)المؤسسمت التعليمية وثقمفة 

 السلامة(

الطملبمت  –الطلا  

 -عضوات هيئة التدريس

-الموظفمت و الموظفين

 جميع فئمت المجتمع 

 مجمع لولو التجمري 200

دورة فن إعداد وكتمبة مبمدرات  16

 خدمة المجتمع

عضوات هيئة التدريس 

 والموظفمت

 قسمعة القبة 35
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 الطالبات أقسامالصيانة ب إدارة

 المجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات

 .المشمريع بتقدي  خدمة أفضا للعملية التعليمية الجممعية  إدارةتجقيق رؤية 

 .الطملبمت بإعمدة ترميمهم  أقسسم تطوير بعض منشآت مبمني 

  .ةمبقالسالخدممت أفضا من  متن قسبا موظفمت ال يمنة لتقدي  خدمم لإشراف المبمشرفي ابعض المبمني إدراج 

مل ـــيمنة الطملبمت ب أقسســـم الهندســـة الطبية الجيوية وكلية الجقوق وكلية ال ـــيدلة بمبمني  قسســـ من  جمق مبمني كا   إل
 ة.الدورية اليومية من موظفمت مخت مت من ال يمنة العمم

 الطملبمت. أقسسم في  اليومية بمم يجقق خدمة أفضا  الأعممانجمز ضخ الكوادر البشرية لإ

 

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 .يدويًّم  يمنة بعض المكمت  طل 
 

لكتروني بمم تفعيا برنمم  ال يمنة الإ
 .ةيكفا الخدمة الذاتية لمنسوبي الجممع

 .الطلبمتالتعجيا بإنجمز بعض 
 ؛تبين الأدوار المطلوبة لكا من الجهتين

 دارةوالموظفة التمبعة لإ ةمنسوبة الجممع
 .ال يمنة

قسلة ورش العما التي تسمه  في تجسين أداء 
 الموظفمت.
 

تفعيا ورش عما مشتركة لموظفمت 
 .الجممعة متال يمنة ومنسوب
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 دينة الجامعيةمبالالصيانة  إدارة

 :التقرير المتجققة خلاا عم  الإنجمزات
 إعداد الخطط السنوية والشهرية لل يمنة الوقسمئية والنظمفة وتطبيقهم. - 

 استقبما طلبمت ال يمنة والأعطما ومبمشرتهم. - 

 الطملبمت. أقسسم ت إضمفة كوادر نسمئية بتم   - 

 دارةإم وإرسـملهم إل  مدير مدهم شـهريًّ تمتنظي  الكشـوفمت الخم ـة بتوقسيع الموظفمت للجضـور والان ـراف واع - 
 المشمريع.

تنظي  الملفمت الخم ـــة بملمكت  )ال ـــمدر، الوارد، الكشـــوفمت الخم ـــة بكا شـــركة، الاســـتئذان، الإجمزات،  - 
 معمت، الجولات(تمالاج

 المشمريع وموظفي الشركمت ومسؤولي ال يمنة لتنظي  سير العما. ارةإدر مع مدير متالتوا ا المس - 

 وضع موظفة بديلة في جما غيم  أي موظفة لعد  تعطيا سير العما. - 

بملموظفمت ) -  خم ــــــــة  هم الأجهزة ال يمت BEASMENTعما جولات للأممكن الموجودة في ( في جميع الكل
 لمعرفة طبيعة عما كا موظفة.

 للموظفمت في جميع مبمني المدينة الجممعية.عما جولات دورية  -

 معمت الدورية لموظفمت عقود المشمريع والتشغيا وال يمنة بملمدينة الجممعية.تمالاج -

 .موورقسيًّ  ماستلا  تقمرير الموظفمت إلكترونيًّ  -

 .(مكسيمو)عل  جضور الموظفمت في دورة تدريبية عل  برنمم   الإشراف -

 

 الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم 

 

 

 المعوقات ومدى تأثيرها

 

 المقترحات المناسبة

 اتباع الطريقة التقليدية في تلبية طلبات الصيانة. 

 

 تقديم الخدماتل دارةمواكبة التطور التقني بما يخدم الجامعة والإ

 بطريقة أسرع.

 

للمباني ومرافق الجامعة  دارةدخول مقاولين غير تابعين للإ

 .دارةالمدرجة بالصيانة دون التنسيق مع الإ
 التنسيق مع إدارة الصيانة.

( التي تنزل لها الموظفة BEASMENTخطورة أماكن )

وعمل التقارير لوجود خزائن  BMSللتشييك على جهاز 

ن م هوكذلك عند قفل الباب لا تستطيع الموظفة فتح ،الكهرباء

 الداخل بالإضافة إلى عدم توفر بث اتصال وإنترنت.

 توفير البيئة الآمنة للموظفات.

 

عمل التي تنمي مهارات الورش وتدريبية الدورات قلة ال

 .دارةفي مجال الإ اتالموظف
 .عملالورش وتدريبية الدورات زيادة عدد ال
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 الطالبات أقسامالخدمات العامة ب إدارة

 المتحققة خلال عام التقرير: الإنجازات
الطملبمت وتشما: نقا الأثمث لكمفة مكمت  العممدات والكليمت  أقسسم عل  الخدممت العممة في مبمني  الإشراف -

 .من وإل  المستودعمت قسسم والإدارات ومرافق هذه الأ

 ملبمت.الط أقسسم عل  تنفيذ العقود المبرمة مع الشركمت المتخ  ة في أعمما التشغيا والنظمفة ب الإشراف -

 كراسي، طمولات،الطملبمت بمم يلي:  أقسسم تجهيز مواقسع الجفلات والمنمسبمت والمعمرض الخم ة ب -
 علا ، سجمد، مطويمت، عمملات، منمديا وجميع مم يلز . أ، قسواطع، (ستمندات)إ

 .موخمرجيًّ  مركة في برنمم  قسيمس وذلك بتوفير عمملات ونقا المستلزممت داخليًّ المشم -

 .وذلك بمستند استرجم   ،التنسيق مع المستودعمت جوا استرجم  الأثمث القدي  -

 .مومتمبعة القمعمت دوريًّ  ،عل  نظمفة القمعمت الدراسية والسبورات والكراسي الإشراف -

 عل  العمملات لكا مبن . ةووضع مشرف ،والكليمت قسسم عل  جميع الأ عل  توزيع العمملة الإشراف -

عل  مستود  مواد النظمفة والأدوات الخم ة بملنظمفة، وتوزيع هذه المواد عل  مشرفمت المبمني  الإشراف -
 الطملبمت. أقسسم ب

 الطملبمت بمم في ذلك سكن الطملبمت. أقسسم ـ متمبعة النظمفة بكمفة مرافق 

مر جت  التخلص تمرافق الجممعة ومكمفجتهم بشكا مسو أقسسم ـ القضمء عل  الجشرات والقوارض  في جميع 
 .منهم

 وتدقسيق المستخل مت الشهرية المتعلقة بملنظمفة. ـ مراجعة

 يدي العمملة.الأن راف اجضور و ـ متمبعة

  .تدريبه  وتطوير قسدراته ةـ تقيي  أداء العمملين ومتمبع

ي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت الت  

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

من قسِّبا بعض  ةالمطلوب  ورةعد   يمغة طلبمت النقا بمل
 ر أداء المهم  المطلوبة.ذلك يؤدي إل  تأخ  ، والإدارات

  ووضع المفمتي ،ةوتف يلي ةمنظم الطل  ب ورةكتمبة 
الخم ة بأممكن النقا المطلو  في  ندوق الخدممت 

 وذكر ذلك في الإجملة. ،العممة

ذلك و ،تأخير إرسما بعض الإجملات من قسِّبا بعض الإدارات 
 الخدممت العممة. إدارةويقع اللو  عل   ،ر مم يلز يؤدي إل  تأخ

 .ةتنظيف أو مراسل ةالعمملات بمهمة واجدة، إمم عممل ليفتك

كثرة الأعبمء عل  العمملات من قسِّبا بعض الموظفمت كتكليفهم 
بأكثر من عما مثا التنظيف والمراسلة في آن واجد ممم يؤدي 

 إل  تذمر العمملة وتعطيا العما.

ات النظمفة العممة للموظفمت إرشمدمنشورات تختص ب عما
 والطملبمت والزائرات.

 الطملبمت.عد  وجود مستود  خمص بملإدارة في أقسسم  
ا لنق ؛الطملبمت أقسسم في  بملإدارةمستود  خمص تجهيز 

جت  يسها  ؛الأثمث المسترجع من الإدارات الأخرى
 الاستفمدة منه عند الجمجة.

 
 قسلة عدد الموظفمت في الإدارة.

 
 (عل  عقود الجممعة رسميمت أو) إداريجتمج إل  كمدر ن
 الطملبمت. أقسسم الخدممت العممة ب دارةلإ



 

 |176 

 

 الخدمات العامة بالمدينة الجامعية إدارة

 المتجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات

مكمت  الإدارات والعممدات والكليمت من وإل   لكمفةعمما النقا والتجهيز وتشما: نقا الأثمث أعل   الإشراف -

 الجممعية.وكذلك نقا القرطمسية من المستودعمت إل  المبمني بملمدينة  ،المستودعمت

ي: أتي بمم المجتمعتجهيز مواقسع المنمسبمت كجفلات التخرج والتفوق والمعمرض الخم ة كمعرض الجممعة و -

تنسيق  مضً أيإلخ وعلا  ـ مطويمت ـ عمملات ـ منمديا....... أـ قسواطع ـ سجمد ـ  (ستمنداتإ)طمولات ـ كراسي ـ 

 القمعة الكبرى بملمدينة الأسرية فيالتعلي  والتنمية  إدارةالخمرجية كالجهمت  ةستضمفاالجفلات الخمرجية و

 الجممعية.

بتوفير العمملات وأدوات النظمفة والنقا الخمرجي  ؛وبرنمم  التعلي  عن بعد ةالمشمركة في برام  موهب   -

 بملمدينة الجممعية.

 يدي العمملة بملمدينة الجممعية.لأللمشرفمت ولالجضور والان راف  ةومتمبع الإشراف-

 رار.بمستموالقضمء عل  الجشرات والقوارض ومكمفجتهم  ،عل  نظمفة مرافق ومبمني المدينة الجممعية الإشراف-

ر متوتوفيرهم بشكا مس ،عل  مستودعمت مواد النظمفة والأدوات الخم ة بملنظمفة بملمدينة الجممعية الإشراف-

 توزيع هذه المواد عل  مشرفمت المبمني بملمدينة الجممعية. ميضً أو

 لكا مبن  بملمدينة الجممعية. ةووضع مشرف ،يدي العمملة عل  جميع المبمنيعل  توزيع الأ الإشراف-

تهم نظمف ةومتمبع ،رضيمتوالسبورات والكراسي وتلميع الأ والقمعمت الدراسيةعل  نظمفة المعمما  الإشراف -

 بملمدينة الجممعية. مدوريًّ 

 الجممعية.ـ التنسيق مع المستودعمت جوا استرجم  الأثمث القدي  بملمدينة 

 

 ة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم الجه

   

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 .دارينقص الكمدر الإ
 للخدممت اجتيمجنم إل  موظفمت رسميمت أو عل  عقود الجممعة

 .العممة بملمدينة الجممعية

ا بعض الإدارات ممم تأخير إرسما بعض المعمملات من قسِّب
 .المهم  المطلوبة بنظم  شمركتنفيذ ر يؤدي إل  تأخ

قست بو لكترونيالبريد الإ وأشمرك  عل  نظم المعمملات  رسماإ
 .كمف  
 

 
 ؛الأعبمء عل  العمملات من قسِّبا بعض الموظفمت كثرة 
كملتنظيف والمراسلة في وقست واجد  ؛م بأكثر من عماكليفهبت

  .ممم يؤدي إل  تعطيا العما

 
 .لاتللمراس   ةخم  ةتوفير مراسل

 

 
الازدواجية في العما من بعض الإدارات والتدخلات في  -

 .شؤون العما
 
 .عد  وعي الطملبمت والزائرات بملنظمفة العممة  -

 .الجهة المعنية وعد  التجموز مخمطبة -
 
لطملبمت لات النظمفة إرشمدمطويمت تختص بعما  -

 .والزائرات
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 الطالبات أقسامة بداريتصالات الإالاإدارة 

 المتجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات

 خد  جميع القطمعمت.ة )شمرك( بفمعلية تداريتطبيق نظم  المعمملات الإ 

 .تفعيا اس  المستخد  لكا منسوبمت الجممعة 

  للموظفمت بملشرح المف ا لكا مم هو متواجد في  فجة النظم .التدري  الفردي 

 .دع  الجهمت بجهمز الممس  الضوئي لمزاولة العما بكا يسر وسهولة 

  إقسممة ورش عما تدريبية لمنمقسشة جميع الاستفسمرات وال عوبمت التي واجهت منسوبمت الجممعة أثنمء
 ة )شمرك(.داريتطبيق نظم  المعمملات الإ

 في سرعة  ه مممم يس ةية موجدة ودقسيقللآ موفقً  ت   خمرجية يملات من الجممعة إل  جهمت عمت دير الم
 إنجمز وتتبع المعمملات ال مدرة عن الجممعة.

 لكترونية للمعمملات ال مدرة والواردة.رشفة الإاستخدا  آلية الأ 

 

 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:

 المقترحات المناسبة     تأثيرهاالمعوقات ومدى 

 
ة من فترة داريتعليق نظم  المعمملات الإ

 نجمز العما.إ  أخرى ممم يعيق إل

 
التوا ا مع الجهمت المعنية لزيمدة 

 لتفمدي الانقطم .  الإنترنتسرعة 

 
 عد  توفر الممس  الضوئي.

 
توفير العدد المنمس  من أجهزة 

لمممرسة العما بكا  ؛الممس  الضوئي
 يسرو سهولة.

 
وجود بعض المشكلات التي تواجه 
بعض الموظفمت فيمم يخص نظم  

 المعمملات.

 
 (شمرك)التوا ا مع قسس  الدع  الفني 
 من أجا إيجمد الجلوا المنمسبة.

 
 إدارةاختلاف طريقة تطبيق النظم  من 

 ل  أخرى.إ

 
التنسيق مع مختلف جهمت الجممعة 

للتعريف بطريقة لعقد ورش عما 
 الاستخدا  الأمثا للنظم .

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 |178 

 

 الطالبات  أقساممركز الوثائق والمحفوظات ب

 المتجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات
 

التدري  الفردي للمنسقمت المرشجمت للعما مع مركز الوثمئق عل  الأرشفة الورقسية واستقبما  -1
 الاستفسمرات الخم ة بملنممذج وآلية عملهم.

المتطورة عل  قسرص  والإلكترونية التقليدية تزويد المنسقمت بنسخة من ورشة الأرشفة الورقسية -2
(DVD) . 

، ثُ   البدء بعما الأرشفة الورقسية لهم من خلاا الطملبمت بعد الفرز أقسسم استلا  ملفمت وكملة  -3
 النممذج الخم ة بمركز الوثمئق والمجفوظمت وهي:

 .مد )جذاذة الترتي  والجفظ(تملاع( ترتي  الوثمئق ل1نموذج رقس  ) -
ى الوثمئق الأرشيفية داخا الملف ) فهرسة الوثمئق داخا ( قسمئمة مجتو2نموذج رقس  ) -

 .الملف(
تلبية اجتيمج بعض الجهمت لتوفير جهمز الممس  الضوئي بعد توجيه خطم  من الجهمت لمركز   -4

 الوثمئق والمجفوظمت وتجديد العدد المطلو .
لكترونية عن طريق توجيه الخطمبمت الواردة المرشجمت للعما عل  نظم  الأرشفة الإ أسممءرفع  -5

 .ملقس  الدع  الفني لنظم  شمرك من أجا تفعيا اس  المستخد  والبدء بملتطبيق إلكترونيًّ 
تدري  الموظفمت المرشجمت من جميع الجهمت عل  النظم  الإلكتروني للأرشفة وآلية إدخما  -6

 .ملكترونيًّ إمعلوممت الوثيقة 
إنجمزه من الأرشفة الورقسية  ت   عما زيمرات ميدانية لجميع جهمت الجممعة لمتمبعة مم  -7

 والإلكترونية. 
 رارية استقبما الاستفسمرات لكا مم يخص الأرشفة الورقسية والإلكترونية.تماس -8
 إدخما ملفمت وكملة الجممعة لشؤون الطملبمت في النظم  الإلكتروني للأرشفة. -9
 الملفمت من بعض الجهمت بعد الانتهمء من تطبيق نظم  الأرشفة الورقسية والإلكترونية.استلا   -10
 تعبئة نموذج الإيدا  بمركز الوثمئق من قسبا الجهمت والتوقسيع عليه. -11
 ترتي  الملفمت بعد الاستلا  وجفظهم في الأرفف المخ  ة وفق ترتي  معين للجفظ. -12
بعض الجهمت عل  النظم  الإلكتروني للأرشفة إعمدة التدري  لبعض الموظفمت المرشجمت من  -13

 وكيفية إدخما معلوممت الوثيقة.
 تدري  طملبمت التشغيا عل  الأرشفة الورقسية لملفمت وكملة الجممعة. -14
معملجة بعض المشكلات الخم ة بنظم  الأرشفة لبعض الموظفمت من جهمت الجممعة بملتنسيق  -15

لأي  لا يسم نظم  وجفظ السرية لوثمئق كا جهة، فللأجا ترقسية ا ؛مع الدع  الفني بمركز الوثمئق
 جا تلك المشكلة. ت    ، وقسدجهة الاطلا  عل  وثمئق الجهة الأخرى

 ج مئيمت الخم ة بمركز الوثمئق والمجفوظمت.إعداد التقمرير والإ -16
إنهمء الأرشفة بضرورة تسلي  الملفمت والانتهمء من الأرشفة  ت   التنبيه عل  الجهمت التي ل  ت -17

، أو إفمدتنم بخطم  رسمي في جما هـ1439شواا  28الورقسية والإلكترونية في موعد أقس مه 
 رغبة الجهة للاجتفمظ بملفمتهم.
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 المعوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:
 

 المقترحات المناسبة تأثيرهاالمعوقات ومدى 

تعليق النظم  الإلكتروني للأرشفة من فترة إل  أخرى  

 ممم يعيق إنجمز العما بأسر  وقست.

التنسيق مع الجهمت المعنية لترقسية النظم  وإ لاح 

 المعوقسمت فيه.

تواجد مكمت  الموظفمت بنفس مكمن تواجد الأرشيف  

 الخمص بملوثمئق )الأرفف(.

مكمت  مستقلة لموظفمت الأرشيف للجفمظ  توفير 

عل  سرية الوثمئق وجفظ الملفمت تجت ظروف معينة 

 من درجة الجرارة والرطوبة.

عد  تقبا بعض الجهمت لعما نظم  الأرشفة للملفمت 

واعتبمر ذلك بأنه ليس من مهم  العما  ،الخم ة به 

 الأسمسية للموظفة.

أن ظفمتهن  بالتأكيد عل  الوكيلات بضرورة توجيه مو

ن المهم  معما الأرشفة جزء أسمسي لا يتجزأ 

.  المسندة إليهن 

وجود بعض الملاجظمت عل  نظم  الأرشفة  

 .الإلكترونية

التوا ا مع قسس  الدع  الفني للنظم  الإلكتروني من 

أجا ترقسية النظم  وجفظ السرية لوثمئق كا جهة 

بجيث لا يسم  لأي جهة الاطلا  عل  وثمئق الجهة 

 جا تلك المشكلة. ت   و ،الأخرى
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 الطالبات أقسامب والعلاقات العامة الإعلاموحدة 

 الرؤية: 

وتعزز دورهم القيمدي في إطمر  ،الريمدة في تقدي  جلوا متكمملة ات ملية وإعلامية متميزة تجقق رؤية الجممعة

 .الشراكة المجتمعية

 الرسملة:

من خلاا تطوير الجممعة، تجقق رسملة الطمبع، تقدي  جلوا متكمملة ات ملية وإعلامية عملية الجودة عملمية  

 ،وتوفير جو خدمي متميز بشبكة متكمملة من الخبرات والمعمرف ،السبا الإبداعية العلمية للات ما والإعلا 

وخبراء الات ما والإعلا  من منسوبي الجممعة  والمهنينالتدريسية  الهيئةوالكفمءات المميزة من الطلبة وأعضمء 

 .وخمرجهم

 الأهداف:

 .المهنية -

 .الإبدا  -

 .النزاهة -

 .التطوير المستمر -

 .المسؤولية المجتمعية -

 

  الرئيسية:المهم  

الطملبمت وتوجيههم للمسؤوا عن  أقسسم ة الخم ة بأنشطة يالإعلامعل  تغطية وتجرير المواد  الإشراف -

 .الإعلا والتجرير في المركز الجممعي للات ما 

وخمرجيًّم  مداخليًّ المشمركة في تنظي  وتغطية المشمركمت النسمئية في الفعمليمت التي تشمرك بهم الجممعة  -

 عنهم.ة اللازمة والإعلان يالإعلامعليهم، وإعداد الت ممي   الإشرافو

ور مد المواد وتزويده  بمل تمواع ،الطملبمت أقسسم ين لتغطية الفعمليمت الخم ة بيالإعلامالتنسيق مع  -

  والمعلوممت اللازمة.

 الطملبمت.  أقسسم ة عل  موقسع الجممعة بملمجتوى اللاز  المتعلق بيالإعلامتغذية ال فجمت  متمبعة -

 إعلاميًّم.التي تدعمهم الجممعة الخمرجية التنسيق لنشر الإعلانمت الخم ة بملجهمت   -

الطملبمت، والمشمركة في تجريرهم وتوزيعهم  أقسسم شمرك بهم لتي ية يالإعلامتغذية مجلة إشراقسة بملمواد  -

 الطملبمت.  أقسسم عل  

إعداد التقمرير الخم ة بملفعمليمت والأنشطة والتقمرير الشمملة جس  توجيهمت سعمدة وكيلة الجممعة  -

  .لشؤون الطملبمت

 التقرير: خلاا عم   الإنجمزات

 التاريخ الإنجازات

 قسيد العما  هـ1439-1438إعداد التقرير السنوي 

  مستمر مإعلاميًّ الطملبمت بملقيم  بتغطية الفعمليمت  أقسسم دع  

  مستمر الطملبمت لمجلة إشراقسة أقسسم جمع وتجرير مشمركمت 

  مستمر إعداد تقمرير شهرية خم ة بمنجزات الوجدة

  مستمر الطملبمت ونشرهم عل  موقسع الجممعة أقسسم والإعلانمت الخم ة ب الأخبمرجمع وتجرير 

 هـ22/12/1438  تنظي  وتغطية برنمم  المعميدة والاستقبما لمنسوبمت الجممعة
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تنظي  وتغطية الاجتفما بمليو  الوطني السمبع والثممنين تجت شعمر "السعودية البوابة 
 الجديدة للعمل "

 

 هـ12/1/1439

تيننتما( نتركونالثملث في فندق )الإ معرفةعطميم اللمشمركة والتغطية في أعمما ملتق  ا
 ملأجسمءب

 هـ3/2/1439

 هـ10/2/1439   المشمركة والتغطية في معرض دقسمئق تسوى سنين

 هـ16/2/1439   تنظي  وتغطية الدورة التدريبية مهمرات وفنون الكتمبة ال جفية

 هـ19/2/1439  الكتمبة ال جفية مهمراتتنظي  وتغطية دورة 

 هـ27/2/1439  معي الجممعي تمتنظي  وتغطية برنمم  )أرامكو( للتوا ا الاج

 هـ7/3/1439  ع موظفي وموظفمت الجممعةتنظي  اللقمء المفتوح لمعملي مدير الجممعة م

 الثممن المجتمعالجممعة وتنظي  ومشمركة وتغطية معرض 
 "معًم نرس  مستقبا أجيملنم "  

    هـ30/3/1439

 هـ8/7/1439 سمعة الأرض تنظي  وتغطية فعملية

 والثلاثين لجميع الكليمت: كة في تجهيز جفلات التخرج التمسعالمشمر
 ت مي  بطمقسمت الدعوة. -
 توزيع بطمقسمت الدعوة عل  الكليمت. -
 إعداد عرض برنمم  الجفلات. -
 .يةرشمدالإتوفير اللوجمت  -
 كتمبة مقدمة الجفا. -
 ترشي  كلمة الخريجمت. -

 هـ10/7/1439
 هـ11/7/1439
 هـ12/7/1439
 هـ15/7/1439
 هـ29/7/1439
 هـ30/7/1439
 هـ1/8/1439
 هـ2/8/1439

 المشمركة في جفا التخرج الطلابي التمسع والثلاثين:
 توزيع بطمقسمت الدعوة عل  كبمر الشخ يمت من السيدات. -
 المدعوات في مقر الجفا.استقبما السيدات  -

 هـ2/8/1439

 توزيع الهدايم المقدمة من شركة زهور الريف عل  الخريجمت.
 هـ8/8/1439
 هـ9/8/1439
 هـ10/8/1439

 

 التغطيمت المنجزة خلاا عم  التقرير: 

 التاريخ لتغطيات المنجزةا

 هـ1/2/1439  ثي مشترك في إطمر التعمون الدوليكيفية التقدي  لمشرو  بج تغطية ورشة

 تغطية المعرض التوعوي التثقيفي 
  "الوقسمية هي الغمية"

 هـ11/2/1439

 هـ29/2/1439  تغطية برنمم  فعمليمت اليو  الريمضي

 هـ1/3/1439  تغطية فعملية اليو  العملمي لل جة النفسية 

 هـ3/3/1439  تغطية اللقمء المفتوح لمعملي مدير الجممعة مع الطملبمت. 

 هـ12/3/1439   بعممدة السنة التجضيرية  الإنجليزيةتغطية افتتمح قسمعة اللغة 

 هـ1/4/1439  تغطية برنمم  التسعينمت التمبع لنمدي همة لإعداد القمدة 

 هـ1/4/1439  ي الرئوي ودوره في إنقمذ الجيمةالإنعمش القلبتغطية برنمم  

 هـ3/4/1439  تغطية برنمم  عنمية القد  لمرض  السكري

خلاا  المجتمعتغطية تدشين الخيمة السنوية لكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
  فترة الاختبمرات 

 هـ9/4/1439

 هـ21/5/1439  تغطية معرض خلونم نجييهم 

 هـ28/5/1439  يةالمجتمع، تعمون نجو تجقيق المسؤولية الأجسمءقسيمدات تغطية ملتق  

 هـ25/6/1439   الأغذيةكلية العلو  الزراعية وتغطية الجفا الختممي لأنشطة 
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دات هيئة التدريس المتقمع عضواتل الأغذيةتغطية تكري  كلية العلو  الزراعية و
  والترجي  بملعضوات الجديدات 

 هـ25/6/1439

 هـ4/7/1439  " معًم لديمومة ضممن الجودة"  تغطية معرض الجودة الرابع

 هـ19/7/1439   تغطية فعملية إلا كوكبنم

 

الطملبمت )شهر شواا، ذي القعدة،  أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري التجرير

 هـ(1438الججة  ذي

 الأخبار
 

 التاريخ اليوم

 تعزية في وفمة شقيقة الموظفة في كلية الجقوق
 جوهرة بنت فهد الدخياأ.  

 هـ20/10/1438 الجمعة

  في رجم  جممعة 2017الإثرائي ال يفي انطلاق برنمم  موهبة 
 الملك في ا

 هـ14/11/1438 الأجد

 هـ29/11/1438 الاثنين   2017 يختت  أنشطته لعم  برنمم  موهبة الإثرائي ال يفي

ة بعيد الأضج  المبمرك وبداي يجتفلن منسوبمت جممعة الملك في ا
 العم  الجممعي الجديد

 هـ22/12/1438 الأربعمء

ريض متتهيئة لطملبمت الاليو    الطبية التطبيقية تنظ  كلية العلو
 المستجدات

 هـ27/12/1438 الاثنين

عودة ب بقيق تنظ  جملة انطلاقسة نجو التفوق اجتفملاً في  المجتمعكلية 
 الطملبمت إل  مقمعد الدراسة

 الثلاثمء
 

 هـ28/12/1438

م تقي  جفلًا كلية العلو    هـ29/12/1438 الأربعمء بيو  التهيئة للطملبمت المستجدات خم ًّ

تجدات للطملبمت المس تعريفيًّم برنممجًمكلية الآدا  )الإعداد العم ( تقي  
 هـ1439هـ/1438للف ا الأوا للعم  الدراسي 

 هـ29/12/1438 الأربعمء

 (هـ1439الطملبمت )شهر مجر   أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري التجرير

 التاريخ اليوم الأخبار

بعنوان "أنم جممعي" لتهيئة  تنظ  برنممجًم تعريفيًّم الأعمما إدارةكلي ة 
 طملبمتهم المستجدات

 هـ1/1/1439 الخميس

للطملبمت  متعريفيًّ  برنممجًمتقي   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 هـ1439-1438المستجدات للف ا الدراسي الأوا للعم  الدراسي 

 هـ1/1/1439 الخميس
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 رجيبيًّمت برنممجًمقسس  الهندسة الطبية الجيوية في كلية الهندسة يقي  
 بطملبمته المستجدات

 هـ1/1/1439 الخميس

 هـ5/1/1439 الخميس كتمبي لك فعملية كلية التربية تقي 

 هـ6/1/1439 الثلاثمء بداية الرجلة تقي  معرض كلية التربية 

 هـ6/1/1439 الثلاثمء تقي  ركنًم اجتفمليًّم بمليو  الوطني السمبع والثممنينكلية العلو  

بمنمسبة اليو  الوطني السمبع  ة وطنجكميي مبمدرة كلية الجقوق تجيِّ 
 والثممنين

 هـ8/1/1439 الخميس

 هـ8/1/1439 الخميس للطملبمت المستجدات تعريفيًّم برنممجًمكلية التربية تقي  

 هـ12/1/1439 الاثنين ممنينالسمبع والثالطملبمت تجتفا بمليو  الوطني  أقسسم كلية الآدا  ب

 هـ12/1/1439 الاثنين البعد الثملث للنجمحتنظ  ورشة  الإكلينيكيةكلية ال يدلة 

السمبع  طنيالطملبمت تجتفا بمليو  الو أقسسم كلية العلو  الطبية التطبيقية ب
 والثممنين

 هـ12/1/1439 الاثنين

لـسمبع االطملبمت في جممعة الملك في ا تجتفا بمليو  الوطني  أقسسم 
 تجت شعمر "السعودية البوابة الجديدة للعمل " والثممنين

 هـ12/1/1439 الاثنين

عنوان " ب يًّمشمدإر الطملبمت تقي  لقمءً  أقسسم عممدة السنة التجضيرية ب
 الطلابي نرتقي" رشمدملإب

 هـ13/1/1439 الثلاثمء

 هـ13/1/1439 الثلاثمء جة العدوىكلية العلو  الطبية التطبيقية تعتز  إقسممة دورة مكمف

 هـ13/1/1439 الثلاثمء م لطملبمت الدراسمت العليميًّ إرشمدكلية التربية تعقد لقمءً 

رفة تدوير المعة التطبيقية تعلن عن إقسممة معرض كلية العلو  الطبي
 الثملث

 هـ13/1/1439 الثلاثمء

ـسمبع البمليو  الوطني  و  الجمس  وتقنية المعلوممت تجتفاكلية عل
 والثممنين

 هـ14/1/1439  الأربعمء

تنظ  ورشة عما تنويرية لطملبمت السنة  قسس  الهندسة الطبية الجيوية
 الأول 

 هـ14/1/1439 الأربعمء
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يو  عة الملك في ا بملوجدة التوعية الفكرية تشمرك في اجتفملات جمم
 الوطني الـسمبع والثممنين

 هـ14/1/1439 الأربعمء

والعلاقسمت العممة تعلن عن بدء التسجيا في الفريق  الإعلا وجدة 
 يالإعلام

 هـ14/1/1439 الأربعمء

لاق بعنوان " إجيمء ثقمفة الأخ يًّمإرشمد عممدة السنة التجضيرية تنظ  لقمءً 
 الإسلامية "

 هـ14/1/1439 الأربعمء

 هـ18/1/1439 الأجد بعنوان "انقضمء عقود العما" تدريبيًّم برنممجًمكلية الجقوق تنظ  

 هـ18/1/1439 الأجد كلية الآدا  )الإعداد العم ( تنظ  فعملية تبمدا الكت  الدراسية

 هـ18/1/1439 الأجد فعملية بملتزامن مع يو  المعل  العملمي كلية الآدا  الإعداد العم  تقي 

يد تجتفا بملذكرى السمبعة والثممنين لتوج الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 المملكة

 هـ19/1/1439 الاثنين

 هـ19/1/1439 الاثنين كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت تجتفي بيو  المعل 

 هـ21/1/1439 الأربعمء جديداتبعضواته ال ترجيبيًّم ينظ  لقمءً  قسس  الفيزيمء في كلية العلو 

 هـ21/1/1439 الأربعمء نشمط فن التعمما مع عقمر  السمعةتقي  عممدة السنة التجضيرية 

بعنوان  متدريبيًّ  برنممجًمتنظ   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 "داريمعي في العما الإتم"الذكمء الاج

 هـ22/1/1439 الخميس

 هـ26/1/1439 الاثنين دعوة للمشمركة في يو  غسا اليدين العملمي

ية تدعو كمفة المنسوبمت للمشمركة في المجتمعتطوير الشراكة  إدارة
  2017الجملة التوعوية بسرطمن الثدي لعم  

 هـ26/1/1439 الاثنين

تنظ  جملة توعوية جوا سرطمن الثدي  (الإعداد العم )كلية الآدا  
 بعنوان "ويبق  في الجيمة أما"

 هـ26/1/1439 الاثنين

ينطلق في موسمه الثمني بأول  فعمليمته "سفراء  همة لإعداد القمدة
 القيمدة"

 هـ27/1/1439 الثلاثمء

 هـ28/1/1439 الأربعمء تكر  طملبمت نمدي العلو كلية العلو  
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عنوان ب نشمطًمالأكمديمي في عممدة السنة التجضيرية تقي   رشمدالإلجنة 
 " التعمما الفعما مع الاختبمرات"

 هـ29/1/1439 الخميس

 

 (هـ1439الطملبمت )شهر  فر  أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري التجرير

 التاريخ اليوم الأخبار

ترك في ثي مشلمشرو  بججممعة الملك في ا تنظ  ورشة كيفية التقدي  
 إطمر التعمون الدولي

 هـ1/2/1439 السبت   

تنظ  دورة آدا  التفمعا عبر شبكمت  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 معي. كيف تكت ؟ وممذا تقوا؟تمالتوا ا الاج

 هـ1/2/1439 السبت   

ة داريالهيئة التدريسية والإ عضواتكلية العلو  تنظ  لقمءهم الأوا لكمفة 
 بملكلية

 هـ2/2/1439 الأجد    

عطميم المعرفة الثملث في الملك في ا تشمرك في أعمما ملتق  جممعة 
 ملأجسمءفندق الانتركونتيننتما ب

 هـ3/2/1439 الاثنين   

كلية الط  تدعو كمفة المنسوبمت لجضور فعمليمت معرض الوقسمية هي 
 الغمية

 هـ3/2/1439 الاثنين   

ضميم النظر في الق إجراءات)بعنوان  تدريبيًّم برنممجًمكلية الجقوق تعقد 
 الجقوقسية بملمجكمة العممة(

 هـ3/2/1439 الاثنين   

 هـ3/2/1439 الاثنين    (بعنوان )مهمرات الترافع أمم  القضمء تدريبيًّم برنممجًمكلية الجقوق تنظ  

الطملبمت تنظ  ندوة الرسو  المتجركة والدراسمت  أقسسم كلية التربية ب
 بملمجملات التربوية والتعليمية  البينية وعلاقستهم

 هـ3/2/1439 الاثنين   

 هـ3/2/1439 الاثنين     مفمتي  وأسرار النجمح المهني تقي  ورشة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

 هـ3/2/1439 الاثنين     قبقيب المجتمعفي كلية  جواريًّم وجدة التوعية الفكرية تنظ  لقمءً 

 هـ3/2/1439 الاثنين تجدي نفسكتنظ  فعملية  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

 الذات المهني إدارةتنظ  ورشة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 

 هـ4/2/1439 الثلاثمء

 هـ5/2/1439 الأربعمء جمئزة الشمرقسة الثقمفية للمرأة الخليجية
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الطملبمت تعقد مجمضرة تعريفية لطملبمت  أقسسم شؤون المكتبمت بعممدة 
 الإعلا وقسس  الات ما 

 هـ5/2/1439 الأربعمء

 هـ5/2/1439 الأربعمء مقدمة في البرنمم  الإج مئيتعتز  إقسممة مجمضرة  الأعمما إدارةكلية 

كرة المذا إستراتيجيمتبعنوان " نشمطًمعممدة السنة التجضيرية تنظ  
 ال جيجة"

 هـ5/2/1439 الأربعمء

 هـ5/2/1439 الأربعمء بعنوان "مم وراء الجكمية" برنممجًمتنظ   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

 هـ6/2/1439 الخميس بعنوان "شمركيني" برنممجًمتعقد  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  

المذاكرة  –وق للتفطريقك اللجنة الثقمفية في كلية العلو  تنظ  جلقة نقمش 
 الذكية

 هـ6/2/1439 الخميس

 هـ8/2/1439 السبت يد الأفكمر الإبداعيةتعقد دورة فن تول عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

 بعنوان "مم لا يسع المتدر  جهله في تدريبيًّم برنممجًمكلية الجقوق تنظ  
 الإثبمت"

 هـ9/2/1439  الأجد

نة ستنظ  ورشة  بعممدة شؤون الطلا  للطملبمت رشمدالإوجدة التوجيه و
 أول  عما

 هـ9/2/1439 الأجد

ين في الجممعمت بوآليمته  الأداءكلية التربية تقي  ندوة مؤشرات قسيمس 
 الواقسع والمأموا

 هـ9/2/1439 الأجد

ً بعنوان "توظيف الإنفوجرافيك لقمءً  تنظ كلية التربية  ي التعلي  ف علميم
 لدى منسوبمت جممعة الملك في ا"

 هـ9/2/1439 الأجد

 هـ9/2/1439 الأجد العلمية قسسم كلية التربية تكر  رؤسمء ومنسقمت الأ

مت مفة المنسوبقسس  الهندسة الطبية الجيوية في كلية الهندسة يدعو ك
  ت   لأننم نه للمشمركة في جملة

 هـ10/2/1439 الاثنين

 هـ10/2/1439 الاثنين معرض دقسميق تسوى سنين ية تنظ المجتمعالشراكة  إدارة

 هـ10/2/1439 الاثنين سفيرات السعمدةكلية التربية تطلق مبمدرة 

 هـ11/2/1439 الثلاثمء ة"م تجت شعمر "الوقسمية هي الغميم تثقيفيًّ توعويًّ  معرضًمكلية الط  تنظ  
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جملة  التطبيقية يشمركن فيريض بكلية العلو  الطبية تمطملبمت قسس  ال
 تطعي  بعنوان "تطعيمتي تجميني"

 هـ11/2/1439 الثلاثمء

بعنوان "منمقسشة كتم  أغن   يعقد لقمءً  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 
 رجا في بمبا"

 هـ12/2/1439 الأربعمء

ن ت عنوايطلق أول  مبمدراته تج الأعمما إدارةالمجلس الطلابي بكلية 
 خيراً" "لنعُطِّ 

 هـ12/2/1439  الأربعمء

أرامكو السعودية للتوا ا  عوة كمفة الطملبمت لجضور برنمم د
 معي الجممعيتمالاج

 هـ12/2/1439 الأربعمء

 هـ12/2/1439 الأربعمء تنظ  دورة كيف أكون نزيهم؟ً عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

 هـ13/2/1439 الخميس يو  الأرضفعملية كا  يو   كلية الجقوق تنظ 

طملبمت قسس  الهندسة الطبية الجيوية في كلية الهندسة ينظمن ورشة عما 
 (THE PERSONAL BRANDINGتفمعلية بعنوان )

 هـ13/2/1439 الخميس

تنظ  دورة مهمرات وفنون الكتمبة والعلاقسمت العممة  الإعلا وجدة 
 ال جفية

 هـ16/2/1439 الأجد

بعنوان " جتك غذاء  برنممجًمتنظ   للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 وريمضة"

 هـ16/2/1439 الأجد

 ت   وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت تفتت  جملة لأننم نه
 للتوعية بسرطمن الثدي 

 هـ16/2/1439 الأجد

 هـ16/2/1439 الأجد ابمت الجهمز المنمعي وفشا الجما كلية العلو  تنظ  مجمضرة اضطر

تقي  دورة أسملي  توظيف المسؤولية تجمه وسمئا  بقيقفي  المجتمعكلية 
 تممعيالتوا ا الاج

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 هـ19/2/1439 الأربعمء تخطي ال عم كلية الآدا  )الإعداد العم ( تنظ  جملة 

ممة والعلاقسمت الع الإعلا اختتم  دورة مهمرات الكتمبة ال جفية لمنسقمت 
 بكليمت وعممدات جممعة الملك في ا

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 رنممجًمبريض بكلية العلو  الطبية التطبيقية ينظمن تمطملبمت قسس  ال
 المجتمعللتثقيف ال جي الخمص بذوي الاجتيمجمت الخم ة في 

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 ضواتعبعنوان "التهيئة ل برنممجًمتعقد  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 هيئة التدريس الجدد"

 هـ19/2/1439 الأربعمء
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 مءً الطملبمت يعقد لق أقسسم في  الأعمما إدارةنمدي الموارد البشرية بكلية 
 "ها أنتِّ مستعدة لسوق العما؟بعنوان "

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت تقي  مجمضرة 
"IMAGE PROCESSING USING MATLAB" 

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 هـ19/2/1439 الأربعمء نشمط رسملة إل  طملبتيعممدة السنة التجضيرية تنظ  

تدعو لجضور فعمليمت اليو   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الريمضي

 هـ19/2/1439 الأربعمء

 هـ19/2/1439 الأربعمء ؟لمستقبلك نتنظ  ورشة كيف تخططي للطملبمتعممدة شؤون الطلا  

 هـ19/2/1439 الخميس غرفة الهرو يقي  فعملية  الأعمما إدارةالمجلس الطُلابي بكلية 

 هـ20/2/1439 الخميس مستجلبمت النمنو متريةكلية العلو  تنظ  مجمضرة 

طملبمت كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت يزرن المتوسطة الأول  
 الكري  بملهفوف القرآنلتجفيظ 

 هـ24/2/1439 الاثنين

 هـ24/2/1439 الاثنين كيفية إعداد السيرة الذاتيةتنظ  ورشة  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  

ة في ثمنوي معرضًمقمنوني بكلية الجقوق ينظمن طملبمت نمدي عدا ال
 التجفيظ الأول  بملهفوف بعنوان "د. جق في رجلة قسمنونية"

 هـ24/2/1439 الاثنين

 تعقد دورة  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 يزة تممعية متم  كوني أخ مئية اج  

 هـ24/2/1439 الاثنين

 هـ25/2/1439 الثلاثمء الأعمما إدارة  ة لطملبمت كلية افتتمح مكتبة متخ

طهمبالطملبمت ينظ  مسمبقة  أقسسم في  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية   هـ25/2/1439 الثلاثمء س ِّ

 مءً الطملبمت يعقد لق أقسسم ب الأعمما إدارةنمدي الموارد البشرية في كلية 
  الإشرافالقيمدة و

 هـ25/2/1439 الثلاثمء

 هـ26/2/1439 الأربعمء وجدة التوعية الفكرية تعقد ورشة كيف أجمي أبنمئي من الفكر المنجرف؟

 هـ27/2/1439 الخميس التهيئة للتسجيا المبكربرنمم  تقي   الإكلينيكيةكلية ال يدلة 
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 هـ27/2/1439 الخميس أسملي  الكشف عن الموهوبينتعقد دورة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

 هـ27/2/1439 الخميس الرقسمبة الذاتيةتنظ  دورة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

معي الجممعي يقد  المعرفة في رجم  تمبرنمم  أرامكو للتوا ا الاج
 جممعة الملك في ا

 هـ27/2/1439 لخميسا

فن تعلن عن إقسممة دورة  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الديكوبمج()

 هـ29/2/1439 السبت

 تنظ  دورة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 ني المه رشمدالإ

 هـ29/2/1439 السبت

 هـ29/2/1439 السبت عملية الجرائ  المعلوممتيةكلية الجقوق تقي  ف

 هـ29/2/1439 السبت دراسية ثمبتة" خط ً بعنوان "نجو  الجقوق تنظ  لقمءً كلية 

عمليمت بعنوان "ف برنممجًمتنظ   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 اليو  الريمضي"

 هـ29/2/1439 السبت

 

 (هـ1439وا الطملبمت )شهر ربيع الأ أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري التجرير

 التاريخ اليوم الأخبار

 هـ1/3/1439 الأجد تجتفا بمليو  العملمي لل جة النفسيةكلية التربية 

 هـ1/3/1439 الأجد ات عواما المنمخ عل  الإنسمنكلية العلو  تنظ  مجمضرة تأثير تغير

 هـ1/3/1439 الأجد لمنسوبمتهم تنظ  لقمء وديًّم الأعمما إدارةكلية 

 هـ2/3/1439 الاثنين طبمعة عبر السجم تعقد ورشة  الأغذيةو كلية العلو  الزراعية

كمم  بعنوان "جيمتي تدريبيًّم برنممجًمتعقد  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 أراهم"

 هـ2/3/1439 الاثنين
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 عممدة السنة التجضيرية تدعو كمفة المنسوبمت لجضور فعمليمت 
 (JUST ONE CLICK TO BE PIONEER ) 

 هـ2/3/1439 الاثنين

المجلس  عضواتب تعريفيًّمم كلية الآدا  )الإعداد العم ( تقي  ركنً 
 الاستشمري الطلابي

 هـ3/3/1439 الثلاثمء

 هـ3/3/1439 الثلاثمء يزةتمتنظ  مجمضرة كوني م (الإعداد العم )كلية الآدا  

 هـ3/3/1439 الثلاثمء مهمرات البجث العلمي والقمنونيكلية الجقوق تعتز  إقسممة دورة 

 هـ3/3/1439 الثلاثمء معملي مدير جممعة الملك في ا يعقد لقمء مفتوجًم مع طملبمت الجممعة

 هـ4/3/1439 الأربعمء معرض  جتك تسوى الدنيمتنظ  كلية التربية 

جضور فعملية اليو  العملمي لمرض قسس  الهندسة الطبية الجيوية يدعو ل
 السُكري

 هـ4/3/1439 الأربعمء

 مكت  الخريجين يعتز  إقسممة دورة 
 فكير الإبداعي في الجيمة العمليةدم  الت

 هـ4/3/1439 الأربعمء

عداد تعلن عن إقسممة دورة إ المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 التقمرير والخطمبمت الرسمية

 هـ4/3/1439 الأربعمء

      هـ4/3/1439  الأربعمء بلاديضيوف الطملبمت تعقد ندوة  أقسسم وجدة التوعية الفكرية ب

 تنظ  دورة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 ن اجتيمز المقمبلة الوظيفيةف

      هـ4/3/1439 الأربعمء

رات "مهم بعنوان تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 "BLACKBOARDوأدوات واستخدا  

      هـ7/3/1439 السبت

      هـ7/3/1439 السبت من ب مة البنمن إل  ب مة الجينمتكلية العلو  تعقد مجمضرة 

 م تجت شعمرريمضيًّ  نشمطًمتنظ   كلية العلو  )الإعداد العم (
 م"" إن لبدنك عليك جقًّ  

      هـ7/3/1439 السبت

 بعنوان برنممجًمتنظ   (الإعداد العم كلية الآدا  )
 أكمديمي فمعا" إرشمد"نجو  

      هـ7/3/1439 السبت

 في كلية الآدا  يعقد ورشة مهمرات إعداد الإعلا وقسس  الات ما 
 و نمعة أفلا  اليوتيو  الق يرة 

      هـ8/3/1439 الأجد
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      هـ8/3/1439 الأجد بعنوان "اسبقي ظلك" برنممجًمتقي   للطملبمتعممدة شؤون الطلا  

      هـ9/3/1439 الاثنين بعنوان "كتم  الرمما" برنممجًمتنظ   للطملبمتعممدة شؤون الطلا  

تدعو لجضور فعمليمت اليو   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 العملمي للتطو 

      هـ9/3/1439 الاثنين

يزرن مقر المؤسسة  الأعمما إدارةطملبمت قسس  التأمين والمخمطر بكلية 
 بملمنطقة الشرقسية الاجتممعيةالعممة للتأمينمت 

      هـ9/3/1439 الاثنين

      هـ9/3/1439 الاثنين بعنوان "ف مئا الد " تنظ  ركنًمكلية العلو  

 قسس  الهندسة الطبية الجيوية يدعو لجضور ورشة 
 قيي  مخرجمت التعلي ت

      هـ9/3/1439 الاثنين

 ينظ  جملة قسس  الهندسة الطبية الجيوية 
 ي لمرض  السكريالعملماليو  

      هـ9/3/1439 الاثنين

      هـ9/3/1439 الاثنين ترفيهيًّم وتعليميًّم يعقد لقمءً  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 

      هـ9/3/1439 الاثنين القرآنكلية الجقوق تدعو لجضور مجمضرة جقوق الإنسمن في ضوء 

 يبيًّمتدر برنممجًم ت تخت الطملبمت أقسسم بالتطوير وضممن الجودة  عممدة
 "BLACKBOARDبعنوان " 

      هـ10/3/1439 الثلاثمء

 بعنوان "مهمرات تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 " SPSSإدخما البيمنمت وترميزهم وتجليلهم ببرنمم  

      هـ10/3/1439 الثلاثمء

تدعو لجضور فعمليمت اليو   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 العملمي للتطو 

      هـ10/3/1439 الثلاثمء

ً كلية العلو         هـ10/3/1439 الثلاثمء بعنوان " أنتِّ أجما " تنظ  ركنم

      هـ10/3/1439 الثلاثمء تنظ  فعمليمت الملتق  الجواري الفيزيمئيكلية العلو  

      هـ11/3/1439 الأربعمء بعنوان "مهنتي هويتي" برنممجًمتنظ   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

ممدة السنة بع الإنجليزيةوكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت تفتت  قسمعة اللغة 
 التجضيرية

      هـ12/3/1439 الخميس
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رات يًّم مع الطملبمت المتعثإرشمد وكيلة عممدة السنة التجضيرية تعقد لقمءً 
 بملكلية أكمديميًّم

      هـ12/3/1439 الخميس

      هـ12/3/1439 الخميس تجضير المل قمت العلمية كلية العلو  تنظ  مجمضرة 

 بعنوان يقي  ركنًمالمجلس الطلابي في كلية العلو  
 "  وتك مسمو  " 

      هـ12/3/1439 الخميس

      هـ12/3/1439 الخميس م "بعنوان " كن إيجمبيًّ  يقي  ركنًمكلية العلو  

 تقي  ورشة عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 MAKEUP ARTIST)) 

      هـ12/3/1439 الخميس

 تنظ  مجمضرة  لطملبمتلعممدة شؤون الطلا  
 فلسفة الجوار 

      هـ12/3/1439 الخميس

      هـ12/3/1439 الخميس تنظ  فعملية إبداعمت وطنية الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

      هـ12/3/1439 الخميس القرآنكلية الجقوق تنظ  مجمضرة جقوق الإنسمن في ضوء 

 الثمني الأعمماتعقد ملتق  ريمدة  الأعمما إدارةكلية 
 "ا نعهم، لا تبجث عنهم" 

      هـ15/3/1439 الأجد

 شمدرالإالتوجيه ولمنسوبمت لجضور ورشة كلية التربية تدعو كمفة ا
 المهني

      هـ15/3/1439 الأجد

جوا قسمعدة المجلات  تدريبيًّم برنممجًمعممدة شؤون المكتبمت تنظ  
 "JOURNALS IGI INFOSCI -الإلكترونية " 

      هـ15/3/1439 الأجد

 م تجت شعمر توعويًّ  نشمطًمتقي   بقيقفي  المجتمعكلية 
 نجعا مكمننم أجما" "معًم

      هـ15/3/1439 الأجد

      هـ15/3/1439 الأجد م بعنوان " زد ر يدك"ركنً   كلية العلو  تنظ

      هـ15/3/1439 الأجد عةفي كليمت الجمم بيئة عممرةتقي  جملة  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

يزور مدرسة الكفمح  الأغذيةوفد من طملبمت كلية العلو  الزراعية و
 للتعريف بقس  الاقست مد التطبيقي الأهلية

      هـ16/3/1439 الاثنين

 كسا" لطملبمتتقد  ورشة عن برنمم  "إ الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 مدرسة شعم  الخلي 

      هـ16/3/1439 الاثنين
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ان للموظفمت بعنو تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تنظ  
 "متطلبمت ومسؤوليمت العما"

      هـ16/3/1439 الاثنين

بعنوان "المبمدئ  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تعقد 
 العلمية " الأبجمثالأسمسية لتجكي  

      هـ16/3/1439 الاثنين

يس بعنوان "التدر تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 ميز"تمالم

    هـ16/3/1439 الاثنين

 دورة  ت الطملبمت تخت أقسسم عممدة السنة التجضيرية ب
(WEB DESIGNING WITH HTML AND CSS) 

    هـ17/3/1439 الثلاثمء

    هـ17/3/1439 الثلاثمء م بعنوان " لون جيمتك "كلية العلو  تقي  ركنً 

    هـ17/3/1439 الثلاثمء المنزا ممض عريق ومستقبا مشرق إدارةمعرض تقي  كلية التربية 

 لتقنيمت معرضًمبكلية الآدا  ينظمن  الإعلا وطملبمت قسس  الات ما 
 الإنتمج الإذاعي والتلفزيوني بعنوان " كمن والآن "

    هـ17/3/1439 الثلاثمء

 تنظ  فعملية كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت 
 سمعة من البرمجة

    هـ18/3/1439 الأربعمء

    هـ19/3/1439 الخميس فعملية يو  المرحقي  قسس  الهندسة الطبية الجيوية ي

    هـ19/3/1439 الخميس بعنوان "سيرتك هويتك" برنممجًمكلية الجقوق تنظ  

    هـ19/3/1439 الخميس  جتك تهمنمتقي  فعملية  (الإعداد العم )كلية الآدا  

يزرن مقر مؤسسة النقد العربي  الأعمما إدارةطملبمت نمدي المملية بكلية 
 السعودي بملريمض

    هـ19/3/1439 الخميس

اليو   بملتزامن مع برنممجًمتنظ   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 العملمي للتطو 

    هـ19/3/1439 الخميس

    هـ19/3/1439 الخميس انيالإنتمج الجيو أسمسيمتت  معرض تخت الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

يعقدن ندوة الجرائ  الإلكترونية وجممية  الأعمما إدارةطملبمت كلية 
 الأهليةبمدارس الكفمح  الإنترنتالخ و ية عل  

    هـ19/3/1439 الخميس

تدعو كمفة المنسوبمت لجضور فعمليمت  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 نجميه  لا نؤذيه جملة 

    هـ19/3/1439 الخميس
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 عممدة السنة التجضيرية تفتت  فعمليمت برنمم  
 "JUST ONE CLICK TO BE PIONEE" 

    هـ19/3/1439 الخميس

    هـ19/3/1439 الخميس كلية التربية تقي  ورشة فنية بعنوان "فن الممربلن "

    هـ19/3/1439 الخميس  جرف؟نوجدة التوعية الفكرية تعقد ورشة كيف أجمي أبنمئي من الفكر الم

    هـ22/3/1439 الأجد ( تقي  فعمليمت المعرض العلمي الأواالإعداد العم )كلية الآدا  

بعنوان "مخرجمت  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تعقد 
 التعل " 

    هـ23/3/1439 الاثنين

مت بعنوان " مخرج تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 التعل  "

    هـ23/3/1439 الاثنين

ورات ينظ  سلسلة دفي كلية الآدا   الإعلا والنمدي العلمي بقس  الات ما 
 طملبة( 118)تدريبية لـ

    هـ23/3/1439 الاثنين

 تعلن عن فت  بم  التسجيا المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 "لكا شيء الإنترنت"لدورة سيسكو 

    هـ23/3/1439 الاثنين

 تعلن عن فت  بم  التسجيا المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 (البمترونمت)ت مي  الأزيمء وعما  أسمسيمتلدورة تدريبية جوا 

    هـ23/3/1439 الاثنين

في  تعلن عن فت  بم  التسجيا المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الأعممادورة سيسكو ريمدة 

    هـ23/3/1439 الاثنين

في  تعلن عن فت  بم  التسجيا المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 دورة تطوير مسؤوا موارد بشرية

    هـ23/3/1439 الاثنين

    هـ24/3/1439 الثلاثمء تعلن عن إقسممة معرض للمشمريع ال غيرة للطملبمت بقيقب المجتمعكلية 

ممرس مالطبية التطبيقية تقي  مجمضرة جقوق وواجبمت الكلية العلو  
 ال جي في ضوء النظم  ال جي

    هـ24/3/1439 الثلاثمء

 تنظ  زيمرة إل  جبا القمرة الإكلينيكيةكلية ال يدلة 
 )أرض الجضمرات( 

    هـ25/3/1439 الأربعمء

راقسة ع الأجسمءكلية الآدا  تطلق مبمدرة السيمجة الثقمفية في مجمفظة 
 ممض  وأ ملة جمضر

    هـ25/3/1439 الأربعمء

    هـ25/3/1439 الأربعمء تجتفا بيو  الطفا العملمي الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
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 تميزالبعنوان " تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 المهني"

    هـ25/3/1439 الأربعمء

    هـ25/3/1439 الأربعمء  1 زيةالإنجليتعل  قسواعد اللغة تقي  ورشة  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

    هـ25/3/1439 الأربعمء التنظي  المملي للأسرة تقي  ورشة الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

 آثمرهالفمقسد الغذائي وتعقد ورشة  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 السعوديةفي المملكة العربية الاقست مدية 

    هـ25/3/1439 الأربعمء

    هـ25/3/1439 الأربعمء مشرو  إنجمزينظ  فعملية  الأعمما إدارةنمدي المملية التمبع لكلية 

    هـ26/3/1439 الخميس كلية التربية تدعو لجضور ورشة عما في العلاج المعرفي السلوكي

ة سعودية ممرضيو  تدعو لجضور فعمليمت كلية العلو  الطبية التطبيقية 
 وأفتخر

    هـ26/3/1439 الخميس

    هـ26/3/1439 الخميس سلوكيمت الطملبة الجممعيةتنظ  مجمضرة كلية العلو  

    هـ26/3/1439 الخميس كلية الآدا  تعقد أوا لقمء تفمعلي مع خريجمتهم

كلية العلو  تعقد جلقة نقمش بعنوان " مضمر التكنولوجيم أ  مضمر 
 م "مستخدميه

    هـ26/3/1439 الخميس

نفيذية السكرتمرية التتنظ  دورة  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الجديثة

    هـ26/3/1439 الخميس

    هـ26/3/1439 الخميس فن المذاكرة نمدي كلية الآدا  التطوعي يقد  ورشة 

    هـ26/3/1439 الخميس نجميه  لا نؤذيه تنظ  جملة  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

وفد من طملبمت كلية العلو  يزور مستشف  الشيخ جسن العفملق للرعمية 
 الأسمسية

    هـ26/3/1439 الخميس

    هـ26/3/1439 الخميس نمدي عطمء التمبع لنمدي العلو  يوز  كسوة الشتمء عل  العمملات

تقي  جملة تطوعية للطملبمت  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 جوا فيتممين )د(

    هـ26/3/1439 الخميس
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الطملبمت تعقد ورشة دور الطملبة في  أقسسم كلية الدراسمت التطبيقية ب
 تممدترسيخ مفمهي  الجودة والاع

    هـ27/3/1439 الجمعة

ان " في كلية العلو  بعنو معرضًمممعة لشؤون الطملبمت تفتت  وكيلة الج
 والجيوان في البيئة " النبمت

    هـ30/3/1439 الاثنين

 الطملبمت تنظ  ورشة أقسسم كلية الهندسة ب
 INVENTIONS AND INNOVATIONS IN SCIENCE 

    هـ30/3/1439 الاثنين

    هـ30/3/1439 الاثنين " 2بعنوان " زد ر يدك  تنظ  ركنًمكلية العلو  

  المجتمعالجممعة و لة جممعة الملك في ا تفتت  معرضوكي
 نرس  مستقبا أجيملنم " في نسخته الثممنة معًم" 

    هـ30/3/1439 الاثنين

 

التجرير الإخبمري لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة بأقسسم  الطملبمت )شهر ربيع الثمني 

 هـ (1439

 التاريخ اليوم الأخبار

 هـ1/4/1439 الثلاثمء التعلي " في م بعنوان "الجودةم تثقيفيًّ تقي  ركنً  بقيقب المجتمعكلية 

 الآليمعرض الجمس  الدراسمت المسمندة يقي  فعملية  مركز
 الخمص بأعمما الطملبمت في كلية العلو  الزراعية 

 هـ2/4/1439 الأربعمء

مة ي  الطملبمت الفمئزات في مسمبقة إلقمء للكللتكر تقي  جفلًا كلية الآدا  
 الهمدفة

 هـ2/4/1439 الأربعمء

معرض العلمي في بهو كلية مركز الدراسمت المسمندة يشمرك فعمليمت ال
 (الإعداد العم ) الآدا 

 هـ2/4/1439 الأربعمء

 هـ2/4/1439 الأربعمء وقسمتلتكري  الطملبمت المتف علو  الطبية التطبيقية تقي  جفلًا كلية ال

 "نرس  مستقبا أجيملنم معًم" المجتمعمعرض الجممعة و اختتم  فعمليمت
 الطملبمت أقسسم بنسخته الثممنة في 

 هـ2/4/1439 الأربعمء

 هـ2/4/1439 الأربعمء جيًّم  الطبية التطبيقية ينظمن إفطمرًا  ريض بكلية العلوتمطملبمت قسس  ال

يمت معرض قسس  الأسملي  الكمية تفتت  فعمل الأعمما إدارةوكيلة كلية 
 ن""لغة الكو

 هـ3/4/1439 الخميس
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 هـ3/4/1439 الخميس  ريالبالتدوين تعقد دورة  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 

 الأجسمءيزرن جمعية فتمة  الأغذيةطملبمت كلية العلو  الزراعية و
 الخيرية

 هـ3/4/1439 الخميس

 هـ3/4/1439 الخميس جةخطر يهدد ال  الأمراضكلية التربية تقي  جملة تثقيفية  جية 

 يزور مستشف  الأطفما الأغذيةطملبمت كلية العلو  الزراعية ووفد من 
 ملأجسمءب

 هـ3/4/1439 الخميس

بعنوان " جريمة غسيا الأمواا في  توعويًّم برنممجًمكلية الجقوق تقي  
 النظم  السعودي"

 هـ6/4/1439 الأجد

ويض بعنوان "تف تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 ة"السلط

 هـ6/4/1439 الأجد

عمما بعنوان "الت تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 مع الضغوط"

 هـ6/4/1439 الأجد

بعنوان "أممنك  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تنظ  
 المجوس "

 هـ6/4/1439 الأجد

بعنوان "اتخمذ  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تعقد 
 القرار"

 هـ6/4/1439 الأجد

مت بعنوان "أخلاقسي تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تنظ  
 واعراف العما"

 هـ6/4/1439 الأجد

  بعنوان "ت مي تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تعقد 
 ("قسواعد البيمنمت )إكسا إدارةو

 هـ6/4/1439 الأجد

 بعنوان تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 "مفمتي  النجمح السبعة" 

 هـ6/4/1439 الأجد

  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تنظ  
 "(إكسا) التعمما مع الجداوا الإلكترونية"

 هـ6/4/1439 الأجد

ة داريهيئة التدريس والهيئة الإ عضواتكلية العلو  تعقد اللقمء الثمني ل
 والفنية

 هـ6/4/1439 الأجد

بعنوان  تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 ة"داريللعمليمت الإ مستمراليمبمنية للتجسين ال (KAIZEN)ستراتيجية إ"

 هـ6/4/1439 الأجد

 هـ7/4/1439 الاثنين رانبملظهجممعة الملك في ا تشمرك في معرض الجممعمت الثممن عشر 
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 هـ7/4/1439 الاثنين الوجبمت السريعة س  بطيءكلية التربية تقي  جملة 

 هـ7/4/1439 الاثنين للغة العربية معرضًمكلية الهندسة تنظ  

 عرضًممو  الطبية التطبيقية ينظمن ريض في كلية العلتمطملبمت قسس  ال
 لمشمريع التخرج

 هـ7/4/1439 الاثنين

تنظ  ورشة تأهيا لاجتيمز  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 اختبمر القدرات للجممعيين

 هـ7/4/1439 الاثنين

وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت تدشن الخيمة السنوية لكلية الدراسمت 
 خلاا فترة الاختبمرات النهمئية المجتمعالتطبيقية وخدمة 

 هـ9/4/1439 الأربعمء

 CYBERبعنوان " نشمطًمعممدة السنة التجضيرية تقي  
SECURITY AND INFORMATION SECURITY 

AWARENESS" 

 هـ10/4/1439 الخميس

 هـ10/4/1439 الخميس عممدة السنة التجضيرية تقي  مسمبقتهم الثقمفية

م لطملبمت م إذاعيًّ مشروعً  (34)ينجز  الإعلا والمركز الجممعي للات ما 
 بكلية الآدا  الإعلا وقسس  الات ما 

 هـ14/4/1439 الاثنين

 عممدة السنة التجضيرية تعقد ورشة بعنوان 
"ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE" 

 هـ17/4/1439 الخميس

 هـ20/4/1439 الأجد كلية العلو  وفمة والد المجمضرة عرفمت الجمر منتعزية ب

العلو  الطبية التطبيقية ينظمن جملة ريض بكلية تممز المتياطملبمت 
 توعوية بعنوان "طريقك لجما آمن"

 هـ20/4/1439 الأجد

لأعمما الف ا الدراسي الأوا لعم   تعقد لقمءً ختمميًّم الأعمما إدارةكلية 
 هـ1438/1439

 هـ27/4/1439 الأجد

 

 (هـ1439الأول  الطملبمت )شهر جممدى  أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري التجرير

 التاريخ اليوم الأخبار

م برنممجًمتقي   بقيقب المجتمعكلية   بيو  التهيئة للطملبمت خم ًّ
 المستجدات

 هـ11/5/1439 الأجد
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كلية الهندسة تنظ  ورشة إعداد ملفمت الجودة بجس  متطلبمت الهيئة 
 مد الأكمديميتمالوطنية للاع

 هـ13/5/1439 الثلاثمء

 هـ13/5/1439 الثلاثمء الخيمطة الشمملةكلية التربية تقي  دورة 

 ONLINEتنظ  ورشة ) الإكلينيكيةكلية ال يدلة  
RESOURCES FOR SEARCH AND LEARNING) 

 هـ15/5/1439 الخميس

دعوة للتسجيا في برام  ورش العما الخم ة بملطملبمت للف ا 
 الدراسي الثمني

 هـ15/5/1439 الخميس

مس  وتقنية المعلوممت يعرضن فيلمًم سينممئيًّم طملبمت كلية علو  الج
 بعنوان "بين النجو " تعليميًّم

 هـ15/5/1439 الخميس

ي تعلن عن بدء التسجيا ف المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 دورة التأهيا لاجتيمز اختبمر القدرات العممة

 هـ15/5/1439 الخميس

 هـ15/5/1439 الخميس TOTعممدة السنة التجضيرية تقي  ورشة إعداد المدر  المجترف 

 هـ15/5/1439 الخميس استخدا  برام  المراجع العلميةكلية العلو  تنظ  ورشة 

ي لمزاولة   القمنونكلية العلو  الطبية التطبيقية تعقد مجمضرة التنظي
 المهن ال جية

 هـ15/5/1439 الخميس

تعزية بوفمة ج ة بنت عبد الرجمن الجممدي الموظفة في عممدة القبوا 
 والتسجيا 

 هـ18/5/1439 الأجد

تنظ  ورشة ت وير بعنوان "أبجري في  (الإعداد العم )كلية الآدا  
 عمل  الت وير"

 هـ18/5/1439 الأجد

 تدعو لجضور  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 "مستقبا واعد " (كرنفما)

 هـ19/5/1439 الاثنين

 هـ19/5/1439 الاثنين تدعو لجضور جفا نمشر في الكون فرجًمعممدة السنة التجضيرية 

تعلن عن دورة تدريبية  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 بعنوان "السكرتمرية التنفيذية الجديثة"

 هـ19/5/1439 الاثنين

ر بعنوان "كيف تنجزين أكثعممدة السنة التجضيرية تقي  ورشة عما 
 "؟في وقست أقس ر

 هـ19/5/1439 الاثنين

تعلن عن دورة تدريبية  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
مد البورد تمبعنوان "تطوير مسؤوا موارد بشرية الجم لة عل  اع

 الأمريكي و ندوق الموارد البشرية"

 هـ19/5/1439 الاثنين
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 هـ19/5/1439 الاثنين الغذاء السلي  ومكمفجة السرطمن" بعنوان "كلية العلو  تقي  مجمضرة 

 هـ19/5/1439 الاثنين كلية العلو  تستقبا مجموعة من طملبمت مدارس الثمنوية الثمنية بملمبرز

تقد  ورشة عما لموظفمت شركة جسين  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 العفملق

 هـ21/5/1439 الأربعمء

منمقسشة رسملة ممجستير في كلية التربية بعنوان " النسق تجديد موعد 
القيمي وعلاقسته بأسملي  مواجهة الضغوط الجيمتية لدى طلا  

 وطملبمت كلية التربية

 هـ21/5/1439 الأربعمء

عممدة السنة التجضيرية تنظ  ورشة عما بعنوان "مهمرات تطوير 
 الذات"

 هـ21/5/1439 الأربعمء

لجمس  الآلي بعنوان تنظ  ورشة في ا (العم  الإعدادكلية الآدا  )
 "اجمي جهمزك بيدك"

 هـ21/5/1439 الأربعمء

 نممجًمبرقسس  مهمرات الجمس  الآلي في عممدة السنة التجضيرية ينظ  
 م"في الكون فرجً  بعنوان "نمشر

 هـ21/5/1439 الأربعمء

 هـ21/5/1439 الأربعمء يةوطملبمت الكل قسسم بين منسقمت الأ تنظ  لقمءً جواريًّمكلية العلو  

 هـ21/5/1439 الأربعمء الأمراضكلية الط  تنظ  مسمبقة طلابية في تشخيص 

تقي  ورشة عما بعنوان "أسملي   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 ة"يالإعلامتطبيق التربية 

 هـ22/5/1439 الخميس

 هـ22/5/1439 الخميس كلية العلو  تنظ  جلقة تجفيظ سورة الطور

 هـ22/5/1439 الخميس بعنوان "  لاتي نجمتي " تقي  ركنًمكلية العلو  

 هـ22/5/1439 الخميس كلية العلو  تنظ  مجمضرة بعنوان " الطمقسة الكونية "

بعنوان  أسبوعيًّم برنممجًمتنظ   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 "ب مئر"

 هـ22/5/1439 الخميس

 هـ22/5/1439 الخميس "اعدمستقبا و تقي  كرنفملًا بعنوان " الأغذيةوكلية العلو  الزراعية 

 هـ22/5/1439 الخميس بعنوان " خلونم نجييهم " معرضًمكلية الآدا  تنظ  
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عواما تنظ  مجمضرة بعنوان " الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 الخطورة الغذائية والجيمتية المرتبطة بداء البوا السكري

 هـ22/5/1439 الخميس

 هـ22/5/1439 الخميس وجدة البرام  والدورات التدريبية تعلن عن فت  بم  التسجيا للطملبمت

كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت تقي  ورشة عما بعنوان "كن 
 أفضا نسخة من نفسك"

 هـ26/5/1439 الاثنين

 هـ26/5/1439 الاثنين لطملبمتهم المتفوقسمت كلية العلو  تقي  جفلًا 

رائي أثر برنمم  إثمجستير في كلية التربية بعنوان "منمقسشة رسملة م
قسمئ  عل  الألعم  التربوية في تنمية مهمرات التفكير لدى أطفما 

 "الروضة مم قسبا المدرسة

 هـ26/5/1439 الاثنين

تنظ  ورشة عما بعنوان " النظم   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 الغذائي السلي "

 هـ26/5/1439 الاثنين

 دارةإالمسمعد بكلية  الأستمذتعزية بوفمة والد الدكتورة رجم  ضيف 
 الأعمما

 هـ26/5/1439 الاثنين

 هـ27/5/1439 الثلاثمء تنظ  ورشة بعنوان "التخطيط الشخ ي" (الإعداد العم )كلية الآدا  

تنظ  ورشة بعنوان "فن التعمما مع  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 الأنممط المختلفة للطملبمت" لمعلممت مدرسة شعم  الخلي 

 هـ28/5/1439 الأربعمء

 هـ29/5/1439 الخميس " ؟مبعنوان " كيف ت ب  قسمرئً  تنظ  ركنًمكلية العلو  

 هـ29/5/1439 الخميس بعنوان " البلاستيك والمنظفمت المنزلية " تنظ  ركنًمكلية العلو  

لتجضيرية تقي  ورشة عما بعنوان "مهمرات تجعا الكا عممدة السنة ا
 يجبك"

 هـ29/5/1439 الخميس

كلية علو  الجمس  وتقنية المعلوممت تنظ  ورشة عما في مدرسة 
 الأهليةدوجة الإبدا  

 هـ29/5/1439 الخميس

 ـه29/5/1439 الخميس م بعنوان " تنظي  الوقست "كلية العلو  تنظ  ركنً 

الطملبمت تعقد لقمءً بعنوان: ها أنتِّ مهندسة  أقسسم ب الأعمما إدارةكلية 
 جيمتك؟

 هـ29/5/1439 الخميس

 FUTURE“بعنوان  عممدة السنة التجضيرية تقي  ركنًم
NURSES” 

 هـ29/5/1439 الخميس



 

 |202 

 

 هـ29/5/1439 الخميس ة"عنوان "القنبلة الموقسوتب برنممجًمتنظ   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت

كلية العلو  تعقد مجمضرة بعنوان " مهمرات جا المسمئا في 
 الريمضيمت "

 هـ29/5/1439 الخميس

ي جوا تجربتهم ف تقد  عرضًم الإكلينيكيةخريجة من كلية ال يدلة 
 دبي الدولي للعلو  والتكنولوجيم )الدوفمت( مؤتمر

 هـ29/5/1439 الخميس

 كيف أختمرورشة عما بعنوان "عممدة شؤون الطلا  للطملبمت تعقد 
 ؟"مهنة المستقبا

 هـ29/5/1439 الخميس

 الطملبمت تنظ  عرضًم مسرجيًّم أقسسم ب الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 بعنوان "ريجمنتي"

 هـ29/5/1439 الخميس

 

 (هـ1439الطملبمت )شهر جممدى الثمني  أقسسم لكليمت وعممدات ومراكز الجممعة ب الإخبمري ريرجالت

 التاريخ اليوم الأخبار

م لطملبمت السكن ترفيهيًّ  نشمطًمتقي   عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 الجممعي

 هـ2/6/1439 الأجد

 شمطًمنالطملبمت تقي   أقسسم ب المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 بعنوان "ملتق  الثقمفمت العربية"

 هـ2/6/1439 الأجد

والعلاقسمت العممة بملجممعة يعقد  الإعلا التمبع لوجدة  يالإعلامالفريق 
 لقمءه الثملث بعنوان " في سمعة"

 هـ2/6/1439 الأجد

ق  الطملبمت تنظ  ملت أقسسم ب المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 ية"المجتمعتعمون نجو تجقيق المسؤولية  ؛الأجسمء"قسيمدات 

 هـ3/6/1439 الاثنين

تنظ  ورشة عما بعنوان "كيف تتعمملين  الطلا  للطملبمتعممدة شؤون 
 "؟مع مشمكا الجيمة الزوجية

 هـ3/6/1439 الاثنين

تعقد ورشة بعنوان "التجليا الإج مئي  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 "(إكسا)بمستخدا  برنمم  

 هـ3/6/1439 الاثنين

 هـ3/6/1439 الاثنين تقي  فعملية بعنوان "زاجا السعمدة" (الإعداد العم ) كلية الآدا 

عممدة شؤون المكتبمت تنظ  دورة تدريبية بعنوان "البجث في م مدر 
 المعلوممت الورقسية والإلكترونية في مجما التغذية"

 هـ3/6/1439 الاثنين
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كلية التربية تقي  ورشة عما بعنوان "نشر ثقمفة الجودة لدى طلبة 
 الجممعة"

 هـ3/6/1439 الاثنين

ة الطلا  تعلن عن دور أقسسم ب المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 تطوير مسؤوا موارد بشرية

 هـ5/6/1439 الأربعمء

 هـ5/6/1439 الأربعمء بعنوان "الطبي  الجمفظ" برنممجًمالطملبمت تنظ   أقسسم كلية الط  ب

مع ملية " أنقذ جيمة " في مجتدعو لجضور فع الإكلينيكيةكلية ال يدلة 
 العثي  التجمري

 هـ5/6/1439 الأربعمء

للطملبمت تنظ  دورة تدريبية بعنوان "فن اجتيمز عممدة شؤون الطلا  
 المقمبلة الوظيفية"

 هـ5/6/1439 الأربعمء

 هـ5/6/1439 الأربعمء بعنوان "معلومة عل  الممشي" لطلا  للطملبمت تنظ  ركنًمعممدة شؤون ا

 هـ5/6/1439 الأربعمء (APATHالجمس  وتقنية المعلوممت تستضيف ممثلين عن شركة ) كلية

 لتميزاتقي  مجمضرة بعنوان "الطريق نجو الجودة و بقيقب المجتمعكلية 
 في الدراسة الجممعية "

 هـ5/6/1439 الأربعمء

 هـ5/6/1439 الأربعمء " ؟كلية العلو  تقي  جلقة نقمش بعنوان " كيف تخطط لمستقبلك

 رض التقديمي الجيدكلية العلو  تنظ  مجمضرة بعنوان "موا فمت الع
 " (بوربوينتلمقرر دراسي )

 هـ6/6/1439 الخميس

رشة عما بعنوان "كيفية استخدا  تقي  و الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 بطريقة فعملة " (بلاك بورد)

 هـ6/6/1439 الخميس

ة في المدرسة الثمنوية الرابع معرضًمتقي   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 بملمبرز بعنوان "رشمقستي بيدي"

 هـ6/6/1439 الخميس

تنظ  دورة تدريبية بعنوان "مهمرات  عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 جيمتية خلاا المرجلة الجممعية "

 هـ6/6/1439 الخميس

عة السري تنظ  ورشة بعنوان "المأكولات الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 بملمملكة" الاجتممعيةم الاقست مدية وال جية وآثمرهو

 هـ6/6/1439 الخميس

بمت م مع طمليًّ إرشمد للشؤون الأكمديمية يعقد لقمءً  الأعمما إدارةوكيا كلية 
 الكلية

 هـ6/6/1439 الخميس

 FROMبعنوان " يعقد لقمءً  الأعمما إدارةنمدي الموارد البشرية بكلية 
HELLO TO BEST REGARDS" 

 هـ6/6/1439 الخميس
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بعنوان "براءة الأطفما في  برنممجًمتنظ   للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 ظا الشهرة"

 هـ8/6/1439 السبت

بعنوان "اتخمذ  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تنظ  
 القرار"

 هـ10/6/1439 الاثنين

مدة القيبعنوان " تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تقي  
 لهمة(الم

 هـ10/6/1439 الاثنين

طيط بعنوان "التخ تدريبيًّم برنممجًم ت   عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 في العما"

 هـ10/6/1439 الاثنين

 مي  ت بعنوان " تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 راسي الفعما"المقرر الد

 هـ10/6/1439 لاثنينا

رات مهمبعنوان " تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 "BLACKBOARDالتعل  الإلكتروني  إدارةوأدوات استخدا  نظم  

 هـ10/6/1439 الاثنين

تنظ  ورشة عما بعنوان" الأسس العلمية لكتمبة دراسة  الأعمما إدارةكلية 
 "الأعمما إدارةالجملة في 

 هـ10/6/1439 الاثنين

غوط ض إدارةتنظ  دورة تدريبية بعنوان " عممدة شؤون الطلا  للطملبمت
 الجيمة"

 هـ11/6/1439 الثلاثمء

دقسيقة شمسية تواجه خطر  عشرونكلية العلو  تنظ  مجمضرة بعنوان " 
 نقص فيتممين د " ؛الوبمء ال ممت

 هـ11/6/1439 الثلاثمء

ي تقنيمت البجث فدورة تدريبية بعنوان "تعقد عممدة شؤون المكتبمت 
 لوممت والمكتبة الرقسمية السعودية"م مدر المع

 هـ11/6/1439 الثلاثمء

 هـ12/6/1439 الأربعمء بعنوان " الإلكترونيمت والفيزيمء في جيمتنم " معرضًمكلية العلو  تقي  

 هـ12/6/1439 الأربعمء م بعنوان " أمي وأبي "كلية العلو  تنظ  ركنً 

  ...فيت  فعملية بعنوان " الغبمر الخوكيلة كلية الآدا  لشؤون الطملبمت تفت
 انتبهي التلوث الإلكتروني خطر  ممت "

 هـ12/6/1439 الأربعمء

لتجليا التقنيمت الجديثة في ا"ورشة عما الطملبمت تنظ   أقسسم كلية العلو  ب
 الكيميمئي "

 هـ12/6/1439 الأربعمء

 هـ12/6/1439 الأربعمء الذات" إدارةة تقي  ورشة عما بعنوان "فن عممدة السنة التجضيري

هيئة التدريس والموظفمت بملجممعة  عضواتكلية التربية تعقد دورة ل
 العما التطوعي" إدارةبعنوان " 

 هـ12/6/1439 الأربعمء
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 هـ12/6/1439 الأربعمء كلية التربية تنظ  ورشة عما بعنوان "جودة التعلي  والتعل "

س ية تقيي  المقرر وعضو هيئة التدريأهمتعقد ندوة بعنوان "كلية التربية 
 بمت"من قسبا الطمل

 هـ13/6/1439 الخميس

تنظ  دورة التأهيا لاجتيمز  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 اختبمر القدرات العممة

 هـ13/6/1439 الخميس

 هـ13/6/1439 الخميس بعنوان " الجودة جيمتنم" معرضًمكلية التربية تنظ  

 تطو أفريق العما التطوعي بكلية التربية يعلن عن إقسممة فعملية بعنوان "
 فأنعش جيمة"

 هـ13/6/1439 الخميس

بمهنتي  و أتطفريق العما التطوعي بكلية التربية يقي  فعملية بعنوان "
 "أمتي أفيد

 هـ13/6/1439 الخميس

 هـ13/6/1439 الخميس " اذرً عن "الجها بملقمنون ليس تنظ  فعملية توعوية بعنواكلية الجقوق 

 كلية الجمس  وتقنية المعلوممت تقي  فعملية بعنوان
 "CUP OF COFFEE WITH MY ADVISOR" 

 هـ13/6/1439 الخميس

 تعقد ورشة عما بعنوان الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 "معي أينمم كنت" 

 هـ13/6/1439 الخميس

 تقي  ورشة عما بعنوان للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 "مهمرات التخطيط لمستقبا الجيمة" 

 هـ13/6/1439 الخميس

 تقي  فعملية بعنوان  (الإعداد العم كلية الآدا  )
 "التمريخ عل  جي"

 هـ13/6/1439 الخميس

 تنظ  دورة تدريبية بعنوان  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 الإيجمبي طريقك للنجمح""التفكير 

 هـ13/6/1439 الخميس

تنظ  ورشة بعنوان "سمعة برمجة"  ية علو  الجمس  وتقنية المعلوممتكل
 مدرسة المتوسطة التمسعة عشرة بملهفوفالفي 

 هـ13/6/1439 الخميس

 هـ16/6/1439 الأجد م بعنوان " الجفمظ عل  البيئة وإعمدة التدوير "تنظ  ركنً  كلية العلو 

 هـ16/6/1439 الأجد تدعو لجضور جفا ختم  الأنشطة الأغذيةكلية العلو  الزراعية و

 تنظ  ورشة بعنوان  كلية العلو  الطبية التطبيقية
 ريض"تم"مراجعة السيمسمت التدريبية لل

 هـ16/6/1439 الأجد
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 بعنوان برنممجًمتنظ   للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 "ريمضتك مكس " 

 هـ17/6/1439 الاثنين

 في بيئة الأعمماتنمقسش "الفرص المتمجة لسيدات  الأعمما إدارةكلية 
 السعودية " الأعمما

 هـ18/6/1439 الثلاثمء

 تقي  مجمضرة توعوية بعنوان  بقيقفي  المجتمعكلية 
 " جمفظي عل  نظمفتك الشخ ية "

 هـ18/6/1439 الثلاثمء

 تقي  مجمضرة بعنوان "الأثر الطي " للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 لطملبمت السكن الجممعي

 هـ18/6/1439 الثلاثمء

ك بلاي  ورشة بعنوان "خطوات استخدا  )تق (الإعداد العم كلية الآدا  )
 "(بورد

 هـ18/6/1439 الثلاثمء

ي مجمع بعنوان "أنقذ جيمة" فتنظ  جملة توعوية  الإكلينيكيةكلية ال يدلة 
  العثي  التجمري

 هـ18/6/1439 الثلاثمء

يعقد دورة تدريبية بعنوان " بنمء الممركة الشخ ية نمدي الآدا  التطوعي 
" 

 هـ18/6/1439 الثلاثمء 

 هـ19/6/1439 الأربعمء م بعنوان " تخ  ي في يو  "تقي  ركنً  كلية العلو 

 (كرنفما)ـيجتفي بتجقيقه المركز الأوا ب الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 
 الأندية الطلابية

 هـ19/6/1439 الأربعمء

 هـ19/6/1439 الأربعمء " الأوليةتنظ  دورة بعنوان " الإسعمفمت كلية العلو  

وان بعن نشمطًميقي   بعممدة السنة التجضيرية الإنجليزيةقسس  اللغة 
"STRESS RELIEF" 

 هـ19/6/1439 الأربعمء

نجمح فرق العما ب إدارة" تقي  ورشة عما للموظفمت بعنوانكلية التربية 
" 

 هـ19/6/1439 الأربعمء

 TDEXتنظ  فعملية بعنوان  سة )قسس  الهندسة الطبية الجيوية(كلية الهند
BME 

 هـ20/6/1439 الخميس 

 هـ20/6/1439 الخميس طملبة من مدرسة ثمنوية العمرانسبعين عممدة شؤون المكتبمت تستقبا 

 بكلية الآدا  ينظ  فعملية بعنوان  الإعلا وقسس  الات ما 
 ، مدينة جواثم السيمجية "الأجسمء" من أجما مم رأيت في مدينتي 

 هـ20/6/1439 الخميس

 لطملبمت الجممعة بعنوان تدريبيًّم برنممجًمكلية التربية تعقد 
 " اجتيمز المقمبلة الوظيفية بنجمح " 

 هـ20/6/1439 الخميس
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 بعنوانتنظ  ركنمً كلية العلو  
 " الجفمظ عل  البيئة وإعمدة التدوير "

 هـ20/6/1439 الخميس
 

 تنظ  مجمضرة بعنوان كلية العلو  
 "كيميمء التوتر"

 هـ20/6/1439 الخميس

 تنظ  مجمضرة بعنوان كلية العلو 
 "المخ بمت الجيوية" 

 هـ20/6/1439 الخميس

 هـ20/6/1439 لخميسا مجموعة من طملبمت كلية العلو  تزور م نع ندى للألبمن

 تنظ  دورة تدريبية بعنوان  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 "كيفية إعداد السيرة الذاتية"

 هـ23/6/1439  الأجد

 هـ23/6/1439 الأجد " أجلك" من  (كرنفما)كلية التربية تدعو لجضور 

 تنظ  دورة تدريبية بعنوان  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 بيئة العما " "مهمرات الات ما في

 هـ23/6/1439 الأجد

بعنوان "المتجدثة  تدريبيًّم برنممجًمتنظ   (الإعداد العم )كلية الآدا  
 البمرعة"

 هـ24/6/1439 الاثنين

 هـ25/6/1439 الثلاثمء " ؟بقيق تعقد مجمضرة توعوية بعنوان " مم هو السرب المجتمعكلية 

 هـ25/6/1439 الثلاثمء "أجلكمن بعنوان "يزاً تم  م (كرنفملاً )كلية التربية تقي  

اتيجية سترنظ  ورشة عما لموظفمتهم بعنوان "إعممدة السنة التجضيرية ت
((KAIZEN ة"داريللعمليمت الإ مستمراليمبمنية للتجسين ال 

 هـ25/6/1439 الثلاثمء

 

 (هـ1439شهر رج  الجممعة )لكليمت وعممدات ومراكز  الإخبمري التجرير
 

 التاريخ اليوم الأخبار

 الآدا  م بكليةم إعلاميًّ ينظمن ركنًم ثقمفيًّ  الإعلا وطملبمت قسس  الات ما 
 أنت قسمئدة التغيير"بعنوان "اليو  العملمي للمرأة. 

 هـ1/7/1439  الأجد

 هـ1/7/1439 الأجد بعنوان " زد ر يدك " كلية العلو  تنظ  ركنًم
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 لطملبمتهم جوا الملتق  العلمي الطلابي تعريفيًّمكلية الآدا  تعقد لقمءً 
 بجممعة الملك في ا

 هـ1/7/1439 الأجد

 هـ1/7/1439 الأجد تعقد مجمضرة بعنوان " الكيميمء التكمملية "كلية العلو  

 هـ1/7/1439 الأجد "أمتي دأفيبمهنتي  أتطو تنظ  فعملية مميزة بعنوان "  كلية التربية

 هـ1/7/1439 الأجد م بعنوان "أ بوجة شعرية"أدبيًّ  نشمطًم التربية تنظ كلية 

 ورشة عما بعنوان  والأغذية تقي كلية العلو  الزراعية 
 " 2 الإنجليزية" تعل  قسواعد اللغة 

 هـ1/7/1439 الأجد

 ورشة بعنوان والأغذية تنظ كلية العلو  الزراعية 
 وترشيد الاستهلاك الأسري" ،" كيفية تخطيط الميزانية 

 هـ1/7/1439 الأجد

 بعنوان  تدريبيًّم برنممجًمتنظ   (الإعداد العم )كلية الآدا  
 "الاستعداد للاختبمرات"

 هـ1/7/1439 الأجد

لجضور المعرض الرابع بعنوان  الجودة تدعوعممدة التطوير وضممن 
 م لديمومة ضممن الجودة"معً "

 هـ3/7/1439 الثلاثمء

 مجمضرة بعنوان العلو  تنظ كلية 
 " الغذاء ال جي ومنمعة الجس  " 

 هـ4/7/1439 الأربعمء

 يعقد مجمضرة تفمعلية للتعريف بشهمدة  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 
CME-1 

 هـ4/7/1439 الأربعمء

 هـ4/7/1439 الأربعمء بعنوان "التوا ا في مكمن العما" تعقد لقمءً   الأعمما إدارةكلية 

  معالمجتية بكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة المجتمعوجدة الشراكة 
 "NO.9تدعو لجضور معرض بعنوان " 

 هـ4/7/1439 الأربعمء

 تدعو لجضور فعملية والعلاقسمت العممة  الإعلا وجدة 
 "سمعة الأرض"

 هـ4/7/1439 الأربعمء

تنظ  رجلة لطملبمت السكن إل  مدينة  للطملبمتعممدة شؤون الطلا  
 جواثم السيمجية

 هـ4/7/1439 الأربعمء

عممدة التطوير وضممن الجودة " تقي  معرض الجودة الرابع بعنوان 
 م لديمومة ضممن الجودة""معً 

 هـ4/7/1439 الأربعمء

مد اللغة تمها تؤيد اعتعقد منمظرة بعنوان "  الأعمما إدارةكلية 
 ؟"كلغة أول  في مجما التعلي  الإنجليزية

 هـ5/7/1439 الخميس
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 هـ5/7/1439 الخميس  م بعنوان " ا نعهم بيدك "العلو   تنظ  ركنً كلية 

 FROMبعنوان ) يعقد لقمءً  الأعمما إدارةنمدي الموارد البشرية بكلية 
A-Z) 

 هـ5/7/1439 الخميس 

كلية الجقوق  تنظ  فعملية بعنوان "التزامك بملخطة الدراسية يجنبك 
 التعثر فيهم "

 هـ5/7/1439 الخميس 

المخمطر والعملية  إدارةتعقد ورشة عما بعنوان "   الأعمما إدارةكلية 
 التأمينية "

 هـ5/7/1439 الخميس 

اوا نظم  التد" يعقد ورشة عما بعنوان  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 
 "الافتراضي

 هـ5/7/1439 الخميس

ورشة عما بعنوان "مقدمة في  يعقد  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 
 التجليا الفني"

 هـ5/7/1439 الخميس 

تنظ  ورشة بعنوان "الغذاء في مجمربة   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 القلق والاكتئم "

 هـ5/7/1439 الخيس 

 هـ5/7/1439 الخميس  بعنوان " المنمعة سر ال جة" معرضًمكلية العلو   تقي  

في كلية الآدا  ينظمن فعملية بعنوان  الإعلا وطملبمت قسس  الات ما 
 "ثقمفمت افتقدنمهم"

 هـ5/7/1439 الخميس 

تنظ  ورشة عما بعنوان  المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الأجسمءالمرأة في قسل  التنمية " بمقر غرفة  2030"رؤية 

 هـ7/7/1439 السبت 

 هـ8/7/1439 الأجد "سمعة الأرض"والعلاقسمت العممة  تنظ  فعملية  الإعلا وجدة 

تنظ  ورشة بعنوان "تعرفي عل  خطتك   (الإعداد العم )كلية الآدا  
 الدراسية"

 هـ8/7/1439 الأجد

علمية تجت شعمر بكلية الآدا   ينظ  منمظرة  الإعلا وقسس  الات ما 
 ريمدة المستقبا""البجث العلمي 

 هـ8/7/1439 الأجد

 هـ8/7/1439 الأجد م بعنوان "أنمما الإبدا "فنيًّ  معرضًمتنظ    (العم الإعداد )كلية الآدا  

و "ات ا  "جممية المستهلكقوق  تقي  ركنين توعويين بعنوان "كلية الج
 بنم"

 هـ8/7/1439 الأجد

كلية التربية تقي  ورشة فنية بعنوان "توظيف فن الكولاج في الت وير 
 التشكيلي"

 هـ8/7/1439 الأجد
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قيمدة بعنوان "ال تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة  تخت
 والتأثير في الآخرين"

 هـ9/7/1439 الاثنين

مي  بعنوان "الت  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة  تعقد 
 بملفوتوشو "

 هـ9/7/1439 الاثنين

اعد "بعنوان القو تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة  تنظ  
 الذهبية للتخطيط وتطوير بيئة عما ابتكمرية"

 هـ9/7/1439 الاثنين

 هـ10/7/1439 الثلاثمء "اسيةتسجيا المقررات الدر"تقي  مجمضرة بعنوان  بقيقب المجتمعكلية 

دورة بعنوان "تطبيقمت علمية  تنظ   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 لإعداد الرسمئا العملية"

 هـ10/7/1439 الثلاثمء

مم بعنوان "سيج تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة  تنظ  
 "التميزفلسفة   6

 هـ11/7/1439 الأربعمء

مسين خقسس  الشريعة والدراسمت الإسلامية في كلية الآدا   يستضيف 
 ملأجسمءمن جمعية دار البر ب طفلًا 

 هـ12/7/1439 الخميس

كليتم العلو  والجقوق تجتفلان بتخري  الدفعة التمسعة والثلاثين من 
 هـ1439/ 1438طملبمتهم للعم  الجممعي 

 هـ12/7/1439 الخميس

بعنوان  تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة  تخت
 "والدعمئية للإنفو جرافيكة يالإعلامالتطبيقمت "

 هـ هـ12/7/1439 الخميس

س  والط  وقس الإكلينيكيةوال يدلة  الأغذيةكليمت العلو  الزراعية و
خريجمت الدفعة ب الهندسة الطبية الجيوية والعلو  الطبية التطبيقية تجتفا

 التمسعة والثلاثين

 هـ هـ14/7/1439 السبت

 هـ هـ15/7/1439 الأجد لأعضمئه يعقد لقمءً ترفيهيًّم  الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 

مت وعممدة الدراسمت وعلو  الجمس  وتقنية المعلوم الأعمما إدارةكليتم 
 بتخري  الدفعة التمسعة والثلاثين العليم  تجتفا

 هـ هـ15/7/1439 الأجد

في الجملات التوعوية للمدرسة  تشمرك  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 المتوسطة التمسعة عشرة بملهفوف

 هـ  هـ16/7/1439 الاثنين

بكلية الآدا  ينظ  دورة تدريبية بعنوان  الإعلا وقسس  الات ما 
 "مهمرات الت وير التلفزيوني الهمدف"

 هـ هـ16/7/1439 الاثنين

 هـ  هـ16/7/1439 الاثنين كلية التربية  تقي  ورشة فنية بعنوان "مبدعتي ال غيرة "

 هـ  هـ16/7/1439 الاثنين كلية التربية  تدعو لجضور الملتق  الأسري "جيمة بلا عنف"
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عممدة السنة التجضيرية  تعقد مجمضرة بعنوان " إخلا ي في عملي 
 سر نجمتي "

 هـ  هـ16/7/1439 الاثنين

مت: التربية يبتخري  الدفعة التمسعة والثلاثين لكل لبمت تجتفاالطم أقسسم 
برام  وال بقيقب المجتمعوكلية  المجتمعوالدراسمت التطبيقية وخدمة 

 الدولية التطبيقية

 هـ  هـ16/7/1439 الاثنين

 هـ17/7/1439 الثلاثمء  "التميزكلية العلو   تعقد مجمضرة بعنوان "خطوات 

 هـ17/7/1439 الثلاثمء "2013كلية العلو   تقي  ورشة عما بعنوان " إكسا متقد  

ما إدخبعنوان " تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة  تعقد 
 الإنسمنية" ( الأبجمث"في  SPSSومعملجة البيمنمت بمستخدا  برنمم  

 هـ18/7/1439 الأربعمء

م  بعنوان )نظ تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة  تخت
 متقد  ( BLACKBOARDالتعل  الإلكتروني  إدارة

 هـ18/7/1439 الأربعمء

 هـ18/7/1439 الأربعمء كلية العلو   تنظ  مجمضرة بعنوان "أخطمر التعلي "

 هـ18/7/1439 الأربعمء م بعنوان "  جتك "كلية العلو   تنظ  ركنً 

 هـ18/7/1439 الأربعمء تنظ  جملة "أنقذ جيمة"  الإكلينيكيةكلية ال يدلة 

بكلية الآدا   ينظ  فعملية ثقمفية إعلامية بعنوان  الإعلا وقسس  الات ما 
 "يو  ثقمفي ممتع"

 هـ18/7/1439 الأربعمء

تدعو لجضور معرض   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 بعنوان "المشروعمت ال غيرة.. موهبة وريمدة"

 هـ19/7/1439 الخميس

مي  بعنوان "ت  تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة  تعقد 
 للموظفمت المل قمت الإعلانية"

 هـ19/7/1439 الخميس

 هـ19/7/1439 الخميس تجت شعمر "إلا كوكبنم" داريكلية الآدا   تجتفا بمفتتمح مبنمهم الإ

همرات مبعنوان " تدريبيًّم برنممجًم ت   عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 للموظفمت المكمت " إدارةالسكرتمرية و

 هـ19/7/1439 الخميس

 هـ19/7/1439 الخميس كلية العلو   تنظ  ورشة عما بعنوان " كيفية تجضير السيرة الذاتية "

بعنوان  معرضًمينظ    الأعمما إدارةقسس  المخمطر والتأمين بكلية 
 "المخمطر والتأمين"

 هـ22/7/1439 الأجد
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نوان " الفجص م بعم  جيًّ توعويًّ  نشمطًمكلية العلو  الطبية التطبيقية  تقي  
 الجسممني الذاتي"

 هـ22/7/1438 الأجد

 هـ22/7/1438 الأجد بعنوان "أنم معك " برنممجًمكلية العلو  الطبية التطبيقية  تنظ  

تدعو لجضور معرض بعنوان "الأسر   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 المنتجة للمواد الغذائية"

 هـ23/7/1438 الاثنين

 هـ23/7/1438 الاثنين بعنوان "تجدي الأسبو " نشمطًمتنظ    الإكلينيكيةكلية ال يدلة 

نمية تبعنوان " تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة  تخت
 ي"الأمنوتطوير الجس  

 هـ23/7/1438 الاثنين

عدة أنشطة للقراءة خلاا الف ا الدراسي  تنظ   بقيقب المجتمعكلية 
 الجملي

 هـ23/7/1438 الاثنين

 بعنوان  مترفيهيًّ  نشمطًمتقي   المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 (FUNNY DAY ) 

 هـ24/7/1438 الثلاثمء

ن تنظ  ورشة تدريبية بعنوا المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 الراقسية"( الأنوثة )إتيكيت"

 هـ24/7/1438 الثلاثمء 

 
ف الطجمل  مع الظروف لعلو   تنظ  مجمضرة بعنوان " تكيكلية ا

 القمسية والملوثمت "

 هـ24/7/1438 الثلاثمء

بكلية الآدا  ينظ  فعملية إعلامية بعنوان "السعي  الإعلا وقسس  الات ما 
 لتجقيق الأجلا "

 هـ25/7/1438 الأربعمء

فسية تعقد ورشة عما بعنوان " تقنية الجرية الن  الإكلينيكيةكلية ال يدلة 
" 

 هـ25/7/1438 الأربعمء

بعنوان "نشمط ريمضي  جي ترفيهي  برنممجًمكلية التربية تنظ  
 لمرتمدي جمعية زهرة لسرطمن الثدي"

 هـ26/7/1438 الخميس

ورشة عما بعنوان "مهمرات  تقي   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 الأجسمءالشراء" لمنسوبمت أممنة 

 هـ26/7/1438 الخميس

يا م  التجلتنظ  ورش تدريبية لبرا  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 ((SPSSو  (كساالإج مئي بمستخدا  )الإ

 هـ26/7/1438 الخميس

 
 آثمر " نم بعنواتثقيفيًّ  برنممجًمتنظ   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و 

 ي ال جية والاقست مدية"استهلاك اللجو  الجمراء والبيضمء من النواج

 هـ26/7/1438 الخميس

تنظ  دورة تدريبية بعنوان "كيفية إعداد  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 برنمم  تثقيفي"

 هـ26/7/1438 الخميس
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 ت  دورة بعنوان "تطويرتخ المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
  مسؤوا موارد بشرية"

 هـ26/7/1438 الخميس

 هـ26/7/1438 الخميس بعنوان "رجلة مما" معرضًمينظ   الأعمما إدارةنمدي المملية بكلية 

 هـ26/7/1438 الخميس  ممدة شؤون المكتبمت  تنمقسش كتم  "كيف تبر والديك؟"ع

ر الأسمبمدرة تنظ  فعملية بعنوان "  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 ة"المنتج

 هـ26/7/1438 الخميس

 عرضًممالطملبمت ينظ   أقسسم قسس  الدراسمت الإسلامية بكلية الآدا  في 
 بعنوان "الوعي بملثقمفمت العملمية"

 هـ26/7/1438 الخميس

 
ية النفسي بقس  التربية وعل  النفس بكل رشمدالإنظمتهم لجنة التوجيه و

  الأسري ليمت الملتقمت تفتت  فعمالتربية وكيلة الجممعة لشؤون الطملب
 "جيمة بلا عنف"

 هـ29/7/1438 الأجد

وكيلة الجممعة لشؤون الطملبمت تدشن فعمليمت معرض بعنوان 
 "المشروعمت ال غيرة موهبة وريمدة"

 هـ29/7/1438 الأجد

الأدبي لجضور ورشة عما  الأجسمءتنظ  زيمرة لنمدي  كلية التربية
 بعنوان "الأسملي  الفنية في النص الأدبي"

 هـ29/7/1438 الأجد

تمبة السيرة في ك التميزكلية التربية تعقد دورة لطملبمت الجممعة بعنوان "
 الذاتية"

 هـ29/7/1438 الأجد

 هـ29/7/1438 الأجد تنظ  ورشة عما بعنوان "ممذا بعد التخرج؟" الإكلينيكيةكلية ال يدلية 

يو  لية بعنوان "تقي  فعم ندسة قسس  الهندسة الطبية الجيويةكلية اله
 الألوان"

 هـ30/7/1438 الاثنين

 هـ30/7/1438 الاثنين بعنوان "اقست مديمت الطمقسة " معرضًمتنظ   الأعمما إدارةكلية 
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 (هـ1439شهر شعبمن الجممعة )لكليمت وعممدات ومراكز  الإخبمريةالتغطيمت  

 التاريخ اليوم الأخبار

تنظ  ورشة بعنوان "تخطيط الجودة في  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 "العلمية الأبجمث

 هـ1/8/1439 الثلاثمء

ما بعنوان "الع تدريبيًّم برنممجًم ت عممدة التطوير وضممن الجودة تخت
 للموظفمت الجممعي"

 هـ1/8/1439 الثلاثمء

ممت مقوبعنوان " تدريبيًّم برنممجًمعممدة التطوير وضممن الجودة تعقد 
 عي"نجمح العما الجمم

 
 هـ1/8/1439 الثلاثمء

 هـ3/8/1439 الخميس كلية الآدا   تجتفا بكوكبة من خريجمت الدفعة التمسعة والثلاثين

بكلية الآدا  ينظمن مجموعة متنوعة  الإعلا وطملبمت قسس  الات ما 
 من الأنشطة الثقمفية

 هـ3/8/1439 الخميس

 هـ3/8/1439 الخميس م لطملبمتهم المتفوقسمتتكريميًّ  كلية الجقوق  تقي  جفلًا 

مت لمنسوب بمت كلية الط  يطلقن جملة لقيمس السكر وضغط الد طمل
 الجممعة

 هـ3/8/1439 الخميس

 هـ6/8/1439 الأجد الأولي"ت مي  الأزيمء دورة بعنوان " كلية التربية  تعقد

والمقمرنمت  الأداءمؤشرات التربية  تنظ  ورشة عما بعنوان " كلية
 هـ6/8/1439 الأجد المرجعية"

ق بعنوان "تو يف المقررات وف تدريبيًّم برنممجًمكلية التربية  تنظ  
 هـ7/8/1439 الاثنين متطلبمت الجودة"

م مع طملبمت تخ ص نظ  يًّ إرشمد يعقد لقمءً  الأعمما إدارةعميد كلية 
 هـ8/8/1439 الثلاثمء ةداريالمعلوممت الإ

 إدارةب توعية"تنظ  ورشة عما بعنوان   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 هـ9/8/1439 الأربعمء الموارد البشرية"

مة م في جمعية فتتطوعيًّ  برنممجًمتنظ   الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 هـ10/8/1439 الخميس الأجسمء

 ثمرةإكلية التربية  تعقد دورة تدريبية بعنوان "الخيمرات الذكية في 
 هـ10/8/1439 الخميس الدافعية"
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 م بعنوان "إضمءات تربوية"كلية التربية  تقي  لقمءً تربويًّ 
 هـ10/8/1439 الخميس

 ي "بعنوان "منتجمت الألبمن الداعمة للجلم ثقمفيًّ  مكتبة الطملبمت تنظ  لقمءً 
 هـ13/8/1439 الأجد

هـ / 1438م لأنشطتهم للعم  الجممعي  ختمميًّ كلية العلو   تقي  جفلًا 
 هـ15/8/1439 الثلاثمء هـ1439

نة بعنوان "مدي منشمطً تنظ    المجتمعكلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 هـ15/8/1439 الثلاثمء "الإنجليزيةاللغة 

د.  جتمعالمتعزية بوفمة شقيقة وكيلة كلية الدراسمت التطبيقية وخدمة 
 هـ16/8/1439 الأربعمء  بمح بنت مجمد العرف 

 تقي  نشمطهم الختممي بعنوان  بقيقب المجتمعكلية 
 هـ17/8/1439 الخميس "مقه  القراءة " 

 معرضًمقسس  مهمرات الجمس  الآلي بعممدة السنة التجضيرية  ينظ  
 هـ21/8/1439 الاثنين PYD EXPOبعنوان 

مدير جممعة الملك في ا يستقبا القن ا الأمريكي ويبجث معهم 
 هـ27/8/1439 الأجد مجملات التعمون المشترك

 عممدة السنة التجضيرية  تجتفا بختم  أنشطتهم للعم  الجملي
 هـ27/8/1439 الأجد

ية بية بعنوان "أسس رعمتنظ  دورة تدري  الأغذيةكلية العلو  الزراعية و
 هـ27/8/1439 الأجد النبمتمت الداخلية" إكثمرو

 بعنوان " إل  المجد نرتقي " برنممجًمتنظ   بقيقفي  المجتمعكلية 
 هـ28/8/1439 الاثنين

 الختم (للخريجمت بعنوان )مسك  معرضًمكلية التربية  تنظ  
 هـ28/8/1439 الاثنين

            

  لتجموزهم:عوقسمت التي واجهتهم الجهة والمقترجمت المنمسبة الم

 
 المعوقات ومدى تأثيرها

 
 المقترحات المناسبة

 
اعتممد وجدة الإعلا  والعلاقسمت العممة عل  موظفمت غير 
رسميمت )بعقود(؛ وهذا يؤدي إل  عد  استمرار كفمءة 

 الوجدة وثبمتهم؛ لاجتمما إلغمء العقود في أي وقست.

 وترسي  موظفمت وجدة الإعلا  والعلاقسمت العممة.تثبيت 
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 ضعف الإمكمنمت الممدية مقمبا البرام  التي تنفذهم الوجدة.
 

توفير ميزانية ثمبتة للوجدة تعينهم عل  إقسممة برامجهم ب ورة 
 مُرْضية.

د  وجود موظفة تراجع الن وص والتقمرير، وتدقسقهم ع
 لغويًّم.

 
 أسمسيمت التجرير العربي.تأهيا الموظفمت وتدريبهن عل   -
 توفير مدقس قة لغوية دائمة في الوجدة. -

جمجة موظفمت الوجدة إل  الخبرة في المجما الإعلامي 
 والعلاقسمت العممة بمم يتنمس  مع طبيعة عملهن.

تقدي  دورات وورش عما تطورهن في مجما الإعلا  
 والعلاقسمت العممة.

 
أثنمء قسيممهم بأي عد  وجود خطة ثمبتة تسير عليهم الوجدة 

 فعملية أو تغطية خمرج نطمق الوجدة.

 
لمعرفة عملهم بدقسة خلاا السنة  شمملة تزويد الوجدة بخطة

 كمملة.

عد  وجود مراسلة وعمملة للوجدة تعينمنهم عل  أداء مهممهم 
كمم ينبغي. ولأن عما الوجدة يعتمد عل  الاستعمنة بهمم 

إل  المدينة ب ورة دائمة من نقا مستلزممت الأنشطة 
 الجممعية، وغيره...

 توفير عمملة ومراسلة يختص عملهم بملوجدة فقط.
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  وحدة التجهيزات التعليمية

 المتجققة خلاا عم  التقرير: الإنجمزات
 
 .داراتتوفير الأثمث جس  اجتيمج الإ  -

 .ليمداد الإدارات بأجهزة الجمس  الآإ  -

 .الأنشطة للإدارات والكليمت تنسيق ججوزات قسمعمت  -

 الإدارات.تجهيز وتسلي  مكمت  جس  اجتيمج   -

 .الجولات الدورية عل  جميع المبمني   -

 .الفني ل يمنتهمالدع   الأجهزة وطل القمعمت الدراسية بمم يلز  من  ـ تجهيز

ت لاختبمرات متطلبمت وتوفير المراقسبم ،عل  الاختبمرات الإشرافو ،وججز القمعمت ،تنسيق الاختبمرات  -
 .هـ1439ـ  1438الجممعة لعدد من الكليمت خلاا الف ا الدراسي الأوا 

 الأخرى.تجهيز القمعمت الدراسية للقيمس واختبمر كفميمت واختبمرات الكليمت   -

  .المشمركة في مراقسبة الاختبمرات لعدد من الكليمت  -

 ميمً الطملبمت قسد أقسسم الطملبمت بملمدينة الجممعية ومبمني  أقسسم ـ المشمركة بج ر مكمت  وقسمعمت ومعمما مبمني 

  .للموس  الثممن المجتمعالمشمركة في الجممعة و  -

 .للقمعمت الدراسية والبثوث (البروجكتر)جهزة أتشغيا   -

 .جرد الأثمث في المستودعمت التمبعة لوجدة التجهيزات التعليمية  -

 3039لعد  توافقهم مع النظم  الجديث من مستود   ؛مستخدمةالاسترجم  الأثمث القدي  والتملف والأجهزة غير  -
 .ل  مستودعمت الجممعةإ

 م.هيئة التدريس التربية الخم ة سمبقً  عضواتـ جرد الأثمث والأجهزة في مبن  مكمت  

 م.اللغمت الأجنبية سمبقً  (بورتبا)ـ جرد الأثمث والأجهزة في 

 .ورفع ت مري  لل يمنة بملأعطما  ،ـ عما جولات تفقدية للقمعمت والبثوث الدراسية

  ية:تالآ( في فترات اختبمرات 52( و)50ـ تسلي  واستلا  مفمتي  القمعمت الدراسية لمبن  رقس  )

 .اختبمرات القيمس، اختبمر كفميمت ،عم عداد إكلية العلو   

 

 والمقترجمت المنمسبة لتجموزهم:المعوقسمت التي واجهتهم الجهة 
 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 
 الضغط عل  طل  ججز القمعمت.

 
 .بتثبيت أيقونة خم ة للججوزات ملكترونيًّ إججز القمعمت 
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 مركز الدراسات المساندة 

 المتحققة خلال عام التقرير: الإنجازات

تضمن إنشاء ثلاث وحدات: الم ،الخاص بمركز الدراسات المساندةالموافقة على مقترح الهيكل التنظيمي  -

 وحدة المهارات.  ،وحدة متطلبات الجامعة ،وحدة الحاسب الآلي

الموافقة عليه بموجب القرار رقم  تمّ وقد  ،تقديم مقترح يتضمن مراجعة وتطوير مقررات متطلبات الجامعة -

 : ادراسيًّ  امقررً  (14)هـ، حيث تضمن المقترح وجود 28/4/1438وتاريخ  32312

: )العقيدة والمذاه ، الثقمفة الإسلامية، الأخلاق الإسلامية وآدا  المهنة، النظم  هـ1438/1439الف ا الأوا 

 معي والسلوك الأسري(. تمالاج

: )مهمرات البجث، جقوق الإنسمن في هـ1438/1439في الف ا الثمني  المقررين الآتيينبملإضمفة إل  تدريس 

 الإسلا (. 

، ال جة الأعمماوريمدة  دارة: )الإ1440/هـ1439ية في الف ا الأوا من العم  تتدريس المقررات الآ ت   وسي

 والليمقسة، الدواء النو  والاستخدا ، الغذاء والتغذية(.

وهي:) دراسمت في السيرة النبوية، الفقه الطبي،  م،تدريسهم في الأعوا  القمدمة تبمعً  ت   سوف يوالمقررات التملية 

 الاقست مد والسيمسة في الاسلا ، العما التطوعي(.

من الطلاب والطالبات وذلك في كل فصل دراسي، حيث  (2عن ) لهنتنفيذ برنامج مهارات التعلم لمن يقل معد -

ية برنامج مهارات التعلم أهمة، وذلك لتوعية الطلاب والطالبات بـطالب/( 700) اتقريبً  ايلتحق بالبرنامج سنويًّ 

الأكاديمي للطالب الجامعي من خلال تزويده بالمهارات الأساسية التي تساعده في زيادة كفاءة  الأداءفي تطوير 

 ي: تتنفيذ البرنامج خلال الفصلين الدراسيين كالآ تمّ تحصيله العلمي حيث 

 أيام بواقع ساعتين في كل يوم:ستة  ل الدراسي الأول لمدةالفص

 .هـ1439مجر   7 – 6 – 5الموافق  الأربعمء –الثلاثمء  –الأسبو  الأوا: الاثنين 

 .هـ1439مجر   14 – 13 – 12الموافق  الأربعمء –الثلاثمء  –الأسبو  الثمني: الاثنين 

 أيام بواقع ساعتين في كل يوم: ستةالفصل الدراسي الثاني ولمدة 

 .هـ1439جممدى الأوا  20 – 19 – 18الثلاثمء الموافق  –الاثنين  – الأجدالأسبو  الأوا: 

 .هـ1439جممدى الأوا  27 – 26 – 25الثلاثمء الموافق  –الاثنين  – الأجدالأسبو  الثمني: 

 نمم  مهمرات التعل  عل  الرابطلكتروني لتسجيا الطلا  والطملبمت في برإتدشين برنمم   ت   جيث 

https://services.kfu.edu.sa/AcademicWorkshops 

https://services.kfu.edu.sa/AcademicWorkshops


 

 |219 

 

إنشاء لجنة الشؤون الطلابية بمركز الدراسات المساندة لدراسة حالات طلاب وطالبات الجامعة لجميع ما  -

متطلبات الجامعة )الانتظام والبلاك بورد( والعمل على إيجاد الحلول المناسبة والرفع يتعلق بمقررات وحدة 

 أخذه من قرارات.   تمّ الجامعة العليا في كل ما ي دارةبالتوصيات لإ

 متطلبات الجامعة التابعة للمركز. اختبارات مقررات -

  للف ا الدراسي الأوا بتمريخ عقد الاختبمرات الن فية لمقررات متطلبمت الجممعة التمبعة للمركز

 .هـ1/3/1439

  عقد الاختبمرات النهمئية لمقررات متطلبمت الجممعة التمبعة للمركز لجميع الكليمت للف ا الدراسي

 .هـ6/4/1439الأوا بتمريخ 

 م  تنسيقي مع ممثلي الكليمت واللجمن المشمركة في الاختبمرات الن فية لمقررات متطلبمت تمعقد اج

 .هـ25/6/1439الف ا الدراسي الثمني بتمريخ الجممعة في 

 م  تنسيقي مع ممثلات الكليمت واللجمن المشمركة في الاختبمرات الن فية لمقررات متطلبمت تمعقد اج

 .هـ27/6/1439الجممعة في الف ا الدراسي الثمني بتمريخ 

   ملبة لجميع الكليمت طمل  وط( 12000)عقد الاختبمرات الن فية لمقررات متطلبمت الجممعة لمم يقمر

 .هـ11/7/1439ل  إ هـ8/7/1439للف ا الدراسي الثمني خلاا الفترة من 

 هـ24/7/1439م  تعريفي لمنسوبمت المركز المقم  في القمعة العلمية وذلك بتمريخ تمعقد اج. 

  هـ8/8/1439-6إقسممة اختبمرات بديلة ن فية بتمريخ. 

 اختبمرات متطلبمت الجممعة للاستعداد للاختبمرات النهمئية م  تنسيقي لجميع المشمركين في تمعقد اج

 )شطر الطلا (. هـ8/7/1439)شطر الطملبمت(  هـ7/7/1439بتمريخ 

  عقد الاختبمرات النهمئية لمقررات متطلبمت الجممعة التمبعة للمركز لجميع الكليمت للف ا الدراسي

 .هـ14/8/1439ال   هـ12/8/1439الثمني خلاا الفترة من 

 الدراسمت المسمندة مركز  يقو  عليهم المركز موجودة في  فجةي تال الأعممان جميع أجدر الإشمرة بي

 الملك في ا الإلكتروني.  عل  موقسع جممعة

المقدم من وحدة الحاسب الآلي التابعة  الأغذيةعداد للمعرض العلمي المقام في كلية العلوم الزراعية والإ -

 (.5( و)4أنظر الصور رقم ) هـ24/3/1439للمركز بتاريخ 

في نسخته الثامنة خلال الفترة من  "جيالناأنرسم مستقبل  معاً"  المجتمعالمشاركة في معرض الجامعة و  -

 هـ1439ربيع الأول  24إلى  22

 .هـ17/7/1439زيارة مكتبة الطالبات بالجامعة لطالبات مقرر مهارات البحث بتاريخ  -
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 الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:المعوقات التي واجهتها 

 المقترحات المناسبة المعوقات ومدى تأثيرها

 ة بمركزداريالإالنقص الشديد في عدد الكوادر 

لديه  توفر وبملأخص ممن ت ،الدراسمت المسمندة

ة داريالمهم  الإ إدارةالتخ  ية في  المؤهلات

 .عملية ودةوالخدمية بج

 ةمسبة المتنداريالإتوفير الاجتيمج الفعلي من الكوادر 

 ،جج  العما المنوط بمركز الدراسمت المسمندةمع 

عداد الطلا  والطملبمت المتزايد أوبملأخص مع 

 مع مطلع كا ف ا دراسي بملجممعة. مستمرارب

ن يمستمرهيئة تدريس متفرغين و أعضمءعد  توفر 

مقررات  في مركز الدراسمت المسمندة لتدريس

التنسيق مع  ةعمدإممم يؤدي ال   ،متطلبمت الجممعة

الكليمت المعنية لطل  عضو هيئة تدريس مع بداية كا 

وهذا يعيق العملية التعليمية  ،اسي من كا عم ف ا در

 .مستمربشكا 

 

بمركز  ينمستمرهيئة تدريس متفرغين و أعضمءتوفير 
عة الجممالدراسمت المسمندة لتدريس مقررات متطلبمت 

 ،تهالتعلي  ومخرجم دةبشكا دائ  ممم يجقق ثبمت في جو
مع الخطة ن يممشتمي لذينورؤية وهدف المركز ال

 الطموجة للجممعة. الإستراتيجية

من جيث  ة وملائمةأمهي (كونتروا)عد  توفر قسمعة 

 .والاجتيمجمت الموقسعو المسمجة

لجفظ  ةملائمة وآمن (كونتروا)توفير قسمعة 

 .الاختبمرات

عد  توفر مقر منمس  لمركز الدراسمت المسمندة 

 ،وهذا يعد أكبر المعوقسمت ،)وبملأخص شطر الطملبمت(

م جعا طيلة العم   ةمن مر أكثرتتنقا الإدارة  مم 

مراجعة عل  وهذا أيضًم  ،هـ1439-1438الدراسي 

 للمركز. المستمرة الطملبمت 

 

توفير مقر منمس  لمركز الدراسمت المسمندة بأسر  

 وقست ممكن.
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