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       سيــــــرة ذاتيـــة         
 اٌذس٠ٚش وش١ذح : اٌحج١تالاعُ -
 (انجًهىرية انحىَسية)صفاقس  – 0641/ 14/ 10 ِىبٔٗ:ربس٠خ ا١ٌّلاد ٚ -

 0114 /01 /10  تحاريخ  83908200 ٚط١ٕخّ: .د .سلُ ة -

 R106164 سلُ جٛاص اٌغفش: -

     عهى الاجحًاع قسى-()جىَس تصفاقس اَيةوانعهىو الإَسالآداب  كهية- :اٌغبثك ِمشّ اٌؼًّ -

 اندراسات الاجحًاعية قسى-الآداب كهية-فيصمجايعة انًهك ِمشّ اٌؼًّ اٌحبٌٟ:  -

 24430104 :ثزٛٔظ سلُ اٌؼًّ -

 2203929 ثجبِؼخ اٌٍّه ف١صً: ٛظ١فٟاٌ اٌشلُ -

 9008630893سلُ سخصخ الإلبِخ ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ:  -

   فٟ ػٍُ الاجزّبع أعزبر ِشبسن ١خ:اٌشرجخ اٌحبٌ -

  0110/ 16/ 02 اٌؼبٌٟ:ربس٠خ الأزذاة ثبٌزؼ١ٍُ  -

 انجًهىرية انحىَسية – 1101 -انحُشة- شارع الاسحقلال :ثزٛٔظ اٌؼٕٛاْ اٌجش٠ذٞ -

  u.edu.sahderouiche@kf اٌؼٕٛاْ الإٌىزشٟٚٔ: -

                         darwich_habib@yahoo.fr 

 8200008392 حّٛي ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ:٘برف ِ -

 88933 20329308 :ثزٛٔظ ٘برف ِحّٛي -

 اٌشٙبئذ اٌؼ١ٍّخّ:
 

 ٙبـــربس٠خ ٙبــــــِىبٔ بدحــــــــــاٌشٙ

)ِؼبدٌخ ٌذوزٛساٖ  اٌزؤ١ً٘ اٌجبِؼٟ فٟ ػٍُ الاجزّبعشٙبدح  -

 (ِؼ١خ اٌجب ٚاٌشعبئً رؤ١ً٘ لإداسح اٌجحٛس ٚالإششاف ػٍٝ اٌذساعبددٌٚخ: 

و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ 

 ٚالاجزّبػ١خ ثزٛٔظ
9833 َ 

  انحًُييية ِٛضههٛػٙبفييع عهييى الاجحًيياع   اٌههذوزٛساٖشههٙبدح  -

فييع جييىَس يييٍ رييلال جج تيية انحيي    الاجحًيياععوانحغييي  

 انصغ ي، دراسة حانة  يديُة صفاقس

و١ٍههههخ اٌؼٍههههَٛ الإٔغههههب١ٔخ 

 ٚالاجزّبػ١خ ثزٛٔظ
9888 َ 

و١ٍههههخ اٌؼٍههههَٛ الإٔغههههب١ٔخ   عهى الاجحًاع فع شٙبدح اٌذساعبد اٌّؼّمخ -

 ٚالاجزّبػ١خ ثزٛٔظ
3220 َ 

يىضييىعها  علاقييية فهههٟ ػٍههُ الاجزّههبع   شههٙبدح اٌىفههبيح فههٟ اٌجحههش -

 انًؤسسييية انصيييُاعية تًحيجهيييا الاجحًييياعع، دراسييية ييداَيييية تًُجقييية

 انحُشة.

و١ٍههههخ اٌؼٍههههَٛ الإٔغههههب١ٔخ 

 ٚالاجزّبػ١خ ثزٛٔظ
3223 َ 

و١ٍههههخ اٌؼٍههههَٛ الإٔغههههب١ٔخ  جحًاعفع عهى الا الأعزبر٠خ شٙبدح -

 ٚالاجزّبػ١خ ثزٛٔظ
3200 َ 

 َ 3201 صفبلظ آداب(اٌجىبٌٛس٠ب ) شٙبدح -

mailto:hderouiche@kfu.edu.sa
mailto:darwich_habib@yahoo.fr
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 :رة المهنيةبالخ
-الاجزّبػ١هخاٌذساعهبد  لغهُ-الاجزّهبعفٟ ػٍهُ  )ثشرجخ أعزبر ِشبسن( ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ -

 جبِؼخ اٌٍّه ف١صً. –ا٢داة  و١ٍخ

 ٚاٌؼٍههَٛ الإٔغههب١ٔخثى١ٍههخ ا٢داة  لاجزّههبعفهٟ ػٍههُ ا (شههبسن/ثبحههش )ثشرجههخ أعههزبر ِ ِهذسّط -

 ثصفبلظ.

 ػشضٟ ثبٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍّٛع١مٝ ثصفبلظ. /ثبحش ِذسّط -

 ػشضٟ ثبٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ لإداسح الأػّبي ثصفبلظ /ثبحش ِذسّط -

 ٚاٌزصشّف ثصفبلظػشضٟ ثى١ٍخ اٌؼٍَٛ الالزصبد٠خ  /ثبحش ِذسّط -

 ثزٛٔظػشضٟ ثبٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ  /ثبحش ِذسّط -

ْ ِغزشبس ٌذٜ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚٚصاسح اٌزشث١خ. - ّٛ  أعزبر ِى

 فٟ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚػلالبد اٌؼًّ ٌذٜ اٌّؤعّغبد ٚخج١ش ِغزشبس ِذسّةأعزبر  -

ي ٌٍزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ ِٓ عٕخ  - ّٚ   9883إٌٝ عٕخ  3200أعزبر أ

 

 :البحوث والدراسات العلميةو شوراتالمن -
 

 :كتاب مُحَكّم ومنشور بعنوان -

صااة(ي ك دةٌااي ا دا   533دراساا ف  ااً ا اا ٌ  ا والااكي  ا وندااٌ   انااادن    واا ا    - -

 .4232 ا عة م الإاس اٌي  صة ا ك 

 ن  ا ةراسٌيّ إ ى ا عر ٌي  عا ا : ترجمة مُحَكَّمة لكتاب في الأنتروبولوجيا -

  "Mœurs et coutumes des basses classes de l'Inde " 

أثهٛ  ١٘ئهخ ٔششرؤ١ٌف اٌجٕشاي: جٛسط جبن ِْٛ  ، (١ب ٚػبدارٙب فٟ إٌٙذ)طجبئغ اٌطجمبد اٌذٔ 

 .9833ظجٟ ٌٍضمبفخ ٚاٌزشاس )ِششٚع وٍّخ(  

 

دورجييييا  الاجحًيييياعع،يقييييال يُشييييىر ضييييًٍ جعًييييال يُحييييدي جيييي جيس انعهًييييع نهحيييياريخ  -

  خ.اٌشؼج١خ فٟ اٌّجزّغ اٌؼشثٟ ث١ٓ حمٍٟ اٌزٕظ١ش ٚاٌّّبسع تعُىاٌ  انثقافة 0111/0110

 4225د رة نالاا ر  اان  ل ناا   ناواادا عاارعٌ  ا عةنااً  ةواا رٌ  انعوناا  ً  نقاا   -

  ا ااه: 

دراسةة اجتماييةةة فةةي "التنميةة المحّيّةةة مةةن جةبة تجربةةة المشةةاري  ال ةة ر   

 النسيج ال نايي ب فالس"

تصييفاقس   وانعهييىو الإَسيياَيةكهييية الآداب  ضييًٍ يؤن ييا جًيياعع صييادرعٍ وجعُيييد َشيي ِ

 .0114 وانححد يات ،  الاسح اجيجيات ًُيةوانحانًجحًع انًحه ع 

ّّم نا    ا صاا   ف ا وقةٌدٌاينق   نال ر  ن  ل ن   ا نةوقى ا اد  ً (ا   ا ةا    - ا ناا

ال ةنايا  الحرفيةة  عاا ا :  4227 اً ل رٌا    ا (رف  قا   ا   ا نعهد ا ع  ً  ةةا   

 سوهةك.اراءة س سٌ   عٌي  ً ن ااف ا (ر ً  سة ك ا ن. والسوقالتونسية   
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نق   نال ر  ن  ل ن   ا نةوقى ا  طاً (  : ا نن رسي ا ثق  ٌي  ً نعونع انوص     -

أية يبلة لّثمافة  عا ا :   4227 ا نعة ن فك ا نردز ا  طاً  لاوص   ا ثق  ًك ا  ن ر 

 والترفيه بفضاءا  الول  الحرّ؟.

ا ناد  ٌاي ا عه ٌاي  ةلا     نعةيّ ا نالّاط ك:" الشباب والول  الحرّ  نق   نال ر  عا ا   -

 .4227 صة ا ك ن ر ك 

: التعّةةيم العةةالي و    عااا ا 4228نقاا   نالاا ر  اان  ل ناا   نةوقااى عاارعٌ   د رة  -

 التش ية بتونس.

 

  ِمبي ثبٌٍغخ اٌفشٔغ١خ ثؼٕٛاْ  -

- L’influence de la communication orale sur le système productif ; L’exemple 

de l’entreprise tunisienne 

 ,Management et stratégies linguistiques           ضّٓ أػّبي اٌٍّزمٝ اٌذٌٟٚ ثبٌجضائش حٛي

  Taghit (BECHAR), Algérie, 17/18-avril 2003. 

 

 نهُش  ضًٍ جعًال انًهحقً اندونع تكهية الآداب و انعهىو الإَساَية ِمبي ثبٌٍغخ اٌفشٔغ١خ   -

 غٌ   نعق  ٌ ف ا نؤسّسي"  عا ا :  صة ا  (   " دٌا نٌدٌي ا ول

Les nouvelles technologies dans l'entreprise tunisiennes: acteurs et pratiques. 

 

كل ن   ا اد ة ا د  ٌي (    " في ماهية الالت اد الاجتمايي و التضامني"نق    عا ا    -

 4222 ٌيك و ا ك ا  طاً  ةلغ    ا دراس ف انعون  داناوص د ا و  ناًك الر ا نعه

 

نالا ر  ان  نؤ اف   "يبلة الالت ادي بالسياسةي فةي الفكةر الجّةدوني"نق    عا ا    -

عناا  ً: راياٌااي ا اا   ةااد  ك   ااا كع اااد ة  دةٌااي ا دا   ا عةاا م الإاساا اٌي  صااة ا ك 

 .4222صة ا ك 

 

" ك نالا ر  ان  نؤ اف عنا  ً: العةود  للةا التةرا ؟ يأيةّ مشرويية فةنق    عا ا  "  -

 ر ا وااراف  ااً اسااوداني ا وانٌاايك الاار  (اادة ا  (ااف ا وانٌااي  ا ن(ااٌط انعون  ًك  ااا كع د

 .4222اد ة  دةٌي ا دا   ا عة م الإاس اٌي  صة ا ك صة ا ك 

 

ك نقا   نالا ر  نعةاّي "ناا رة ا  (اا ف "العولمةة ومسةةلة التشة ية بتةةونس"نقا    عاا ا   -

 .4222انعون  ٌيك ا عدد الأّ  ك  ٌ ٌ ك انعون  ٌي" ك ا ةعاي ا لع ٌي ا ع نّي  ةلؤ   

 

               ك  نالاا ر "الدولةةة الوينيةةة ولشةةكالية السةةياد  فةةي دةةةّ الالت ةةاد المعةةولم"نقاا    عااا ا   -

 .4232ك ن ر  525 نعةيّ ا ثق  ي ا عر ٌيك ا عدد 

 

انًقد يييية ريييلال ييييؤجً ات دوني ييية وووُي ييية داريييم جيييىَس  ثحثييييةانانعشييي ات ييييٍ انىرقيييات  -

 ارجها.ور
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 بالجامعا   زَ ــــَ المنج والممرّرا  الدراسيةّالدرّوس 

 :)كلية الآداب والعلوم الإنسانية بصفاقس( جتًاعالابقسى عهى   -
  در     ةغّي ا عر ٌيّ  طة ي ا سّاي ا ث  ثي  ةم اعون ع  : رم١ٕبد اٌؼًّ ا١ٌّذأٟ ٚجّغ اٌّؼط١بد -

 

 در     ةغّي  Gestion des ressources humaines الت رّف في الموارد البشريةّ -

  ا واٌّّن ف ا ةراسٌيّ  طة ي ا سّاي ا را عي  ةم اعون ع ا عن  

ا عن  اعون ع  عر ٌيّ  طة ي ا سّاي ا ث  ثي  ةم   ةغّي ا   در  يّم النفّس الاجتمايي لّعمة -

   ا واٌّّن ف

غي ا ةراسٌي  طة ي ا ساي در     ةّ ) Théories des organisationsالندريا  التنديمية-  

 ا ث  ثي  ةم اعون ع ا عن   ا واٌّن ف 

 انعون ع    ةغّي ا عر ٌيّ ٌةقى  ةى انوداد سداسٌوٌّ   طة ي ا سّاي ا ث اٌي  ةم   در  المناهج -

  در     ةغّي ا ةراسٌي  طة ي ا ساي ا ث  ثي  ةم اعون ع ا عن   ا وانٌي  ا  ٌكي  ثمافة المؤسّسة -

ا ن عسوٌر ا نهاً  ً الإرل د  البح  وتمنيا  كتابة تمارير البحو  والتربّ ا : مناهج -

 ا ور  ي  انعون  ً.

 در     ةغّي ا عر ٌيّ  طة ي ا سّاي ا ث اٌي  ةم انعون ع ) د٠ٕب١ِى١خّ اٌجّبػبد -

   در     ةغّي ا ةراسٌيالمؤسّسة  والمكتوب داجةتمنيا  التوا ة الشفوي  -

 

 بالمعهد انعالي نهًىسيقى بصفاقس -

درس بالّّ ةةة  وقاٌاا ف ا  (ااف  لساا  ٌ  دو  ااي نااادّرة  ااوم ا اادر   ا ع نعٌااي ك  البحةة  منةةاهج -

  العربية

 بالمعهد انعالي لإدارة الأعًال بصفاقس -

  درس بالّّ ة الفرنسية  المؤسّسة والمكتوب داجةتمنيا  التوا ة الشفوي  -

 "الماجستير البحثي "ثمافة المؤسسة ليّبةالفرنسية  ة درس بالّّ  :مناهج البح  -

 بكهية انعهىو الاقتصادية وانتصرف بصفاقس -   

 الفرنسية(درس بالّّ ة   في الموارد البشريةّ مديريالت رّف الت -

                     Gestion prévisionnelle des ressources humaines    

 سانية بتىنسبالمعهد انعالي نهعهىو الإن -

 " ةم انعون ع  ا وانٌي" ماجستير البح  ليّبةالعربية درس بالّّ ة  مناهج البح : -

 " ةم انعون ع  ا وانٌي" ليّبة ماجستير البح درس بالّّ ة العربية  التنمية المحّيّة: -

 ا ساي الأ  ى  ةم انعون ع   طة ي مفاهيم أساسية في يّم الاجتماع ما بعد الكبسيكي -

  طة ي ا ساي ا ث اٌي  ةم انعون ع السبر العشوائي تمنيا   -



 5 

 ايعة المه  ييصم االمًهكة انعربية انسعىدية بج -

 ا اّرٌ ف انعون  ٌي ا نع صرة  ن عسوٌر  -

 دراس ف  ً ا نعونع ا  ةٌعً  ن عسوٌر  -

 ا سٌ س ف انعون  ٌي  ن عسوٌر  -

 ا سد    ا وانٌي  ن عسوٌر  -

 ن  ٌي   د   رٌ   وق ٌم ا نلر   ف انعو -

 ا قٌ دة  وانٌي ا نعونع ف ا ن(ةٌي   د   رٌ    -

  ةم اعون ع ا ةغ ي   د   رٌ    -

 

 :ومناقشتها رسائل الجامعيةّال الإشراف على

 

رس ك  ن عسوٌر  ع نعي ا نةك  ٌص ك ا الف  ا(دة   ن  ةى  الإشراف -
للأيفاة  حاجا  الاندماج الاجتماييم  عا ا : "  4237ناه   ً لهر ٌا ٌر 

 بالأحساء.ؤسسات التأهيل والتربية دراسة سوسيولوجية بم المعالين ذهنيا:

أطروحاات الادكروراو وملفاات الراا الج الجاامعي بكلياة في لجان مناقشة المشاركة  -
   العلوم الإنسانية والاجرماعية برونس.

عي الإرشاااد الرريااولا والاجرمااا ماجساارلر فااياثنراايع عشاارة رسااالة  الإشااراع علاا  -
 الآداب والعلوم الإنسانية بصفاقس بكلية

فااي لجااان مناقشااة رسااايج ماجساارلر البحااث بالمعرااد العااالي للر ا ااة المشاااركة  -
 والرريية البدنية بصفاقس.

 رسائة تجرّج ومشاري  بح  في المواضي  التالية:يّا  الإشراف -

ا ن ارد   ا نؤسسي   رانج وأيٌ /انعون  ً اي ا نؤسّسي  ن(ٌطه  اناوص دي  ـ  لا    

نسأ ي  / ّ يرة انوصّ   دا   ا نؤسسي ـ ا نؤسسي ا وّ اسٌيّ  ً سٌ ق ا ع  ني / ا  لرٌيّ  و ا  

نّ ير ا ان   ا وةدك  ً ا (رف  /نس ر   صصي ا قط ع ا ع مّ  ً و ا   /ا ولّغٌ   و ا  

 / ن  ً دا   ا نؤسسيا ( ار انعو / ا نسؤ  ٌي انعون  ٌي  ةنؤسسي  / ا وقةٌدٌي ا و اسٌي

 الأطة     اد  ا ساد  ا ةقط ء  / ا ةك ف ااف ا ( ع ف ا  ص صٌيّ

 :ةمجالات الاهتمام الحالي -
 

 :بّ  التاليةجِ التمكين والاندماج من جبة السِ ا التنشئة ولضاي 

اناوص د  /ا (راك انعون  ً /ا وانٌي ا ن(ةٌي   الشباب /ا والكي  انادن   دا   الأسرة 

 ..../ ا  ٌ  ا عن   ا علاا ف الإاس اٌي دا   ا نؤسس ف ا نعونع ا نداً /ا و  ناًانعون  ً  
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 الاجت اصمسؤوليا  ذا   ّة بالعمة وأنشية و

 
 المستشار( )مول مستشار أسري بمركز التنمية الأسرية بالأحساء  -

 مّن في ةيضو الّجنة التنفيذية لجائز  يضو هيئة التدريس المتميز بجامعة ال -

 يضو الّجنة الوينية لانتداب الأساتذ  المسايدين لّتعّيم العالي في يّم الاجتماع -

 يضو لجنة الدكتوراه والتةهية بكّية العّوم الإنسانية والاجتمايية بتونس -

 يضو شبكة المدربين العرب -

 ة ب فالسيضو وحد  بح : التنمية والمحيي الاجتمايي بكّية الآداب والعّوم الإنساني -

 (6002للا أفرية  6002 )من نائب رئيس الجمعية التونسية لعّم الاجتماع -

 يضو الهية  العّمية الاستشارية لمّتما جرجيس لّتاريخ الاجتمايي ومنشوراته -

 تحرير مجّةّ "الممدمّة" التي ت درها الجمعية التونسية لعّم الاجتماع هيئةيضو  -

 سسا  " بكّيةّ الآداب والعّوم الإنسانية ب فالسمنسك مادّ  " ثمافة بع  المؤ -

  مشرف يّا جّيةّ بع  المؤسّسا  بكّيةّ الآداب والعّوم الإنسانية ب فالس -

بمسم يّم الاجتماع بكّية الآداب والعّوم الإنسانية ب فالس   رئيس لجان الامتحانا -

 4234 / 4222 / 4228/  4227/ 4226/ 4225/ 4224: الجامعية لّسنوا 

 

 ثؼض اٌذٚساد إٌّجضح فٟ ِجبي اٌزذس٠ت:أِضٍخ ػٓ 

 اٌّؤعغخ اٌّغزف١ذح اٌزبس٠خ ِحٛس اٌذٚسح اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌؼذد اٌشرجٟ

 جبِؼخ صفبلظ و 0111 رمٕبد اٌزٛاصً ٚحشو١خّ فشق اٌؼًّ 10

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0112 الاعزمجبي اٌج١ذ ػجش اٌٙبرف 10

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0112 ١ٕٙخاٌغٍٛن الإصجبرٟ فٟ اٌح١بح اٌّ 11

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0112 حشو١خ فشق اٌؼًّ 12

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0112 اٌزصشف فٟ اٌىفبياد 13

14 ٓ١ٔ ّٛ  ششوخ فغفبط لفصخ 0112 رى٠ٛٓ اٌّى

 ِصحخ اٌض٠زٛٔخ ثصفبلظ 0112 رم١ٕبد الاعزمجبي ٚاٌزٛاصً 12

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0114 ا١ٌّٕٙخ أعب١ٌت اٌزؼبًِ ِغ اٌضغٛطبد 14

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0114 إرمبْ اٌّفبٚضبد اٌزجبس٠خ 16

 ششوخ إٌمً ثصفبلظ 0114 أعب١ٌت اٌزٛاصً اٌذاخٍٟ فٟ اٌّؤعغخ 01

 ششوخ اٌّغبصح اٌؼبِخ 0114 رم١ٕبد الاعزمجبي اٌزجبسٞ 00

 اٌّغبصح اٌؼبِخششوخ  0114 اٌّشافمخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزم١١ُ ا١ٌّذأٟ 00

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0116 الإصغبي اٌج١ذ ٌٍحش٠ف 01

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0116 ر١ّٕخ اٌمذساد اٌزار١خ 02

اٌششوخ اٌٛط١ٕخ ٌٍغىه اٌحذ٠ذ٠خ  0116 رم١ٕبد الاعزمجبي ٚاٌزٛاصً 03

 اٌزٛٔغ١خ

١ت ششوخ إٌمً ثزٛٔظ ٚششوخ اٌزٕم 0116 رم١ٕبد الاعزمجبي اٌٙبرفٟ 04

 ػٓ اٌجزشٚي
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 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0116 ِٙبساد الإششاف اٌفؼبي ٚاٌم١بدح الإداس٠خ 02

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0116 طشق ل١ظ سضبي اٌحشفبي 04

 اٌذ٠ٛاْ اٌٛطٕٟ ٌٍجش٠ذ 0116 اٌزحش٠ش اٌزجبسٞ  06

01 

 

 ل١بدح اٌزغ١١ش  -

 اٌزف٠ٛض ٚاٌّشالجخ ِٚشافمخ اٌفش٠ك -

 

9838 

 د رٛٔظارصبلا -

 ارصبلاد رٛٔظ -

 جٛدح الاعزمجبي فٟ إطبس ػلاِخ " ِشحجب" - 00

 اٌّٛاصٔخ الاجزّبػ١خ ٌٍّؤعغخ ٚجذٚي اٌم١بدح -
9838 

 

ػذحّ ِؤعغبد ػ١ِّّٛخ ِٕٚشآد 

 راد ِغبّ٘بد ػ١ِّٛخّ

 ػذ٠ذ ا١ٌٙئبد اٌحى١ِٛخ ٚاٌششوبد اٌخبصخ و0101 إداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ 00

 ػذ٠ذ ا١ٌٙئبد اٌحى١ِٛخ ٚاٌششوبد اٌخبصخ و0101 إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خاٌزٛجٙبد اٌحذ٠ضخ فٟ  01

 ػذ٠ذ ا١ٌٙئبد اٌحى١ِٛخ ٚاٌششوبد اٌخبصخ و0101 اٌّذ٠ش اٌّجذع 02

 ػذ٠ذ ا١ٌٙئبد اٌحى١ِٛخ ٚاٌششوبد اٌخبصخ و0100 اٌضغٛطبد ا١ٌّٕٙخ ٚطشق إداسح اٌٛلذ 03

 ١ٙئبد اٌحى١ِٛخ ٚاٌششوبد اٌخبصخػذ٠ذ اٌ و 0100 اٌزصشّف فٟ اٌّغبساد ا١ٌّٕٙخ 04

 ٚصاسح اٌزج١ٙض  – ٚصاسح إٌمً و 0100 أعب١ٌت رٕش١ظ فش٠ك اٌؼًّ ٚرم١ٕبد رحف١ضٖ 02

 إداسح اٌٛلذ - 90

أعب١ٌت وزبثخ اٌّمبي اٌؼٍّٟ ٚإػذاد  -

 اٌشعبٌخ اٌجبِؼ١خ

 اٌزفى١ش الإثذاػٟ ٚرط٠ٛش ٔظُ اٌؼًّ -

 اٌم١بدح الإثذاػ١خ فٟ اٌؼًّ -

 و 0100

 و 0101

 و 0101

 و 0101

 

 جبِؼخ اٌٍّه ف١صً

 خصبئص اٌطفٌٛخ ٚاٌّشا٘مخ - 92

 أعب١ٌت رؼذ٠ً اٌغٍٛن ٚأصشٖ ػٍٝ اٌطفً -

 و 0101

 و 0101

 ِشوض ثٓ جٍٛٞ ٌز١ّٕخ اٌطفً

 

 أِبٔخ الإحغبي 0102 ِٙبساد اٌم١بدح اٌفؼبٌخ - 08

 ١٘ئخ اٌشٞ ٚاٌصشف ثبلإحغبي 0102 ِٙبساد اٌم١بدح اٌفؼبٌخ - 03

 الإحغبي-إداسح اٌشؤْٚ اٌصح١خ 0103 شش٠خرخط١ظ اٌّٛاسد اٌج - 

 اٌذِبَ-الاجزّبػ١خٚصاسح اٌشؤْٚ  0103 دٚساد فٟ ِجبي اٌشػب٠خ الاجزّبػ١خ - 09

 

 المهارات والهىايات:
  اٌّٙبساد

 .ٚاٌٍغخ الإٔج١ٍض٠خٍغخ اٌفشٔغ١خ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌ انهغات ججقاٌ  -

 ثٛسث٠ٕٛذٚ  -الأوغً  -اٌٛٚسد –الأزشٔذ ججقاٌ انحاسة الآنع   -

 اٌٙٛا٠بد:
 انًجانعة  -

 الاَح َث -

 ان حلات  -

  الأر يانحع   إنً ثقافات وعادات انشعىب  -


