المؤشرات الرئيسة التي حققها مجمع العيادات الطبية  خلال عام التقرير في مختلف نشاطاته

	البيان
	العدد

	عدد مراجعي عيادة الباطنية 
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأطفال
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة أمراض  النساء
	
	حالة

	عدد مراجعي العيادة العامة
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الجلدية
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة العيون
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأسنان (رجال)
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة الأسنان (نساء)
	
	حالة

	عدد مراجعي عيادة التدخين
	
	حالة

	عدد الفحوصات المختبرية
	
	فحص

	عدد حالات رسم القلب [رجال – نساء]
	
	حالة

	عدد التطعيمات الأساسية والعامة
	
	حالة

	عدد الوصفات الطبية المنصرفة من الصيدلية
	
	وصفة

	عدد فحوصات الأشعة
	
	فحص

	أخرى (تذكر)
	
	



إجمالي عدد الطلاب والطالبات المراجعين (               )
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· محاضرات

· ندوات

· أيام أسابيع صحية

· دورات صحية تثقيفية














	                             توزيع العاملين في المجال الصحي حسب الجنسية , والجنس خلال عام التقرير
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القئة
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الخطوات المتخذة خلال هذا العام  للأهداف التالية :

1. تقليص إجراءات سير المعاملات ، والقضاء على الأعمال المتكررة. 


1. زيادة ميكنة العمل واستخدام التقنيات الحديثة في العملية الإدارية.


1. تطوير الأساليب التنظيمية بالإدارة.



المعوقات التي واجهتها الجهة والمقترحات المناسبة لتجاوزها:

	
المعوقات ومدى تأثيرها
	
المقترحات المناسبة
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