
 التقرير النهائي لمسرعة أعمال

المشاريع الناشئة الجامعية 
"مسرعة جامعة الملك فيصل بالأحساء"

الشركات الناشئة الجامعية



التعريــف بالبرنامج

يهدف برنامج مسرعات أعمال المشاريع الناشئة الجامعية إلى دعم المشاريع الريـادية لمنسوبي 
وطلبة الجامعات وحديثي التخرج، وتنمية قدراتها وتعزيز نموها في السـوق وتحسيـــن جاذبيتها 
لاستقطـــاب رأس المـــال المستثمـــر، وتحسيــن بنيتهـا التنظيميـــة وقدرتها التنافسيـــة؛ لتصبح 

شركــات ناشئة نــاجحة جاذبة للفــرص الاستثمارية، وقــادرة على النمو والتوسع والاستدامة.



أهــــداف بالبرنامج

تنمية وتعزيز ثقافة الابتكار 
وريـــــــــــادة الأعمـــــــــال فــي 
بيئــــة  توفيــــــر  و  الجــــامعة 
داعمة للراغبين في تطويــر 
مشـاريعهم وتسريـع نموها 

ونجاحها.

الماليـــــــة  المنـــــــح  توفيـــــــر 
والخدميـــــــة والاستشـــارات 
في  المشــــاركة  للمشاريـــع 

البرنــــامج.

تطــويـــر المهــارات الريـادية 
مــــن خــــــلال ورش العمــــل 
والتدريبـــــــات فــــــي عـــــــدة 
مجـــــــالات مثل: التسويـــق، 
إدارة الأعمــــــــال، تطويـــــــــر 

المنتجات وغيرها.

إتـــــــاحة فــرص للمشاريـــــــع 
النــــــاشئة لبنـــــــاء علاقــــــات 
وتوسيع شبكات الاتصالات 
الــمـستـثـمـريـــــــــــــــــن  مــــــع 
والخبــــــــراء  والمستشاريــــن 

ومنظومة ريادة الأعمال.



منح خدمية ومالية

ورش عمل

جلسات إرشاد وتوجيه

الخدمات والاستشارات
المـاليــــة والمحـاسبيـــــة
والقـانونية والتسويقيـة

مســـاحـــات عمــــل خــــلال
فترة التسريع للمشاركين
لخلـــــق بيئــــــة تفــاعليــــــة

برامــج في الخدمـــات
والتراخيص الحكومية

إثرائيـــة مع لقـــاءات 
رواد أعمـــال ناجحيـن
خبــراء، ومستثمريــن

الربط مع المستثمرين
والجهــــــات التمويليـــــة

فعاليات ترفيهية وثقافية
وزيــارات خارجيــة لجهـــات
داعمـــــة لريـــادة الأعمــال

خدمـــــات البرنامج



ما لم يتم انجازه للمستهدف الشهريالمتأخرما تم انجازه للمستهدف الشهريالمنجزالمستهدف لكامل البرنامجالمستهدف

المستهدف

المنجز

المتأخر

4

4

ــــــ

فريـــــق العمـــــــل:

تـــم اكتمـــال توظيــــف فريــق العمـــل 
الخاص بالمسرعة بأربعة موظفين:

المسرعــــة،  مديــــر  المشــــروع،  مديــــر 
أخصــــــــائي إدارة مشــــــــــروع، خبيـــــــــــر 

تطويــــر الأعمــــال.

المستهدف

المنجز

المتأخر

60

75

ــــــ

جلسات إرشاد فردية:

خبيـــر  مع  تتـــم  ارشـــاد  جلســـات 
تطويــــــر الأعمـــال في المسرعـــة 
تهــــــدف لمعــــــرفـــة احتيـــاجــــــات 
وتحديـــات المشاريـــــــع وتوجيهها 

نحو الموارد المناسبة.

المستهدف

المنجز

المتأخر

2

2

0

 الزيارات الخارجية:

زيـــارات خارجية تهـــدف لتعريـــف 
بمنظومة  الأعمال  رائدات  رواد/ 
الريــــــاض  الأعمــــــال في  ريــــــادة 
وتشمـــــل "المركــــــز السعــــــودي 

للأعمـــال و الكـــراج"

المستهدف

المنجز

المتأخر

20

20

ــــــ

استقطاب المشاركين:

يستهـــــدف البرنــــامـج تخريـــــج 20 
مشروع ناشىء في نهاية البرنامج.

المستهدف

المنجز

المتأخر

2

2

0

الفعاليات الترفيهية:

فعـــاليــــــات ترفيهيــــــة تقــــــام لــــــرواد 
/رائــــــدات الأعمــــــال بهـــدف كســــــــر 
الحواجـــز وبنـــاء مجتمـــع ريادي وتعزيز 

روح التعـــاون بينهم.

المستهدف

المنجز

المتأخر

100

184

ــــــ

الاستشارات المتخصصة:

استشارات متخصصة في مجالات 
التسويـــــق والمبيعــات، القانونيــة، 
المحـــــاسبة والمـــــالية وغيرها من 
يتـــــم تنسيقها حسب  المجـــــالات 

الاحتياج لرواد الأعمال. 

مؤشـــرات الأداء



إحصائيات رحلة المشاركين

المسجلين

150

المرشحين

40

الفرز الأولي

25

المقبولين

20



توزيع المشاريع حسب المرحلة

مرحلة النمو والتوسع

زهرة سويت

منصة بناء

صاحبك البحثي

تحضير

قوائم محاسب

حزمه تك

كمري

عزيمه

اتراكتف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

مرحلة الانطلاق للسوق

براحه

نمو

زمان لول

ايجار لي

حاجز

ساير

كلاود كلين

Bloomong by Zara

لقيناها

فائدة

Elegance

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11



قطاع التقنية المتقدمة

صاحبك البحثي. 1

توزيع المشاريع حسب القطاع

قطاع التصنيع

كمري. 1

قطاع السياحة

حاجز. 1

قطاع التقنية

منصة بناء.

فائدة.

اتراكتيف.

نمو التصميمية.

حزمة تك.

تحضير.

1

2

3

4

5

6

قطاع التجارة الإلكترونية

Elegance

زيت زمان اول

زهرة سويت

blooming by za

كلاود كلين.

إيجارلي.

لقيناها.

1

2

3

4

5

6

7

قطاع الترفيه

عزيمة.

براحة.

1

2

قطاع التقنية المالية

ساير.

قوائم محاسب.

1

2



تصنيف المشاركين

الطلاب.

حديثي التخرج.

خريج أكثر من 3 سنوات.

15%منسوبي الجامعة.

%30

%45

%60

%75

%90

%75

%15

%5

%5



ورش العمل
15 برنامج تدريبي 



لقاءات رواد الأعمال

رائدة الأعمال سامية الخويتم
 18 مارس 2024

رائد الأعمال عبدالله الشعيبي
 5 مارس 2024

رائد الأعمال صلاح السويدان
 7 مايو 2024



الزيـــــارات الخارجيـــــة

المركز السعودي للأعمال
30 أبريل 2024

مركز أبعاد
23 أبريل 2024



Game night فعالية
12 مارس 2024

الفعاليات الترفيهية

فعالية مرسم كانفش
20 فبراير 2024



قيــــــاس الأثــــــر

+900,000

حـجــــــــم المبيعــات

+92

التوظيـــــــــــف

1

 الجـولات الاستثمارية

184

جلسات الاستشارات
والإرشــــــــاد

75

 جلســـــات تطويـــــر
الأعمـــــــــال

32

الشراكات والاتفاقيــات

24

المدربيـن والمستشارين

20

المشـــاريع المشــاركة

15

البرامـــــج التدريبيــــة

5

 الفعاليات والزيــارات
الخـــــــارجيـــة

3

اللقـــاءات الريــاديـة

مسرعــــة الأعمــــال للمشــــاريع النــــاشئة الجــــامعية



نمــو الإيـــرادات ٪120

التعاقد مع وزارة التعليم

تطوير واجهات التطبيق
والموقـــــع الإلكتـــــرونـي

200000 ريال مبيعات

وجـــود شريـــك مؤهـــل 
للحصــــول على رخصــــة
هيئـــة الغـذاء و الــدواء

توقيـــع اتفاقيــــات مــع
4 أنديـــــــــة ريـــــــــاضيــة 

الاتفـــــاق مــع مـدرســـة
لتجهيــــز حفــــل تخـــــرج

انطلاق المتجر الإلكتروني

الإنتهـــــــــــاء مــــــن 
 التطبيق و الويب

التــوســــع خـــــــــارج
المنطقـة الشرقيـة

نمـــو الإيــــرادات ٪100

التوســــــــع خـــــــــارج
محــافظة الأحســــاء

تطوير واجهات التطبيق
والموقــــع الإلكتـــرونــــي

اكتمـــال فريـــــق العمــل
و انتاج 5 منتجات جديدة

جولة استثثمارية
900000

paylink m  الربـط مع
odoo كذلك الربط مع

التعــاقد مع 40 عميــل
خــلال فتـــرة المسرعــة

اتفــاقيــــة مع جـواثــــــا

توظيف جزئى لأكثر
من عشرون موظف

التعـــاقـد مع  6 شركــــات
 لتوفير تدريب الموظفين

موافقة مبدئية من اربع
شركــــــــات تمويليــــــــــة

أبـــــرز الإنجـــــازات



 الدروس المستفادة من المسرعة

برامج المسرعات من البرامج التي تم تطبيقها بشكل متكرر من قبل الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
ذات  المشاريع  تأهيل  مثل  جوانب  عدة  في  تحديات  من  غالبا  المسرعات  تواجهه  وبما  والمتوسطة، 
المعايير المحددة وتوفير التدريب والدعم، لإيجاد قدوات ناجحة ومشاريع ذات أثر واضح وملموس على 

اقتصاد المملكة العربية السعودية.

فإنه من الطبيعي أن تصاحب التحديات مراحل المشروع بدءًا من تنفيذه وموازنة الوقت وإدارة المخاطر 
والتسويق له وحتى انتهائه. وهنا يأتي الغرض من هذا التقرير الذي يدرس مراحل المشروع والتحديات 
التي واجهته لتوضيح الدروس المستفادة واستعراض التحسينات والخروج من كل ذلك بحلول مناسبة 

لرفع كفاءة واحترافية المشاريع المستقبلية.



 الدروس المستفادة من المسرعة

المرحلة الصعوبةالحدث المقترحالوصف

استقطاب الشريحة المستهدفة

التشريعات

التمويل والاستثمار

الحضور

الفرز

المسرعة

المسرعة

متوسطةالمسرعة

متوسطة

متوسطة

متوسطة محدودية عدد المشاركين

عدم التزام المشاركين بالحضور

ضعــف معلــــومـــــات المشـــاركيــــن
في الأنظمة والتشريعات الحكومية

إلزام الجامعات بالتنسيق مع الأندية
الطلابية بوقت كافي

استضافة الجهات الحكومية ذات العلاقة بشكل
متوالي للتعريف بالخدمات والأنظمة.

إضافة الملف الاستثماري كجزء من المنح
الخدمية مع التدريب على العروض.

-العمل على برامج مرنة حضورية وعن بعد.

-ربط الحضور بالمنح بشكل مباشر واضح.

ضعف بناء الملفات الاستثمارية



شكراً لكم


