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 وأرقام الصفحات
ة المدارس في محافظة الأحساء وعلاقتها بالنمو درجة ممارسة القيادة التشاركية لدى قاد أبوناصر، فتحي  .1

 المهني للمعلمين
The Application Degree of Participative School 
Leaderships at Al-Ihsa Governorate and Its Correlation 
with Teachers’ Professional Development 

 جامعة بنها
 مجلة التربية

 كلية التربية جامعة بنها
 مصر

 م2020/  8/  17ريخ القبول: تا
/https://jfeb.journals.ekb.eg 

 
دور القيادة الأخلاقية في تعزيز الميل الريادي لدى قادة المدارس الثانوية بمحافظة الأحساء  أبوناصر فتحي  .2

 من وجهة نظر معلمي تلك المدارس
The Role of Ethical Leadership in Enhancing 

Entrepreneurial Inclination in Secondary School 
Principals in Al Ahsa, as Perceived by School Teachers 

م  2021المجلة العلمية بجامعة الملك فيصل، 
 .117 -109، 22، المجلد 1العدد 

/doi.org/10.37575/h/https:/
edu/2394 

 )معامل تأثير عربي( 
 

 مؤشرات جودة المجلات الإنسانية والاجتماعية الليلي، عبدالرحمن ، أبوناصر، فتحي ، واخرون  .3
Key Performance Indicators for Social-Science and 

Humanities Journals 

، 2021المجلة العلمية، جامعة الملك فيصل،
 .11-1، 22المجلد ، 1العدد 

 
https://doi.org/10.37575/h/

edu/1234 
 )معامل تأثير عربي(

 
الليلي، عبدالرحمن ، إسماعيل ، عبدالرحيم،   .4

  أبوناصر ، فتحي
 تسعة تأملات ناقدة لحقل الموهبة العربي

Nine Suggestions for Improving the Field of Giftedness 
in the Arab World 

المجلة العلمية، جامعة الملك فيصل، 
 .7-1، 22، عدد خاص، المجلد 2021

https://doi.org/10.37575/h/
edu/1007 

 )معامل تأثير عربي(
 

الابوية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي من وجهة نظر المعلمين بالمدارس الحكومية  القيادة ، العدساني ، عبداللهأبوناصر، فتحي  .5
 بمحافظة الاحساء في السعودية

Paternalistic leadership and its relationship to 
organizational commitment from the teachers’ point of 

view in public schools in the Saudi Al-Ahsa 
Governorate 

،  15م ، العدد 2021مجلة جامعة شقراء
159-180. 

6.  AlAli, Rommel  and  
Abu Nasser,fathi 

The Role of Faculty Members in the Development of 
Leadership Abilities of Gifted and Talented Students at 

The International Journal 
of Educational 

https://jfeb.journals.ekb.eg/
https://doi.org/10.37575/h/edu/2394
https://doi.org/10.37575/h/edu/2394
https://doi.org/10.37575/h/edu/1234
https://doi.org/10.37575/h/edu/1234
https://doi.org/10.37575/h/edu/1007
https://doi.org/10.37575/h/edu/1007
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USA, JAN 16, 2021, 
volume 28 issue 1, 

105-121. 
  /Indexed with SCOPUS 

 
7.  Fathi Mohammed Abu 

Nasser1 & Abdulhamid 
Abdullah Alarfaj 

Exploring Creative schools in Public Education Journal of Education and 
Human Development 

September 2020, Vol. 9, 
No. 3, pp. 122-132 ISSN: 

2334-296X (Print), 
2334-2978 (Published by 

American Research 
Institute for Policy 

Development DOI: 
10.15640/jehd.v9n3a13  

8.  Abdulrahman Essa Al Lily, 
Abdelrahim Fathy Ismail, 

Fathi Mohammed Abonasser, 
Rafdan Hassan Alhajhoj 

Alqahtani 

Distance education as a response to pandemics: 
Coronavirus and Arab culture 

Technology in Society  
USA 

June 25 - 2020 
Indexed with SCOPUS, 

ISI 
Technology in Society 

63-2020. 
   

  أبوناصر، فتحي محمد  .9
 الرمضان، عماد

هوبين في تنمية القيم لدى الطلاب الموهوبين بمحافظة الأحساء من دور مراكز رعاية المو 
 وجهة نظر الخبراء والمعلمين وأولياء أمورهم

The Role of Gifted Students Care Centers in 
Developing the Values in Gifted Students in Al-Ahsa 

Province from the perspective of experts, their Teachers 
and Parents 

 –كلية التربية   –مجلة شباب الباحثين 
، 7م، العدد 2020جامعة سوهاج، 

640- 681. 
 )معامل تأثير عربي(

10.  Abu Nasser, fathi Degree of Participative School leaderships at AlIhsa 
Governorate and Its Correlation with 
Teachers’ Professional Development. 

 

International Education 
Studies 

Vol. 12, No. 12, 
December 2019,101-112  

Indexed with SCOPUS 
 

سمات خارطة الطلاب الموهوبين والمتفوقين الدارسين بجامعة الملك فيصل وتوفير سبل  أبوناصر، فتحي محمد، واخرون  .11
 الرعاية المقترحة لهم

Features of the Map of Gifted and High Achievement 
Students at King Faisal University and the ways of care 

offered to them 

(، 2019جامعة سوهاج ) –المجلة التربوية 
 .25-1(، 63العدد )

 )معامل تأثير عربي(

12.  Abu Nasser, fathi The Reality Application of Academic Talent Journal of Institutional 

http://www.seaairweb.info/journal/JIRSEA_v17_n1_2019.pdf#page=148
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Management Strategies at King Faisal University. 
 

Research South East Asia 
(2019) (17) 1, 137 -158. 
Indexed with SCOPUS 

http://www.seaairweb.info/
journal/index.aspx 

، المحمد، أبوناصر، فتحيصالح، شعيب،   .13
 حمدان

الاستخدام الناقد والابداعي لمنصات التواصل الاجتماعي وانعكاسه على الامن الفكري 
 لدى طلبة جامعة الملك فيصل

Critical and creative use of social media platforms and its 
Reflections on the intellectual security of students at 

King Faisal University 

 2019جامعة سوهاج ) –المجلة التربوية 
(، الجزء الثاني، 68ديسمبر(، العدد )

22-67. 
 )معامل تأثير عربي(

 تقنين اختبار القدرات المعرفية المتعدد للموهوبين في الجامعة وعبود، يسرى أبوناصر، فتحي  .14
Evaluation and assessment associate professor at The 

National Center of Giftedness and Creativity At King 
Faisal University 

 مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث
 فلسطين 

  2019تاريخ النشر 
  5مجلد 
 (2) العدد

اء هيئة التدريس بجامعة الملك واقع الإدارة الإلكترونية في الأقسام الأكاديمية كما يراها أعض ، واليوسف، ابراهيمأبوناصر، فتحي  .15
 فيصل 

 
The Reality of Electronic Management in Academic 

Departments as Perceived by Faculty members at King 
Faisal University 

( المجلد 10، العدد )مجلة جامعة شقراء
 .91- 63م 2018هـ.  1440-محرم -8

Se-http://www.su.edu.sa/E
rvices/Journal/Pages/about.

aspx 

النظريات الضمنية للذكاء والموهبة وعلاقتها بالكفاءة الذاتية لدى الطلبة الموهوبين ذوي  والاسمري ، طالعأبوناصر، فتحي،   .16
 صعوبات التعلم بالمنطقة الشرقية

Implicit theories of intelligence and talent and Their 
Relationship to the self-efficacy for gifted students with 
learning difficulties in the Eastern Province 

 

المجلة التربوية الدولية المتخصصة، جمعية علم 
( ، 7، المجلد)2018النفس الأردنية، 

 .117 -105، 8الإصدار 

درجة ممارسة الإبداع الإداري من وجهة نظر القادة التربويين لبرامج الطلبة الموهوبين في  ر، فتحي محمدأبوناص  .17
 المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية

( 2018مجلة دراسات الجامعة الأردنية، )
  583-570( ،4( الملحق رقم)4) 45

 ( / تم النشر2016قبول للنشر)
Ulrich's Periodicals 

Directory 
Google Scholar 

EBSCO 
https://journals.ju.edu.jo/D

irasatEdu/issue/archive 
الشورى، محمد، أبوناصر، فتحي، الاقطش،   .18

 آلاء
( 2018) مجلة دراسات الجامعة الأردنية ة، درجة تطبيق معايير الجودة في كليات التربية في الجامعات السعودي

45 (1 ،)263 – 280 
 (2016قبول )للنشر 

Ulrich's Periodicals 
Directory 

Google Scholar 

http://www.seaairweb.info/journal/JIRSEA_v17_n1_2019.pdf#page=148
http://www.seaairweb.info/journal/index.aspx
http://www.seaairweb.info/journal/index.aspx
http://www.su.edu.sa/E-Services/Journal/Pages/about.aspx
http://www.su.edu.sa/E-Services/Journal/Pages/about.aspx
http://www.su.edu.sa/E-Services/Journal/Pages/about.aspx
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/issue/archive
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/issue/archive
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EBSCO 
https://journals.ju.edu.jo/D

irasatEdu/issue/archive 
أثر برنامج تصوير فوتوغرافي مقترح على تنمية القدرات الإبداعية لدى طالبات الصف  صر، فتحي محمدأبو نا  .19

  الثالث في المرحلة المتوسطة بمدينة جدة
مجلة العلوم النفسية والتربوية، جامعة الشهيد 

(، 2018حمة لخضر بالوادي، الجزائر، )
 . 28 – 10(، 1العدد )(، 7المجلد )

 )معامل تأثير عربي(
eloued.d-https://www.univ

z/jpes/index.php 
 

 أبو ناصر، فتحي محمد  .20
 

درجة التمكين الإداري المدرسي ومعوقات ممارسته كما يراها مديري المدارس الحكومية 
 ءبمحافظة الاحسا

 تم النشرالمجلة العلمية بجامعة الملك فيصل، 
 2019(، 1(، العد )20في المجلد )

 ( 2015ملاحظة: قبول للنشر) 
 )معامل تأثير عربي(

https://services.kfu.edu.s
a/ScientificJournal/ar 

مقومات وممارسات الإبداع الإداري من وجهة نظر القادة التربويين لبرامج الطلبة الموهوبين  دأبو ناصر، فتحي محم  .21
 في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية

مجلة العلوم التربوية، جامعة الملك سعود، 
 .139 – 115(، 21) 7، المجلد2015

22.  Yusra Zaki Aboud, Ebrahim 
Salem Alsubaty, Fathi 

nasserAbu 

Studying the relationship between academic 
achievement and some non-cognitive aspects of students 
at King Faisal University in light of some variables 

 

International Journal of 
Innovation and Applied 

Studies 
ISSN 2028-9324 Vol. 13 

No. 1 Sep. 2015, pp. 
207-221 

© 2015 Innovative Space 
of Scientific Research 

Journals 
http://www.ijias.issr-journa

ls.org/ 
 تجربة التقويم المستمّر في مدارس المرحلة الابتدائية ، والمطرب ،خالد أبوناصر،فتحي  .23

 التابعة لوزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية
 دراسة تقويمية من وجهة نظر مديريها 

The Experiment of Continuous Evaluation in 
Elementary Stage of the Ministry of Education in the 
kingdom of Saudi Arabia: an Evaluational Study form 
the Principals' Viewpoints 

مجلة العلوم التربوية والنفسية، جامعة البحرين 
،2014 ،15 (2 ، )13- 49. 

، ابوناصر، فتحي محمد ،  الجغيمان، عبدالله  .24
 وعبدالمنعم، محمد

فيصل في ضوء بعض الخبرات والتجارب المعاصرة تطوير تقييم أداء كليات جامعة الملك 
 لتقييم أداء الجامعات المعتمدة أكاديميا  

، 2012المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل، 
 .447 – 395(، 3الإصدار) 8المجلد 

المجلة الاردنية في العلوم التربوية، جامعة  ملكة العربية السعوديةواقع السياسات التربوية المرتبطة ببرامج تربية الموهوبين في الم ، والجغيمان، عبداللهأبو ناصر، فتحي محمد  .25
(، 3، الإصدار)8، المجلد 2012اليرموك، 

195 – 214. 
مجلة كلية التربية بأسوان، جامعة أسوان ،  إدارة الصراع التنظيمي في جامعة الملك فصيل من وجهه نظر أعضاء هيئة التدريس أبو ناصر، فتحي محمد  .26

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/issue/archive
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/issue/archive
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://www.univ-eloued.dz/jpes/index.php
https://www.univ-eloued.dz/jpes/index.php
https://services.kfu.edu.sa/ScientificJournal/ar
https://services.kfu.edu.sa/ScientificJournal/ar
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(، 1(، الإصدار) 16لد )، المج2012
162- 133. 

27.  Fathi Abunasser Perceptions of Secondary School Principals in Saudi 
Arabia of Time Management Techniques 

  

Journal of Instructional 
Psychology; Vol 38 ,No 

1,Mar2011,18-22. 
 

b4df857a3b1c6887816cbed
19665b5a.pdf 

مجلة العلوم التربوية والنفسية، جامعة  اتجاهات مديري المدارس الثانوية بالمنطقة الشرقية نحو التخطيط الاستراتيجي فتحي محمد أبو ناصر،  .28
( 4، الإصدار)11، المجلد 2010البحرين، 

 ،231  -255. 
29.  Fathi Abunasser Effectiveness of Institutional Performance of Public 

Schools in the Eastern Region of Saudi Arabia from the 
Perspective of School Administrators 

 

College Student Journal 
V (43)no.4 ,part B 

December /2009 

مدارس التعليم الالكتروني كما يراها القادة  لإداريالاحتياجات التدريبية الحالية والمستقبلية  أبو ناصر، فتحي محمد  .30
 ن في الاردنالتربويو 

 

 –جامعة الملك فيصل  –المجلة العلمية 
 -171، 9، الإصدار 2، المجلد 2008

208. 
 

کلية التربية جامعة   –مجلة القراءة والمعرفة  سمات القائد التربوي في القران الكريم والسنة النبوية دراسة تحليلية أبو ناصر، فتحي محمد  .31
 – 234(، 69عين شمس مصر، المجلد )

  2007 ار المنظومة. د216
 

    
 

 الأبحاث العلمية المقدمة للمؤتمرات العلمية والندوات:
الملتقى العلمي لرعاية الموهوبين )إدارة تعليم  سياسات الموهوبين بدارس التعليم  نظرة تأملية  أبوناصر فتحي  .1

(، إشراف وزارة التعليم 2021الزلفي، 
 السعودية

 3 الملتقى العلمي لرعاية الموهوبين )القريات  ."2030موهوبين في مدارس التعليم العام في ظل رؤية المملكة بناء سياسة لل أبوناصر فتحي  .2
 (، وزارة التعليم السعودية 1202 مارس 

 -م 2020ديسمبر /  1 –نوفمبر  30 التعليم عن بعد كاستجابة لجائحة كورونا  أبوناصر فتحي  .3
 الكويت

4.  Abu Nasser, fathi “Participative School Leaderships at Al-Ahsa 
Governorate and its Correlation with Teachers’ 

Professional Development” 

22nd Annual International 
Conference on Education, 

18-21 May 2020 Athens, 
Greece (online). 

دراسة مسحية لأبرز الاتجاهات والممارسات والسياسات والتجارب في الدول الأعضاء  الصباطي، ابراهيم أبوناصر فتحي،  .5
 .بمكتب التربية العربي لدول الخليج والعالم بمجال الموهوبين

 خريطة طريق لاستثمار العقول-المؤتمر الدولي " الابتكار في تربية الموهوبين

المؤتمر الدولي " الابتكار في تربية 
 طريق لاستثمار العقولخريطة -الموهوبين

 7- 5البحرين   -جامعة الخليج العربي 
 م2019مارس 

 ورقة عمل م، الشارقة2018المؤتمر الدولي للموهبة والابداع  أبوناصر، فتحي محمد  .6
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 لمستقبل التعليم المستمر وتحديات ا دور المراكز البحثية في نشر ثقافة التعليم ومواجهة تحديات المستقبل أبوناصر، فتحي محمد  .7
 م2012/  2/  8 – 6جامعة طيبة، 

 التعليم المستمر وتحديات المستقبل  أبوناصر، فتحي محمد  .8
 م2012/  2/  8 – 6جامعة طيبة، 

 ورقة بحثية

 USA May9-14, 2004 أبوناصر، فتحي محمد  .9
 Intel ISEF Educator Academy, Portland, Oregon, 

 ورقة عمل ومشارك في برنامج تدريبي

    
 المؤلفات العلمية المنشورة:

 م2018 –الأردن  –دار الهدف  تمويل التعليم   رؤي مستقبلية أبوناصر، فتحي محمد، والزكي، احمد  .1
 م2012عمان،  –دار المسيرة  مدخل الى الإدارة التربوية: النظريات والمهارات، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان. أبوناصر، فتحي محمد   .2
 م2012عمان،  –دار المسيرة  الادارة والسياسات التربوية في مجال تربية الموهوبين والمبدعين. والجغيمان، عبدالله فتحي،  وناصر،أب  .3

    
 

 مشروعات منجزة:
والمحمد، الحمدان، العرفج،  ابوناصر، فتحي،  .1

 عبد الحميد، واخرون
رف تنفيذي / مش 2018-2017 مشروع صفوف الموهوبين بينبع الصناعية

 للمشروع
والصباطي، إبراهيم، وايوب،  ابوناصر، فتحي،  .2

 علاء ، وزكي، يسرى
 / منسق المشروع 2018- 2016 مكتب الكويت –مشروع الدراسة المسحية لبرامج الموهوبين بدول مجلس التعاون الخليجي 

والجغيمان، عبدالله ،  ابوناصر، فتحي،  .3
 ، مسفر، والمطرب، خالد السلولي

 / منسق المشروع 2014-2012 ع دراسة التقويم المستمر بوزارة التعليممشرو 

 م2015 – 2013 مشروع تقويم برامج الموهوبين بوزارة التعليم السعودية الجغيمان، عبدالله ، ابوناصر،  فتحي واخرون   .4
 م2005 – 2004 وع مدعوم من منظمة اليونسكومشر  -مشروع تقويم الكتب المدرسية لدولة ليبا الزعبي، موفق ، أبوناصر، فتحي ، واخرون  .5

    
 

 تقارير علمية واستشارات وأعمال مهنية:
مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: التجديد الاستراتيجي في إدارات التعليم بالمملكة العربية  أبوناصر، فتحي  .1

 السعودية لتحقيق التميز المؤسسي: استراتيجية مقترحة
 2020جامعة الملك سعود 

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: مؤامة مخرجات اقسام التربية البدنية في الجامعات  أبوناصر، فتحي  .2
 : استراتيجية مقترحة2030السعودية مع متطلبات سوق العمل في ضوء رؤية 

 2020جامعة الملك سعود 

ء بمكتب التربية العربي ورشة تدربيه بعنوان " تأطير سياسات الموهوبين في الدول الأعضا أبوناصر، فتحي  .3
 المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج  –لدول مجلس التعاون الخليجي 

/  المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج
 م2019 /11نوفمبر  5- 4الكويت  

 مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه: دور عمادات شؤون الطلاب بالجامعات السعودية في أبوناصر، فتحي  .4
 تحقيق الامن الفكري: استراتيجية مقترحة

 2019جامعة الملك سعود 

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : تطبيق أسلوب الإدارة بالأهداف وأثره على التحصيل  أبوناصر، فتحي  .5
 الدراسي لطلاب التعليم الأساسي بسلطنة عمان

 المعهد العالي للتربية والتكوين المستمر
 2019جامعة تونس         

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : تطوير إدارات مدارس التعليم العام في المملكة العربية  أبوناصر، فتحي  .6
 السعودية في ضوء التمكين الإداري: تصور مقترح

 2019جامعة الملك سعود 

التربوي  مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : إدارة التدريب الإلكتروني في إدارات التدريب أبوناصر، فتحي  .7
 نموذج مقترح-بوزارة التعليم السعودية 

 2018جامعة الملك سعود  

مناقش خارجي لأطروحة دكتوراه : جودة الخدمات التربوية التي تقدمها إدارات مدارس  أبوناصر، فتحي  .8
 التعليم العام على ضوء الاتجاهات المعاصرة )برنامج تدريبي مقترح(

 2017جامعة الملك سعود 

 2016جامعة الملك سعود  استراتيجية مقترحة. 6تطوير القيادات المدرسية باستخدام منهجية سيجما  ، فتحيأبوناصر  .9
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محكم ضمن العديد من المجلات منها: المجلة العلمية بجامعة الملك فيصل، ومجلة العلوم  أبوناصر، فتحي  .10
والمؤتمر  ،SAGE Openالتربوية والنفسية بجامعة الملك سعود، مجلة جامعة تبوك، 

 الأوروبي الدولي وغيرها.

 دول مختلفة  / مستمر 

    
 

 العضوية في الهيئات والجمعيات العلمية:
 المانيا عضوية الجمعية العالمية للموهبة والتميز  أبوناصر، فتحي  .1
 السعودية عضوية المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع أبوناصر، فتحي  .2
 السعودية كز مجلس المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع عضو مر  أبوناصر، فتحي  .3

    
 المنح والجوائز:

 م2016جامعة الملك فيصل   جائزة عضو هيئة التدريس المتميز " برنامج نقاطي " المركز السادس. أبوناصر، فتحي  .1
 جائزة حميد بن راشد، فرع العلوم التربوية والنفسية أبوناصر، فتحي  .2

 ول مسار البحوث التربوية والنفسية.المركز الأ
 م2014الامارات العربية المتحدة 

 م2004 –جامعة اليرموك  المركز الأول في الدفعة  أبوناصر، فتحي  .3
    
 

 الأنشطة التدريسية:
 برنامج الدكتوراه في تربية الموهوبين   722إدارة المؤسسات وبرامج التربية الخاصة  ت م  أبوناصر، فتحي  .1
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية  اقتصاديات التعليم  أبوناصر، فتحي  .2
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية التمويل المدرسي    أبوناصر، فتحي  .3
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين الإدارة والسياسات التربوية في مجال الموهوبين    أبوناصر، فتحي  .4
 برنامج الماجستير في القيادة التعليمية 512مناهج البحث العلمي      ترب  فتحيأبوناصر،   .5
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين مناهج البحث العلمي       أبوناصر، فتحي  .6
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين 624التدريب الميداني         ت م  أبوناصر، فتحي  .7
 برنامج الماجستير في تربية الموهوبين 699وع التخرج لطلبة الماجستير ت م مشر  أبوناصر، فتحي  .8
 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية إدارة الصف وتنظيمه  أبوناصر، فتحي  .9

 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية  511نظام التعليم في المملكة  أبوناصر، فتحي  .10
 برنامج الدبلوم العالي في الإدارة التربوية 501رات الإدارية         ترب المها أبوناصر، فتحي  .11
 برنامج الدبلوم العالي في مصادر التعلم 506تصميم البرامج التدريبية مص  أبوناصر، فتحي  .12
 برنامج البكالوريوس في التربية نظام التعليم في المملكة     أبوناصر، فتحي  .13
 برنامج البكالوريوس في التربية درسية            الإدارة الم أبوناصر، فتحي  .14

    
 

 الأشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه:
التحديات المؤسسية التي تواجه تطبيق مشروع بوابة المستقبل في مدارس التعليم العام  أبوناصر، فتحي  .1

 بمحافظة رأس تنورة
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 

 عليمية القيادة الت
 م2021

برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي  دور قائدة المدارس الابتدائية في حل مشكلات المعلم المبتدئ في محافظة الاحساء أبوناصر، فتحي  .2
 القيادة التعليمية

 م2021
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نظر دور مراكز رعاية الموهوبين في تنمية القيم لدى الطلاب بمحافظة الأحساء من وجهة  أبوناصر، فتحي  .3
 معلميهم وأولياء أمورهم

برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 
 تربية الموهوبين

 م2021
واقع دور معلمي الموهوبين في تنمية قدرات الطلاب الموهوبين القيادية من وجهة نظر  أبوناصر، فتحي  .4

 الطلاب والمعلمين أنفسهم بمحافظة الاحساء.
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 

 بية الموهوبينتر 
 م2020

تقييم تجربة فصول الموهوبين من وجهة نظر العاملين والمستفيدين في ضوء بعض   المعايير  أبوناصر، فتحي  .5
 في محافظة الأحساء

برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 
 تربية الموهوبين

 م2019
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي  طلاب الروضة ما قبل المدرسة بالأحساء أثر برنامج اثرائي قائم على الألعاب التربوية لدى أبوناصر، فتحي  .6

 تربية الموهوبين
 م2018

النظريات الضمنية للذكاء والموهبة وعلاقتها بالكفاءة الذاتية الاكاديمية لدى الطلبة  أبوناصر، فتحي  .7
 الموهوبين ذوي صعوبات التعلم بالمنطقة الشرقية

ج الماجستير في برنام –مشرف أكاديمي 
 تربية الموهوبين

 م2016
مفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلبة الموهوبين بالمرحلة المتوسطة وعلاقته بالذكاء العملي  أبوناصر، فتحي  .8

 والتحصيل الدراسي
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 

 تربية الموهوبين
 م2015

على الاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية والتنظيم الذاتي  أثر الأنموذج الإثرائي السعودي أبوناصر، فتحي  .9
 لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتوسطة.

برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 
 تربية الموهوبين

 م2015
نية الاحتياجات التدريبية لمعلمي الطلاب الموهوبين في مجال الرعاية في ضوء الكفايات المه أبوناصر، فتحي  .10

 المعاصرة من وجهة نظر المعلمين أنفسهم في المنطقة الشرقية
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 

 تربية الموهوبين
 م2014

أثر برنامج الموهوبين المدرسي في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلاب الملتحقين  أبوناصر، فتحي  .11
 به

برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 
 بية الموهوبينتر 

 م2014
أثر الأنموذج الإثرائي السعودي على استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى الموهوبين في  أبوناصر، فتحي  .12

 المملكة العربية السعودية
برنامج الماجستير في  –مشرف أكاديمي 

 تربية الموهوبين
 م2012

    
 

 عضوية اللجان:
 2020- 2019 ي لجائزة الملك عبد العزيز للجودةعضو الفريق التحضير  أبوناصر، فتحي  .1
  -2018 عضو هيئة تحرير مجلة الموهبة والابداع، جامعة الملك فيصل أبوناصر، فتحي  .2
 2017-2016 عضو لجنة تقويم التعليم / لجنة مركزية على مستوى الجامعة أبوناصر، فتحي  .3
ار تنفيذ لجنة التخطيط الاستراتيجي بوكالة عضو قائمة الموحدة لمنسقي وحدات في إط أبوناصر، فتحي  .4

 الدراسات العليا
2016 - 2018 

 2016 -2014 المشرف التنفيذي لبرنامج الماجستير في تربية الموهوبين أبوناصر، فتحي  .5
    
    

 خدمة المجتمع:
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 2019 هـ.1440التعليم الصيفي   -مدرب ضمن برامج التطوير المهني  لكوادر التعليمية  أبوناصر، فتحي  .1
 2019 تطوعي. –ورشة تدريبية لمركز بالإبداع بوزارة الصحة فرع الاحساء  أبوناصر، فتحي  .2
المشاركة في أسبوع الموهبة الخليجي بتعليم المنطقة الشرقية )الخبر( من خلال محاضرة وورشة  أبوناصر، فتحي  .3

 تطوعي-عمل 
2019،2018 

مدرسة محمد بن فهد بعنوان )صياغة خطط وسياسات الموهوبين ورشة تدريبية لمنسوبي  أبوناصر، فتحي  .4
 تطوعي-الاحساء  –المدرسية( 

2019 

 - 2018 مدرب ضمن برنامج المدرب المتقدم، جامعة الملك فيصل. أبوناصر، فتحي  .5
 2019 -2015 مدرب ضمن برامج عمادة تطوير التعليم بجامعة الملك فيصل  أبوناصر، فتحي  .6
الإحساء  –معهد التنمية الأسرية -التدريب ضمن برنامج دبلوم القيادات الاجتماعية  أبوناصر، فتحي  .7

 )تطوعي(
2015 

 2014 الإحساء )تطوعي( –مركز التنمية الأسرية -التدريب ضمن برنامج دبلوم الإرشاد الأسري أبوناصر، فتحي  .8
 2016،  2014،   2012 السعودي المشاركة في تحكيم المسابقات العلمية الدولية / أيسف أبوناصر، فتحي  .9

 2018،  2017 مدرب متطوع ضمن الأسبوع الخليجي للموهبة والابداع بتعليم المنطقة الشرقية   أبوناصر، فتحي  .10
  -2019 المركز الوطني لأبحاث الموهبة والابداع التطوعية –مستشار في عيادة موهبة  أبوناصر، فتحي  .11
 هـ1435/  7/  17 لبرنامج رعاية الموهوبين المدرسي تحكيم مشاريع المدارس المنفذة    .12
 هـ1435/  2/  22 إدارة تعليم الاحساء -تحكيم مسابقة برنامج رعاية الموهوبين المدرسي     .13

مركز التنمية الاسرية  –المشاركة التطوعية في تدريس مقررات دبلوم الارشاد الاسري   
 بالأحساء

 هـ1436 -1434

 :  البرامج التدريبية
 مدرباً : 
 جامعة الملك فيصل -متكرر تدريب المدربين أبوناصر، فتحي  .1

 جامعة الملك فيصل -متكرر المدرب المتقدم  أبوناصر، فتحي  .2

/  11/  17 – 1440/  11 /14 اتخاذ القرارات التعليمية القائمة على البيانات أبوناصر، فتحي  .3
 هـ1440

/  11/  14 -هـ  1440/  11/  11 ليمية القائمة على البياناتاتخاذ القرارات التع أبوناصر، فتحي  .4
 هـ1440

 جامعة الملك فيصل –م 2018- 2016 التدريب الالكتروني واستخدام الوسائط المتعددة أبوناصر، فتحي  .5
 جامعة الملك فيصل-متكرر القيادة والتأثير بالأخرين أبوناصر، فتحي  .6
 جامعة الملك فيصل –م. 2019-2018 يفية و التنظيميةإدارة النزاعات الوظ أبوناصر، فتحي  .7
 جامعة الملك فيصل -م.2019 إدارة الاولويات أبوناصر، فتحي  .8
 جامعة الملك فيصل –م 2016 -2014 الحقائب التعليمية الإلكترونية أبوناصر، فتحي  .9

 جامعة الملك فيصل –م  2019 على المشاريع المرتكز التعلم  أبوناصر، فتحي  .10
 جامعة الملك فيصل -متكرر العمل الجماعي بوناصر، فتحيأ  .11
 جامعة الملك فيصل -متكرر القيادة الإدارية الفاعلة أبوناصر، فتحي  .12
 جامعة الملك فيصل -متكرر مهارات التعامل مع المستفيدين أبوناصر، فتحي  .13
 ه .1440/  6/  14 -وزارة الصحة استراتيجيات التفكير الإبداعي  أبوناصر، فتحي  .14
 م2019 -إدارة تعليم الاحساء صناعة المبدعين  أبوناصر، فتحي  .15
م جامعة الملك 2017 /4/  26 -22 التغلب على ضغوطات العمل أبوناصر، فتحي  .16

 فيصل
 هـ1440/  4/  17 -إدارة تعليم الاحساء بناء سياسة لرعاية الموهوبين والمتفوقين بمدارس التعليم العام  أبوناصر، فتحي  .17
جامعة الملك هـ 14439/  5/  26 – 25 مهارات التواصل مع الطلاب  بوناصر، فتحيأ  .18
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 فيصل
ه جامعة الملك 1437/  5/  27 – 26 مهارات التعلم الذاتي  أبوناصر، فتحي  .19

 فيصل
    
    

 متدرباً: 
 Teaching Methods Based on Modern Education أبوناصر، فتحي  .1

Technologies 
13 / 7 / 2018 

KFU 
م  جامعة الملك 2018 /11/  5  تصميم وبناء الكائنات التعليمية الالكترونية  ... استراتيجيات وادوات أبوناصر، فتحي  .2

 جدة –عبدالعزيز 
  Faculty Member as Leader- Manager  30 / 7 / 2018 أبوناصر، فتحي  .3

KFU 
م  المكتب الخليجي 2018/  4/  26 نية السابقة صياغة براءة الاختراع والبحث في التق أبوناصر، فتحي  .4

 لبراءات الاختراع 
 Dealing with Research Failure and Turning it into أبوناصر، فتحي  .5

Success 
10 – 11 / 3 / 2015 

KFU 
جامعة  -هت  Survey Monkey 5 – 6  /5  /1436 أبوناصر، فتحي  .6

 الملك فيصل
  Applying Transformation Outcome-based Education 16- 18 / 2 / 2016 أبوناصر، فتحي  .7

KFU 
 Student Advising and Integrating Soft Skills in Teaching أبوناصر، فتحي  .8

and Learning 
13 – 14 / 4 / 2016 

 TOT at professional level 5 -6 / 10 / 2016   Next أبوناصر، فتحي  .9
Generation  

 


